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Punkt 0: Beslutningssag: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder
16/28335
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortraeder.

Udvalgsformand og udvalgssekretzer underrettes om afbuddet og &rsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af mgdet.

Hvis der gnskes en stedfortraeder til mgdet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaeldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedteegten for Helsinggr Kommune.

Sagsfremstilling

Marlene harpsge (O) har meldt afbud p& grund af anden mgdeaktivitet, Ib Kirkegaard (O) deltager i stedet.
Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Marlene Harpsge (O) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Ib Kirkegaard (O) er indkaldt som rette stedfortraeder for at Marlene Harpsge (O).

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Favaerende: Marlene Harpsge (O) og Betina Svinggaard (A).

Indstillingerne godkendt.



Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

16/28325
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Fraveerende: Betina Svinggaard (A). Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Budgetrevision pr. 30. april 2017 -
Beskaftigelsesudvalget

17/10642
Indledning

Som led i kommunens gkonomistyring har Center for Job og Uddannelse i samarbejde med Center for @konomi og
Ejendomme udarbejdet budgetrevisionen pr. 30. april 2017 for Beskaeftigelsesudvalget.

Budgetrevisionen for Beskaeftigelsesudvalgets budgetomrdde 722 Beskaeftigelse viser et samlet forventet
mindreforbrug pa 9.965.000 kr., og budget 2017 foreslas nedjusteret med i alt 9.965.000 kr.

Mikkel Elkjaer, omradeleder i Center for @konomi og Ejendomme, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinggr Kommune.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Budgetproces 2017-2020 og @konomisk Politik for Helsinggr Kommune.
Sagsfremstilling

Budgetrevisionen pr. 30. april 2017 viser et samlet forventet mindreforbrug pa 9.965.000 kr., fordelt med 0 kr. pd det
rammestyrede omrade og 9.965.000 kr. pa det ikke-rammestyrede omrade p3, jf. tabel 1.

Tabel 1. Budgetrevision for Beskeeftigelsesudvalget

Arets priser, Korrigeret Forventet

netto i 1.000 kr. Oprindeligt budget Forbrug pr. regnskab Samlet
budget 2017 2017 30.4.2017 2017 resultat**

Rammestyret

omrde: 9.125 9.115 2.394 9.115 0

Budgetomrade

722

Beskaeftigelse 9.125 9.115 2.394 9.115 0

Tkke-

rammestyret

omrade: 490.971 490.971 157.002 481.006 -9.965

Budgetomrade

722

Beskaeftigelse 490.971 490.971 157.002 481.006 -9.965

I alt 500.096 500.086 159.396 490.121 -9.965

**Det samlede resultat svarer til det samlede mer-/mindreforbrug i 2016 inkl.
overfgrsel af mer-/mindreforbrug. Merforbrug/mindreindtaegter angives +,
mindreforbrug/merindtaegter angives -

Mindreforbruget vedrgrer primaert mindre udgifter til forsikrede ledige og borgere pa integrationsydelse. Disse
mindreforbrug modvejes delvist af faerre indtaegter fra grundtilskud til flygtninge samt flere udgifter til borgere pa



kontanthjzelp og fleksjob. Desuden er der en raekke forskydningen mellem ydelser, som uddybes i bilag 1.

Center for Job og Uddannelse og Center for @konomi og Ejendomme foresldr en reekke justeringer pd udvalgets
budgetomrader. Disse fremgar af tabel 2 nedenfor.

Tabel 2: Foresl8ede justeringer til budget 2017

Arets priser, netto i 1.000 kr. Foreslaet
justering Finansieringstype Ompla-
i 2017 ceres
til/fra
Budget- Beskrivelse af forslag til budget-
omrade: justering: omrade:
Tillaegsbevillinger -9.965
Ikke-rammestyret omr8de: -9.965
722 Faerre udgifter til forsikrede ledige -7.660 Budgetneutral 824
722 feerre udgifter til ydelser -2.305 Kassetraekopbygning
Finansiering af tilleegsbevillinger 7.660
Eget fagudvalg
Andre fagudvalg (omplaceringer) 7.660 824

Eksternt finansieret

I alt = kasseopbygning 2.305

Der foresl3s justeringer for i alt 9.965.000 kr., hvoraf 7.660.000 kr. er budgetneutrale og laegges i puljen vedr.
beskaeftigelsestilskud pa budgetomrdde 824. De resterende 2.305.000 kr. laegges i kommunekassen.

Evt. afledte effekter af justeringerne i 2017 for budget 2018-2021 vil blive indarbejdet i Beskaeftigelsesudvalgets
fagudvalgsoplaeg til budget 2018-2021.

Okonomi/Personaleforhold
Jf. sagsfremstillingen.
Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

De enkelte fagudvalg behandler budgetrevisionen for deres budgetomrader, inden @konomiudvalget og Byradet
behandler den samlede budgetrevision for alle kommunens budgetomrader henholdsvis den 12. juni og den 19. juni
2017.



Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme, og Center for Job og Uddannelse indstiller,

1. at der ansgges om negative tilleegsbevillinger pa i alt 2.305.000 kr. til det ikke-rammestyrede omrade, jf. tabel 2.
2. at der omplaceres 7.660.000 kr. fra budgetomrade 722 til budgetomrade 824 pa det ikke-rammestyrede omréde, jf.
tabel 2.

Beslutninger Beskzeftigelsesudvalget den 07-06-2017

Fraveerende: Betina Svinggaard (A). Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Indstillingerne godkendt.
Bilag

1: Bemerkninger til budgetrevision 722 pr. 30 april 2017



Punkt 3: Beslutningssag: Investeringsforslag til beskaftigelsesindsatsen

17/11257
Indledning

Beskeeftigelsesudvalget besluttede p& sit mgde den 3. maj 2017, at administrationen skal udarbejde et forslag til
investeringer i beskaeftigelsesomradet, hvor det vurderes, at der er en markant positiv business case ift. at bringe
ledige og sygemeldte i selvforsgrgelse. I nedenstdende listes forslag til investeringer inden for forskellige
ydelsesomrader.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker
Kommunens mal om rette indsats til rette tid.
Sagsfremstilling

1. Ungeindsatsen

For ungeindsatsen foreslas tilfgrt 5 arsvaerk med en ansldet effekt pd 50 feerre fuldtidspersoner pd offentlig
forsgrgelse. Fordelingen er fglgende:

e 1 jobformidler til indsatsen over for /&benlys Uddannelsesparate. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af
ledige fuldtidspersoner med 13 personer. En jobformidler skal arbejde malrettet pa at etablere ordinzere job og
virksomhedspraktikker for 8benlys uddannelsesparate.

¢ 1 jobkonsulent til indsatsen over for uddannelsesparate. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af ledige
fuldtidspersoner med 10 personer. En jobkonsulent vil reducere antallet af sager pr. jobkonsulent og give
mulighed for en mere malrettet og handholdt indsats.

¢ 1 jobkonsulent til indsatsen over for aktivitetsparate. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af ledige
fuldtidspersoner med 8 personer. En jobkonsulent vil reducere antallet af sager pr. jobkonsulent og give
mulighed for en mere malrettet og handholdt indsats.

¢ 1 fastholdelsesmentor til indsatsen over for uddannelsesparate. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af
ledige fuldtidspersoner med 10 personer. En fastholdelsesmentor skal stgtte og fastholde de unge, der er i fare
for at droppe ud af uddannelse.

e 1 virksomhedskonsulent til indsatsen over for aktivitetsparate. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af
ledige fuldtidspersoner med 9 personer. Virksomhedskonsulenten skal arbejde malrettet pd at etablere
virksomhedsrettede forlgb for udsatte borgere.

2. Jobparate

For jobparate fores|as tilfgrt 6 arsveerk med en ansldet effekt pd 80 fzerre fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse.
Fordelingen er fglgende:

e 1 jobkonsulent til CV workshop og jobsggning. Investeringen anslds til at nedbringe antallet af ledige
fuldtidspersoner med 10 personer. Jobkonsulenten skal generelt understgtte borgerne i deres jobsggning og evt.
koble borgere til ledige jobs, der er sldet op pa jobnet.dk.

e 2 virksomhedskonsulenter og 2 jobkonsulenter, med support af en administrativ medarbejder. Investeringen
anslas til at nedbringe antallet af ledige fuldtidspersoner med 70 personer. De nye medarbejdere skal arbejde
malrettet pa at etablere ordinaere job og virksomhedspraktikker. Teamet vil m3lrette denne indsats mod
kontanthjselpsmodtagere og dagpengemodtagere. En effektiv made at bringe ledige i job, er at give den ledige
et intensivt jobformidlings- og kontaktforlgb med malrettet fokus p& jobmulighederne og undersggelse af
jobmarkedet. Det har vaeret en af konklusionerne pa projekt “pa vej mod job”, som jobcenter Helsinggr har
afprovet i 6 maneder (oktober 2016 - april 2017).



3. Aktivitetsparate

For aktivitetsparate foreslas tilfgrt 4,5 arsvaerk og 5 psykolog timer om ugen med en ansl3et effekt pa 40 fzerre
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse. Fordelingen er fglgende:

e ', administrativ medarbejder. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af ledige fuldtidspersoner med 10
personer. Den nye medarbejdere skal understgtte de gvrige medarbejderes arbejde med malrettet at etablere
ordinaere job og virksomhedspraktikker.

e Anseette i alt 4 nye medarbejdere og tilknytning af 1 psykolog/psykiater. Investeringen anslas til at nedbringe
antallet af ledige fuldtidspersoner med 30 personer. Fordelingen af medarbejderne er folgende:

a. 1 mentor, der tilknyttes et skraeddersyet forlgb for misbrugere.

b. 1 mentor og 1 virksomhedskonsulent, der tilknyttes ressourceteamet.

c. 1 psykolog/psykiater 5 timer om ugen til forlgb med borgere med psykiatriske diagnoser.

d. 1 jobkonsulent eller virksomhedskonsulent der gennemfgre individuel CV skrivning med borger. Der kan
eventuelt taenkes i et faelles forlgb sammen med Team Jobparate.

For sygedagpenge foresl3s tilfort et drsvaerk i form af en fastholdelseskonsulent til de forsikrede ledige, som
sygemelder sig efter en periode pd A-dagpenge.

e 1, fastholdelseskonsulent. Investeringen anslas til at nedbringe antallet af sygemeldte fuldtidspersoner med 10
personer.

Det vurderes, at en teettere opfglgning af de borgere, som er ledige og i risikozonen for en sygemelding, vil mindske
tilgangen til sygedagpenge. Erfaringer viser, at malgruppen ofte ender p& jobafklaringsforlgb, men at der med en
forholdsvis lille indsats parallelt med, at borgerne er til rAdighed for arbejdsmarkedet, er mulighed for at fastholde
borgere i A-kassesystemet og dermed bevare deres fortsatte radighed for arbejdsmarkedet.

Okonomi/Personaleforhold

Nedenfor fglger 5 businesscases for investeringer i beskaeftigelsesindsatsen. Center for @konomi og Ejendomme har
for hver businesscase beregnet den kommunale nettobesparelse. Det vil sige, at den gkonomiske konsekvens, som
fremgar af tabellerne, er omkostningerne ved indsatsen fratrukket den forventede nettobesparelse pa ydelsen.
Negative belgb angiver sdledes kommunale besparelser, mens positive belgb angiver kommunale udgifter. For tabel 4
har Center for @konomi og Ejendomme dog beregnet, hvor mange heldrspersoner, indsatsen skal have effekt overfor,

for at udgiften til medarbejderen er neutral. Hvis effekten er mindre end dette, vil indsatsen vaere en kommunal
merudgift. Hvis effekten er stgrre, vil effekten veere en kommunal besparelse.

Nettoudgift pr. uddannelseshjaelpsmodtager -69,671

Udgift pr. medarbejder 450

Tabel 1: Ungeindsatsen
Indsats @konomisk konsekvens

1 jobformidler til 8benlys uddannelsesparate med effekt pa 13
fuldtidspersoner -456

1 jobkonsulent til uddannelsesparate med effekt pa 10
fuldtidspersoner -247

1 jobkonsulent til aktivitetsparate med effekt pa 8
fuldtidspersoner -107



1 fastholdelsesmentor til uddannelsesparate med effekt pa 10
fuldtidspersoner

1 virksomhedskonsulent til aktivitetsparate med effekt pd 9
fuldtidspersoner

I alt 5 medarbejdere med en effekt p8 50 fuldtidspersoner

Note: + angiver udgift, - angiver indtegt/besparelse

Nettoudgift pr. kontanthjaelpsmodtager
Nettoudgift pr. dagpengemodtager

Udgift pr. medarbejder

Tabel 2: Jobparate
Indsats

1 jobkonsulent til CV workshop og jobsggning med effekt pa
10 fuldtidspersoner

Team af 2 virksomhedskonsulenter, 2 jobkonsulenter og 1
administrativ medarbejder med en effekt pd 70
fuldtidspersoner

I alt 6 medarbejdere med en effekt pd 80 fuldtidspersoner

Note: + angiver udgift, - angiver indtaegt/besparelse

Nettoudgift pr. kontanthjaelpsmodtager
Udgift pr. medarbejder

Pris pr. psykologtime

Tabel 3: Aktivitetsparate
Indsats

2 administrativ medarbejder til understgttende funktioner
med effekt p& 10 fuldtidspersoner

Team af 2 mentorer, 1 jobkonsulent og 1
virksomhedskonsulent samt indkgb af 5 ugentlige
psykologtimer med en effekt pa 30 fuldtidspersoner

I alt 4,5 medarbejdere og 5 ugentlige psykologtimer med en
effekt p& 40 fuldtidspersoner

Note: + angiver udgift, - angiver indtaegt/besparelse

Udgift pr. medarbejder
Nettoudgift pr. sygedagpengemodtager
Nettoudgift pr. dagpengemodtager

Gennemsnit

-247

-177

-1.234

-114,155
-139,36

450

@konomisk konsekvens

-818

-6.623

-7.441

-114,155
450

0,6

@konomisk konsekvens

-917

-1.469

-2.385

450
-101,48
-139,36

-120,42



Tabel 4: Sygedagpenge
Indsats @konomisk konsekvens

1 fastholdelseskonsulent med en effekt pa 10
sygedagpengemodtagere -565

Center for @konomi og Ejendomme ggr opmaerksom pa, at investering i medarbejdere til at nedbringe antallet af
ydelsesmodtagere er en omprioritering fra ikkeservicedrift til servicedrift. En del af bloktilskuddet, som staten
udbetaler til kommunerne, er betinget af, at kommunerne samlet overholder det aftalte loft over
servicedriftsudgifterne. Ved at gge udgifterne til servicedrift risikerer Helsinggr Kommune sdledes at bidrage til en
samlet overskridelse af servicedriftsloftet, som kan fgre til statslige sanktioner over for kommunerne.

Det skal desuden bemaerkes, at der allerede pd nuvaerende tidspunkt er udfordringer i de fysiske rammer i Center for
Job og Uddannelse ift. at tildele medarbejdere kontorarbejdspladser. I forbindelse med udarbejdelsen af et eller flere
budgetgnsker vil det derfor vaere ngdvendigt at skulle tage stilling til placering og evt. gkonomi til ombygning eller
yderligere lokaler.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Forslagene viderebringes til budgetforhandlingerne for budget 2018-2021, hvis Beskaeftigelsesudvalget beslutter at g&
videre med forslagene.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget beslutter, hvilke forslag administrationen skal udarbejde budgetensker for til budgetforhandlingerne for
Budget 2018-2021.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Fraveerende: Betina Svinggaard (A). Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Udvalget besluttede, at administrationen udarbejder 2 forslag til budgetgnsker til mgdet i august;

e et der indeholder alle 4 forslag beskrevet i sagsfremstillingen, og
e et der indeholder de mest fordelagtige forslag, ndr der tages hgjde for udfordringer i de fysiske rammer i Center
for Job og Uddannelse ift. at tildele medarbejdere kontorarbejdspladser.



Punkt 4: Beslutningssag: Budgetforslag 2018-2021 - Beskeftigelsesudvalget
17/10805
Indledning

Som led i budgetprocessen skal Beskaeftigelsesudvalget behandle udvalgets budgetforslag for 2018-2021. Udvalgets
budgetforslag vil indgd i det samlede budgetmateriale til budgetforhandlingerne for 2018-2021.

Beskaeftigelsesudvalget skal tage stilling til forslag til driftskorrektioner og prioritere forslag til effektiviseringer,
servicereduktioner, nye servicedriftsopgaver og anlaegsforslag pa udvalgets budgetomrader.

Omrédeleder Mikkel Elkjaer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Naestformaendene i C-MED i hhv. Center for Job og Uddannelse samt Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab er
inviteret til punktet.

Retsgrundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Byradets budgetproces for budget 2018-2021.
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinggr Kommunes @konomiske politik.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalgets budgetforslag for budget 2018-2021 omfatter:

1. Budgetforslag for 2018-2021 inkl. tekniske driftskorrektioner.
2. Forslag til effektiviseringer og servicereduktioner.
3. Orientering af Beskzaeftigelsesudvalget om forslag, som pavirker budgetomrade 722 Beskzaeftigelse

Udvalget har fglgende budgetomrade:

e Budgetomrade 722 Beskaeftigelse

1. Budgetforslag for 2018-2021 inkl. tekniske driftskorrektioner

Det samlede budgetforslag for Beskaeftigelsesudvalget udggr i 2018-2021 henholdsvis 495.997.000 kr., 509.219.000
kr., 513.903.000 kr. og 513.001.000 kr., jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Budgetforslag 2018-2021 inkl. tekniske driftskorrektioner fordelt p§ budgetomr8der

1.000 kr. 2018 2019 2020 2021
Basisbudget 513.474  515.265 516.436 516.436
Driftskorrektioner, servicedrift:

722 Beskaeftigelse -7.556 159 159 159



Driftskorrektioner, ikke servicedrift:

722 Beskeeftigelse -9.921 -6.205 -3.690 -3.594
Driftskorrektioner i alt -17.477 -6.046 -3.531 -3.435
Budgetforslag i alt 495,997 509.219 512.903 513.001

Samlet set er der pd Beskaeftigelsesudvalgets omrade udarbejdet driftskorrektioner i 2018-2021 pa henholdsvis
-17.477.000 kr., -6.046.000 kr., -3.531.000 kr. og -3.435.000 kr.

De vaesentligste driftskorrektioner vedrgrer tilpasning af budgettet til integrationsprogrammet, da den faldende
flygtningekvote medfgrer mindre indteaegter fra grundtilskud, som ikke fuldt ud modsvares i udgiftsfald til
danskuddannelse, aktivering og tolke. Den faldende flygtningekvote medfgrer derudover faldende udgifter til
integrationsydelse. Desuden er der faldende udgifter til forsikrede ledige p& grund af faldende antal borgere pa
arbejdslgshedsdagpenge. Dette modsvares delvist af stigende udgifter til ressourceforlgbsydelse og fleksjob, som
skyldes den lgbende afklaring af primeert langvarige kontanthjeelpsmodtagere med nedsat arbejdsevne.

Konsekvenserne af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, den endelige pris- og lgnfremskrivning af budgetterne
samt lov- og cirkulaereprogrammet er fgrst endeligt kendt i starten af juli, og vil herefter blive indarbejdet i
budgetforslaget.

For oversigt og uddybning af driftskorrektioner se henholdsvis bilag 1 og 2.

Tabel 2 viser det budgetlagte antal borgere pa ydelser fra 2017-2021. Den samlede stigning i antal borgere pa ydelser
skyldes primaert flere borgere pa integrationsydelse. Center for Job og Uddannelse har udarbejdet to budgetgnsker,
som vil medfgre faerre borgere pd integrationsydelse. @konomiudvalget skal tage stilling til disse gnsker, men
Beskaeftigelsesudvalget far dem senere i denne sagsfremstilling forelagt til orientering. De fremgar ligeledes af bilag 4.

Tabel 2. Oversigt over antal borgere p8 ydelse 2017-2021

Hel3rspersoner Budgetrevision Budget Budget Budget Budget

30.4 2017 2018 2019 2020 2021
Integrationsydelse 315 354 388 421 436
Sygedagpenge 615 615 619 619 619
Jobafklaringsydelse 175 188 188 188 188
Kontanthjeelp 1.140 1.090 1.099 1.109 1.109
Uddannelseshjzlp 400 400 404 411 411
Forrevalidering 40 40 40 40 40
Revalidering 40 40 40 40 40
Fleksjob 515 520 520 520 520
Ledighedsydelse 135 135 137 137 137
Ressourceforigb 125 155 155 155 155

Kontantydelse 10 0 0 0 0



Senior job 65 65 65 65 65

Forsikrede ledige inkl.

arbejdsmarkedsydelse 710 700 703 703 703

I alt 4.285 4.302 4.358 4.408 4.423

2. Forslag_til effektiviseringer,_ omleegninger og_servicereduktioner

Samlet set er der for budget 2018-2021 udarbejdet et prioriteringskatalog bestdende af effektiviseringer, omlaegninger
og servicereduktioner pd 3,5 % af det samlede servicedriftsbudget. Kataloget skal bidrage til kommunens gkonomiske
raderum, s8 der er gkonomi til nye initiativer, forpligtigelser i forhold til Moderniserings- og Effektiviseringsprogrammet
mv.

Den ene % skal tilvejebringes i form af effektiviseringer eller omlaegninger, jf. Helsinggr Kommunes @konomiske
Politik, mens de resterende 2,5 % skal findes ved servicereduktioner.

Beskaeftigelsesudvalgets andel af det samlede maltal for effektiviseringer/omlaegninger og servicereduktionsforslag i
budget 2018-2021 udggr i alt 295.000 kr., hvoraf forslag til effektiviseringer/omlaegninger og servicereduktioner udggr
henholdsvis 84.000 kr. og 211.000 kr.

Center for Job og Uddannelse har p& Beskaftigelsesudvalgets budgetomrade fundet forslag til
effektiviseringer/omlaegninger og servicereduktioner pd 600.000 kr., arligt i budget 2018-2021, jf. tabel 3.

Tabel 3. Forslag til effektiviseringer, omleegninger og servicedriftsreduktioner

1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Effektiviseringer/omlaegninger -600 -600 -600 -600
Arabisktalende medarbejder i stedet for eksterne tolke -600 -600 -600 -600
Servicereduktioner 0 0 0 0
I alt -600 -600 -600 -600

Forslagene fordeler sig med henholdsvis 600.000 kr. pd effektiviseringer/omlaegninger og 0 kr. p& servicereduktioner i
budget 2018-2021.

Der foreligger saledes forslag pa henholdsvis 305.000 kr. mere end udvalgets maltal i budget 2018-2021. Dog kraever
forslaget en investering pa 200.000 kr. p& budgetomrdde 826 Administration, s& den samlede effekt af forslaget er
400.000 kr.

Forslaget laegger op til en investering pa servicedrift, mens effektiviseringsgevinsten ligger pa ikke servicedrift.

Beskrivelse af forslaget til effektiviseringer/omlaegninger fremgar af bilag 3.



3. Orientering_af Beskeeftigelsesudvalget om forslag, som pdvirker budgetomrade 722 Beskeeftigelse

Center for Job og Uddannelse har udarbejdet 2 forslag til nye servicedriftsopgaver pa budgetomrade 826
Administration, som pavirker Beskaeftigelsesudvalgets budgetomrade 722 Beskaeftigelse. @konomiudvalget skal tage
stilling til budgetgnsket, men Beskaeftigelsesudvalget far det her fremlagt til orientering.

Tabel 4. Forslag til nye servicedriftsopgaver, som p8virker budgetomrdde 722

1.000 kr. Budgetomréde 2018 2019 2020 2021

826 7.400 6.564 5.727 4.766
Beskaeftigelsesindsats over for
flygtninge med 722 -5.932 -11.019 -10.530 -8.615
fastholdelsesindsats
I alt 1.468 -4.455 -4.803 -3.849

826 7.169 6.332 5.496 4.552
Beskaeftigelsesindsats over for
flygtninge uden 722 -4.326 -9.394 -8.905 -6.797

fastholdelsesindsats
Ialt 2.842 -3.062 -3.409 -2.245

Center for Job og Uddannelse har udarbejdet to forskellige modeller til fortsaettelse af beskaeftigelsesindsatsen over for
flygtninge. Det er ikke muligt at veelge begge forslag. Forslagene er beskrevet i bilag 4. Forslaget laegger op til en
investering p& servicedrift og et mindre forbrug pa ikke servicedrift. Den samlede konsekvens fremgar af tabel 4.

Beskaeftigelsesudvalget skal endvidere under dagsordenspunktet “"Investeringsforsiag til beskeeftigelsesindsatsen” tage
stilling til hvilke yderligere forslag, der skal udarbejdes og indgd i den videre budgetproces.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskeeftigelsesudvalget.

Budgetforslaget er udarbejdet i et samarbejde mellem Center for @konomi og Ejendomme og Center for Job og
Uddannelse.

Sagen er sendt til hgring i C-MED i Center for Job og Uddannelse og Center for Kultur og Turisme, Idraet og
Medborgerskab. Eventuelle udtalelser vil foreligge til udvalgsmgdet.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,



1. at driftskorrektionerne i udvalgets budgetforslag 2018-2021 godkendes.
2. at Beskaftigelsesudvalget prioriterer forslag til effektiviseringer og omlegninger til budget 2018-2021 pa mindst
295.000 kr. ud af forslaget pé i alt 600.000 kr., jf. tabel 3.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortreeder for Marlene Harpsge (O).

Indstillingerne godkendt.
Bilag

1: Oversigt over driftskorrektioner

2: Beskrivelse af driftskorrektioner

3: Beskaftigelsesudvalgets effektiviseringsforslag

4: Driftsenske, beskaftigelsesindsats overfor flygtninge
5: Budgetomrédebeskrivelse

6: Aktivitetsbeskrivelser



Punkt 5: Orienteringssag: Status pa den beskeaeftigelsesrettede indsats
overfor flygtninge

16/11330
Indledning

Beskeeftigelsesudvalget har bedt om til hvert mgde at blive orienteret om udviklingen i den beskaeftigelsesrettede
indsats over for flygtninge. Center for Job og Uddannelse giver i denne sag en status pa antallet af flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge, deres deltagelse i beskaeftigelsesrettede tilbud og midlertidig boligplacering.

Status medio maj 2017 er, at Helsinggr Kommune indtil videre i 2017 modtaget 10 flygtninge og 13
familiesammenfgrte til flygtninge. Antallet af personer i Igntilskud og ordinzert arbejde er fortsat stigende.

Omrédeleder for Team Integration, Lars Trap Olsen, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Integrationsloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ikke relation til vision eller tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling
Helsinggr Kommune har i 2017 indtil videre modtaget 10 flygtninge og 13 familiesammenfgrte til flygtninge. Derudover

er tre uledsagede flygtningebgrn blevet boligplacerede i Helsinggr Kommune, mens 14 bgrn er ankommet - enten
sammen med deres familier eller efterfglgende som familiesammenfgrte.

Udlaendingestyrelsen har ultimo april 2017 meldt nye landstal ud for antallet af forventede flygtninge, der far
opholdstilladelse i 2017. Det forventede landstal er faldet fra 8.500 til 4.000 flygtninge. Udlaengestyrelsen har
beregnet, at dette vil give en kvote til Helsinggr Kommune p& 22, hvis kommunerne i regionen ikke bliver enige om en
anden fordeling.

Landstal for 2018 er sat til 3.000 flygtninge, hvilket forventes at give Helsinggr Kommune en kvote p& syv flygtninge.

Hertil kommer familiesammenfgrte til flygtninge, der ogsa bliver omfattet af integrationsprogram og
beskeeftigelsesrettet indsats.

I 2016 modtog Helsinggr Kommune i alt 101: 67 flygtninge og 34 familiesammenfgrte til flygtninge.

Tabel 1. Flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge over 18 &r i integrationsperiode

Apr. Juni Okt. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr Maj

Flygtninge og
familiesammenfarte til 240 246 277 2841 290 297! 301! 303! 311!
flygtninge i alt



Modtaget i 2017 - ar til

dato - flygtninge ) ) ) ) ) 2 4 6 10
Modtaget i 2017 - 3r til

dato -

familiesammenfgrte til ) ) ) ) ) 4 8 8 13
flygtninge

1. Inklusiv en under 18 8r, der har fiet tilbudt integrationsprogram

1. Deltagelse i beskaeftigelsesrettede tilbud

Alle flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal s8 vidt muligt 2 uger efter ankomsten til Helsinggr Kommune,
og senest efter 4 uger, have tilbud om et virksomhedsrettet tilbud. Virksomhedsrettede tilbud er virksomhedspraktik
eller anseettelse med Igntilskud. Borgere, hvor det er 8benbart, at de ikke kan deltage i et virksomhedsrettet tilbud, er
dog undtaget. Det kan eksempelvis vaere borgere med helbredsmaessige problemer. I sddanne tilfaelde henvises
borgeren til tilbud, sa snart borgeren ikke lsengere er forhindret i at deltage.

Center for Job og Uddannelse fokuserer pd, at s& mange som muligt far tilbudt en virksomhedsrettet indsats snarest
muligt efter ankomsten til Helsinggr Kommune. Borgerne far primaert tilbudt en virksomhedspraktik med henblik pd
ordinaert arbejde.

Der er siden sidste maned sket et fald i antallet af borgere i virksomhedspraktik og deltidsarbejde. Til gengeeld er der
en stigning i antallet af borgere i ordinzert arbejde (selvforsgrgende) samt borgere i Igntilskud. Det faldende antal
virksomhedspraktikker skyldes bl.a., at en del borgere er overgaet fra virksomhedspraktik til lentilskud eller ordineert
fuldtidsarbejde. Dertil kommer, at mange borgere lige har afsluttet en virksomhedspraktik. Integrationsloven giver
mulighed for, at der for jobparate borgere kan gé op til seks uger, for de skal starte i nyt virksomhedsrettet forlgb. Center
for Job og Uddannelse tilstraeber dog, at et nyt virksomhedsrettet forlgb starter snarest muligt efter forrige forleb.

Tabel 2. Antal flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der deltager i beskaeftigelsesrettede tilbud, ordinaert
arbejde eller uddannelse

Aktivitet Apr. Juni Okt. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr Maj

Flygtninge og 2 2 2 2
familiesammenfarte | alt 240 246 277 284 290 2974 3014 3034 311
I ordinaert arbejde 4 5 13 18 19 25 27 28 42
(selvforsgrgende)

I ordinzer uddannelse p3

su 2 3 3 4 5 6 6 6 6
IIGU - - - - 2 2 5 5 5
I deltidsarbejde 2 3 5 7 14 14 14 20 15

I aktivering i alt
(sprogskole, anden aktgr,

virksomhedsrettede tilbud 189 214 239 242 235 239 256 256 259

mm.)
I Igntilskud 9 9 4 8 9 7 9 9 16
I virksomhedspraktik 15 31 40 63 64 73 82 90 64

Fritaget fra tilbud - 27 20 24 28 29 32 37 31



2. Inklusiv en under 18 8r, der har f8et tilbudt integrationsprogram

En flygtning eller en familiesammenfgrt til flygtninge anses som udgangspunkt for at veere jobparat i de fgrste 3
méaneder efter boligplaceringen, medmindre det er 8benbart, at padgseldende ikke kan deltage i et virksomhedsrettet
tilbud.

Uanset, om Center for Job og Uddannelse vurderer, at borgeren er jobparat eller aktivitetsparat, har pdgaeldende en
Igbende kontakt til Center for Job og Uddannelse og deltager i beskzeftigelsesrettede tilbud i det omfang, at det er
muligt.

Tabel 3. Visitationskategori - flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge

Visitationskategori Maj Juli Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj

Jobparate 18 84 176 -3 -3 -3 186 185
Aktivitetsparate 11 12 79 23 23 23 78 77
Uddannelsesparate - 1 - 1 2 3 3 2

3. Der har veeret fejl i tal for januar, februar og marts 2017. De er derfor taget af tabellen

3. Alder og_k@gn

Tabel 4. Flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge fordelt p8 alder

Alder Maj Juni Okt. Dec. Jan. Feb. Mar Apr. Maj

18 - 24 ar 56 57 68 70 70 71 72 71 74
25 - 29 ar 42 40 45 48 46 45 47 48 48
30 - 50 ar 115 115 126 128 135 139 140 142 146
51+ ar 31 33 37 37 39 41 41 41 42

Tabel 5. Flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge fordelt pd kon

Kan Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj
Meend 158 161 164 166 168 174 176% 179% 180*% 1844

Kvinder 105 108 113 116 116 116 121 122 123 127

4. Inklusiv en under 18 8r, der har f8et tilbudt integrationsprogram

Tal i alle ovenstdende tabeller er ikke direkte sammenlignelige med tal fra Jobindsats, da de er trukket fra jobcenterets
fagsystem, Opera.



Uledsagede flygtningebgrn er som udgangspunkt ikke inkluderet i tallene, medmindre de er blevet tilbudt et
integrationsprogram.

4. Midlertidig_indkvartering_af flygtninge

Helsinggr Kommune har i dag flere forskellige boliger i brug til midlertidig indkvartering af flygtninge. Den nedlagte
bgrnehave pa Hobrovej i Helsinggr er under ombygning og forventes at blive taget i brug oktober 2017. En nabohgring
og en byggetilladelse har forsinket processen i forhold til den oprindelige plan om indflytning i slutningen af 2016. N&r
ombygningen er faerdiggjort, forventes bygningen at kunne huse 13 - 14 personer.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede i 2016 at fordele flygtningene pa flere forskellige adresser fremfor at indga
lejeaftale med Hotel Sleep2Night eller det nedlagte hospital pd Esrumvej. Dette blev gjort ud fra en gkonomisk
betragtning, og det der giver den bedste integration. Konsekvensen af denne beslutning er, at der ultimo 2016 og
primo 2017 vil vaere en del flygtninge indkvarteret pa hoteller.

Tabel 6. Fordeling — midlertidige indkvarteringssteder, personer over 18 8r

Midlertidig indkvartering Maj Aug. Okt. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj
Stokholmsvej, Espergeerde 15 18 19 16 16 14 15 14 19
Fiolgade, Helsinggr 16 18 20 17 18 17 17 17 16
Stationsvej, Alsgdrde 0 0 0 0 1 1 1 1 1

Hellebaek Friskole, Hellebaek 13 15 15 15 15 14 15 15 14

Klostermosevej, Helsingar - - - - 4 2 4 4 4
Snerlevej, Helsinggr - - - - 1 1 1 5

Sejergvej, Alsgdrde - - - - 6 8 4 5 10
Hgjskole 2 3 6 7 1 0 0 0 0
Hoteller/Feriebyen 4 4 9 24 14 13 13 13 13
Privat indkvartering® - - - - 3 3 3 3 3
Hos familiemedlemmer m.m. 3 9 8 8 7 7 7 8 10

5. Fra januar 2017 opggres ‘Privat indkvartering’ separat. Dette har tidligere vaere inkluderet i tallene under ‘Hos
familiemedlemmer m.m.’

Hver maned tilbydes 1-2 flygtninge en permanent bolig. De enlige maend venter laenge, mens par og familier relativt
hurtigt fr tilbudt en permanent bolig.

Helsinggr Kommune arbejder pa at indgd en aftale med boligselskaberne om bofzellesskaber og har p& nuveerende
tidspunkt indgdet aftale med to boligselskaber. Center for Job og Uddannelse vurderer, at denne Igsning vil opfylde det
nuvaerende behov for permanente boliger til flygtninge og dermed mindske presset pa den midlertidige indkvartering.
Center for Job og Uddannelse forventer, at borgere senest 1. august 2017 vil flytte ind i de nye bofeellesskaber.



Center for Job og Uddannelse forventer derfor at have tilstraekkelig med kapacitet til midlertidig boligplacering af
flygtninge i resten af 2017.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Fraveerende: Betina Svinggaard (A). Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.



Punkt 6: Orienteringssag: Borgere i ressourceforleb
16/21801
Indledning

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa sit mgde den 9. november 2016, at administrationen skal vurdere, om der er
grundlag for at tilkende fgrtidspension til de allersvageste borgere pa ressourceforlgb. I denne sag falger en vurdering
her af.

Omrédeleder Birgitte Kongsted, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, kapitel 12a om ressourceforigb.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til kommunens visionsmal om tidlig indsats.

Sagsfremstilling

Reformen fra januar 2013 om fgrtidspension og fleksjob laegger op til, at alle borgere indstilles til et ressourceforlgb
forud for indstilling til fortidspension, medmindre det er 8benlyst formalslgst at udvikle borgers arbejdsevne.

1. Kriterier for tilkendelse af fgrtidspension

Fartidspension kan tilkendes, hvis arbejdsevnen er varigt nedsat i et sddant omfang, at den pdgeseldende ikke vil veere i
stand til at forsgrge sig selv ved et indteegtsgivende arbejde, herunder i et fleksjob. Personer, der er i risiko for
fgrtidspension, skal have en helhedsorienteret og sammenhaengende indsats i form af deltagelse i et individuelt
tilrettelagt ressourceforlgb.

Ressourceforlgbene vil ofte bestd af en kombination af beskaeftigelsesrettede, sociale -og sundhedsmaessige tilbud.
Forlgbene kan vare fra et til fem ar og skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes mal og behov.

P8begyndelse af en sag om fgrtidspension forudsaetter som hovedregel, at alle relevante aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmaessige samt gvrige foranstaltninger er prgvet, herunder deltagelse i et ressourceforlgb. Det skal veere
dokumenteret, at den pdgeeldendes arbejdsevne er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv.

2. Kriterier for tilkendelse af ressourceforlgb

Den 1. januar 2013 trddte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen betyder, at personer under 40 ar
ikke laengere kan fa tilkendt fgrtidspension, medmindre det er 8benbart formalslgst at forsgge at udvikle deres
arbejdsevne. I stedet skal en individuel og helhedsorienteret indsats i et ressourceforlgb udvikle deres arbejdsevne og
hjaelpe dem videre i livet.

Ressourceforlgb skal sikre, at personer, som er i risiko for at komme pa fgrtidspension, far udviklet arbejdsevnen.
M3let er, at forlgbet pa sigt kan hjeelpe den enkelte i arbejde eller i gang med en uddannelse. Ressourceforlgb er
malrettet personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og som i hgj grad risikerer at komme pa
fgrtidspension, hvis de ikke far en szerlig indsats.



3. Tiltag_siden udvalgsmgdet 9. november 2016

Hvornar en sag bliver forelagt rehabiliteringsteamet, afhaenger af den enkelte jobkonsulent og dennes samarbejde
med borger i forhold til at f& sagen tilstraekkelig oplyst og forberedt.

Hvilken indstilling, der skrives, afhaenger af den tveerfaglige drgftelse og den samtale med borger, der finder sted pa
rehabiliteringsmgderne.

Endelig afhaenger en genfremlaeggelse af en ressourceforigbssag om i hvor hgj grad, det er muligt for borger at fglge
indsatsplanen.

Medarbejderne har via supervision videreudviklet deres kompetencer i forhold til at vurdere, om borgere skal i
ressourceforlgb eller tildeles fartidspension. Alle deltagere i rehabiliteringsteamet har blandt andet deltaget pa en
feelles temadag om indholdet i en rehabiliteringsplan og relevante indsatser i et rehabiliteringsforlgb. Sager, der
vurderes at blive forelagt rehabiliteringsteamet, drgftes pa interne fagmgder i Center for Job og Uddannelse. Desuden
vil rehabiliteringsteamet inden for naermeste fremtid deltage i et opkvalificeringsforlgb, der arrangeres i samarbejde
med Socialmedicinsk enhed p& Frederiksberg Hospital og konsulenthuset Marselisborg.

Alt i alt har det fort til en gget opmaerksomhed p3, at f& sagerne gjort hurtigere klar til at blive fremlagt for
rehabiliteringsteamet og blive genfremstillet for rehabiliteringsteamet, nar borgerne ikke kan gennemfgre indsatserne i
et ressourceforlgb.

I tabel 1 ses antal afsluttede ressourceforlgb fordelt pa tildelt ydelse. Tallene i parentes er antal personer, nar der
omregnes til et helt ar.

At der er en tendens til en stigning i sager, der bliver fornyet, kan forklares ved, at der typisk i borgers fgrste indstilling
til ressourceforlgb kun gives 1- 2 ar, hvor graensen er op til 5 &r, og der derfor vil vaere en stor del af sager, der bliver
fornyet og der samtidig i flere sager har vaeret effekt af indsatsen, og det derfor giver mening at indstille til et nyt
ressourceforigb.

Tabel 1. Afsluttede Ressourceforlgb 1. april 2016 til 31. mart 2017

Fornyet Fgrtidspension Ordinaere job Fleksjobbevilling
2016* 20 (27) 21 (28) 2 (3) 9 (12)
2017** 15 (60) 8 (32) 4 (16)

*Tal fra 1. april til 31. dec. 2016
**Tal fra 1. jan til 31. marts 2017

Tallene er fra intern opggrelse i Center for Job og Uddannelse

Helsinggr Kommune ligger i forhold til klyngekommunerne i den lavere ende i forhold til andel indstillinger til
ressourceforlgb, og i den hgjere ende i forhold til andel indstillinger, direkte til fortidspension. Begge dele er malt som
andel fuldtidspersoner af befolkningen, jf. tabel 2. Det betyder dog ikke, at andelen af borgere pa fgrtidspension er
hgjere i Helsinggr end i gennemsnittet i klyngen, jf. tabel 3.



Tabel 2. Tilgang af borgere til fortidspension og til ressourceforlgb 1. kvt. 2017

Kommune i Befolkning, antal Tilgang til Tilgang til

klyngen indbyggere fgrtidspension ressourceforlgb
Fredericia 50.400 17 18 (203)
Haderslev 56.000 37 17 (153)
Helsinggr 62.000 33 16 (128)
Hjgrring 66.000 38 33 (326)
Svendborg 58.000 24 39 (296)

*Tallene er fra Jobindsats.dk

Tallene i venstre kolonne i tabel 2 er for 4. kvt. 2016. De nye tal for 1. kvt. 2017 er klar p& Jobindsats.dk den 23. maj
2017, og vil blive tilfgjet sagen. Tallene i parentes er antal personer i ressourceforigb 1. kvt. 2017.

Tabel 3. Andel af borgere p§ fortidspension og i ressourceforlgb 1. kvt. 2017

Kommune i Fuldtidsperson%r i % af Fuldtidspersoner i % af

klyngen befolkningen pa fgrtidspension befolkningen i ressourceforigb
Fredericia 6,1 0,6
Haderslev 6,8 0,4
Helsinggr 5,8 0,3
Hjgrring 6,7 0.8
Svendborg 7,1 0,8

*Tallene er fra Jobindsats.dk

Center for Job og Uddannelse konkluderer pa baggrund af ovenstaende sagsfremstilling, at de allersvageste borgere er
pa ressourceforlgb i det omfang Center for Job og Uddannelse ser, at der sker en udvikling af borgerens arbejdsevne i

en retning, der giver borger en realistisk mulighed for at vende tilbage pd arbejdsmarkedet. Centeret vurderer ikke, at
der inden for lovgivnhingens rammer er mulighed for at forkorte ressourceforigbene for de svageste borgere yderligere.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling



Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.



Punkt 7: Beslutningssag: Prioritering af ressoucer til aktivitetsparte borgere
17/7397

Indledning

Beskaeftigelsesudvalget har bedt om at fa en sagsfremstilling, der kan danne grundlag for en drgftelse om en evt.
omprioritering af de ressourcer, der i dag benyttes til indsatsen overfor aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere.

Omrédeleder Birgitte Kongsted, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, malgruppen under kapitel 2.3, personer der modtager kontanthjzelp eller
integrationsydelse, og som ikke er omfattet af integrationsloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Punktet understgtter visionen om rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

1. Lovgivningsmeessige rammer for indsatsen

Formalet med lov om aktiv beskaeftigelse er at:

1. Bistd arbejdssggende med at f& arbejde.

2. Give service til private og offentlige arbejdsgivere.

3. Understgtte kontanthjaelpsmodtagere til s3 hurtigt og effektivt som muligt at komme i beskzaeftigelse.

4. Stgtte personer, der pa grund af begraensninger i arbejdsevnen har szerlige behov for at f& hjzelp til at komme ud
pd arbejdsmarkedet.

Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:

1. Mentorstgtte

2. Vejledning og opkvalificering
3. Virksomhedspraktik

4. Anszttelse med lgntilskud

Kontanthjzelpsmodtagere har pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden. Tilbud skal have en
sammenhangende varighed pa mindst 2 uger. Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere har, senest efter en
sammenhangende periode pad 6 maneder med kontanthjeelp, ret og pligt til at pdbegynde tilbud om vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik eller Igntilskud.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have samtale med deres koordinerende jobkonsulent minimum 4 gange
om aret, og de skal i tilbud, ndr de har vaeret tilmeldt jobcenteret i 12 maneder.

Kommunen har en forpligtelse efter retssikkerhedslovens § 5, at behandle ansggninger og spgrgsmal om hjzelp i
forhold til alle de muligheder, der findes i den sociale lovgivning. Der er ogsd tale om en omfattende
vejledningsforpligtelse. Bade inden for og uden for egen lovgivning og myndighed.



Derudover har kommunen, efter lovens § 6, en forpligtelse til at foretage en tidlig samlet vurdering af behovet for
hjeelp, ndr der er tale om en borger, der har brug for hjselp i lseengere tid. Forpligtelsen haenger sammen med "min
plan” i Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

2. Ressourceforbrug_pa indsatsen

2.1. Aktiveringsressourcer

Center for Job og Uddannelse har i 2016 brugt 6.782.583 kr., brutto (for statsrefusion) p& at aktivere de
aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere. I tabel 1 nedenfor ses de hovedaktiviteter, der er brugt mest i 2016.

Tabel 1. Aktivering i 2016 — de mest anvendte forlgb

. Antal Samlede
[ forlgb udgifter
Forberedelse til praktik og hjaelp til ansggning om
praktik/job — anden aktgr 171 2.054.719
Fysisk treeningsforlgb, anden aktgr 107 1.076.857
Arbejdsprgvning - vurdering af arbejdsevnen, Cafe 31 694.500
Montebello
Arbejdsprgvning - anden aktgr 68 1.148.471
FIT - internt mestrings- forlgb 20 57.140
Nyruphus - praktisk afklaring 19 604.643

2.2. Personaleressourcer

Der er 12 jobkonsulenter, 3 mentorer, 4 virksomhedskonsulenter, 1 projektleder, 1 fagkonsulent og 1 omradeleder
tilknyttet Team Aktivitetsparate. Heraf er 1 projektleder, 1 virksomhedskonsulent og 2 jobkonsulenter ansat for
statslige puljemidler i forbindelse STV projektet, Saerlig Tilrettelagt Virksomhedsindsat, hvor Center for Job og
Uddannelse har f3et tilfgrt midler fra STAR til et 2 &rligt projekt, der slutter 31. december 2018.

Personaleforbruget er pa i 6.9 mio. kr. inkl. pension men eksklusiv midlerne fra STV-projektet.

2.3. STV-projektet og ‘Flere skal med’

Center for Job og Uddannelse har i forbindelse med STV projektet forpligtet sig til at Igfte den virksomhedsrettede
aktivering fra, at 8 % af borgere var i virksomhedsrettet aktivering ved projektstart til, at 30 % af borgerne skal veere
virksomhedsplaceret pr. 31. december 2018. Helsinggr Kommune har samtidig forpligtet sig til at gennemfgre en
reekke aktiviteter i teamet, der skal veere med til at bringe os i mal - fx malrettede forlgb for udvalgte borgergrupper,
uddannelse af medarbejderne, CV skrivning for alle borgere, sm& jobmesser mm.



Desuden har Beskaeftigelsesudvalget godkendt, at Center for Job og Uddannelse sgger om midler til en malrettet
indsats overfor aktivitetsparate borgere, der har vaeret pa kontanthjzelp i mere end 5 ar. Projektet er navngivet ‘Flere
skal med'. I projektet forpligter Center for Job og Uddannelse sig til en yderligere styrket beskaeftigelsesrettet indsats
overfor den gruppe af borgere, der umiddelbart kan komme i en virksomhedsplacering. Malgruppen udggr ca. 350
borgere.

De ekstra midler vil betyde, at Center for Job og Uddannelse skal anszette ca. 4 medarbejdere i projektperioden.
Samtidig forpligter vi os til at fglge indsatsmodellen for projektet:

e Trin 1 - Borgers eget jobmal skal sztte retning. Der sker en visitation til projektet. Alle borgere indkaldes til
samtale og vurderes i forhold til om de tilhgrer 1 - projektet og skal tilknyttes personlig jobformidler 2. Er i
malgruppen for ressourceforlgb eller 3. Borger er ikke i stand til at deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats pga.
af alvorlige sociale eller helbredsmaessige udfordringer.

e Borger, der tilhgrer projektgruppen, skal have lagt en jobrettet plan, far en personlig jobformidler og far
udarbejdet CV.

e Trin 2 - P& vej mod job. Borger finder et individuelt jobmatch.

e Trin 3 - Virksomhedsforlgb med fokus pd ordinaere timer. Formalet er at fastholde borger i virksomheden og
understgtte borgers progression mod ordinaere timer.

3. Hvilket prioriteringsrum er der i indsatsen?

Center for Job og Uddannelse vurderer, at der er mulighed for at omprioritere dele af ressourcerne til indsatsen overfor
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere samtidig med, at Helsinggr Kommune fortsat overholder sine forpligtelser ift.
lovgivninger og de puljemidler, der er blevet bevilliget fra statsligt hold.

Konkret vurderer centeret, at der vil vaere mulighed for at omprioritere 2 jobkonsulenter og 1 mio. kr. brutto af
aktiveringsmidlerne til andre formal. Grundlaget for vurderingen er, at Helsinggr Kommune i de seneste ar har haft et
faldende antal aktivitetsparate kontanthjeselpsmodtagere, og der er derfor feerre sager pr. medarbejder, end der har
veeret tidligere. Der har tidligere vaeret handteret flere borgere med de nuvaerende ressourcer, end der bliver i dag.
Det er dog Center for Job og Uddannelses vurdering, at de tidligere sagstal var for hgje til at sikre en god fremdrift i
borgernes sager, hvilket efter centerets vurdering har bidraget til langvarige kontanthjzelpsforlgb for en stor andel af
borgerne.

Dette illustreres bl.a. ved, at Helsinggr Kommune i december 2016 ifglge tal fra Beskaeftigelsesministeriet havde 348
aktivitetsparate kontanthjzelps- og integrationsydelsesmodtagere, der har modtaget ydelse i mindst fem ar.

4. Konsekvenser af en omprioritering

Selvom Center for Job og Uddannelse vurderer, at der er mulighed for at omprioritere ressourcer til andre formal og
holde sig inden for de lovgivningsmaessige rammer, vurderer centeret ikke, at der kan omprioriteres midler fra omradet
samtidig med, at der opretholdes en fagligt velfungerende indsats. Baggrunden herfor er, at der er en klar
sammenhang mellem antallet af sager pr. medarbejder og effektiviteten i indsatsen overfor borgerne. Samtidig vil en
begraensning af aktiveringsmidlerne begraense mulighederne for at igangsaette tilbud til borgerne.

Der er som naevnt mange aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har modtaget ydelse i mange &r, og der har
indtil for f& ar siden ikke vaeret en tilstraskkelig fremdrift i borgernes sager. Center for Job og Uddannelse vurderer, at
der nu er en positiv udvikling p& omradet. Det illustreres ved faldende sagstal, men ogsa ved at centeret i 2016
afsluttede 33 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere til ordinzert job eller uddannelse. 100 borgere skiftede
malgruppe til f.eks. ressourceforlgb, fleksjobberettigede eller jobparate, mens 54 fik bevilliget fgrtidspension. Center
for Job og Uddannelse vurderer, at de nuvaerende ressourcer pd omradet er ngdvendige for at fortsaette den positive
udvikling.



Hvis der er faerre ressourcer til r&dighed til indsatsen, vil det betyde leengere sagsbehandlingstid for de aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere. For dem, der med den rette indsats kan blive hjulpet tilbage pd arbejdsmarkedet, vil det
medfgre risiko for, at de bliver laengere tid pd offentlig forsgrgelse, hvilket ogsd medfgrer stgrre risiko for, at de
haenger fast pa kontanthjzelp. For de borgere, der er under afklaring til andet forsgrgelsesgrundlag vil det betyde, at
borgere, der er pa vej til at fa bevilliget enten fgrtidspension, fleksjob eller ressourceforlgb, vil vaere laengere tid pa
kontanthjeelp og dermed ogsd vaere omfattet af kontanthjzelpsloftet i leengere tid end ellers.

Dette kan gge risikoen for stigende utilfredshed blandt borgerne, hvilket kan medfgre flere klager, ligesom flere sager
pr. medarbejder vil betyde et stgrre pres pa den enkelte medarbejder og gge risikoen for stigende
personaleomsaetning, hvilket vil svaekke indsatsen.

En omprioritering vil p& den positive side have den konsekvens, at der frigives ressourcer til en styrket indsats for en
anden borgergruppe med henblik p&, at flere kommer i job eller uddannelse. Det vil vaere Beskaeftigelsesudvalget, der
i givet fald skal vaelge hvilken borgergruppe, der skal opprioriteres. Efterfglgende vil Center for Job og Uddannelse
udarbejde et forslag til, hvordan indsatsen for den borgergruppe kan styrkes.

5. Hvad virker for aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere

Der er for nylig offentliggjort resultater fra Beskaeftigelsesindikatorprojektet, der igen understreger de faktorer, der har
betydning for om en borger pa kontanthjaelp kommer tilbage pa arbejdsmarkedet:
At borger kan se sig selv i arbejde, borgers selvvurderede helbred, og at borger fgler at have overskud i hverdagen.

1. Kontinuitet - at der ikke skiftes jobkonsulent.

2. Jobplaner med tydelige og realistiske mal, som borger kan se sig selv som en del af.

3. At der tidligt i forlgbet laegges en tvaerfaglig plan.

4. Den virksomhedsrettede indsats virker - b&de som en enkelt indsats men ogsa i hold til at stabilisere borger, der
er i en parallel indsats.

Med udgangspunkt i ovenstdende 5 punkter, arbejder Center for Job og Uddannelse med fglgende indsatsomrader:

Ad 1: Der arbejdes med skraeddersyede forlgb for udvalgte borgergrupper og med forlgb, der laagger op til et taet
samarbejde internt i Helsinggr Kommune og omkring borgeren. Disse forlgb er i dag FIT i samarbejde med Center for
Sundhed og Omsorg, CV skrivning ved interne jobkonsulenter, udbygning af virksomhedscentre/mulighed for hurtig
virksomhedsplacering/udvikling af arbejdsevnen og interne mentorforigb.

Ad 2: Der er fokus pd god ledelse, godt arbejdsmiljs og medarbejdernes mulighed for faglig udvikling.

Ad 3: Der er fokus pa tydelig kommunikation og pa at borger fglger sig medinddraget. At der sattes ambitigse mal for
fagligheden og vores kommunikation med borgerne — og at der vedvarende arbejdes med udvikling af dette.

Ad 4: At fa fremrykket indsatsen, s& der tidligere end i dag laegges en tvaerfaglig plan for borgers forlgb i jobcenteret,
og hvor der samtidig fortsaettes med den nuveerende indsats for at borgerne tidligere bliver indstillet til et
ressourceforlgb, hvis der er risiko for fgrtidspension.

Ad 5: At der i alle indsatser fortsat er fokus pa at arbejde mere virksomhedsrettet end tidligere, hvilket bl.a. udmgnter
dig i, at der i alle interne indsatser er indbygget undervisning/indsatser, der peger direkte mod beskaeftigelse. Samtidig
skal virksomhedsplacering vaere en del af en tveerfaglig indsats/parallel indsats. Det er en klar erfaring, at der for
denne malgruppe er behov for et meget taet samspil mellem jobkonsulent og virksomhedskonsulent, og at der derfor
er klart stgrst effekter i at benytte interne virksomhedskonsulenter i stedet for eksterne samarbejdspartnere.



P& baggrund af ovenstdende vurderer Center for Job og Uddannelse, at der er et potentiale for at fa stgrre effekt ud af
de midler, der allerede er afsat til indsatsen overfor aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere. Centeret foresl|ar derfor,
at Center for Job og Uddannelse, som alternativ til en omprioritering af midlerne, udarbejder et forslag til en styrket
indsats for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, hvor centeret bl.a skal vurdere, om indsatsen kan styrkes ved at
konvertere aktiveringsmidler til eksempelvis interne virksomhedskonsulenter. Det skal dog bemaerkes, at en sddan
omprioritering vil medfgre, at der skal flyttes midler fra det ikke-rammestyrede omrade over til det rammestyrede.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen vil have konsekvenser for gkonomi og personaleforhold, hvis udvalget beslutter at omprioritere midler til et
andet omréde.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

1. at udvalget beslutter, om der skal omprioriteres midler fra indsatsen overfor aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og i givet fald til hvilket omrade.

2. at udvalget beslutter, om Center for Job og Uddannelse skal udarbejde et opleeg til, om indsatsen for
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere kan styrkes ved at omlagge ressourcerne pa omradet.

Beslutninger Beskeaeftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortreeder for Marlene Harpsge (O).

Ad 1

Udvalget vedtog at lade indstillingen udga.

>
o
N

Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Orienteringssag: Status pa beskaeftigelsesindsatsen 1. kvartal 2017

17/11503
Indledning

Det gar godt for beskaeftigelsen i Helsinggr Kommune, hvor antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse er faldet med
2,3 % fra marts 2016 til marts 2017. Det er primaert antallet af sygedagpengemodtagere, der bidrager til faldet. I
denne gruppe er antallet af ledige samlet set faldet med 11,8 %.

Endvidere er antallet af langtidsledige, de der har veeret ledige i mere end et r, jobparate (bade kontanthjzelps- og a-
dagpengemodtagere) faldet markant i samme perioden med 14 %.

Status pa beskaeftigelsesindsatsen er en opfglgning p& mal og resultatkrav i den arlige beskaeftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav fglges op hvert kvartal i forhold til Helsinggr Kommunes egen udvikling samt i forhold til
udviklingen i kommuner med samme rammevilkar ogsa kaldet Klyngen.

Retsgrundlag

LOV nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.
Relation til vision og tveergiende politikker

Kommunens visionsmal 10a om at flere borgere skal vaere selvforsgrgende.

Sagsfremstilling

Den samlede status for beskaeftigelsesindsatsen fremgar af bilaget til sagen. Der er fire omrader, der giver anledning
til seerlige bemaerkninger:

1. Mindre fald i antallet af borgere pa offentlig_forsgrgelse i Helsinggr Kommune end i Klyngen

Det samlede fald i antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse i Helsinggr Kommune er mindre end udviklingen i de
kommuner, Helsinggr Kommune normalt sammenlignes med p& beskzaeftigelsesomradet (Klyngen). I disse kommuner
har der i gennemsnit vaeret et fald i antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse pa 3,3 %. Det vil sige 1 procentpoint
stgrre fald end i Helsinggr Kommune.

Dette skal dog ses i forhold til, at udviklingen igennem flere &r har veeret markant bedre i Helsinggr Kommune end i
klyngen, og udviklingen samlet set over en arraekke fortsat er bedre i Helsinggr Kommune end i Klyngen, se
nedenstaende graf over udviklingen.

Figur 1. Udviklingen i antal borgere p8 forsgrgelsesydelser i Helsingar og Klyngen



2. Fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 11,8 % i Helsinggr Kommune mod et gennemsnitligt fald pa 8 % i
Klyngen. Dermed er der et lidt stgrre fald i Helsinggr Kommune end i gennemsnit i klyngen.

Udviklingen kan blandt andet tilskrives, at Beskeaeftigelsesudvalget i juni 2016 valgte at opprioritere indsatsen overfor
sygemeldte eller potentielt sygemeldte borgere. Det har medfgrt, at der er blevet tilfgrt en ekstra
fastholdelseskonsulent, der arbejder med at fastholde sygemeldte borgere p& deres arbejdsplads.

Udviklingen kan ogsa tilskrives, at Center for Job og Uddannelse arbejder intensivt med at understgtte de sygemeldtes
tilbagevenden til arbejdsmarkedet blandt andet med hyppige opfglgningssamtaler.

3. Mindre fald i antal unge_p% uddannelseshjzelp end i klyngen

I perioden december 2015 til marts 2017 er antallet af unge (fuldtidspersoner), der modtager uddannelseshjaelp faldet
med 7,5 % pt. I klyngen er faldet 13,2 %. Det vil sige, at der har veeret et stgrre fald i klyngen end i Helsinggr
Kommune.

Der er et stort fokus i ungeteamet pa at fa vendt denne udvikling og forventningen er, at udviklingen i antallet af unge,
der modtager uddannelseshjzelp fremadrettet vil ligge pa niveau med klyngen.

4. Markant fald i antal langtidsledige

Antallet af langtidsledige, dem der har vaeret ledige i over et dr, i Helsinggr Kommune er samlet set faldet 32,1 % i
perioden marts 2016 til marts 2017. Antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er faldet med 36,2 %, og
antallet af langtidsledige dagpengemodtagere er faldet med 26,9 %. I Klyngen har der vaeret et samlet fald pa 14 % i
samme periode. Helsinggr Kommune har med andre ord klaret sig markant bedre end i klyngen.



Udviklingen kan tilskrives opprioriteringen af indsatsen overfor jobparate ledige samt Helsinggr Kommunes intensive
indsats overfor dagpengemodtagere, der har veeret ledige i mere end et ar.

5. Flere flygtninge kommer i job og_i virksomhedsrettede forlgb

Det gar godt med flygtningeindsatsen. Antallet af flygtninge, der kommer i selvforsgrgelse og i virksomhedsrettede
forlgb, er stgdt stigende. Og der er udsigt til en fortsat positiv udvikling.

I forhold til resultatkrav 1 og 2 er 57 borgere kommet i beskaeftigelse, heraf er 54 kommet i job inden 3-8rs perioden
er udlgbet. Af nedenstdende tabel ses fordelingen af aktiviteter, som flygtningene er kommet ud i.

Tabel 5.1: Antal flygtninge fordelt p§ aktivitet:

Virksomhedsparktik 64
Lgntilskud 16
Ordineert arbejde 42
Deltids arbejde 15
IGU 5
Su 6
Ordinzer uddannelse p& erhvervsskoler 0

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).



Orientering foretaget.

Bilag

1: Status pa beskaftigelsesindsatsen



Punkt 9: Orienteringssag: Oversigt over aktivitetsparate

15/15901
Indledning
Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at fa et stgrre indblik i sammensaetningen af aktivitetsparate borgere i Helsinggr

Kommune og modtager derfor Igbende en oversigt over sammensaetning og aktiveringsindsatser. I denne oversigt er
status gjort medio maj 2017.

Retsgrundlag

Beskaeftigelsesindsatsloven (LAB)

Integrationsloven (INL)

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ikke relation til visioner eller politikker.

Sagsfremstilling

Der er 1.165 kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af Integrationsloven, i Helsinggr
Kommune, hvilket er et mindre fald i forhold til januar 2017, hvor antallet var 1.226. Andelen af aktivitetsparate udggr
godt 65 %. Fordelingen mellem jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der ikke er omfattet af
Integrationsloven, er stort set uendret siden januar 2017.

Der er 468 uddannelseshjelpsmodtagere, hvilket er en stigning siden januar 2017, hvor antallet var 434. Andelen af
aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere udggr godt 35 %. Fordelingen mellem uddannelsesparate (herunder
3benlys uddannelsesparate) og aktivitetsparate uddannelseshjzelps- og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er
omfattet af Integrationsloven, er stort set uaendret siden januar 2017.

I nedenstdende sagsfremstilling folger en oversigt over aktivitetsparate borgere fordelt pd alder, kgn og etnicitet.
Ligeledes redeggres kort for de indsatser, som Center for Job og Uddannelse har fokus pa nuvaerende tidspunkt overfor
aktivitetsparate borgere.

Det bemaerkes, at alle tal i denne sag er taget fra Center for Job og Uddannelses sagsbehandlingssystem. Tallene er
derfor ikke direkte sammenlignelige med de officielle tal fra jobindsats.dk.

1. Aktivitetsparate fordelt pd alder og_ken

I nedenstaende tabeller vises udviklingen i antal aktivitetsparate fordelt pa bl.a. alder og kgn. Udviklingen tager
udgangspunkt i, at januar 2016 er index 100. Et fald i antal aktivitetsparate ift. januar 2016 vil give et lavere index. En
stigning i antal aktivitetsparate i forhold til januar 2016 vil give et hgjere index.

Tabel 1 - Aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere, LAB § 2, stk. 3 - fordelt p§ alder og ken

Alder Maend Kvinder
Januar Januar Maj Januar Januar Maj
2016 2017 2016

2017 2017 2017



Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index

;g' 6 100 5 8 5 8 7 100 4 57 3 43
Over
o 399 100 385 96 384 96 422 100 391 93 370 88

Ialt 405 100 390 96 389 96 429 100 395 92 373 87

Tabel 2 - Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, LAB § 2, stk. 13 - fordelt p§ alder og kon

Maend Kvinder
Maj
Alder Januar 2016 Januar 2017 Januar 2016  Januar 2017
2017

Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index

;g' 82 100 85 104 8 104 89 100 67 75 76 85
Over ) ) _ ) ) _ ) ) ) _

30

I alt 82 100 85 104 85 104 89 100 67 75 76 85

Tabel 3 - Aktivitetsparate omfattet af Integrationsloven - fordelt p& alder og ken

Maend Kvinder
Maj Maj
Alder Januar 2016  Januar 2017 Januar 2016  Januar 2017
2017 2017
Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index Antal Index

18 -

59 58 100 3 5 4 7 28 100 11 36 13 46
gger 74 100 25 34 19 26 51 100 25 49 44 86

Ialt 132 100 28 21 23 17 79 100 36 46 57 72

For modtagere af kontanthjaelp og integrationsydelse, der ikke er omfattet af Integrationsloven, ses et fald i antallet af
aktivitetsparate borgere, hvilket stemmer overens med et generelt fald i antallet af ydelsesmodtagere.

Der er sket en stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere, hvilket skyldes en generel stigning i
antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere.

Der er siden januar 2017 sker en stigning i andelen af aktivitetsparate kvinder over 30 &r omfattet af
Integrationsloven. Nyankomne ydelsesmodtagere omfattet af Integrationsloven har siden 1. oktober 2016 som
udgangspunkt skulle vurderes som jobparate de forste tre maneder. Stigningen siden januar 2017 skyldes kvinder, der
efter en periode som jobparate, efterfslgende er vurderet aktivitetsparate — primaert p& grund af helbredsmaessige
forhold. Vurderingen er baseret pa deres deltagelse i virksomhedsrettede forlgb eller andre beskaeftigelsesforlgb.



I tabel 4 ses, at antallet af indvandrere, der modtager kontanthjalp og integrationsydelse, udggr 28 % af det samlede
antal.

I tabel 5 ses, at antallet af indvandrere, der modtager uddannelseshjeelp, udggr 6 % af det samlede antal.

Til sammenligning udggr andelen af indvandrere 10 % af befolkningen i Helsinggr Kommune. Der er med andre ord en
overrepraesentation af aktivitetsparate indvandrere, der modtager kontanthjaelp og integrationsydelse. Derimod er der
en underrepraesentation af aktivitetsparate indvandrere, der modtager uddannelseshjzelp.

Generelt ses dog fortsat, at antallet af aktivitetsparate borgere omfattet af Integrationsloven ligger veesentlig under
niveauet i 2016.

2. Aktivitetsparate fordelt p& oprindelse

Tabel 4 Aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere, LAB § 2, stk. 3 - fordelt p§ oprindelse

Januar 2016 Januar 2017 Maj 2017

Antal Index Antal Index Antal Index

Fgdt i Danmark 602 100 571 95 558 93
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 206 100 189 92 180 87
Indvandrere fra vestlige lande 26 100 25 96 24 92

Tabel 5 - Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, LAB § 2, stk. 13 - fordelt p8 oprindelse

Januar 2016 Januar 2017 Maj 2017

Antal Index Antal Index Antal Index

Fgdt i Danmark 161 100 145 90 153 95
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 7 100 6 86 6 86
Indvandrere fra vestlige lande 3 100 1 33 2 67

Tabel 6 — Aktivitetsparate omfattet af Integrationsloven fordelt efter oprindelse

Januar 2016 Januar 2017 Maj 2017

Antal Index Antal Index Antal Index
Fadt i Danmark 0 100 0 100 0 100
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 206 100 77 37 75 36

Indvandrere fra vestlige lande 51 100 21 40 21 40



1. Borgere med ukendt fgdested

3. Igangveerende aktiviteter

3.1. Aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af Integrationsloven

Hovedfokus for de aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere er fortsat at fa gget andelen af
borgerne, der deltager i virksomhedsrettet aktivering.

Center for Job og Uddannelse har faet projektmidler til et Szerligt Tilrettelagt Virksomhedsforlgb (STV) af
Beskaeftigelsesministeriet i perioden 1. november 2016 - 31. december 2018. Fokus i projektet er, at betydeligt flere
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og personer i ressourceforlgb skal ud p& virksomhederne.

Formalet med STV er at gge andelen af udsatte borgere, der deltager i en virksomhedsrettet indsats eller opndr
ordinaere timer p& arbejdsmarkedet. Senest ved udgangen af 2018 og frem skal 30 % af alle aktivitetsparate borgere
pd kontanthjaelp samt personer i ressourceforlgb vaere i praktik. P& nuvaerende tidspunkt er godt 12 % af malgruppen i
et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller Igntilskud.

Jobcenter Helsinggr er derudover i gang med en malrettet indsats, der skal sikre, at alle aktivitetsparate borgere far
udarbejdet en kompetenceprofil, der bl.a. bestar i udarbejdelse af et cv for borgeren. Formalet med indsatsen er at

styrke borgerens tro pa at se sig selv i arbejde. Kompetenceprofilen sikrer, at der kommer fokus pa kompetencer og
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet frem for fokus p& begraensninger.

3.2. Aktivitetsparate uddannelseshjaelps- og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af Integrationsloven

For de aktivitetsparate uddannelseshjzelpsmodtagere arbejder Center for Job og Uddannelse overordnet i to spor. Det
ene er virksomhedsrettet indsats via virksomhedscentrene, der p& denne made kan tage (for nogle de fgrste) skridt til
en tilknytning til arbejdsmarkedet - og samtidig arbejde med en afklaring af uddannelsesvalg. Indsatsen tilrettelaagges
ofte parallelt med psykisk behandling og misbrugsbehandling.

Det andet spor er et internt tilbud, Ung Forandring, for de aktivitetsparate i Jobcenter Unge pa Rasmus Knudsens Vej.
I tilbuddet er fokus pa uddannelsesafklaring. Erfaringerne fra de seneste ars indsats viser, at de unge har brug for et
tilbud, der pa samme tid indeholder social traening, uddannelsesafklaring, faglig opkvalificering, fysisk og mental
traening.

3.3. Aktivitetsparate omfattet af integrationsloven

Indsatsen overfor aktivitetsparate under integrationsloven indgdr som et element i arbejdet med den generelle
flygtningeindsats. Der henvises derfor til de Igbende sager om den beskeeftigelsesrettede flygtningeindsats.

3.4. Progressionsmd&ling



Fzlles for aktivitetsparate borgere, der ikke er omfattet af Integrationsloven, er, at Center for Job og Uddannelse er
ved at implementere et veerktgj til maling af borgernes progression.

Vaeksthusets Forskningscenter har i perioden 2011 - 2016 gennemfgrt et projekt, hvis formal var at undersgge
sammenhangen mellem udvalgte indikatorer for arbejdsmarkedsparathed og sandsynligheden for, at den udsatte
ledige kommer i arbejde - det sakaldte Beskaeftigelses Indikator Projekt (BIP).

Projektet viser, at der er en klar sammenhang mellem progressionsmalinger pd bestemte indikatorer og
sandsynligheden for, at den aktivitetsparate borger kommer i arbejde. Projektet viser endvidere, at de indsatser, der
viser sig at have effekt for aktivitetsparate borgere, i store treek er de samme indsatser, der har effekt for jobparate
borgere — nemlig virksomhedsrettede forlgb som virksomhedspraktik og Igntilskud. Udredning og behandling er dog
ogsa vigtigt, idet aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere ofte er udfordret af andre problemer end ledighed,
herunder helbredsproblemer.

Center for Job og Uddannelse vurderer, at hvis progressionsmalingerne bruges systematisk som styringsredskab, vil
langvarige forlgb, der reelt ikke skaber stgrre jobsandsynlighed, potentielt kunne undgas.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.



Punkt 10: Beslutningssag: Konstituering af stedfortrader under
udvalgsformandens sommerferie i 2017

17/10513
Indledning

Udvalget skal tage stilling til, om naestformanden skal konstitueres som formand for udvalget i den kommende
sommerferie.

Retsgrundlag
Styrelseslovens § 16, stk. 7, § 33 og 34
Vederlagsbekendtggrelsen § 10

Styrelsesvedteegten § 23

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Hvis formanden for et udvalg ikke er til rddighed i 2 uger eller mere, fx p& grund af ferie, kan naestformanden i
udvalget indtraede i formandens sted.

Hvis naestformanden ikke kan sta til rédighed, skal der vaelges et andet udvalgsmedlem.
Som konstitueret formand overtages alle de opgaver, der er palagt formanden.

Den person, der konstitueres som formand, modtager vederlag i funktionsperioden svarende til formandens vederlag.
Vederlaget beregnes forholdsmaessigt for den pagaeldende periode.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at en eventuel konstituering godkendes.



Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortreeder for Marlene Harpsge (O).

Udvalgsformand Allan Berg Mortensen (@) er holder ferie i ugerne 29, 30 og 31.

Udvalget besluttede at konstituere naestformand Marlene Harpsge (O) som formand i Beskaeftigelsesudvalget i
perioden.



Punkt 11: Orienteringssag: Kommende sager i Beskaftigelsesudvalget

16/28324
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling_pd kommende udvalgsmgder

Sag/Overskrift

Status pa den beskaeftigelsesrettede
indsats overfor flygtninge

Det samhangende borgerforigb - Status

Status pa den tveergaende
flygtningeindsats

Evaluering af Integrationsradets virke

Sanktioner til ydelsesmodtagere
Status pa fuldtidsaktivering af kriminelle

Integrationsuddannelse pa plejehjem

Tiltag i forhold til “Ungeindsatsen”
Forbedring af refgabiliteringsindsatsen pa
hjerneskadeomradet

Oversigt over aktivitetsparate

Status pa beskaeftigelsesindsatsen
Revaliering

Budgetrevision pr. 31. august 2017

Orientering om eventuelle konsekvenser
af vedraget budget

Helsinggr Kommunes Sociale
Beskaeftigelsespris 2017

Driftsoverfgrsler fra regnskab 2017 og
2018

Regnskab 2017

Analyse af Ungdommens
Uddannelsesvejledning i Nordsjaelland

Feellesm@de med Integrationsrddet

Ansvarligt center

Job og Uddannelse
Job og Uddannelse/
Seerlig Social Indsats/
Sundhed og Omsorg/

Bgrn, Unge og Familier

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse/

Kultur og Turisme, Idreet og

Medborgerskab
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse

Sundhed og Omsorg/
Job og Uddannelse

Job og Uddannelse
Seerlig Social Indsats/
Sundhed og Omsorg/
Job og Uddannsel

Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse

@konomi og Ejendomme

@konomi og Ejendomme

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse/

Kultur og Turisme, Idraet og

Medborgerskab

Mgdedato

Hvert mgde

Lgbende
23-08-2017

4 gange om
aret
23-08-2017

23-08-2017

23-08-2017
23-08-2017

23-08-2017

23-08-2017

23-08-2017

13-09-2017
13-09-2017
13-09-2017
04-10-2017

13-12-2017

Ultimo 2017

Primo 2018

Primo 2018

Primo 2018

Primo 2018



2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmgder

Sag/Overskrift Ansvarligt center

Orientering om den opprioritering af beskaeftigelsesindsatsen Job og Uddannelse
Gladsaxe Kommune har foretaget og hvilke resultater det har

skabt

Venligboligerne Job og Uddannelse
Forslag til paragraffritagelse fra sygedagpengesoven i Erhverv, Politik og
forbindelse med frikommuneforsgg Organisation
Forslag til paragraffritagelse fra persondataloven Erhverv, Politik og

Organisation

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Ib Kirkegaard (O) var mgdt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.

Orienteringssag om anvendelse af virksomhederspraktikker — 13. september 2017.



Punkt 12: Meddelelser/Eventuelt

16/28323
Sagsfremstilling

Sammenheangende Borgerforlgb

Pr. 1. september 2017 igangsaettes sammenhangende borgerforigb for saerlige grupper af unge og familier i
forleengelse af det arbejde som er foregdet det seneste ar. Forlgbene seettes i gang i forlaengelse af
frikommuneforsggene og med et fokus pa at skabe” En plan” for borgeren pa tvaers af kommunens centre. Arbejdet
med sammenhaangende borgerforlgb er saerligt forankret i Center for Job og Uddannelse, Center for Saerlig Social
Indsats, Center for Bgrn, Unge og Familier samt Center for Sundhed og Omsorg.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2017

Orientering foretaget.

Direktgr Stella Hansen oplyste, at udvalget vil fa forelagt sager vedr. "Det sammenhangende borgerforlgb” pd
mgderne i august og september 2017.
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