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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

25/41891

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Pernille
Indstilling

Det indstilles:

at Seniorradet godkender dagsorden til seniorrddsmede torsdag den 30. april 2026
godkender referater fra mandag den 13. april 2026.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026

Godkendt.

Fravarende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fravaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 2: Beslutning: Fokusomrader til Europzisk Kulturhovedstad

23/50273

Sagen afgores i:

By-, Plan- og Trafikudvalget 2026-2029
Indledning

Byradet besluttede den 23. februar 2026, at Helsinger Kommune skal ansgge om veertskabet for Europaeisk
Kulturhovedstad 2032 i samarbejde med foreningen Elsinore 2032.

Anseggningen skal vare bredt forankret og tage udgangspunkt i kulturens potentiale for at skabe udvikling og vardi i
kommunen samlet set. Derfor igangsettes nu en proces, hvor kommunens politiske udvalg og rad radferes i udviklingen

af ansegningen.

Med denne sag bedes Seniorradet drofte forslag til fokusomrader for ansegningen pa sit omrade.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tveergiende politikker

1. Vision 2030

Pejlemaerke 1: Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer.

Pejlemaerke 2: Vi udvikler levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmuligheder.
Pejlemarke 3: Vi dbner muligheder for fellesskaber, der oger livskvaliteten.

Pejlemerke 4: Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et staerkt kulturliv.
Pejlemearke 5: Vi styrker vores natur, treeffer baredygtige valg og handler klimavenligt.
Sagsfremstilling

1. Om Europeisk Kulturhovedstad

Europaisk Kulturhovedstad er et hgjprofileret EU-udviklingsprojekt, hvor en by i et &r er vert for en intensiv raekke af
aktiviteter og kulturelle begivenheder med en serlig europaeisk dimension.

Formalet er at fremhave Europas rige kulturelle historie og mangfoldighed og de fzlleskulturelle traek i Europa ved at
bringe europaerne tettere sammen og styrke den fzlles forstaelse. Initiativet skal dertil fremme kulturens bidrag til
byernes langsigtede udvikling pa et ekonomisk, socialt og bymassigt niveau.

Som kulturhovedstad skal man bl.a. planlegge med at knytte steerkere europaiske band, udvide og styrke borgernes
adgang til kulturel deltagelse og @ge byens kulturelle kapacitet og internationale profil.

Projektet rummer altsd mulighed for at arbejde med en bred kulturforstaelse, hvor demokrati, dannelse, faellesskab og
civilsamfund er negleord, og dels anvende kunsten og kulturen som en méade at fremme byens udvikling hen mod en
onsket fremtid.

Anseggningsprocessen bestar af to faser, hvor byen forst indsender en forelgbig ansegning (Bid Book) i oktober 2026 og
prasenterer den for en international jury af eksperter. Herefter gar 2-4 byer videre til fase 2, hvor ansegningen revideres
pa omkring otte maneder, hvorefter juryen besoger byerne og treefter endelig beslutning ultimo 2027.

Byradet besluttede den 23. februar 2026 at sgge titlen, og at ansggningen i forste fase skal udarbejdes i et partnerskab
mellem kommunen og Foreningen Elsinore 2032, hvor foreningen er projektleder.

2. Ansegningens indhold



Arbejdet med at udvikle retningen for Helsingers Kulturhovedstad er nu sat i gang, og der skal udvikles et koncept og
temaspor for ansggningen.

Foreningen Elsinore 2032 er ansvarlig for inddragelse af relevante akterer, erhvervslivet, civilsamfundet osv. Foreningen
har i nogle &r indhentet input fra bl.a. skoleklasser og erhvervsliv og vil samle det hele i ansggningen. Foreningens opleg
til Byradet om samarbejdet om ansegningen er lagt i bilag til denne sag.

Foreningen neevner i notatet en raekke tvaergédende temaer, baseret pa kommunens Vision 2030 og kulturpolitikken, som
ansggningen kan fokusere pa:

¢ Demokratisk deltagelse og dannelse.
Uddannelse og lering.

Trivsel, sundhed og fallesskab.

Gren omstilling.

Social sammenhangskraft.
Internationalt og europaisk samarbejde.
Baredygtig vekst i erhvervslivet.

e o o o o o

For ogsé at sikre en bred strategisk og faglig relevant retning bredt i kommunen, indhenter Center for Kultur, Erhverv og
Fritid forslag til fokusomrader i alle kommunens politiske udvalg og relevante rad. Forud for de politiske dreftelser har
sagen veret behandlet i Koncernledelsen.

3. Forslag til fokusomrader pé senioromradet

Et kulturbyprojekt fungerer som en slags “motor”, der satter gang i aktivitet, samarbejde og udvikling — og det kan give
varige forbedringer pa senioromradet.

Seniorradet bedes nu drefte Europaisk Kulturhovedstad som en mulighed for at skabe en positiv forandring pa for
kommunens seniorer pé langt sigt:

Hvilket potentiale har kulturhovedstadsprojektet og kulturen for at skabe udvikling og veerdi pd seniorrddets omrade?
Hvilke 2-4 fokusomrader onsker Seniorrddet for et kommende kulturhovedstadsprojekt?

Der mé gerne nevnes eksempler, og draftes malgrupper og hvilken udfordring, der enskes lest.

4. Videre proces

Naér radet har behandlet sagen, vil forslagene indga i foreningens videre arbejde med at udvikle temaspor, konkrete
projekter og en staerk fortelling, som Helsinger Kommunes ansggning skal baseres pa. Ikke alle forslag til fokusomrader
vil indgé i den endelige ansggning.

Europeisk Kulturhovedstad bliver dreftet pa Byradets strategiseminar den 22. april 2026 samt pa temamedet for Byradet
den 26. maj 2026.

Ansggningen godkendes endeligt pd byrddsmede den 21. september 2026.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagens forleb

Sagen behandles parallelt i folgende udvalg og rad:

26. marts Idreets- og Fritidsforum

7. april Idraets- og Fritidsudvalget



8. april Borne- og Uddannelsesudvalget

8. april Kultur- og Turismeudvalget

9. april By-, Plan- og Trafikudvalget

13. april  Seniorrddet

13. april  Social- og Beskaftigelsesudvalget
13. april  Klima- og Baeredygtighedsudvalget
13. april  Handicapradet

14. april  Omsorgs- og Sundhedsudvalget

17. april ~ Udsatteradet

20. april  @konomi- og Erhvervsudvalget

21.maj  Forum for Dialog og Droftelse

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv og Fritid indstiller,

at fokusomraderne dreftes og godkendes.

Beslutninger Seniorridet 2026-2029 den 13-04-2026

Sagen udsettes til radets mede den 30. april, hvor Maja Quist fra Center for Kultur, Erhverv og Turisme og projektleder
Aslak Gottlieb fra Foreningen Elsinore 2032 deltager.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026

Seniorradet har haft beseg af Maja Quist og Aslak Gottlieb pa sit mede den 30. april for at f4 mulighederne naermere
belyst. Hver tredje borger i Helsinger er over 60 &r, og vi bliver flere, sé det giver god mening at udvikle nye kulturtilbud,
der i serlig grad kan engagere, imedekomme og synliggere @ldres serlige interesser og behov. Derudover vil vi gerne
bakke op om evrige initiativer, hvor det falder naturligt.

Mere musik og kor pé plejehjemmene bar vare en forsteprioritet pa vores omrade. Gerne et samarbejde med Musikskolen
og lokale musikere, der mangler nogen at optraede for med fa numre.

Hyggehjerner med hejttalermusik i faste tidsrum i parkerne kunne ogsé proves af i kulturbyéret — hvis ikke for. Et varieret
program kunne sikre, at rigtig mange far glade af det — og skulle nogen fa lyst til at udvide med levende musik a la
mandags-jam i Toldkammeret, er det kun endnu bedre.

Seniorridet har leenge haft et projekt i stabeskeen om et samlet fremsted for flere baenke, som giver flere en reel mulighed
for at feerdes i gaderne, i skovene og ad andre naturskenne ruter (Strandvejen). I kulturbysammenhang kunne det loftes
op til at brande Sladrebanken som kulturel institution. Altsa baenke, der i udformningen inviterer til samtale frem for
isolation (eller overnatning).



Vi har ogsa arbejdet intenst med opgradering af de offentlige toiletter, som ikke altid er specielt kenne. Som kommende
kulturhovedstad kunne Helsinger méske f& Statens Kunstfond til at udskrive en konkurrence om toiletter og toiletvogne,
der kan falde mere naturligt ind i historiske bybilleder — herunder med et sarligt koncept for skiltning.

Flere tapas og canapeer pa plejehjemmene: Som et saerligt europaisk element kunne Helsinger alliere sig med et forlag
om at fa udgivet en multikulturel kogebog med inspiration til proteinrig mad til smatspisende aldre og vegetarer, som der
jo ogsa bliver flere af. Vi kan begynde allerede nu med at fa vedtaget en kommunal maéltidspolitik for sundere og mere
spendende &ldremad — og teste kogebogen af inden den bredere udgivelse.

Fravaerende:

Aksel Bo Ravn
Jette Liitzhoft
Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard
Bilag

Foreningen Elsinore 2032 - Notat om Helsinger som Europzisk kulturhovedstad 2032.pdf

Fraverende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 3: Beslutning: Ogede indsatser pa uddannelsesomradet

26/11868

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029

Indledning

Helsinger Kommune ansatter og uddanner social- og sundhedsassistenter (SSA) og social- og sundhedshjalpere (SSH).

SSH og SSA-eleverne er ansat i Center for Sundhed og Omsorg. Udover at ansatte og uddanne elever har centret ogsa
sygeplejestuderende i klinik/praktik.

P& uddannelsesomrédet er der udfordringer med at tiltraekke, tilknytte og skabe tilhar for SSH og SSA-elever samt
sygeplejestuderende. Kvaliteten i uddannelsesforlabene er afgerende for kommunens mulighed for at tilbyde attraktive
uddannelsesmiljger, sa elever og studerende oplever tilknytning og tilher til oplerings- og kliniksteder. Det er sarligt
vaesentligt i en tid med stigende personalemangel pa pleje- og omsorgsomridet, og hvor behovet for arbejdskraft i
ldreplejen stiger over drene.

Omsorgs- og Sundhedsudvalget orienteres med denne sag om uddannelsesomradet og skal samtidig traffe beslutning om
at afsette midler til indsatser, der kan styrke uddannelsesomradet i Helsinger kommune.

Uddannelseskoordinator Kirsten Gosvig deltager under punktet, hvor udfordringsbilledet og fremadrettede losninger
prasenteres.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser

BEK nr. 953 af 22/06/2023

Relation til vision og tveergiaende politikker

Vision 2030: Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer

Sagsfremstilling

Landsdeekkende ses et hgjt frafald for social- og sundhedselever pa hovedforlgbet i uddannelsen. 21-23 % frafalder af
eleverne pa SSH-uddannelsen, mens 31-35 % af eleverne frafalder pa SSA-uddannelsen (Rambgll 2024). Frafaldet sker
ofte 1 opleringsperioderne (praktik), og det er mest markant blandt unge elever. Der er stor mangfoldighed blandt social-
og sundhedselever, hvor alderen svinger fra 16 til 66 ar. En sterre andel af eleverne har sproglige samt lese- og
skrivevanskeligheder. I center for Sundhed og Omsorg var det gennemsnitlige frafald for elever ansat i 2025 henholdsvis
30 % pa SSA-uddannelsen og 33 % pa SSH-uddannelsen. Der er stor variation i frafaldet pa de enkelte hold.

Antallet af optagne studerende pé sygeplejerskeuddannelsen pé landsplan er fortsat lavt. Siden 2019 er antallet faldet med
23 %. Antallet af optagne i 2025 ligger p& niveau med optaget i 2010 (Dansk Sygeplejerad). Mere end hver fjerde
studerende falder fra pa uddannelserne til sygeplejerske, peedagog, lerer og socialrddgiver inden for det forste ar af
uddannelsesperioden (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2024).

1. Uddannelse, optag og dimensionering



Helsinger Kommune er, som landets gvrige kommuner, forpligtet til at bidrage til uddannelse pa sundheds- og
omsorgsomradet. Dette sker ved tildelte dimensioneringstal for elever og studerende pd sundheds- og omsorgsomradet,
hvor der pa den made er en fastsat ramme for, hvor Helsinger Kommune skal tilbyde uddannelse.

Elever og sygeplejestuderende kommer i oplering/klinik i kommunens hjemmepleje, pa Helsinger Rehabiliterings- og
Traeningscenter (HRT), og pa plejehjemmene. Bdde de kommunale driftsenheder og de private leveranderer er
opleringssteder for social- og sundhedselever. Herudover tilbydes nogle SSA-elever praktik pa tilbud for serligt udsatte
borgere i Center for Social Indsats og Bolig (SIBO).

Helsinger Kommune har en stor strategisk interesse i at bidrage til at uddanne kommende medarbejdere til &ldreomradet,
og mange af eleverne, som er bosat i kommunen, gnsker sarligt at uddanne sig og arbejde lokalt.

1.1. Uddannelserne

¢ SSH-uddannelsen retter sig mod praktisk hjelp og stette samt personlig pleje til borger pé plejehjem og i
hjemmepleje. Uddannelsen varer op til 1 ar og 7 méneder.

¢ SSA-uddannelsen retter sig mod grundleggende sygepleje bade i psykiatri, i kommuner og pé hospitaler.
Uddannelsen giver ret til autorisation og varer op til 3 &r og 5 méneder.

o Sygeplejerskeuddannelse retter sig mod kliniske kompetencer og bred sundhedsfaglig viden inden for
sundhedsomradet. Uddannelsen giver autorisation og varer 3% ar.

SSA-elever og SSH-elever ansattes af Center for Sundhed og Omsorg og aflennes med elevlen eller voksen-elevlen
athengig af alder.

1.2. Dimensionering

Helsinger Kommune er dimensioneret til at:

¢ Ansatte 78 SSA-clever arligt
e Ansatte 37 SSH-elever arligt

12025 ansatte Helsinger Kommune 78 % af det dimensionerede antal elever pA SSH-uddannelsen, mens der pd SSA-
uddannelsen blev ansat 50 % af det dimensionerede antal elever.

Helsinger Kommune modtager arligt ca. 90 sygeplejestuderende i forskellige klinikperioder.

2. Organisering

Uddannelsesopgaven i Center for Sundhed og Omsorg er organiseret med et tvaergdende uddannelsesteam i sekretariatet.
Her er fire uddannelseskoordinatorer ansat, som har ansvar for at ansatte, koordinere samt folge elever og
sygeplejestuderende taet gennem uddannelsen. Opgaven omfatter ogsé at stette enheder, opleringsvejledere og kliniske
vejledere 1 uddannelsesopgaven. Udover at vare uddannelsessted for sygeplejestuderende samt SSH- og SSA-elever er
Center for Sundhed og Omsorg ogsé uddannelsessted for ern@ringsassistentelever.



Alle driftsenheder lofter opgaven sammen med uddannelsesteamet. Enhederne er involveret i uddannelsen af eleverne og
har udpeget personale, som har en serlig vejlederfunktion og uddannelse.

3. Indsatser, der bidrager til at tiltraekke, tilknytte og tilhere

Uddannelsesteamet arbejder med tiltreek, tilknyt og tilher pa mange forskellige niveauer. Der arbejdes bade individuelt
med den enkelte SSH og SSA-elev, med den enkelte opleringsvejleder pa opleringsstedet, opleringsstedet, sprogstatte,
UU-vejledere (Ungdommens Uddannelsesvejledere), jobcentret, SSP-medarbejdere (Skole, Socialforvaltning og Politi)
samt den psykologiske radgivning pé skolen.

Mere i bredden arbejdes der sammen med enhederne i Center for Sundhed og Omsorg, med de @vrige kommuner i
Nordsjeelland og sammen med SOSU-H for at skabe de bedste betingelser for en god uddannelse og et godt
uddannelsesmiljo.

I forhold til at tiltreekke nye elever deltager Center for Sundhed og Omsorg i Mini-Skills. Mini- Skills Helsinger er en
event for 7. klasser, hvor der fokuseres pa den praktiske del af en hel reekke handvarksfag. Uddannelsesteamet deltager i
informationsarrangementer pd SOSU-H flere gange arligt. Grundforleb 2 elever kommer ud i praktik i tre dage. Ligesom
det er muligt at komme i praktik i 8. klasse pa enhederne. Herudover afvikles der et arligt samarbejdsmede med
konsulenter fra jobcenter for at sikre rekruttering og tiltag.

Som serlig indsats afpreves der pa Plejehjemmet Grennehaven ansettelse af en fuldtidsvejleder.

3.1. Fuldtidsvejleder pa Gronnehaven Plejehjem

Grennehaven har for nyligt ansat en fuldtidsvejleder, som understotter trivsel og fastholdelse af elever og studerende.
Fuldtidsvejlederen stér for den kliniske undervisning pa stedet, herunder understettelse af elever og studerendes faglige
udvikling og refleksioner. Fuldtidsvejlederen tager sig ogsé af de mere administrative opgaver ifm. at have elever og
studerende fx udarbejdelse af evalueringer. Fuldtidsvejlederens ansattelse har helt konkret givet anledning til fem
eksempler pa, at fuldtidsvejlederens tilstedevarelse har vaeret medvirkende at fastholde eleverne i uddannelsen.

3.2. Indsatser til de sygeplejestuderende

For sygeplejerskeuddannelsen gaelder blandt andet, at de studerende ringes op inden klinikstart, der sendes velkomstbrev
bade fra klinisk vejleder og uddannelsesteamet, der er tilrettelagt workshop i 6. semester, og der holdes fzlles
introduktioner, evalueringer og laeringsaktiviteter, som ligger ud over semesterbeskrivelsen.

4. Fremadrettede indsatser

Selvom vejlederne i stor udstreekning arbejder for et godt uddannelses- og leeringsmilje ude i de enkelte enheder, og der
gares flere forskellige og virksomme indsatser, er der behov for en sterre prioritering og understottelse af



uddannelsesopgaven i de enkelte enheder.

Administrationen anbefaler derfor, at:

e Der afsattes midler til at ansatte 4 fuldtidsvejledere mere, sa alle oplaringssteder/kliniksteder kan blive
understattet af en fuldtidsvejleder i Center for Sundhed og Omsorg. I forste omgang ansettes der 3 fuldtidsvejledere
til de kommunale enheder, hvor der vil blive arbejdet med forskellige afprevninger af funktionen for bedre at kunne
vurdere, hvad den bedst kan indeholde. Midlerne til den fjerde fuldtidsvejleder anvendes til udvikling af
leeringsmiljoet pa de selvejende plejehjem og friplejehjemmet, nar Center for Sundhed og Omsorg har indhentet
erfaringer i funktionen pa de kommunale plejehjem.

¢ Der etableres simulationsrum lokalt, sa elever og studerende far mulighed for at treene feerdigheder. I denne
forbindelse vil der vare behov for indkeb af simulationsdukker.

¢ Indsatsen eges ifm. branding og reklame for at tiltreekke flere elever.

¢ Der gives fuld kompensation til enhederne for at sende medarbejdere af sted pa uddannelse som oplaeringsvejleder.
I forste omgang tom. 2027. I dag modtager enhederne kompensation svarende til laveste dagpengesats via VEU-
godtgarelse (Voksen- og Efteruddannelsesgodtgerelse). Saledes bliver lenkompensationen 46% for SSA-
opleringsvejledere og 42 % for SSH-oplaringsvejledere.

Ansettelse af fuldtidsvejledere forventes bade at frigive tid hos oplaringsvejledere, som kan bruges til borgerkontakt og
frigive ressourcer hos uddannelseskoordinatorerne. Den frigivne tid hos uddannelseskoordinatorerne vil blive brugt i
forbindelse med ggede indsatser ifm. branding/tiltreekning og til i hgjere grad at understotte de SSA-elever, der er i
oplaring pa tilbud til serlig udsatte borgere i Center for Sarlig Indsat og Bolig.

Anbefalingerne er i overensstemmelse Rambgll-rapporten (marts 2024), som fremhaver gode overgange mellem skole og
praktik samt indsatser som simulation, onboarding og fuldtidsvejledere som virksomme indsatser. Der er ogsa taget
udgangspunkt i gode erfaringer fra Esbjerg og Middelfart Kommuner, som var med i Rambegll-projektet.

4.1. plan for det videre forlob

Uddannelsesteamet vil sammen med lederne i Center for Sundhed og Omsorg i ferste omgang udarbejde en handleplan
for omradet, hvor de enkelte indsatser bliver beskrevet, og hvor processen for implementering og tidsplanen fremgar. Det
forventes, at indsatserne implementeres hen over sommeren og i lebet af andet halvar 2026.

For at indsatserne kan opna den enskede effekt, er der en serlig opmarksomhed pa, at omradet har brug for
ledelsesmaessig understattelse. Derfor vil Center for Sundhed og Omsorg satte en udviklingsindsats i gang pé
ledelsesniveau bade i forhold til enhedsledere og mellemledere. Arbejdet skal sikre, at omradet prioriteres, og at der
skabes de rette leeringsmiljoer for elever og studerende samt gode arbejdsvilkédr og karrieremuligheder for de
medarbejdere, der er involveret i at uddanne elever og studerende.

Omsorgs- og Sundhedsudvalget vil blive preesenteret for en orienterende status i lebet af fordret 2027.

Okonomi/Personaleforhold

Oversigt over udgifter til fremadrettede indsatser ses i tabel 1.

Tabel 1.



Udgift i kr. Udgift i kr.
Indsats Permanent/Midlertidig indeveerende 2027 og
ar (2026) frem

4 fuldtidsvejledere i alt — 3 1
2026 (halvarsvirkning) Permanent 1.014.000 2.704.000
stigende til 4 1 2027.

Branding/tiltreekning (skal det

veere en trinvis udgift? Fx

100.000 kr. forste ar, herefter

25.000 kr. til Delvis permanent 100.000 25.000
reklamefinansiering og

vedligehold/udvikling af

branding.

Indkeb af simuleringsdukker

til simuleringslokaler lokalt. Midlertidig/Engangsudgift 500.000

Fuld kompensation for
uddannelse til
oplaringsvejleder for 6 SSA

0g 9 SSH- vejledere i 2026 og Midlertidig tom. 2027 130.000 163.000

9 SSA og 9 SSH-vejledere i

2027.

1 alt sum 1.744.000 2.892.000
Finansiering:

Pga. manglende optag og gennemforsel pd SSH og SSA-uddannelserne i Helsinger Kommune har der gennem en &rraekke
veaeret et storre mindreforbrug pd omradet. En del af dette mindreforbrug vil skulle finansiere ovenstdende indsatser.

Mindreforbruget er 4,6 mio. kr. pr. marts 2026.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes hering i Handicapradet og Seniorradet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at administrationens anbefaling til nye indsatser pa uddannelsesomradet godkendes.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026

Seniorradet bakker op om enhver indsats, der kan begranse afvandringen, stimulere tilvalget og hgjne bade studerende og
medarbejderes arbejdsgleede og kompetenceniveau. Godt, at der nu ligger en slagplan, og at der allerede er “’sparet op” til
at saette den hurtigt 1 veerk.

Fravarende:
Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft



Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard
Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029 den 05-05-2026

Indstillingen godkendt.
Fraverende:

Bergur Lokke Rasmussen

Fravaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 4: Orientering: Flytning af Aktivitetscenteret QOasen

21/22329
Sagen afgores i:
Byradet 2026-2029

Indledning
I forbindelse med budgetforhandlingerne for 2026-2029 besluttede Byradet, at ejendommen Villa Helle pa Fredensvej SA
i Espergaerde skal athendes ved salg. Beslutningen blev truffet, da budgetforligspartierne vurderede, at det ville vaere

muligt at finde en anden egnet lokation til Oasen, hvorfor Villa Helle kunne salges med henblik pa at reducere
kommunens vedligeholdelsesefterslab.

Aktivitetscenteret Oasen har i mange ar benyttet stueetagen i Villa Helle og bliver i forbindelse med salget omplaceret pé
Egegérden.

Nearverende sag fremlagges til orientering og omhandler alene flytning af Aktivitetscentret Oasen.

Beslutning vedrerende rammer og vilkar for salg af Villa Helle behandles i en s&rskilt sag.

Retsgrundlag
Serviceloven
Folkeoplysningsloven

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tveergiende politikker
Vision 2030
¢ Vi dbner muligheder for fellesskaber, der styrker livskvaliteten
¢ Ejendomsplanen — Liv og levende bygninger
- Vi udvikler byen, sa vi bidrager til attraktive boliger og boligomrader

» Vi skaber tidssvarende bygninger der er sunde at opholde sig i
¢ Vi indretter til mennesker i dialog med bruger

Sagsfremstilling

1. Aktivitetscenteret Oasen flytter fra Villa Helle

Oasen er et tilbud til kommunens pensionister, fortidspensionister og efterlensmodtagere, som drives af et frivilligt
brugerrdd. Her tilbydes forskellige aktiviteter som kortspil, dans og gymnastik, fellessang, kreative sysler, samt
turarrangementer, bingo og foredrag for aktivitetscenterets medlemmer.

De seneste ar er medlemstallet faldet og det har vaeret svert at finde frivillige med lyst til at drive aktivitetscenteret.



Pa érets generalforsamlingen den 8. april blev der dog samlet flere aktive medlemmer til brugerrddet, hvor man bl.a. ogsa
dreftede med administrationen, hvordan man kan tiltraeekke flere medlemmer. Aktivitetscenteret fortsaetter derfor med
deres nuverende aktiviteter og har fortsat behov for nye lokaler i forbindelse med salget af Villa Helle.

Oasen har igennem &rene givet udtryk for, at de har vaeret glade for at vare i Villa Helle, men de har varet positive
overfor forslaget om at flytte til Egegarden i forbindelse med salget og har ensket en hurtig proces.

Ud over Oasen er der ogsa tre bridgeklubber i Villa Helle uden tilknytning til aktivitetscentret. Disse er godkendte
foreninger og vil derfor ogsa blive flyttet til andre faciliteter.

2. Egegéarden byder velkommen til Oasen

Egegérden er et lokalt medested for alle kommunens borgere, der drives af frivillige under Espergarde Byforening med
det formal at knytte byen mere sammen. Her er bade plads til foreningslivet, de uformelle mader, kulturelle
arrangementer, fellessang, familiefester, loppemarkeder, hensehold, yoga, musikfestival, halloweenfest, ferniseringer og
andre forskellige initiativer, som den enkelte borger bydes velkommen med.

Administrationen vurderer, at en placering af aktivitetscenteret pa Egegarden vil kunne give en god synergieftekt, som
maske kan tiltrekke nye medlemmer til aktivitetscenteret blandt Egegérdens andre brugere, samt skabe noget
opmarksomhed hos Oasens medlemmer omkring de mange andre tilbud, som man ogsa kan benytte sig af pa Egegérden
udenfor aktivitetscenterets ramme. Der er med andre ord styrkede muligheder for at indga i nye fallesskaber.

Administrationen har i valget af Egegirden lagt veegt pé at sikre en samlet flytning af Oasen, sa aktivitetscenteret bevares
som en enhed med en ny fzlles lokation i Espergaerde.

To af de tre bridgeklubber fra Villa Helle flytter ogsa ind pa Egegarden. Den sidste bridgeklub far tilbudt lokaler pa en af
de lokale skoler, da de spiller om aftenen.

Egegarden har igennem hele den indledende proces varet meget imgdekommende og hjelpsomme i forhold til en
omplacering. Der er nu reserveret plads til Oasens aktiviteter i Egegardens bookingsystem, og de stér klar til at tage godt
imod aktivitetscenteret, nir Oasens nye s&son starter til juli.

Okonomi/Personaleforhold

Der forventes en mindre flytteudgift af Oasens ting, samt rydning af resterende inventar, som bogferes pa budgetomrade
825 under anlaegsprojektet Arealoptimering grund- og ejendomssalg.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Der har igennem leengere tid vaeret en konstruktiv og imgdekommende dialog med Egegérden om omplacering af Oasen.

Aktivitetscenteret Oasen har lobende veret inddraget i administrationens overvejelser omkring omplaceringen.



Nar sagen har vaere fremlagt politisk, bliver Oasen inviteret til et brugermede for alle Villa Helles brugere pa Egegarden,
hvor de vil fa fremvist de nye lokaler, blive oplyst om forskellige praktiske ting i forhold til driften og brugen af
Egegarden, samt stille eventuelle spergsmal forud for flytningen.

Sagens forleb:
¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 5. maj 2026

¢ konomi- og Erhvervsudvalget den 18. maj
¢ Byradet den 26. maj 2026

Sagen er sendt til orientering i Seniorrddet.

Indstilling

Center for Jkonomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029 den 05-05-2026

Orientering foretaget.
Fravarende:

Bergur Lokke Rasmussen

Fraveerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 5: Nyt fra centerchefen

25/41891
Sagen afgA res i:
SeniorrA¥det 2026-2029

Sagsfremstilling
v/Mette Bierbaum

A

Centerchefen orienterer om Afldreloven og Sundhedsreformen samt sAltter fokus pA¥ andre aktuelle emner.

Indstilling
Det indstilles:

A

at SeniorrA¥det tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger SeniorrA¥det 2026-2029 den 30-04-2026
UdsAttes.

FravA!rende:

Aksel Bo Ravn

Jette LAVitzhA ft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

FravAlrende Aksel Bo Ravn, Jette LAYtzhA ft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 6: Tettere samarbejde med plejehjem

26/13442

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Thomas Levin

Kl. 14.00-14.30

Seniorradet og Center for Sundhed og Omsorg ensker en dreftelse af, hvordan man kan fA et taettere samarbejde radet og
plejehjemmene imellem.

Indstilling

Det indstilles:

at punktet dreftes og, at rddet og centret kommer med konkrete forslag til, hvordan man kan samarbejde med
plejehjemmene.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026

Thomas fortalte, at plejehjemmene gerne vil vaere udforskende pé hvad det er rddet ensker at samarbejde om.

Han fortalte desuden, at plejehjemmene har beboere i forskellige aldersklasser. Der er ogsa de hjemmeboende, som
kommer i dagcenter eller i medestedet.

Et spergsmaél er desuden hvem er det plejehjemmene skal samarbejde med og for hvem?

Seniorradet vil gerne:

¢ hgre mere om enhedsmeder med parerende pa plejehjemmene og vil gerne vide mere om hvordan hverdagen er ude
pé plejehjemmene
¢ vide hvordan det er at komme pa plejehjem nar man er andsfrisk

Thomas fortalte om mandegruppen pad Montebello, og et par af rddets medlemmer er velkomne til at komme med til et af
deres made.

Han fortalte desuden om gode historier for beboere, der flytter ind pé plejehjem og deres aktivitetsniveau.

Det er forskelligt hvordan brugerrad/parerende bliver involveret pé plejehjemmene.



Der bliver afholdt parerende/beboer-samtaler pa Plejehjemmet Montebello. Enhedsmeder bliver atholdt 1-2 gange om
aret, men der er daglig kontakt med de paregrende. Der er forskel pd hvor meget kontakt, der er brug for til de parerende
og hvor meget kontakt de parerende ensker at have.

Borgerne er pa plejehjem kortere tid end for i tiden, fordi de er darligere, nar man kommer pa plejehjem.

Punktet blev draftet og orienteringen blev taget til efterretning. Seniorradet vil gerne sende et par medlemmer pé besog
hos mandegruppen pa Montebello.

Fravaerende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fraverende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 7: Orientering om mad til eldre og omlaegning af kekken pa
Grennehaven

26/13442

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Nadja Maria Hageskov og Christina Sendergaard

Kl. 14.30-15.00

Rédet har gnsket at blive orienteret om mad til @ldre generelt samt om omlagningen af kekken pad Grennehaven.

Indstilling

Det indstilles:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger Seniorridet 2026-2029 den 30-04-2026

Grennehaven og omlegningen af kantinen

Der er samarbejde med kantinen i sundhedshuset, keokkenet pa Grennehaven og beboerne pa Grennehaven. Kost er pa
dagsordenen og der er en maltidsplan for hver méned. Man kan godt, som beboer, bestille mad, man har lyst til, selvom
det ikke er pa méltidsplanen.

Der er ogsd medarbejderdelen; man deekker bord, man er maltidsvert, hvad skal man tale om, hvem kan sidde sammen —
der er gang i tiltag omkring i det. Grennehaven er ved at skabe rammerne for det gode maltid.

Omlagning af kekken péd Grennehaven

Arsagen til omlegningen var et tilsyn, hvor der blandt andet var noget omkring maden. Den var ikke tilfredsstillende og
kompetencerne var ikke helt til stede. Omlaegningen var en beslutning ud fra gerne at ville loftet kvaliteten for maden.
Efter omlaegningen oplever beboerne en gget kvalitet af maden.

Kwvalitet er feks. madens preesentation og smag og sa er der det ern@ringsmaessige (gode ravarer) og nogle faglige
kompetencer.

Pa Grennehaven bliver der produceret mad i hovedhuset og sa bliver maden kert ud i afdelingerne. Der bliver serveret
varmt mad om aftenen pa Grennehaven.

Der er ens menuplaner i kantinen i Sundhedshuset og i kekkenet pd Grennehaven. Der er desuden set p4 medarbejderne
og deres faglighed samt konsistenstilpasset mad. Ergoterapeuten bestiller nu maden i kekkenet.



Sundhedshuset

Kantinen laver mad til degnpladserne (47 stk.). Varmholdt mad er det dyreste, men ogsa det bedste ernaeringsmassigt. Der
er draget fordel af den viden, som kantinen i sundhedshuset nu har samlet sammen i de 3 &r, de har eksisteret.

Kantinen og Grennehaven kan se potentiale i samarbejdet pa tvaers af kekkener pa de forskellige plejehjem. Vi starter med
specialkosten.

Der er et kostudvalg (1 fra hver afdeling) pd Grennehaven, der sammen med Christina taler om hvad det vil sige at vaere
kostansvarlig. Den kostansvarlige skal have kendskab til kekkenets tilbud osv.

Vi vil gerne udarbejde en Mad og Maltidspolitik, som skal indeholde hvilke rammer man har pé hvert plejehjem og til den
hjemmeboende borger; hvad skal Helsingar Kommunes tilbud vaere?

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraveerende:

Aksel Bo Ravn
Jette Liitzheft
Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fravaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 8: Punkter til faellesmode med formandskabet i Omsorgs- og
Sundhedsudvalget samt centerchef

25/41891

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Pernille

Neste made mellem formandskabet i Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt centerchefen er torsdag den torsdag den 17.
september 2026, kl. 15.00-16.00.

Felgende punkter er pt. pa dagsordenen:

¢ Svingelport 7 og Oasen
¢ Demensomradet

Indstilling

Det indstilles:

at Seniorradet drafter og kommer input til punkter/temaer til dagsordenen til feellesmadet.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026
Ingen nye punkter pt.

Fravarende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fraveaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 9: Punkter til fellesmode med Omsorgs- og Sundhedsudvalget

25/41891

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Pernille

Neaste fellesmade mellem Omsorgs- og Sundhedsudvalget og Seniorradet er tirsdag den 3. november 2026, kl. 16.00-
17.00.

Folgende punkter onskes dreftet pa dagsordenen:

Indstilling

Det indstilles:

at Seniorradet drefter og kommer input til punkter/temaer til dagsordenen til feellesmedet.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026
Ingen nye punkter pt.

Fravaerende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzheft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fraverende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 10: Orientering fra seniorradsmedlemmerne, herunder fra
arbejdsgrupper mv.

25/41891

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Pernille

Okonomi- og Erhvervsudvalget - alle
Omsorgs- og Sundhedsudvalget - alle

Social- og Beskaftigelsesudvalget - Jette
Barne- og Uddannelsesudvalget

Idreets- og Fritidsudvalget — Ib og Jens

By-, Plan- og Trafikudvalget - Pernille
Kultur- og Turismeudvalget — Ib og Jens
Klima- og Baeredygtighedsudvalget - Pernille

Nordgruppen — Annie, Jens, Merete og Ib

Dialoggruppen om tilgengelighed — Jette og Aksel

Danske ZAldrerad — Pernille og Merete

Samarbejde med ZAldresagen og Faglige Seniorer — Pernille, Merete, Mona og Jens

Kommende meder

Mandag den 4. og tirsdag 5. maj 2026 — Danske ZAldrerads arsmede pad Nyborg Strand.
Deltagere i Danske Aldrerads drsmede pa Nyborg Strand: Pernille, Merete og Jette, 2 dage.

Mandag den 18. maj kl. 10-12: Feellesmode med ZAldreSagen og Faglige Seniorer, Fiolgade 17 A. Pernille, Merete, Jens
og Mona er faste deltagere.

Mandag den 11. maj 2026, kl. 14.00-16.00 - temamede - Bliv klogere pé demens, Sundhedshuset. Alle. Merete er
medeleder.

Torsdag den 20. august, kl. 09.00-13.00 i Regionsgarden — M@de i Nordgruppen

Onsdag den 21. oktober 2026, kl. 14.15-16.00, Plejehjemmet Falkenberg — Onsdagsklubben ensker besgg af Seniorradet
for at here om radets arbejde.

Indstilling

Det indstilles:

at Seniorrddet opdaterer listen over kommende meder og tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026

Sundhedsprofil

Mgde om sundhedsprofilen var godt. Mona, Pernille og Merete deltog.



Nordgruppemede

Det blev atholdt hos os i Helsingar. Rundvisningen var rigtig god. Der er tale om, at demensudredningen skal samles i
Sundhedshuset. De gvrige senior- og @ldrerdd i Nordgruppen har ikke problemer med gkonomien — det har kun Helsinger
Seniorrad.

Fravaerende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fravaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 11: Status pa Seniorradets ekonomi

25/41891

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Ib

Ib orienterer om radets skonomi pa nuverende tidspunkt.

Indstilling

Det indstilles:

at Seniorradet tager orienteringen om seniorrddets gkonomi til efterretning.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravarende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzhoft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fraveaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 12: Punkter til kommende moeder

25/41891

Sagen afgores i:
Seniorradet 2026-2029
Sagsfremstilling

v/Pernille

Folgende er pt. pa listen over punkter til kommende meoder:

Beredskab og sarbare borgere (sarbarhedsanalyse)

Svingelport 7 og 8A, Ejendomsservice (8. juni)

Status pa Hamlet (8. juni)

Mgade med kommunens demenskonsulent

Lokal seniorbank (jobbank for seniorer)

Besoag pé plejehjemmene — Seniorrddet ensker at besoge plejehjemmene.

Besog af Forebyggelse og Visitation eller Hjemmeplejen — udskrivning til eget hjem efter hospitalsindleggelse
(Kom godt hjem) og hvordan fungerer visitationen generelt? (8. juni)

e 6 o o o o o

Indstilling

Det indstilles:

at Seniorrddet gennemgér listen over punkter til kommende mader, tilfgjer og sletter punkter og evt. fastsetter dato for
behandling af punkterne til et kommende seniorrddsmade.

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026
Ingen nye punkter.

Fravaerende:

Aksel Bo Ravn

Jette Liitzheft

Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fravaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard



Punkt 13: Evt.

25/41891

Sagen afgores i:

Seniorradet 2026-2029

Beslutninger Seniorradet 2026-2029 den 30-04-2026

Yngre mennesker i seniorbofzellesskaber

Der har veret en henvendelse omkring senior og yngre mennesker i seniorbofallesskab.

Fravaerende:
Aksel Bo Ravn
Jette Liitzhoft
Jens-Ole Andersen

Jens Kirkegaard

Fraveaerende Aksel Bo Ravn, Jette Liitzheft, Jens-Ole Andersen, Jens Kirkegaard
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