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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Oplaeg om KLAPjob

18/14826
Sagsfremstilling

KLAPjob er et projekt under Landsforeningen LEV. Projektet laver skanejobs til mennesker med kognitive
vanskeligheder, der modtager fgrtidspension.

Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har udviklingsheemning, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi,
muskelsvind, erhvervet hjerneskade eller anden form for handikap, der ggr, at de har behov for stgtte til at komme ind
pd det ordinzere arbejdsmarked.

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og har siden sin opstart i 2019 faet bevilliget lidt over 80 millioner over
sammenlagt fire bevillinger. KLAPjob er gratis for kommunerne, og har pa nuvaerende tidspunkt etableret godt 2.600
skanejobs pa det ordinzere arbejdsmarked rundt om i alle landets kommuner - ud af dem er 21 etableret i Helsinggr.
Til sammenligning er der etableret 8 i Hillergd og 6 i Gribskov.

P8 madet orienterer medarbejdere fra KLAPjob om arbejdet og gnsker dialog med Handicapradet om, hvordan radet
kan stgtte op om KLAPjobs arbejde, sa flere mennesker med kognitive handicaps kan fa muligheder pa det ordinazere
arbejdsmarked.

Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at Handicapradet orienteres.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018
Projektleder Claus Bergman Hansen, orienterede p& modet.
Orientering foretaget.

Bilag

Folder om KLLAPjobs arbejde



Punkt 3: Orientering: Beskrivelse af Kronborghus og -sund

18/9031
Indledning

Kronborghus og Kronborgsund er botilbud i Helsinggr Kommune for mennesker betydelige og varige
udviklingshandicap eller hjerneskade.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Saerlig Social Indsats om Kronborghus og Kronborgsund for at give
udvalget et indblik i tilbuddets malgruppe og organisering.

Under punktet deltager leder Camilla Kolind Glaesel med et kort opleeg om borgernes hverdag pa de to botilbud.

Retsgrundlag

Kronborghus og Kronborgsund er begge oprettet efter almenboligloven § 105 stk. 2 med ydelser efter servicelovens §
83+85.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Kronborghus og -sund arbejder for Helsinggr Kommunes overordnede mission: At sikre bedst muligt livskvalitet for
borgerne gennem deres omsorg og socialpaedagogiske samarbejde med borgerne.

Sagsfremstilling

1. Malgruppe

Borgere med sveaert udviklingshandicap og senhjerneskade, som i vid udstraekning behgver personlig stgtte, omsorg og
hjeelp dggnet rundt, og som har brug for stgtte til kommunikation. Borgerne har behov for stgtte, pleje og omsorg
dggnet rundt.

2. Organisering

Kronborghus og -sund er organiseret som et samlet tilbud med faelles ledelse, budget og administration. Tilbuddet er
med i rammeaftalen for det specialiserede socialomrade i Region Hovedstaden. Det betyder, at de er saerligt synlige for
andre kommuner, som har brug for at kgbe specialiserede botilbudspladser.

Kronborghus har arligt bruttobudget pd kr. 13.333.000 og Kronborgsund pa kr. 6.316.000. Der er 21 boliger pd
Kronborghus og otte pd Kronborgsund.

3. Tilsyn

Kronborghus og -sund modtager tilsyn fra Socialtilsyn Hovedstaden og er underlagt det sundhedsfaglige tilsyn, som
Helsinggr Kommune har besluttet skal gennemfgres pa de sociale botilbud.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering

Sagen kommer til orientering i Handicapradet d. 5. september.

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Camilla Kolind Glaesel orienterede pd mgdet. Orientering foretaget.



Punkt 4: Orientering: Beskrivelse af SPUC

18/9031
Indledning

Socialpaedagogisk Udviklingscenter (herefter SPUC) er en raekke tilbud i Helsinggr Kommune for mennesker
udviklingshandicap.

SPUC rummer fglgende tilbud:

e Verestedet Liv

e Socialpaedagogisk stgtte til borgere i eget hjem
e Bofallesskaber

¢ Dggndaekkede botilbud

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Saerlig Social Indsats om SPUC for at give udvalget et indblik i
tilbuddenes malgruppe og organisering.

Under punktet deltager leder Louise Manstrup med et kort oplaeeg om borgernes hverdag pa de forskellige tilbud under
SPUC.

Retsgrundlag
e Socialpaedagogisk stgtte gives efter servicelovens § 85.
e Vzrestedet Liv er oprettet efter servicelovens § 79.
e Botilbud og bofzellesskaber er oprettet efter almenboligloven § 105 stk. 2 med ydelser efter servicelovens §

83+85.

Relation til vision og tveergiaende politikker

SPUC arbejder for Helsinggr Kommunes overordnede mission: At sikre bedst muligt livskvalitet for borgerne gennem
deres omsorg og socialpaedagogiske samarbejde med borgerne.

Sagsfremstilling

1. Tilbud og_malgrupper i SPUC

SPUC rummer forskellige tilbud til borgere med udviklingshandicaps og behov for socialpsedagogisk stgtte og praksis
hjeelp i forskelligt omfang.

SPUC har et arligt budget pa kr. 24.897.000 pr. 11. juli 2018.

1.1. Socialpeedagogisk stgtte

Socialpaedagogisk stgtteteam yder stgtte til borgere, der bor i eget hjem eller i bofzellesskaberne. Malgruppen er
voksne borgere med udviklingshandicap.

Stgtten foregar i grupper, i aben vejledning, over Skype eller i borgernes eget hjem. Cirka 105 borgere modtager
aktuelt stgtte fra socialpsedagogisk stgtteteam.



1.2. Veerestedet Liv — og Klub Liv og Motion

M3lgruppen for vaerestedet er borgere med udviklingshandicaps, som enten bor i botilbud, bofzellesskaber eller eget
hjem. Vaerestedet arrangerer forskellige aktiviteter og det er muligt at kgbe mad. I alt bruger ca. 140 borgere
Veerestedet.

Vaerestedet er udgangspunktet for den selvsteendige forening Klub Liv og Motion. Her kan borgerne med et
medlemskab af foreningen fa adgang til at dyrke idraet, bdde i mange forskellige almene klubber og i SPUC-regi.

1.3. Bofeellesskaberne

SPUC har fire bofzellesskaber: Strandvejen, Bybjerggdrd, Anna Anchers Vej 1-21 og Vinkeldamsvej 1-9. M3lgruppen er
voksne borgere med udviklingshandicap, som har brug for daglig stgtte. I alt er der 31 boliger i bofaellesskaberne.

1.4. Leengerevarende botilbud

SPUC har tre dggndaekkede botilbud: Vinkeldamsvej 12-19, Aldrefaellesskabet og Anna Anchers Vej 23-43.
M3lgruppen er voksne med udviklingshaemning, der har behov for degndaekning. Borgerne har ligeledes behov for
omfattende kommunikativ, paedagogisk stgtte og omsorg i almindelige daglige funktioner. I alt er der 26 dggndaekkede
boliger.

2. Organisering

SPUC er organiseret som et samlet tilbud med feelles ledelse, budget og administration. Tilbuddet Anna Anchers Vej
23-43 er med i rammeaftalen for Region Hovedstaden. Det betyder, at de er saerligt synlige for andre kommuner, som
har brug for at kgbe specialiserede botilbudspladser.

3. Tilsyn

Botilbuddene modtager tilsyn fra Socialtilsyn Hovedstaden og er underlagt det sundhedsfaglige tilsyn, som Helsinggr
Kommune har besluttet skal gennemfgres pa botilbud

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.



Indstilling

Center for Saerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Louise Manstrup orienterede pa mgdet. Orientering foretaget.



Punkt 5: Orientering: Lyttemede om foraldre til bern med handicap

18/11122
Indledning

DH og Bedre Psykiatri gav ved mgdet i Handicapradet den 9. maj 2018 et oplaeg med henblik pd mere fokus pd
foreaeldre til barn med handicaps.

P3 baggrund af oplaegget, der blandt andet indebar et forslag om afvikling af et lytte-mgde den 26. september 20218,
besluttede Handicapradet Igbende at fglge op pa sagen.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen orienterer p& mgdet.

Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Orientering foretaget.



Punkt 6: Horing: Beskzftigelsesmil om handicapindsatsen i 2019

18/23464
Indledning

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar sine beskaeftigelsespolitiske mal for det kommende &r. Et af ministerens
mal for 2019 er, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse. Handicapradet skal pa sit mgde den 5. september
2018 drgfte input til handicapindsatsen for beskaeftigelsesplanen for 2019.

Centerchef for Job og Uddannelse Kristjan Gundsg Jensen og chefkonsulent Mimi Myhre deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understgtter visionen i forhold til Livslang lsering og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

Center for Job og Uddannelse skal udarbejde et bud pa en beskeeftigelsesplan, der skal godkendes af Byradet i
december 2018.

Kommunerne skal hvert 8r udarbejde en beskaeftigelsesplan, der bl.a. tager udgangspunkt i ministerens mal, herunder
malet om, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Det er fgrste gang, at handicapindsatsen er et saerskilt ministermal. Der er endnu ikke blevet udmeldt mere konkrete
mal for handicapindsatsen, men Center for Job og Uddannelse

vil p& Handicaprédets mgde orientere om rammerne for beskaeftigelsesplanen og vil tage de drgftelser, der kommer pa
mgdet i Handicapradet med i det videre arbejde med beskaeftigelsesplanen for 2019.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen sendes videre til Social og Beskeaeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at Handicapradet hores.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Kristjan Gundsg Jensen, centerchef for Center for Job og Uddannelse og chefkonsulent Mimi Myhre, ogsd Center for
Job og Uddannelse, deltog pd mgdet.



Handicapradet anbefaler, at der er opmaerksomhed p& mulighederne for samarbejde med organisationer mv., som har
erfaring med malgruppen i relation til arbejdet, herunder blandt andet KLAPjob.

Radet anbefaler videre, at den kommende politik p& omradet forholder sig til Helsinggr Kommune som arbejdsgiver for
o
malgruppen.

Bilag

Brev til kommuner - Udmelding af beskeftigelsespolitiske mal for 2019 (1.. .docx - Brev til kommuner - Udmelding af
beskeeftigelsespolitiske mél for 2019 (1.._.docx



Punkt 7: Hering: Revideret politik for et veerdigt zeldreliv 2018-2022

18/9226
Indledning

I finansloven 2016 blev der stillet krav til alle kommuner om at udarbejde en vaerdighedspolitik og om at revidere den
inden udgangen af det fgrste ar i hver ny byrddsperiode. I juni 2016 godkendte det daveerende Byrad "Politik for et

veerdigt aldreliv — i Helsinggr Kommune 2016-2018" og en tilhgrende handleplan. Politikken erstattede kommunens
daveaerende aldrepolitik.

Omsorgs- og Sundhedsudvalget besluttede proces for revisionen af Politik for et Vaerdigt zeldreliv p& mgde den 6.
marts 2018 og blev forelagt opsamling pa handleplanen 2016-2018 (se bilag 1) p& mgde den 5. maj 2018.

P& baggrund af opsamling p& handleplanen og inddragelse af forskellige aktgrer er politikken blevet revideret. “Politik
for et Veerdigt Aldreliv - i Helsinggr Kommune 2018-2022" (se bilag 2) foreleegges Omsorgs- og Sundhedsudvalget,
med henblik p8 godkendelse. Politikken godkendes endeligt af Byradet.

Retsgrundlag
Lov om social service § 81 a, stk. 2

Aftale om finansloven for 2018 (kommunernes vaerdighedspolitikker skal beskrive, hvorledes kommunerne
understgtter pargrende)

Relation til vision og tveergiende politikker

Politikken understgtter kommunens mission om borgernes livskvalitet og kommunens visionsmal om tidlig indsats.

Politikken har relation til mange af kommunens gvrige borgerrettede politikker og strategier i Helsinggr Kommune,
iseer Sundhedspolitikken, Brugerinddragelsespolitikken, Frivillighedspolitikken og Malszetninger for det nzere
Sundhedsveesen.

Sagsfremstilling

1. Formal med politikken

Formalet med "Politik for et vaerdigt seldreliv 2018-2022" er at malrette initiativer, der skal bidrage til et godt og
veerdigt aeldreliv for kommunens borgere. Politikken saetter en feelles retning for Helsinggr Kommunes samlede indsats
pd aeldreomradet de kommende &r.

2. Krav til veerdighedspolitikken

Det er et lovgivningsmaessigt krav, at vaerdighedspolitikken som minimum beskriver, hvordan Helsinggr Kommune kan
understgtte fglgende omrader i forhold til pleje og omsorg af den enkelte zldre borger: 1) livskvalitet, 2)
selvbestemmelse, 3) kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaang i plejen, 4) mad og ernaring og 5) en veerdig dagd og 6)
Pargrende. Disse omrader er indarbejdet i politikkens tre veerdier og fire malssetninger, som beskrives i de fglgende
afsnit.

3. Proces for revision

Forud for udarbejdelsen og vedtagelsen af den nuvaerende vardighedspolitik, blev der i 2016 gennemfgrt en
omfattende borgerinddragende proces, bl.a. gennem et 8bent borgermgde pa Kulturvaerftet og borgermgder pa alle 7



plejehjem i kommunen. Vaerdighedspolitikken er derfor blevet revideret med udgangspunkt i den store viden, der blev
indsamlet i forbindelse borgerinddragelsesprocessen i 2016, og p& baggrund af input fra falgende aktiviteter i 2018:

¢ Droftelse af et vaerdigt zeldreliv i Seniorrddet pa mgde den 2. maj 2018, i Omsorgs- og Sundhedsudvalget pd
mgde den 5. maj 2018 og i C-MED i Center for Sundhed og Omsorg pa mgde den 31. maj 2018.

e Input fra mgde i Brugerpanel den 6. juni 2018. Borgerpanelet er et fast panel, som bestar af 15-20 borgere og
pargrende. De skal rddgive og kvalificere initiativer pd seldreomradet og pege p& omrader, der med fordel kan
forbedres.

¢ Seminar om Fremtidens hjemmepleje den 24. august 2018. Formalet med seminaret var at bringe nye vinkler og
konkrete ideer til Igsning af hjemmeplejens udfordringer. Deltagerne var borgere, Byrad, faglige organisationer,
medarbejdere, ledere, fremtidsforskere m.fl. Udfordringer med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
samt kontinuitet og sammenhaeng i borgerens forlgb var to af de temaer, som der var stort fokus p&, og som
deltagerne bidrog med Igsningsforslag til. Dette understreger vigtigheden af politikkens mélsaetning 3 om
sammenhaang og tydelig kommunikation (se bilag 2).

Der refereres til sagen "Beslutning: Udmgntning af midler til kontinuitet og sammenhaeng i hjemmeplejen” for mere
information om brugerpanel og hjemmeplejeseminar.

4. /Endringer i veerdighedspolitikken 2018-2022

P3 baggrund af opsamling pa vaerdighedspolitikkens handleplan 2016-2018 og inddragelse af forskellige aktgrer i 2018
har Center for Sundhed og Omsorg revideret vaerdighedspolitikken.

De vigtigste aendringer gennemgas i tabellen nedenfor:

/Endringer i veerdighedspolitikken

Sproglig tilpasning Vaerdighedspolitikken henvender sig til bade politikere,
medarbejdere og borgere, og det er derfor vigtigt, at seldre
borgere og deres pargrende kan relatere sig til politikkens
ambitioner og indsatsomrader. Sproget er derfor blevet
tilpasset, sa det i hgjere grad afspejler borgerens perspektiv.

Nyt afsnit med Politikken indledes med en beskrivelse af, hvordan Helsinggr
definition pa et Kommune forstar et vaerdigt seldreliv. Denne beskrivelse skal
veerdigt aldreliv bidrage til at skabe en fzlles retning for, hvordan Helsinggr

Kommune skaber rammer og indsatser, som kan bidrage til et
veerdigt aldreliv blandt kommunens zeldre borgere.

Revideret afsnit om Afsnittet er blevet opdateret med de nyeste tal og de stgrste
udfordringer pa sundhedsudfordringer blandt aldre borgere i Helsinggr
zldreomradet i Kommune.

Helsinggr Kommune

M3lsaetninger i stedet  Veerdighedspolitikken 2016-2018 bestod af fire fokusomrader.

for fokusomrader Disse er erstattet med de fire malsaetninger navnt ovenfor,
som i hgjere grad seetter retning for, hvordan Helsinggr
Kommune vil arbejde for at skabe et veerdigt aeldreliv for de
ldre borgere, som har brug for hjalp og statte.

5. Politikkens veerdier og m%lsaetninge_r

5.1. Tre veerdier

Politik for et Veerdigt Aldreliv tager udgangspunkt i tre overordnede vaerdier, som skal danne grundlag for samarbejdet
mellem zeldre borgere og Helsinggr Kommune frem mod 2022:



o [Ljvskvalitet: kommunens medarbejdere er opmarksomme pé den enkelte borgers ressourcer, begransninger og
onsker.

e Tidlig indsats: kommunens medarbejdere har fokus pé at forebygge helbredsgener og funktionstab samt opspore
tidlige sygdomstegn.

e Respekt: kommunens medarbejdere indgar i et ligeverdigt samarbejde med @ldre borgere og er lydhere over for
deres onsker.

5.2. Fire m8lsaetninger

Politik for et Vaerdigt Aldrelivs bestar af fire malsaetninger. Disse tydeligger, hvordan zeldre borgere og deres pargrende
i Helsinggr Kommune skal opleve at blive mgdt af rammer og indsatser, som bidrager til et godt og veerdigt aeldreliv.
De fire malsaetninger er:

5.2.1. Mestring af eget hverdagsliv

Fldre borgere skal opleve at blive mgdt af rammer, tilbud og medarbejdere, som giver dem mulighed for at bevare
deres fysiske, mentale og sociale funktionsniveau i hverdagen. Der skal vaere fokus pa at fremme sund ernaering og
maéltidssituationer, som stimulerer sanserne. /ldre borgere skal opleve at blive set som en ressource, som far stgtte
og hjeelp til at udfolde potentialer og leve det hverdagsliv, de gnsker at leve.

5.2.2. Indflydelse og valgfrihed

FEldre borgere skal opleve at have indflydelse pa egen hverdag. Selvom man mister en del af sin funktionsevne og
bliver afthaengig af andre, er det vigtigt at opleve, at ens praeferencer og livssituation bliver respekteret. Medarbejderne
skal udvise respekt til borgerens gnsker til livets afslutning. Kommunen skal vaere omstillingsparat og fleksibel, s3
zldre borgere oplever, at der er valgfrihed, og at hjalpen er differentieret og baseret pa deres behov og gnsker.

5.2.3. Sammenheeng og tydelig kommunikation

FEldre borgere er ofte i kontakt med mange forskellige enheder og faggrupper i deres hverdag. Det kan veere
vanskeligt for den zeldre borger at bevare overblik over, hvem der ggr hvad i kommunen og pa tvaers af sektorer, og
hvem borgeren skal kontakte med eventuelle spgrgsmal. £ldre borgere skal opleve, at der er tydelig koordinering
mellem bl.a. faggrupper, enheder, sektorer og IT-systemer, hvilket kan bidrage til god kvalitet og sammenhangende
forlgb.

5.2.4. Plads til p§rerende og frivillige

Pargrende er ofte en vigtig stette i hverdagen for aeldre borgere. Derudover har frivillige szerlige kompetencer, som
kan bidrage til at styrke zeldre borgeres trivsel. P&rgrende og frivillige skal opleve at fa stgtte og hjeelp fra kommunen.
Borgere, pargrende og frivillige skal opleve, at det er tydeligt, hvilke forventninger der er med kommunen, og at der er
respekt for bade pargrende og frivilliges szerlige behov og begraensninger.

Hver malsaetning er konkretiseret i en reekke delmal, som skal danne udgangspunkt for Helsinggr Kommunes konkrete
indsatser pa aeldreomradet i de kommende &r (se bilag 2).

6. Handleplan

Omsorgs- og Sundhedsudvalget vil p& mgde i november 2018 blive forelagt en handleplan for politikken, som vil pege
pd indsatser, som Helsinggr Kommune vil arbejde med i perioden 2019-2022 for at give politikken liv i praksis.
Handleplanen vil pege pa bdde igangvaerende indsatser og indsatser, som der skal arbejdes yderligere med.

Okonomi/Personaleforhold



Kommunerne har siden 2016 modtaget vaerdighedsmidler til finansiering af aktiviteter og indsatser, der understgtter et
veerdigt aeldreliv. Til og med 2019 bliver disse midler givet som puljemidler, hvorefter det forventes, at de med
gkonomiaftale 2020 mellem regeringen og KL overgar til bloktilskud fra budget 2020 og frem. Det skal i forbindelse
med budget 2020-2023, dreftes hvordan midlerne anvendes.

I 2018 modtager Helsinggr Kommune 13.344.000 kr.

I forbindelse med vaerdighedsmilliardens overgang til bloktilskud er beregningen omkring den enkelte kommunes andel
endret. Bloktilskuddet beregnes ud fra det samlede indbyggertal i kommunen, hvor den hidtidige fordeling af
veerdighedsmilliarden er beregnet ud fra andel zldre +65 3rige. Med den nuvaerende bloktilskudsandel pd 1,091 %
betyder det, at Helsinggr Kommunes andel af vaerdighedsmilliarden vil udggre 11.325.000 kr. i 2020. Helsinggr
Kommunes andel af vaerdighedsmidlerne vil derfor blive reduceret med knap 2 mio. kr. arligt fra 2020 og frem.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Byradet.

Sagen er i hgring i Handicapradet og i Seniorradet.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at Politik for et veerdigt eldreliv 2018-2022 godkendes.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Marianne Skov Iversen, chefkonsulent i Center for Sundhed og Omsorg, deltog pd mgdet.

Handicapradet gnsker, at veerdighedspolitikken mere klart og specifikt beskriver de szerlige forhold, og deraf fglgende
udfordringer og behov, der ggr sig gaeldende for zeldre borgere med handicap.

Handicapradet foresldr, at der i vaerdighedspolitikken systematisk sikres zeldre medborgere og deres pargrende
mulighed for, at komme med deres vurderinger af samarbejdet mellem borger og kommune.

Handicapradet anbefaler ogs8, at erfaring fra ovenstdende indgar i det Isbende arbejde med Vaerdighedspolitikken.

Bilag
1: Opsamling pa handleplan for verdighedspolitik 2016-2018

2: Revideret vaerdighedspolitik 2018-2022



Punkt 8: Orientering: Meddelelse om hjerneskadekoordinator

18/23598
Indledning

Som opfalgning pa sagen om hjerneskadeomradet, har Center for Sundhed og Omsorg sendt nedenstdende
meddelelse.

Sagsfremstilling

Meddelelse
Ny organisering af hjerneskadeomradet

Siden efterdret 2017 har Center for Sundhed og Omsorg (SO), Center for Job og Uddannelse (JU) samt Center for
Seerlig Social Indsats (SSI) arbejdet med ny organisering pa hjerneskadeomradet.

Ny organisering pa hjerneskadeomradet er igangsat med det formal at sikre en mere sammenhangende indsats for
borgere med komplekse behov og mange kontaktflader til kommunen - og styrke indsatsen pa tvaers af fagcentre.

Ny organisering pa hjerneskadeomradet implementeres fra oktober 2018 som projekt under Frikommuneforsgg om det
sammenhangende borgerforigb. Den nye organisering etableres pa Helsingers Rehabiliterings og Treningscenter i
Snekkersten. I stillingen som hjerneskadekoordinator indtraeder Helen Crandal, der har mangeérig erfaring med omradet i
Helsinger Kommune.

Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at Handicaprédet orienteres.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering: Kommende sager og udestiender - september 2018

18/626
Sagsfremstilling

e Forslag om temamgde om “usynlige” handicap - evt. med oplaeg fra SSI

e Forslag om temamgde om samarbejdet/sammenhangen mellem kommunen og regionen - seerligt inden for
psykiatriomradet

e Opdatering af Handicappolitik

e Evaluering af placering af hjaelpemiddel-depot samt udleveringssted for blandt andet hgreapparater

Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Orientering foretaget.

Som opfalgning pd meddelelsen om hjerneskadekoordinator, besluttede Handicapradet, at invitere Helen Crandal til at
fortzelle om sit arbejde og erfaringer, ndr der er forlgbet et stykke tid.

Handicapradet gnsker ogsa at invitere Marie Klintorp fra hjerneskadeforeningen til at fortaelle om arrangementer i
hjerneugen, uge 11, 2019.



Punkt 10: Medelelser og eventuelt

Sagsfremstilling

e Sagen om teleslynger

Socialtilsynets tilsynsrapporter 2017

e Handicapprisen 2018

Praktiske forhold omkring introture 13. og 20. september

Deltagelse pa JU s centermgde 20/6-18 (Michael, Kristina)

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 05-09-2018

Meddelelser givet.
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