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Godkendelse af dagsorden 

INDSTILLING
Formandsskabet indstiller, 

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Dagsordenen godkendt.



Orientering: Oplæg om KLAPjob 

Sagsfremstilling
KLAPjob er et projekt under Landsforeningen LEV. Projektet laver skånejobs til mennesker med kognitive vanskeligheder, 

der modtager førtidspension.

Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har udviklingshæmning, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind, 

erhvervet hjerneskade eller anden form for handikap, der gør, at de har behov for støtte til at komme ind på det 

ordinære arbejdsmarked. 

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og har siden sin opstart i 2019 fået bevilliget lidt over 80 millioner over 

sammenlagt fire bevillinger. KLAPjob er gratis for kommunerne, og har på nuværende tidspunkt etableret godt 2.600 

skånejobs på det ordinære arbejdsmarked rundt om i alle landets kommuner – ud af dem er 21 etableret i Helsingør. Til 

sammenligning er der etableret 8 i Hillerød og 6 i Gribskov.

På mødet orienterer medarbejdere fra KLAPjob om arbejdet og ønsker dialog med Handicaprådet om, hvordan rådet kan 

støtte op om KLAPjobs arbejde, så flere mennesker med kognitive handicaps kan få muligheder på det ordinære 

arbejdsmarked.

INDSTILLING
Formandsskabet indstiller, 

at Handicaprådet orienteres.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Projektleder Claus Bergman Hansen, orienterede på mødet.

Orientering foretaget.



Orientering: Beskrivelse af Kronborghus og -sund 

Indledning
Kronborghus og Kronborgsund er botilbud i Helsingør Kommune for mennesker betydelige og varige udviklingshandicap 

eller hjerneskade. 

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Særlig Social Indsats om Kronborghus og Kronborgsund for at give 

udvalget et indblik i tilbuddets målgruppe og organisering. 

Under punktet deltager leder Camilla Kolind Glæsel med et kort oplæg om borgernes hverdag på de to botilbud. 

Retsgrundlag
Kronborghus og Kronborgsund er begge oprettet efter almenboligloven § 105 stk. 2 med ydelser efter servicelovens § 

83+85. 

Relation til vision og tværgående politikker
Kronborghus og -sund arbejder for Helsingør Kommunes overordnede mission: At sikre bedst muligt livskvalitet for 

borgerne gennem deres omsorg og socialpædagogiske samarbejde med borgerne.

Sagsfremstilling
1. Målgruppe

Borgere med svært udviklingshandicap og senhjerneskade, som i vid udstrækning behøver personlig støtte, omsorg og 

hjælp døgnet rundt, og som har brug for støtte til kommunikation. Borgerne har behov for støtte, pleje og omsorg 

døgnet rundt.

2. Organisering

Kronborghus og -sund er organiseret som et samlet tilbud med fælles ledelse, budget og administration. Tilbuddet er med 

i rammeaftalen for det specialiserede socialområde i Region Hovedstaden. Det betyder, at de er særligt synlige for andre 

kommuner, som har brug for at købe specialiserede botilbudspladser. 

Kronborghus har årligt bruttobudget på kr. 13.333.000 og Kronborgsund på kr. 6.316.000. Der er 21 boliger på 

Kronborghus og otte på Kronborgsund.

3. Tilsyn

Kronborghus og -sund modtager tilsyn fra Socialtilsyn Hovedstaden og er underlagt det sundhedsfaglige tilsyn, som 

Helsingør Kommune har besluttet skal gennemføres på de sociale botilbud. 

Økonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring
Sagen kommer til orientering i Handicaprådet d. 5. september. 

Sagen afgøres i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

------------------------------------------

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring.



INDSTILLING
Center for Særlig Social Indsats indstiller, 

at  orientering foretages.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Camilla Kolind Glæsel orienterede på mødet. Orientering foretaget.



Orientering: Beskrivelse af SPUC 

Indledning
Socialpædagogisk Udviklingscenter (herefter SPUC) er en række tilbud i Helsingør Kommune for mennesker 

udviklingshandicap.

SPUC rummer følgende tilbud: 

• Værestedet Liv

• Socialpædagogisk støtte til borgere i eget hjem

• Bofællesskaber 

• Døgndækkede botilbud

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Særlig Social Indsats om SPUC for at give udvalget et indblik i tilbuddenes 

målgruppe og organisering. 

Under punktet deltager leder Loui se Manstrup med et kort oplæg om borgernes hverdag på de forskellige tilbud under 

SPUC. 

Retsgrundlag

• Socialpædagogisk støtte gives efter servicelovens § 85. 

• Værestedet Liv er oprettet efter servicelovens § 79.

• Botilbud og bofællesskaber er oprettet efter almenboligloven § 105 stk. 2 med ydelser efter servicelovens § 

83+85.

Relation til vision og tværgående politikker
SPUC arbejder for Helsingør Kommunes overordnede mission: At sikre bedst muligt livskvalitet for borgerne gennem deres 

omsorg og socialpædagogiske samarbejde med borgerne.

Sagsfremstilling
1. Tilbud og målgrupper i SPUC

SPUC rummer forskellige tilbud til borgere med udviklingshandicaps og behov for socialpædagogisk støtte og praksis hjælp 

i forskelligt omfang.

SPUC har et årligt budget på kr. 24.897.000 pr. 11. juli 2018.

1.1. Socialpædagogisk støtte

Socialpædagogisk støtteteam yder støtte til borgere, der bor i eget hjem eller i bofællesskaberne. Målgruppen er voksne 

borgere med udviklingshandicap.

Støtten foregår i grupper, i åben vejledning, over Skype eller i borgernes eget hjem. Cirka 105 borgere modtager aktuelt 

støtte fra socialpædagogisk støtteteam.

1.2. Værestedet Liv – og Klub Liv og Motion

Målgruppen for værestedet er borgere med udviklingshandicaps, som enten bor i botilbud, bofællesskaber eller eget 

hjem. Værestedet arrangerer forskellige aktiviteter og det er muligt at købe mad. I alt bruger ca. 140 borgere 

Værestedet. 



Værestedet er udgangspunktet for den selvstændige forening Klub Liv og Motion. Her kan borgerne med et medlemskab 

af foreningen få adgang til at dyrke idræt, både i mange forskellige almene klubber og i SPUC-regi. 

1.3. Bofællesskaberne

SPUC har fire bofællesskaber: Strandvejen, Bybjerggård, Anna Anchers Vej 1-21 og Vinkeldamsvej 1-9. Målgruppen er 

voksne borgere med udviklingshandicap, som har brug for daglig støtte. I alt er der 31 boliger i bofællesskaberne.

1.4. Længerevarende botilbud

SPUC har tre døgndækkede botilbud: Vinkeldamsvej 12-19, Ældrefællesskabet og Anna Anchers Vej 23-43. Målgruppen er 

voksne med udviklingshæmning, der har behov for døgndækning. Borgerne har ligeledes behov for omfattende 

kommunikativ, pædagogisk støtte og omsorg i almindelige daglige funktioner. I alt er der 26 døgndækkede boliger.

2. Organisering

SPUC er organiseret som et samlet tilbud med fælles ledelse, budget og administration. Tilbuddet Anna Anchers Vej 23-

43 er med i rammeaftalen for Region Hovedstaden. Det betyder, at de er særligt synlige for andre kommuner, som har 

brug for at købe specialiserede botilbudspladser. 

3. Tilsyn

Botilbuddene modtager tilsyn fra Socialtilsyn Hovedstaden og er underlagt det sundhedsfaglige tilsyn, som Helsingør 

Kommune har besluttet skal gennemføres på botilbud

Økonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring
Sagen afgøres i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

------------------------------------------

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring.

INDSTILLING
Center for Særlig Social Indsats indstiller, 

at orientering foretages.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Louise Manstrup orienterede på mødet. Orientering foretaget.



Orientering: Lyttemøde om forældre til børn med handicap 

Indledning
DH og Bedre Psykiatri gav ved mødet i Handicaprådet den 9. maj 2018 et oplæg med henblik på mere fokus på forældre 

til børn med handicaps.

På baggrund af oplægget, der blandt andet indebar et forslag om afvikling af et lytte-møde den 26. september 20218, 

besluttede Handicaprådet løbende at følge op på sagen.

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen orienterer på mødet.

INDSTILLING
Formandsskabet indstiller, 

at orientering foretages.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Orientering foretaget.



Høring: Beskæftigelsesmål om handicapindsatsen i 2019 

Indledning
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år sine beskæftigelsespolitiske mål for det kommende år. Et af ministerens mål 

for 2019 er, at flere personer med handicap skal i beskæftigelse. Handicaprådet skal på sit møde den 5. september 2018 

drøfte input til handicapindsatsen for beskæftigelsesplanen for 2019.  

Centerchef for Job og Uddannelse Kristjan Gundsø Jensen og chefkonsulent Mimi Myhre deltager under punktet.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tværgående politikker
Sagen understøtter visionen i forhold til Livslang læring og tidlig indsats.

Sagsfremstilling
Center for Job og Uddannelse skal udarbejde et bud på en beskæftigelsesplan, der skal godkendes af Byrådet i december 

2018.

Kommunerne skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der bl.a. tager udgangspunkt i ministerens mål, herunder 

målet om, at flere personer med handicap skal i beskæftigelse.

Det er første gang, at handicapindsatsen er et særskilt ministermål. Der er endnu ikke blevet udmeldt mere konkrete mål 

for handicapindsatsen, men Center for Job og Uddannelse 

vil på Handicaprådets møde orientere om rammerne for beskæftigelsesplanen og vil tage de drøftelser, der kommer på 

mødet i Handicaprådet med i det videre arbejde med beskæftigelsesplanen for 2019.

Økonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring
Sagen sendes videre til Social og Beskæftigelsesudvalget.

INDSTILLING
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at Handicaprådet høres.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Kristjan Gundsø Jensen, centerchef for Center for Job og Uddannelse og chefkonsulent Mimi Myhre, også Center 

for Job og Uddannelse, deltog på mødet.

Handicaprådet anbefaler, at der er opmærksomhed på mulighederne for samarbejde med organisationer mv., som 

har erfaring med målgruppen i relation til arbejdet, herunder blandt andet KLAPjob.

Rådet anbefaler videre, at den kommende politik på området forholder sig til Helsingør Kommune  som arbejdsgiver 

for målgruppen.



Høring: Revideret politik for et værdigt ældreliv 2018-2022 

Indledning
I finansloven 2016 blev der stillet krav til alle kommuner om at udarbejde en værdighedspolitik og om at revidere den 

inden udgangen af det første år i hver ny byrådsperiode. I juni 2016 godkendte det daværende Byråd ”Politik for et 

værdigt ældreliv – i Helsingør Kommune 2016-2018” og en tilhørende handleplan. Politikken erstattede kommunens 

daværende ældrepolitik. 

Omsorgs- og Sundhedsudvalget besluttede proces for revisionen af Politik for et Værdigt ældreliv på møde den 6. marts 

2018 og blev forelagt opsamling på handleplanen 2016-2018 (se bilag 1) på møde den  5. maj 2018.

På baggrund af opsamling på handleplanen og inddragelse af forskellige aktører er politikken blevet revideret. ”Politik for 

et Værdigt Ældreliv – i Helsingør Kommune 2018-2022” (se bilag 2) forelægges Omsorgs- og Sundhedsudvalget, med 

henblik på godkendelse. Politikken godkendes endeligt af Byrådet. 

Retsgrundlag
Lov om social service § 81 a, stk. 2

Aftale om finansloven for 2018 (kommunernes værdighedspolitikker skal beskrive, hvorledes kommunerne understøtter 

pårørende)

Relation til vision og tværgående politikker
Politikken understøtter kommunens mission om borgernes livskvalitet og kommunens visionsmål om tidlig indsats.

Politikken har relation til mange af kommunens øvrige borgerrettede politikker og strategier i Helsingør Kommune, især 

Sundhedspolitikken, Brugerinddragelsespolitikken, Frivillighedspolitikken og Målsætninger for det nære Sundhedsvæsen.

Sagsfremstilling
1. Formål med politikken

Formålet med ”Politik for et værdigt ældreliv 2018-2022” er at målrette initiativer, der skal bidrage til et godt og værdigt 

ældreliv for kommunens borgere. Politikken sætter en fælles retning for Helsingør Kommunes samlede indsats på 

ældreområdet de kommende år.  

2. Krav til værdighedspolitikken

Det er et lovgivningsmæssigt krav, at værdighedspolitikken som minimum beskriver, hvordan Helsingør Kommune kan 

understøtte følgende områder i forhold til pleje og omsorg af den enkelte ældre borger: 1) livskvalitet, 2) 

selvbestemmelse, 3) kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, 4) mad og ernæring og 5) en værdig død og 6) 

Pårørende. Disse områder er indarbejdet i politikkens tre værdier og fire målsætninger, som beskrives i de følgende afsnit. 

3. Proces for revision

Forud for udarbejdelsen og vedtagelsen af den nuværende værdighedspolitik, blev der i 2016 gennemført en omfattende 

borgerinddragende proces, bl.a. gennem et åbent borgermøde på Kulturværftet og borgermøder på alle 7 plejehjem i 

kommunen. Værdighedspolitikken er derfor blevet revideret med udgangspunkt i den store viden, der blev indsamlet i 

forbindelse borgerinddragelsesprocessen i 2016, og på baggrund af input fra følgende aktiviteter i 2018:

• Drøftelse af et værdigt ældreliv i Seniorrådet på møde den 2. maj 2018, i Omsorgs- og Sundhedsudvalget på møde 

den 5. maj 2018 og i C-MED i Center for Sundhed og Omsorg på møde den 31. maj 2018. 

• Input fra møde i Brugerpanel den 6. juni 2018. Borgerpanelet er et fast panel, som består af 15-20 borgere og 

pårørende. De skal rådgive og kvalificere initiativer på ældreområdet og pege på områder, der med fordel kan 

forbedres.

• Seminar om Fremtidens hjemmepleje den 24. august 2018. Formålet med seminaret var at bringe nye vinkler og 



konkrete ideer til løsning af hjemmeplejens udfordringer. Deltagerne var borgere, Byråd, faglige organisationer, 

medarbejdere, ledere, fremtidsforskere m.fl. Udfordringer med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere samt 

kontinuitet og sammenhæng i borgerens forløb var to af de temaer, som der var stort fokus på, og som deltagerne 

bidrog med løsningsforslag til. Dette understreger vigtigheden af politikkens målsætning 3 om sammenhæng og 

tydelig kommunikation (se bilag 2).

Der refereres til sagen ”Beslutning: Udmøntning af midler til kontinuitet og sammenhæng i hjemmeplejen” for mere 

information om brugerpanel og hjemmeplejeseminar.

4. Ændringer i værdighedspolitikken 2018-2022

På baggrund af opsamling på værdighedspolitikkens handleplan 2016-2018 og inddragelse af forskellige aktører i 2018 har 

Center for Sundhed og Omsorg revideret værdighedspolitikken. 

De vigtigste ændringer gennemgås i tabellen nedenfor:

Ændringer i værdighedspolitikken

Sproglig tilpasning Værdighedspolitikken henvender sig til både politikere, 

medarbejdere og borgere, og det er derfor vigtigt, at ældre 

borgere og deres pårørende kan relatere sig til politikkens 

ambitioner og indsatsområder. Sproget er derfor blevet 

tilpasset, så det i højere grad afspejler borgerens perspektiv. 

Nyt afsnit med definition på et værdigt ældreliv Politikken indledes med en beskrivelse af, hvordan Helsingør 

Kommune forstår et værdigt ældreliv. Denne beskrivelse skal 

bidrage til at skabe en fælles retning for, hvordan Helsingør 

Kommune skaber rammer og indsatser, som kan bidrage til et 

værdigt ældreliv blandt kommunens ældre borgere. 

Revideret afsnit om udfordringer på ældreområdet i 

Helsingør Kommune

Afsnittet er blevet opdateret med de nyeste tal og de 

største sundhedsudfordringer blandt ældre borgere i Helsingør 

Kommune.  

Målsætninger i stedet for fokusområder Værdighedspolitikken 2016-2018 bestod af fire fokusområder. 

Disse er erstattet med de fire målsætninger nævnt ovenfor, 

som i højere grad sætter retning for, hvordan Helsingør 

Kommune vil arbejde for at skabe et værdigt ældreliv for de 

ældre borgere, som har brug for hjælp og støtte. 

5. Politikkens værdier og målsætninger

5.1. Tre værdier 

Politik for et Værdigt Ældreliv tager udgangspunkt i tre overordnede værdier, som skal danne grundlag for samarbejdet 

mellem ældre borgere og Helsingør Kommune frem mod 2022:

• Livskvalitet: kommunens medarbejdere er opmærksomme på den enkelte borgers ressourcer, begrænsninger og 

ønsker.

• Tidlig indsats: kommunens medarbejdere har fokus på at forebygge helbredsgener og funktionstab samt opspore 

tidlige sygdomstegn.

• Respekt: kommunens medarbejdere indgår i et ligeværdigt samarbejde med ældre borgere og er lydhøre over for 

deres ønsker. 

5.2. Fire målsætninger



Politik for et Værdigt Ældrelivs består af fire målsætninger. Disse tydeliggør, hvordan ældre borgere og deres pårørende i 

Helsingør Kommune skal opleve at blive mødt af rammer og indsatser, som bidrager til et godt og værdigt ældreliv. De fire 

målsætninger er:

5.2.1. Mestring af eget hverdagsliv

Ældre borgere skal opleve at blive mødt af rammer, tilbud og medarbejdere, som giver dem mulighed for at bevare deres 

fysiske, mentale og sociale funktionsniveau i hverdagen. Der skal være fokus på at fremme sund ernæring og 

måltidssituationer, som stimulerer sanserne. Ældre borgere skal opleve at blive set som en ressource, som får støtte og 

hjælp til at udfolde potentialer og leve det hverdagsliv, de ønsker at leve.

5.2.2. Indflydelse og valgfrihed

Ældre borgere skal opleve at have indflydelse på egen hverdag. Selvom man mister en del af sin funktionsevne og bliver 

afhængig af andre, er det vigtigt at opleve, at ens præferencer og livssituation bliver respekteret. Medarbejderne skal 

udvise respekt til borgerens ønsker til livets afslutning. Kommunen skal være omstillingsparat og fleksibel, så ældre 

borgere oplever, at der er valgfrihed, og at hjælpen er differentieret og baseret på deres behov og ønsker.

5.2.3. Sammenhæng og tydelig kommunikation

Ældre borgere er ofte i kontakt med mange forskellige enheder og faggrupper i deres hverdag. Det kan være vanskeligt 

for den ældre borger at bevare overblik over, hvem der gør hvad i kommunen og på tværs af sektorer, og hvem borgeren 

skal kontakte med eventuelle spørgsmål. Ældre borgere skal opleve, at der er tydelig koordinering mellem bl.a. 

faggrupper, enheder, sektorer og IT-systemer, hvilket kan bidrage til god kvalitet og sammenhængende forløb.

5.2.4. Plads til pårørende og frivillige

Pårørende er ofte en vigtig støtte i hverdagen for ældre borgere. Derudover har frivillige særlige kompetencer, som kan 

bidrage til at styrke ældre borgeres trivsel. Pårørende og frivillige skal opleve at få støtte og hjælp fra kommunen. 

Borgere, pårørende og frivillige skal opleve, at det er tydeligt, hvilke forventninger der er med kommunen, og at der er 

respekt for både pårørende og frivilliges særlige behov og begrænsninger.

Hver målsætning er konkretiseret i en række delmål, som skal danne udgangspunkt for Helsingør Kommunes konkrete 

indsatser på ældreområdet i de kommende år (se bilag 2). 

6. Handleplan

Omsorgs- og Sundhedsudvalget vil på møde i november 2018 blive forelagt en handleplan for politikken, som vil pege på 

indsatser, som Helsingør Kommune vil arbejde med i perioden 2019-2022 for at give politikken liv i praksis. Handleplanen 

vil pege på både igangværende indsatser og indsatser, som der skal arbejdes yderligere med.

Økonomi/Personaleforhold
Kommunerne har siden 2016 modtaget værdighedsmidler til finansiering af aktiviteter og indsatser, der understøtter et 

værdigt ældreliv. Til og med 2019 bliver disse midler givet som puljemidler, hvorefter det forventes, at de med 

økonomiaftale 2020 mellem regeringen og KL overgår til bloktilskud fra budget 2020 og frem. Det skal i forbindelse med 

budget 2020-2023, drøftes hvordan midlerne anvendes.

I 2018 modtager Helsingør Kommune 13.344.000 kr. 

I forbindelse med værdighedsmilliardens overgang til bloktilskud er beregningen omkring den enkelte kommunes andel 

ændret. Bloktilskuddet beregnes ud fra det samlede indbyggertal i kommunen, hvor den hidtidige fordeling af 

værdighedsmilliarden er beregnet ud fra andel ældre +65 årige. Med den nuværende bloktilskudsandel på 1,091 % 

betyder det, at Helsingør Kommunes andel af værdighedsmilliarden vil udgøre 11.325.000 kr. i 2020. Helsingør Kommunes 

andel af værdighedsmidlerne vil derfor blive reduceret med knap 2 mio. kr. årligt fra 2020 og frem. 

Kommunikation/Høring



Sagen afgøres i Byrådet .

------------------------------------------

Sagen er i høring i Handicaprådet og i Seniorrådet.

INDSTILLING
Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at Politik for et værdigt ældreliv 2018-2022 godkendes.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Marianne Skov Iversen, chefkonsulent i Center for Sundhed og Omsorg, deltog på mødet.

Handicaprådet ønsker, at værdighedspolitikken mere klart og specifikt beskriver de særlige forhold, og deraf 

følgende udfordringer og behov, der gør sig gældende for ældre borgere med handicap.

Handicaprådet foreslår, at der i værdighedspolitikken systematisk sikres ældre medborgere og deres pårørende 

mulighed for, at komme med deres vurderinger af samarbejdet mellem borger og kommune. 

Handicaprådet anbefaler også, at erfaring fra ovenstående indgår i det løbende arbejde med Værdighedspolitikken.



Orientering: Meddelelse om hjerneskadekoordinator 

Indledning
Som opfølgning på sagen om hjerneskadeområdet, har Center for Sundhed og Omsorg sendt nedenstående meddelelse.  

Sagsfremstilling
Meddelelse 

Ny organisering af hjerneskadeområdet

Siden efteråret 2017 har Center for Sundhed og Omsorg (SO), Center for Job og Uddannelse (JU) samt Center for Særlig 

Social Indsats (SSI) arbejdet med ny organisering på hjerneskadeområdet. 

Ny organisering på hjerneskadeområdet er igangsat med det formål at sikre en mere sammenhængende indsats for 

borgere med komplekse behov og mange kontaktflader til kommunen – og styrke indsatsen på tværs af fagcentre. 

Ny organisering på hjerneskadeområdet implementeres fra oktober 2018 som projekt under Frikommuneforsøg om det 

sammenhængende borgerforløb. Den nye organisering etableres på Helsingørs Rehabiliterings og Træningscenter i 

Snekkersten. I stillingen som hjerneskadekoordinator indtræder Helen Crandal, der har mangeårig erfaring med området i 

Helsingør Kommune. 

INDSTILLING
Formandsskabet indstiller, 

at Handicaprådet orienteres.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Orientering foretaget.



Orientering: Kommende sager og udeståender - september 2018 

Sagsfremstilling

• Forslag om temamøde om ”usynlige” handicap – evt. med oplæg fra SSI 

• Forslag om temamøde om samarbejdet/sammenhængen mellem kommunen og regionen – særligt inden for 

psykiatriområdet 

• Opdatering af Handicappolitik

• Evaluering af placering af hjælpemiddel-depot samt udleveringssted for blandt andet høreapparater 

INDSTILLING
Formandsskabet indstiller, 

at orientering foretages.

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Orientering foretaget.

Som opfølgning på meddelelsen om hjerneskadekoordinator, besluttede Handicaprådet, at invitere Helen Crandal til 

at fortælle om sit arbejde og erfaringer, når der er forløbet et stykke tid. 

Handicaprådet ønsker også  at invitere Marie Klintorp fra hjerneskadeforeningen til at fortælle om arrangementer i 

hjerneugen, uge 11, 2019.



Medelelser og eventuelt 

Sagsfremstilling

• Sagen om teleslynger

• Socialtilsynets tilsynsrapporter 2017

• Handicapprisen 2018

• Praktiske forhold omkring introture 13. og 20. september

• Deltagelse på JU´s centermøde 20/6-18 (Michael, Kristina)

BESLUTNINGER HANDICAPRÅDET 2018-2021 DEN 05-09-2018
Meddelelser givet.
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