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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/36812

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer - marts 2020

20/8896
Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering marts méneds rapportering pa forventet

regnskab 2020 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Pé Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade forventes der et merforbrug pa 70.087.000 kr. i forhold til forventet
budget. I forhold til ménedsopfelgningen pr. 29. februar 2020 er det en stigning pa 40.471.000 kr. ndringen vedrerer
hovedsageligt konsekvenserne af COVID-19 og de afledte konsekvenser, der er af dette pa bekaftigelsesomradet.

Leder Mikkel Elkjer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling
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Tabel 1: Forventet regnskab for Social- og Beskeeftigelsesudvalget

*Forventet budget udgores af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tilleegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i NemOkonomi for opfolgningsmdneden.

**Forbedring af forventet regnskab angives med plus, og forveerring angives med minus.



***Merforbrug angives med minus, og mindreforbrug angives med plus.

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde forventes der et samlet forbrug pa 1.259.446.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa -70.087.000 kr. i forhold til det forventede budget.

1.1. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Pé budgetomrade 718 Sarlig Social Indsats forventes der et samlet forbrug pa 331.836.000 kr. Dette er en stigning pa
1.001.000 kr. i forhold til manedsrapporteringen pr. 29. Februar 2020.

I forhold til det forventede budget forventes der et merforbrug pa 13.909.000 kr.

1.1.1. Myndighedsomradet

Pa myndighedsomradet forventes der et samlet forbrug pa 269.031.000 kr. Dette er et fald pa 573.000 i forhold til
ménedsrapporteringen pr. 29. februar 2020. Det forventede forbrug for 2020 er disponeret ud fra det nuvaerende antal
visiterede borgere og kendte priser.

I forhold til det forventede budget forventes et merforbrug pé 12.902.000 kr.

1.1.2. Arsager til merforbrug

Det forventede merforbrug skyldes en kombination af hgjere gennemsnitspriser og/eller flere borgere i nogle af tilbuddene
for ca. 10.900.000 kr., samt forkerte budgetforudsetninger for ca. 2.000.000 kr.

P& botilbudslignende tilbud og midlertidige botilbud er der et forventet merforbrug pa ca. 5.700.000 kr. som skyldes bade
hgjere mangder og gennemsnitspriser i forhold til det budgetterede.

Pé borgerstyret personlig assistance, lengerevarende botilbud, beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud er
der et merforbrug pé ca. 5.100.000 kr. som skyldes at den arlige gennemsnitspris forventes at blive hgjere end budgetteret,
dvs. at en raekke borgere far mere hjelp end oprindeligt budgetteret.

Pé Serligt Tilrettelagt undervisning og aflastning har budgetleegningen varet baseret pé forkerte budgetforudsatninger for
ca. 2.000.000 kr.

For mere specifikation af ovenstaende henvises til bilag vedr. budgetforudsatninger og mangder.



I forhold til faldet i de forventede udgifter i forhold til ménedsrapporteringen pr. 29. februar 2020 deekker dette blandt
andet over folgende:

o Fald i udgifter pa botilbudsomrédet pd 321.000 kr., som deekker over 1 ny sag, samt 2 sager hvor borgeren er flyttet
i egen bolig, samt forhandling af lavere priser i 2 sager.

o Fald i udgifter pa dagtilbudsomradet pa 351.000 kr. som deekker over at 2 borgere er flyttet til billigere tilbud, 2 nye
sager samt modtaget refusion fra anden kommune i forbindelse med ankesag.

o Stigning i udgifter pé hjelperordning pa 245.000 kr., som skyldes at kommunen har modtaget regninger vedr.
tidligere &r.

¢ Pa de ovrige omrade under myndigheden er der et forventet fald i udgifterne pa 146.000 kr.

1.1.3. Tiltag som er sat i veerk for at skabe okonomisk balance

I forlengelse af visitationsanalysen blev der iverksat en raekke tiltag. Center for Seerlig Social Indsats er sammen med
Center for Jkonomi og Ejendomme i gang med tiltag omkring udvikling af ny dataunderstettet skonomistyring, manedlig
dialog mellem radgivere og Center for @konomi og Ejendomme og et nyt koncept for disponering og rapportering efter
visitationsmeder.

Derudover er Center for Serlig Social Indsats i dialog med det midlertidige botilbud Lindevang om at flytte en reekke
borgere til mindre omfattende tilbud, som ikke leengere profiterer af tilbuddet.

Center for Serlig Social Indsats har desuden udviklet nye kontrakter med det formal, at centeret bedre og mere praecist
skal kunne folge op pé borgernes udvikling sammen med de enkelte botilbud.

Ligeledes har der siden slutningen af 2019 veret serlig fokus pa opkravning af egenbetaling for bade § 107 og § 108.

Myndigheden har siden 1. marts 2020 veret stort set fuldtallig p4 bemandingen, der er sket en opdeling i hhv. handicap-
og psykiatriteam og to medarbejdere varetager opfelgningerne pa § 107-sagerne.

1.1.4. Udforeromradet

Pa udfereromradet forventes et samlet forbrug pa 62.573.000 kr., hvilket er et merforbrug pa 1.007.000 kr. i forhold til
budgettet pa 61.566.000 kr., og en @ndring fra seneste manedsrapportering pa 1.574.000 kr. Godt halvdelen af det egede
merforbrug skyldes udgifter til varetagelse af opgaver i forbindelse med Covid-19.

CABAS har et forventet merforbrug pa 976.000 kr., hvilket skyldes at institutionen har haft en nedadgaende
belegningsprocent pa § 103-omradet (beskyttet beskeeftigelse). Faldet i belegningen skyldes, at flere borgere er blevet
eldre og har mistet s& mange faerdigheder, at de ikke leengere kan imgdekomme de funktioner, der skal til pa § 103-
omradet. Der er ivaerksat en rekke omlaegninger og afskedigelser, men pé grund af opsigelsesvarsler vil afskedigelserne
forst have fuld effekt i 2021.

Kronborghus/Kronborgsund har et forventet merforbrug pa 151.000 kr., hvilket blandt andet skyldes en stigning i
vikarudgifterne p& 100.000 kr. som folge af Covid-19.

SPUC har et forventet merforbrug i forhold til oprindeligt budget, der skyldes manglende takstindteegt som folge af en
ledig plads samt pa grund af stigende vikarudgifter pa baggrund af langtidssygdom. Merforbruget deekkes dog af det



overforte mindreforbrug fra 2019, hvorfor det forventes, at budgettet og forbruget i 2020 balancerer.

CROS har et forventet mindreforbrug pa 617.000 kr., der vedrerer Helsingbo og De skave boliger. Det forventede
mindreforbrug fra Helsingbo er projektmidler fra Socialstyrelsen, der skal anvendes til projektet i 2021. Mindreforbruget
fra De skaeve boliger skal ogsa anvendes i 2021, da det nuverende budget deekker frem til 30. juni 2021.

Teglhuset har et forventet merforbrug pa 778.000 kr., hvilket skyldes et overfert merforbrug pa 337.000 kr. fra 2019 samt
ekstra udgifter i forbindelse med en afskedigelse i 2019 med langt opsigelsesvarsel. Det forventes, at budget og forbrug
balancerer i 2021.

Socialpcedagogisk Vejledning har et forventet mindreforbrug pa 281.000 kr., hvilket hovedsageligt vedrarer projektmidler.
Eventuelle overskydende projektmidler skal tilbagefores til Socialstyrelsen.

1.1.5. Fremtidige forventede udgifter som folge af Covid-19

Udfereromradet forventer et samlet fremtidigt merforbrug som folge af Covid-19 pa i alt 851.000 kr., hvoraf CABAS
forventer manglende produktionsindtaegter pa 481.000 kr., Kronborghus/Kronborgsund forventer ekstraudgifter for
100.000 kr. til ekstra vikardeekning og CROS har ekstraudgifter pa 270.000 kr. som folge af en udvidet abningstid i
Vinternatherberget.

Derudover er der i forventet regnskab for Omsorgs- og Sundhedsudvalget indregnet et forbrug pa 127.000 kr., for allerede
atholdte udgifter som folge af Covid-19, som er konteret pa den serlige Covid-19-konto.

1.2. 722 Beskeeftigelse

Pa Budgetomrade 722 Beskeftigelse forventes der et samlet forbrug pa 898.497.000 kr., hvilket medferer et forventet
samlet merforbrug pa 56.098.000 kr. i forhold til det forventede budget. Det samlede merforbrug er steget med
39.000.000 kr. siden ménedsopfelgningen pr. 29. februar 2020.

Stigningen i merforbruget skyldes den aktuelle situation med Covid-19, hvor der forventes stigende udgifter pa de fleste
ydelsesomrader. Pa dagpengeomradet har der vaeret en starre stigning i antallet af nye ledige, og forventningen er, at der i
2020 samlet set vil veere 250 flere helars-ledige, pa dagpenge som foelge af Covid-19. Dette vil medfere en stigning i det
forventede merforbrug pé 32.000.000 kr. til dagpengeomrédet i forhold til ménedsopfalgningen pr. 29. februar 2020. Der
forventes ogsé et stigende antal modtagere af kontant- og, uddannelseshjalp svarende til 65 helarspersoner samt 30 flere
helars- modtagere af sygedagpenge. Dette svarer til et samlet forventet merforbrug pa 7.000.000 kr. 1 forhold til
ménedsopfelgningen pr. 29. februar 2020.

Disse merudgifter méa dog forventes finansieret via budgetgarantien, idet det vil veere en generel tendens hos alle
kommuner. Helsinger Kommunes stigning i antallet af nytilmeldte ledige har i perioden 8. marts - 5. maj veret lidt hajere
end landsgennemsnittet (38,3 % i Helsinger Kommune mod 37,6 % pé landsplan).

Der vil fortsat veaere en stigning i udgiften til fertidspension som felge af tilgangen af "nye” fortidspensionister. Der
forventes dog ikke en gget tilgang i forhold til ménedsopfelgningen pr. 29. februar 2020, hvor forventningen var ca. 70-80
flere "helars” fortidspensionister i forhold til det budgetlagte antal for 2020. Stigningen skal ses i ssmmenheng med



udviklingen for andre ydelser, f.eks. ledighedsydelse og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Udgiften pr.
fortidspensionist er hgjere end for en kontanthjelpsmodtager eller en ledighedsydelsesmodtager, men de fleste
fortidspensionister ville have modtaget en anden forsergelsesydelse, hvis de ikke var blevet bevilget fortidspension.
Derfor har det samlede antal personer pa ydelse varet budgetteret for lavt.

Alle ydelser vil blive genberegnet for 2020 i forhold til ovenstaende, nér konsekvenserne af Covid-19 er mere afklaret i
forhold til udvikling af ledigheden i Helsinger Kommune. Budgettet for budgetomrade 722 Beskeftigelse pa det ikke-
rammestyrede omrade, vil herefter blive segt opjusteret.

Der er ingen forslag til tillegsbevillinger og omplaceringer.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Ukonomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskeaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Orientering foretaget.

Bilag

1: Budgetforudsatninger samt mangder Center for Saerlig Social Indsats



Punkt 3: Orientering: Tema om nye fokusomrader i CROS 2020

20/9298

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

I denne sag orienterer Center for Serlig Social Indsats og CROS (Center for Rusmidler, Omsorg og Stette) om CROS’
nye fokusomréder i 2020 og status herpa.

Lotte Kragelund, leder af CROS, Annette Ryom Larsen, afdelingsleder i CROS og Flemming W. Licht, afdelingsleder i
CROS deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen relaterer sig til Vision 2030: Vi dbner muligheder for fellesskaber, der ager livskvaliteten”.
Sagsfremstilling

Nedenfor skitseres de fokusomrader, som er nye for CROS i 2020.

1. 17A — Vejen frem

Det nye varested i Fiolgade 17A. Der vil blive orienteret kort om proces herunder brugerinddragelse og fokus
fremadrettet.

2. Blend-A, et forskningsprojekt

Trygfonden har bevilget midler til at CROS kan gennemfere Blend-A-studiet. Blend-A studiet er en undersegelse af
effekten af kombineret ansigt-til-ansigt samtalebehandling og internetbaserede, kognitive behandlingsmoduler.
Grundtanken i Blend-A er, at man, nar borgeren er nogenlunde stabil, sammen med ham/hende drefter, om det ikke vil
vere en ide at overga til at behandlingsforlebet foregér helt eller delvist over internettet. Majoriteten af behandlingen
foretages nu blot over internetnettet med den fleksibilitet for borgeren, som det giver, og overvages samtidig af
behandleren, som bade giver feedback og som kan gribe ind og tage en samtale med borgeren, hvis borgeren holder op
med at vaere helt s aktiv som aftalt pa internettet.

3. Vinternatherberget Porten

Der vil blive givet en kort status pa vinternatherberget.



4. Lege 30 timer om ugen

Der er blevet ansat en leege 30 timer om ugen pa Helsinger Rusmiddelcenter inden for den ramme, som i forvejen var
afsat til leegebistand. Der vil blive orienteret om, hvilken betydning det har for tilbuddet og de gvrige tilbud i CROS.

5. SMS-ordning for unge

Snart kan bern og unge i Helsinger Kommune fa hurtig, anonym og kompetent stette, hvis de er i risiko for at udvikle et
stofmisbrug eller hvis de har brug for at tale om andre emner relateret til misbrug. Helsingung star bag den ny ordning,
hvor bern og unge kan sende en SMS og fa svar fra rddgivere, der er vant til at tale med mélgruppen om rusmidler. Se
artikel fra Helsinger Dagblad i bilag 1.

6. Brugerinddragelse i Bofzlleskabet Valhalla

Der vil blive orienteret om processen med at f4 beboerne involveret og tage ansvar for deres hverdag herunder abning af
Falleshus i aftentimerne.

7. Andring af gruppetilbuddene

Der orienteres om, at der er opmarksomhed pé at behovene andrer og udvilker sig i befolkningen og at vi skal have de
tilbud, der giver mening.

8. Samarbejde med organisationer

Pa madet vil CROS ogsa komme ind pa samarbejdet med andre organisationer ift. rusmidler.

9. Tilgange og metoder i CROS

I CROS er den overordnede tilgang/metode det systemiske herunder den narrative metode og LOFT.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Orientering foretaget.

Bilag

1: Artikel om misbrugsradgivning pa sms til unge



Punkt 4: Orientering: Status Helsingbo

20/6652

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Helsingbo er en forebyggende indsats over for unge hjemlese og unge i risiko for at blive hjemlese. Indsatsen er

finansieret af et puljetilskud pé 3,8 mio., som Center for Sarlig Social Indsats modtog fra Social Styrelsens ”’Social
investeringspulje pa hjemlgseomradet” tilbage 1 2018.

Indsatsen lgber med nuvaerende finansiering frem til og med ar 2021.

Helsingbo er forankret i Center for Rusmidler, Omsorg og Statte (CROS).

I folgende sag, bliver Social og Beskaftigelsesudvalget orienteret omkring status for indsatsen Helsingbo.

Retsgrundlag

Serviceloven §§ 85 og 99.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune oplever, en stigning af unge hjemlose. Evalueringer af lignende indsatser viser, at en usikker

boligsituation kan vare en vesentlig barriere for, at den unge er modtagelig overfor nadvendige stotte til evrige
problematikker, og at en recovery- og forandringsproces kan finde sted.

Seneste hjemlgsetelling fra 2019 viser et lille fald i antallet af hjemlase. Herunder faktisk i forhold til gruppen af unge.
Faldet er dog sa lille, at det er, hvad der kan forventes at ses inden for den statistiske usikkerhed.

Helsingbo er en indsats, som er sat i verden som et projekt, der leber frem til og med 2021, med den eksisterende
finansiering.

Helsingbo er forankret i CROS og henvender sig til unge imellem 16 og 24 ar, som en forebyggende indsats. (16-18 ar =
snit til Center for Barn, Unge og Familier) Arbejdet i Helsingbo bygger pa Housing First principperne, og knytter dertil
socialfaglige, anerkendte, evidensbaserede metoder pa indsatsen (ICM (Intensive Case Management) og CTI (Critical
Time Intervention)).

Modellen for indsatsen Helsingbo er,

a. hurtig adgang til bolig med tilknyttet bo-stette,
b. etablering af bofzllesskaber med stotte,



c. statteforleb til unge i overgangsbolig og
d. stette til unge, der er funktionelt hjemlgse.

Nar Helsingbo tager unge under 18 ar ind, sker det efter en konkret henvendelse fra Center for Bern, Unge og Familier.
Indsatsen fra Helsingbos side ligner den, som unge over 18 ar modtager i Helsingbo-regi — ICM og CTI. @vrige tiltag
omkring den unge er en sag for Center for Bern, Unge og Familier, hvor ansvaret er placeret. Indsatsen sker efter aftale-
og i teet dialog med Center for Born, Unge og Familier.

Der afholdes statusmeader med den unges socialradgiver efter behov — af og til ugentligt - dog fast én gang i kvartalet.

Ligesom det gor sig geeldende for ansatte i Helsingung, foreligger der berneattester pa alle personer, som er ansat i
Helsingbo.

Status for Helsingbo

Tre bofeellesskaber(BF)*

BF 1 Fire unge i alt. Heraf er én af de unge roommate**
BF 2 Tre unge. Det har ikke varet muligt at finde en roommate** til bofzllesskabet.

BF 3 To unge. Det har ikke veret muligt at finde en roommate ** til bofellesskabet.

* Alle unge i bofeellesskaber en far stotte af en ungevejleder fra Helsingbo.

** som er en almindelig velfungerende ung person, som fungerer som rollemodel og hjcelper med at fi det praktiske til at
fungere i boligen

Statteforlob
Hjemmeboende To unge (over 18 ar) der bor hjemme hos en forelder, hvor de
unge. mistrives og er i risiko for at blive smidt ud.

Unge i egen bolig.  Tre unge i egen bolig.

Ultimo 2019 blev der afsluttet to forleb. En kom pa Pensionatet og far stette derigennem, og en anden ung der ikke ville
flytte ud for sig selv alligevel.

Pt. er 2 unge ved at blive visiteret til Helsingbo.

Helsingbo oplever, at der lebende kommer henvendelser omkring nye fra samarbejdspartnere som fx jobkonsulenter,
studievejledere, sagsbehandlere m.m.



Pr. 1. marts har Helsingbo har Helsingbo ansat endnu en ungevejleder i Helsingbo-teamet, som desuden har
socialradgiver-kompetencer. Jkonomien hertil er indeholdt i eksisterende projektramme.

Der var planlagt en samarbejdsdag, som for nuvaerende mé udskydes pga. Covid-19. Samarbejdsdagen var for alle
samarbejdspartnere med fokus pa et opsporingsvarktej, som Socialstyrelsen har udviklet, der skal gore det lettere for
professionelle at spotte, om en ung har en hjemlgshedsproblematik.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.

Der er foreligger revideret budget for indsatsen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Orientering foretaget.



Punkt 5: Beslutning: Flere moder i rehabiliteringsteamet

20/1182

Sagen afgores i:

Byradet 2018-2021

Indledning

Det tvaergéende rehabiliteringsteams opgave er, at indstille til fleksjob, fertidspension eller ressourceforleb. Derudover

skal sager omkring jobaftklaringsforleb ogsé foreleegges teamet. Teamets opgave er, at understotte den nedvendige
tveerfaglige koordinering i de sager, der foreleegges.

Der er lobende sket en stigning i antallet af sager, der skal behandles pa rehabiliteringsmederne, hvilket har medfort
leengere ventetid, for sagerne behandles.

Social- og Beskeftigelsesudvalget blev pd medet i februar 2020 orienteret om problemstillingen. Med denne sag skal det
besluttes, om der skal omprioriteres midler, sa der kan atholdes et tilstraekkeligt antal rehabiliteringsmeder i 2020, der
imedekommer det stigende antal sager.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om sygedagpenge.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionen om at &bne muligheder for faellesskaber, der eger livskvaliteten ved bl.a. at arbejde p4, at
flest mulige har et job, og er en del af et arbejdsfallesskab.

Sagsfremstilling

Der er faste lovkrav for, hvornar sager som del af beskaftigelsesindsatsten skal behandles for rehabiliteringsteamet.
Deltagerne i rehabiliteringsteamet er ogsa fastsat ved lov og bestar af repraesentanter fra Center for Sarlig Social Indsats,
Center for Sundhed og Omsorg, Center for Job, Borgerservice og Teknologi samt sundhedskoordinator fra Region
Hovedstaden. Helsinger Kommune betaler for sundhedskoordinators deltagelse i mederne.

1. Midler til aftholdelse af meder

Der er i 2020 afsat budgetmidler til udgifter svarende til atholdelse af 61 heldagsmader - det samme antal som i 2019.
Bevillingen daekker udgifter hos bade Center for Sarlig Social Indsats, Center for Sundhed og Omsorg, Center for Job,
Borgerservice og Teknologi samt sundhedskoordinator fra Region Hovedstaden.

12019 blev der afholdt 86 heldagsmeder med 8 sager pa hvert mgde. Midler til atholdelse af de restende 25 mader kom
fra et overfort mindreforbrug i 2018 pa udgifter til legeerklaeringer.



Helsinger Kommunes udgift til atholdelse af rehabiliteringsmeder udger ca. 24.500 kr. pr. mede. Region Hovedstaden har
derudover varslet en stigning i prisen for deltagelse af sundhedskoordinatorer i 2020. Hvis prisstigningen vedtages, vil
udgiften til deltagelse af sundhedskoordinater stige fra 12.402 kr. pr. mede til 13.500 kr. — en stigning pa knap 9 %.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har i 2019 opsagt en leegekonsulent, ligesom en anden leegekonsulent er géet
ned 1 arbejdstid. Frigivne midler derfra pa 360.800 kr. forventes at blive overfort til rehabiliteringsteamet og kan dermed
finansiere godt 15 ekstra meder ud over de budgetterede 61 moder.

2. Lengere ventetid

I aftalen med Region Hovedstaden fremgar det, at der maksimalt mé veare 7 sager pd hvert mede af hensyn til
forberedelsestiden for medets deltagere. Region Hovedstaden har gjort opmerksom p4, at denne regel fremover skal
handhaves, hvorfor der ikke som hidtil kan foreleegges 8 sager pr. mede.

Der behandles pa mederne 3 jobafklaringssager samt 4 sager vedrerende indstilling til fleksjob eller fertidspension. Der er
i den afsatte tid pd mederne, tid til dreftelse af mere end 7 sager. Den overskydende tid gér til generel sagsdreftelse med
sundhedskoordinator.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi ved, at der vil ske en yderligere stigning i ventetiden, hvis der ikke findes
midler til flere meder 1 2020 end de 61, der oprindeligt er budgetteret. Dette skyldes dels, at der fremover kun ma
behandles 7 sager pr. mede samt dels en stigning i antallet af sager, der skal forelegges rehabiliteringsteamet.

Ventetiden for at f behandlet en sag pé rehabiliteringsmedet er pd nuverende tidspunkt 20 uger. Der er sket en stigning
fra 9 til 20 uger inden for de seneste 3 maneder pa grund af en stigning i antallet af sager, der skal behandles p&d mederne.
Stigning i ventetiden skyldes bl.a. et oget ledelsesmaessigt fokus pa hurtigere afklaring af sagerne og dermed en tidligere
fremlaggelse for rehabiliteringsteamet.

Ventetid pa forelaeggelse af sager for rehabiliteringsteamet vil bl.a. medfere, at fremdriften i borgernes sager forsinkes, da
det er rehabiliteringsteamet, der skal tage stilling til borgerens videre forleb. Ventetiden kan dermed ogsa have betydning
for Helsinger Kommunes risiko for at komme under skaerpet tilsyn af Beskeftigelsesministeriet.

3. Forventet behov for antal meder

Center for Job, Borgerservice og Teknologi forventer, at der i 2020 er behov for at forelegge 620 sager for
rehabiliteringsteamet. Dette svarer til 89 meder med 7 sager pr. mede. For at nedbringe ventetiden, vil der i en periode
derudover veare behov for yderligere meder, da det pa nuvarende tidspunkt fortsat er sager fra 2019, der forelegges.

Hvis ventetiden skal ned under 7 uger, vil dette kraeve yderligere 21-22 meder i de kommende maneder, hvilket giver et
behov for ca. 110 meder i alt 1 2020.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger Kommunes udgift til aftholdelse af rehabiliteringsmeder udger ca. 22.000 kr. pr. made. Der er i 2020
budgetteret med udgift til 61 meder. Dertil kommer en besparelse pa 360.800 kr. i udgiften til legekonsulenter, hvilket



kan finansiere yderligere ca. 16 meder.

Dette betyder, at der mangler finansiering af 33 meder, hvis ventetiden skal ned under 7 uger — svarende til en udgift pa
ca. 726.000 kr.

Helsinger Kommune forventes i Lov- og Cirkulereprogrammet til sommer via DUT at f4 tilfert 220.000 kr. til at varetage
opgaven om seniorpension. For delvist at imedegé udfordringen med meder i rehabiliteringsteamet, kan Helsinger
Kommune velge at opgaven med seniorpension skal varetages inden for de eksisterende ressourcer og dermed
omprioritere DUT-midlerne til flere meder i rehabiliteringsteamet. Det vil betyde yderligere opgaver til de medarbejdere,
der skal forberede sagerne om seniorpension og give et forhgjet sagsantal pr. medarbejder. Dette vil primert berere
medarbejderne i Team Sygedagpenge, Team Fleks og Team Aktivitetsparate.

De 220.000 kr. vil kunne finansiere yderligere 10 meder i rehabiliteringsteamet, sa der samlet bliver 87 meder i 2020.
Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer, at det vil vaere nok til, at ventetiden holdes omkring det nuverende
niveau, men der vil skulle flere meder til, hvis ventetiden skal nedbringes.

Der vil sa fortsat mangle finansiering til ca. 23 meder, hvis ventetiden skal ned under syv uger. Center for Job,
Borgerservice og Teknologi har undersegt, om der er andre muligheder for at frigere midler til rehabiliteringsteamet inden
for jobcenterets ramme. Det vil kun vaere muligt, hvis der nedlagges en job- eller virksomhedskonsulentstilling.

Centeret vurderer, at konsekvenserne for fremdriften i borgernes sager af en stillingsnedleggelse vil vaere steorre, end
konsekvenserne af ventetiden i rehabiliteringsteamet. Det skal ogsé skal ses i lyset af, at med budgettet for 2020 er
gennemfort servicereduktioner i jobcenteret. Centeret indstiller derfor, at der ikke omprioriteres yderligere midler.

Hyvis bade besparelsen pa leegekonsulenterne og DUT-midlerne til seniorpension benyttes til flere meder i
rehabiliteringsteamet, skal der overfares 99.000 fra Center for Job, Borgerservice og Teknologi til hhv. Center for Serlig
Social Indsats og Center for Sundhed og Omsorg til at deekke de to centres tidsforbrug pa de yderligere meder i
rehabiliteringsteamet.

Hvis betalingen til Region Hovedstaden for sundhedskoordinators deltagelse bliver sat op, vil det betyde, at der vil vare
midler til faerre meder.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at Jkonomiudvalget beslutter, om de 220.000 kr. fra DUT for seniorpension skal benyttes til flere meder i
rehabiliteringsteamet.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).



Indstillingen anbefales.
Fravaerende:

Marlene Harpsoe
Beslutninger Okonomiudvalget 2018-2021 den 20-04-2020

Sagen blev udsat med henblik pé fornyet behandling i Social- og Beskeftigelsesudvalget.
Supplerende sagsfremstilling

Rehabiliteringsteamet bliver naturligt ogsé pévirket af den delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen pa grund af
COVID-19.

I den forste del af perioden var udmeldingen fra Beskaftigelsesministeriet, at alle rehabiliteringsteammeder skulle
aflyses. Den 30. marts blev bekendtgerelsen om beskaftigelsesomradet i den nuvarende situation @ndret, sa der kan
aftholdes virtuelle meder i rehabiliteringsteamet, hvis borgeren ensker at fa sin sag behandlet pa den méade.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har derfor siden paske afholdt virtuelle rehabiliteringsteammeder. Kommunen
kan kun treeffe afgerelser i borgersagerne, hvis borgeren er enig i indstillingen fra rehabiliteringsteamet. Hvis borgeren er
uenig i indstillingen, skal sagen behandles i rehabiliteringsteamet igen, nér suspensionsperioden opherer.

Behovet for rehabiliteringsteammeder @ndrer sig ikke vasentligt pd grund af COVID-19. De borgersager, der ikke blev
behandlet i perioden fra 12. marts-13. april skal behandles pé et senere tidspunkt, ligesom jobkonsulenterne ogsé i den
nuvarende periode arbejder pa at klargere flere borgersager til behandling i rehabiliteringsteamet.

Man kunne overveje, om de 220.000 kr. i stedet kunne benyttes til en ekstra jobkonsulent til at arbejde med de mange, der
er blevet ledige pa grund af COVID-19. Det skal bemaerkes, at de 220.000 kr. fra seniorpension ikke er permanente
midler, men kun tilferes i 2020. Nér der skal findes midler til yderligere jobkonsulenter, er der brug for at finde mere
langsigtede losninger, da der ikke vil kunne opnas fuld effekt af en korttidsansattelse af en jobkonsulent.

Derfor vurderer Center for Job, Borgerservice og Teknologi, at de 220.000 kr. vil give mere vardi ved at blive brugt til
meder i rehabiliteringsteamet.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Indstillingen anbefales.

Udvalget ensker, at der udarbejdes et driftsenske for 2021.



Punkt 6: Beslutning: Beskzftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrere

20/9241

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Marlene Harpsege (O) har bedt om at fa en sag pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets dagsorden, om indsatsen over for
ikke-vestlige indvandrere. Allan Berg Mortensen () har gnsket, at fa belyst udvikling i andelen af ikke-vestlige
indvandrere 1 Helsinger Kommune i perioden 2004 til 2019, sammenlignet med udviklingen pa landsplan.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmél: Vi dbner muligheder for feellesskaber,

der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskeaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Udvikling i andel ledige ikke-vestlige indvandrere

Andelen af ledige ikke-vestlige indvandrere (malt i procent af alle ikke-vestlige indvandrere i hhv. Helsinger og Hele
Landet) er i perioden 3. kvartal 2004 til 3. kvartal 2019 faldet med 13 procentpoint i Helsinger Kommune, fra 46 % til 33
%. I Hele landet er andelen af ledige faldet med 15 %, fra 42 % til 27 %. Andelen af ledige ikke-vestlige indvandrere er
med andre ord faldet med 2 procentpoint mere i Hele Landet end i Helsinger og ligger pé et niveau i 3. kvartal 2019, der
er 5 % lavere end i Helsinger Kommune.

Figur 1: Udviklingen i andelen af ledige ikke-vestlige indvandrere i Helsingor og Hele Landet, 3. kvt. 2004 til 3. kvt. 2019
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2. Ledige ikke-vestlige indvandrere fordelt pa ydelse

Fordelingen af ikke-vestlige indvandrere, der modtager offentlige forsergelsesydelser, pa ydelsesgrupper, i Helsinger
Kommune og i Hele landet kan ses 1 figur 2. Fordelingen adskiller sig iseer ved, at andelen, der modtager fortidspension,
er 41 % i Helsinger Kommune og 33 % i Hele landet. Dvs., at der er 8 % flere, der modtager fortidspension i Helsinger
Kommune end i Hele landet.

Figur 2: Andel ikke-vestlige indvandrere i Helsingor og Hele landet fordelt pa ydelse og sted, 3. kvartal 2019
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Kilde: Jobindsats.

Pr. 3 kvartal 2019 er antallet af ikke-vestlige indvandrere i Helsinger Kommune fordelt, som vist i figur 3. Af de 234
kontanthjelpsmodtagere er 141 aktivitetsparate. Af de 137 borgere, der modtager selvforsergelses- og
hjemsendelsesydelse er 28 aktivitetsparate.

Ca. 1/3 af de ledige ikke-vestlige indvandrere er relativt teet pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig iser om borgere pa a-
dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp. De gvrige borgere vurderes at vaere leengere fra at kunne komme i
beskeeftigelse. Naesten halvdelen af de ledige ikke-vestlige indvandrere (535+55) er pa fertidspension eller i
ressourceforleb.

Figur 3: Antal og andel ikke-vestlige indvandrere fordelt pa ydelse i 3. kvartal 2019 i Helsingor Kommune

Antal personer Andel personer

A-dagpenge 125 10



Kontanthjaelp 234 18

Uddannelseshjelp 12 1
Revalidering 3 0
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. 137 11
Sygedagpenge 110 8
Jobafklaringsforleb 40 3
Ressourceforlab 55 4
Ledighedsydelse 12 1
Fleksjob 39 3
Fertidspension 535 41
L alt 1.302 100

Indsatsen for flygtninge og ikke-vestlige indvandrere er politisk prioriteret i Helsinger Kommune. Indsatsen er finansieret
af puljemidler fra SIRI og intern omfordeling af ressourcer i jobcenteret. Malgruppen modtager samme tilbud som gvrige
borgere i jobcenteret.

3.1. Ekstraordincer indsatser

Jobcenteret har 3 projekter for malgrupper for 1 alt ca. 300 borgere:

¢ Ngjsomhedsindsatsen, der omfatter pt. ca. 70 mand og kvinder, som bor i Ngjsomhed. Malet er, at Ngjsomhed
kommer ud af ministeriets ghettoliste.

¢ Projekt ”Hjeelp indvandrerkvinder i job NU”, der vedrerer 200 ikke-vestlige indvandrerkvinder. Projektperioden er
fra 2019-2022. Malet er, at mindst 75 kvinder opnér hel eller delvis beskeftigelse.

* Projekt ”Hjeelp flygtningekvinder og evrige flygtninge i job NU”. Projektperioden er fra 2018-2021 og vedrerer ca.
130 flygtninge, bdde mend og kvinder. Malet er, at mindst 65 % af kommunens integrationslovsflygtninge er i job
eller uddannelse ved udgangen af 2021.

3.2. Organisering

Projekterne gér pé tvers af malgrupper i jobcenteret. Ledere fra 3 teams er géet sammen om at lede projekterne. Det
drejer sig om lederne fra Team Aktivitetsparate, Team Jobparate og Job og Virksomhedsservice. Der er etableret en
helhedsorienteret arbejdsgruppe omkring projekterne bestdende af 3 jobkonsulenter, 1 jobformidler, 1
virksomhedskonsulent, 1 sundhedskonsulent, 2 mentorer og 2 projektledere. Indsatsen bygger videre pa erfaringer fra
indsatsen overfor nytilkomne flygtninge.

3.3. Mdlgrupper



Malgrupper i den ekstraordiner indsats er kendetegnet ved folgende:

Ikke-vestlig baggrund.

Ingen eller los tilknytning til arbejdsmarkedet.

Manglende arbejdsmarkedsidentitet og svagt kendskab til samfundet.
Diffuse helbredsproblemer.

Negativ social kontrol.

Sproglige udfordringer.

e o o o o o

3.4. Aktiviteter

Aktiviteterne i den ekstraordinere indsats er kendetegnet ved folgende:

o (get deltagelse: alle borgere skal som udgangspunkt made i aktiveringstilbud og/eller virksomhedsforleb alle
ugens dage. Borgere, som har helbredsproblemer, tilbydes en sundhedsfaglig indsats, indtil de gradvis er i stand til
at komme i virksomhedsforleb.

o Virksomhedsforlob: borgerne settes i gang med virksomhedsforleb fra dag ét — eller s& hurtigt, det lader sig gore.
Malet er, at borgere hurtigst muligt opnar et antal ordinare arbejdstimer.

o Brancheindsats: virksomhedsforleb iverksattes systematisk inden for de 6 lokale brancher, der har flest ufaglaerte
jobabninger. Dette med henblik pa eget jobeffekt af indsatsen.

o Teet og helhedsorienteret aktivitet med udgangspunkt i empowerment: fx ivaerksetterforleb, barselshold og indsats
mod social kontrol. I alle indsatser indgér individuelle og motiverende samtaler.

o Prioriteret indsats: sarligt fokus pa borgere, der har ressourcer til hurtigt at komme i beskaeftigelse.

o Uddannelse: systematisk opkvalificering af borgere med henblik pé varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Borgere
vejledes om muligheder for at tage en ordingr uddannelse.

o Partshoring og sanktion ved udeblivelse: borgerne bliver systematisk partshert og sanktioneret ved fraver fra den
virksomhedsrettede indsats.

3.5. Udfordringer

o Ressourcekreevende: det kraever ekstra tid at gennemfere forlab med taet opfelgning og daglige aktiviteter for
samtlige borgere.

o Fremmade: det tager tid at veenne malgruppen til skaerpede krav om kontinuerlig aktivering. Det forudsatter blandt
andet et taet samarbejde med borgerne og deres laeger.

e Manglende motivation og social kontrol: jobcenteret mangler sanktionsmuligheder iser i forhold til aktivitetsparate
borgere. Dette fx ved spontan sygdom, manglende afbud og afvisning af tilbud. Projekterne bruger meget tid péa at
leve op til lovkrav om dokumentation for, at borgere i star til radighed for arbejdsmarkedet.

Center for Borgerservice, Job og Teknologi har felgende forslag, hvis indsatsen skal styrkes:

¢ Fortsatte de ekstraordinare projektaktiviteter og gere indsatsen og projektgruppen til en fast del af jobcenterets
indsats. Da mange flygtninge snart har gennemfort deres femarige integrationsperioden, vil der som udgangspunkt
vaere en nedgang i jobcenterets budget for 2021 pé ca. to arsvark. Hvis ressourcerne fastholdes pd det nuvarende
niveau, kan de ressource benyttes til en styrket indsats for ikke-vestlige indvandrere. Alternativt kan der ske en
omprioritering af ressourcerne i jobcenteret til dette formal. Det vil sa betyde faerre ressourcer til andre dele af
indsatsen.



o Afsatter ogede aktiveringsmidler til formalet, sa flere borgere kan fa en intensiv indsats. Dette enten ved at
omprioritere den eksisterende aktiveringsindsats eller ved en ekstra tilfersel af midler til indsatsen.

o Afseatter ekstra ressourcer til en tidlig jobrettet indsats for ikke-vestlige indvandrere og flygtninge, der mister deres
job som folge af COVID-19.

¢ Ga i dialog med ministeriet om at styrke de indholdsmassige og finansielle rammer vedr. indsatsen for ikke-
vestlige indvandrere. Fx overfore Integrationslovens regler om integrationsprogrammer, grundtilskud og
resultattilskud til ogsa at omfatte ikke-vestlige indvandrere. Derudover at udvide den forberedende
grunduddannelse (FGU) og erhvervsgrunduddannelsen (EGU) til at omfatte borgere i alderen 26-59 ér.

Der skal bruges relativt mange timer pr. ikke-vestlig indvandrer i mélgruppen, fordi de mange ikke-vestlige indvandrere
er leengere fra arbejdsmarkedet, end gvrige borgere. Hvis kommunen prioriterer indsats for ikke-vestlige indvandrere hgjt
ved omfordeling af midler, vil det betyde, at andre indsatser i jobcentret skal prioriteres lavere, eller der skal tilfores
yderligere midler til indsatsen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ingen afledte effekter for ekonomi/personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, om der skal udarbejdes et budgetonske til brug for budgetforhandlingerne.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Udvalget ensker et feellesmede med Integrationsradet om beskeftigelse og social kontrol.

Udvalget besluttede at genoptage dreftelsen om et eventuelt driftsenske, nér der er et samlet overblik over COVID-19-
situationens betydning for beskaftigelsen. Dette vil ske pé juni-medet, hvor der vil blive fremlagt et samlet billede af
mulige investeringer i beskeaftigelse.



Punkt 7: Orientering: Status pa beskzftigelsesindsatsen under COVID-19

20/12228

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har bedt administrationen om en status pa beskeftigelsesindsatsen under COVID-19
og en vurdering af, hvordan den eget tilgang af nye ledige vil blive handteret i Jobcenteret.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmadl: Vi 8bner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Udviklingen i ledigheden i Helsinger Kommune

I nedenstédende ses udviklingen i ledigheden fordelt pd malgrupper i perioden januar 2019 til 30. april 2020. Der har vaeret
en markant gget ledighed i perioden februar 2020 til 7. maj 2020, som folge af COVID-19. Her er ledigheden steget med
422 personer i Helsinger Kommune. Det er primert forsikrede ledige, der er blevet ramt af ledighed. Her er ledigheden
steget med 340 personer, men ogsa uddannelsesparate unge er ramt. Her er ledigheden steget med 70 personer i perioden.
Tallene er fra Momentum, Helsinger Kommunes egne tal, og er opgjort som antal unikke personer og ikke
fuldtidspersoner. Malgruppen 6.9 indeholder bade personer, der modtager ledighedsydelse og borgere i fleksjob.

Figur 1. Udvikling i antal fordelt pa mdlgruppe

Malgruppe 2019-2020 JAN MAJ OKT JAN FEB MAR APR MAJ
6.1. Dagpengemodtagere 1.012 950 929 1.092 1.040 1.286 1.336 1.380

6.2. Jobparate
333 304 300 329 315 354 370 380
over 30 ar

6.3. Aktivitetsparate
626 586 555 519 518 512 505 499
over 30 ar

6.4. Uddannelsesparate
251 259 212 208 190 225 253 260
under 30 ar

6.5. Aktivitetsparate
183 186 184 183 184 186 184 179
under 30 ar

6.6. Sygedagpenge- 603 609 631 606 635 667 685 647



modtagere

6.7. Personer 1
206 202 200 224 222 230 217 210
jobafklaringsforleb

6.8. Personer 1
192 199 220 230 228 230 222 214
ressourceforlagb

6.9. Personer visiteret
685 703 702 698 694 685 673 680

til fleksjob m.v.
6.10 Revalidender 32 32 30 28 28 27 27 27
I alt 4.123 4.030 3.963 4.117 4.054 4.402 4.472 4476

Kilde: Egne tal fra Momentum

2. Helsinger har hgjere stigning end landsgennemsnittet

Helsinger Kommune har oplevet en storre stigning i antallet af tilmeldte ledige under COVID-19 end i
landsgennemsnittet. Andringen i andel nye tilmeldte er i perioden 8. marts til 5. maj 38,3 % i Helsinger Kommune. For
Hele landet er stigningen 37,6 %.

3. Handtering af det gget antal ledige

Det ogede antal ledige har givet anledning til et omfordeling af medarbejderressourcer i Jobcenteret. Det er besluttet at
opnormere indsatsen over for forsikrede ledige med tre medarbejdere. To af de omprioriterede stillinger er midlertidige,
vakante stillinger fra indsatsen over for modtagere af ledighedsydelse og flygtninge. Omfordelingen af
medarbejderressourcer kan fa konsekvenser for de dele af indsatsen, som medarbejderressourcerne flyttes fra. Der er
finansiering af den ene stilling indtil udgangen af 2020, mens der er finansiering af den anden stilling indtil udgangen af
september 2021.

Den tredje opnormering til indsatsen for jobparate ledige sker ved at omprioritere en stilling fra indsatsen for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Det vil have konsekvenser for indsatsen for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, da der sé bliver flere borgersager pr. medarbejder. Center for Job, Borgerservice og Teknologi
vurderer dog, at det er indsatsen for aktivitetsparate, hvor der i jobcenteret er bedst mulighed for at undvare en stilling,
nar det er nedvendigt at omprioritere.

Afheengigt af den videre ledighedsudvikling, kan der blive behov for yderligere opnormering for at understotte de nye
lediges hurtige tilbagevenden til arbejdsmarkedet. En yderligere opnormering skal findes inden for jobcenterets rammer,
hvorfor det vil have konsekvenser for indsatsen over for andre borgergrupper. Hvor en yderligere opnormering kan findes,
vil afh@nge af den videre udvikling i antallet af ledige. Som tallene ser ud pt., ville det blive en jobkonsulentstilling fra
Ungeenheden, der ville blive flyttet.

Nar der bliver mulighed for en (delvis) genébning af beskaftigelsesindsatsen, vil der vaere et serligt fokus pé de nye
ledige, som vil blive tilbudt en tidlig virksomhedsrettet indsats. Indsatsen rettes primert i mod jobabninger inden for



brancher, hvor der er eller forventes efterspergsel efter arbejdskraft pé lidt leengere sigte. Brancherne er
rengeringsbranchen, bygge- og anleegsomradet og social- og omsorgsomraderne.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ingen afledte effekter for ekonomi/personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Orientering foretaget.



Punkt 8: Orientering: Status pa samarbejdet i Nordsjzellands
Rekrutteringsservice

20/9444

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Den 29. maj 2020 har Hillerad Kommune inviteret udvalgsformandene for beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsudvalgene i
de Kommuner, der deltager i Nordsjallands Rekrutteringsservice (NRS) til megde om det fremtidige samarbejde i NRS.
Efter medet vil der blive lagt en sag til beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget om, hvorvidt NRS skal fortsatte og

i givet fald med hvilken bemanding. I nedenstédende folger nogle perspektiver pa samarbejdet til dreftelse i Social- og
Beskaftigelsesudvalget og en status pé resultaterne i 2019.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi bner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan og Helsinger Kommunes Erhvervs- og Vaekstpolitik.

Sagsfremstilling

1. Overvejelser om NRS’ fremtid.

De puljemidler, der siden 2016 har finansieret en vasentlig del af de opgaver, der er blevet lgst i NRS, udleber med
udgangen af 2020. Social- og Beskaftigelsesudvalget skal i den anledning drefte perspektiverne i det fremtidige
samarbejde i NRS.

Oprindeligt blev det tvaerkommunale samarbejde etableret i 2016 med det formal at give erhvervslivet én indgang og den
bedst mulige service ved behov for rekruttering af arbejdskraft. Samarbejdet har primert varet koncentreret omkring
bistand med rekruttering til bygge-anlaegsbranchen via puljemidlerne fra projektet "Kompetent arbejdskraft til Greater
Copenhagen”. Siden har NRS med puljemidlerne Nok til alle” arbejdet med opkvalificering af ledige til blandt andet
transport- og rengeringsbranchen. Herudover har der varet et samarbejde omkring voksenlarlinge.

Der er til formandsskabsmedet i NRS lagt op til tre fremtidsscenarier:

I det forste, mest omfattende og dyreste scenarie er opgaverne at:

¢ Koordinere jobordrer og samarbejde pa tvers af kommunerne.

¢ Opkvalificere ledige til mangelomrader.

¢ Bista ledige og virksomheder med kvalificeret arbejdskraft inden for mangelomrader.
o Styrke voksenl@rlinge indsatsen.



Helsinger Kommunes arlige medfinansiering for denne lgsning er kr. 253.000.

I det andet og lidt mindre omfattende scenarie er opgaverne de samme undtagen voksenlarlingeindsatsen, der er taget ud.
Helsinger Kommunes arlige medfinansiering for denne lgsning er Kr. 194.778.

Det tredje scenarie er det mindst omfattende og billigste og omfatter primeert at:
Koordinere jobordrer og samarbejde pa tvaers af kommunerne

¢ Opkvalificere ledige til mangelomrader

Helsinger Kommunes érlige medfinansiering for denne lgsning er kr. 136.444.

Opsummerende er forskellen pa de 3 scenarier, om NRS skal veare et samarbejde med fokus pé tveergadende
rekrutteringsopgaver for virksomhederne og opkvalificerende kursuskeb, eller om opgaverne ogsa skal omhandle
virksomhedsopseggende indsats, voksenlerlingeindsats eller andet.

I det nuvarende samarbejde medfinansierer Center for Job, Borgerservice og Teknologi kr. 71.000 1 2020 til
kernefunktionen (lon til koordinator for indsatsen). Herudover er der tre yderligere medarbejdere ansat for statslige
puljemidler, der alle udleber ved arets udgang.

I nedenstiende folger en oversigt over NRS resultater i 2019

2. Mal og resultater for 2019

Malene for 2019 var:

a. 70 % af jobordrerne til NRS besettes med ansattelse af en eller flere kandidater.

b. 175 kandidater i job, enten gennem NRS jobordrer, eller i forlengelse af tveerkommunale kursuskeb og
efterfolgende job.

¢. Minimum 80 % af virksomhederne, som har afgivet jobordrer gennem NRS er tilfredse med den service, de har
modtaget fra NRS.

Resultaterne for 2019 er:

a. 68,4 % af jobordrerne til NRS er blevet besat, hvilket betyder at NRS ligger lige under, men tet pa 70 %
malsetningen.

b. I alt 206 borgere er overgaet til job gennem NRS i 2019. 176 af disse kommer fra NRS kommunerne, mens de
resterende 28 er fra HRS og Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjaelland (JRS). Det betyder at NRS har néet mélet
pa 175 ordinare job til kandidater fra NRS kommunerne i 2019.

c. 83,3 % af virksomhederne, som har besvaret NRS tilfredshedsundersogelsen i 2019 var tilfredse eller meget
tilfredse med den service, de har modtaget. Det betyder at NRS ligger over 80 % malet. Endvidere angiver 75 % af
virksomhederne at de vil anbefale NRS til andre virksomheder.

3. Oversigt over kandidatformidlingen i NRS i 2019




I nedenstdende tabel ses, at der samlet er formidlet 664 kandidater fra NRS kommunerne til 135 jobordrer. I forste
kolonne ses fordelingen af kandidater pr. kommune. I anden kolonne ses den procentvise andel af samlet antal formidlede
kandidater, og i sidste kolonne ses den procentandel pr. kommune, som er kommet i job ud af den samlede
kandidatmengde pr. kommune.

Figur 1: Formidlede kandidater, procentfordeling samt bescettelsesprocent pr. kommune

Antal formidlede % af samlet antal Besaettelsesprocent 2019/
kandidater kandidater Sammenligning 2018

Allerad 63 9,4 17,4 % (11 1 job)/12 % (7 i job)
Egedal 35 5,2 17,1 % (6 1 job)/9 % (2 1 job)
Fredensborg 85 12,8 11,7 % (10 1 job)/10 % (9 i job)
Frederikssund 50 7,5 24 % (12 1job)/8 % (3 1 job)
Gribskov 145 218 11 % (16 1 job/10 % (15 i job)
Halsnees 59 8.8 25,4 % (15 1job)/6 % (6 1 job)
Helsinger 103 15,5 20,3 % (21 i job)/11 % (14 i job)
Hillered 98 14,7 14,2 % (14 1job)/10 % (13 i job)
Hersholm 26 3,9 15,3 % (4 1job)/12 % (8 1 job)

I alt 664

Okonomi/Personaleforhold
Pé udvalgsformandenes made den 29. maj prasenteres styregruppen for 3 forskellige scenarier for det videre samarbejde
fra 2021. NRS er i dag delvist finansieret af de deltagende kommuner og delvist af statslige puljemidler, der udleber ved

arets udgang. Helsinger Kommunes bidrag til indsatsen fremover vil atheenge af, hvilket scenarie for samarbejde der
besluttes.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzeftigelsesudvalget

20/69

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
2019

Beslutning: Praesentation af Jobcenterets indsatser
III

1. budgetomplaceringssag 2020

Budgetforslag 2021-2024 — udvalgsbehandling

Megdeplan 2021

Orientering: Status pa unge og uddannelse

Status pa beskeaeftigelsesindsatsen

Status pa projekt “Flere skal med”

2. budgetomplaceringssag 2020

Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris

Servicestandarder 2021

Felleslegatet 2020

Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandarder
for det specialiserede socialomrade for voksne

Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens
Tilsynsrapporter 2020

Orientering: Magtanvendelser 2020

Orientering: Regnskab 2020 pa Social- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade

Ansvarligt center

Jkonomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

@Jkonomi og
Ejendomme

Okonomi og
Ejendomme

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Okonomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Searlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Jkonomi og
Ejendomme

Moadedato

10-06-
2020

10-06-
2020

10-06-
2020

10-06-
2020

10-06-
2020

10-06-
2020

09-09-
2020

11-11-
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Primo
2021

Primo
2021

Primo
2021

Primo
2021



Beslutning: Driftsoverforsler fra regnskab 2020 til

2021 for Social- og Beskeftigelsesudvalget

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Opfolgning pa visitationsanalysen pé det
specialiserede omrade

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Status pa den samlede flygtningeindsats
Familieorienteret alkoholbehandling

Fallesmode med Handicapradet

Andring i fundatsen for Falleslegatet
Status p4 kommunens Peer-indsats
Pulje til rotationsordning

Sygemeldte borgere, som er sygemeldt i forhold
til egen branche

Kvalitetsstandard - § 82 Ungeraddgivningen
Besag hos Rusmiddelcentret

Fallesmoader med Berne- og
Uddannelsesudvalget

Borgercase vedr. fortidspension

Forslag til plan for flere borgere med ikke-vestlig
baggrund i job og uddannelse

Evaluering af Jobcentrets indsatser

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa det
sociale omradet

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

@Jkonomi og Primo
Ejendomme 2021
Ansvarligt center
Seerlig Social Indsats Lebende

Kultur., Er.hverv, Politik og Lobende
Organisation

Job, Borgerservice og

Teknologi Lebende

Serlig Social Indsats

Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats
Searlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation

Serlig Social indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Barn, Unge og Familier



Orientering foretaget.

Nye sager

¢ Punkt om Nordsjallands Rekrutteringsservices — 10. juni 2020.
¢ Punkt om botilbud — 10. juni 2020.



Punkt 10: Meddelelser/Eventuelt

19/36814

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

17A og vinternatherberget

Det er Center for Serlig Social Indsats’ faglige vurdering, at det nu er tid til, at bne gradvist og tilpasset op for 17A. 17A
er et vaerested, men primeert et sted, hvor der skal vaere fokus pé den enkelte borger og dennes behov og udfordringer. Det
gor centeret bedst ved at vaere der fysisk for borgerne.

Samtidig med at der gradvist bnes tilpasset op for 17A, skrues der ned pé vinternatherbergets bemanding. Det vil fra og
med 1. maj. ikke veere muligt, at vaere pa vinternatherberget Porten i dagtimerne. Der vil derefter vaere "normal drift” af
Porten, med abningstider om aftenen, natten og om morgenen. Helt normal drift er det ikke. Porten er et vinternatherberg,
og skulle have varet lukket ned 30. marts 2020. Jf. byradets beslutning omkring forlaengelse af vinternatherberget grundet
COVIDI19- situationen, har Center for Serlig Social Indsats fokus pa, hvornar tilbuddet kan lukkes endeligt ned. Indtil
videre er slutdato 31. maj 2020.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Orientering foretaget.



Punkt 11: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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