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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

25/41285

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutning: Manedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer og tillaegsbevillinger - februar 2026

26/9685

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2026-2029
Indledning

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et samlet mindreforbrug pa 4,6 mio. kr.

Budgettet pa udvalgets omrade er delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det rammestyrede omrade
daekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke rammestyrede omrade
hovedsageligt dekker overforselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Derudover er udgifter vedrerende administration i 2026 flyttet fra @konomi- og Erhvervsudvalget til de enkelte
fagudvalg.

Hovedparten af mindreforbruget vedrerer beskaftigelsesomradet.

Leder Mia Agdrup, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab for februar — drift

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et forbrug pa 1.689,6 mio. kr. Samlet set svarer det til et
mindreforbrug pa 4,6 mio. kr.

Tabel 1 forventet mer-/mindreforbrug

Arets priser, netto i 1.000 kr. ~ Forventet Forventet For\//eqte(ti forb
budget 2026 pr.  regnskab pr. mer/mindrelorbrug
*
Budgetomrade 28.2 28.2 pr. 28.2%*
Social- og 1.694.214 1.689.621 4.593

Beskeeftigelsesudvalget

714 Ungeindsats 21.707 21.707 0
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1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

Pé budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Budgettet forventes at balancere.

1.2. Budgetomrade 718 Secerlig Social Indsats

Ved denne manedsopfalgning forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr.

1.2.1. Myndighedsomradet

Pé nuveerende tidspunkt forventes budgettet pd myndighedsomradet at balancere.

Dette deekker over et mindreforbrug pa dagtilbudsomradet pd 1,4 mio. kr., som modsvares af et merforbrug pé
hjelperordningen pé 0,5 mio. kr., ledsagerordningen pd 0,5 mio. kr. og aflastning pé 0,4 mio. kr. Budgettet til botilbud ser
forelgbig ud til at balancere

Der er usikkerhed omkring skennet, idet f4 nye sager kan betyde vaesentlige @ndringer i det forventede forbrug. I det
forelgbige skon er indregnet en tilgang pa baggrund af udviklingen i de sidste 3 ar, samt de sager som er kendte pa
nuvarende tidspunkt, men endnu ikke er blevet aktive. Derudover er der ogsé usikkerhed omkring udgifterne til
krisecentre og herberg som erfaringsmaessigt har vist sig at svinge meget.

1.2.2. Udforeomrddet
Udfereomridet forventer et samlet mindreforbrug pé 0,4 mio. kr.
Det forventede mindreforbrug ligger pa CROS.

De gvrige omrader forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Pa Boligkontoret forventes et merforbrug pa 0,1 mio. kr., som udelukkende skyldes Ukrainerelaterede udgifter.

1.2.5. Centerledelse og -administration SIBO



Omrédet vedrerer administrationen i SIBO. Omradet var tidligere placeret under @konomi- og Erhvervsudvalget. P&
nuverende tidspunkt forventes der et mindreforbrug pé 0,5 mio. kr.

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

Pa budgetomrade 722 Beskeeftigelse og Anden social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.235,3 mio. kr. Samlet set
svarer det til et mindreforbrug pé 3,8 mio. kr.

Dette daekker over et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. pd rammestyrede omrade og 1,1 mio. kr. pa det ikke rammestyrede
omrade.

1.3.1. Centerledelsen og administrationen i JBT (rammestyret)

Omrédet forventer et samlet mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primert en generel tilbageholdenhed
med nyansattelser i JBT samt opsparing til finansiering af tilpasning p driften som folge af udmentningen af
Beskaftigelsesreformen 1 2027.

1.3.2. Ovrig beskeeftigelse (rammestyret)

Omradet forventer et samlet mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. Dette skyldes dels ferre udgifter til Nytteindsatsen, hvor en del
af aktiviteten vedrerer borgere omfattet af arbejdspligt, hvor udgiften deekkes pa det ikkerammestyrede omrade (i alt 0,4
mio. kr.), samt faerre udgifter til borgere i lentilskud i kommunens institutioner (i alt 0,5 mio. kr.).

1.3.3. Aktivering (ikke rammestyret)

Omrédet har samlet set et mindreforbrug pé 1,1 mio. kr. Mindreforbruget skyldes forventede egede indtegter vedrerende
Integrationsprogrammet. Merindtagterne skyldes en forventning om ekstra mange resultattilskud for Ukrainere der er
kommet i job og har bestdet danskuddannelse.

1.3.4. Ydelser (ikke rammestyret)
Omrédet forventes i balance, men konsekvenserne af udmentningen af beskaftigelsesreformen i forhold til udviklingen af

antal borger pa overferelses ydelse, samt udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er noget usikker og vil
blive fulgt teet fra jobcenters side.

Alle ydelser vil blive genberegnet for 2026 i forbindelse med udarbejdelse af budget 2027 pba. KL,s forventninger til
udviklingen pa omrédet i forbindelse med kommunegkonomiaftalen juni 2026.

2. Forventet regnskab for februar — anlag

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der et anlegsprojekt, bygning af nyt botilbud Begehgjgaard. Der er i
budget 2026 afsat 77,5 mio. kr., som forventes brugt i 2026.



Tabel 2. Forventet regnskab 2025 for Social- og Beskeeftigelsesudvalget - anlceg

Forventet Forventet Forventet

1.000 k. regnskab 2026 pr. mer-/mindreforbrug pr.
budget 2026 282, 587

Udbygning sociale

tilbud (Begehojgaard) 77.502 77.502 0

I forbindelse med vedtagelse af budget 2026 blev der vedtaget en besparelse omkring méadehold i indkeb. I forbindelse
med denne blev budgettet pa budgetomrade 714 Ungeindsats reduceret med 0,2 mio. kr. I beregningen indgik udgifter til
FGU og STU. Udgifterne til dette er placeret pa budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden Social Service, hvorfor
besparelsen ogsa sgges overfort hertil.

Tabel 2 Omplaceringer og tillcegsbevillinger

Tilleegsbevillinger

i il. . Omplaceringer !
Arets priser, netto i 1.000 kr. p g finansierct af kassen

(udgiftsneutrale
tillegsbevillinger)

Social- og 0
Beskeeftigelsesudvalget

714 Unge Indsats
Rammestyret

Besparelse FGU/STU til

budgetomride 722 150

722 Beskeeftigelse og Anden
Social Service

Rammestyret

Besparelse FGU/STU til

budgetomride 722 -130

Okonomi/Personaleforhold

J1. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at omplacering pa 150.000 kr. mellem budgetomrade 714 og 722 jf. tabel 2 godkendes.
Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Orientering foretaget.



Punkt 3: Orientering: Introduktion til Ungeenheden

26/10442

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029
Indledning

Sagen forelegges med henblik pa at give udvalget en introduktion til Ungeenheden i Helsinger Kommune. Formalet er at
skabe et overordnet overblik over ungeenhedens malgrupper, organisering, indsatser og samarbejdspartnere.

Lederne af ungeenheden, Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell, deltager under punktet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

Lov om kommunal ungeindsats (KUI-loven.
Uddannelsesvejledningsomradet (vejledningsloven).

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen understotter visionen i forhold til at vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer.
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes ungeindsats.

Helsinger Kommunes kommende Beskeftigelses- og Uddannelsespolitik.

Helsinger Kommunes kommende Erhvervs- og Turismepolitik.

Sagsfremstilling

1. Méagruppen og_overordnede indsatser

Ungeenheden varetager en bred og tvaergéende indsats for unge i alderen ca. 14-30 ar. Ungeenhedens opgavelgsning er
organiseret omkring uddannelsesvejledning og beskaftigelsesindsats.

Uddannelsesvejledningen retter sig mod unge fra ca. 14 til 24 &r og har til opgave at understette de unges valg af og
gennemforelse af uddannelse. Indsatsen er organiseret som en enstrenget vejledning, hvor den unge folges fra folkeskolen
videre mod ungdomsuddannelse. Vejledningen omfatter bade individuelle og kollektive indsatser og sker i teet samarbejde
med grundskoler og ungdomsuddannelser. Formalet er at sikre, at flere unge padbegynder og gennemforer en
ungdomsuddannelse, og at unge i risiko for frafald identificeres og stettes tidligt. Indsatsen er forankret i
vejledningsloven.

Beskeeftigelsesindsatsen retter sig mod unge i alderen ca. 18 til 29 &r, herunder unge pé& uddannelseshjzlp og
aktivitetsparate unge. Opgaven er at understatte unges vej til job eller uddannelse gennem en helhedsorienteret og
virksomhedsrettet tilgang. Indsatsen er i stigende grad tilpasset intentionerne i beskeeftigelsesreformen med fokus pé tidlig
tilknytning til arbejdsmarkedet, teet opfelgning og samarbejde med virksomheder. Her indgar blandt andet organisering af
udviklingsarbejdet i Ungeenheden. Formalet er at understotte en mere systematisk og sammenhangende tilgang til
udvikling, implementering og opfelgning i indsatser for unge i Helsinger Kommune.



2. Organisering

Ungeenheden har gennemfort en malrettet tilpasning af de to overordnede fagomrader beskaeftigelse og uddannelse med
henblik pa at styrke sammenhang, kvalitet og udviklingskraft i indsatsen over for unge.

Vejledningen er omlagt til enstrenget vejledning, hvor den enkelte vejleder folger den unge i alderen 14-25 (30) ar. Den
enkelte vejleder folger de unge fra folkeskolen og hele vejen gennem den unges forleb, hvilket skal sikre kontinuitet og
relationel stabilitet for den unge.

En fagkonsulent pa vejledningsomradet har hovedansvar for facilitering af den faglige udvikling. I den videre udvikling
arbejdes der med at inkorporere principperne fra "Vejledning i Virkeligheden", som har fokus pa praksisneer,
virkelighedsorienteret og relationel vejledning.

Beskaeftigelsesomradet har til opgave blandt andet at implementere de nye regler, der folger af beskaeftigelsesreformen.
Implementeringen sker i taet sammenhang og overensstemmelse med den samlede jobcenterindsats i Center for job,
Borgerservice og Teknologi. Fagkonsulenten pa beskaeftigelsesomradet har ansvaret for den faglige retning og
koordinering, og er fagligt bindeled til de gvrige teams i jobcenteret for at understette tvaergdende sammenhangende
indsatser.

3. Indsatser

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) er den overordnede betegnelse for den tvaergaende kommunale ungeindsats, som
skal sikre sammenhang i den unges indsats pa tvars af fagomrader og forvaltninger. KUI retter sig mod unge i alderen 15
til 24 ar og har til opgave at sikre, at de unge sikres en indgang til kommunen, en gennemgéiende kontaktperson og en
sammenhangende og koordineret plan pa tvers af uddannelse, beskaeftigelse og socialindsats.

Ungeveerftet er en del af kommunens tilbudsvifte til psykisk udsatte unge i alderen 14 til 17 ar og er organisatorisk
placeret i Ungeenheden af hensyn til det tette samarbejde om mélgruppen. Tilbuddet er forankret i psykiatrihandleplanen
og har til formdl at tilbyde en tidlig, forebyggende indsats. Indsatsen bestér af bade gruppeforleb og individuelle tilbud og
fungerer som en vigtig indgang til statte for unge, for problemerne vokser sig storre.

STAR har senest, i sammenhang med Beskaftigelsesreformen, igangsat Ungeloftet, som er malrettet de mest udsatte
unge med komplekse problemstillinger. Ungeloftet fungerer som et tvaergédende udviklings- og indsatsrum, hvor der
arbejdes med helhedsorienterede losninger, tet opfelgning og styrket koordinering pé tvers af fagomréader og i
partnerskaber med erhvervsliv og civilsamfund. Indsatsen har til formal at bringe de unge taettere pa job eller uddannelse
og skabe progression i deres samlede livssituation.

Ungeloftet og IPS-Ung indgar som centrale udviklingsspor under KUI (Kommunal Ungeindsats). Udviklingssporene
kobles tet sammen med gvrige strategiske og faglige spor i Ungeenheden og i Center for Job, Borgerservice og Teknologi
generelt, herunder:

Virksomhedsindsatsen

Job og uddannelse

Interne og eksterne samarbejder og partnerskaber
Digitalisering

Kommunikation

e o o o o



4. Samarbejdspartnere

Ungeenhedens opgavelasning forudsatter et taet samarbejde med en reekke interne og eksterne akterer, herunder:

o Folkeskoler og ungdomsuddannelser

Jobcenter, Beskeftigelse og Teknologi

Social- og sundhedsomradet

Psykiatrien, herunder Psykiatrisk Center Nordsjelland
Virksomheder og erhvervsliv

@vrige kommunale og regionale samarbejdspartnere

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Orientering foretaget.

Bilag

1: Orientering Introduktion til Ungeenheden



Punkt 4: Orientering: Status pa FGU og STU

26/10418

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029

Indledning

FGU og STU er centrale uddannelsestilbud for unge under 25 ar, som har behov for en anderledes vej til uddannelse og
beskaeftigelse. FGU er malrettet unge, der har brug for at udvikle faglige, personlige og sociale kompetencer med henblik
pé at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet. STU er en treédrig, individuelt
tilrettelagt uddannelse for unge med betydelige funktionsnedszattelser, som ikke kan gennemfore en ordiner

ungdomsuddannelse, og som har behov for en mere specialiseret indsats. Uddannelsesvejlederne i Ungeenheden foretager
malgruppevurderingen og vurderer hvilket tilbud, der bedst hjeelper de unge videre i deres uddannelsesforlab.

I denne sag gives en status pa udviklingen i anvendelsen af de to tilbud.

Sagen uddybes pa madet af Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell, Ledere i Ungeenheden.

Retsgrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI-loven).
Lov om forberedende grunduddannelse (FGU).

Lov om serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til at vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer.
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes ungeindsats.

Sagsfremstilling

I Helsinger Kommune har antallet af unge til STU veret stigende siden 2019 og tilsvarende varet faldende pd FGU siden
2020, og der har i en arreekke veeret flere unge i STU end pd FGU. Fra 2024 til 2025 ses imidlertid et skifte, som et
resultat af lokale prioriteringer pd omréadet, hvor udviklingen er vendt: Antallet af unge pd FGU er stigende, mens antallet
pa STU er faldende. Dermed er der nu flere elever pd FGU end p&d STU. Denne udvikling ligger i trdd med intentionerne i
lovgivningen, hvor FGU er tilteenkt som hovedvejen for unge mod uddannelse og beskaftigelse, og afspejler samtidig den
lokale politiske ambition om at styrke brugen af FGU som et bredt funderet og inkluderende tilbud til unge.

I Helsinger Kommune er det uddannelsesvejlederne i Ungeenheden, der foretager malgruppevurderingen i forhold til
FGU og samtidig indstiller unge til STU-visitationsudvalget, hvis det vurderes, at de er i malgruppen for en sarligt
tilrettelagt indsats. Den aktuelle udvikling, hvor flere unge nu visiteres til FGU frem for STU, skal ses i lyset af en
malrettet faglig praksis og en reekke konkrete initiativer, der har styrket afklaringen af de unges potentialer og muligheder.

Et styrket samarbejde med FGU @resund omkring mélgruppen mellem FGU og STU har veret afgerende for den seneste
udvikling, hvor flere unge nu placeres i mindre og stettede tilbud pa FGU frem for pd STU. Vi har blandt andet etablereret
tre mindre hold med ekstra stotte til mélgruppen. Formélet er at skabe fleksible, malrettede tilbud, hvor de unge kan fa



den nedvendige faglige og sociale opbakning, samtidig med at de forbliver i en uddannelsesvej, der giver dem de bedste
forudsetninger for at komme videre i uddannelse eller i arbejde.

Sammenhangen mellem de forskellige tilbud og indsatser i den kommunale ungeindsats er central for, at vi lykkes med at
bringe de unge i trivsel samt i uddannelse eller arbejde. Uddannelsesvejlederne understetter overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse eller arbejde og er derfor en vigtig akter i at sikre det nedvendige tverfaglige samarbejde, nar den
unge oplever personlige, sociale eller faglige barrierer for at komme godt videre (Lov om kommunal indsats for unge
under 25 ar).

Skolefraveaersproblematikken i grundskolen har ogséa indflydelse pa den unges muligheder efter grundskolen. De er ofte
bade socialt og fagligt bagud og overgangen fra specialiserede tilbud til ordinaer ungdomsuddannelse eller arbejde er
vanskelig. Derfor er samarbejdet med skolerne omkring skolefravar og trivsel ogsé en vigtig indsats for at sikre, at flere
unge kommer i ungdomsuddannelse eller arbejde pé ordinere vilkér. 11. og 12. skolear er et initiativ som er med til at
give nogle unge ekstra tid til at blive klar til enten FGU eller ungdomsuddannelse.

Der er samtidig et gget fokus pad mulighederne i beskeeftigelsesrettede forleb for malgruppen mellem FGU og STU, idet
ikke alle unge har mulighed for eller enske om at indgé i et uddannelsesforlgb, men i stedet motiveres af at komme i
arbejde. Samarbejdet mellem ungerddgivere og uddannelsesvejledere bidrager i den forbindelse til en bred og nuanceret
afklaring af den enkelte unges ressourcer, kompetencer og udviklingsmuligheder.

Malgruppen mellem FGU og STU er kendetegnet ved en hej grad af kompleksitet, hvilket stiller krav om en
helhedsorienteret kommunal ungeindsats pa tveers af skole, uddannelse, beskeftigelse og socialomradet for at sikre
baredygtige losninger for den enkelte unge. Det fortsatte udviklingspotentiale ligger derfor i at styrke det tvaerfaglige
samarbejde yderligere, sa indsatserne i endnu hgjere grad kan tilpasses den unges individuelle behov, samtidig med at de
lokale erfaringer med FGU- og STU-forlgb anvendes aktivt i udviklingen af praksis.

Som det fremgar af notatet, er STU et vaesentligt dyrere tilbud end FGU, hvilket heenger sammen med, at STU er en mere
specialiseret og individuelt tilrettelagt indsats til unge med et omfattende stottebehov. Denne forskel understreger
vigtigheden af, at de unge visiteres til det mindst indgribende tilbud, der samtidig understetter deres udvikling bedst
muligt mod uddannelse eller arbejde.

I forleengelse heraf skal de skonomiske forskelle ses i sammenhang med bade de faglige vurderinger og de politiske
intentioner om, at FGU skal vare hovedvejen for unge mod uddannelse og beskaftigelse. En styrket anvendelse af FGU,
herunder etablering af mere stottede forleb til de unge i grazonen mellem FGU og STU, bidrager saledes béde til bedre
udviklingsmuligheder for den enkelte unge og til en mere baredygtig anvendelse af kommunens ressourcer.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Orientering foretaget.

Bilag

1: Status FGU og STU



Punkt 5: Orientering: Status pa IPS

26/2609

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029

Indledning

IPS (Individuelt planlagt job/uddannelse med stotte) blev implementeret i Helsinger Jobcenter i marts 2022 i samarbejde
med Psykiatrisk Center Nordsjelland, F-ACT Helsinger. Fra ar 2024 blev IPS-indsatsen yderligere udvidet, da
Ungeenheden blev bevilget puljemidler af STAR til IPS Ung. Social- og Beskeftigelsesudvalget har ensket at folge

udviklingen i1 IPS-indsatsen for unge. I denne sag folger en status pé indsatsen pr. januar 2026 og en overordnet intro til
IPS-indsatsen for det nye udvalg.

Lederne af ungeenheden, Jens Lynge Hvolby og Cecilie Bovell, deltager under punktet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

Lov om kommunal ungeindsats (KUI-loven).

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes ungeindsats.

Sagsfremstilling

1. Hvad er IPS

IPS er en evidensbaseret beskaftigelsesindsatsmodel mélrettet borgere med psykisk sérbarhed, hvor formalet er at stotte
den enkelte i at opné og fastholde ordinzrt arbejde eller uddannelse.

IPS-indsatsen er en af flere indsatser i Ungeenheden. Indsatsen er serlig, idet den er finansieret af eremerkede
puljemidler fra STAR og ved, at der ikke kan etableres praktikker i IPS-forleb. Det er kun etablering af ordinzere
uddannelser eller ordinare timer pé arbejdsmarkedet, der er fokus pé i indsatsen, og som teller som en effekt, néar
indsatsen evalueres.

Der arbejdes ud fra felgende 8 IPS-principper:

Ingen eksklusion (alle inden for méalgruppen der ensker at arbejde/uddanne sig kan deltage).

Mélet er uddannelse/job pa det ordinzere arbejdsmarked.

IPS-indsatsen er integreret med den psykiatriske behandling.

Der gives vejledning i social- og beskeftigelseslovgivningen.

Jobsegning starter hurtig efter henvisning.

IPS-konsulenten opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet, baseret pa kandidatens ensker om
beskeaeftigelse.

Individualiseret stotte pa arbejdspladsen er tidsubegraenset (der ydes eftervaern).

e Kandidatens egne praferencer tilgodeses.



2. Mélgruppen

IPS-UNG Indsatsen er for de borgere, som:

¢ Er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen. (malgruppe 1).

e viser tegn pa psykisk mistrivsel (malgruppe 2).

¢ Begge mélgrupper omfatter unge mellem 18- 30 &r, og som modtager uddannelseshjaelp, ressourceforlgbsydelse
eller kontanthjalp.

Feelles for alle IPS-forleb er, at det er frivilligt for borgeren at deltage i forlabet. Det kraeever derfor, at borger aktivt takker
”ja” til tilbuddet og er klar pa den forpligtelse og samarbejde, som det kraever at indgé i forlebet.

3. Status pé IPS-indsatsen for Unge

¢ Der har samlet vaeret 82 unge i IPS-forleb. 48 er aktive. Der mangler fortsat opstart af 8 forleb, for at né
maélsetningen pé 90 forlab.

¢ 31 unge erijob eller uddannelse lige nu. Der er i alt etableret job- eller uddannelsesforlgb for 59 unge siden opstart.

¢ Fordeling pa malgrupper viser, at 38 % er 1 malgruppe 1 (borgere i psykiatrisk behandlingsforlgb), mens 62 % er i
malgruppe 2 (uden aktuelt psykiatrisk behandlingsforleb).

o Der er afsluttet 17 forlab som gennemfort og 17 forleb er afsluttet som afbrudt.

Ovenstéende tal er baseret pa egne data.

4. Resultatkrav og finansiering

Midlerne i IPS for Unge er bundet op pa to resultatkrav.

Resultatkrav 1:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskaftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden kan 25 pct.
af tilsagnsbelgbet udbetales. Deltagere optaget i de sidste 6 méneder af projektperioden taeller kun med i indsatsgruppen,
hvis de er kommet i job eller uddannelse.

Kravet i forhold til udbetaling af tilsagsbelabet er opfyldt.

Resultatkrav 2:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er i beskaftigelse eller uddannelse lebende over 6 maneder i treek pa et hvilket som helst
tidspunkt i projektperioden, kan de sidste 25 pct. af tilsagns-belgbet udbetales. Deltagere optaget i de sidste 6 méaneder af
projektperioden taller kun med i indsatsgruppen, hvis de er kommet i job eller uddannelse.



Dette punkt er ikke opfyldt. Helsinger Kommune har veret oppe pa 5 méneder i trek 2 gange, men teellingen starter forfra
hver gang, der ikke nés 6 méaneder i traek, og Helsinger er pt lige startet forfra.

Helsinger er blandt 10 ud af 24 kommuner der endnu ikke er i mél pé resultatkrav 2.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Orientering foretaget.



Punkt 6: Beslutning: Ny Beskaftigelses- og Uddannelsespolitik

26/8870

Sagen afgores i:

Byradet 2026-2029

Indledning

Det tidligere Social- og Beskaftigelsesudvalg besluttede pd mede 3. december 2025 at videregive nedenstaende tre

pejlemerker med beskrivelser til et nyt Social- og Beskeftigelsesudvalg med henblik pé at udarbejde en Beskaftigelses-
og Uddannelsespolitik.

De tre pejlemerker er:
1. Styrke beskeeftigelsen og fastholde en lav ledighed gennem en helhedsorienteret indsats.

2. Dge udbuddet af arbejdskraft gennem en styrket virksomhedskontakt.
3. Oge uddannelsesniveau og opkvalificering gennem en bredspektret indsats.

I denne sag skal Social- og Beskeaftigelsesudvalget beslutte pejlemerker og procesplanen for det videre arbejde med at
udarbejde en Beskaftigelses- og Uddannelsespolitik. Beslutningen om pejlemarker og procesplan er vedhaftet som bilag
til sagen.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger kommunes kommende Erhvervs- og Turismepolitik, og politikker pé social- sundheds- og
berne- og ungeomradet.

Sagsfremstilling

De tre pejlemeerker er videregivet til det nye Social- og Beskaftigelsesudvalg med henblik pa, at det nye udvalg kan
arbejde videre med de erfaringer og indsatser, det tidligere udvalg har gjort sig i arbejdet med beskaftigelses- og
uddannelsesindsatsen i den seneste byradsperiode.

Beskaftigelsesindsatsen er pa en raeekke omrader taet koblet til uddannelse, og det er besluttet, at en fremtidig politik bade
indeholder mal for beskaeftigelse og uddannelse. I forlengelse heraf er formélet med en Beskeeftigelses- og
Uddannelsespolitik at understette implementeringen af henholdsvis beskaftigelsesreformen og reformen af
ungdomsuddannelserne.

Samtidig skal en Beskaeftigelses- og Uddannelsespolitik ses i taet kobling til kommunens Erhvervs- og Turismepolitik
samt gvrige politikker pa social- sundheds- og berne- og ungeomradet.

Erhvervs- og Turismepolitikken har ligesom den kommende Beskaftigelses- og Uddannelsespolitik fokus pa mere
arbejdskraft gennem uddannelse. En ny samlet Erhvervs- og Turismepolitik skal s@tte en tydelig strategisk retning for



kommunens fremtidige erhvervs- og turismeudvikling og vil have serligt fokus pé: a) Nye og fremvoksende brancher
med vakstpotentiale b) Signaturvirksomheder og steerke lokale erhvervsmessige fyrtarne c) Life science-omréadet d)
Udviklingen af nye, ambitigse akterer pa turismeomradet e) Kommercielle kulturakterer og samspillet mellem kultur og
erhverv f) Gastronomi og fedevareproduktion, herunder virksomheder med szerlige kvalitets- og profilpositioner.

Hvor arbejdet med en Erhvervs- og Turismepolitik foregér péd et overordnet, strategisk niveau og skal identificere klare
satsninger, der kan styrke kommunens konkurrencekraft, tiltrekningskraft og baeredygtige veekst, vil Beskaftigelses- og
Uddannelsespolitikken vere fokuseret pé individniveau og understotte det enkelte menneskes udvikling mod job og
uddannelse og samtidig bidrage til at imedekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Det tidligere Social og Beskaftigelsesudvalg har ensket at inddrage relevante akterer i udferdigelsen af politikken. Pa
virksomhedsomradet er det i seerdeleshed virksomheder, som jobcenteret i forvejen er i teet dialog med eller virksomheder,
som enten oplever arbejdskraftmangel eller kan bidrage til et rummeligt arbejdsmarked, hvor der er fokus pa at hjelpe
udsatte borgere i beskaftigelse og uddannelse. Der er stor mangel pa arbejdskraft og Helsinger Kommune, der er
Kommunens sterste arbejdsgiver, har et serligt ansvar i1 forhold til at bidrage til at gge udbuddet af arbejdskraft i
Helsinger Kommune. Dette blandt andet ved at hjelpe ledige og udsatte i beskaeftigelse via opkvalificering og et tet
samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Herudover har udvalget ensket et fokus pa
uddannelsesomridet generelt. Dette blandt andet i forhold til at hjelpe med at fa flere leerepladser, at fastholde elever i
uddannelse (mindske frafald pa uddannelser) og f4 flere udsatte i uddannelse samt at opkvalificere medarbejdere.

Okonomi/Personaleforhold
I forbindelse med udarbejdelsen af Beskeftigelses- og Uddannelsespolitikken etableres en administrativ projektgruppe og
en administrativ styregruppe. Medlemmer og aktiviteter for de to grupper er beskrevet i procesplanen. Politikken er

organisatorisk forankret i Center for Job, Borgerservice og Teknologi, men der vil blive trukket pa ressourcer fra de andre
centre undervejs i arbejdet, herunder i styregruppen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

I forbindelse med udarbejdelse af Beskaftigelses- og Uddannelsespolitikken ivarksettes forskellige aktiviteter.
Aktiviteterne fremgér af vedlagte procesplan.

Sagens forleb:
¢ Social- og Beskeftigelsesudvalget den 14. april 2026

¢ (konomi- og Erhvervsudvalget den 20. april
e Byradet den 27. april 2026.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at pejlemerker og procesplan godkendes.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Pejlemerker og procesplan anbefales med enske om samtidig at afdeekke mulighederne for og potentialet i at borgere,
som har forladt en branche med arbejdskraftmangel vender tilbage.

Bilag
1: Pejlemarker i ny Beskaftigelses- og Uddannelsespolitik

2: Procesplan for Beskaftigelses- og Uddannelsespolitik



Punkt 7: Beslutning: Revision af forretningsorden for Udsatteriadet 2026-
2029

26/7479

Sagen afgores i:

Byradet 2026-2029

Indledning

Formaélet med Udsatteradet er, at borgere i en udsat livssituation far deres sociale og sundhedsmaessige behov og

problematikker belyst. Borgere i en udsat livssituation kan som gruppe blive overset. Udsatterddet er med til at seatte
denne gruppe pé dagsordenen.

Med denne sag skal Byradet tage stilling til nyt udkast til revision af Udsatteradets forretningsorden.

Vedlagt er to dokumenter, dels et udkast til Udsatteradets forretningsorden, hvor det er synliggjort, hvad der er tilrettet,
dels en version, hvor det er tilrettet uden synlige rettelser.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Udsatterddet.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Den 29. januar 2018 blev Udsatteradets forretningsorden sidste gang revideret og vedtaget af Byradet.

I vedlagte udkast til revideret forretningsorden for Udsatteradet er det kun faktuelle rettelser, der er blevet udfert. Saledes
forbliver det substantielle som Udsatteradets formal, opgaver, mélgruppe og sammensetning det samme.

Det reviderede udkast er godkendt af Udsatteradet.

I den nye byradsperiode er felgende politikere blevet udpeget til at sidde i Udsatterddet:

e Knud Vinther Hansen fra Social- og Beskeftigelsesudvalget
e Menderes Acikel fra Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Forinden godkendelse i Byradet, skal sagen til hering i Social- og Beskeftigelsesudvalget og Omsorgs- og
Sundhedsudvalget.



Sagens forleb:
¢ Social- og Beskeftigelsesudvalget den 13. april 2026
¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 14. april 2026

¢ (konomi- og Erhvervsudvalget den 20. april 2026
o Byradet den 27. april 2026

Indstilling

Center for Social Indsats og Bolig indstiller,

at udkast til revideret forretningsorden for Udsatteradet godkendes.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Indstillingen anbefales.

Bilag
1: Udkast til Forretningsorden, Udsatteradet

2: Forretningsorden for Helsinger Kommunes Udsatterad 2026 med synlige rettelser



Punkt 8: Beslutning: Tema og datoer for studietur til foraret 2027

26/8237

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker at komme pa studietur i fordret 2027. I denne sag skal udvalget fastleegge datoer
for turen samt hvilke temaer, udvalget serligt ensker at beskaeftige sig med. Pa udvalgets neste mede den 11. maj skal
udvalget beslutte hvilke konkrete steder/lande, det vil besoge.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergdende politikker

Sagsfremstilling

I nedenstiende folger administrationens forslag til temaer pa studieturen samt rejsetidspunkt.

1. Forslag til temaer til studietur

a. Forebyggelse og tidlig indsats

b. Séarbares tilknytning til arbejdsmarkedet
c. Hjemlaseindsatsen/Housing First

d. Civilsamfundet

Temaerne er foldet ud i bilag til sagen. Temaer og steder/koncepter at besgge i de forskellige lande er teenkt som
inspiration til udvalgets droftelse og skal ikke betragtes som udtemmende.

2. Rejsetidspunkt

P& mede den 22. september 2025 godkendte Byradet overordnet kalender for udvalgenes meder i 2026 og 2027 og forslag
til datoer for studieture. Ifelge denne plan vil der vaere mulighed for studietur i

e uge 1512027 (13.-15. april)

Alternativt kunne folgende datoer vare muligheder:

e Uge 8: 23.-25. februar (tirsdag-torsdag)
e Uge 10: 10.-12. marts (onsdag-fredag)

Okonomi/Personaleforhold

Udgifter til studieture for politiske udvalg er besluttet til maksimalt at udgere 15.000 kr. netto pr. deltager.



Udgifter og program offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter rejsetidspunkt og temaer, som administrationen skal arbejde videre med til udvalgets made 11. maj.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Forebyggelse og tidlig indsats er hovedtemaet med kobling til de gvrige temaer.

Tidspunktet er i uge 15. Administrationen vender tilbage med forslag til land.

Bilag

1: TEMAER - SBU studietur forar 2027



Punkt 9: Beslutning: Udpegning af medlemmer til Vinkeldamsvej,
afdelingsbestyrelsen for den almene boligafdeling 2026-2029

26/5197

Sagen afgores i:
Byradet 2026-2029
Indledning

Byradet besluttede pa et made den 25. april 2016, at der skal udpeges en bestyrelse pa fem medlemmer i den almene
boligafdeling Vinkeldamsvej, der harer til Boligselskabet af 1961 i Tikeb.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal indstille til Byradet, hvem Byréadet skal udpege som reprasentant i
afdelingsbestyrelsen, samt hvem der skal vaere suppleant for bestyrelsesmedlemmet.

Retsgrundlag
§ 34 stk. 3 i Lovbekendtgerelse nr. 1278 af 18. november 2015 om almene boliger mv.

Vedtagter for Ejerforeningen Vinkeldamsve;.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.

Sagsfremstilling
Der skal udpeges en bestyrelse pa fem medlemmer:

Et medlem vealges blandt de parerende til beboerne

Et medlem udpeges af Helsinger Kommunes Center for @konomi og Ejendomme
Et medlem udpeges af boligorganisationen

Et medlem valgt blandt beboerne.

Et medlem udpeget af Byradet.

Derudover skal der vaelges en suppleant for hvert af bestyrelsesmedlemmerne.

Som representant fra Helsinger Kommune udpeges ejendomsadministrator, Trine Mette Franck. Som suppleant udpeges
forstander for SPUC, Louise Manstrup.

Der er ikke krav om, at den udpegede reprasentant (eller dennes suppleant) skal vaelges blandt byradets medlemmer. For
perioden 2012-2024 blev valgt Hans Kjaersgaard (0) og suppleant Allan Berg Mortensen (Q).

Valget skal aftholdes som et flertalsvalg, jf. § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse.
Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Sagens forleb:
e Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. marts 2026

¢ Qkonomi- og Erhvervsudvalget den 16. marts 2026
e Byradet den 23. marts 2026

Indstilling

Center for Social Indsats og Bolig indstiller,

1. at der udpeges én repraesentant og en suppleant for afdelingsbestyrelsen Vinkeldamsve;.
2. at de udpegede repraesentanter fra Helsinger Kommune godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029 den 04-03-2026
Sagen udsat.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Adl

Udvalget indstiller Michael Hoy Nedergaard (A) som reprasentant til afdelingsbestyrelsen og Jergen E. Hansen (A)
suppleant.

>
o
&)

Indstillingen anbefales.

Bilag

1: Ejerforeningen Vinkeldamsvej - Underskrevne vedtagter juni 2018



Punkt 10: Beslutning: Fokusomrader til Europzisk Kulturhovedstad

23/50273

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029
Indledning

Byradet besluttede den 23. februar 2026, at Helsinger Kommune skal ansgge om veertskabet for Europaeisk
Kulturhovedstad 2032 i samarbejde med foreningen Elsinore 2032.

Anseggningen skal vare bredt forankret og tage udgangspunkt i kulturens potentiale for at skabe udvikling og veardi i
kommunen samlet set. Derfor igangsattes nu en proces, hvor kommunens politiske udvalg og rad radferes i udviklingen
af ansggningen.

Med denne sag bedes udvalget drofte forslag til fokusomréder for ansegningen pa deres omréde.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tvaergiende politikker

1. Vision 2030

Pejlemarke 1: Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer.

Pejlemearke 2: Vi udvikler levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmuligheder.
Pejlemarke 3: Vi dbner muligheder for fallesskaber, der oger livskvaliteten.

Pejlemarke 4: Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et sterkt kulturliv.

Pejlemerke 5: Vi styrker vores natur, treeffer baredygtige valg og handler klimavenligt.

Sagsfremstilling

1. Om Europaisk Kulturhovedstad

Europeisk Kulturhovedstad er et hegjprofileret EU-udviklingsprojekt, hvor en by i et ar er vert for en intensiv raekke af
aktiviteter og kulturelle begivenheder med en sarlig europisk dimension.

Formalet er at fremhave Europas rige kulturelle historie og mangfoldighed og de felleskulturelle treek i Europa ved at
bringe europaerne tettere sammen og styrke den faelles forstaelse. Initiativet skal dertil fremme kulturens bidrag til
byemes langsigtede udvikling pa et skonomisk, socialt og bymassigt niveau.

Som kulturhovedstad skal man bl.a. planleegge med at knytte steerkere europaiske band, udvide og styrke borgernes
adgang til kulturel deltagelse og ege byens kulturelle kapacitet og internationale profil.



Projektet rummer altsd mulighed for at arbejde med en bred kulturforstéelse, hvor demokrati, dannelse, feellesskab og
civilsamfund er negleord, og dels anvende kunsten og kulturen som en made at fremme byens udvikling hen mod en
onsket fremtid.

Ansggningsprocessen bestér af to faser, hvor byen ferst indsender en forelgbig ansegning (Bid Book) i oktober 2026 og
praesenterer den for en international jury af eksperter. Herefter gar 2-4 byer videre til fase 2, hvor ansggningen revideres
pa omkring otte méneder, hvorefter juryen besgger byerne og traffer endelig beslutning ultimo 2027.

Byradet besluttede den 23. februar 2026 at sgge titlen, og at ansegningen i forste fase skal udarbejdes i et partnerskab
mellem kommunen og Foreningen Elsinore 2032, hvor foreningen er projektleder.

2. Ansegningens indhold

Arbejdet med at udvikle retningen for Helsingers Kulturhovedstad er nu sat i gang, og der skal udvikles et koncept og
temaspor for ansegningen.

Foreningen Elsinore 2032 er ansvarlig for inddragelse af relevante akterer, erhvervslivet, civilsamfundet osv. Foreningen
har i nogle &r indhentet input fra bl.a. skoleklasser og erhvervsliv og vil samle det hele 1 ansggningen. Foreningens opleg
til Byrddet om samarbejdet om ansegningen er lagt i bilag til denne sag.

Foreningen navner i notatet en raekke tvaergaende temaer, baseret pd kommunens Vision 2030 og kulturpolitikken, som
ansggningen kan fokusere pa:

¢ Demokratisk deltagelse og dannelse.
Uddannelse og lering.

Trivsel, sundhed og fallesskab.

Gron omstilling.

Social sammenhangskraft.
Internationalt og europaisk samarbejde.
Bearedygtig vaekst i erhvervslivet.

For ogsé at sikre en bred strategisk og faglig relevant retning bredt i kommunen, indhenter Center for Kultur, Erhverv og
Fritid forslag til fokusomrader i alle kommunens politiske udvalg og relevante rad. Forud for de politiske dreftelser har
sagen varet behandlet i Koncernledelsen.

3. Forslag til fokusomrader pé social- og beskaeftigelsesomrader

Et kulturbyprojekt fungerer som en slags “motor”, der satter gang i aktivitet, samarbejde og udvikling — og det kan give
varige forbedringer pa social- og beskaftigelsesomradet.

Tidligere kulturhovedsteder har bl.a. opnéet effekter som:



o Styrket social inklusion — projektet engagerer grupper, der normalt ikke deltager i kultur- og fritidsliv, hvilket
mindsker social isolation og ager fallesskab.

¢ Nye muligheder for udsatte unge — kulturaktiviteter kan skaber positive fellesskaber og nye udviklingsrum.

¢ Jobnare aktiviteter og beskaeftigelsesmuligheder — flere midlertidige jobs og praktiske arbejdsopgaver i kultur-,
service- og eventsektoren, som er tilgaengelige for borgere uden for arbejdsmarkedet.

o Styrkede sociale tilbud gennem nye partnerskaber — samarbejdet mellem kulturakterer, civilsamfund og kommunen
lofter sociale tilbud og giver adgang til nye metoder og aktiviteter.

¢ Bedre trivsel og mentale helbredseffekter — deltagelse i kulturprojekter giver struktur, netvaerk og eget livskvalitet
for udsatte borgere.

Center for Social Indsats og Bolig peger pa, at kultur indgér i bl.a. Psykiatriplanen og Handicappolitikken. Kunst og
kultur er ogsa allerede en del af arbejdet bl.a. med mennesker med psykiske lidelser og udviklingshandicap.

Center for Social Indsats og Bolig har felgende forslag til fokusomrader, som udvalget kan drefte:

¢ Kunst og udsmykning pa botilbud fx BHG

o Som eksempel Teglhusets verk skabt af Sophus Ejler Jepsen; en bro som forbinder bostedet med omverdenen
¢ Udsatte borgere som by- og kulturguider — fokus pé aktiv deltagelse i kulturlivet
¢ Tilbuddene i CABAS fx de kreative vaerksteder, hvor kunst anvendes i den paedagogiske tilgang mm.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har folgende forslag til fokusomrader, som udvalget kan drofte:

A. Det undersoges, hvordan forskellige kulturelementer kan indtaenkes i arbejdet med sygemeldte. Saerligt i forhold til
stress-sygemeldte er det forventningen, at det kan vare relevant.

B. P4 ungeomradet er der igangvarende forsag, hvor teater og skuespil bidrager til at unge opever erfaringer, der kan
ruste dem i livet gennem succesoplevelser og positive erfaringer. Der er fokus pé, hvordan disse erfaringer kan
udbredes.

Udvalget bedes nu drefte Europeisk Kulturhovedstad som en mulighed for at skabe en positiv forandring pé langt sigt:

o Hvilket potentiale har kulturhovedstadsprojektet og kulturen for at skabe udvikling og veerdi pa socialomrddet og
beskceeftigelsesomradet?
o Hvilke 2-4 fokusomrdder onsker social- og beskceftigelsesudvalget for et kommende kulturhovedstadsprojekt?

Der méa gerne nevnes eksempler, og dreftes mélgrupper og hvilken udfordring, der enskes lost.

Udvalget kan ogsa drefte:

e Hvordan vil I som udvalg kunne understotte projektet?

4. Videre proces

Nér udvalget har behandlet sagen, vil forslagene indga i foreningens videre arbejde med at udvikle temaspor, konkrete
projekter og en sterk fortelling, som Helsinger Kommunes ansggning skal baseres pa. Ikke alle forslag til fokusomrader
vil indgé i den endelige ansggning.

Europaeisk Kulturhovedstad bliver draftet pa Byradets strategiseminar den 22. april 2026 samt pa temamedet for Byradet
den 26. maj 2026.



Ansegningen godkendes endeligt pa byrddsmede den 21. september 2026.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagens forleb

Sagen behandles parallelt i folgende udvalg og rad:

26. marts Idrets- og Fritidsforum

7. april Idreets- og Fritidsudvalget

8. april Barne- og Uddannelsesudvalget
8. april Kultur- og Turismeudvalget

9. april By-, Plan- og Trafikudvalget

13. april  Seniorradet

13. april  Social- og Beskaftigelsesudvalget
13.april  Klima- og Baredygtighedsudvalget
13. april  Handicapradet

14. april  Omsorgs- og Sundhedsudvalget
17. april ~ Udsatteradet

20. april  @konomi- og Erhvervsudvalget

21.maj  Forum for Dialog og Dreftelse

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv og Fritid indstiller,

at fokusomréaderne dreftes og godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Indstillingen anbefales med folgende tilfgjelse til fokusomraderne:

STU og FGU mm. ses som kulturvaerksteder med fokus pa “professionelle faellesskaber” frem for tilbud. Sddan skaber vi
bro til Job/uddannelse/fremtid med mening. ...... Giver stemmer til dem, som sjaldent bliver hort.

FGU, CABAS mfl. og deres medievaerksteder. Mobile fortaellevaerksteder som kan rykke ud til veresteder og
institutioner/aktiviteter - OMBOLD, MGP og lign. Helsinger er en by/kommune hvor alle bidrager til kulturen.



Bilag

1: Foreningen Elsinore 2032 - Notat om Helsinger som Europzisk kulturhovedstad 2032



Punkt 11: Orientering: Velfeerdskriminalitet pa det sociale omrade

25/42423

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029
Indledning

Velferdskriminalitet er jf. National enhed for Seerlig Kriminalitet (NSK) blevet mere udbredt. I sensommeren 2025
undersggte NSK otte private sociale tilbud. Efterretningsvurderingen var, at der var mistanke om gkonomisk kriminalitet -
ogsa kaldet velferdskriminalitet — pé syv af dem. Senere udkom en efterretningsrapport, som viste, at der var
underretninger om mistenkelig aktivitet pa 40 % af de private, sociale tilbud i Danmark.

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgsmede den 3. december 2025 foreslog Bente Borg Donkin (F), at administrationen
skulle belyse, hvordan Helsinger Kommune kan gere en serlig fokuseret indsats mod denne potentielle svindel.

Center for Barn, Unge og Familier og Center for Social Indsats og Bolig orienterer i denne sag om problematikken og de
forskellige tiltag.

Retsgrundlag
Lov om social service
Lov om socialtilsyn

Hvidvaskloven

Relation til vision og tveergiende politikker

Udbuds — og Indkebspolitik, Handicappolitikken, Psykiatripolitik og -handleplan, Sundhedspolitik, Barne— og
Ungepolitik m.fl.

Sagsfremstilling

I august 2025 pegede en efterretningsvurdering fra NSK pa, at ejere, ansatte og samarbejdspartnere pa syv ud af otte
undersggte private sociale tilbud kunne veare involveret i organiseret skonomisk kriminalitet. I slutningen af november
2025 udkom en omfattende efterretningsrapport fra NSK. Den viste, at der pa 15 % af de private, sociale botilbud er
minimum fem underretninger om hvidvask i perioden 2018-2025 — og pa 40 % af tilbuddene er der minimum ¢én
underretning. Der er 301 godkendte private sociale botilbud i Danmark, og 320 private tilbud i alt.

Efterretningsrapporten fra NSK papegede bl.a. felgende:

¢ Der er sterke indikationer pa, at ejere, ansatte og samarbejdspartnere i private socialtilbud kan vare involveret i
kriminalitet.

o Serligt svindel med offentlige midler, hvidvask samt moms- og skattesvig fremhaves som centrale
kriminalitetsformer.

¢ Flere ejere og ansatte har relationer til rocker-/bandemiljeer eller andre kriminelle netvark.

¢ Der er fundet tegn pa komplekse selskabskonstruktioner, fakturafabrikker og betalinger til ejernes egne selskaber,
som kan bruges til at fore penge ud af virksomhederne.

¢ Problemet kan underminere tilliden til velfeerdssystemet og risikere at skade udsatte borgere, som ikke far den
stotte, de har krav pa.

1. Situationen i Helsinger Kommune og samarbejdet med Hvidvasksekretariatet




Helsinger Kommune samarbejder med Hvidvasksekretariatet, og fik mulighed for at fa gennemgaet tilbud, som berne- og
voksenomridet anvender. Helsinger Kommune har modtaget en raekke oplysninger, som ikke ma videregives, men har
veeret 1 dialog med bade Socialtilsyn, NSK samt Kommunernes Landsforening (KL)

2. Hvad gor Helsinger Kommune?

Medarbejderne er blevet gjort opmaerksom pa, at kommunerne sammen med evrige myndigheder fra 1. juli 2025 har pligt
til at underrette Hvidvasksekretariatet, hvis myndigheden far kendskab til forhold, der giver grund til at tro, at disse kan
have tilknytning til hvidvask eller terrorfinansiering.

Radgiverne forer personrettet tilsyn med alle borgere i alle tilbud med fokus pé den faglige kvalitet og sammenhangen
mellem de ydelser, som kommunen har bestilt og det tilbud, som borgeren fér.

Koncernledelsen er blevet orienteret om udfordringen med velfardskriminalitet. De har taget til efterretning og videre
bearbejdning i deres centre, at det er nedvendigt med et skerpet fokus pé velferdskriminalitet. De har desuden bedt
Udbud og Indkeb om at undersege, om Helsinger Kommune kan skarpe opmerksomheden pa velferdskriminalitet i
vores kontraktgrundlag.

Helsinger Kommune har varet inviteret til en kort dialog med KL, for at satte fokus pa berne- og voksenomrédets
oplevelser i forbindelse med kommunens modtagne oplysninger fra NSK. Det er Helsinger Kommunes vurdering, at det
ikke er en kommunal opgave at veere efterforsker, og kommunen har ligeledes rejst, at Socialtilsynet heller ikke har den
forngdne hjemmel. Det er Helsinger Kommunes vurdering, at der ber veere klare rammer for, hvem der har ansvaret i
forskellige situationer.

3. Hvad ger Socialtilsynet?

Socialtilsynet har ansvaret for tilsyn med tilbuddenes ekonomi. Nér Socialtilsynet modtager underretninger fra andre
myndigheder (fx Hvidvasksekretariatet) om ekonomiske forhold, behandler de oplysningerne og vurderer om
oplysningerne giver anledning til yderligere undersogelser af tilbuddenes ekonomi ud fra lov om socialtilsyn §§ 11 a og b,
eller en andret risikovurdering af tilbuddet.

Socialtilsynet orienterer borgernes handlekommuner, nar der er bekymring for forholdene i et tilbud og/eller traeffer
afgerelse om pabud, skarpet tilsyn eller opher.

Helsinger Kommune er ikke blevet orienteret om nogen af de tilbud, som Hvidvasksekretariatet efterforsker.

4. Hvad gor politiet?

Hvidvasksekretariatet er en civil efterretningsenhed under politienheden NSK, der modtager, analyserer og viderebringer
underretninger om hvidvask og terrorfinansiering. Hvidvasksekretariatet viderebringer oplysninger til bl.a. andre enheder



i politiet, til SKAT eller andre relevante myndigheder. Nér en politienhed far underretningen, kan den blive grundlag for at
opstarte en efterforskning, indga i en igangvaerende efterforskning eller indga i politiets generelle forstaelse af
kriminalitetsbilledet.

5. Snyd og svigt-pakke

Den 9. januar 2026 indgik Regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om en
reekke tiltag, der skal modvirke snyd og svigt pa sociale tilbud. Den indeholder folgende:

¢ Skarpede regler om ansvar og karantane

o Ejere, bestyrelsesmedlemmer og ledere kan fé karanteene — op til 5 ar — hvis tilbud drives pa en méde, der
forer til opher af godkendelse.

o Personer demt for alvorlig kriminalitet (f.eks. vold, narkotika, hvidvask, banderelateret kriminalitet) kan
frakendes retten til at eje, lede eller arbejde pa sociale tilbud i en periode.

Styrket myndighedssamarbejde og oplysningspligt

o Socialtilsyn skal dele oplysninger bedre — bl.a. om karantane — og der etableres muligheder for
dataudveksling med Skattestyrelsen, politi og andre myndigheder.

o Tilbud skal fremover informere socialtilsynet om bl.a. ansattelse af nye ledere og familiemedlemmer i
ledelsen for at afdaeekke mulig risiko.

o Tilbud skal allerede i dag informere socialtilsynet om bekymrende forhold, men nu er det specificeret, at det
kan vere stor personalegennemstremning, sygdom, gentagne episoder med magtanvendelser, pabud fra
Arbejdstilsynet og stofmisbrug blandt anbragte bern og unge.

Skeerpede krav til ansatte og godkendelse
o Straffeattester bliver et krav for godkendelse — personer med visse domme ma ikke arbejde i sociale tilbud.
o Skerpede regler for hvem der ma indga i tilbuddets bestyrelse.

Stop for ikke-godkendte tilbud

o Kommuners mulighed for at bruge ikke-godkendte sociale tilbud i akutte situationer ophaves. I stedet kan
godkendte tilbud forhdndsgodkendes til akutanbringelser i op til 12 uger under kontrollerede rammer.

Dget gkonomisk tilsyn

o Der laves felles retningslinjer for, hvornér revisorer og socialtilsynet skal underrette om ekonomiske
uregelmassigheder og anvende flere datakilder til at opdage snyd — fx fér socialtilsynet mulighed for at
udveksle oplysninger med Skatteforvaltningen.

Derudover bliver eksisterende lovgivning skarpet og preciseret.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke relation til skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagens forleb:

Barne- og Uddannelsesudvalget den 8. april 2026
Social- og Beskaftigelsesudvalget den 13. april 2026
Handicapradet den 13. april 2026

Seniorradet den 13. april 2026

Udsatteradet den 17. april 2026

Indstilling

Center for Barn, Unge og Familier og Center for Social Indsats og Bolig indstiller,

at orientering foretages.



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Sagen udsat.



Punkt 12: Orientering: Magtanvendelser 2025, Center for Social Indsats og
Bolig

25/9452

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2026-2029
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begranses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungere vejende hensyn, typisk til personen selv. Dette
kaldes magtanvendelse.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nar disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at felge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24b.

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er mennesker med psykisk sygdom og/eller udviklingshaemning.

De to grupper herer, 1 Helsinger kommunes regi, primeert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for
Social Indsats og Bolig.

Indberetninger om magtanvendelse for 2025 er opgjort for hvert af de to centre, og denne orientering vedrerer alene det
sociale omréde. Opgorelsen for socialomradet fremgér af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse



Ethvert menneske er som udgangspunkt fti til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre matte mene om disse valg. Det
gaelder ogsd for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjeelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaeldende ikke modseetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal seges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en padagogisk opgave, der har til formal at sikre, at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sddan
magtanvendelse forudsztter i de fleste tilfelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfeelde er det dog tilladt, i hvert fald i ferste omgang, at anvende magt, uden forudgaende anseggning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlige hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende geelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, for at tilgodese hensynet til faellesskabet pa et bo- eller dagtilbud eller pé et plejehjem eller for at
tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2025 fra Center for Social Indsats og Bolig

12025 er der pa Center for Social Indsats og Boligs omréde indberettet i alt 11 magtanvendelser, fordelt som folger (tallet
i parentes er tallet for 2023):

o §§ 124c, 124d samt straffelovens §§ 13, 14; akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse - 4 (3).
e § 128b; Anvendelse af tryghedsskabende velfaerdsteknologi (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 0 (0).
e § 128; Anvendelse af stofseler (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 5 (2)

e § 129; Flytning uden samtykke — 2 (0).

Center for Social Indsats og Bolig har generelt fokus pa magtanvendelser. Indberetningerne kommer primeert fra eksterne
tilbud. Tilbuddene skal ved magtanvendelser ogsa lave indberetninger til Socialtilsynet. Helsinger Kommunes tilbud har
forskellige tilgange og metoder til at folge op pad magtanvendelserne. For eksempel:

o Felles droftelse i personalegruppen.
¢ Opfolgning pa teammeder og gennemgang til leering.
¢ Gennemgang af tryghedsplan for at se om der er behov for justering.

Center for Social Indsats og Bolig registrerer alt omkring vold og trusler, ogsé de mindre episoder. Der er fokus pa at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pa viden om egne signaler og adfaerd (Low Arousal), sa



man via den pedagogiske indsats kan bestrabe sig pa at forebygge. Situationer, der kunne vere undgéet, bliver som
udgangspunkt dreftet i den samlede personalegruppe for refleksion, leering samt fokus pé at undgé lignende situationer i
fremtiden.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side, lobende opmarksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte rddgiver vurderer lobende, om der er behov for @ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgér eventuelle magtanvendelser.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen foreleegges efterfolgende til orientering i Seniorrddet og Handicapréadet.

Indstilling

Center for Social Indsats og Bolig indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Orientering foretaget.

Bilag

1: Oversigt over magtanvendelser inden for socialomradet 2025



Punkt 13: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

26/2514
Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029

Sagsfremstilling

Sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Arsregnskab for Fzlleslegatet

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab

inkl. budgetomplaceringer

STU-Malgruppe

Aspiranterne

Forlab pé Sindshvile/drivhuse

Ankeafgorelser 4 kvt. 2025

Budget 2027-2030

Kriterier for felleslegatet

Tema: Den virksomhedsrettede indsats

Ny beskeeftigelsesreform

Samarbejde pé tveers mellem unge og fleks

DI event

Rapport unge og uddannelse

Status pa ny lov om arbejdspligt

Ansvarligt
enhed/center

@konomi og
Ejendomme

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Social Indsats og
Boliger

@konomi og
Ejendomme

Social Indsats og
Boliger

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Modedato

Primo
2026

11-05-
2026

11-05-
2026

11-05-
2026

11-05-
2026

11-05-
2026

08-06-
2026

08-06-
2026

08-06-
2026

08-06-
2026

02-09-
2026

02-09-
2026

02-09-
2026

02-09-
2026



Status pa tilgang af fordrevne flygtningen Job, Borgerservice og 02-09-

Teknologi 2026
02-09-
Status pa Politiske pejlemarker Job, Borgerservice og 2026
beskaftigelsesindsatsen Teknologi 02-12-
2026

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Status pé politiske pejlemerker satter pa i juni.

Orientering foretaget.

Ny sager

Belysning af driften af Valhalla og konsekvenser af besparelser — ikke datofastsat

Kontanthjzlp og boliger - juni
Bilag

2026 - Intern oversigt over kommende sager pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets dagsorden



Punkt 14: Meddelelser/Eventuelt

25/41286

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029
Sagsfremstilling

1. Den nationale Sundhedsprofil 2025

Den Nationale Sundhedsprofil 2025 blev offentliggjort 5. marts 2026. Sundhedsprofilen er baseret pé resultaterne af en
spergeskemaundersegelse - “Hvordan har du det?”, som kortleegger danskernes selvoplevede sundhed, trivsel og sygdom.
Undersagelsen er gennemfort i alle landets kommuner. Resultaterne for de 29 kommuner i Region Hovedstaden er samlet
i én feelles rapport.

Sundhedsprofilen udarbejdes hvert fjerde ar og ger det muligt at felge udviklingen i borgernes sundhed og trivsel over tid.
I alt har 314.500 borgere pa 16 ar og derover modtaget et spergeskema. I Helsinger Kommune er 2.450 borgere blevet
tilfeeldigt udvalgt, og 46 % af dem har besvaret spergeskemaet.

Sundhedsprofil 2025 udger et vigtigt vidensgrundlag for arbejdet med forebyggelse, sundhedsfremme og fremtidige
indsatser i Helsinger Kommune samt regionalt og nationalt. Resultaterne bidrager samtidig med viden og dokumentation
til den kommende sundhedsreform med etablering af naersundhedsrad og en ny folkesundhedslov, som forventes at traede i
kraft 1. januar 2027.

2. Informationsmede om resultater af Sundhedsprofil

Politikere, ledere og neglemedarbejdere i Helsinger Kommune er inviteret til et informationsmede i1 Helsinger
Sundhedshus mandag den 20. april, kl. 13.30-15.00, hvor forskningsmedarbejdere fra Region Hovedstaden vil praesentere
resultaterne fra Sundhedsprofilen med fokus pa sundheden i Helsinger Kommune.

Fagudvalgene vil efterfelgende modtage en sag pé udvalgsmederne i juni til opfelgning og dreftelse af Sundhedsprofilens
resultater.

3. Serydelse — midlertidig ekonomisk huslejetilskud

Social- og Beskeftigelsesudvalget blev den 4.februar 2026 meddelt, at Helsinger Kommune har modtaget 223.975 k.
som folge af en lovaendring om midlertidigt ekonomisk huslejetilskud til de mest udsatte borgere. Midlerne stammer fra
en national pulje pa 15 mio. kr., som er fordelt mellem 37 kommuner med mindst 40 hjemlase borgere, opgjort pa
baggrund af VIVE’s hjemlesetalling.

Ordningen retter sig mod borgere, der af gkonomiske drsager er i risiko for udsattelse, eller som uden stotte ikke har
mulighed for at opné en lejebolig. Der er seerligt fokus pé borgere med komplekse sociale og eskonomiske udfordringer.



Administrationen - pa tvaers af Center for Social Indsats (SIBO) og Center for Job, Borgerservice og Teknologi (JBT) —
har geeldende bekendtgerelsens anvisninger og forvaltningsretlige principper identificeret ca. 13 borgere i malgruppen,
hvor et midlertidigt tilskud vurderes at kunne have storst effekt. Vurderingen skal vere med udgangspunkt i eksisterende
kendskab til borgers situation pr. 29. januar 2026.

Tilskuddet er besluttet fastsat til ca. 1.500 kr. pr. méned og gives som et skattefrit tilskud, der pavirker ikke kontanthjelp
og boligstette. Belabet er fastsat med henblik pa at skabe stabilitet uden at medfere ekonomiske udfordringer efter
ordningens opher i 2027. Udbetalingen sker med tilbagevirkende kraft (2026) og udbetales fremadrettet ménedligt til
ordningens opher.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2026-2029 den 13-04-2026

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen, Center for Social Indsats og Bolig orientering endvidere om:

Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om projektet “Civilsamfundets beveegelsesfeellesskaber som bro til et liv
uden rusmidler” med forventet projektperiode fra 1. september 2026 til 28. februar 2029.

Projektet har til formal at udvikle og afprave en model, hvor deltagelse i civilsamfundets beveagelsesfallesskaber
integreres som en del af rusmiddelbehandlingen for unge. Baggrunden er, at mange unge oplever tilbagefald efter endt
behandling, bl.a. som felge af manglende faellesskaber og meningsfulde aktiviteter i hverdagen.

Projektet gennemfores i et samarbejde mellem OMBOLD og HelsingUng og retter sig mod unge i alderen 18-30 ar.
Indsatsen bestar af gruppeforleb, hvor aktiviteter i lokale foreninger indgér som en central del af behandlingen.

Projektet medfarer ikke merudgifter for Helsinger Kommune, idet den kommunale indsats atholdes inden for eksisterende
rammer og de timer, der i forvejen anvendes til mélgruppen. Der seges ekstern finansiering til projektet, herunder midler
svarende til ca. 15 ugentlige timer.



Punkt 15: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029
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