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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat af 21-03-2022

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Dagsorden og referatet af 21-03-2022 ber godkendes
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Sagsfremstilling

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Indstilling

At dagsorden og referat godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Dagsorden af 14-09-2022 og referatet af 21-03-2022 godkendt
Fravaerende:

Claus Birkelyng

Fraveerende Claus Birkelyng



Punkt 2: Beslutningssag: Beredskabets budgetkatalogforslag 2023-2026

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommunes Beredskab har med baggrund i Byradets beslutning om budgetforslagsprocessen for 2023,
udarbejdet forslag til beredskabets andel til budgetkataloget for perioden 2023-2026.

Beredskabskommissionen bedes tage stilling til en anbefaling af indstillingen.

Beredskabets fordelingsneglebelab kr. 210.000

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.
Sagsfremstilling

Beredskabets personale har droftet mulighederne for at byde ind med tre forslag til fordelingsneglebelabet pa kr. 210.000.

1) TIDC alarmtransmissioner

Teknologien inden for alarmtransmission har &bnet op for nye muligheder hvilket giver anledning til omlaegning af fast
alarmnet transmission til mobil alarmtransmission for beredskabets 4 brandstationer samt Nordsjallands Brandskole Det
handler om Helsinger Brandstation, Espergarde Brandstation, Tikeb Brandstation, Hornbaek Brandstation, samt
Nordsjeellands Brandskole.

Fuld forsvarlig da det ikke er lovpligtige anlaeg og beredskabet vil fa linje alarmer ved afbrydelse af alarmtransmissionen.

Det er ikke lovpligtige anleeg. Anlegget er stadig fuldt overvaget af linjerne ved beredskabets vagtcentral, ingen merkbar
@ndring, kun pa ekonomien.

2) Service og support aftale Motorola SINE beredskabsradioer

Der blev indgéet en 3 arig service- og supportaftale p4 Motorola SINE beredskabsradioer som anvendes til
beredskabskommunikation for perioden 01/01-2021 — 31/12-2023. Serviceaftalen kan med fordel opsiges fremadrettet.

Det er mere rentabelt at betale for eventuelle reparationer, eller udskifte enkelte SINE radioer efter behov.



3) Personale — nedsettelse af arbejdstid

¢ Der reduceres i arbejdstiden fra 37 timer til 32 timer pad medarbejderomradet.
* Visse forebyggende projekter nedtones og ledelsesfokus udmentes i selvstyrende team.

Udvikling af forebyggelsesprojekter vil fortsatte, men ikke med samme mengde og pd samme niveau. Ledelse af
medarbejdere vil blive udlagt til et mere selvstyrende team hvilket vurderes at ville fungere.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen pavirker beredskabets serviceniveau og arsvark.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Indstilling

Beredskabet indstiller budgetforslagsreduktioner anbefales pa folgende omrader:

1) Omlagning af TDC alarmtransmissioner for beredskabets stationer.
2) Service og support aftale Motorola SINE beredskabsradioer

3) Personale — nedsettelse af arbejdstid

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Beredskabskommissionen sendte indstillingen videre.
Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraverende Claus Birkelyng



Punkt 3: Orientering: Beredskabets trivselsundersogelse 2022

Sagen afgeores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommunes Beredskab vil i denne sag orientere om resultatet af personalets trivselsundersegelse.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Beredskabet samlede resultat af trivselsundersggelsen vises nedenstdende og viser en totalindeksscore pa 4.0. Hgjeste
score af de 6 parametre blev samlet jobtilfredshed med 4.5 og laveste score pa 3.8 var, "vores kommune, din udvikling og

OVERBLIK HELSING@R KOMMUMNES BEREDSKAE

kreenkende adfeerd”. VESE

Trivselsundersogelsens resultat har medfert at personalet i beredskabet nu arbejder videre med 11 handleplaner med
nedenstaende indhold.



Fastholdelse af den haje medarbejdertilfredshed - Deltidsansatte. TU22

Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 30. sep

Dialog om ledelse - Deltidsansatte. Samarbejde og sammenhang
Ansvarlig for handleplan og deadline, d 1. sep

Dialog om ledelse - Deltidsansatte. Faglig kvalitet og udvikling

Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 1. sep

Dialeg om ledelse - Deltidsansatie. Relationer med nervaer og tillid
Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 1. sep

Dialog om ledelse - Deltidsansatte. Retning og resultater

Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 1. sep

Krankende adfeerd for den samlede enhed
Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 1. sep

Kreenkende adfeerd

Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 1. sep

© 00606 006

Dialeg om ledelse, Skabe faglig kvalitet og udvikling med retning og resulktater

Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 3. okt.

Dialog om ledelse. Praktiske tiltag i forbindelse med nye systemer og nye medarbejder

Ansvarlig for handleplan og deadline, d. 3. okt

Beredskabschefen vil under sagsfremstillingen redegere for underseggelsesindeks samt handleplaner.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Resultatet har vaeret praesenteret for alt personale i beredskabet, samt varet i C-Med. Personalet har efterfolgende veeret
inddraget i arbejdsgrupper omkring udarbejdelse af handleplaner.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Seren orienterede jf. sagsfremstillingen.

Beredskabskommissionen spurgte til kreenkende adfeerd. Beredskabschefen fortalte hvilke tiltag der er iveerksat bl.a. med
en tema aften for alle ansatte med temaet Tal Pent”

Kommunaldirektoren fortalte at Beredskabet ligger helt i toppen for Helsinger Kommune i trivselsundersggelsen hvilket
er yderst imponerende og flot arbejde af Beredskabschefen.

Gitte Kondrup sagde at det er et resultat ud over det seedvanlige og fortjener et stort klap pé skulderen til
Beredskabschefen.

Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraverende Claus Birkelyng



Punkt 4: Orientering: Status for Helsingor Kommunes veernemiddeldepot

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Betjeningen af Helsinger kommunes centrale vernemiddeldepot stopper med udgangen af 2022.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Der er ikke afsat gkonomi til personaledrift af vores vaernemiddeldepot 1 2023. Det betyder depotet sattes pa vageblus fra
den 31/12 2022, samtidig med ansettelsen af vores depotmedarbejder udleber.

Fra 01-01-2023 skal vores enheder til selv at bestille via E-handel systemer som for Corona. Depotet forbliver
indretningsmaessigt klar til at bemandes i forbindelse med en evt. ny smittesituation. Der skal naturligvis tilferes midler til
aflonning af personale. Alle vaernemidler har holdbarhed p& max. 2 ar hvorfor det patenkes at lageret er tomt den 31-12
2022,

Til oktober vil KVik melde ud om deres fortsatte rolle omkring centrale udleveringer til kommunens centrallager, hvilket
ogsa er et parameter vi afventer.

Okonomi/Personaleforhold

Medarbejderens ansattelsesforhold har kontraktudleb 31/12 2022.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen har veret forelagt kommunaldirekteren.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering givet.

Younis, hvis kontrakt udleber senest 31-12-2022, blev rost for sin arbejdsglade og iver for at servicere Helsinger
Kommunes enheder med veernemidler. Younis er hjelpsom og energisk og yder en service ud over det sedvanlige.
Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraverende Claus Birkelyng



Punkt 5: Orientering: Unge i beredskabet

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Beredskabet vil 1 denne sag orientere omkring et nyt samarbejde pa tvers i Helsinger Kommune omkring uddannelse af
ungdomsbrandkadetter.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Sagsfremstilling

Unge i Beredskabet under Danske Beredskaber https://www.ungeiberedskabet.dk/ har i samarbejde med Boliggérden,
SSP, ungdomsskolen og beredskabet i Helsinger Kommune, oprettet et hold ungdoms brandkadetter.

Beredskabet bidrager med instruktion og uddannelse pa brandskolen og pa beredskabets stationer.

Projektet er stottet af Trygfonden med kr. 995.000. Ud af dette beleb afholdes der udgifter til projektledelse, materiel og
udstyr, samt instrukterudgifter.

Der er udvalgt 11 unge til det forste uddannelseshold. De unge udvalges af SSP, Boliggérden og Ungdomsskolen. Efter
feerdiguddannelse indtraeder de unge i Helsinger Kommunes brandkadetkorps. Nye unge til et nyt hold udvelges og
indgér i brandkadetkorpset efter deres uddannelse. Pa sigt vil brandkadetkorpsets unge vaere sd godt uddannet og modne
aldersmassigt, at vores frivillige og deltidsberedskab vil fa glaede af dem som brandfolk efter de har gennemfort den
egentlige brandmandsuddannelse.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold hos beredskabet.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen har givet anledning til hering hos brandskolens personale og de deltidsansatte brandfolk. Brandfolk og brandskole
stottede op om projektet.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering givet.
Beredskabskommissionen udtrykte stor tilfredshed med projektet.

Fravarende:


https://www.ungeiberedskabet.dk/

Claus Birkelyng

Fravaerende Claus Birkelyng



Punkt 6: Orientering: Beredskabschefen

Sagen afgA res i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Beredskabskommissionen orienteres om status for beredskabets aktiviteter
Retsgrundlag

Ingen bemA!rkninger.

Relation til vision og tvA'rgA¥ende politikker

Sagen har ingen sAlrskilt relation til vision og tvAlrgA¥ende politikker.
Sagsfremstilling

Beredskabschefen orienterer omkring status for alle omrA¥der ved HelsingA r Kommunes
A”konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for A konomi og personaleforhold.
Kommunikation/HA ring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til sAlrskilt kommunikation/hA ring.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022
Orientering blev givet via Power Point.

Beredskabskommissionen kvitteret med god information specielt vedr. PFOS arbejdet pA¥ Brandskolen, samt et godt
arbejde pA¥ beredskabsomrA¥det

FravA'rende:

Claus Birkelyng
Bilag

Punkt 6: Orientering Power Point

FravA'rende Claus Birkelyng



Punkt 7: Orientering: Medarbejderreprasentanten

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Medarbejderreprasentanten informerer omkring status og nyheder vedrerende de deltidsansatte brandmaend.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Medarbejderreprasentanten orienterede bl.a. at det gar godt med feellesskabet pé alle brandstationerne. At trivslen er i
hejsaedet og at der bleser nye vinde med arbejdsmiljeet omkring hvordan vi taler om og med hinanden. Per Thomsen
roser beredskabschefen som god virkelig god leder, sammenlignet med tidligere chefer. Og godt vi fastholder med
fremdrift ved at videreudvikle vores Beredskab.

Espergaerde mandskabet har vaeret med til opstarten af ny sprejte der forventes leveret sommer 2023.Tikeb har faet ny
materiel og keretgj som de er meget tilfredse med.

Der er Kulturnat for Hornbaek og Tikeb den 23. september. Helsinger og Espergarde er den 30. september, hvor
Brandkadetterne ogsa deltager. De frivillige er ved Rddhuset pd Kulturnatten ogsé den 30. september

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

At orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Claus Birkelyng

Fraveerende Claus Birkelyng



Punkt 8: Orientering: De frivilliges reprasentant

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Kredslederen for de frivillige orienterer omkring status og nyheder for det frivillige beredskab.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling
Kredslederen informerede:

Man kan i det frivillige beredskab tydeligt merke samfundet er normaliseret igen efter corona, for nu i hvert fald. Vi har
ikke haft s& mange opgaver som vi har nu siden 2019.

Heldigyvis er det ikke opgaver hvor vi har vare ude til brand og ulykker, men er af den mere fredelige karakter s& som
forstehjelpsvagter, fremvisning af brandbil og deltagelse i arlige arrangementer med mandskab og keretgjer.

I forbindelse med dronningens beseg stillede vi med frivillige og fane.
Siden sidste kommissionsmeade har vi haft felgene opgaver

mini skills

Mountainbike lgb

Veteranmarch

stafet for livet

Valdemars parade

2 x orienteringslab Teglstrup hegn
pumpeopgave pa bad, nordhavnen
multiparken fremvisning af brandbil
store badedag

brandbil til Snekkersten bernehus

? landsrddsmede comwell Kolding (forbundsregi)

? virksomhedsbesog ved Forsea. Vi fik en rundvisning pd broen, maskinrummet og fik set batterierne den bruger ved el-
sejlads.

? BF-Stevne. Forsteplads til HAT pigerne (forbundsregi)

Vi har pd nuverende tidspunkt tre opgaver mere som venter i september méned.
I &r har vi dags dato haft 17 opgaver fordelt séledes.
o Akutte eller beredskabsopgaver: 4

¢ Forstehjelpsvagter:4
¢ Andre opgaver: 9



Vi er i dag 20 aktive frivillige.

Kredslederen

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering blev taget til efterretning
Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraverende Claus Birkelyng



Punkt 9: Eventuelt

Sagen afgores i:

Beredskabskommissionen 2022-2025

Indledning

Kommunaldirektor Stine Johansen takkede for et fantastik samarbejde med beredskabet igennem arene. Det vil blive

savnet. Beredskabsomrédet slipper Stine Johansen dog ikke i sit nyt job i KL. Beredskabsomrédet vil nemlig here under
det nye ressortomrade i KL.

Borgmesteren kunne fortelle, at Kommunaldirekterens forste store opgave var at trekke beredskabet i Helsinger ud af
Nordsjeellands Brandveasen. Opgaven og processen varede mange méneder og mange troede ikke pa det kunne lade sig
gore. Helsinger gjorde det og takket vaere en stor indsats og styring fra kommunaldirekteren.

Beredskabschefen takkede Kommunaldirektoren for samarbejdet og den opbakning som der har veret igennem arene. Det
har veret en forngjelse og tak for mange gode samtaler og den sparring vi har haft omkring vores beredskab i Helsinger
kommune.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 14-09-2022

Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraveerende Claus Birkelyng
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