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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/129

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Kristina Kongsted



Punkt 2: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
september 2019

19/9394

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering september méneds rapportering pé forventet
regnskab 2019 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Leder Mikkel Elkjeer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Tabel 1: Forventet regnskab for Social- og Beskeeftigelsesudvalget
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1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes der et samlet forbrug pa 1.175.660.000 kr. Dette svarer til et
merforbrug pé 24.846.000 kr. i forhold til det forventede budget, mens merforbruget i forhold til oprindeligt budget er
50.488.000 kr. Forskellen skyldes primart, at der er blevet tilfort 13.400.000 kr. fra Center for Bern, Unge og Familier til
Center for Serlig Social Indsats vedrarende SB-overgangslesning, samt en tilfersel til Center for Sarlig Social Indsats’
budget p& 10.000.000 kr. fra servicebufferdriftspuljen til delvis finansiering af merforbruget pa Center for Saerlig Social
Indsats’ myndighedsomrade.

I forhold til ménedsrapporteringen for august maned er merforbruget steget med 1.645.000 kr. Denne stigning vedrerer
primart budgetomrade 718 Serlig Social Indsats.

1.1. Budgetomrdde 718 Scerlig Social indsats

Pa forbrugssiden pa myndighedsomradet er der en stigning i udgifterne pa 2.027.000 kr. siden manedsopfelgningen pr. 31.
august 2019. Det samlede merforbrug pd myndighedsomrédet er steget med 1.642.000 kr. s& det nu er pa 26.636.000 kr. I
2019 er myndighedsomradet ekstraordinaert blevet tilfort 10.000.000 kr. fra servicebufferpuljen, si det reelle merforbrug
er pa 36.636.000 kr.

Zndringerne i forhold til ménedsopfelgning pr. 31. august vedrerer hovedsageligt:

¢ Stigende udgifter til botilbud pa ca. 1.040.000 kr. som daekker over tilgang af 4 sager i midlertidig botilbud, 1 sag
vedr. Botilbudslignende tilbud § 85, og 1 sag hvor personen er kommet i dyrere tilbud pa leengevarende botilbud.
Derudover er der 1 afgang. Den ene tilgang skyldes en reel tilflytning uden mellemkomst af fraflytningskommune,
mens de 4 ogvrige dekker over en reel tilgang pa 2 samt 2 borgere som er flyttet fra internt til eksternt tilbud. Center
for Serlig Social Indsats har fokus pa interne og eksterne tilbud — szerligt med henblik pad kommende tilpasninger af
intern tilbudsvifte jf. visitationsanalysens anbefalinger.

¢ Stigende udgifter til aktivitets- og samvaerstilbud pa 569.000 kr. som daekker over en tilgang pa 3 sager samt 1
person i dyrere tilbud. (merudgiften indgar under dagtilbud i tabel 1). £ndringerne skyldes at personerne ikke har
kunne placeres i interne tilbud grundet de fysiske rammer.

Pé udferer omradet i Center for Sarlig Social Indsats er der et forventet mindreforbrug pa 430.000 kr. I forhold til sidste
ménedsopfelgning er mindreforbruget samlet faldet med 132.000 kr.

En raekke tilbud har overforte overskud fra 2018 samt diverse tilskud fra staten vedr. projekter som ikke forventes
forbrugt i 2019. Kronborghus og Kronborgsund forventer samlet et merforbrug pé 763.000 kr. som folge af merudgifter til
personale.

Derudover er der i forbindelse med en organisationsendring flyttet forbrug og budget pa 657.000 kr. vedr. Boligkontoret
fra budgetomrade 720.

Som folge af de stigende udgifter pé isaer hjelperordning og botilbud forventes en merindtaegt vedr. sarligt dyre
enkeltsager pa ca. 800.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade. Dette er uendret i forhold til sidste manedsopfelgning.



1.2. Budgetomrdderne, 714 UU Oresund, 720 Anden social service og 722 Beskeeftigelse

Omraderne er overordnet i balance.

For budgetomrade 714, er der usikkerhed om endelig opgerelse vedrerende UU-Oresund og afregning til Fredensborg
Kommune. Andringer i forventet regnskab siden sidste ménedsopfelgning 1.308.000 kr., skyldes hovedsagligt at der i
forbindelsen med omplaceringssagen september 19 er flyttet forbrug og budget vedrerende SB unge til henholdsvis
budgetomrade 718 og 722.

For budgetomrade 720 skyldes @ndringerne pa 66.000 kr. i forventet regnskab at der i forbindelse med omplaceringssagen
september 19, henholdsvis at der er flyttet budget og forbrug vedr. boligkontoret til budgetomréde 718 omrade, samt en
loveendring vedr. personlig tillaeg til pensionister, der er finansieret af kommunens bloktilskud.

For budgetomrade 722, skyldes @ndringer pa 721.000 kr, i forventet regnskab siden sidste ménedsopfelgning,
hovedsageligt at der i forbindelsen med omplaceringssagen september 19 er flyttet forbrug og budget vedrerende SB unge
mentor.

Resten af aret vil der veere begraensede midler til radighed til aktivering af borgere i jobcenteret. Baggrunden er, at Center
for Job, Borgerservice og Teknologi har konstateret, at der pa nuverende tidspunkt er forbrugt en relativ for stor andel af
aktiveringsmidlerne i 2019. Der vil fortsat blive igangsat og atholdt aktiveringsforlgb i 2019, men omfanget vil blive
begrenset i forhold til tidligere pa éret. Der vil fortsat blive igangsat forleb med interne mentorer og
virksomhedskonsulenter.

Udfordringen skal ses i ssmmenhang med, at lovaendringer i statsrefusionen for aktiveringsudgifter har medfort, at
budgettet til aktivering i Helsinger Kommune i 2019 er 7,5 mio. kr. lavere end i 2018. Pa baggrund af erfaringerne fra
2019 vil der 1 2020 blive arbejdet for en bedre balance i forbruget af aktivitetsmidlerne henover aret

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Ukonomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019

Orientering foretaget.
Fravarende:

Kristina Kongsted
Bilag



1: Udvalgte maengder og gennemsnitspriser pA myndighedsomradet september



Punkt 3: Beslutning: Beskeftigelsesplan 2020

19/23266

Sagen afgores i:
Byréadet 2018-2021
Indledning

Byradet skal hvert ar vedtage en plan for det kommende érs beskeftigelsesindsats. Som inspiration for planen har den
tidligere beskaftigelsesminister udmeldt tre ministermal for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplan for 2020, der tager
udgangspunkt i ministerens mal og Social- og Beskaftigelsesudvalgets prioriteringer af indsatser i 2020.

Beskaftigelsesplanen for 2020 er vedlagt.

Mimi Myhre, Chetkonsulent i Center for Job, Borgerservice og Teknologi deltager under

punktet.

Retsgrundlag

§ 4 1 Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Visionsmaélet om at flere skal veere en del af et arbejdsfzllesskab.

Sagsfremstilling

Det overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen i 2020 er Helsinger Kommunes visionsmal om, at flere borgere skal

veere selvforsergende, og at antallet af borgere pad kommunale forsergelsesudgifter skal reduceres med 12 % fra 2020 til
2030.

Hertil kommer de tre ministermal for 2020, der er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vare selvforsergende.
3. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Alle tre mél er viderefort fra 2019 og er allerede er del af beskaftigelsesindsatsen i Helsinger Kommune. Ud over disse
maél er det lovpligtigt at neevne repatriering i beskaftigelsesplanen. Helsinger Kommune har naturligvis fokus pa den
lovpligtige vejledningsindsats om repatriering.



Herudover har Social- og Beskeftigelsesudvalget prioriteret, at Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal arbejde
videre med indsatser for de ydelsesgrupper og temaer, der folger i nedenstaende. Indsatserne uddybes i vedlagte
beskaeftigelsesplan.

Indsatsomraderne er:

a. Ungeindsatsen

b. Jobparate ledige

c. Aktivitetsparate ledige

d. Sygedagpengemodtagere og fleksjobbere

e. Integrationsomradet

f. Virksomhedsindsatsen

g. Bekempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger
h. Handicapindsatsen

Beskeftigelsesplanen er opdelt i indsatsen over for borgerne, hvor der er forslag til resultatkrav for indsatsen, og indsatsen
rettet mod virksomhederne. Der er i hvert afsnit en beskrivelse af de hovedfokusomréder, der vil veere i
beskeeftigelsesindsatsen i 2020.

Indsatsen over for borgerne tager udgangspunkt i tre hovedemner med egne resultatkrav:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Her er foreslaet to resultatkrav:

a. Flere unge skal hjzlpes i gang med og gennemfore en uddannelse. Antallet af modtagere af uddannelseshjalp
(fuldtidspersoner) skal falde med 3 % fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal i 2020.

b. Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal minimum vare
lige sa god som landsgennemsnittet.

Baggrunden for forslaget er, at Helsinger Kommune har et stort fokus pa at f& hjulpet flest mulige unge videre i deres liv,
herunder 1 uddannelse og beskaftigelse. Herudover forventes den nye Ungeenhed at have en positiv effekt pa
ungeindsatsen, hvor flere unge kommer i uddannelse eller beskeftigelse.

Malet om at nedbringe antallet med 3 % er et ambitigst mél, som er fastsat ud fra en forventning om, at den positive
udvikling med et fald i antal unge i perioden maj til september 2019 viderefores i 2020. Derfor forventes antallet ved
udgangen af 2019 at veere veesentligt lavere end det var ved udgangen af 2018.

2. Flere borgere skal i beskaftigelse

Her er foreslaet fem resultatkrav:



Resultatkrav 1: Helsinger Kommunes visionsmaél 10 a. Flere borgere skal vare selvforsergende, og antallet af borgere pé
offentlig forsergelse i de forsargelsesydelser, der er kommunale, skal falde med 12 % frem mod 2030.

Resultatkrav 2: Flere borgere skal hjalpes i selvforsergelse. Antallet af modtagere af forsergelsesydelse (fuldtidspersoner)
skal falde med 3 % fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal i 2020.

Resultatkrav 3: Andelen af borgere pa forsergelsesydelser i 4. kvartal 2019 i forhold til 4. kvartal 2020 (andel i forhold til
arbejdsstyrken), skal minimum veere lige sé& god som landsgennemsnittet.

Resultatkrav 4: (Mal for handicapindsatsen) 4 % flere fleksjobberettigede borgere, svarende til 83 % af det samlede antal
fleksjobberettigede borgere skal vaere i fleksjob ultimo 2020 i forhold til ultimo 2019.

Malet om at nedbringe antallet af modtagere af forsergelsesydelse (fuldtidspersoner) med 3 % fra 4. kvartal 2019 til 4.
kvartal 1 2020 er et ambitigst mal, som er fastsat ud fra en forventning om, at den positive udvikling med et fald i det
samlede antal forsergelsesmodtagere, der har veret igennem flere ar, fortsaetter. Dette selvom der var en marginal stigning
1 antallet i 2. kvartal 2019 med 0,3 %.

Handicapmaélet er et meget ambitigst mal, der er fastsat ud fra en forventning om, at et gget fokus pa handicappede og
flere puljemidler til indsatser rettet mod borgere med handicap vil have en positiv effekt, hvor flere borgere med en
fleksjobbevilling kommer i selvforsargelse.

Her er foreslaet to resultatkrav:

a. 65 % af flygtninge og familiesammenforte i Helsinger Kommune skal vere i beskeftigelse inden for tre ar efter
deres ankomst til Helsinger Kommune. Denne maling gaelder for flygtninge, der er ankommet til Helsinger
Kommune siden 1. januar 2017.

b. Antallet af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er kommet i beskaftigelse eller uddannelse skal
stige. Mélet er, at 65 % af flygtningene er i beskeaftigelse eller uddannelse pr. 31. december 2020.

Malene for flygtningeindsatsen er fastsat ud fra en forventning om, at beskaftigelses- og uddannelsesindsatsen over for
flygtninge fortsaetter som hidtil, og effekterne af indsatserne har den samme positive udvikling, hvor flygtninge kommer i
selvforsergelse.

4. Virksomhedsindsatsen

Ministerens 3. mél handler om, at virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. For at
understotte dette mal, er der sket en omorganisering i jobcenteret, hvor virksomhedskonsulenterne er samlet i et
virksomhedsteam. Det skal skabe bedre synergi i virksomhedsindsatsen med sterre synlighed omkring virksomhedernes



behov og bedre service til virksomhederne bl.a. ved at arbejde mere brancherettet og malrettet mod fagomrader, hvor der
er stor eftersporgsel pa arbejdskraft.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at forslagene til resultatkrav og indsatser i beskeaftigelsesplanen for 2020 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019

Socialdemokraterne foreslog, at maltallene for emnerne "Flere unge skal have en uddannelse" og "Flere borgere i
beskaeftigelse" udgar.

Et flertal, Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Allan Berg Mortensen () samt Mahmed Naghdiani, Michael Lagoni og
Kristina Kongsted (C) stemte for forslaget.

Marlene Harpsoe (O) stemte imod.

Marlene Harpsee (O) foreslog, at det bliver indarbejdet som et selvstaendigt mal under "Flere unge i uddannelse", at flere
unge og voksne skal tage en erhvervsuddannelse.

Marlene Harpsee (O) og Kristina Kongsted (C) stemte for forslaget.

Et flertal, Silas Drejer og Lene Lindberg (A), Allan Berg Mortensen (&) samt Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C)
stemte imod.

Udvalget far forelagt Beskeftigelsesplanen til godkendelse pa decembermadet, nir planen er tilpasset i overensstemmelse
med ovenstdende beslutning.

Bilag

1: Plan 2020



Punkt 4: Beslutning: Ung i Helsingor - model for ny indgang og
forebyggende indsatser

19/30301

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Center for Job, Borgerservice og Teknologi ensker sammen med Center for Bern Unge og Familier at sege om tilskud fra

en projektpulje under Socialstyrelsen, der er rettet mod at udvikle forebyggende kommunale tilbud for psykisk sérbare
unge.

Ansegningsfristen er den 30. oktober 2019. Ansggningen indsendes med forbehold for politisk godkendelse.
Retsgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsespolitik.

Lov om en Aktiv Socialpolitik.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

En sammenhangende indsats.

Sagsfremstilling

1. Formal

Formaélet med ansggningen er at sikre, at flere unge, der er sérbare, samt foreldre far nem og hurtig adgang til et konkret
og sammenhengende tilbud og forleb. Mélet er, at de unge og deres familier bevarer tilknytningen til hverdagslivet med
skole, fritidsinteresser, familie, uddannelse og arbejde.

2. Mélgruppen

Malgruppen for ansggningen er psykisk sarbare unge i alderen 13-25 ar, samt foraldre til psykisk sarbare unge, der ift. at
handtere deres barns psykiske sarbarhed, kan have gavn af et forebyggende tilbud.

3. Projektets aktiviteter

Projektperioden er 3 &r og leber fra december 2019 til december 2022.

Den model, der gnskes udviklet og afprevet, indeholder i skitseform:



o Rekrutteringsstrategi — synliggerelse og udbredelse af kendskabet til det &bne tilbud, bade til malgruppen direkte og
til fagpersoner, der er i berering med malgruppen og deres foreldre.

o Abne, imadekommende og fysiske rammer — tilbuddet skal vaere abent og lettilgeengeligt, hvor det er rammer, der
indbyder til dialog og personligt engagement.

o Anonyme rddgivningssamtaler — Modellen indeholder &bne radgivningssamtaler (1-5), hvor unge og deres familier
kan komme og fa anonym radgivning og nogle gange méske bare fé lettet hjertet. Formalet er at fa taget mange af
udfordringerne i oplgbet — inden der nedvendigvis skal sattes i gang med foranstaltninger.

o Behandlings-/samtaleforleb — som en del af modellen tilbydes den unge og evt. foreldre individuelle
tidsafgreensede behandlingsforleb. Formalet med forlebene er at athjelpe specifikke udfordringer af psykisk
karakter, som eks. angst, lavt selvveerd og depression. Det er her et krav, at der benyttes relevant uddannet
faglighed, og at der benyttes vidensbaserede metoder.

o Gruppeforlob for unge — Mulighed for at de unge kan deltage i gruppeforleb med andre unge, der er i lignende
situation. Forlgbene kan badde gennemfores af professionelle og af frivillige eller peers. Forleb skal dog
superviseres af professionelle.

o Netveerksgrupper for foreeldre — Foraldre som har brug for mere end radgivningssamtalerne til at fi handteret
problemer. Forlgbene kan eksempelvis besta af 6-12 meder, hvor en professionel gruppeleder faciliterer mederne.

o Afrunding og opfolgning — i modellen arbejdes der med, at der folges op pa alle forlgb, nir den unge afslutter sit
forleb. Dernast er det vigtigt, at hvis den unge har behov ud over det, der kan tilbydes i projektet, skal der vere en
overlevering til den rette indsats.

I modsatning til de forebyggende tilbud i puljemodellen, kan Headspace ikke tilbyde deciderede behandlingstilbud, og vi
oplever lgbende i vores samarbejde med Headspace, at de mangler tilbud at kunne henvise til i Helsinger Kommune, nar
de opseges af unge, der har svare problemstillinger ift. eks. sorg og traumatisering. Headspace vil derfor vare en del af
indsatsen, ved bl.a. at varetage de gruppeforleb for unge, der indgér i den samlede model. Headspace har allerede givet
positivt tilsagn om at indga i projektet og er desuden medtankt i projektorganisationen.

Center for Serlig Social Indsats vil sidde med i projektets styregruppe, sé fagligheden omkring de psykiske
problemstillinger hgjnes i alle centre, og der sikres en sammenhang og en red trad i indsatsen over for de unge.

Okonomi/Personaleforhold

Der er afsat 50. mio. kr. i puljen til fordeling mellem 6-8 kommuner over 3 ar. Helsinger Kommune sgger om 6,475 mio.
kr. Et mere udspecificeret budget ses bagerst i projektansggningen.

Det er obligatorisk at inddrage en ekstern akter i projektet for at understette en national videndeling og for at
kommunerne fér en tilstraekkelig processtette i projektet. Helsinger Kommune har valgt at samarbejde med Marselisborg
Consulting 1 forbindelse med udvalgte dele af projektet, sarligt forberedelses- og opstartsfasen, hvor Helsinger Kommune
ikke rader over den nedvendige kapacitet og kompetencer til selv at kunne drive og understette flere sidelabende
udviklingsprocesser.

Marselisborg Consulting bistér projektlederen og implementeringsteamet ift. en reekke specifikke opgaver. Det drejer sig
primart om opgaver knyttet til udvikling af forandringsteori og modeletablering, dokumentationsdesign, herunder
monitorering af malopnéelse og flow, udarbejdelse af detaljerede implementeringsplaner og kommunikationsplaner,
rekrutteringsstrategi, arbejdsgange og sammenhange til samarbejdspartnere samt udvikling og facilitering af kickoff og
kompetenceforleb.

Kommunikation/Hering
Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender, at der anseges om tilskud fra puljen.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019

Indstillingen godkendt.

Udvalget ensker, at den ogsé videresendes til Borne- og Uddannelsesudvalget til godkendelse.

Bilag

1: Ansggning



Punkt 5: Beslutning: Puljeansegning Flere skal med 2

19/30316

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Center for Job, Borgerservice og Teknologi ensker at sege om tilskud fra puljen ”Flere skal med 2”, der er udmeldt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Formaélet med puljen er, at flest mulige aktivitetsparate borgere i puljens malgruppe opnér helt eller delvist fodfaste pa
arbejdsmarkedet i form af ordinere timer.

Ansegningsfrist er den 24. oktober 2019.

Retsgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsespolitik.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Formal

Formélet med puljen er at understette, at flest mulige borgere i malgruppen opnar helt eller delvis fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i form af ordinare timer. Det konkrete mal er, at mindst 20 % af alle aktivitetsparate i Team
Aktivitetsparate skal veere ansat pa ordinere timer (fuldtid, deltid, fa timer eller kombinerede forlgb). Indsatsen skal efter
projektets opher

forankres i normalindsatsen hos Team Aktivitetsparate.

2. Mélgruppen

Malgruppen for puljen er aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse.
Malgruppen opdeles i to mindre malgrupper. Méalgruppe 1 er indsatsgruppen, som er aktivitetsparate borgere over 30 ar.
De skal ved projektets start have udarbejdet en konkret jobrettet plan. Der igangszttes en individuel og helhedsorienteret
indsats, hvor mélet er, at flest mulige opnér hel eller delvist fodfaeste pé arbejdsmarkedet i form af ordinere timer.
Malgruppe 2 er rehabiliteringsgruppen. De skal have deres sag gjort klar til rehabiliteringsteamet med det formal at blive
afklaret til ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

3. Projektets aktiviteter

Projektet bestar i, at de deltagende kommuner implementerer projektets indsatsmodel.



Indsatsmodellen indeholder tre trin (faser), som kommunerne skal leve op til.

Trin 1: Startafklaring
Formaélet med det forste trin er, at afklare hvilke borgere, der skal visiteres til projektet samt, at de borgere, der visiteres til
projektet, far indkredset deres eget jobmél/jobomrade, der kan sztte retning for borgerens videre forleb. I Team

Aktivitetsparate er der allerede udarbejdet og implementeret forskellige metoder og socialfaglige modeller for, hvordan
dette kan opnas.

Trin 2: P& vej mod job
Formalet med det andet trin er, at der indledningsvist udarbejdes CV til Jobnet i en empowerment-baserede tilgang, i et

samarbejde mellem borger og jobformidler. Efterfolgende kommer borgeren ud pa en virksomhed enten i ordinaere timer
evt. kombineret med praktik eller i et virksomhedsforlab, der peger frem mod ordinare timer.

Trin 3: Virksomhedsforleb med fokus pé ordinere timer

Formalet med det tredje trin er at fastholde borgeren i virksomheden og understeatte borgerens progression mod (flere)
ordinare timer.

4. Lobende status pa indsatsen

Der udvikles et mélesystem, der gor det muligt at folge den enkelte kommunes fremdrift i projektet. Resultaterne
formidles til ledelsesniveauet i kommunerne i form af ménedlige opgerelser over kommunernes resultater lokalt og pa
landsplan. Der vil f.eks. blive fulgt op pa:

¢ Andel af bruttomélgruppen, der er blevet visiteret til projektet, rehabiliteringsteamet eller en indsats i
socialforvaltningen og evt. andre forvaltninger.

Andel af indsatsgruppen, der har faet en personlig jobformidler.

Andel af indsatsgruppen, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud.

Andel af indsatsgruppen, der har ordinzre timer.

Andel af indsatsgruppen, der har 30 ordinare timer i méneden.

Andel af indsatsgruppen, som efter afklaring ikke deltager i virksomhedsrettet indsats, har ordinere timer eller har
en personlig jobformidler.

¢ Andel af indsatsgruppen, der er kommet i job, uddannelse eller fleksjob.

5. Risikovurdering

Det gkonomiske tilskud udbetales bagudrettet i to rater pa baggrund af et del- og slutregnskab.

1. rate: 50 % af tilskuddet kan udbetales pé baggrund af et ledelsespategnet delregnskab, som dokumenterer atholdte
udgifter.



2. rate: De sidste 50 % af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele projektperioden, og hvis
Helsinger Kommune har opnéet:

a. at 15 % af kommunens indsatsgruppe er kommet i lontimer eller uddannelse i en maned. Herved kan 40 %
udbetales.

b. at 20 % af indsatsgruppen er kommet i lentimer eller uddannelse i en méned. Herved kan hele tilsagnsbelabet
udbetales.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har deltaget i 2 lignende projekter, hvor slutmaélet ikke blev opnéet. Center for
Job, Borgerservice og Teknologi er bevidst om, at der er en risiko for, at dette kan ske i n@rverende projekt. En vigtig
forskel i dette projekt er dog, at indsatsgruppen ikke bliver last fast som i de tidligere projekter. Der kan lobende justeres i
indsatsgruppen, hvilket kan vaere afgerende for at nd malet.

Der vil veere lobende opfelgning pé resultater og en ménedlig status til styregruppen. Center for Job, Borgerservice og
Teknologi vil forberede sig p4, at en justering af projektet kan blive nedvendig, hvis mélet ikke forventes at blive opnéet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget vil blive orienteret om status i projektet november 2020.

Okonomi/Personaleforhold

Der er samlet set afsat 148 mio. kr. til kommunernes indsats i perioden 2019-2021.

Midlerne fordeles blandt de kommuner, der ansegger, ud fra en objektiv fordelingsnegle. Naglen er baseret pa mélgruppens
storrelse i den enkelte kommune. Det vil sige, at kommunen kan f4 en vis procentdel af puljen svarende til den procentdel,
de har af mélgruppen.

Helsinger Kommune sgger det maksimale belgb, der kan seges, hvilket er 3.616.800 kr. fordelt pa 2 ar. Midlerne skal
primert anvendes til aflenning af medarbejdere.

Kommunikation/Hering
Beskaftigelsesudvalget orienteres labende.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at Social- og Beskeaftigelsesudvalget godkender, at der anseges om tilskud fra puljen “Flere skal med 2”.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Ansegning Flere skal med 2



Punkt 6: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

19/136

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
2019

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris

Status pé beskeftigelsesindsatsen

Servicestandarder 2019

Felleslegatet 2019

Nye kriterier til 25 % boliger

Udmentning af skeerpet tilsyn

Danmarkskortet over omggrelsesprocenter pa det

sociale omradet

Resultat af sundhedsfaglige tilsyn 2019

Socialtilsyn Hovedstadens Tilsynsrapporter 2019

Regnskab 2019 pé Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade

Driftsoverforsler fra regnskab 2019 til 2020 —
Social- og Beskeftigelsesudvalget

Magtanvendelser 2019

Ansvarligt center

Jkonomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Erhverv, Politik og
Organisation

Seerlig Social indsats
Job, Borgerservice og
Teknologi

Born, Unge og
Familier

Searlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Okonomi og
Ejendomme

Jkonomi og
Ejendomme

Erhverv- Politik og
Organisation

Seerlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Modedato

04-12-
2019

04-12-
2019

04-12-
2019

04-12-
2019

04-12-
2019

04-12-
2019

04-12-
2019

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo

2020

Primo
2020



Status pa unge og uddannelse

Budgetforslag 2021-2024 - Udvalgsbehandling

1. budgetomplaceringssag 2020

2. budgetomplaceringssag 2020

Job, Borgerservice og
Teknologi

Okonomi og
Ejendomme

@konomi og
Ejendomme

Jkonomi og
Ejendomme

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Status pé den samlede flygtningeindsats

Social- og Beskeftigelsesudvalgets studietur

Visitationsanalysen pa det specialiserede omrade
Familieorienteret alkoholbehandling

Brug af bofzlleskaber
Fallesmode med Handicapradet

Fellesmode med Berne- og Uddannelsesudvalget om
kommunens indsatser for borgere med autisme

Deleboliger

Zndring i fundatsen for Falleslegatet

Varig lgsning af nedherberg i vintermanederne
Status pa kommunens Peer-indsats

Orientering om NA (Narcotics Anonymous)

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019

Orientering foretaget.

Nye sager

Ansvarligt center

Erhverv, Politik og
Organisation

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Erhverv, Politik og
Organisation

Erhverv, Politik og
Organisation

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Searlig Social Indsats

01-04-
2020

Medio
2020

Medio
2020

Ultimo
2020

Lobende

Lobende

Lobende

Lobende



¢ Pulje til rotationsordning — Ikke datofastsat
¢ Status for flytning af Klubben — 4. december 2019
¢ Fokus péa jobindsats pad Negjsomhed og Sydvej — Forslag fra Allan Berg Mortensen (@) — 4. december 2019



Punkt 7: Meddelelser/Eventuelt

19/132
Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-11-2019
¢ Centerchef Kristjan Gundse Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi orienterede om

Beskeftigelsesministeriets benchmarkundersggelse, hvor Helsinger Kommune i seneste opdatering ligger nr. 61
mod nr. 63. i den forudgdende udgave.

Kristjan orienterede endvidere om, at der anseges pulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om

”Forseg med idraet som led i sundheds- og beskeftigelsesfremmende indsatser — Motion og faellesskab pa recept”,
som behandles i Idreets- og Fritidsudvalget.

¢ Studieturen i januar 2020 aflyses pa grund af mange afbud.

¢ Centerchef Pernille Madsen, Center for Sarlig Social Indsats orienterede om, at Center for Job og Oplevelse skifter
navn i forbindelse med omorganisering og flytninger.

Pernille Madsen orienterede endvidere om en borgersag.



Punkt 8: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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