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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/36812

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutning: Manedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer - juli 2020

20/8896

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering juli méneds rapportering pa forventet regnskab
2020 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Pé Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade forventes der et merforbrug pa 17.206.000 kr. i forhold til forventet
budget. I forhold til ménedsopfelgningen pr. 30. april 2020 er det et fald pa 64.067.000 kr. ndringen skyldes
hovedsageligt, at budgetomrade 722 Beskeftigelse fik loftet budgettet ved sidste ménedsopfelgning.

Leder Mikkel Elkjer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Tabel 1: Forventet regnskab for Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Arets Zndring Mer/
priser, For- For- it min
. Oprinde-
netto 1 Forventet Forbrug brugs- ventet For- -dre
ligt
1.000 kr. budget pr, F fio;g?_t regnskab  Ventet forbrug
budget ift.
2020 31.7. 2020 pr.  regn-
2020 ventet forv.
Budget- budget 317 skab pr. bud-
omrade 30.4. et
Social-
0g

Beskef-  1.202.247 1.265.532 731.036 57,8% 1.282.738 -12.106  -17.206
tigelses-
udvalget

714 27.702 29.220 19.565  67,0% 29.220 -187 0



Unge-
enheden
Ramme-
styret
Ikke
ramme-
styret
718
Serlig
Social
Indsats
Ramme-
styret
Myndig-
hed

Heraf:

Botilbud
m.v.
- BP4

§96

I-Llerberg
- Dag-
tilbud
Udforer-
omradet
Heraf:
-CABAS
-Kron-
borghus
-Kron-

borgsund

25.003

2.699

331.954

332.408

270.570

185.838

16.735

2.460

39.410

60.349

-5.613

-2.953

-739

26.521

2.699

319.829

320.283

256.129

185.838

16.735

2.460

39.410

61.568

-5.078

-3.007

-798

18.191

1.374

196.991

201.728

162.345

115.868

10.275

1.986

23.047

38.070

-2.245

-1.928

24

68,6%

50,9%

61,6%

63,0%

63,4%

62,3%

61,4%

80,7%

58,5%

61,8%

44,2%

64,1%

3,0%

26.521

2.699

336.374

336.828

271.585

196.501

18.321

2.000

41.604

62.657

-4.634

-2.871

-506

-187

-4.649

-4.649

-2.244

-956

-1.003

224

-505

525

-56

-338

-16.545

-16.545

-15.456

-10.663

-1.586

460

-2.194

-1.089

444

-136

-292



-SPUC 24.943 25.278 13.799  54,6% 25.338 0 -60
-CROS 26.803 28.026 16.321 582% 27.106 -4] 920
-Tegl-

5.535 5.868 4.269 72,8% 6.918 -301 -1.050
huset
-Social-
peed.

11.403 11.009 6.622 60,2% 11.036 -294 -27
Vejled-
ning
Feelles
udforer- 970 270 1.256 4652% 270 0 0
omradet
Diverse

827 24 345 1437,5% 24 0 0
tilskud
Bolig-

662 2.562 968 37,.8% 2.562 -1.900 0
kontoret
Tkke
ramme- -454 -454 -4737 1043,4% -454 0 0
styret
722
Beskaef- 842.591 916.483 514.480 56,1% 917.144 -7.270 -661
tigelse
Ramme-

29.781 30.013 14.369  47,9% 30.021 395 -8
styret
Tkke
ramme- 812.810 886.470 500.111 56,4% 887.123 -7.665 -653

styret

*Forventet budget udgores af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillcegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i Nem@konomi for opfolgningsmdneden.

**Forbedring af forventet regnskab angives med plus, og forveerring angives med minus.

***Merforbrug angives med minus, og mindreforbrug angives med plus.

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger




Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde forventes der et samlet forbrug pa 1.282.738.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa 17.206.000 kr. i forhold til det forventede budget.

1.1. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Pa budgetomrade 718 Serlig Social Indsats forventes der et samlet forbrug pa 336.374.000 kr. Dette er en stigning pa
4.649.000 kr. i forhold til ménedsrapporteringen pr. 30. april 2020.

I forhold til det forventede budget forventes der et merforbrug pa 16.545.000 k.

1.1.1. Myndighedsomradet

P& myndighedsomradet forventes der et samlet forbrug pa 271.585.000 kr. Dette er en stigning pé 2.244.000 i forhold til
ménedsrapporteringen pr. 30. april 2020. Det forventede forbrug for 2020 er disponeret ud fra det nuvarende antal
visiterede borgere og kendte priser.

I forhold til det forventede budget forventes et merforbrug pé 15.456.000 kr.

1.1.2. Arsager til merforbrug

Stigningen pa 2.244.000 kr. i de forventede udgifter i forhold til manedsrapporteringen pr. 30. april 2020 daekker
hovedsageligt over folgende:

¢ En stigning i udgifter pa botilbudsomradet pé ca. 900.000 kr., som deekker over en tilgang pa 7 borgere, en afgang
pa 4 borgere samt en regulering af priser i 3 sager.

¢ En stigning i udgifterne til hjelperordning pé ca. 1.000.000 kr., som skyldes tilgangen af 1 ny borger.

o FEt fald i udgifterne til befordring og ledsagelse pa ca. 700.000 kr. som hovedsageligt skyldes mindre aktivitet pga.
Covid-19.

¢ En stigning i udgifterne til STU pé ca. 1.100.000 kr. Stigningen skyldes, at der i juni/juli maned er visiteret 14 nye
borgere til STU.

12020 har der varet en stigning i tilgangen til STU pa 12 borgere i forhold til 2019. Det kan ses, at antallet af indstillede
STU kandidater varierer mellem 21 og 29 pr. ar. Der er ikke et entydigt menster i antallet af indstillede sager, dog ses det,
at UU-vejlederne i de 2 seneste ar har indstillet flere unge til STU. Der ses ogsa de seneste 2 ar en ggning i antallet, som
vurderes 1 personkredsen for STU. Dette kan indikere, at flere unge end tidligere ikke kan gennemfore en ordinaer
ungdomsuddannelse selv med specialpaedagogisk stotte.

Visitationsudvalget har observeret, at der sker a&ndring i de unge, der indstilles til STU. Hvor det tidligere hovedsagligt
var unge udviklingsheemmede, som blev indstillet og visiteredes til STU, sa ser vi i dag (2019/20) et oget antal
normaltbegavede med psykiske udfordringer, som ikke kan gennemfore en ungdomsuddannelse pa ordinere vilkér selv
med specialpedagogisk stette. De indstilles til og bevilges derfor STU.

Stigningen droeftes pé ferstkommende visitationsudvalgsmede. Lederkredsen fra henholdsvis Center for Barn, Unge og
Familier, Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idreet samt og Center for Serlig Social Indsats inddrages.



1.1.3. Tiltag som er sat i veerk for at skabe okonomisk balance

I forleengelse af visitationsanalysen blev der ivaerksat en raekke tiltag for at styrke ekonomistyringen. Center for Sarlig
Social Indsats er ssmmen med Center for @konomi og Ejendomme i gang med en rekke tiltag omkring udviklingen af ny
dataunderstottet gkonomistyring, manedlig dialog mellem rddgivere og Center for @konomi og Ejendomme og et nyt
koncept for disponering og rapportering efter visitationsmeder.

Derudover er Center for Serlig Social Indsats i dialog med det midlertidige botilbud Lindevang om at flytte en rackke
borgere til mindre omfattende tilbud, som ikke la&ngere profiterer af tilbuddet.

Center for Serlig Social Indsats har desuden udviklet nye kontrakter med det formél, at centeret bedre og mere pracist
skal kunne folge op pa borgernes udvikling sammen med de enkelte botilbud. Center for Serlig Social Indsats er i taet
dialog med kommunens sterste leveranderer af botilbud i forhold til, at sikre sével pris som kvalitet.

Myndigheden har siden 1. marts 2020 veret stort set fuldtallig pd bemandingen, der er sket en opdeling i hhv. handicap-
og psykiatriteam og to medarbejdere varetager opfolgningerne pa § 107-sagerne.

1.1.4. Udforeromradet

Pa udfereromradet forventes et samlet forbrug pa 62.657.000 kr., hvilket er et merforbrug pa 1.089.000 kr. i forhold til
budgettet pa 61.568.000 kr., og en stigning pa 505.000 kr. i forhold til ménedsrapporteringen pr. 30. april 2020.

Stigningen skyldes blandt andet, at Kronborghus/Kronborgsund forventer et samlet merforbrug pa 427.000 kr., hvilket er
en stigning pé ca. 394.000 kr. siden opfolgningen pr. 30. april 2020. Dette skyldes manglende takstindtegt som felge af en
ledig plads samt stigende vikarudgifter pa baggrund af en langtidssygemelding og ekstra lenudgifter i forbindelse med en
afskediget medarbejder.

Derudover forventer Teglhuset et merforbrug pa 1.050.000 kr., hvilket er en stigning pa 301.000 kr. siden opfalgningen pr.
april maned. Dette skyldes ekstra vikarudgifter og ekstra personaledakning om aftenen pga. malgruppens behov og
medarbejdernes sikkerhed.

1.1.5. Boligkontoret

P4 Boligkontoret er der en stigning i forbruget pa 1.900.000 kr., som skyldes udbetalinger til de borgere, der fraflytter
Ngjsomheden. Der er tilfort tilsvarende budget.

1.1.6. Covid-19-relaterede udgifter

Pa udfereromradet er der indregnet et samlet forbrug pé i alt 1.600.000 kr. som felge af Covid-19. CABAS har haft et fald
i produktionsindtegterne pa 828.000 kr. pa grund af nedlukning, CROS har haft ekstraudgifter for 270.000 kr. som folge
af udvidet dbningstid i Vinternatherberget og SPUC, Teglhuset og Kronborghus/Kronborgsund har haft udgifter for i alt
532.000 kr. til ekstra vikardeekning.

P& nuvarende tidspunkt er aktivitetstilbuddene udfordrede ift. de geeldende afstandskrav. Der er ved at blive udarbejdet en
plan for, hvordan det kan leses, og hvad det vil betyde for gkonomien.



1.2. 722 Beskeeftigelse

P& Budgetomrade 722 Beskaftigelse forventes der et samlet forbrug pa 917.144.000 kr. Dette er en stigning pa 7.165.000
kr. i forhold til manedsopfelgningen pr. 30. april 2020.

Forskellen siden sidste minedsopfelgning skyldes hovedsageligt en ikke budgetlagt opkravning fra Udbetaling Danmark
vedr. afskrivninger pa 734.000 kr. samt indarbejdelse af flere lovaendringer fra Lov- og Cirkulareprogrammet vedr.
sygedagpengeomradet:

1. Endring pé sygedagpengeomradet, Lov nr. 1555 af 27. december 2019 om @&ndring af lov om sygedagpenge (en
enklere tilretteleeggelse af forste opfelgningssamtale m.v.), hvor der forventes ferre udgifter til legeerklaeringer péa
416.000 kr. Kommunerne bliver modregnet denne mindreudgift, og den vil ikke pévirke kommunens likviditet.

2. FEndring af Lov om sygedagpenge, flere lovaendringer af den 20. maj 2020 som felge af Covid-19, hvor der
forventes en ekstra udgift pa 7.000.000 kr. til sygedagpenge. Kommunerne kompenseres for denne udgift og den
belaster derfor ikke kommunens likviditet.

Det samlede forventede merforbrug pa 661.000 kr. skyldes primeert den ekstra betaling til Udbetaling Danmark pé i alt
734.000 kr. vedrerende fejludbetalinger, der er afskrevet som folge af fejl i Udbetaling Danmarks sagsbehandling for
perioden 2012-2019. Det vedrerer primart ydelsesomraderne boligstette, pension, familieydelse og barsel. Ifelge
lovgivningen skal eventuelle fejludbetalinger, som skyldes Udbetaling Danmark, og som dermed ikke daekkes af
ydelsesmodtageren, modregnes i ydelsesgkonomien hos kommunerne.

Udviklingen i ledigheden som felge af Covid-19 ser pt. ud til at veere lidt mere positiv end forventet, da antallet af ledige
er faldet hen over sommeren. Der er dog fortsat stor uvished om den videre ledighedsudvikling, herunder hvordan
udviklingen vil vaere, nar diverse hjelpepakker udlgber, og hvordan udviklingen vil vere sidst pa aret, hvor der normalt
ses stigende ledighed.

Pé Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade 722 Beskeaeftigelse anbefales det, at budgettet loftes med 7.012.000 kr. pa
det ikke rammestyrede omrade som folge af lovaendringen vedr. sygedagpenge samt at budgettet nedjusteres pé det
rammestyrede omrade med 416.000 kr. Der sgges derfor om tilleegsbevillinger pa i alt 6.596.000 kr., som er finansieret af
kommunens bloktilskud (Lov- og Cirkulareprogrammet).

Pa budgetomrade 714 anbefales det, at der overferes 63.000 kr. til budgetomrade 826 JE vedr. overheadudgifter til
Ungeenheden.

De anbefalede budgetomplaceringer og tilleegsbevillinger fremgar af tabel 2.

Tabel 2. Forslag til omplaceringer og tillegsbevillinger.

Arets priser, netto i Omplaceringer Tillegsbevillinger  Tilleegsbevillinger
1.000 kr. (udgiftsneutrale (ikke ialt



tilleegsbevillinger)  udgiftsneutrale

tilleegsbevillinger)

Social- og
Beskeeftigelsesudvalget 63 6.596 6.533
714 Ungeindsats -63 0 -63
Rammestyret -63 0 -63
Omplacering overhead
til 826 03 0 03

0
Ikke rammestyret 0 0 0

0
718 Seerlig Social
Indsats 0 0 0
Rammestyret 0 0 0

0
722 Beskeaeftigelse og
Anden Social Service 0 6.596 6.596
Rammestyret 0 -416 -416
LC 40 @ndring s@p 416 416
feerre legeerklaringer
ikke rammestyret 7.012 7.012
LC 34,47,43,46,45.
loveendring sdp som 7.012 7.012
folge af covid-19
Lalt -63 6.596 6.533

Okonomi/Personaleforhold

Sagen vil medfere, at Social- og Beskaftigelsesudvalgets budget vil stige med 6.533.000 kr., jf. tabel 2.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Jkonomi og Ejendomme indstiller,

at der gives en tilleegsbevilling pa 6.596.000 kr., jvf. tabel 2, som finansieres af kommunens bloktilskud (Lov- og
Cirkulareprogrammet).



Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

Udvalget vil gerne have status pa contract manager.

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Budgetforudsatninger samt mangder SSI juli



Punkt 3: Orientering: Aftaler om nye muligheder for opkvalificering af
ledige

20/22889

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Regeringen har i juni indgaet to aftaler, som skal styrke uddannelse og opkvalificering til ledige. Aftale om ekstraordincert

loft af ledige er indgaet mellem regeringen, V, DF, RV, SF og EL, mens Aftale om styrket opkvalificering er indgaet
mellem regeringen, V, DF, RV og K.

Sagsfremstillingen giver et overblik over aftalernes indhold.

Leder af Team Jobparate, Waled Al-Gailany, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionen om at dbne muligheder for faellesskaber, der eger livskvaliteten ved bl.a. at arbejde p4, at
flest mulige har et job, og er en del af et arbejdsfallesskab.

Sagsfremstilling
Aftalerne om styrket uddannelse og opkvalificering af ledige er indgéet med udgangspunkt i den stigende ledighed som

folge af nedlukningen ifm. Corona. Pa den baggrund er aftalepartierne enige om at investere i opkvalificering af ufaglerte
og faglarte med foraeldet uddannelse, sa nedgangsperioden bliver brugt til at uddanne og omstille arbejdsstyrken.

De navnte aftaleelementer skal ses i sammenhang med de eksisterende muligheder for uddannelse til ledige — herunder
puljemidlerne, som Social- og Beskeftigelsesudvalget fik beskrevet i sagen "Puljemidler fra STAR til ledige borgere” pa
medet 5. februar 2020.

De overordnede elementer 1 aftalerne er:

1. Justeret uddannelsesloft

1.1. Pulje til uddannelsesloft

Puljen til uddannelsesloft justeres, sa det fremover er muligt for jobcenteret at bevilge et grundforleb eller et kortere
uddannelsesforlab, hvis det vurderes at veere det rette for den enkelte ledige ift. den lediges forudgaende merit, erfaring og
jobperspektiv. Der er dermed ikke leengere et krav, at der skal bevilges en hel erhvervsuddannelse.



Samtidig afskaffes kravet om, at jobcenteret alene kan bevilge uddannelser, der tilbyder skolepraktik, ligesom det nu ogsa
er muligt at bevilge uddannelser, der straekker sig ud over den lediges dagpengeperiode.

Jobcenteret har nu mulighed for ogsé at bevilge grundforleb til erhvervsuddannelser som tilbud under puljen til jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af integrationsloven. Den ledige skal vaere
fyldt 30 ar og veere ufagleert eller have en foreldet uddannelse.

1.2. Ret til tilbud om erhvervsuddannelse pd 110 % af dagpengesatsen

Som del af Aftale om ekstraordincert loft af ledige er der indfert en midlertidig ordning, hvor dagpengemodtagere har ret
til tilbud om en erhvervsuddannelse med udbetaling af dagpenge svarende til 110 % af deres individuelle dagpengesats.
Den ledige skal vere fyldt 30 &r og vare ufaglert eller have en foreldet uddannelse, og erhvervsuddannelsen skal vere pé
positivlisten over erhvervsuddannelser inden for mangelomrader.

Staten yder refusion pa 80 % af kommunens driftsudgifter til erhvervsuddannelserne.

Der er ikke krav om, at erhvervsuddannelsen skal kunne gennemfores inden for dagpengeperioden, men ordningen giver
ikke ret til dagpenge efter udleb af dagpengeperioden.

Ordningen er geldende i perioden 1. august 2020 til og med 31. december 2021.

2. Udvidelse/lempelse af adgang til voksenlerlingeordningen

I en forsegsperiode udvides/lempes mulighederne for tilskud under voksenlarlingeordningen.

Forsoget betyder, at beskeftigede faglerte med en foreldet uddannelse kan blive voksenlearlinge, samt at faglerte ledige
kan blive voksenlerlinge allerede efter tre maneders ledighed - og ikke forst efter seks maneder som det er tilfeldet i dag.

Positivlisten over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, geelder som noget nyt ikke ifm.
bevilling af tilskud til arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med borgere, der kommer fra beskaeftigelse.

Forsgget med voksenlarlingeordningen lgber i perioden 1. august 2020 til og med 31. december 2021 og gaelder
uddannelsesaftaler pdbegyndt senest 31. december 2021, og hvor arbejdsgiver har segt om tilskud senest 31. december
2021.

3. Ekstra loft af erhvervsrettede kurser




Ca. 70 kurser undtages i en forsegsperiode for karens ifm. 6 ugers jobrettet uddannelse. Det betyder, at
dagpengemodtagere, som er berettiget til 6 ugers jobrettet uddannelse, kan pabegynde et kursus fra 1. ledighedsdag i
stedet for efter 5 ugers ledighed.

Forsggsperioden lgber fra 1. august 2020 til og med 31. december 2020.

4. Ordninger for erhvervsrettede kurser

4.1. Forsag med den regionale uddannelsespulje

Som forseg udvides den regionale uddannelsespulje ift. mélgruppe og brug af positivlister. Dette betyder, at mélgruppen
udvides, sa den ikke kun omfatter dagpengemodtagere, men ogsa omfatter de resterende malgrupper, undtaget
fleksjobbere. Forsgget indebeerer ogsé, at jobcenteret inden for puljen kan bevilge kurser, som fremgér af positivlisten i
jobcenterets eget RAR-omrade og som noget nyt af positivlisterne i de tilstedende RAR-omrader.

4.2. Ret til erhvervsrettet kursus ved arbejdsgivererklcering

Forsaget med den regionale uddannelsespulje giver derudover den ledige ret til at begynde et erhvervsrettet kursus. Det er
en forudsaetning, at den ledige har en hensigtserklaering fra en arbejdsgiver om ansattelse i minimum 3 maneder, og at
kurset er relevant for at kunne varetage jobbet.

Forseg med den regionale uddannelsespulje er geldende fra 1. august 2020 til og med 31. december 2020. Forsggene med
udvidelse af mélgrupper og RAR-omrader forventes at blive at blive gaeeldende fra 1. januar 2021. Lovforslag forventes
fremsat i efteraret.

Ifm. forseget er afsat 45,5 mio. kr. ekstra til den regionale uddannelsespulje. De ekstra midler er fordelt mellem
kommunerne efter kommunernes andel af dagpengemodtagere. Helsinger Kommune kan {2 405.000 kr. af puljemidlerne.
Center for Job, Borgerservice og Teknologi har sggt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om udbetaling af
puljemidlerne.

5. Jobcenter Helsingers fokusomrider

Jobcenter Helsinger har besluttet at fokusere pé nedenstdende omréder:

e SOSU
¢ Bygge og Anleg
¢ Industri

Jobcenter Helsinger vil age borgernes viden om deres muligheder for uddannelse og opkvalificering ved at invitere
borgerne til informationsmedet ”Dine veje i uddannelse/kurser”. Dette er en ménedlig begivenhed, hvor der deltager et
bredt udsnit af uddannelsesinstitutioner og kursusudbydere. Mulighederne for uddannelsesleft pa 110 % af
dagpengesatsen under visse uddannelser vil vare serligt i fokus.



Jobcenter Helsinger vil endvidere tilbyde en hindholdt indsats hos virksomhedskonsulenter, hvor formélet er at fa
matchet borgere ud i job eller uddannelse.

Derudover vil Jobcenter Helsinger fokusere pé en styrkelse af et skreeddersyet SOSU-forleb for ledige i det allerede
eksisterende taette samarbejde mellem Center for Sundhed og Omsorg og Center for Job, Borgerservice og Teknologi. I et
koordineret samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og praktiksteder laves aftaler om uddannelse eller
opkvalificering af ledige, der kan sikre rekruttering af arbejdskraft til Helsinger Kommunes hjemmepleje og plejehjem.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

Orientering foretaget.



Punkt 4: Orientering: Praesentation af Jobcenterets indsatser I11

20/9450

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har bedt om, at de pa deres mader i Social- og Beskaftigelsesudvalget har
temadreftelser om indsatsen over for jobcenterets forskellige malgrupper. P& medet i februar praesenteredes indsatsen i

teamene Jobparate, Sygedagpenge samt Team Fleks. P4 medet i marts blev indsatsen i Team Aktivitetsparate og
Ungeenheden prasenteret. Pa september medet vil der vaere en preesentation af den virksomhedsrettede indsats.

Leder af Job og Virksomhedsservice, Lars Trap Olsen, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om en Aktiv Beskzaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi dbner muligheder for feellesskaber,

der oger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Virksomhedsrettet indsats

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har fra 1. september 2019 samlet 19 virksomhedskonsulenter i et team. For
var virksomhedskonsulenterne fordelt pd 5 teams. Den nye indsats gér pa tvers af jobcenterets malgrupper. Det skal
bidrage til bedre koordination og service til borgere og virksomheder. Indsatsen har fokus pa de 6 brancher, som har flest
lokale og ufaglaerte jobabninger. Mélet er at yde en ekstra service til de virksomheder, der har sterst behov for
arbejdskraft, samt at fa flere af jobcenterets ledige i1 beskeaeftigelse.

Gruppens konkrete karakteristika:
3.292 af jobcenterets 4.079 ledige borgere er i mélgruppe for virksomhedsindsatsen. 1.585 borgere er jobparate og 1.707

borgere er aktivitetsparate eller visiteret til fleksjob. Der er stor omsaetning i gruppen af jobparate borgere, blandt andet
fordi mange opnar korte ansattelser og/eller sasonbetonede job.

2. Brancherettet indsats og handholdte forlgb

Den virksomhedsrettede indsats omfatter alle virksomheder. Indsatsen har serligt fokus pa felgende 6 brancher:

1. Hotel, restauration og turisme.
2. Rengering.



3. Omsorg, pleje og paedagogik.
4. Detailhandel.

5. Industri, produktion og lager.
6. Bygge og anlaeg.

Brancheindsatsen bestar som minimum af felgende 3 aktiviteter:

e Ekstra taet virksomhedssamarbejde, hvor virksomhedskonsulenter samler virksomhederne i brancheklynger, der
medes kvartalsvis. Fokus vil vaere pa, hvordan jobcenteret og virksomheder i fallesskab kan sikre kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne. Emner vil blandt andet vaere arbejdskraftbehov, systematisk opkvalificering i
virksomhedsforleb, kurser, leerepladser og inddragelse af erhvervsskoler.

¢ Gruppeforleb med 10-15 borgere ad gangen, med virksomhedskonsulenterne. Malet er, at jobcenteret opndr mere

tid end hidtil til at leere borgerne at kende, klaede dem pa til job og uddannelse og matche dem med virksomheder.
+ Kontinuerlige forleb, indtil borgeren er i beskaeftigelse eller uddannelse.

Ovrigt indhold i brancheforlgbene er alt efter behov: brancherettede kampagner, rekrutteringsmesser, kataloger over
ledige, jobsegnings-workshops, faglige kurser mv.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

Orientering foretaget.



Punkt 5: Beslutning: Rammer beskaftigelsesplan 2021

20/23491

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal pa sit mgde den 9. september 2020 beslutte de overordnede rammer og temaer for
beskeeftigelsesplanen for 2021. Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal derefter udarbejde et bud pa en

beskaeftigelsesplan, der skal godkendes af Social- og Beskeftigelsesudvalget den 9. december og endeligt i Byradet den
21. december 2020.

Mimi Myhre, Chetkonsulent i Center for Job, Borgerservice og Teknologi deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vaekstpolitik.

Sagsfremstilling

1. Form, indhold og mal

Der er metodefrihed i forhold til planens form, indhold samt mél og resultatkrav, men beskaftigelsesplanen skal lade sig
inspirere af Beskeftigelsesministerens mal for beskeeftigelsesindsatsen.

Ministerens beskaftigelsespolitiske mal 1 2021, er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Temaer i beskaeftigelsesindsatsen

I nedenstédende folger overordnede temaer, som Center for Job, Borgerservice og Teknologi vil foresla, at der arbejdes
videre med inden for de forskellige ydelsesgrupper.

a. Ungeindsatsen



Prioritere og videreudvikle intentionerne i lov om Kommunal Ungeindsats; En uddannelsesplan, én kontaktperson
samt styrke samarbejdet med den forberedende grunduddannelse (FGU).

Etablering og udvikling af den nyligt fysiske samling af Ungeenheden i midtbyen. Den nye placering er tet pa
knudepunktet for offentlig trafik og pa sigt teet pd ungdomsuddannelser.

Intensivere indsatsen overfor udsatte unge via skreddersyede interne aktiverings- og/eller vejledningsforleb. Her er
faciliteterne pa Ungeenhedens nye adresse en vigtig faktor.

Etableringen og udviklingen af Socialstyrelses puljeprojekt "Forebyggende kommunale tilbud til psykisk sarbare
unge”, placeret under Ungeenheden.

Fortsatte med at arbejde tveerfagligt og mélrettet imod uddannelse og beskaftigelse. Uddannelse er hovedmalet,
men beskaeftigelse kan for nogle unge vere et skridt pa vejen mod uddannelse.

Arbejde (videre) med maélrettede og virksomme indsatser, interne sdvel som eksterne. Eksempelvis gruppeforlob
internt i Ungeenheden og tveerfaglige samarbejder og projekter som f.eks. HelsingBo og Unge med Kant.

Udvikle tvaerfaglige indsatser pa autismeomradet.

Kompetenceafklaring og -loft af unge ved hjelp af virksomhedsrettet indsats. @ge antallet af unge pA EUD/EUX
Intensiveret vejledningsindsats over for unge uden uddannelse og/eller beskaftigelse, understottet af et ekstra
Ungevejleder arsvaerk, bevilliget af Byradet i 2020.

get koordinerende indsats overfor kriminalitetstruede eller kriminelle unge med fokus pé forebyggelse bl.a. ved at
udvikle sunde fellesskaber i samarbejde med foreningslivet og God indsettelse, God afsoning, God lgsladelse”

. Jobparate ledige

Meéilrettet indsats over akademikergruppen, sa de fr mere sparring i forhold til jobsegning, opkvalificering og
eventuel brancheskifte.

Fokus pa dimittendernes behov for jobsggning og CV skrivning, og styrke deres kendskab til jobmarkedet og
arbejdsmarkedets mekanismer.

Malrettet indsats over for seniorer (50+) ledige, som modtager kontanthjelp eller dagpenge. Her far den enkelte
ledige uddybende afklaring af sine kvalifikationer, med henblik pa opkvalificering eller brancheskift.

Fortsatte med den teette indsats over langtidsledige, s& de far hjelp til at skabe kontakt til og f4 foden inden for i en
virksomhed.

Stette den lediges jobsegning ved fokus pé bedre jobsggning, CV skrivning og kontakt til virksomheder.
Effektiv screening af lediges kompetencer, og udvikle dem sé& de kan matche virksomhedernes behov for
arbejdskraft.

Udvide og forbedre brugen af virksomhedsrettede indsatser - eksempelvis virksomhedspraktikker og job med
lontilskud.

. Aktivitetsparate

Arbejde videre med malgruppen i 3 spor — alle med fokus pa tilknytning til arbejdsmarkedet:

Borgere, der umiddelbart kan f4 en tilknytning til arbejdsmarkedet eller komme i uddannelse og atklares mod
selvforsergelse, skal hurtigst muligt tilknyttes en virksomhed for at afklare beskeaftigelsesmal.

Borgere, der skal have deres sag forelagt rehabiliteringsteamet, skal tilknyttes en virksomhed som en parallelindsats
til den sociale indsats.

Borgere, der har behov for, at der arbejdes med helbredsmaessige og/eller sociale udfordringer, skal pa den lidt
leengere bane tilknyttes en virksomhed som en del af en langsigtet plan mod beskaftigelse.

. Sygedagpengemodtagere og fleksjobbere

Fortsat fysisk treening hos anden akter. Indsatsen hjelper borgere, som er sygemeldt med lettere bevageapparats
udfordringer.

Mere fokus pé at arbejde med psykiatriske &rsager til ledighed og inddrage fagpersoner i indsatsen.

Afklaring af borgernes arbejdsevner i virksomhedsrettede forlab.

Hjeelp til kvalificeret CV skrivning.

Statte til at finde fleksjob.

Borgernes problemer er ofte ikke lost ved, at de tilkendes et fleksjob, og der skal fortsat vaere fokus pa fastholdelse i
job samt at arbejde med borgerens ressourcer og barrierer.

Team fleks deltager i STAR’s ”Udvikling af fleksjob II”. Fokus i projektet er er projekts tre mal:



. Andelen af beskeeftigede i fleksjobsordningen skal stige til min. 90 %

. Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforlgb med en varighed pa under 6 mdr. skal eges til min. 85%

3. Andelen af personer, der oplever progression i timer i fleksjob pé 10 timer eller derunder pabegyndt i projektet,
oges til min 28 %

N —

e. Integrationsomradet

¢ Systematisk virksomhedsrettet opkvalificering og jobmatchning af flygtninge i jobcentrets 6 branchespor.

¢ Serlig indsats for flygtninge- og indvandrerkvinder, som inkluderer virksomhedsforlgb, sundhedsforlgb, social og
faglig opkvalificering.

o Serlig indsats for flygtninge og indvandrere, som bor i Ngjsomhed og andre udsatte boligomrader.

o Serlig indsats for traumatiserede flygtninge.

f. Virksomhedsindsatsen

¢ Brancheindsats med ekstra service til de 6 brancher, der har sterst behov for arbejdskraft.

o Tettere samarbejde med virksomheder via brancheklynger, som medes kvartalsvist. Fokus p& hvordan jobcentret
og virksomheder i feellesskab kan sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.

¢ Flere workshops og gruppeforlgb for borgere med henblik pé systematisk at styrke borgernes jobsggning og
parathed til arbejdsmarkedet.

¢ Flere kontinuerlige hdndholdte forleb indtil borgerne er i beskeaeftigelse.

e Flere virksomheder i Saga Nord med henblik p4, at flere virksomheder samarbejder med jobcentret om at tage
socialt ansvar for handicappede, syge, kriminelle og andre udsatte ledige.

g. Handicapindsatsen

o Fortsatte samarbejdet med Klapjob og andre handicaporganisationer.
¢ Sege de puljer, der har fokus pa at fa flere mennesker med handicap i beskeeftigelse.
¢ Stette borgere med handicap med kompenserende hjelpemidler, personlig assistent mm.

h. Fokus pa omrader, hvor det giver mening at arbejde pa tvaers af lovomrader, mélgrupper og centre.

1. Den vardige sagsbehandling

Sagsbehandlingen i Center for Job, Borgerservice og Teknologi tager udgang i LOFT (den lgsningsfokuseret tilgang).
LOFT er en metode, hvor grundtanken er, at der tages udgangspunkt i, at den enkelte borger er ekspert i eget liv og ved,
hvad der er bedst for vedkommende selv. Borgerens ensker og forandringer skabes ved at fokusere pa de skridt borgeren
allerede tager i retning af det liv, vedkommende gerne vil have. Det er vedtaget, at LOFT skal vare den gennemgaende
metode i al sagsbehandling. Det forste team pébegyndte undervisningen i januar 2020. LOFT har dannet grundlag for det
tveerfaglige samarbejde f.eks. i det sammenhangende borgerforleb og i den Kommunale Ungeindsatsen. Den
losningsfokuserede tilgang blev udviklet i 1980°erne af amerikaneren Steve de Shazer (1940-2005), der forskede i
korttidsterapi i familiesamtaler. Losningsfokuseret teori og metode lener sig op ad en ikke-vidende position om at hjelpe
klienten til at blive ekspert pa eget liv ved at have opmarksomhed pa klientens referenceramme i stedet for terapeutens
egen forforstaelse.

Tilgangen underbygger Helsinger Kommunes visionsarbejde og interne ambition om, at borgerne er i centrum, og der i
kontakten med borgeren altid tages udgangspunkt i borgerens behov og ensker.

Beskaftigelsesplanen for 2020 er vedlagt.



Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Planen sendes til horing i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, hvilke temaer administrationen skal arbejde videre med og beskrive i beskaftigelsesplanen for 2021.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

99 199,

Udvalget ensker, at de anferte temaer tages med i beskaeftigelsesplanen med folgende supplering under ”c”’: Borgerne skal
afklares hurtigst muligt, saledes at de kan kommer videre i det rette forsergelsesgrundlag.

Marlene Harpsee (O) stillede forslag om, at der under “e” sattes fokus pa negativ social kontrol.

Et flertal, Marlene Harpsoe (O), Lene Lindberg og Silas Drejer (A) samt Mahmed Naghdiani, Michael Lagoni og Kristina
Kongsted (C) stemte for forslaget. Allan Berg Mortensen (@) stemte i mod.

Bilag

1: Plan 2020



Punkt 6: Beslutning: Strategisk omstilling konto 714

20/23717

Sagen afgA res i:

Social- og BeskA!ftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

For budget 2021-2024 skal hvert udvalg frigA re A% % af deres servicedrift via strategisk omstilling. I denne sag
fremlAlgger Center for Job, Borgerservice og Teknologi forslag pA¥ konto 714 tilhA rende Ungeenheden. Social- og
beskAlftigelsesudvalget skal godkende forslagene.

Retsgrundlag

Ingen bemA!rkninger.

Relation til vision og tvA!rgA¥ende politikker

Sagen har ingen sAlrskilt relation til vision og tvAlrgA¥ende politikker.

Sagsfremstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har to forslag til strategiske omstillinger. FA rste forslag er, at Ungeenheden
selv foretager FVU-testning. FVU stA¥r for forberedende voksenundervisning. FVU henvender sig typisk til voksne over
25, men ogsA¥ nogle gange yngre, hvis det vurderes, at der er behov. MA¥lgruppen er unge, som A nsker at blive bedre
til at 1A!se, stave, skrive, regne, tale engelsk og 1A se opgaver digitalt. Det kan vAlre unge, der vil forbedre deres
muligheder for at tage en uddannelse, eller som vil have fA!rdigheder, de kan bruge pA¥ jobbet eller i samfundet i

A vrigt. Med en gennemfA rt FVU kan man klare sig bedre pA¥ jobbet, fA¥ mere ud af dagligdagen, eller starte pA¥ en
uddannelse. Man kan bestille en test for at finde ud af, om FVU er det rette tilbud for vedkommende. Testen tager ca.
halvanden time og er udviklet til uddannelsesinstitutionernes vejledning af voksne.

A

A

Jf. lovgivningen er det et krav, at alle unge, der ikke har en ungdomsuddannelse skal testes for 1Alse-, skrive- og
regnefArdigheder (FVU testes) senest efter en ssammenhA!ngende periode pA¥ A©n mA¥ned fra fA rste henvendelse til
kommunen om hjAllp. Ved fA rste samtale med den unge, der har sA gt uddannelseshjAllp, skal der derfor tages stilling
til, om den unge er i mA¥lgruppen herfor.

A

A

Selve testen er tidligere udfA rt ved, at VUC har stillet sig til rA¥dighed som udbydere af testen.

A

A

Dette overgA¥r nu til Ungeenheden, hvor hhv. en UU-vejleder og en jobkonsulent har gennemgA ¥et
undervisningsforlA b med henblik pA¥ at kunne udfA re testen og efterfA Igende afkode resultatet.

N

A

FVU-testen foregA¥r ved, at den unge instrueres og via PC 1A ser henholdsvis 1A!se-, skrive- og regneopgaver. FVU-
testen atholdes hver torsdag pA¥ TrAkbanen 18 (Kongevejens skole/Ungeenheden) og der kan deltage 8-10 unge pr.
gang. Resultatet af testen 1A|gges pA¥ den unges sag. SA¥fremt den unge vurderes i mA¥lgruppen for FVU-undervisning,
har den unge ret til 1Alse-, skrive- og regneundervisning og kan fx henvises til FGU-skolen.

A

A

Initiativet med hjemtagelse af FVU-testen betyder en besparelse pA¥ udgiften til den nuvA!rende kA bte ydelse fra VUC,
da medarbejderne i Ungeenheden i stedet varetager opgaven med de eksisterende ressourcer. Ydelsen er pr. person/borger,
der testes.

A



Til den A konomiske gevinst kommer yderligere ikke-A konomiske gevinster: Bedre og tAlttere kendskab til den enkelte
unge, da test og rA¥dgivning foretages af Ungeenhedens eget personale samt reduceret ventetid imellem
visitationssamtale, FVU-test og videre plan. Derudover forventes bedre rA¥d og vejledning til den enkelte unge samt en
hA jere fremmA deprocent, hvilket bidrager til bedre afklaring og i sidste ende mere holdbare uddannelsesplaner.

A

A

Det andet forslag gA¥r pA¥ at reducere VUC-midler til de 15-17-A¥rige (kaldet VUC-kontoen). Midlerne anvendes til
helt sAlrlige aktiviteter for unge i alderen 15-17 A¥r, som eksempelvis ikke kan indgA¥ i de ordinAlre tilbud. Med
oprettelsen af FGU forventer Ungeenheden i de kommende A¥r et fald i antallet af 15-17-A¥rige, som har behov for
FVU/AVU undervisning pA¥ VUC, da FGU varetager den primAlre undervisning af unge med det behov. Omstillingen
udgA r et mindre belA b, da der samlet set fortsat er behov for aktiviteter for 15-17-A¥rige, bl.a. de unge, der af
forskellige A¥rsager vurderes til ikke at vAlre i mA¥lgruppen til FGU, som f.eks. skal modtage FVU-undervisning pA¥
VUC i stedet. Center for Job, Borgerservice og Teknologi har ogsA¥ udarbejdet et prioriteringsforslag i budgetmappen
pA¥ VUC-midler. Denne opdeling skyldes en vurdering af, at det godt kan hA!nge sammen, hvis midlerne reduceres med
belA bet, som foreslA¥s som strategisk omstilling. Det kan ogsA¥ lade sig gA re at reducere yderligere, dog med flere
konsekvenser, som er beskrevet i konsekvensbeskrivelsen i prioriteringskataloget.

A~konomi/Personaleforhold

MA¥ltallet for strategisk omstilling er i alt 165.750 kr. Dette fordeles pA¥:
A

FVU-test: 100.000 kr.

VUC-midler: 65.750 kr.

Kommunikation/HA ring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til sA!rskilt kommunikation/hA ring/borgerinddragelse.

Indstilling
Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

A

1. at FVU-testen hjemtages.
2. at VUC-midler reduceres.

Beslutninger Social- og BeskA ftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020
Indstillingerne godkendt.
FravA'rende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 7: Beslutning: Strategisk omstilling - AEndring af takster pa SPUC

20/23095

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Byradet godkendte den 27. januar 2020, at der ivaerksattes en proces for Strategisk omstilling af de kommunale
servicetilbud i Helsinger Kommune”. Processen skal satte skub i den allerede igangvarende udvikling med at sikre
tidssvarende og effektive tilbud til kommunens borgere. Dette er samtidigt vigtigt for at sikre, at kommunen kan lgse de
aktuelle og fremtidige udfordringer, der folger af et stigende antal &ldre og flere borgere med behov for specialiserede
tilbud. Det enkelte udvalg er selv ansvarlig for at drive omstillingsprocessen og sikre, at der frigares et &rligt radderum

svarende til %2 % af udvalgets budget. Ift. budgetomrade 718 (saerlig social service) skal der iverksattes strategiske
omstillinger for minimum 1,6 mio. kr. 1 2021.

Udvalget skal i denne forste strategiske omstillingssag treffe beslutning om @ndring af takster pa SPUC.

Retsgrundlag
Servicelovens § 79.

Bekendtgerelse nr. 1576 af 27.12.2014 om betaling for generelle tilbud og for tilbud om personlig og praktisk hjelp m.v.
efter servicelovens §§ 79, 83 og 84.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Forslaget har relation til visionsmalet Vi abner muligheder for fellesskaber, der gger livskvaliteten” samt den politiske
malsetning om et budget i balance.

Sagsfremstilling

Center for Serlig Social Indsats ensker at opkraeve takst fra udenbys kommuner, nar borgerne anvender Varestedet Liv.
Verestedet og dets aktiviteter anvendes af de borgere, som bor i SPUC’s botilbud, men det er i realiteten ikke alle
kommuner, som betaler for tilbuddet. En del af disse andre kommuner betaler en gget botilbudstakst for at borgerne ogsa
kan benytte vaerestedet, mens andre kommuner ikke har givet tilsagn til, at der kan opkraves betaling for brug af
verestedet. Ved en fast gget botilbudstakst, som meldes ud til alle kommuner, vil der vere en gget indteegt pa 160.000 kr.
arligt.

Forslaget vurderes til at have et godt ekonomisk potentiale, uden at det har faglige, kvalitetsmaessige eller skonomiske
omkostninger for SPUC. Hvis en kommune ikke gnsker at betale for borgerens anvendelse af Verestedet Liv, kan det i
yderste konsekvens betyde, at borgeren ikke kan benytte tilbuddet.

Indteegten forudsaetter, at Varestedet Livs abningstider forbliver uandret. Hvis prioriteringsforslaget "Reduktion af
abningstid for Vaerestedet Liv” bliver medtaget i budget 2021, vil indtegten i dette forslag blive reduceret tilsvarende.

Forslaget medforer, at der skal gives betalingstilsagn fra de kommuner, som i dag ikke betaler for den service deres
borgere far. Det kan geres som en del af den almindelige administrative drift.

Okonomi/Personaleforhold

Forventet strategisk omstilling pd konto 718 1.600.000 kr.



Forslag vedr. endring af takster pa SPUC -160.000 k.

Resterende maltal 1.440.000 kr.

Forslaget har ikke indvirkning pé personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Det er vurderet, at sagen er en administrativ &ndring, hvorfor forslaget sendes til orientering i handicapridet, men ikke i
horing.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at udvalget treeffer beslutning om andret takst for udenbys borgere, der benytter Vearestedet Liv under SPUC.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020
Indstillingen godkendt.
Fravarende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 8: Beslutning: Egenbetaling for borgere i botilbud, krisecentre og
herberger

20/22768

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

P& mede den 7. juni 2016 besluttede det davaerende Socialudvalg en model for fastsettelse af radighedsbeleb herunder
beleb til “lommepenge” for borgere i botilbud, krisecentre og herberger samt hvilke faste udgifter, der skal modregnes
inden borgernes egenbetaling fastsattes. Med denne sag indstiller Center for Serlig Social Indsats, at Social- og
Beskeaftigelsesudvalget drefter storrelsen pé det sidste politisk bestemte belgb til "lommepenge” samt at visse af de

nuvaerende belgb tilpasses og at Visitation og Indsats (myndigheden) kan kraeve dokumentation for faktisk aftholdte
udgifter forinden udbetaling.

Retsgrundlag
Serviceloven §§ 107, 108, 109 og 110.

Bekendtgerelse nr. 1387 af 12.12.2006 om betaling for botilbud m.v.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

En reekke borgere far i dag fratrukket udgifter i deres beregning, de reelt ikke har.

Nar en borger bor pa et botilbud efter servicelovens § 107 og 108 eller tager ophold pa et krisecenter eller et herberg efter
servicelovens § 109 og 110, skal borgeren betale for sit ophold (egenbetaling). For herberger udger dette beleb 91 kr. i
dagnet, det vil sige 2.730 kr./2.821 kr. pr. méaned.

Det er politisk bestemt, at Visitation og Indsats godkender folgende faste udgifter:

¢ Ansvarsforsikring

Billigste transport til arbejde eller uddannelsessted
Licens

Billigste telefonabonnement

Lageordineret medicin

Udgift til berneinstitution

e o o o o

Visitation og Indsats vil gerne have mulighed for lobende at &endre belabene for de faste udgifter, s& de er tidssvarende.
Fremover vil Visitation og Indsats ikke pr. automatik modregne omkostninger til eks. transport som en fast del af
egenbetalingen, men i stedet udbetale til borger pa baggrund af dokumentation af borgers aktuelle forbrug eks. transport
til og fra uddannelsessted.

De nuverende godkendte beleb er:

e Licens 206,42 kr.
o Fastnettelefon 139 kr.



e Buskort alle zoner 192 kr.
e Internet 200 kr.

Visitation og Indsats ser eksempler pa, at borgere far fratrukket fx licens eller fastnettelefon som de reelt ikke betaler eller
betaler et lavere beleb for end de godkendte belgb, fordi udgifterne har endret sig siden godkendelsen. Det vil sige, at
borgerne i nogle tilfeelde far fratrukket et storre belab end de er berettiget til og dermed far en lavere egenbetaling end de
har ret til.

1. Definition af radighedsbelob

Det belab, som borgeren har tilbage hver maned efter vedkommende har betalt boligudgifter, servicepakke til botilbud
samt de udgifter som Center for Serlig Social Indsats anerkender som faste udgifter.

2. Definition af “lommepenge”

Det belgb, som borgeren har tilbage hver maned efter at vedkommende har betalt ovenstiende udgifter samt mad.

Belobet for “lommepenge” treekkes fra inden borgerens egenbetaling udregnes.

Tabel 1: Nuveerende rddighedsbelob og “lommepenge” i Center for Scerlig Social Indsats

Enlig under 25 Enligover 25  Fortid- Folke- Tilleeg
kontanthjelp kontanthjelp spensionist  pensionist  pr. barn
”Lommepenge” 1000 1500 2478 1200
Mad 2000 2000 2000 2000
Lalt 3000 3500 4478 3200 1300
radighedsbelob

Okonomi/Personaleforhold

Det forventes, at en mere individuel tilpasset vurdering af borgers ekonomi og formaen vil bidrage til en mere korrekt
egenbetaling.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendes i hering ved Udsatterddet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

1. at udvalget drofter belebssatsen for “lommepenge”.



2. at Visitation og Indsats fremadrettet mé justere belgbene efter geeldende prisniveau.
3. at Visitation og Indsats kan kraeve dokumentation for faktisk atholdte udgifter forinden beregning af egenbetaling.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

Ad1

Droftet.

Ad2o0g3

Indstillingerne godkendt.

Fravarende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 9: Beslutning: Udvidelse af malgruppe pa Teglhuset

20/22363
Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Teglhuset er et midlertidigt botilbud i Helsinger Kommune for borgere med psykiske lidelser. Teglhuset er nybygget og
indeholder, foruden en rackke faelles faciliteter, 12 toverelses lejligheder samt to etvaerelses lejligheder. Pa Teglhuset er
malgruppen som udgangspunkt defineret ved at veere unge pa op til 35 &r med psykiske funktionsnedsettelser som

eksempelvis skizofreni. I dette dagsordenspunkt fremlegger Center for Sarlig Social Indsats et forslag om at udvide til
ogsa at inddrage borgere over denne alder.

Retsgrundlag

Servicelovens § 107 (midlertidige botilbud).

Relation til vision og tvaergiende politikker

Vi abner muligheder for fellesskaber, der oger livskvaliteten.
Sagsfremstilling

1. Andring af malgruppe

Teglhuset ensker at udvide malgruppen, da det er medarbejdere og lederes antagelse, at det vil give mere balance i
malgruppen. De unge vil kunne drage nytte af de aldre borgeres livserfaring, og de @ldre borgere vil kunne drage nytte af
de unges energi.

2. Hvorfor sendre i malgruppen?

Inden Teglhuset blev bygget, havde Helsinger Kommune et midlertidigt botilbud under samme paragraf pa Petersborg.
Her var mélgruppen anderledes sammensat, og der var bade @ldre og yngre borgere. Ved flytningen blev malgruppen for
tilbuddet @ndret, da antagelsen var, at dette ville skabe en god dynamik. Erfaringen er dog efter et par ar, at med en
malgruppe, der primert er yngre, kan det veere udfordrende at fastholde et fokus pa recovery og udvikling, da der er en
tendens til, at den yngre malgruppe opfatter tilbuddet mere som en ungdomsbolig.

Flere af de ®ldre beboere flyttede med fra Petersborg, og det har veret i forlengelse af deres udflytninger, at den aldre
malgruppes manglende tilstedevarelse betyder noget for dynamikken i tilbuddet.

3. Hvad skal der til for at eendre malgruppen?

En @ndring af mélgruppen kraever en godkendelse fra Socialtilsynet. Rent praktisk vil malgruppen lebende blive justeret,
nar der er nye ledige pladser.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ingen afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at udvalget beslutter, om Teglhuset ma udvide malgruppen.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020
Udvidelse af malgruppen blev godkendt.
Fravaerende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 10: Beslutning: Arsregnskab for Falleslegatet 2019

19/4645

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

I denne sag forelaegges arsregnskabet samt ledelseserklaering for 2019 for Fonden vedrerende fzlleslegat for verdigt
treengende borgere i Helsinger Kommune, til godkendelse og underskrift.

Efterfolgende skal den godkendes af BDO Kommunernes Revision.

Arsregnskabet for 2019 er udarbejdet af Danske Forvaltning.

Retsgrundlag

Fellesvedtegter for "Fonden vedrerende feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Arsregnskabet 2019 for Fonden vedrerende fzlleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsingor Kommune forelegges
til underskrift af bestyrelsens medlemmer (jf. bilag 1).

BDO har udarbejdet ledelseserklaring, der skal underskrives af bestyrelsesformanden (jf. bilag 2).

Det er et krav fra revisionens side, at arsregnskabet og ledelseserklaringen er dateret pa samme dato (underskrives pa
samme dato).

Felleslegatet kommer i 2019 ud med et underskud pa 20.483 kr. efter der er uddelt 89.450,00 kr. i 2019 til vaerdigt
treengende borgere 1 Helsinger Kommune.

Uddeling sker jf. dagsordenspunkt fra Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. december 2019, hvor der blev indstillet
udlodninger for 89.450,00 kr. Udlodningen fremgar i regnskab 2019 med et beleb pa kun 88.830 kr. Det skyldes en rest
fra tidligere ar, idet to borgere var afgaet ved deden, da udlodningen skulle finde sted.

At fonden gér ud med et underskud betyder, at man har brugt 20.483 kr. af de frie midler, der var til rddighed. De frie
midler lyder ultimo 2019 pa 21.479 kr.

De frie midler bruges bl.a. til at dekke, hvis der, som i 2019, udloddes for en smule mere end arets renteindtegter og
udbytter har vaeret. Tidligere ar har renter og udbytter veret storre end udlodningen og de fri midler er disse ar oget.



P4 trods af den meget lave risikoprofil fonden ligger med, har rente, udbytter og afkast det seneste ar veret lav. Fonden
lagde for lidt over 2 ar siden deres investeringsprofil om, denne omlaegning har stadig varet gunstig for fonden og
omlaegningen har vaeret medvirkende til, at fonden ikke har faet negative afkast pa deres beholdning, der for ar tilbage
kun bestod af obligationer.

Det er vigtigt at navne, at situationen med Covid-19 med stor sandsynlighed vil pavirke de kommende ars resultat og det
kan forventes at belabet til de arlige udlodninger vil falde.

Fonden vedr. felleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune har ved udgangen af 2019 aktiver for
2.626.261,89 kr.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

1. at arsregnskabet 2019 for Fonden vedrerende faelleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune,
godkendes og underskrives af Social- og Beskeftigelsesudvalget pd samme dato som ledelseserkleringen
underskrives jf. naste punkt.

2. at ledelseserklaeringen for 2019 udarbejdet af BDO Kommunernes revision, underskrives af bestyrelsesformanden
pé samme dato som arsrapporten i punkt 1.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020
Indstillingerne godkendt.
Fravaerende:

Allan Berg Mortensen
Bilag

1: Arsregnskab 2019

2: Ledelseserklaering Falleslegatet 2019



Punkt 11: Orientering: Status pa beskzftigelsesindsatsen 2. kvartal 2020

20/23871

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er praeeget af den gkonomiske situation i forlengelse atf COVID-19.

I Helsinger Kommune er antallet steget med 7,4 % i 2. kvartal 2020 set i forhold til 2. kvartal 2019. For Hele landet har
der veret en stigning pé 10,6 %.

Status pé beskeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for Hele landet.

Retsgrundlag

LOV om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Den samlede status for beskaftigelsesindsatsen fremgar af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der giver
anledning til seerlige bemerkninger.

1. Fald i antal unge, der modtager uddannelseshjzlp

Helsinger Kommune har et fald i antallet af unge, der modtager uddannelseshjalp, pa 3,9 %. I Hele landet har der her
veaeret en stigning 1 antallet af unge, der modtager uddannelseshjelp, pa 7,3 %. Helsinger Kommune har dermed en bedre
udvikling end i Hele landet.

Begrundelsen for faldet er blandt andet, at Ungeenheden har mange malrettede aktiviteter for at hjelpe unge videre i
uddannelse og en gget indsats over for de uddannelsesparate unge med en intensiv og hurtig opfelgning og radgivning til
uddannelse. De interne forlgb har haft god effekt med flere afklarede unge end tidligere. Det drejer sig blandt andet om
interne aktiveringstilbud, hvor jobkonsulent, mentor og virksomhedskonsulent i feellesskab arbejder med de unge for at
skabe den rigtige plan, Ungevarftet, der er et projekt malrettet psykisk sarbare unge, straksaktivering i Ren By af dbenlyst
uddannelsesparate unge samt et godt samarbejde med FGU. Flere unge er henvist til FGU end til de tidligere institutioner,
som FGU har erstattet, og feerre unge end tidligere er droppet ud af uddannelsen.

Helsinger Kommune har haft en stigning i antal ledige pa 7,4 %. Stigningen var forventet set i lyset af COVID-19.
Helsinger Kommune har derimod en mindre stigning end i Hele landet, hvor der har veret en stigning pa 10,6 %.



Helsinger Kommune har dermed indfriet resultatkravet om at have en udvikling i antallet af borgere, der kommer i job
eller uddannelse, som er minimum lige s& god som landsgennemsnittet.

Helsinger Kommune har med 20,2 % en mindre andel ledige fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken end i Hele landet,
hvor andelen af ledige i % af arbejdsstyrken er 21,5 % i samme periode. Andelen af borgere pa forsergelse i forhold til
arbejdsstyrken er steget med 1,2 procentpoint siden 2019 for Helsinger Kommune og er steget med 2,4 procentpoint for
Hele landet.

3. Positiv udvikling i antallet af kontanthjaelpsmodtagere

Helsinger Kommune har haft et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 3,3 %. Til sammenligning er faldet i
landsgennemsnittet pa 0,5 %. Helsinger Kommune har dermed haft en bedre udvikling end i Hele landet.

Faldet i antallet af kontanthjeelpsmodtagere skyldes dels, at flere kontanthjelpsmodtagere er kommet i selvforsergelse.
Dette blandt andet pa grund af den intensiverede indsats over for langtidsledige aktivitetsparate i STAR projektet ”Flere
skal med”. Endvidere er flere aktivitetsparate borgere blevet afklaret og er kommet i ressourceforleb, blevet bevilliget
fortidspension eller er blevet fleksjobberettiget.

4. Stigning i antallet af a-dagpengemodtagere

Antallet af a-dagpengemodtagere er steget med 44,2 % i 2. kvartal 2020 i forhold til 2. kvartal 2019 i Helsinger
Kommune. I landsgennemsnittet har der veret en stigning i antallet pd 57,6 %. Dermed er udviklingen i Helsinger
Kommune bedre end i Hele landet.

Den gget stigning i 2. kvartal skal serligt ses 1 lyset af COVID-19, hvor tilgangen af ledige til a-dagpengeomradet er
steget markant, men stigningen ligger et paent stykke under tilgangen i Hele landet.

En anden forklaring pé stigningen i antallet af a-dagpengemodtagere, er blandt andet, at der har veret et stort fokus pa den
faglige opkvalificering af lediges kompetencer via uddannelsesloft. Team Jobparate har igangsat malrettede indsatser
inden for bestemte brancher (fx SOSU, transport, industrioperater). Flere borgere har faet bevilget chaufferuddannelsen,
fordi de har haft jobgaranti fra uddannelsesstedet, eller har faet en arbejdsgivererklering fra en virksomhed.

Endvidere kan en forklaring veere, at tidligere kontanthjelpsmodtagere, der er kommet i job, ikke kunne fastholde jobbet
og er blevet ledige efter, de har optjent ret til dagpenge. Det vil sige, at de har skiftet malgruppe fra at vaere
kontanthjelpsmodtager til at blive a-dagpengemodtager.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling



Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020
Orientering foretaget.
Fravarende:

Allan Berg Mortensen
Bilag

1: Status 2. kvartal 2020



Punkt 12: Orientering: Ledighedsudviklingen for jobparate ledige i 2021

20/23801

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Byradet besluttede i juni 2020 at bevilge to arsverk til indsatser for jobparate ledige akademikere og seniorer over 50 ar.
Ledighedsudviklingen for malgrupperne folges i Center for Job, Borgerservice og Teknologi, hvor der er fastsat mal og

indikatorer for udviklingen, der blandt andet beror pa udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder udviklingen i COVID-
19.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understotter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.
Sagsfremstilling

1. Den historiske udvikling i antallet af jobparate

Den historiske udvikling vises for at fa et bedre grundlag til at estimere den kommende udvikling. Udviklingen vises for
bade a-dagpenge- og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Herudover vises udviklingen for akademikere og seniorer, hvor
Byrédet har bevilget midler til en ekstra indsats.

1.1. A-dagpengemodtagere

I figur 1 ses udviklingen i antal fuldtidsledige a-dagpengemodtagere. Figuren viser, at antallet er faldet fra 2017 til 2018
for derefter at stige markant fra 2018 til 2019. Stigningen er fortsat i 2020, hvor s&rlig COVID-19 har forarsaget en
stigning 1 perioden fra marts til maj.

I hele landet er antallet ligeledes faldet i 2018 for derefter at stige henover 2019. Stigningen er fortsat i 2020, hvor sarlig
COVID-19 har forarsaget en stigning i perioden fra marts til ma;.

Figur 1. Udviklingen i antal fuldtidsledige a-dagpengemodtagere



Udviklingeni antal fuldtidsledige a-dagpengemodtagere
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1.2. Kontanthjcelpsmodtagere

I figur 2 ses udviklingen i antal fuldtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Figuren viser, at antallet er faldet jeevnt
fra 2017 til 2018, og falder markant i 2018 fra april til december. Faldet fortsaetter i 1. kvartal 2019 for derefter at stige
frem til december 2019. 1 2020 stiger tallet markant fra marts, hvor serlig COVID-19 har sat sit aftryk i perioden fra
marts til maj.

Figur 2. Udviklingen i antal fuldtids jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Udviklingen i antal fuldtid jobparate kontanthjalpsmodtagere
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1.3. Akademikere

I figur 3 ses udviklingen i antal akademikere. Figuren viser, at antallet er steget fra 2017 til 2020 og er steget markant i
2020 i perioden februar til maj, hvor COVID-19 ogsa her har sat sit aftryk. Det er tydeligt, at antallet af akademikere har



ophobet sig, og antallet af ledige er steget i 2019. Det har bidraget til, at antallet af ledige a-dagpengemodtagere ligeledes
er steget 1 2019. 12019 er der ikke det samme menster i udvikling af ledigheden som i 2017 og 2018. 12019 er kurven
relativ flad, og har igennem hele éret ligget hejere end 1 2017 og 2018.

Vi forventer at kurven bliver knaekket med den nye akademikerindsats.

Figur 3. Udvikling i antal akademikere

Udviklingen i antal akademikere
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1.4. Seniorer

I figur 4 ses udviklingen i antal seniorer. Figuren viser, at antallet samlet set er steget markant fra juli 2019. Det er antallet
af a-dagpengemodtagere, der udger stigningen, hvorimod antallet af kontanthjeelpsmodtagere ligger relativt stabilt.
Ligesom for de gvrige malgrupper ses en markant stigning i perioden i antallet af a-dagpengemodtagere fra marts til maj
pa grund af COVID-19.

Figur 4. Udviklingen i antal fuldtidsledige seniorer



Udviklingen i antal fuldtidsledige seniorer
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2. Den forventede udvikling i 2021

I budgettet for 2021 er der budgetterede med 999 fuldtidsledige a-dagpengemodtagere og 370 jobparate
kontanthjelpsmodtagere. I juni har vi haft 350 jobparate kontanthjelpsmodtagere i gennemsnit i 2020.

Byradet har med en bevilling af et arsvaerk til henholdsvis senior- og akademikerindsatsen styrket fokus pé ledige
jobparate. Med det oget fokus og de udviklingstendenser, som ses i de seneste 3 ar, forventes antallet af ledige at falde. Et
ambitiest estimat vil vere, at antallet af ledige ultimo 2021 vil vaere 950 fuldtidsledige a-dagpengemodtagere og 340
ledige jobparate kontanthjelpsmodtagere.

En forudsatning for det samlede fald i 2021 er, at storre udefra kommende faktorer, serligt COVID-19, ikke kommer til
at pavirke arbejdsmarkedet og virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft negativt.

Opsummerende forventes:
1. et fald i antallet af a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

2. en bedre udvikling i antallet af a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere end i resten af landet.
3. Et fald i antallet af akademikere og seniorer.

Jobcenteret vil folge udviklingen og orientere udvalget herom hvert halve ar.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.



Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020
Orientering foretaget.
Fravaerende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 13: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

20/69

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
2019

Orientering: Status pa unge og uddannelse

Borgercase vedr. fortidspension

Status pé projekt “Flere skal med”

Rammeaftale 2021

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris

Servicestandarder 2021

Felleslegatet 2020

Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandarder
for det specialiserede socialomrade for voksne

Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens
Tilsynsrapporter 2020

Orientering: Magtanvendelser 2020

Orientering: Regnskab 2019 pé Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade

Beslutning: Driftsoverfersler fra regnskab 2020 til
2021 for Social- og Beskeftigelsesudvalget

Budgetforslag 2022-2025 — udvalgsbehandling

Ansvarligt center

Jkonomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Jkonomi og
Ejendomme

Jkonomi og
Ejendomme

@Jkonomi og
Ejendomme

2. Ikke datofastsatte sager til behandling p4d kommende udvalgsmeder

Moadedato

08-10-
2020

08-10-
2020

08-10-
2020

11-11-
2020

11-11-
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Primo
2021

Primo
2021

Primo
2021

Primo
2021

Primo
2021

Primo
2021



Sag/Overskrift

Opfolgning pa visitationsanalysen pa det
specialiserede omrade

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Status pa den samlede flygtningeindsats

Strategisk omstilling, Center for Seerlig Social
Indsats 2021

Familieorienteret alkoholbehandling

Fallesmoede med Handicapradet

Andring i fundatsen for Falleslegatet

Status p4 kommunens Peer-indsats

Sygemeldte borgere, som er sygemeldt i forhold til
egen branche

Kvalitetsstandard - § 82 Ungeradgivningen

Besog hos Rusmiddelcentret
Fellesmoder med Berne- og Uddannelsesudvalget

Forslag til plan for flere borgere med ikke-vestlig
baggrund i job og uddannelse

Evaluering af Jobcentrets indsatser

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa det
sociale omradet

Fellesmade med Born- og Uddannelsesudvalget
om kommunens indsatser for borgere med autisme

Fellesmode med Integrationsradet

Normalisering af CABAS

Tidligere anbragte og unges uddannelse

Ansvarligt center

Seerlig Social Indsats Lebende
Kultur, Er'hve':rv, Politik Lobende
og Organisation

Job, Borggrservme og Lobende
Teknologi

Serlig Social Indsats Lobende

Serlig Social Indsats

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Serlig Social indsats
Job, Borgerservice og
Teknologi

Barn, Unge og Familier

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi
BYLAP

Serlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020



Orientering foretaget.

Nye sager

¢ Sag om den virksomhedsrettede indsats i forhold til Helsinger Kommune som virksomhed — ikke datofastsat.
¢ Sag om status pé arbejdet med negativ social kontrol — Ikke datofastsat.

Fravaerende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 14: Meddelelser/Eventuelt

19/36814

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Udbud af sprogcenterydelsen

A2B, der er sprogcenterleverander i Helsinger Kommune, har i forbindelse med COVID-19 opsagt aftalen med Helsinger
Kommune. Center for Job, Borgerservice og Teknologi er derfor i gang med at forberede et nyt udbud af
sprogcenterydelsen.

2. Udvalgets besgg pa 17A

Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer var den 17. august 2020 inviteret pa besgg pa 17A. Her fik udvalgets
medlemmer opleg fra bade brugere og medarbejdere. Deltagerkredsen omfattede derudover en nabo til 17A.

Brugerne pointerede, at de reelt var glade for den faglighed og hjalp, som personalet repraesenterer. Brugerne var mindre
glade for, at uderummet har dets udfordringer. Der blev rykket for bade hundehuse og overdaekning. Brugerne pointerede
behov for, at kunne gé afsides og drefte private forhold med personalet.

Personalet gav status for den nye indsats ift. social tandpleje samt hjemloseprojektet ’pant for pant”. Der blev endvidere
givet en beskrivelse af den faglige indsats og ordningen ift. Socialt Frikort blev dreftet.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-09-2020

Adlog2

Orientering foretaget.

Paregrendesamarbejde og -stette til fremme af en mere sammenhangende psykiatri

Helsinger Kommune v/ Center for Sarlig Social Indsats er blevet inviteret til at deltage i projektet "Pararendesamarbejde
og -stette til fremme af en mere sammenhangende psykiatri". Det er et projekt som gennemferes af foreningerne BEDRE
PSYKIATRI, SIND og Skizofreniforeningen i Region Hovedstaden. Projektet gennemfores i samarbejde med Psykiatrisk
Center Nordsjelland med stette fra Region Hovedstadens pulje til psykiatrisamarbejde. Centeret har sagt ja til at deltage.
Udvalget fér relevant status.

Abning af aktiviteter pA CABAS




Centerchef Pernille Madsen, Center for Serlig Social Indsats orienterede om, at der snarest kommer sag til udvalget om
yderligere abning af aktiviteter pA CABAS.

JobCamp2020

Det er nu meldt ud, at JobCamp2020 kun aftholdes virtuelt.
Fravaerende:

Allan Berg Mortensen



Punkt 15: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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