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Punkt 1: Hering: Proces for Vardighedspolitik 2023-2026

22/9770

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommunes verdighedspolitik Politik for et veerdigt celdreliv 1gber til udgangen af 2022.

Center for Sundhed og Omsorg giver med denne sag seneste status pa handleplanen for Politik for et veerdigt aeldreliv
2018-2022 og fremlegger et forslag til en proces for revidering af Politik for et veerdigt celdreliv gaeldende for perioden
2023-2026.

Retsgrundlag

Lov om social service

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til kommunens mission om at bidrage til sterst mulig livskvalitet sammen med borgerne og visionen

om at vaere en baredygtig kommune, hvor vi skaber de bedste rammer for, at vi kan leve og udleve det liv, vi ensker ...
sammen.

Sagsfremstilling

I Finansloven 2016 blev der stillet krav til alle kommuner om at udarbejde en verdighedspolitik og om at revidere den
inden udgangen af det forste ar i hver ny byradsperiode.

Politik for et veerdigt eldreliv blev udarbejdet forste gang i 2016 pé baggrund af en omfattende inddragelsesproces af
bade borgere, parerende og medarbejdere. Politikken blev i 2018 revideret med input fra Seniorradet, kommunens MED-
organisation, Omsorgs- og Sundhedsudvalget og panel af brugere og parerende.

1. Politik for et veerdigt eldreliv 2018-2022

I den nuverende politik for er et veerdigt eldreliv formuleres et vardigt eldreliv saledes: ”Et vaerdigt eldreliv handler om
at kunne leve et meningsfuldt liv, hvor det er muligt at fa hjelp og stette til at leve det liv, man gerne vil leve — selvom der
er brug for hjelp. Det handler om som menneske at blive medt med respekt og forstielse for ens ressourcer og
begransninger”.

Politikken indeholder 3 overordnede vardier, som er udgangspunkt for samarbejdet mellem @ldre borgere og Helsingar
Kommune.

Verdier:

o Livskvalitet
o Tidlig indsats
¢ Respekt.



Herudover indeholder politikken fire mélsatninger, som skal veere med til at tydeliggere, hvordan @ldre borgere og deres
parerende i Helsinger Kommune skal opleve at blive medt af rammer og indsatser, som bidrager til et godt og vaerdigt
eldreliv.

Malsatninger:

1. Mestring af eget hverdagsliv

2. Indflydelse og valgfrihed

3. Sammenhang og tydelig kommunikation
4. Plads til parerende og frivillige.

Politik for et veerdigt eldreliv skal ses i sammenhang med andre borgerrettede politikker og strategier i Helsinger
Kommune, iseer Sundhedspolitikken, Brugerinddragelsespolitikken, Frivillighedspolitikken og Malsatninger for det naere
sundhedsvaesen 2017-2021.

1.1. Handleplan for Politik for et Veerdigt Aldreliv i Helsingor Kommune 2018-2022

I forbindelse med politikken er der udarbejdet en handleplan for omradet. Center for Sundhed og Omsorg har i december
2020 givet en orienterende midtvejsstatus pa handlingsplanen til Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Handleplanen til ”Politik for et Verdigt £ldreliv” peger pa igangvarende indsatser, som skal bidrage til at indfti
maélsetningerne i politikken, jf. bilag 1. Handleplanen deekker samme periode som politikken.

Handleplanen indeholder udelukkende storre og nyere tveergédende indsatser. Derudover har de enkelte enheder i Center
for Sundhed og Omsorg lokale indsatser, som bidrager til at opfylde politikkens malsatninger. Der henvises til medesag
fra den 6. november 2018 ”Beslutning: Handleplan for Politik for et Veerdigt Aldreliv 2018-2022 samt udmentning af
vaerdighedsmidler i 2019” for uddybning af malsetningerne.

1.1.2. Seneste status pd handleplan

Mange af indsatserne i handleplanen er iverksat og i drift. Nedenfor ses et udpluk indsatserne fra handleplanen. Af bilag
2 fremgar en samlet status.

Malsetning 1

¢ Helsinger Kommune har de seneste ar styrket treeningsindsatsen for borgerne, sa der i dag er flere differentierede
tilbud alt efter, hvad borgeren kan klare, fx udenders treeningsredskaber og aktivitetsrum samt sansestimulation til
glaede for beboere pa plejehjem, serligt for borgere med demens.

¢ Der har siden 2018 vaeret fokus pa en styrket rehabiliteringsindsats ift. de svageste borgere — bl.a. gennem traening
og ern&ringsindsats.

¢ Helsinger Kommune etablerede pr. 1. oktober 2018 en hjerneskadeenhed p& Helsinger Rehabiliterings- og
Treeningscenter, som skulle vaere med til at styrke indsatsen ift. borgere med en erhvervet hjerneskade. Det har
medfort, at der hurtigere skabes et storre overblik og sammenhang samt fremdrift i borgerens rehabilitering.
Hjerneskadeenheden har et formelt samarbejde med Center for Serlig Indsats og Center for Job, Borgerservice og
Teknologi, men samarbejder bredt i kommunens centre.

e 12021 er flere procedurer udarbejdet for at understette ensartede arbejdsgange og hej faglig kvalitet i forhold til
erngringsindsatserne pé aldreomridet.

¢ Der kigges pa nye muligheder i dagcenterindsatsen i 2022.



Malsatning 2

¢ Der har varet aftholdt kursusaktiviteter om demens for 659 medarbejdere i Center for Sundhed og Omsorg i 2019
0g 2020. Der gennemfores i efteraret 2022 fornyede kurser for medarbejdere pa aldreomradet.

e For at fa et bedre og dybere indblik i, hvad der er vigtigt som borger, ndr man har behov for &ldrepleje, er der
nedsat et fast brugerpanel i Center for Sundhed og Omsorg. Brugerpanelet inviteres til 2 &rlige meder. Seneste
mede i november 2021 omhandlede den kommunale hjemmepleje. Det naeste mede forventes atholdt i juni 2022.

Malsatning 3

¢ Der har i perioden varet en stor indsats omkring rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa sldre- og
omsorgsomradet i kommunen. I 2019 blev indsatsen intensiveret blandt andet med etablering af en Rekrutterings
Task Force pa tveers af kommunes driftsenheder pa omradet.

¢ Ordning om fastknyttet l&ege pa plejehjem er fuldt etableret. Finansiering af aftalen er overgaet til regionerne pr. 1.
januar 2022.

o Akutanalysen, lavet af Marselisborg Consulting, har underseggt den kommunale akutfunktions opgaver og
grenseflader. Der pagar i 2022 en proces omkring akutfunktionens opgaver og organisatoriske placering.

Mals®tning 4

¢ 12019 blev kommunens péarerenderadgiver placeret tettere pa driften i centeret, hvilket har bidraget positivt til
bade kontakt til parerende og til samarbejdet med relevante sundhedsfaglige medarbejdere i kommunen.

e Med budgetaftale 2022-2025 er der afsat driftsmidler til fortsat at tilbyde kurset ”Leer at tackle hverdagen som
parerende” til parerende i Helsinger Kommune.

¢ Tvaerkommunal puljeansggning — Verdighedsprojekt "Nye veje til at styrke det nervaerende mede mellem
personale og borgere/beboere/parerende”. Der arbejdes med medarbejdersparring og feedbackmodeller.
Projektperiode maj 2021 til juni 2022. Montebello og HRT deltager i projektet.

¢ Oprettelse og udbredelse af ny pulje, der skal understotte indsatser til seniorer og de frivillige seniorforeninger i
kommunen gkonomisk. Puljen har eksisteret i et ar og omkring 40 foreninger har sggt om midler.

Verdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemaerker og principper for en verdig &ldrepleje 1 den enkelte
kommune. Dette med udgangspunkt i den personlige hjelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til
personer over folkepensionsalderen.

I veerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan kommunens &ldrepleje kan
understette folgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte aldre:

1. Livskvalitet.

2. Selvbestemmelse.

3. Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen.
4. Mad og ernaring.

5. En veerdig ded.

6. Pararende.

7. Bekempelse af ensomhed.

Kommunalbestyrelsen skal inddrage Seniorradet, samt gvrige relevante parter i forbindelse med udarbejdelsen af
vaerdighedspolitikken for &ldreplejen.



3. Proces for revidering af politik

Center for Sundhed og Omsorg vurderer, at den nuvarende politik fortsat er meget tidssvarende og relevant, og at de 4
malseatninger kan rumme bade nuvarende og kommende tendenser i forhold til et veerdigt eldreliv. Politikken efterlever
ligeledes de 7 lovgivningsmaessige omrader.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler pa den baggrund, at politikken gennemgér en revidering, som giver mulighed
for at udfolde de 4 mélsaetninger pa ny og arbejde med nye underpunkter i politikken. Herudover skal de grundleeggende
data i politikken for eldrebefolkningen i Helsinger Kommune opdateres.

Center for Sundhed og Omsorg foreslér, at dreftelser og input til revidering af politikken sker ved en temadreftelse i
Omsorg- og Sundhedsudvalget, hvor Seniorradet, Handicapradet, frivillige organisationer samt
medarbejderrepraesentanter og ledere fra Center for Sundhed og Omsorg bliver inviteret til at deltage.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler folgende overordnet proces

Tid

Juni eller august
2022

August-september
2022

September/oktober
2022

Oktober 2022
November 2022
December 2022

2023-2026

Indhold
Temadreftelse pa mede i Omsorgs- og Sundhedsudvalget mhp.
revidering af politikken. Seniorrad, Handicapréd, frivillige

organisationer samt medarbejderreprasentanter og ledere i Center
for Sundhed og Omsorg inviteres til at deltage.

Opdatering af politik.

Godkendelse i Koncernledelsen af fremlagte udkast med henblik
pa, at politikken kan sendes til godkendelse i Omsorgs- og
Sundhedsudvalget.

Hering i heringsberettiget rad.

Godkendelse af politikken i Omsorgs- og Sundhedsudvalget.
Godkendelse af politikken i Byradet.

Labende udvikling og implementering af handleplan for politikken

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er sendt i hering i Seniorradet og Handicapradet.

Nar vardighedspolitikken er vedtaget, skal den offentliggares pd kommunens hjemmeside.

Indstilling



1. at den anbefalede proces for revidering og udkast til tidplan (jf. sagsfremstilling) godkendes.
2. at forslag om temadroftelse pa et ekstraordinzert udvalgsmede 1 juni eller august maned 2022 godkendes.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 05-04-2022

Handicapradet finder det vigtigt at der i veerdighedspolitikken skal vaere et fokus pé de sarlige udfordringer som &ldre
medborgere med handicap har i alderdommen. Det gaelder blandt andet grupper med psykiske sygdomme,
udviklingshaemmede.

Bilag
1: politik-for-et-vaerdigt-aeldreliv-i-helsingoer-kommune-2018-2022

2: Status marts 2022 Handleplan Politik for et veerdigt eldreliv
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