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Sak 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

20/22366

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Der var afbud fra Mahmed Naghdiani (C). Der var ikke mødt stedfortræder.

 

Udvalget godkendte, at Marlene Harpsøe (O) ønskede pkt. 6 optaget til behandling.

 

Dagsordenen godkendt.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani



Sak 2: Beslutning: Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris for 2021

21/33387

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal træffe beslutning om uddeling af Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris
for 2021.

 

Carsten Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi deltager under punktet.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Helsingør Kommune har siden 2015 uddelt Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris. Prisen afløste LBR-prisen
(Det Lokale Beskæftigelsesråd), som blev uddelt i årene 2011 til 2014.

 

Beskæftigelsesprisen uddeles til en virksomhed i Helsingør Kommune, som har udvist et særligt beskæftigelsesansvar og
socialt ansvar.

 

1. De nuværende kriterier

 

I vurderingen indgår om virksomheden opfylder et eller flere af følgende kriterier:

der ansættes medarbejdere på særlige vilkår, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller på
anden måde bidrages til løsning af beskæftigelsesindsatsen.
der efteruddannes ansatte og eventuelt benyttes jobrotation.
virksomheden har vækst og fremgang.
virksomheden har betydning for Helsingør Kommune og/eller lokalområdet.
arbejdsmiljøreglerne overholdes.
der er et samarbejde med Helsingør Kommunes job- og virksomhedskonsulenter og at virksomheden eventuelt har
status som virksomhedscenter (SAGA Nord).      

 

2. Tidligere vindere af Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris

 

Prisen for 2015 blev uddelt den 21. januar 2016 på et arrangement i erhvervsnetværket ”Helsingør Business to
Business”. Vinderen af prisen blev Chaplin - bo, beskæftigelse og uddannelse.
Prisen for 2016 blev uddelt den 24. januar 2017 ved Helsingør Kommunes Nytårskur for erhvervslivet. Vinderen af
prisen blev Barslund A/S.



Prisen for 2017 blev uddelt den 15. januar 2018 ved Helsingør Kommunes Nytårskur for erhvervslivet. Der var 2
vindere af prisen Trelleborg Sealing Solutions og RetNemt.
Prisen for 2018 blev uddelt den 17. januar 2019 ved Helsingør Kommunes Nytårskur for erhvervslivet. Vinder af
prisen blev Silvan.
Prisen for 2019 blev uddelt den 7. februar 2020 forud for Byrådsmøde. Vinder blev Konventum.
Prisen for 2020 blev uddelt den 30. august 2021 forud for Byrådsmøde. Vinder blev Marienlyst Strandhotel.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal beslutte om prisen skal uddeles for 2021 eller om det skal overlades til det
kommende udvalg at beslutte dette.

Økonomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat økonomi til Beskæftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen vil derfor skulle afholdes inden for
Center for Job, Borgerservice og Teknologis rammer.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke på nuværende tidspunkt anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

1. at udvalget beslutter om Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris skal uddeles for 2021 eller om
beslutningen skal overlades til det kommende udvalg.

2. at udvalget beslutter kriterier og proces for uddeling af Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris, hvis
prisen fortsat skal uddeles.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Sagen udsat til januar 2022.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani



Sak 3: Orientering: Månedlig afrapportering på forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer og tillægsbevillinger - september

21/9751

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Som led i kommunens løbende økonomistyring fremlægges til orientering september måneds rapportering på forventet
regnskab 2021 for Social- og Beskæftigelsesudvalget.

 

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et merforbrug på 10.212.000 kr. i forhold til forventet
budget. I forhold til månedsopfølgningen pr. 31. august er det et fald i udgifterne på 1.862.000 kr. Dette skyldes et fald i
udgifterne på beskæftigelsesområdet, mens der har været en stigning i udgifterne på det specialiserede voksenområde.

 

Der er i forventet regnskab – så vidt muligt – taget højde for eventuelle ekstraudgifter som følge af Covid-19.

 

Leder Søren Dibbern Petersen, Center for Økonomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for økonomistyring i Helsingør Kommune.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et samlet forbrug på 1.208.967.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug på 10.212.000 kr. i forhold til det forventede budget.

 

Tabel 1 Forventet regnskab for Social og Beskæftigelsesudvalg

Årets
priser,
netto i
1.000 kr. Oprindeligt

budget
2021

Forventet
budget
2021

For-
brugs-
procent
ift. for-
ventet
budget

For-
ventet
regnskab
2021 pr.
30.9

Ændring
ift.

For-
ventet
regnskab
pr. 31.8
2021

Mer/

mindre
forbrug
ift. opr.
Budget

***

Mer/

mindre
forbrug
ift.
forv.
Budget

***

 

Budget-

område

Social- og
Beskæf-

tigelses-

udvalget

1.313.174 1.298.755 63,1 % 1.308.967 1.862 4.207 -10.212



714 Unge-

enheden
37.767 37.180 89,8 % 37.180 204 587 0

 Ramme-

styret
32.226 31.639 88,6 % 31.639 204 587 0

Ikke
ramme-

styret
5.541 5.541 96,5 % 5.541 0 0 0

718 Særlig
Social
Indsats

309.239 311.177 82,3 % 333.285 -2.029 -24.046 -22.108

Ramme-

styret
324.759 326.697 83,4 % 348.805 -2.029 -24.046 -22.108

Myndig-

hed
264.824 271.792 83,0 % 290.640 -922 -25.816 -18.848

Heraf        

Botilbud
m.v. 189.532 200.146 78,0 % 211.210 -845 -21.678 -11.064

BPA §96 16.866 16.866 101,6
% 19.829 -188 -2.963 -2.963

STU 5.960 6.608 223,0
% 9.681 24 -3.721 -3.073

Dagtilbud 39.957 39.942 76,6 % 41.796 9 -1.839 -1.854

Udfører-

området
60.099 54.323 85,2 % 57.583 -1.107 2.516 -3.260

Heraf:        

-CABAS -5.607 -5.449 49,9 % -5.449 -32 -158 0

-
Kronborg-

hus
-2.978 -3.022 65,3 % -2.584 -288 -394 -438

-
Kronborg-

sund
-914 -1.043 50,0 % -697 -217 -217 -346

-SPUC 25.052 25.438 72,1 % 25.350 151 -298 88

-CROS 26.919 29.314 76,5 % 28.126 -20 -1.207 1.188

-Teglhuset 6.291 -2.206 5,1 % -1.856 -116 8.147 -350

-
Socialpæd.

10.920 10.875 83,0 % 11.627 -162 -707 -752



Vejledning

Fælles
udføre-

rområdet
416 416 442,8

% 3.066 -423 -2.650 -2.650

Heraf

Covid-19
mer-

udgifter

0 0  2.650 -423 -2.650 -2.650

Diverse
tilskud -164 -89 -596,6

% -89 0 -75 0

Bolig-

kontoret
0 671 22,2 % 671 0 -671 0

Ikke
ramme-

styret
-15.520 -15.520 104,9

% -15.520 0 0 0

722
Beskæf-

tigelse
966.168 950.398 55,8 % 938.502 3.687 27.666 11.896

Ramme-

styret
30.183 30.012 44,6 % 29.255 -4 928 757

Ikke
ramme-

styret
935.985 920.386 56,1 % 909.247 3.691 26.738 11.139

 

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

 

1.1. Budgetområde 714 Ungeenheden

 

På budgetområde 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug på 37.180.000 kr., fordelt med 31.639.000 kr. på det
rammestyrede område og 5.541.000 kr. på det ikke rammestyrede område. I forhold til månedsopfølgningen pr. 31. august
er dette et fald på 204.000 kr.

 

Det forventede budget forventes overholdt.

 

1.2. Budgetområde 718 Særlig Social Indsats

 



På budgetområde 718 Særlig Social Indsats forventes der et samlet forbrug på 348.805.000 kr. på det rammestyrede
område og indtægter på 15.520.000 kr. på det ikke rammetyrede område.

 

I forhold til det forventede budget forventes der et merforbrug på 22.108.000 kr. Det er en stigning i udgifterne på
2.029.000 kr. siden månedsopfølgningen for august måned.

 

1.2.1. Myndighedsområdet

På myndighedsområdet forventes der på det rammestyrede område et forbrug på 290.640.000 kr. Dette er en stigning i
udgifterne på 922.000 kr. i forhold til månedsopfølgningen for august måned. Dette skyldes hovedsageligt tilgang på 4
nye sager på botilbudsområdet. Helårseffekten af disse 4 sager udgør i 2022 3.500.000 kr. 2 af disse sager kommer fra
børneområdet og har ikke tidligere været kendt i Center for Særlig Social Indsats.

 

I forhold til forventet budget forventes et merforbrug på 18.848.000 kr.

 

I ovenstående skøn på 18.848.000 kr. er indregnet følgende:

De sager hvor personer og pris er kendt på nuværende tidspunkt giver et merforbrug på 18.998.000 kr.
Forventet udgift til unge som forventes at overgå fra børneområdet på 400.000 kr.
Forventet øvrig tilgang resten af året på 200.000 kr.
Effekt af kontraktforhandlinger forventes at give reduktion af udgifterne med 300.000 kr.
Forventet afgang resten af året forventes at reducere udgifterne med 450.000 kr.

 

Hovedparten af merforbruget vedrører botilbudsområdet, hvor der forventes et merforbrug på 11.064.000 kr. Derudover
forventes der merforbrug på STU, hjælperordning (BPA) og dagtilbud m.v. for samlet 7.784.000 kr.

 

For yderligere omkring budgetforudsætninger og udvikling i mængder og priser henvises til bilag 1.

 

På det ikke rammestyrede område forventes budgettet overholdt. Her er blandt andet budgetteret med indtægter fra staten
vedrørende særligt dyre enkeltsager på 24.017.000 kr. I 2021 er grænserne ændret, således at man nu får refusion for sager
der er dyrere end 830.000 kr. årligt. Tidligere var den grænse ved 1.090.000 kr. I forbindelse med ændringen blev
budgettet genberegnet og korrigeret ud fra de aktive sager i 2020. Der er ikke foretaget en ny genberegning i forhold til de
aktuelle sager i 2021. Dette gøres først i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021.

 

1.2.2. Udførerområdet

På udførerområdet forventes et samlet forbrug på 57.583.000 kr., hvilket er et merforbrug på 3.260.000 kr. i forhold til det
forventede budget på 54.323.000 kr. I det samlede forbrug er indregnet Covid-19 relaterede udgifter for 2.650.000 kr.

 

CABAS forventes på nuværende tidspunkt at balancere.

 

CROS forventer et mindreforbrug på 1.188.000 kr., hvilket er stort set uændret siden sidste månedsopfølgning. Herfra
skal dog fraregnes eventuelt ikke-anvendte midler vedrørende puljemidler/eksterne midler, som – i det omfang de ikke



anvendes i indeværende år – skal afleveres tilbage til Staten/myndigheden. Indregnes disse beløb, er mindreforbruget
695.000 kr.

 

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug på 784.000 kr., hvilket er en stigning fra seneste budgetopfølgning på
505.000 kr. Ændringen skyldes dels mere sygdom i efteråret, dels en meget dyr enkeltsag (hjemtaget borger). Der
igangsættes en analyse af tilbuddets forbrug af personale og vikarer.

 

Socialpædagogisk vejledning forventer et merforbrug på 752.000 kr. Socialpædagogisk Vejledning er i gang med at
justere aktiviteterne og gennemgå løntillæg for fremadrettet at kunne overholde budgettet.

 

SPUC forventer et mindreforbrug på 88.000 kr. Dette er en forbedring i forhold til seneste måned og sker efter en
revurdering af forventet forbrug i 4. kvartal.

 

Teglhuset forventer et merforbrug på 350.000 kr. Heri er indregnet en tilførsel fra Myndighedsområdet på 1.500.000 kr.,
som vedrører ledige pladser. Ved seneste opfølgning var forventningen et merforbrug på 269.000 kr.

 

1.2.3. Covid-19-relaterede udgifter

Udførerområdet har indtil udgangen af september måned haft Covid-19 relaterede udgifter for i alt 2.650.000 kr. Heraf
vedrører 720.000 kr. manglende indtægter fra CABAS’ cafe- og værksteddrift. Resten vedrører hovedsageligt udgifter til
vikarer.

 

1.2.4. Diverse tilskud og boligkontor

Der forventes et forbrug på 582.000 kr. på disse områder. Budgettet forventes overholdt.

 

1.3. Budgetområde 722 Beskæftigelse

 

På Budgetområde 722 Beskæftigelse forventes der et samlet forbrug på 938.502.000 kr. Dette svarer til et samlet
mindreforbrug på 11.896.000 kr.

 

Dette er et fald i udgifterne på 3.687.000 kr. i forhold til månedsopfølgningen fra august måned. 

 

Forskellen siden sidste månedsopfølgning skyldes hovedsagelige en forventning om yderligere færre udgifter til
forsikrede ledige, da den meget positive udviklingen i ledigheden som følge af genåbningen efter Covid-19 har medført et
stort fald i antallet af dagpengemodtagere.

 

Som følge af ophør af midlertidig lovændringer i forbindelse med Covid-19, er udviklingen i ledigheden samt udvikling i
antallet af sygedagpengemodtagere og andre ydelser for resten af året fortsat usikker.

Økonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.



Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani

Vedlegg

1: Budgetforudsætninger samt mængder og gennemsnitspriser - Center for Særlig Social Indsats september



Sak 4: Beslutning: Strategisk omstilling budget 2022, budgetområde 722

21/32926

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

For budget 2021-2024 skal hvert udvalg frigøre ½ % af deres servicedrift via strategisk omstilling. I denne sag
fremlægger Center for Job, Borgerservice og Teknologi forslag på strategiske omstillinger på budgetområde 722.

Retsgrundlag

Ingen bemærkninger.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Der er 4 mulige strategiske omstillinger på budgetområde 722, der skal tages stilling til i sagen; to omstillinger der
vedrører kropsbårne hjælpemidler, en omstilling der omhandler nytteindsats på beskæftigelsesområdet, og en omstilling
der vedrører løn til borgere ansat i løntilskud i Helsingør Kommune.

 

1. De konkrete strategiske omstillinger

 

1.1. Stomiområdet

 

Omlægningen består i at ændre størrelsen på de flasker, der indeholder afrensevæske til stomi brugere i forbindelse med
på-/aftagning af stomi-plader. Indtil 2021 blev denne væske leveret i en lille flaske. Den strategiske omstilling er sket ved
at levere en flaske med større volumen. Borgerne har bedre kunnet udnytte mængden i en større flaske, og spildet er
blevet mindre. Den strategiske omstilling har reduceret forbruget med ca. 60.000 kr. årligt.

 

1.2. Inkontinensområdet

 

Frivillig konvertering til billigere kateter, for borgere med inkontinens.

 

I samarbejde med en leverandør, er der blevet forsøgt at lave en frivillig konvertering til et andet og billigere kateter for
53 borgere, som benytter et ”Speedycath” kateter. Det forventede økonomiske potentiale på ca. 80.000 kr. årligt på
konverteringen (beregnet ud fra hvad leverandøren har set af besparelse fra et samarbejde med en jysk kommune), har
dog ikke hidtil været mulig at opnå. I oktober er én borger tæt på en delvis konvertering, hvilket dækker
opstartsudgifterne til forsøget. Forsøget løber indtil årsskiftet, og der vil ske en endelig evaluering i starten af 2022. Der
kan derfor ikke gives et eksakt beløb på en besparelse på nuværende tidspunkt.

 

1.3. Nytteindsats på beskæftigelsesområdet



 

Nytteindsatsen på beskæftigelsesområdet varetages i dag af Nordsjællands Park og Vej (NSPV). Det årlige anvendte beløb
på indsatsen er 1.065.000 kr. Der er flere muligheder for at omlægge nytteindsatsen og spare aktiveringsmidler på den
korte bane. Da ca. en tredjedel af de henviste borgere til nytteindsats i NSPV vendes i døren, betyder det en besparelse på
ydelser på det lidt længere sigte. Om det reelt vil være en besparelse for Helsingør Kommune at omlægge indsatsen vil
derfor bero på, om en eventuel strategisk omstillet nytteindsats får samme selvforsørgelseseffekter som den nuværende.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget har bedt om, at administrationen ser på alternative modeller for nytteindsats, der vil
kunne bidrage til en strategisk omstilling. I nedenstående følger forslag til mulige indsatser, som der arbejdes videre med
sammen med de ansvarlige centre. Det er med andre ord ikke givet, at alle nedenstående indsatser er realiserbare.
Endvidere kan nye opgaver blive tilføjet:

at etablere et samarbejde med Helsingør Kommunes daginstitutioner i forhold til rengøring af legetøj med mere,
som ellers ikke udføres.
at rengøre og vedligeholde rekvisitter inden for idrætsfag og billedkunst.
at rengøre fællesarealer, vaske gardiner, vaske vægge, lamper og rengøre skabe i Kommunens institutioner.
at køre Kommunens biler til service, vaske og rengøre biler.
at udføre ekstra rengøring af depotrum, skyllerum m.v. i kommunens bebyggelser.
at gå ture med borgere (udvalgt af personalet på plejecentre og dagcenter).
at hjælpe borgere med at gå ærinder i byen.

 

Det skal dog bemærkes, at der med regeringens udspil i ”Danmark Kan Mere I” om 37 timers aktiveringsuge for borgere
med integrationsbehov kan være behov for flere pladser i nytteindsats meget hurtigt, hvorfor timingen i at omlægge eller
nedlægge eksisterende pladser ikke er hensigtsmæssig. Endvidere vil det være op til nærmere drøftelse med relevante
faglige organisationer, om de vil acceptere relevante nytteindsatsprojekter. Center for Job, Borgerservice og Teknologi
foreslår derfor, at der ikke arbejdes videre med en strategisk omstilling af nytteindsats, før der er en konklusion på de
politiske forhandlinger om regeringens udspil.

 

1.4. Løn til borgere i løntilskud i Helsingør Kommune

 

Der er afsat 1.694.000 kr. til indsatsen. Da det afsatte beløb ikke har været forbrugt de senere år og heller ikke forventes
brugt i 2021 og fremover, kan beløbet reduceres. I 2019 blev der benyttet 1 mio. kr. til løn til borgere i løntilskud (2019 er
anvendt som sammenlignings år på grund af Covid-19 situationen). Det afsatte beløb til indsatsen vedrører både
forsikrede ledige borgere, og borgere der modtager kontant- og uddannelseshjælp.

Økonomi/Personaleforhold

Måltallet for strategisk omstilling for budgetområde 722 er i alt 302.000 kr.

 

Det sparede beløb for strategisk omstilling af kropsbårne hjælpemidler er minimum 60.000 kr.

 

Det sparede beløb for strategisk omstilling af nytteindsats er endnu uvist, men kan, hvis det besluttes, foreligge til Social-
og Beskæftigelsesudvalgets møde i december. Det skal dog bemærkes, at den selvforsørgelseseffekt, der er en del af den
nuværende nytteindsats ikke kan estimeres til december, men vil bero på borgernes adfærd ift. nye nytteindsatser.

 

Det sparede beløb for udgifter til løn til borgere ansat i løntilskud i Helsingør Kommune kan være op til 694.000 kr.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse



Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

1. at midlerne til de fire strategisk omstilling for budgetområde 722 i 2022 findes ved at reducere midlerne til
kropsbårne hjælpemidler.

2. at det besluttes, om administrationen på nuværende tidspunkt skal arbejde videre med et bud på strategisk
omstilling af nytteindsats.

3. at det besluttes, om beløbet til løn til borgere ansat i løntilskud i Helsingør Kommune skal reduceres og i givet fald
med hvilket beløb.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Ad 1

 

Indstillingen godkendt.

 

Ad 2

 

Udvalget besluttede at afvente national aftale om nytteindsatsen, før der tages stilling til, om der skal arbejdes videre med
omstilling af nytteindsatsen.

 

Ad 3

 

Udvalget besluttede at 162.000 kr. fra løntilskudsbudgettet indgår.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani



Sak 5: Beslutning: Strategisk omstilling, budgetområde 718

21/25358

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Byrådet godkendte den 27. januar 2020, at der iværksættes en proces for ”Strategisk omstilling af de kommunale
servicetilbud i Helsingør Kommune”. Processen skal sætte skub i den allerede igangværende udvikling med at sikre
tidssvarende og effektive tilbud til kommunens borgere. Dette er samtidigt vigtigt for at sikre, at kommunen kan løse de
aktuelle og fremtidige udfordringer, der følger af et stigende antal ældre og flere borgere med behov for specialiserede
tilbud. Det enkelte udvalg er selv ansvarlig for at drive omstillingsprocessen og sikre, at der frigøres et årligt råderum
svarende til 0,5 % af udvalgets budget. Ift. budgetområde 718 Særlig Social Service skal der iværksættes strategiske
omstillinger for minimum 1,6 mio. kr. i 2021.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal i denne strategiske omstillingssag træffe beslutning om følgende omstillinger:

Benyttelse af fem eksisterende værelser på Fiolgade 17B, 1. sal til midlertidige boliger for borgere fra § 110
boformer som overgang til egen bolig med nødvendig social støtte.
Anvendelse af kommende frigjorte midler til strategisk omstilling. Tilpasning af tilbud til borgeres funktionsevne.
De frigjorte midler er således fra borgere, som visiteres til mindre omfattende tilbud end dem, der modtager pt.

Retsgrundlag

Servicelovens §§ 107, 108 og 110.

Relation til vision og tværgående politikker

Forslaget har relation til visionsmålet ”Vi åbner muligheder for fællesskaber, der øger livskvaliteten” samt den politiske
målsætning om et budget i balance.

Sagsfremstilling

Siden 2020 har Center for Særlig Social Indsats arbejdet på potentielle strategiske omstillinger, såsom oprettelse af eget
hybridtilbud (hybrid mellem et plejecenter og et botilbud), sammenlægning af Kronborgsund/Kronborghus, oprettelse af
nyt kommunalt tilbud til borgere med psykisk funktionsnedsættelse. Centeret har påvist, at der ligger potentielle
strategiske omstillingsmuligheder i netop disse tilpasninger af tilbudsviften. Forligskredsen for budget 2022-2025 har
afsat midler til disse potentielle omstillinger i budget 2024, hvorfor centeret ikke kan indmelde disse strategiske
omstillinger til budget 2022.

 

1. Strategisk omstilling på Fiolgade

 

1.1. Situationen i dag

 

I forbindelse med budget 2019-2022 blev det besluttet, at Fiolgade skulle istandsættes og anvendes til midlertidige
overgangsboliger. Målgruppen for overgangsboligerne skulle være enlige boligløse borgere, hvis primære problem var
hjemløshed og skulle således forebygge en social deroute.

 

Der har ikke været stor efterspørgsel på overgangsboligerne (dog var de anvendt i 2020 som mulige Covid-
karantæneboliger til borgere i en udsat livssituation).



 

Der er i alt otte boliger på 1. sal på Fiolgade. Det planlægges, at de to bliver benyttet til midlertidig indkvartering, og det
ene til personalerum. Det betyder, at der vil være fem ledige værelser, der kan anvendes til overgangsboliger.

 

2. Forslag om strategisk omstilling

 

Center for Særlig Social Indsats forslår at anvende de fem ubenyttede boliger til midlertidige boliger for borgere i udsatte
livssituationer.

 

Målgruppen for overgangsboligerne er borgere, der har ophold på en boform efter SEL § 110 (herberg). Ved at tilbyde
denne gruppe en midlertidig overgangsbolig er der både en menneskelig og økonomisk gevinst. Gruppen får bedre
mulighed for at træne egne evner til at bo i egen bolig samtidig med, at der er pædagogisk støtte tæt på. Endvidere vil
udgiften pr. borger være mindre i en overgangsbolig end i en § 110 boform. Der er mange borgere, der bor i relativt lang
tid på § 110 boform, da de ikke er klar til at komme i egen bolig. Andre borgere kommer i egen bolig, men mister den
hurtigt igen, da de havde et større udækket støttebehov.

 

2.1. Forventet faglig og økonomisk gevinst

 

Ved at omlægge tilbuddet til at være overgangsboliger, udnyttes værelserne i stedet for at være ubenyttede. Der vil være
en lavere pris pr. borger end ved ophold i en § 110 boform, og der vil ligeledes komme en indtægt i form af brugerbetalt
husleje. Borgerne skal betale 3.214 kr. i månedlig husleje (inkl. Vand, varme og el) for at bo i en overgangsbolig.

 

Center for Særlig Social Indsats estimerer, at ved en belægning på 75 % vil der være en samlet besparelse på 464.000 kr.
(se uddybning i nedenstående økonomiafsnit).

 

Samtidig vil Helsingør Kommune, som arbejder ud fra ”Hjemløsestrategien” og ”Housing First”-tilgangens
evidensbaserede bostøttemetoder, i højere grad kunne arbejde med at støtte borgerne til at få en stabil boligsituation. 

 

Overgangsboligerne forankres i CROS, hvorfor der ligeledes vil være en personalemæssig og faglig synergieffekt.

 

2.2. Forudsætninger for forslaget

 

Efter endt ophold i en overgangsbolig, skal borger have tilbudt en bolig. De kommer derfor på listen til 25 % boliger, der
rummer kriterier, der passer målgruppen. Alternativt skal borger udredes i forhold til botilbud, hvis det vurderes, at borger
ikke formår at bo i egen bolig.

 

Det er ligeledes en forudsætning for forslaget, at boligerne forankres i CROS pga. personalemæssig synergi med andre
tilbud i CROS.

 



2.3. Forslaget uddybet – Housing First

 

Boligerne skal udlejes til borgere visiteret af Center for Rusmidler, Omsorg og Støtte (CROS) med en lejekontrakt på seks
måneder (evt. med mulighed for forlængelse til max et år). Det skal være borgerens eget hjem i den periode, hvor der
samtidigt skal pågå et pædagogisk og socialfagligt arbejde med udgangspunkt i Housing First-principperne med det
formål, at borgeren bliver i stand til at flytte i egen permanent bolig efterfølgende.

 

2.3.1. Hvad er Housing First?

Housing First er en bostøttemetode, hvor udgangspunktet er, at borgere i hjemløshed får deres egen bolig i begyndelsen af
indsatsforløbet, samtidig med at de får den nødvendige sociale støtte. En stabil boligsituation er ifølge Housing First-
tilgangen en forudsætningen for at stabilisere og forbedre fx psykisk sygdom, misbrug og det sociale netværk. Tilgangen
bygger på en række bredere tendenser som fx ICM (Intensiv Care Manegement) og CTI (Critical Time Intervention). Det
er en recoveryorienteret tilgang, hvor det er borgeren selv, der er rammesættende.

 

Det er muligt at få 50 % statsrefusion på bostøtte i op til 12 måneder efter ophold på § 110 boform. Erfaringsmæssigt er
der efter 12 måneders støtte fra Pensionatet i Hornbæk én borger ud af 10, der efterfølgende har et støttebehov, hvorfor
der allerede her kan genereres et overskud, både menneskeligt som økonomisk.

 

2.4. Økonomisk gevinst – uddybet

 

En gennemsnitspris på en § 110 boform i Helsingør Kommune er 1.109 kr. (Pensionatet og Porten). Gennemsnitsprisen på
Helsingør Kommunes forbrug for 2020 er lidt højere på 1.420 kr. Dette skyldes, at der har boet borgere på eksterne § 110
borformer beliggende i andre kommuner, hvor støtten er anderledes sammensat. Der er fem værelser på Fiolgade, og
Center for Særlig Social Indsats forventer en årlig belægning på 75 %. Det giver følgende regnestykke:

 

Fem værelser med en årlig belægning på 75 % giver 1368,75 dage. Med en gennemsnitspris på 1109 kr. giver det
1.517.700 fratrukket 50 % i statsrefusion = 758.850 kr.

 

Udgiften til en medarbejder er 520.000 og fratrukket 50 % i statsrefusion bliver det 260.000 kr. Der kan fratrækkes
statsrefusion, da stillingen vil høre under § 110. Herudover afsættes der 35.000 kr. til vedligehold m.v.

 

Den samlede forventede besparelse fremgår således af skemaet herunder

Udgift til medarbejder inkl. 50 % statsrefusion 260.000

Vedligeholdelse m.v. 35.000

Besparelse på køb af pladser inkl. 50 % statsrefusion -759.000

Total besparelse -464.000

 

Herudover vil der være en huslejeindtægt til Center for Økonomi og Ejendomme på ca. 144.000 kr. ved en belægning på
75 %, da værelserne ikke er og ikke har været beboet gennem længere tid.



 

2.4.1. Tilbud tilpasset borgerens funktionsevne

I Center for Særlig Social Indsats arbejder myndigheden løbende på, at borgere visiteres til tilbud, som er tilpasset
borgerens funktionsniveau, og at der sker en løbende vurdering af borgere, der allerede modtager ydelser.

 

Denne strategiske omstilling på 1.13 mio. kr. omhandler de borgere, som støttes til et liv, hvor den enkelte borgere
modtager den mindst indgribende hjælp. I 2022 er det Center for Særlig Social Indsats’ myndighed og Contract Managers
vurdering, at der er borgere, der vil fraflytte deres tilbud og visiteres til et mindre omfattende tilbud. Det omhandler
borgere, der pt. bor på et længerevarende botilbud (§ 108), der flyttes til et midlertidigt botilbud (SEL § 107) eller
borgere, der fraflytter et midlertidigt botilbud til egen bolig med pædagogisk hjælp (SEL § 85).

Økonomi/Personaleforhold

Social og Beskæftigelsesudvalget skal være opmærksom på, at den strategiske omstilling på 1,6 mio. kr. betyder, at
Center for Særlig Social Indsats ikke på disse elementer kan nedbringe centerets samlede budgetudfordringer i 2022 på
22.9 mio. kr.

 

Udvalget skal være opmærksom på, at den økonomiske gevinst ved de strategiske omstillinger kan blive udlignet ved det
forholdsvise stigende antal borgere, som har brug for hjælp og støtte.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen skal i høring i Udsatterådet, A-MED og C-MED i Center for Særlig Social Indsats.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

1. at strategisk omstilling af førstesalen på Fiolgade godkendes.
2. at strategisk omstilling ift. tilbud tilpasset til borgeres funktionsniveau godkendes.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Ad 1

 

Indstillingen godkendt.

 

Ad 2

 

Marlene Harpsøe (O), Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted og Michael Lagoni (C) godkendte
indstillingen.

 

Allan Berg Mortensen (Ø) stemte imod.

 

Udvalget noterede sig Udsatterådets bemærkning om, at der er behov for flere almennyttige boliger, der er betalbare for
borgere i udsatte livssituationer. Hvis ikke, at der er boliger, som borgerne kan sluses ud i efterfølgende, mister indsatsen



kvalitet.
Fraværende:

Mahmed Naghdiani

Vedlegg

1: Høringssvar fra Udsatterådet vedr. sag om strategiske omstillinger på budgetområde 718

2: Høringssvar A-MED CROS 05.11.21 vedr. Strategisk omstilling 718

3: Høringsvar fra C-MED i Center for Særlig Social Indsats - Strategisk omstilling 718



Sak 6: Orientering: Udviklingen på henholdsvis STU og FGU

21/32689

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Center for Særlig Social Indsats har sammen med Center for Job, Borgerservice og Teknologi et særligt fokus på
stigningen i unge, der tildeles Særlig Tilrettelagt Uddannelse (herefter STU) og det faldende antal på Forberedende
Grunduddannelse (herefter FGU).

 

I denne sag orienteres Social- og Beskæftigelsesudvalget om centrenes arbejde og fokus i forhold til at sikre, at den
enkelte unge visiteres til den rette uddannelse.

Retsgrundlag

Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov.

Lov om forberedende grunduddannelse.

Relation til vision og tværgående politikker

Sammenhæng til visionen:

Vi skaber attraktive uddannelsesmiljøer.
Vi åbner muligheder for fællesskaber, der øger livskvaliteten.

Sagsfremstilling

Helsingør Kommune præciserer i den politiske vision for 2030, at børn og unge skal dannes og uddannes til at gå på
opdagelse i livet og blive livsduelige. I visionen tydeliggøres det, at uddannelse er en af de mest kraftfulde motorer for en
bæredygtig udvikling. Et af visionsmålene for 2030 er således, at 90 % af de 25-årige borgere gennemfører en
ungdomsuddannelse.

 

1. FGU

 

FGU skal forberede den unge til at gå i gang med en ungdomsuddannelse. FGU henvender sig til de unge, der er under 25
år og endnu ikke er parat til at gå i gang med eller gennemføre en anden ungdomsuddannelse. Årsagerne hertil kan være
enten faglige, personlige eller sociale.

 

De seneste 2,5 år har der været et fald i tilgangen til FGU. Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer følgende
mulige årsager til faldet:

Årgangene er blevet mindre.
Flere unge kommer i ordinær uddannelse.
Flere unge er i beskæftigelse jf. håndholdte indsatser i Ungeenheden.
Unge falder mellem to stole FGU/STU pga. holdstørrelser på FGU, som er minimum 12. Det kan f.eks. dreje sig
om unge, som er fagligt stærke, men som ikke kan begå sig socialt, har siddet hjemme længe og ikke kan klare at gå
på hold med 12 personer.
Flere og flere unge lider af angst og andre diagnoser, hvilket hæmmer deres muligheder for at gå på FGU og andre
uddannelser. Dette er en national tendens.



Covid-19 har gjort opstart for de unge vanskelig. I de indledende faser af Covid-19 foregik undervisningen online,
men der var unge, der ikke kunne overskue opstart i den periode.

 

2. STU

 

Unge under 25 år, der ikke kan gennemføre en anden ungdomsuddannelse, har et retskrav på at få tilbudt en
ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU). Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse
eller erhverv.

 

Visitationsudvalget for STU er forankret i Center for Særlig Social Indsats og har medlemmer fra både Center for Særlig
Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi. Center for Særlig Social Indsats vurderer, at der de seneste
to år er sket en øgning i antallet af unge, som vurderes i personkredsen for STU. Centeret vurderer, at flere unge end
tidligere ikke kan gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse selv med socialpædagogisk støtte. I maj 2021 gennemgik
formanden for visitationsudvalget til STU samtlige indstillinger fra UU-vejlederne. I gennemgangen blev det klart, at en
stor del unge, der var blevet visiteret, enten var normaltbegavede unge med psykiatriske udfordringer og/eller sociale
problemer eller normaltbegavede unge med autisme, som af disse årsager blev vurderet til ikke at kunne gennemføre en
ordinær uddannelse.

 

Visitationsudvalget kan således konstatere, at der sker et skred i de unge, der indstilles til STU. Hvor det tidligere
hovedsagligt var unge med udviklingshæmning, som blev visiteret, så ses i dag et øget antal normaltbegavede unge med
psykiske udfordringer og/eller sociale problemer, som ikke kan gennemføre en ungdomsuddannelse på ordinære vilkår,
selv med socialpædagogisk støtte. De indstilles til og bevilges derfor STU.

 

3. Opsamling

 

Både Center for Særlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi peger på, at der er sammenhæng
mellem faldet i antallet af unge på FGU og stigningen i antallet af unge på STU. Det fælles træk er, at flere unge med en
normal begavelse ikke kan klare en FGU og derfor visiteres til STU. Dette vurderes at skyldes, at flere unge med normalt
begavelse har udfordringer der gør, at de ikke kan gennemføre en FGU og derfor visiteres til STU.

 

I visitationsudvalget for STU er personalet meget opmærksomme på problematikken.

 

De unge, der visiteres til en STU, er velbeskrevne, og der er tydeliggjort, hvorfor de unge ikke kan profitere af FGU eller
lignende.

 

Der er ligeledes fokus på, hvorvidt det er muligt at guide nogle unge en anden vej end til STU. Et af tiltagene er et treårigt
projekt, som Helsingør Kommune har ansøgt og har fået penge til.

 

4. Projekt

 

Helsingør Kommune får frem mod udgangen af 2024 godt 3 mio. kr. til at hjælpe flere unge med handicap til at starte og
gennemføre en ungdomsuddannelse. Pengene er bevilget af Socialministeriets pulje til styrket overgang til og fastholdelse



på ungdomsuddannelse for unge med handicap og er fordelt i perioden 1. oktober 2021 til 31. december 2024.

 

Baggrunden for projektet, der har navnet ”Rette hjælp til rette uddannelse”, er ovennævnte problematik om, at flere og
flere unge i Helsingør Kommune visiteres til STU og et faldende antal elever færdiggør FGU. STU har oprindeligt været
anvendt til unge med udviklingshæmning, men som førnævnt, er der flere inden for normalområdet, der visiteres til STU,
da de, med deres psykiske funktionsniveau, ikke kan gennemføre FGU eller andre uddannelser. Det er typisk unge med
diagnoser ift. psykiatri og/eller relateret til aspergers syndrom/autisme. Unge, der typisk har det faglige niveau til en FGU,
men som har svært ved at begå sig socialt og møde op, og derfor enten fravælger eller frafalder FGU.

 

Projektet har derfor to formål. Nemlig at vejlede flere unge til at tage en kompetencegivende uddannelse samt at hjælpe
og støtte dem undervejs, så de gennemfører uddannelsen. Det betyder blandt andet, at vejledning i de ældste klasser af
folkeskolen styrkes, og at der etableres mere støtte rundt om de unge på uddannelsen.

 

Projektet er et samarbejde mellem Centrene Job, Borgerservice og Teknologi, Særlig Social Indsats, Dagtilbud, Skoler,
Fritid og Idræt samt Børn, Unge og Familier og undervejs vil flere erhvervsskoler, gymnasier, FGU mv. blive inddraget.

Økonomi/Personaleforhold

Mindreforbrug på FGU pr. september 1.7 mio. kr. Disse er i 2021 overført til STU-budgettet i Center for Særlig Social
Indsats fra Center for Job, Borgerservice og Teknologi. Trods overførslen er merforbruget på STU pr. september 2021, 3
mio. kr.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen forelægges til orientering i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats og Center for Borgerservice, It og Digitalisering indstiller,

 

at orienteringen foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Udvalget anmodede administrationen om, sammen med FGU-Øresund, STU-uddannelserne og ungdomsuddannelserne, at
afdække, hvilke initiativer der skal til, for at flere normalbegavede med særlige udfordringer optages på FGU og
ungdomsuddannelserne.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani



Sak 7: Orientering: Ankeafgørelser 3. kvartal 2021 - Center for Særlig
Social Indsats

21/11666

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgørelser i sager fra det
specialiserede socialområde for voksne i Helsingør Kommune. Social- og Beskæftigelsesudvalget får én gang årligt
ankeafgørelserne fremlagt gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes
omgørelsesprocenter. For at følge ankeafgørelserne tættere, får udvalget fra og med 2021 kvartalsvise orienteringer.

 

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgørelser, de har modtaget af Helsingør Kommune.

 

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Særlig Social Indsats om de afgørelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
tredje kvartal af 2021.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, § 79b.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angår alene Ankestyrelsens afgørelser i klagesager efter lov om social service og kun på de
ydelser, som myndigheden i Center for Særlig Social Indsats har formel kompetence til at træffe afgørelser på.

 

Når Ankestyrelsen afgør en klage sendes afgørelsen ligeledes til borgeren og Helsingør Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgørelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgørelse udarbejdes. Center for
Særlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer før 2021, men i vedhæftede bilag vises tal hentet fra
Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

 

Ankestyrelsen enten stadfæster, hjemviser eller ændrer kommunens vurdering.

 

En stadfæstelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgørelse, der er truffet i den pågældende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
være, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pågældende
afgørelse. En ændring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omgør afgørelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgørelsen. I Ankestyrelsens opgørelse er det hhv. hjemvisninger og ændringer, der udgør
omgørelsesprocenten.

 

1. Status tredje kvartal 2021



 

I tredje kvartal 2021 har der i alt været syv ankeafgørelser fra Ankestyrelsen.

Heraf:

4 stadfæstelser
0 ændringer
3 hjemvisninger.

 

Det er ikke muligt præcist at opgøre det samlede antal af afgørelser, som kan påklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgørelser er både nye afgørelser og store eller små ændringer i tidligere afgørelser. Helsingør
Kommune deltager pt. i et projekt med en række andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafgørelser i en periode optælles.
Det skulle gerne give viden til at kunne give et mere kvalificeret bud på det samlede antal afgørelser.

 

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede mængde afgørelser ligger på ca. 4000 årligt. Det er således en meget
lille del af det samlede antal årlige afgørelser, der påklages, og langt de fleste ankeafgørelser stadfæstes.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen forelægges til orientering i Handicaprådet den 8. december 2021.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani

Vedlegg

1: 3. kvartal, Oversigt over ankeafgørelse 2019 til 2021



Sak 8: Orientering: Tildeling af § 18 Covid-19 tilskud 2021

21/8606

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

På Tildelingsudvalgets møde den 24. marts besluttede udvalget at oprette en ekstraordinær Covid-19 pulje af de
resterende § 18-midler. Udvalget tildelte 903.563 kr. på mødet. I den ekstraordinære Covid-19 pulje blev der afsat
375.000 kr.

 

Foreninger, frivilliggrupper og privatpersoner har i perioden 1.-22. september 2021 kunnet ansøge om økonomisk støtte
til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler), og har modtaget 9 ansøgninger.

 

På mødet den 6. oktober besluttede Tildelingsudvalget samlet at tildele 274.610 kr. af de resterende § 18-midler.

Retsgrundlag

Servicelovens § 18.

Relation til vision og tværgående politikker

Indsatsen understøtter Helsingør Kommunes Vision 2030. Særligt kommunens vision om, at vi åbner muligheder for
fællesskaber, der øger livskvaliteten.

Sagsfremstilling

Muligheden for at søge økonomisk tilskud til frivilligt socialt arbejde har været annonceret i lokalaviser, på kommunens
hjemmeside, via Facebook samt omtalt i artikel i Helsingør Dagblad.

 

Ansøgningerne er modtaget via en elektronisk selvbetjeningsløsning på kommunens hjemmeside.

 

På den baggrund er der kommet 9 ansøgninger og ansøgt for i alt 298.110 kr. i 2021.

 

Flere foreninger og organisationer oplyser, at de ikke har ansøgt om økonomisk støtte til frivilligt socialt arbejde i 2021,
på grund af Covid-19 aflysninger af aktiviteter i 2020.

 

Det skal nævnes, at disse aktører derimod har ansøgt om at overføre ubrugte midler fra 2020 til 2021, således at de
planlagte aktiviteter afholdes i 2021. Administrationen forventer, at ca. 1/3 af foreninger og organisationer overfører
midlerne fra 2020 til 2021.

 

I nedenstående skema er antallet af ansøgninger kategoriseret efter deres primære målgruppe

Målgruppe Antal ansøgninger



Borgere med udsatte-problematikker 3

Borgere med handicap 1

Borgere med psykiske lidelser 0

Borgere med  somatisk sygdom 0

Børn og unge 0

Lokal-/Boligområder 0

Ældre 5

I alt 9

 

På baggrund af de indkomne ansøgninger har administrationen samlet en oversigt til Tildelingsudvalget samt ét dokument
i forhold til ansøgningernes budgetter. En nærmere beskrivelse fremgår af bilag 1 og 2.

 

På mødet den 6. oktober har § 18 Tildelingsudvalget samlet set bevilget 274.610 kr. til 9 ansøgere (fremgår af bilag 3).
Der er endvidere foretaget en præcisering af foreningen for fyrskib XVII’s ansøgning efter Tildelingsudvalgets møde den
6. oktober. På baggrund heraf har Tildelingsudvalget besluttet fortsat at tildele foreningen et tilskud på 40.000 kr.

Økonomi/Personaleforhold

Der kan uddeles tilskud fra den ekstraordinær Covid-19 pulje for i alt 375.00 kr. til frivilligt socialt arbejde.

 

§ 18 Budget 2021 Kroner

Frivilligcenter Helsingør 125.000

Fælleskommunal pulje 63.000

Frivilligbanken 100.000

Administration 3 % 49.000

Frivilliggalla 2021 * 25.000

  

§ 18 pulje 2021 1.257.000

  

I alt 1.619.000

*Frivilliggalla afvikles ikke i år pga. Covid-19 situationen. Administrationen foreslår, at budgettet på 25.000 kr. til
Frivilliggalla flyttes til den ekstraordinær Covid-19 pulje.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Til orientering i:

Social- og Beskæftigelsesudvalget
Omsorg- og Sundhedsudvalget
Idræts- og Fritidsudvalget.



Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani

Vedlegg

1: Samlede § 18 ansøgninger

2: Tildelingsoversigt § 18 - ekstraordinær Covid-19 pulje

3: Tildeling af § 18 i 2021 - særlig Covid-19 tilskud



Sak 9: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskæftigelsesudvalget

21/369

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Sag/Overskrift Ansvarligt center Mødedato

Månedlig afrapportering på forventet regnskab
2019 Økonomi og Ejendomme 08-12-2021

Teglhuset Særlig Social Indsats 08-12-2021

Status på beskæftigelsesindsatsen Job, Borgerservice og
Teknologi 08-12-2021

Beskæftigelsesplan 2022 Job, Borgerservice og
Teknologi 08-12-2021

Unge og uddannelse Job, Borgerservice og
Teknologi 08-12-2021

Fælleslegatet 2021 Job, Borgerservice og
Teknologi 08-12-2021

Helsingør Kommunes Sociale
Beskæftigelsespris

Job, Borgerservice og
Teknologi 08-12-2021

Servicestandarder 2022 Job, Borgerservice og
Teknologi 08-12-2021

Forslag til tilpasning af botilbud Særlig Social Indsats 08-12-2021

Kvartalsstatus på ankesager i Center for Særlig
Social Indsats Særlig Social Indsats Februar

2022

 

2. Ikke datofastsatte sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Sag/Overskrift Ansvarligt center  

Opfølgning på visitationsanalysen på det
specialiserede område Særlig Social Indsats Løbende

Status - Det sammenhængende borgerforløb Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation Løbende

Status på den samlede flygtningeindsats Job, Borgerservice og
Teknologi Løbende

Ændring i fundatsen for Fælleslegatet Job, Borgerservice og  



Teknologi

Status på kommunens Peer-indsats Særlig Social Indsats  

Sygemeldte borgere, som er sygemeldt i
forhold til egen branche

Job, Borgerservice og
Teknologi  

Event for kokkeelever Job, Borgerservice og
Teknologi  

Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på
det sociale området

Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation
Særlig Social indsats
Job, Borgerservice og
Teknologi
Børn, Unge og Familier

 

 

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Orientering foretaget.

 

Ny sag

 

Rådighedsbeløb for borgere på botilbud – Ikke datofastsat.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani



Punkt 10: Meddelelser/Eventuelt

20/22371

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 10-11-2021

Centerchef Pernille Madsen, Center for Særlig Social Indsats orienterede om to borgersager samt om Covid-19 i relation
til botilbud og aktivitets- og beskæftigelsestilbud.

Fraværende:

Mahmed Naghdiani



Punkt 11: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021
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