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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

17/28612
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Fravaerende: Mahmed Naghdiani (C).

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Manedlig rapportering pa forventet regnskab 2018
18/11433
Indledning

Som led i kommunens Igbende gkonomistyring fremlaegges til orientering marts maneds rapportering pa forventet
regnskab 2018 for Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Omradeleder Mikkel Elkjzer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling
Arets priser, netto i Mer/
1.000 kr. Mer/ mindre-
Oprinde- mindre- forbrug
ligt Korrigeret Forbrug Forventet forbrug i.f.t
budget budget pr. regnskab i.f.t opr. korr.
Budgetomrade 2018 2018 31.3.2018 2018 budget* budget*
Social- og
Beskaftigelsesudvalget 1.119.579 1.123.256 280.993 1.123.270 -3.691 -14
714 UU @resund 12.240 11.977 4,137 11.977 263 0
Rammestyret 9.625 9.362 3.257 9.362 263 0
Ikke rammestyret 2.615 2.615 880 2.615 0 0
718 Seerlig Social
Indsats 283.489 286.964 75.392 298.700 -15.211 -11.736
Rammestyret 283.972 287.447 76.566 299.183 -15.211 -11.736
Ikke rammestyret -483 -483 -1.174 -483 0 0
720 Anden Social
Service 333.156 333.156 76.937 334.535 -1.379 -1.379
Rammestyret 22.268 22.268 4.698 23.647 -1.379 -1.379
Ikke rammestyret 310.888 310.888 72.239 310.888 0 0
722 Beskeeftigelse 490.694 491.159 124.527 478.058 12.636 13.101
Rammestyret 8.989 8.954 2.477 7.939 1.050 1.015
Ikke rammestyret 481.705 482.205 122.051 470.119 11.586 12.086

* Merforbrug -, Mindreforbrug +

1. Beskrivelse af udfordringer og_handlinger



Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade forventes overordnet set at vaere i balance, men det deekker over et
forventet merforbrug pa 12.100.000 kr. pa det rammestyrede omrade og et forventet mindreforbrug pa 12.086.000 kr.
pa det ikke rammestyrede omrade.

P& budgetomrade 718 Seerlig Social Indsats forventes der et merforbrug pa 11.736.000 kr. P& myndighedsomradet ift.
det korrigerede budget og et merforbrug pa 15.211.000 kr. ift. det oprindelige budget I forbindelse med vedtagelsen af
budget 2018 blev omradet tilfgrt 25.000.000 kr. til deekning af det forventede underskud. Samtidig blev der i
forbindelse med analysen p& omradet anbefalet effektiviseringer for 13.800.000 kr. En del af denne effektivisering er
opnaet, men der har samtidig fortsat vaeret en tilgang af sager til hovedsageligt botilbudsomradet, som udhuler denne
effektivisering. P& udfgreromradet forventes, der et mindreforbrug pa 1.565.000 kr.

P3 budgetomrade 720 forventes et merforbrug pa det rammestyrede omrade pa 1.379.000 kr. som vedrgrer udgifter til
kropbarne hjzelpemidler.

P& Budgetomrade 722 Beskaeftigelse forventes et mindreforbrug p@ 13.101.000 kr., som fordeler sig med et
mindreforbrug pa det rammestyrede omrade pd 1.015.000 kr. og et mindreforbrug p& 12.086.000 kr. pd det ikke
rammestyrede omrade. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt faerre udgifter til forsikrede ledige i Igntilskud i
kommunens institutioner, samt faerre borgere pa kontanthjeelp end budgetlagt.

I forbindelse med Budgetomplaceringssagen i juni 2018, vil de ikke rammestyrede udgifter pd budgetomrade 722 blive
genberegnet og det forventede mindreforbrug vil blive lagt i kommunekassen.

2. Igangsatte initiativer

I 2017 foretog administrationen en budgetanalyse af myndighedens gkonomi. Analysen konkluderede overordnet, at
Center for Saerlig Social Indsats gennem et gget rehabiliterende fokus og en andret praksis i samarbejdet med
institutioner og andre centre kunne reducere budgetudfordringen med 13.800.000 kr. Det har blandt andet fart til
oprettelsen af Projekt Bo & Liv med en gget indsats for at finde de rette tilbud eller boliger til borgere i midlertidig
botilbud, en fortsat fokuseret opfglgning pa myndighedens sager og en raekke andre tiltag omhandlende omlaegning af
tilbud, gget samarbejde med andre centre og indgdelse af partnerskaber med leverandgrer.

Der er ved at blive udarbejdet en analyse af medudgifterne til de kropsbarne hjeelpemidler, og analysen forventes
fremlagt I forbindelse med “"Budgetomplaceringssagen i juni 2018.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.



Punkt 3: Beslutning: Felles handleplan for sundhed og beskaftigelse 2018-
2022

18/719
Indledning

Sundhedspolitikken er bygget op om en reekke malsaetninger, og ud fra disse szettes Igbende fzalles handleplaner i
gang, som leegger handlingsspor frem mod 2022. En af malsaetningerne i sundhedspolitikken er at skabe mere lighed i
sundhed.

Sundhed og beskaeftigelse er to faktorer, der pavirker hinanden, og som vi ved har stor betydning for social (u)lighed i
sundhed. Formalet med en feelles handleplan for sundhed og beskaeftigelse er at styrke Helsinggr Kommunes indsatser
i krydsfeltet mellem sundhed, uddannelse og job. Dette skal bidrage til stgrre lighed i sundhed.

I november 2017 godkendte det tidligere Sundheds-, Idraet- og Fritidsudvalg, at sundhed og beskaeftigelse skulle vaere
tema for den naeste faelles handleplan. Det tidligere Beskaeftigelsesudvalg blev orienteret i december 2017 om dette
tema for naeste handleplanen.

Handleplanen, som indeholder faglige anbefalinger for Helsinggr Kommunes arbejde med sundhed og beskaeftigelse de
kommende fem ar, fremsendes hermed til Social- og Beskaeftigelsesudvalget med henblik pd godkendelse (se bilag 1).

En konsulent fra Center for Sundhed og Omsorg, Frederikke Storm deltager under punktet.
Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Handleplanen for sundhed og beskaeftigelse understgtter Helsinggr Kommunes visionsmal om tidlig indsats.

Handleplanen for sundhed og beskaeftigelse understgtter Helsinggr Kommunes sundhedspolitik 2017-2022, “Lev godt
og laenge”, og bidrager specifikt til opfyldelse af malsaetningen om at skabe stgrre lighed i sundhed blandt borgerne i
Helsinggr Kommune.

Sagsfremstilling

1. Hvorfor feelles handleplaner?

Helsinggr Kommunes sundhedspolitik 2017-2022 laegger veegt pa, at arbejdet med sundhed og forebyggelse gar pa
tveers af kommunens fagomrader. Ulighed i sundhed Igses ikke inden for sundhedsomradet alene. Blandt andet spiller
sociale forhold, uddannelse, tilknytning til arbejdsmarkedet og miljg en stor rolle for borgernes sundhed. Samtidig kan
sundhed og trivsel vaere et middel til at opnd andre mal, sdsom at fa flere borgere i job eller uddannelse. Derfor er der
brug for en samlet indsats p& tvaers at velfeerdsomraderne.

Forelgbigt er der udarbejdet og godkendt to af sundhedspolitikkens faelles handleplaner: 1) faelles handleplan for
forebyggende indsatser for bgrn og unge, som blev godkendt pd af det tidligere Sundheds-, Idraets- og Fritidsudvalg
pd deres mgde den 9. marts 2017; og 2) faelles handleplan for styrket trivsel og mental sundhed, som blev godkendt
af det tidligere Sundheds-, Idreets- og Fritidsudvalg pa deres mgde den 31. maj 2017.



2. Hvorfor en feelles handleplan for sundhed og_beskeeftigelse?

Sundhedsprofilen 2017 viser, at sundhed er skaevt fordelt mellem kommunens borgere. Bade risikoen for at blive syg,
savel som de sociale konsekvenser af et darligt helbred, er ulige fordelt i befolkningen.

Vi ved, at sundhed og beskaeftigelse er to faktorer, der pavirker hinanden, og som har stor betydning for social ulighed
i sundhed. Fx ved vi, at kortuddannede borgere lever flere ar med sygdom og dgr tidligere end borgere med laengere
uddannelse. Samtidig kan det at vaere i uddannelse eller job med et godt psykosocialt arbejdsmiljg og gode
arbejdsbetingelser fungere som en beskyttende faktor for helbredet. Ledighed kan omvendt veere en risikofaktor, hvor
det at mangle et kollegialt faellesskab og noget at sta op til om morgenen kan fgre til isolation og lavt selvvaerd.

Formalet med en falles handleplan for sundhed og beskaeftigelse er at identificere, hvordan kommunen i krydsfeltet
mellem sundhed, uddannelse og job kan styrke indsatsen og i sidste ende bidrage til stgrre lighed i sundhed. Der er
brug for et teettere samarbejde og bedre koordinering af indsatser pa tvaers af sundheds- og beskaeftigelsesomradet,
sa flere borgere kommer i uddannelse og job, og deres sundhed og trivsel gges.

3. Tre spor for et tveergdende samarbejde om sundhed og_beskeeftigelse

Den falles handleplan udpeger tre spor. Under disse spor skal der igangseettes indsatser i krydsfeltet mellem sundhed
og beskaeftigelse, som samlet set skal bidrage til ambitionen om at skabe stgrre lighed i sundhed. I alle spor er et
tveerfagligt samarbejde mellem kommunes centre afggrende. Handleplanens tre spor er:

3.1. Tidlig indsats til unge og voksne med psykosociale udfordringer

Alle unge og voksne skal have plads i faellesskabet og komme godt pa vej i uddannelse og job. Der er unge og voksne i
Helsinggr Kommune, som har svaert ved at finde fodfaeste pd uddannelses- og arbejdsmarkedet. For nogen er
mistrivsel og vanskeligheder ved at mestre hverdagen en barriere. Der er brug for, at vi saetter tidligt ind over for
mistrivsel blandt unge og voksne i udsatte positioner og guider dem til faellesskaber, som kan bringe dem taettere pa
uddannelse og job.

Handleplanen peger pa fglgende indsatsomrader:

Styrke den koordinerende indsats for unge pa kanten af job og uddannelse.

Videreudvikle mentorordning for ledige unge og voksne med psykosociale udfordringer.
Etablere flere alternative beskaeftigelsesmuligheder til unge og voksne i udsatte positioner.
Afprgve samarbejde om aktiviteter i civilsamfundet som led i beskaeftigelsesindsats.

3.2. Helhedsorienterede indsatser med borgeren i centrum af eget liv

Borgerne skal opleve velkoordinerede og sammenhangende indsatser, der tager udgangspunkt i den enkeltes behov
og ressourcer. Erfaringer fra sundheds- og socialomradet viser, at systematisk inddragelse af den enkelte borger eller
patient giver bedre resultater og stgrre tilfredshed med indsatsen. Der er brug for, at vi styrker vores indsats for at
inddrage borgere i eget forlgb, bdde ndr det handler om sundhed, uddannelse og job, samt at vi organisatorisk
understgtter vidensdeling og sammenhaang pa tvaers af fagomrader i kommunen.

Handleplanen peger pa fglgende indsatsomrader:



e Fzlles kompetenceudvikling i individuel borgerinddragelse.

e Sprede viden og erfaringer med at fastsaette mal sammen med borgeren.

¢ Spot pd samtalen: sparring mellem medarbejdere gennem faste besgg pa tvaers af centre.
e Forsgg med én plan for borgerens samlede forlgb i kommunen.

e Styrke samarbejdet med de praktiserende laeger.

3.3. Sunde og fleksible rammer i uddannelse og job

Det liv borgerne lever, mens de er pd uddannelse eller i job, og det arbejdsmiljg og sociale faellesskaber, som de
bevaeger sig i, har stor betydning for deres trivsel og sundhed. Hvis vi skal fastholde borgere i uddannelse og job, er
der behov for, at vi seetter ind med sundhedsfremmende og forebyggende indsatser i uddannelsesinstitutioner og
arbejdspladser. Der er ogsa behov for at fremme arbejdspladsers og uddannelsesinstitutioners muligheder for at stgtte
elever eller medarbejdere, som mistrives.

Handleplanen peger pa folgende indsatsomrader:

e Udvikle og afprgve sundhedstilbud til medarbejdere pa lokale arbejdspladser.

e Afprgve strukturel sundhedsfremme i skoler med fokus pd bevaegelse og mental sundhed.
¢ Indsats med fokus pa at hgjne trivsel og arbejdsmiljg pa arbejdspladser i kommunen.

e Anszette peers pa beskaeftigelsesomradet.

¢ Indhente kommunale erfaringer med arbejdet med stress med henblik p& mulig afprgvning.

4. Opfelgning_pd handleplanen

Der vil Igbende blive fulgt op pd de konkrete indsatser under handleplanens tre spor med udgangspunkt i fastlagte
succeskriterier. Det sker dels gennem en midtvejsstatus og dels gennem en falles opsamling ved handleplanens udlgb.
Derudover vil der pdga en analyse af de forandringer, som er sket i krydsfeltet mellem sundhed og beskeeftigelse frem
mod 2022, og i hvilken grad handleplanens indsatser formodes at have bidraget til disse forandringer. Center for
Sundhed og Omsorg er tovholder for opfglgningen.

Okonomi/Personaleforhold

Der er allerede i dag eksempler pd igangvaerende tveergdende sundheds- og beskaeftigelsesindsatser i Helsinggr
Kommune. For at fa fuld effekt af handleplanen, skal der traffes politiske beslutninger om de enkelte forslag til
indsatsomrdder, som handleplanen lsegger op til. Handleplanen er ikke finansieret, og der vil i de kommende &rs
budgetforhandlinger skulle finansieres nye indsatser gennem konkrete driftsgnsker. De konkrete driftsgnsker vil hver
iseer understgtte et af de tre spor i handleplanen.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen behandles i:

Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 7. maj

Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 8. maj



Forud for feerdigggrelse af handleplanen har der veeret dialog med Udsatteradet.

Handleplanen sendes i hgring i Seniorradet og Handicaprddet forud for mgder i de relevante fagudvalg.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at den fzlles handleplan for sundhed og beskeeftigelse 2018-2022 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Udvalget godkendte handlingsplanen med fglgende bemaerkninger:

At det understreges, at der ved sammenhaengende indsatser pd tvaers af centre forudgdende skal indhentes samtykke
fra borgeren til deling af oplysninger, og at dette bgr fremga af handlingsplanen. At handlingsplanens titel sendres til
“Feelles handleplan for sundhed, job og uddannelse”.

Allan Berg Mortensen (@) stillede forslag om at aendre formuleringen i indledningen fra “"Helsinggr Kommune vil veere
blandt de sundeste kommuner i landet” til “"Helsinggr Kommune arbejder for stgrst mulig sundhed”.

For forslaget stemte Allan Berg Mortensen (@). Imod forslaget stemte et flertal, Marlene Harpsge (O), Lene Lindberg
og Silas Drejer (A) samt Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C).

Bilag

1: Feelles handleplan for sundhed og beskeftigelse



Punkt 4: Beslutning: Styrkelse af mental sundhed i Helsinger Kommune

18/9831
Indledning

For mange borgere i Helsinggr Kommune mistrives eller har et darligt mentalt helbred. Samtidig g&r udviklingen den
forkerte vej. Det viser tal fra Sundhedsprofil 2017, som er en national kortlaegning af sundhedsadfaerd, sygelighed og
trivsel i aldersgruppen 16 ar og opefter.

Center for Sundhed og Omsorg og Center for Saerlig Social Indsats fremlaegger i sagen de spor, der er lagt i
kommunens handleplan for styrket trivsel og mental sundhed 2018-2022, og forslag til tiltag der kan imgdekomme
udfordringerne. Forslag 4.1. om sociale relationer og inkluderende faellesskaber er szerligt relevant for Social- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen har veeret behandlet i Styregruppen for Sundhed p& Tvaers, hvor centerchefer er repraesenteret fra Center for
Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab, Center for Dagtilbud og Skoler, Center for Job og Uddannelse samt Center
for Bgrn, Unge og Familier.

Sagen forelaegges Omsorgs-og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Beskaeftigelsesudvalget,
Idreets og Fritidsudvalget samt Kultur- og Turismeudvalget, som skal tage stilling til driftsgnsker for mental sundhed til
budgetforhandlingerne for 2019-2022.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal godkende, hvorvidt der skal fremsaettes driftsgnske om bevaegelsestilbud til
borgere med henholdsvis udviklingshaemning og sindslidelser.

Frederikke Storm fra Center for Sundhed og Omsorg deltager under punktet.
Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sundhedspolitikken 2017-2022 Lev godt og Lange og szerligt malsaetningen om at “styrke trivsel,
livskvalitet og den mentale sundhed”.

Visionsmalene om stgrst mulig livskvalitet for borgerne og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Hvad er mental sundhed

Mental sundhed handler om trivsel. Det handler om at have det godt med sig selv og sammen med andre. Det
indebeerer, at vi kan trives med de opgaver, hverdagen rummer, at vi kan handtere livets brud og overgange, og at vi
kan tage vare pd os selv og vores naermeste. Det er muligt at have god mental sundhed, selvom man er syg. Ligesom
det er muligt at veere rask, men samtidig mistrives.

Darlig mental sundhed har sociale og helbredsmaessige konsekvenser. Det medfgrer stgrre risiko for indlaeggelser og
dgd. Samtidig medfgrer det lavere sandsynlighed for positive sociale haendelser, som fx progression i uddannelse,



komme i beskeeftigelse, blive gift og blive foraelder.

2. Mental sundhed i Helsinggr Kommune

I sundhedsprofilens maling af mental sundhed spgrges der bl.a. ind til borgerens overordnede selvvurderede helbred,
sociale relationer og stress. Som illustreret i figuren nedenfor, er der b&de i Helsinggr Kommune og i Region
Hovedstaden sket en mindre stigning fra 2013 til 2017 i andelen af borgere, som vurderer eget helbred som mindre
godt eller darligt. Andelen af borgere med hgijt stressniveau og svage sociale relationer er hgjere i Helsinggr Kommune
sammenlignet med gennemsnittet i regionen.

Mental sundhed
Nationalt, Region Hovedstaden og Helsinggr Kommune

28
24
21

[

Det er seerligt kommunens unge, som er stressede. 41 % af aldersgruppen 16-34 3r angiver, at de har et hgjt
stressniveau, mens det er 24 % af borgerne i aldersgruppen 35-64 ar og 23 % af aldersgruppen 65+ ar, der har et
hgjt stressniveau (bilag 1).

En trivselsundersggelse blandt skolebgrn i Helsinggr Kommune viser, at der trods en bedring i trivslen hos kommunens
bgrn ogsd er udfordringer. Blandt 0.-3. klasses elever fgler 32 % sig nogle gange alene i skolen, mens 10 % tit foler
sig alene i skolen. Blandt 9. klasses elever har 25 % haft en fglelse af tristhed inden for den sidste maned, mens ca.
30 % har haft sgvnproblemer inden for den sidste maned.

Flere danskere end nogensinde fgr diagnosticeres med en psykisk lidelse. I kommunerne oplever socialomradet en
bekymrende stigning i antallet af unge og voksne med psykiske lidelser, som har behov for hjaelp og stgtte til at fa det
bedre og komme videre i deres liv. En undersggelse fra Momentum (fra KL) viser, at der de seneste syv ar er sket en
fordobling i andelen af bgrn og unge, der har faet en psykiatrisk diagnose. Fra 2010 til 2017 er andelen, der har faet
en diagnose, inden de fylder 15 ar, steget fra fire til ni procent. Det er en bekymrende stigning, og den stiller store
krav til det kommunale socialomrade.

Overveegt og trivsel hanger taet sammen. Sundhedsprofilen 2017 viser, at flere borgere i Helsinggr Kommune er
overvaegtige, end det var tilfaeldet i 2013, og stigningen er mest markant for sveer overveaegt.



3. Kommunens handleplan for styrket trivsel og_mental sundhed

I maj 2017 godkendte det davaerende Sundheds-, Idraets og Fritidsudvalg en feelles handleplan for styrket trivsel og
mental sundhed 2018-2022 (bilag 2) efter hgring i en raekke udvalg. Handleplanen saetter en feelles retning for
kommunens samlede indsats for trivsel og mental sundhed frem mod 2022.

Handleplanen peger pa tre overordnede programomrader, hvor indsatsen fokuseres de kommende 8r. Programmerne
er ufinansierede og vil derfor kraeve politisk prioritering. De tre programmer er:

1. Flere bgrn, unge og familier skal have god trivsel
2. Frivillighed og feellesskab som et veern mod ensomhed
3. Byen og landet skal invitere til sundhed og samveer

Inden for disse tre programmer peger centrene pa tiltag, som de fagligt vurderer kan imgdekomme udfordringerne
med d&rlig mental sundhed blandt Helsinggr Kommunes borgere.

4. Hvordan kan kommunen handle pd den nye viden fra sundhedsprofil 2017?

Der er flere veje til at f& det bedre. Nogle borgere har brug for et specialiseret tilbud, mens andre har brug for et
mestringskursus eller hjaelp til at komme ud i et feellesskab i fx foreningslivet. Nedenfor er kort beskrevet nogle mulige
indsatser, som centrene vurderer, vil kunne vaere med til at vende den negative udvikling i Helsinggr Kommune.
Indsatserne tager afsaet i den foreliggende handleplan.

4.1. Sociale relationer og inkluderende faellesskaber

Helsinggr Kommune har et skarpt fokus pa at bruge det inkluderende feellesskab som metode til at hgjne mental
sundhed. For at bryde den negative udvikling i forhold til svage personlige relationer og ensomhed vil vi styrke et bredt
samarbejde med civilsamfundet og det frivillige netvaerk. Vi skal understgtte arbejdet med mangfoldighed i
foreningslivet, og yde en stgtte til de borgere, som har behov for og gnske om socialt samvaer, men som ogsa har
svaerest ved at opsgge og fastholde nye feellesskaber. Indsatsen “Gang i Nordvest” er et eksempel herp&. Herudover er
et samarbejde i gang om at fa borgere med henholdsvis udviklingshamning og sindslidelser ud i idraetten. Det handler
om at bygge broer mellem sociale tilbud og fritids- og idraetsliv.

Et forslag om - i samarbejde med idreetsforeningerne - at udvikle et bevaegelsestilbud til borgere med
udviklingshaemning indgik som driftsgnske i budgetproces 2018-2021. Forslaget blev ikke vedtaget. Det foresl3s, at et
samlet driftsgnske om bevaegelsestilbud til borgere med henholdsvis udviklingshaemning og sindslidelse fremseettes.

Derudover foresl3s det, at et driftsgnske om Gang i Nordvest fremsaettes.

4.2. Familietilbud til behandling af overveegtige born og unge

Moderat og svaer overvaegt er stigende i Helsinggr Kommune. Overvaegt pavirker bgrns mentale sundhed, idet det gger
risikoen for ringere livskvalitet pa grund af lavt selvvaerd, isolation og eksklusion fra faellesskabet. Som konsekvens
gges risikoen for overvaegt og livsstilssygdomme ogsa senere i livet. Med udgangspunkt i Holbaekmodellen har
kommunen en evidensbaseret metode til at udvikle en familieindsats for bgrn i alderen 3 til 18 3r.



Forslaget indgik som driftsgnske i budgetproces 2018-2021. Driftsgnsket understgttede den fzelles handleplan for
styrket trivsel og mental sundhed, program 1. Da forslaget ikke blev vedtaget, foreslds det genfremsat.

4.3. Hiemmebespg af sundhedsplejerske ndr barnet er 2%2 - 3 &r

Der sker meget hos smabgrnsfamilierne de fgrste 3 ar af barnets levetid, og det er her, at hele grundlaget for barnets
udvikling, trivsel og sundhed opbygges. Et forebyggende hjemmebesgg, nar barnet er 22-3 a&r gammelt kan vaere en
del af den tidlige indsats.

Forslaget indgik som driftsgnske i budgetproces 2018-2021. Driftsgnsket understgttede den fzelles handleplan for
styrket trivsel og mental sundhed, program 1. Da forslaget ikke blev vedtaget, foreslds det genfremsat.

4.4. Inkluderende leeringsmiljoer

Helsinggr Kommune arbejder vedvarende med udvikling af inkluderende lzeringsmiljger i bade dagtilbud og skoler for
at styrke mulighederne for, at bgrn og unges udvikling og laering s& vidt muligt finder sted i almenmiljget. Udvikling af
inkluderende lzeringsmiljger er ikke kun en indsats i forhold til enkelte bgrn og unge med saerlige behov, men ofte en
kollektiv indsats med hgjt fokus p& trivsel i faellesskabet.

De stgrre indsatser pa omradet i de kommende ar omfatter bl.a. fokus pa: overgange (fra sundhedsplejerske til
dagtilbud, fra dagtilbud til skole, fra skole til ungdomsuddannelse), elevfravaer, kompetenceudvikling af personalet,
udvikling af mindre indgribende specialtilbud/gruppetilbud i skolerne samt fzelles servicestandarder og ensartethed i
visitation til specialtilbud.

4.5. Partnerskabet ABC for mental sundhed

Helsinggr Kommune har mulighed for at komme med i en fase 2 i partnerskabet ABC for mental sundhed. Formalet

med partnerskabet er dels at skabe opmaerksomhed p&, hvordan vi kan fremme borgeres mentale sundhed, dels at

ggre det let for borgere at engagere sig i aktiviteter og feellesskaber. Partnerskabet er den fgrste forskningsbaserede
indsats for mental sundhedsfremme i Danmark, der retter sig mod hele befolkningen.

ABC-tilgangen er en af to gennemgaende tilgange i kommunens fzelles handleplan for styrket trivsel og mental
sundhed. Som medlem af partnerskabet kan Helsinggr Kommune forvente rédgivning i, hvordan vi i praksis arbejder
efter ABC-tilgangen, udvikling af kampagneaktiviteter tilpasset Helsinggr Kommune og teet samarbejde med
organisationer som fx DGI og Rgde Kors om nye feellesskabsaktiviteter i Helsinggr Kommune.

Indsatsen kan eventuelt finansieres gennem en bufferpulje pa& omradet for borgerettet forebyggelse og
sundhedsfremme, som skal bruges i 2018 (jf. gkonomiafsnit).

Okonomi/Personaleforhold
Omsorgs- og Sundhedsudvalget godkendte i januar 2018, at der pa budget 621 blev reserveret 158.700 kr. i 2018 til
at igangseette initiativer pd baggrund af sundhedsudfordringer, som sundhedsprofilen identificerer. Center for Sundhed

og Omsorg gnsker at prioritere ca. 100.000 kr. i 2018 til at styrke mental sundhed gennem opstart af partnerskabet
ABC for mental sundhed. Dette budgetgnske forelaegges Omsorgs- og Sundhedsudvalget til behandling.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.



Sagen behandles i:

Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 7. maj
Kultur- og Turismeudvalget den 8. maj
Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 8. maj

Idraets- og Fritudsudvalget den 9. maj

Sagen er forud for udvalgsmgderne sendt i hgring hos Seniorrddet og Handicaprddet.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg og Center for Saerlig Social Indsats indstiller,

at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender, at forslag 4.1. om et bevagelsestilbud til borgere med henholdsvis
udviklingshaemning og sindslidelser fremsaettes til budgetforhandlingerne for 2019-2022.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Sundhedsprofil 2017 Helsinger udgaven

2: Feelles handleplan for styrket trivsel og mental sundhed



Punkt 5: Beslutning: Forslag til opfelgning pa UU-Oresunds indsatsomrader

18/10355
Indledning
UU-@resund har gennem en 3rraekke udarbejdet en arsrapport med en lang raekke oplysninger om de unge i

henholdsvis Helsinggr og Fredensborg kommuner. Rapporten har vaeret brugt som afsaet for information til de politiske
udvalg og drgftelser om den videre indsats.

For at f8 stgrre aktualitet og fleksibilitet ind i kommunikationen med det politiske niveau foreslds det fremadrettet, at
3rsrapporten bliver opdelt i flere mindre temarapporter. Nedenfor er forslag til temaer i en fremtidig rapportering.

Sagen omhandler afrapportering vedrgrende 2017 og forslag til nye temaer og kadence for fremtidig afrapportering af
aktiviteter i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning @resund (UU-@resund).

Leder af UU-@resund, Jens Christy, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om vejledning.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

UU-@resund er Ungdommens Uddannelsesvejledning for Helsinggr og Fredensborg Kommuner. UU-@resund vejleder
unge fra grundskolens 7. klasse og op til 29 ar i overgangen til en ungdomsuddannelse. P& kommunens folkeskoler
varetager grundskolevejledere ligeledes undervisningen i Uddannelse og Job fra 6. til 9. klasse. UU-@resund er
tilknyttet et nationalt system, hvilket betyder, at de modtager oplysninger fra uddannelsesstederne, nar en ung falder
fra pa en ungdomsuddannelse. Herefter opsgger UU-@resund alle unge med henblik pd at tilbyde vejledning i forhold
til malet om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse.

1. Afrapportering

UU-@resund har gennem en arraekke udarbejdet en 8rsrapport med en lang raekke oplysninger om de unge i
henholdsvis Helsinggr og Fredensborg kommuner. Rapporten har veeret brugt som afsaet for information til de politiske
udvalg og drgftelser om den videre indsats.

For at f8 stgrre aktualitet og fleksibilitet ind i kommunikationen med det politiske niveau foresls det fremadrettet, at
drsrapporten bliver opdelt i flere mindre temarapporter. Nedenfor er forslag til temaer i en fremtidig rapportering.

Et forslag til en samlet afrapporteringsplan samt 3 konkrete bud pa rapporter for tema 1, 2 og 8 er vedlagt sagen.

2. Temaer i afrapporteringen




Se bilag 1, hvor nedenstdende temaer er nummereret 1-8.

2.1. Tema: Uddannelsesparathed i grundskolen (b8de folkeskoler og frie grundskoler)

Bestemmelserne om uddannelsesparathedsvurdering er fastlagt i lovgivningen. Vurderingen starter i 8. klasse og
foretages af uddannelsesvejlederne pa grundlag af skolernes indstillinger. Formalet er, at alle elever bliver
uddannelsesparate inden afslutningen af grundskolen. Der skal laves en szerlig skole- og vejledningsindsats for de
elever, der bliver vurderet ikke-uddannelsesparate.

2.1.1. Fokus og form8l med temarapporten:

At vise udviklingen for den enkelte rgang opdelt pa skoleniveau fra 8. til 9. klasse.

2.2. Tema: Uddannelsesvalg efter 9./10. klasse

De unges sggemgnster er pejlemaerket for malsaetningen om, at 95 pct. skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. Det
vil fortsat vaere udgangspunktet, selv om den nationale malsaetning bliver sendret lidt.

2.2.1. Fokus og form8l med rapporten:

At vise udviklingen i de unges valg af ungdomsuddannelse efter grundskolen.

2.3. Tema: Overgangsanalyse - fastholdes de unge i uddannelse?

Frafald og omvalg er centrale udfordringer i de unges vej til en gennemfgrt ungdomsuddannelse. Ved at se pa starten
af de unges forlgb opnas et billede af, hvor parate de unge faktisk er, og hvor gode ungdomsuddannelserne og
vejledningen er til at fastholde de unge i uddannelse.

2.3.1. Fokus og form8l med rapporten:

At vise hvordan det gar de unge efter valget af ungdomsuddannelse.

2.4. Tema: 15-17 8rige med pligt til uddannelse eller beskaftigelse

De unges uddannelsespligt blev indfgrt i 2014, og UU-@resund er forpligtet til at fglge de unge og folge op p&, om de
folger deres uddannelsesplan. Det sker med en frist pd fem dage til at kontakte den unge, og 30 dage til, at en ny plan
foreligger.

2.4.1. Fokus og form8l med rapporten:

At vise andelen af unge mellem 15 og 17 &r, der er i gang med en ordinaer ungdomsuddannelse. Afrapporteringen skal
pd det grundlag fokusere pd at vise aktiviteterne for de unge, der ikke er i gang med en ordinser uddannelse.



2.5. Tema: Unge i seerlige tilbud

Det handler om produktionsskole, Koordineret UngdomsUddannelse (KUU), Erhvervsfaglig Grund Uddannelse (EGU) og
Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

2.5.1. Fokus og form8! med rapporten:

At vise udviklingen i antallet af unge der gennemgar forberedende tilbud eller ikke-ordinzere uddannelser.

2.6. Tema: 18-24 8rige og deres uddannelsesstatus

De nye nationale malsaetninger, om at 90 pct. af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, har det
25. &r som skaeringspunkt. Rapporten skal belyse, hvor taet UU-@resund lokalt er p& at nd malet.

2.6.1. Fokus og form8l med rapporten:

At belyse udviklingen i uddannelsesniveau i kommunen ud fra andelen af unge, der gennemfgrer en
ungdomsuddannelse.

2.7. Tema: Frafaldsanalyse

Frafald p& ungdomsuddannelser og szerligt pa erhvervsuddannelserne er en stor udfordring, der bade koster
samfundet penge, og ogsd kan betyde, at mange unge oplever for mange nederlag, og derfor aldrig kommer videre i
uddannelse og arbejde.

2.7.1. Fokus og form8l med rapporten:

At belyse hvor mange 18-8rige, der har flere frafald samt, hvordan UU @resund sikrer, at de unge kommer i gang igen
med en ungdomsuddannelse.

2.8. Tema: Status og udvikling i unges ledighed

Den kommunale ungeindsats skal have fokus pa gruppen af szerligt udsatte unge med henblik p& uddannelse eller
beskaeftigelse. En stor del af disse unge er pa offentlig forsgrgelse.

2.8.1. Fokus og form8l med rapporten:

At belyse og fglge udviklingen i gruppen af unge mellem 16-24 &r, der er pa offentlig forsgrgelse.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.



Sagen behandles i Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 7. maj 2018.
Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget orienteres 2 gange arligt (januar og september), forste gang september 2018.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Udvalget godkender afrapporteringen og hyppigheden med fglgende bemaerkninger:

At der ogsa afrapporteres pa antal unge, der har opndet minimum 2 i dansk og matematik og dermed kan g videre i en
erhvervsuddannelse.

Bilag

1: Udkast til afrapportering til kommunerne

2: Tema 1 uddannelsesparathed Helsinger

3: Tema 2 Uddannelsesvalg 9-10 kI 2017 UU-Oresund
4: Tema 8 Ungeledighed 2015-17 Helsinger Kommune

5: Slides - Social- og Beskeftigelsesudvalget 09-05-2018



Punkt 6: Beslutning: Daekningsomrader og placeringer af Forberedende
Grunduddannelse (FGU)

17/27555
Indledning

Der er den 13. oktober 2017 indgaet en nationalpolitisk aftale om Forberedende Grunduddannelse (FGU). Den nye FGU
skal ggre unge under 25 ar klar til fagligt, personligt og socialt at gennemfgre en egentlig ungdomsuddannelse eller fa
varigt fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Den nye FGU erstatter og integrerer en raekke af de eksisterende forberedende
tilbud. FGU’en vil bestd af tre spor:

e Almen grunduddannelse
e Produktionsgrunduddannelse
e Erhvervsgrunduddannelse

Aftalepartierne er enige om, at undervisningsministeren efter en lokal proces opretter de nye FGU-institutioner som
statsligt selvejende institutioner og godkender vedtaegterne. For hver institution er der én bestyrelse, én gverste leder,
ét regnskab og ét budget. Man forventer ca. 30 institutioner pa landsplan. Hver institution kan have ét eller flere
udbudssteder (kaldet skoler). Forventningen er, at der vil vaere ca. 90 skoler pa landsplan, hvoraf de 30 udger
hovedsaedet for en institution. Aftalepartierne laegger op til, at placeringen af skoler skal tage udgangspunkt i de
nuveerende placeringer af produktionsskoler og VUC-centre.

Gennem foraret har der i Nordsjzelland vaeret arbejdet med at fastseette to daekningsomrader for institutionsdannelser.
Som afslutning pa processen blev der den 23. april afholdt et borgmestermgde, hvor borgmestrene i Nordsjeelland
naede til enighed om institutionsplaceringer. Beslutningen blev, den i sagsfremstillingen benaevnte Model 2, med
oprettelse af institutioner i Helsinggr og Halsnaes.

Daekningsomradet for institutionen i Helsinggr udggres af Fredensborg, Harsholm og Helsinggr Kommuner.
Daekningsomré’]det for institutionen i Halsnaes udggres af Halsnaes, Gribskov, Hillergd, Frederikssund, Allergd, Furesg og
Rudersdal Kommuner.

Byradet skal i denne sag beslutte, om Model 2 for institutionsdaekningsomrader og institutionsplaceringer, skal
anbefales over for undervisningsministeren.

Retsgrundlag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job af den 13. oktober 2017 indgdet af Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og
Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Alternativet og Enhedslisten.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Punktet relaterer sig til visionens malsaetning om et levende sted og livslang lzering

Sagsfremstilling

1. Lokal proces

Den lokale forankring i processen for oprettelse af institutioner og skoler er sikret ved, at kommunerne
(Kommunekontaktrdd - KKR), med inddragelse af de eksisterende institutioner pd det forberedende omrade, samt
ungdomsuddannelserne er kommet med forslag til deekningsomrader (dvs. det omrade, som en institution skal daekke)
og placering af skoler.



Ved placering af skoler er der taget udgangspunkt i:

e Tilstraekkeligt elevgrundlag

e Geografisk naerhed til de unge

e Udgangspunkt i eksisterende bygninger

e Sammenhangende fagligt/paedagogiske skolemiljg
e Plads til alle tre spor af FGU

For daekningsomradet geelder hovedreglen, at institutionen sd vidt muligt bgr daekke et omrade med ca. 470 8rselever.
Beregningen af arselever er fastsat af Undervisningsministeriet som grundlag for alle kommuner (se bilag 1).
Beregningen af drselever tager hgjde for, at ikke alle elever vil skulle g& p& en FGU-skole i et helt &r.

Den lokale proces for udpegning af institutioner/daekningsomrdder var fastsat til 4 ma8neder med start januar 2018
(bilag 2). KKR skal senest den 1. juni 2018 fremsende et samlet notat med gnsker til deekningsomrader og forslag til
placering af skoler til Undervisningsministeriet. Undervisningsministeren treeffer herefter endelig beslutning om
institutioner/daekningsomrdder inden udgangen af juni 2018.

Helsinggr Kommune har Igbende haft en dialog med de lokale uddannelsesinstitutioner, som bliver en del af den
kommende FGU. Dialogen har bdde omhandlet processuelle forhold og afklaringer i forhold til det samlede areal- og
facilitetsbehov i for FGU. Dialogen har vaeret med Produktionsskolen Sundet, HF & VUC Nordsjzelland,
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) samt Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU).

Den sammenhangende ungeindsats udggr det andet ben i FGU, hvor kommunen er forpligtet pa at stille med en
kontaktperson og en uddannelsesplan for hver af de unge i forlgb. Kommunen arbejder dermed efter en 100 pct.
malsaetning om at have fat i alle unge.

2. Arbejdet i KKR Hovedstaden

K29 har nedsat en administrativ arbejdsgruppe til at fglge og understgtte den lokale FGU-proces. FGU-arbejdsgruppen
har udarbejdet hgringssvar til lovforslaget og afdaekket status for, hvilke kommuner der aktuelt er i dialog omkring
placering af institutioner og skoler (se bilag 3 og 4). KL har ligeledes indgivet hgringssvar (bilag 5).

Den 7. februar mgdtes Hovedstadens borgmestre for at drgfte FGU og muligheder for placering af institutionerne.
Blandt borgmestrene var der bred enighed om, at det er vigtigt at tage udgangspunkt i de unges perspektiv i
processen omkring institutionsdannelse og placering af skoler. Der er blevet holdt lokale borgmestermgder blandt de
kommuner, som er i dialog, med henblik pa at afklare samarbejdsmuligheder i institutionsomraderne.

3. Samarbejdet mellem de nordsjzellandske kommuner

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjeelland (SUN) nedsatte i forsommeren 2017 en arbejdsgruppe pa tveers af de 11
nordsjzellandske kommuner. Arbejdsgruppen har drgftet scenarier og muligheder samt indhentet datamateriale pa
antal unge, transportveje og placering af nuvaerende forberedende tilbud. Arbejdsgruppens dataarbejde har fungeret
som grundlag og inspiration for Undervisningsministeriet og KL til det materiale, som er udarbejdet for hele landet.
SUN har desuden drgftet FGU-processen pa styregruppemgder i 2017 og 2018.

Borgmestrene i nordkommunerne har arbejdet ud fra, at der skal vaere to daekningsomrader i Nordsjaelland. Fem
kommuner har vaeret interesserede i at huse en af de to mulige moder-institutioner: Helsinggr i det gstlige omrade og
Hillerad, Gribskov, Halsnaes og Frederikssund i det midtvestlige omrade. Kommunerne har Igbende arbejdet med at
sikre afklaring selv, uden at skulle involvere den opmand, som er udpeget af ministeriet.



I processen er der blevet arbejdet med to mulige modeller af deekningsomrader for institutionerne. Disse to er
beskrevet i tabellen herunder. Forskellen i de to daekningsomrader er, hvorvidt Gribskov Kommune indgar i det ene
eller det andet daekningsomrade med de konsekvenser, dette har for antallet af skoler og elevmaltallet for
institutionen.

Daeknings omrade A Daekningsomrade B

Kommuner i Antal Elev- Kommuner i Antal Elev-

daeknings- skoler!  maltal daeknings- skoler!  maltal

omradet (UVM) omradet (UVM)
Model Allergd 3 512 Fredensborg 2 400
12

Egedal Helsinggr

Frederikssund

Hgrsholm
Furesg
Gribskov

Halsnaes

Hillergd

Rudersdal
Model Allergd 4 621 Fredensborg 1 291
22

Egedal Helsinggr

Frederikssund Hgrsholm

Furesg

Halsnaes

Hillergd

Rudersdal

Gribskov

Ixolonnen med antal skoler tager udgangspunkt i det antal, som eksisterer i dag
(produktionsskoler og VUC). I alle modellerne er det muligt at etablere yderligere skoler
end de eksisterende.

2 pDer er ikke udpeget placering af institutioner i ovenst&ende forslag.

Et vigtigt spgrgsmal for placering af institutioner er, om en kommune kan visitere unge til skoler uden for sit eget
institutionsomrade. Iszer “greensekommuner” som Egedal, Rudersdal, Fredensborg og Furesg har brug for at vide, om
det vil vaere muligt. Der forventes ikke at blive helt frit valg, da institutionernes gkonomi tager udgangspunkt i, at
kommunerne visiterer deres unge til den institution, som kommunen er en del af. Dog er der dbnet op for
overlappende daekningsomrader, sa elever fra fx Fredensborg far mulighed for at g& pa FGU-skolen i Helsinggr eller i
Hillergd. Hvordan de overlappende daekningsomrader kommer til at fungere i praksis er endnu ikke afklaret.

N&r institutionsplaceringerne er fastsat, nedsesetter Undervisningsministeren en interimbestyrelse for hver institution.
Som udgangspunkt udpeger ministeren én kommune i institutionsomradet til interimbestyrelsen, men kommunerne i
det nordvestlige omrdde peger p3, at alle kommuner bgr vaere med fra starten. Nedsaettelse af interimbestyrelser og
ansaettelse af institutionsledere finder sted i perioden oktober 2018-marts 2019. Efterfglgende varetages institutionens
ledelse af en bestyrelse, som repraesenterer kommunerne i institutionens deekningsomrade, arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer og erhvervsskolesektoren.



Den midlertidige bestyrelse bestar af fire medlemmer:

e Formand med erfaring fra selvejende institutioner
¢ Et medlem blandt de involverede kommuner

e Et medlem blandt de involverede produktionsskoler
¢ Et medlem blandt de involverede VUC

Formanden udpeges direkte af Undervisningsministeren.

Den endelige FGU-institutionsbestyrelse skal veere p& mellem 7 og 11 medlemmer, hvoraf fire pladser er reserveret til
erhvervsskoler, arbejdsmarkedets hovedorganisationer samt en medarbejderrepraesentant. @vrige pladser besaettes
med en repraesentant fra hver af de kommuner, som indgar i institutionsomradet.

4. Borgmesterbeslutning

Den 23. april 2018 har borgmestrene i de nordsjeellandske kommuner holdt mgde, hvor det blev besluttet, at der
blandt borgmestrene er opbakning til Model 2, hvor Hillergd, Halsnaes, Gribskov, Frederikssund, Egedal, Furesg og
Allergd (Model 2A) udggr det ene daekningsomrade, mens Helsinggr, Fredensborg og Hgrsholm (Model 2B) udggr det
andet daekningsomrade.

Institutionen i daekningsomrdde 2A placeres i Halsnaes, mens institutionen i deekningsomrade 2B placeres i Helsinggr.

C-MED i Center for Dagtilbud og Skoler bakker op om placering af en FGU-institution og FGU-skole i Helsinggr (Bilag
6).

Borgmestrene vil bede direktgrerne fra de 2 deekningsomrader om at szette sig sammen hurtigst muligt, og udarbejde
en tidsplan for den videre proces omkring etablering af FGU-institutionerne.

Okonomi/Personaleforhold
Hver skole far et grundtilskud pa 1,7 mio. kr. (institutionen far ca. 4 mio. kr.). Hertil far institutionen en takst pr. elev

pd 78.650 kr. og en udslusningstakst pa 15.000 kr. Af disse belgb medfinansierer kommunerne 65 %. For en kommune
koster en elev, der udsluses, saledes ca. 61.000 kr.

Hertil kommer, at kommunen skal medfinansiere den skoleydelse, som eleven modtager under skoleopholdet.
Skoleydelsen svarer til uddannelseshjzelp for uddannelsesparate for de 18+ arige. For elever under 18 &r er
skoleydelsen 1.516 kr.

Da der saledes er betragtelig kommunal gkonomi forbundet med opgaven, som skal Igses af en selvejende statslig
institution, har kommunerne et stort incitament til at gnske s3 stor indflydelse som muligt med henblik pd at opna s
stor effekt som muligt af tilbuddet.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Byradet.



Sagen forelaegges Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 7. maj, og Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 9. maj.

Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at det over for undervisningsministeren anbefales,

1. at Model 2 for institutionsomrader godkendes.
2. at institutionen i deekningsomrade 2A placeres i Halsnaes, og institutionen i deekningsomrade 2B placeres i
Helsinggr.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Indstillingen anbefales.

Bilag

1: Orientering om elevgrundlag fordelt p4 kommuner
2: FGU Tidsplan

3: Kort over KKR Hovedstaden FGU

4: Horingssvar fra KKR Hovedstaden vedr. FGU

5: Heringssvar fra KL vedr. FGU

6: Udtalelse fra C-MED om placering af FGU



Punkt 7: Beslutning: Evaluering af Ungetilbuddet
18/6748
Indledning

Byradet besluttede med budget 2017 at oprette et tilbud on gratis psykolog bistand til unge, der mistrives i deres
hverdag. Bevillingen er 2-3rig. Der skal derfor i forbindelse med budget 2019 tages stilling til, om tilbuddet skal ggres
permanent.

Center for Bgrn, Unge og Familier har udarbejdet en evaluering af Ungetilbuddet.

Retsgrundlag

Ingen bemeaerkninger.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til visionens "Tidlig indsats” og til “Den sammenhangende Bgrn- og Ungepolitik.”
Sagsfremstilling

1. Preesentation af Ungetilbuddet

Ungetilbuddet i Barne- og Ungeradgivningen (BUR) tilbyder gratis psykologsamtaleforlgb til unge mellem 15 og 23 ar,
der mistrives pa forskellige mader og er ved at miste grebet om deres hverdagsliv. Et samtaleforlgb varer i
udgangspunktet 5 samtaler, men kan i nogle tilfeelde forlaenges med yderligere 5 samtaler.

De unge, deres familier eller andre voksne med kendskab til den unge kan henvende sig til Ungetilbuddet, og der er
stadigt stigende efterspgrgsel med en ventetid pd omkring seks uger p.t.

Samtaleforlgbene varetages af tre erfarne og autoriserede psykologer, der ligeledes udggr Specialenheden i BUR (som
primaert Igser opgaver i samarbejde med Familierddgivningen).

Ingen problematikker er sdledes for store eller alvorlige til, at Ungetilbuddet kan tilbyde forlgb, sd lsenge den unge selv
er motiveret for at arbejde med det, der er sveaert i deres liv.

Der henvises til bilag for at laese hele evalueringen af Ungetilbuddet.

2. Baggrund for etablering_af Ungetilbuddet

Beslutningen om, at kommunen skal tilbyde gratis psykologhjeelp til unge borgere, blev truffet af Byradet i forbindelse
med budgetforhandlingerne for 2017. Det overordnede gnske var, at flere unge skulle blive i stand til at mestre deres
hverdagsliv, herunder at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse. Bevillingen er 2-3rig (2017 og 2018).

I det fgrste ar har i alt 67 unge veeret i samtaleforlgb i Ungetilbuddet.



3. Vigtigheden af psykologsamtaler til kommunens unge

En undersggelse fra SFI (Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd) fra 2016 angiver, at 15 % af danske 18-3rige i
dag stdr uden for uddannelsessystemet. Den viser endvidere, at 22 % af danske 18-arige udviser depressive
symptomer, mens 4 % viser depressive symptomer over lzengere tid. Disse er i fire gange sa hgj risiko for at droppe
ud af ungdomsuddannelser, samt i saerlig stor risiko for samfundsmaessig marginalisering og ensomhed. SFI
konkluderer, at svaret ikke ngdvendigvis er behandling i psykiatrien, men i hgjere grad udvikling af metoder til at
understgtte de unge i at forblive i ungdomsuddannelser og deemme op for deres udtalte ensomhedsproblemer.

e For de unge, der allerede er tilknyttet en ungdomsuddannelse, er det vigtigt, at de bevarer tilknytningen til
denne og ikke giver op/dropper ud, nar tilvaerelsen bliver sveer.

e For de unge, der stadig g8r i grundskole, er det vigtigt, at de stattes til at meste deres udfordringer, sa de kan
tage deres 9. klasses afgangsprgve og blive uddannelsesparate.

e For de unge, der ikke er tilknyttet nogen ungdomsuddannelse (enten fordi de er droppet ud eller fordi de har
afsluttet den uden at starte pa noget nyt), er det vigtigt, at de bringes naermere pa enten uddannelse eller
anden beskaeftigelse.

e For de gvrige unge, der er i andre forskellige livssituationer, er det vigtigt, at de stgttes til at fastholdes i det, de
er i gang med, eller i at turde naerme sig det, de hdber pa at kunne.

4. Forelgbige resultater

4.1. Effekt

Statistikken viser, at de unge, der er og har veeret i forlgb i Ungetilbuddet, har en hgj grad af forpinthed ved opstart i
forhold til det forventede. Dette viser, at det reelt er unge mennesker med store udfordringer i forhold til at mestre
deres hverdagsliv, der kommer i samtaleforigb i Ungetilbuddet.

FIT-malingerne viser, at de unge i alderen 15-18 ar udviser den stgrste mistrivsel - hgjere end det forventede for
lignende malgrupper, der sgger psykologhjzelp. De unge i alderen 18-23 &r udviser en mistrivsel svarende til det
forventede for malgruppen.

4.2. Effekt af forlobene

Statistikken for de 34 afsluttede forlgb (opgjort til og med februar 2018) peger p3, at der er en god effekt af
samtaleforlgbene.

Effect size = 0,77 (Outcome Rating Scale). Tallet belyser graden af den forbedring i trivsel, der har fundet sted.
0,2 = lav effekt
0,5 = middel effekt

0,8 = hgj effekt

Det skal bemeaerkes, at 34 afsluttede forlgb er et relativt lavt tal at opggre statistisk. Der skal helst veere minimum 60
for at sikre, at enkelt-forlgb ikke pavirker resultatet uforholdsmaessigt meget i enten positiv eller negativ retning. Det
er derfor en lidt usikker maling.



4.3. Tilfredshed med samtalerne

FIT opggr tilfredsscoren for den fgrste samtale. Denne kan ligge mellem 0-40 (jo hgjere score, jo hgjere tilfredshed.

Avarage Intake SRS = 34,8

Dette tal svarer til det forventede for malgruppen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Bgrn, Unge og Familier indstiller,

at ungetilbuddet indgér i budgetdreftelserne for 2019.

Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 09-04-2018

Fravaerende: Jan Ryberg (L).

Indstillingen godkendt. Sagen viderefgres ligeledes til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Evaluering af Ungetilbud



Punkt 8: Orientering: Arbejdet med kommunale ungeindsatser

17/25778
Indledning

I oktober 2017 blev der indgdet en politisk aftale i Folketinget: “Aftale om bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen
giver kommunerne det fulde myndighedsansvar for at ggre alle unge under 25 ar parate til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

Som en del af aftalen skal Byradet i Helsinggr Kommune traeffe beslutning om, hvordan de kommunale ungeindsatser
bedst koordineres p& tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen.

I dagsordenspunktet orienteres om, hvad Helsinggr Kommune ifglge aftalen skal have fokus pa i det fremtidige arbejde
med de kommunale ungeindsatser og hvordan der bliver arbejdet med dette.

Arbejdet med ungeindsatser bygger ogsa videre pa nogle af de udfordringer og Igsninger pd ungeomradet i Helsinggr
Kommune, der tidligere er drgftet. En status p& ungeevalueringen (2016) og pa § 17 stk. 4 udvalget om ungeindsatsen
er derfor vedlagt.

Retsgrundlag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job, 13. oktober 2017.

L 201 Forslag til lov om aendring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge under 25 &r).

Relation til vision og tveergiaende politikker

Arbejdet med de kommunale ungeindsatser i Helsinggr Kommune har relation til kommunens vision 2020 med et
seerligt fokus pa livslang laering og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Baggrund for aftalen

Formalet med aftalen er ifglge forligsteksten at styrke og forenkle indsatsen over for de unge, som ikke folger “den lige
vej efter grundskolen”. Baggrunden er at 1 ud af 5 unge under 25 &r i dag ikke har opnaet studie- eller
erhvervskompetence syv ar efter grundskolen. Det smitter af pa de unges mulighed for at fa et job. 9 ud af 10
kontanthjselpsmodtagere under 30 &r har grundskolen som hgjst fuldfgrte uddannelse.

De uddannelsespolitiske malsaetninger er bl.a., at 90 % af de 25-8rige skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i
2025 og resten skal have tilknytning til arbejdsmarkedet.

2. Elementer i arbejdet med den kommunale ungeindsats

Lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v. (Kommunal indsats for
unge under 25 &r) forventes at traede i kraft den 1. august 2018.


https://www.regeringen.dk/publikationer-og-aftaletekster/aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job/
http://www.ft.dk/samling/20171/lovforslag/L201/som_fremsat.htm

Fglgende er bl.a. i fokus:

¢ ungeindsatsen pa tveers af uddannelses, beskzeftigelses- og socialindsatsen skal koordineres.

e der skal vaere én uddannelsesplan pa tveers af ovennaevnte omrader.

e der skal vaere en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, som er uafhaengig af sektor- og
institutionsinteresser. Kravet til et selvsteendigt UU-center fjernes. I den forbindelse skal der traeffes beslutning
om UU-@resunds organisation og opgaver, herunder hvorvidt samarbejdet med Fredensborg Kommune i UU-régi
skal fortsaette og hvordan.

e der skal etableres en stgttekontaktperson-funktion, som kan veaere én indgang til kommunen for de unge, der har
behov for flere indsatser.

e der skal vaere kontinuerlig opfalgning af, om den unge er pa vej i uddannelse eller beskaeftigelse.

e der kan taenkes i samlokalisering af de bergrte instanser.

3. Organisering_af arbejdet med den kommunale ungeindsats

Der er nedsat en styregruppe under ledelse af direktgr Stella Hansen og fglgende styregruppemedlemmer: Leder af
UU-@resund, Omradeleder for Unge, Leder af ungdomsskolen samt Centerchefer fra falgende centre: Job og
Uddannelse, Dagtilbud og Skoler, @konomi og Ejendomme, Bgrn, Unge og Familier og Seerlig Social Indsats.
Styregruppen bistds desuden af en Erhvervskonsulent og en Projektleder fra Center for Erhverv, Politik og
Organisation.

Styregruppen udstikker den overordnede feelles tveerfaglige ramme og kvalitetssikrer ambitionen for omradet og de
scenarier, der vil blive fremlagt til politisk beslutning. Styregruppen sikrer repreesentation af de faglige ansvarsomrader
0g sammenhaeng til de gvrige elementer i: “Aftalen om bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen handler ogsd om at
skabe en ny Forberedende Grunduddannelse.

For at sikre bred involvering pa tveers af fag- og myndighedsomrader er der under styregruppen nedsat en
arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen folder aftalens konkrete elementer ud i forhold til, hvordan den kommunale
ungeindsats er i Helsinggr Kommune. Deltagere er: Leder, UU-@resund, Omradeleder for Unge, Chefkonsulent, Team
Stab, Job og Uddannelse, Socialpaedagogisk vejleder, Socialpsykiatri, Omradeleder for Familieradgivningen, Leder af
SSP, Leder af ungdomsskolen og Skoleleder fra Espergaerde skoledistrikt samt Projektleder fra Center for Erhvery,
Politik og Organisation.

Eksterne interessenter pa uddannelsesomradet bidrager ogsd med gnsker og ideer til den kommunale ungeindsats og
til hvordan samarbejdet om de unge kan styrkes. Isaer er der et taet samarbejde med de uddannelsesinstitutioner, der
er bergrt af den ny Forberedende grunduddannelse.

4. Proces for arbejdet med den kommunale ungeindsats

Helsinggr Kommune har ogsd for “Aftale om bedre veje til uddannelse og job” haft et staerkt fokus pa en
sammenhangende ungeindsats. Arbejdet med de kommunale ungeindsatser vil, som naevnt, ogsa bygge videre pa
nogle af de udfordringer og Igsninger, der er peget pa i evalueringen af ungeindsatsen (4. kvartal 2016) og i § 17 stk.
4 udvalget om ungeindsatsen. (Se bilag). Det gaelder blandt andet indsatsen over for unge med psykiske udfordringer,
overgangen fra ung til voksen og sent ankomne flygtninge. De to fgrste indsatser indgar desuden ogsa som en del af
det sammenhangende borgerforigb for unge.

Derudover inddrages erfaringer fra det tvaerfaglige samarbejde om sammenhangende borgerforlgb for de unge
malgrupper. Der arbejdes i de sammenhangende borgerforlsb med en reekke af de samme elementer, som efterlyses i
“Aftale om bedre veje til uddannelse og job”, f.eks. én plan og en enkel indgang til kommunen.



De bergrte fagcentres C-MED samt H-MED inddrages i drgftelserne af den kommunale ungeindsats henholdsvis i maj,
juni og august 2018.

I maj og juni drgftes aftalens elementer, processen og den faelles ambition for den kommunale ungeindsats.

Herefter vil arbejdsgruppen pa baggrund af tilbagemeldingerne udarbejde et notat, der peger p&, hvordan ambitionen
kunne realiseres i en kommende organisering af ungeindsatsen, jeevnfgr de under punkt 2 naevnte elementer. Efter
kvalificering i styregruppen vil dette blive drgftet i MED-organisationen i august.

Efter bearbejdning af kommentarer mv. vil arbejdsgruppen og styregruppen faerdigggre sagen og fremlaegge den til
politisk drgftelse og vedtagelse.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har pa nuvaerende tidspunkt ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Byradet.

Sagen forelaegges Bgrne- og Uddannelsesudvalget til orienterint den 7. maj 2018.

Proces for hgring i MED-organisationen i maj

C-MED Mgde
Bgrn, Unge og familier 8. maj
Job og Uddannelse 16. maj
Dagtilbud og Skoler 28. maj
Saerlig Social Indsats 31. maj
H-MED 11. juni

Proces for hgring i MED-organisationen i august

C-MED Mgde

Bgrn, Unge og familier Uge 34
Job og Uddannelse Uge 34
Dagtilbud og Skoler Uge 34
Saerlig Social Indsats Uge 34

H-MED 31. august



Berne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Beskaeftigelsesudvalget og @konomiudvalget vil i efterdret 2018 fa forelagt
sagen til dreftelse. Byrddet treeffer den endelige afggrelse.

Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.

Bilag

1: Status pa ungeindsatsen i Helsinger Kommune



Punkt 9: Orientering: Center for Job og Oplevelse

18/9031
Indledning

Center for Job og Oplevelse (CFJOO) er et tilbud i Helsinggr Kommune for voksne borgere med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. CFJOO rummer bade sociale-, beskzeftigelses-, uddannelses-, afklarings- og samvaerstilbud.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Saerlig Social Indsats om CFJOO for at give udvalget et overblik over
tilbuddet og dets leverancer.

Under punktet deltager leder, Christina Dahl, og holder et kort oplaeg.
Retsgrundlag

e Servicelovens § 103 om beskyttet beskaeftigelse

e Servicelovens § 104 om samvaer- og aktivitetstilbud

Lov 564 vedrgrende den Seerlige Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU)
§ 32 Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB)

Relation til vision og tveergiaende politikker
Helsinggr Kommunes Handicappolitik.
Sagsfremstilling

1. Om CFJO0

CFJOO's tilbud er for borgere i aldersgruppen 18-65 8r med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og rummer
vaerksteder, der er indrettet til forskellige formal: Metal, snedkeri, grgn haveservice, tekstil, medie- og TV samt et stort
udendgrsareal med drivhus, braendeflaekker og lade. Derudover er der borgere i afklaringsforlgb og elever i STU-forlgb.

CFJOO er et tilbud for 250 borgere, cirka halvdelen er helsinggrborgere. De gvrige borgere er hjemmehgrende og
visiteret af Hillerad, Halsnaes, Fredensborg, Hgrsholm og Gribskov. CFJOO har 90 ansatte og et arligt budget pa kr.
37.244.000 kr.

2. Hvilke medarbejdere?

Personalet pa CFJOO er tvaerfagligt sammensat og har uddannelser og baggrund inden for undervisning, handvaerk,
socialpaedagogik, psykiatri, ergonomi og administration.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.

Bilag

1: Center for Job og Oplevelses struktur



Punkt 10: Orientering: Konsekvenser mere frit valg pa STU-omradet

18/8466
Indledning

P& Social- og Beskeeftigelsesudvalgsmgdet den 14. marts 2018 drgftede udvalget kvalitetsstandarden for Szerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Udvalget gnskede, at Center for Saerlig Social Indsats orienterer om
muligheden for at give borgerne i Helsinggr Kommune frit valg af STU-uddannelsessted, og i givet fald hvad en
endring af praksis vil betyde.

I dette orienteringspunkt redeggr Center for Szerlig Social Indsats om:
1. hvordan STU-omradet fungerer i dag
2. at et fuldstaendigt frit valg af STU-uddannelsessted ikke er lovmedholdeligt

3. hvordan borgerne kan fa mere frit valg
4. de hvilke konsekvenser, som et mere frit valg vil f8 pa myndighedsbudgettet og for Center for Job og Oplevelse.

Retsgrundlag

Lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU-loven).
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

1. Om STU i dag
Center for Saerlig Social Indsats beskriver herunder praksis som den er i dag.
1.1. Hvad er STU?

Szerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er et tilbud til unge mellem 16 og 25 &r om en tre-arig
ungdomsuddannelse i de situationer, hvor det er udelukket, at den unge vil kunne gennemfgre en ordineer
ungdomsuddannelse pga. funktionsnedseettelser.

1.2. Hvor g8r de unge p§ STU nu?

Helsinggr Kommune har de seneste par ar bevilget STU til cirka 20 unge om 8ret. Nogle stopper af forskellige arsager.
Derfor er der i dag 46 unge fra Helsinggr, som er i gang med en STU.

De fordeler sig saledes:

e 27 unge pa CFJOO.

¢ 6 unge pd Maglemosen i Ballerup (specialtilbud for fysisk handicappede).
e 1 ung pa det lokale tilbud Kadetten.

e 12 unge pa andre udenbys tilbud.



1.3. STU’en p& CIFOO

CFJOO tilbyder fire STU-retninger:

STU 1 for unge med generelle indlaeringsvanskeligheder

STU 2 for unge med autisme-spektrum forstyrrelser

STU 3 for unge med interesse i den grgnne sektor, kgkken eller service
STU 4 for unge med betydelig nedsat fysisk/psykisk funktionsevne

CFJOO har en steerk faglig profil i forhold til at understgtte den unges udvikling i lgbet af de tre &r pd STU-uddannelse.
P& baggrund af en bred pallette af tilbud, bade internt pd CFJOO, men ogsa i kontakten med en reekke eksterne
virksomheder, sikres den unges mulighed for at kunne afprgve forskellige beskeeftigelsesomrdder. Det betyder, at en
elev kan pabegynde sin STU fx pa Nyruphus med valg af enten naturpleje og anlaeg eller kgkken og cafe, men hen af
vejen finde ud af, i samarbejde med STU underviser og UU-vejleder, at det er en anden vej, han gnsker. CFJOO sikrer
gode muligheder for, at den unge kan modtage et andet tilbud pd CFIJO0, som imgdekommer de individuelle gnsker og
faglige behov, og dermed ikke skal ud i et skift af det tilbud, der er visiteret til. P& den made sikres en kontinuerlig og
malrettet indsats for at f den unge i beskaeftigelse eller anden uddannelse efter endt STU-forlgb.

De fire STU retninger pd CFJOO sikrer ligeledes, at der er faguddannede STU-undervisere, som har viden og erfaring i,
at understgtte den unge uanset om den unges funktionsnedsaettelser kommer til udtryk som generelle
indlzeringsvanskeligheder, autisme spektrum forstyrrelser eller som betydelige og varige nedsatte fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser. Samtidig giver det taette samarbejde mellem de fire STU-retninger, og dermed det sociale
netvaerk de unge imellem, flere muligheder for relations dannelse - bade under og efter endt STU-uddannelse.

1.4. Udgifter i myndigheden

STU-omradet er blevet drgftet i den tidligere byrddsperiode, seerligt i forhold til frit valg. Omrédet udggr en mindre del
af myndighedens samlede budget og sagsmaengde. Det fremgar i tabellen herunder:

200 mio. kr. 13 mio. kr.

Ca. 1600 sager Ca. 60 sager

1.5. F8 klagesager

I de seneste tre 3r er cirka 60 unge startet pd en STU. I 2015 og 2016 har syv borgere klaget til Ankestyrelsen. Fire af
borgerne trak deres klage tilbage. Ankestyrelsen har givet Helsinggr Kommune medhold i to sager og sendt en sag
retur til sagsbehandleren til yderligere oplysning. I 2017 har der ikke vaeret klager over visitationsudvalgets afggrelser.

1.6. S8dan foregér visitationen i dag

UU-@resund indstiller de unge til Visitationsudvalget i Center for Saerlig Indsats. Visitationsudvalget traeffer afggrelse
om, hvorvidt den unge er i malgruppen til en STU og i givet fald hvilken STU, det vil vaere hensigtsmaessigt at tilbyde
den unge. I den geeldende kvalitetsstandard star, at visitationsudvalget skal vurdere leverandgrer ud fra folgende
kriterier: “For at den unge kan bevare sin tilknytning til neeromrddet prioriterer Visitationsudvalget, at
uddannelsesforlgbet er beliggende s§ taet p8 Helsinggr Kommune som muligt. Derfor visiterer udvalget som



udgangspunkt til STU-uddannelsen p8 Center for Job og Oplevelse og til lokale STU-uddannelser. S8fremt ovenst8ende
uddannelser ikke findes egnet til den unge - fx p& grund af et fysisk handicap- visiterer udvalget til et egnet tilbud.
Her laegger Visitationsudvalget blandt andet vaegt p8 den unges forudsaetninger, behov og interesser og tager tillige
geografiske, faglige og skonomiske hensyn.”

Visitationsudvalget vurderer altsd i dag altid om CFJOO kan daekke den unges behov.

2. En @ndring_af nuveerende praksis?

Social- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket, at Center for Saerlig Social Indsats undersgger muligheden for, at de
unge frit kan veelge uddannelsessted.

2.1. Det er ikke muligt at indfgre et fuldstandigt frit valg af STU-uddannelsessted

Helsinggr Kommune kan ikke lovligt beslutte, at borgerne selv kan vaelge hvilken STU, de vil g8 pd. En myndighed skal
treeffe afggrelser ud fra en faglig og saglig vurdering, hvor visitationsudvalget afvejer forskellige hensyn som den
unges gnsker, udfordringer og behov, geografi og gkonomi over for hinanden. I visitationen skal der derfor laegges
vaegt p& den unges behov for hjeelp og stette kan tilgodeses bedst muligt.

En kommune har sdledes ikke hjemmel til at saette den unges gnsker over den faglige vurdering af funktionsniveau og
stgttebehov.

2.2. Muligt at &endre kvalitetsstandarden, s§ CFJOO og lokale tilbud ikke prioriteres

Efter STU-loven er det Byrddet, der beslutter, om den unge er i malgruppen til en STU og hvilket tilbud, der er det
rette for den enkelte unge. Derfor kan Social- og Beskaeftigelsesudvalget beslutte at aendre kvalitetsstandarden, sa der
fremover ikke er krav om, at STU-visitationsudvalget i hver sag vurderer, om CFJOO vil vaere et egnet tilbud.
Visitationsudvalget vil, som hidtil, skulle laegge veegt pd den unges @nsker, forudsaetninger, behov og interesser og
tage geografiske, faglige og gkonomiske hensyn.

3. Konsekvenser af eendring_af kvalitetsstandarden

Hvis Helsinggr Kommune aendrer kvalitetsstandarden, sa Visitationsudvalget ikke skal prioritere CFJOO og lokale
tilbud, estimerer Center for Szerlig Social Indsats, at cirka 12 af 27 af de elever, der i dag gar p& STU pa CFJOO,
formentlig ville vaelge et andet uddannelsessted.

En aendring af kvalitetsstandarden vil give mulighed for, at den unge kan vaelge STU-uddannelsessted ud fra saerlige
interesser og/eller en geografisk praeference, hvilket ikke er fuldt muligt i den nuvaerende kvalitetsstandard. Ligeledes
ville det imgdekomme blandt andre Landsforeningen LEV’s gnske om mere frit valg.

Hvis ovenstdende estimat er korrekt, vil det fa fglgende konsekvenser:

3.1. @gede udgifter p§ myndighedsomr8det



Taksterne p& andre lignende STU-tilbud ligger gennemsnitligt ca. kr. 60.000 hgjere pr. &r pr. elev. Center for Szerlig
Social Indsats vurderer, at udgifterne til transport stiger med ca. kr. 138.000 og med kr. 720.000 til hgjere takster, i alt
kr. 858.000 pr. 3r.

Se udregning i bilag 1.

3.2. Ueendret antal klagesager

Da der i forvejen er sa fa klager pd omradet, og borgerne fortsat ikke kan tilbydes helt frit valg af STU, forventer
Center for Seerlig Social Indsats ikke, at antallet af klagesager vil falde ved en andring af kvalitetsstandarden.

3.3. CFJOO mé nedlagge stillinger og lukke aktiviteter

STU’en p& CFJOO er finansieret af de takster, som Helsinggr Kommune og andre kommuner betaler for at sende den
unge pa uddannelse.

Hvis 12-15 af CFJOOs 27 elever gik pd andre STU'er, vil det fa folgende konsekvenser for CFIOO:

e CFJOO vil fa kr. 3.996.000 mindre i takstindtaegter (se udregning i bilag 1).

e CFJOO skal nedlaegge ca. ni stillinger blandt STU-undervisere og personale i vaerkstederne i CFJOO (se
udregning i bilag 1).

e Skovcaféen pa Nyruphus ma lukke, med mindre stedet redefineres og der findes en anden gkonomisk Igsning.

o CFJOO kan ikke laengere tilbyde flexjob til de 14 flexjobbere, der er der i dag, og kommunen vil skulle
finde andre flexjobs til borgerne.

o CFJOO vil ikke kunne tilbyde Center for Job og Uddannelse (JU) afklaringsforlgb for nogle af de mest
udsatte borgere.

o CFJOO vil ikke kunne indga i partnerskabet ‘Familie og Naturoplevelser Nyruphus’ (Center for Dagtilbud og
Skoler, Saerlig Social Indsats og Skov- og Naturstyrelsen), hvor partnerskabet har forpligtet sig til at
afholde fire arlige arrangementer samt vedligeholde fzallesarealerne. Hvis CFJOO udgar af samarbejdet,
kan partnerskabet eventuelt skulle tilbagebetale fondsmidler.

3.4. Ungemiljo

Hvis de unge far mere frit valg af STU kan det resultere i, at det bliver vanskeligere at opretholde det lokale ungemiljg
i STU-uddannelsen, som vi ser i dag. En af fordelene ved at kunne tilbyde en lokal STU er blandt andet, at de unge pa
en naturlig made igennem uddannelse far skabt sig en omgangskreds i naermiljget, som de kan have glaede af 0ogs3 i
tiden efter endt uddannelse.

Okonomi/Personaleforhold

En aendret praksis vil formentlig betyde nedlaeggelse af ca. ni stillinger pd CFJOO. Det vil desuden kreaeve, at
myndighedsbudgettet far tilfgrt kr. 858.000 til ggede takster og ggede transportudgifter. Derudover vil der veere en
mindre indtaegt pa takster, fordi de unge vaelger STU andre steder pa i alt kr. 3.996.000. Dette modsvares af
reducerede udgifter p& CFJOO til Ign, overhead m.v. svarende til samme belgb, idet CFJOO er fuldt takstfinansieret.
Endelig skal der i givet fald findes en anden finansiering, hvis Helsinggr Kommune gnsker at beholde Skovcaféen pd
Nyruphus.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.



Sagen forelaegges til orientering den 7. maj i A-MED i Center for Job og Oplevelse.

Sagen forelaegges til orientering i Handicapradet den 9. maj.

Indstilling

Center for Szerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.

Bilag

1: Udregning af gkonomiske konsekvenser hvis @ndring af kvalitetsstandard



Punkt 11: Beslutning: Kvalitetsstandard for STU-uddannelsen

16/24025
Indledning

P& Social- og Beskeeftigelsesudvalgsmgdet den 14. marts 2018 drgftede udvalget kvalitetsstandarden for Szerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Udvalget gnskede, at kvalitetsstandarden bliver sendret, s& det bliver tydeligt,
at visitationsudvalget s& vidt muligt skal vaelge STU-uddannelser, der har fokus pd uddannelses- og
beskeeftigelsesperspektivet. £ndringerne fremgar af bilag 1.

I dette dagsordenspunkt beskriver Center for Sezerlig Social Indsats andringen og indstiller til, at Social- og
Beskaeftigelsesudvalget godkender kvalitetsstandarden for STU med den nye formulering indfart.

Retsgrundlag

Lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU-loven)
Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Andring_i kvalitetsstandarden

I afsnittet “Uddannelsesplan” beskriver kvalitetsstandarden de omrdder, som Visitationsudvalget for STU laegger vaegt
pa. Til dette afsnit har Center for Szerlig Social Indsats tilfgjet denne formulering: “Visitationsudvalget skal vaelge et
tilbud, der har som formal at fremme den unges mulighed for at komme videre i uddannelse og beskaeftigelse”.

Den nye kvalitetsstandard er vedlagt.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Seaerlig Social Indsats indstiller,

at kvalitetsstandarden for STU-uddannelsen godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018



Allan Berg Mortensen (@) foreslog, at kvalitetsstandarden tilfgjes muligheden for, at den unge frit kan vaelge STU-
uddannelsessted ud fra serlige interesser og/eller en geografisk praference.

For forslaget stemte Allan Berg Mortensen (). Imod forslaget stemte et flertal, Marlene Harpsge (O), Lene Lindberg
og Silas Drejer (A) samt Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C).

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Version 2 - STU - ungdomsuddannelse til unge med sarlige behov



Punkt 12: Beslutning: Udfasning af midlertidige indkvarteringer til
flygtninge

18/11091

Indledning

N&r nye borgere kommer til kommunerne, er der en forpligtelse i Integrationsloven til, at kommunerne skal anvise ét
permanent boligtilbud, dvs. en bolig som borger har ubegraenset raderet over ligesa laenge, som vedkommende gnsker
det. Indtil dette sker, har kommunerne en forpligtelse til at sgrge for midlertidig indkvartering i stedet.

I Helsinggr Kommune har det vaeret historisk sveert at anvise permanente boliger til flygtningene, da deres
rddighedsbelgb pd integrationsydelse ggr, at de ca. kan betale en manedlig husleje p& 3.500 kr. inkl. forbrug. Helsinggr
Kommune har fa boliger, der ligger sa lavt i husleje, hvilket har medfgrt, at mange har boet i flere ar i de midlertidige
indkvarteringer.

Denne sag omhandler giver et overblik over de midlertidige indkvarteringssteder som et oplaeg til en efterfglgende
beslutning om udfasning af nogle af boligerne.

Leder fra Borgerservice Anne Kyung Nielsen deltager i punktet.

Retsgrundlag

§ 12 i Lovbekendtggrelse nr. 1127 af den 11. oktober 2017. Bekendtggrelse af lov om integration af udlaendige i
Danmark (Integrationsloven).

§ 59 i Lovbekendtggrelse nr. 1116 af den 2. oktober 2017. Bekendtggrelse af lov om almene boliger mv.
(Almenboligloven).

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen fordeler nyankomne flygtninge til kommunerne.

Helsinggr Kommune har historisk modtaget falgende antal flygtninge:

2016

Voksne 68
Barn 7
Uledsagede bgrn 3
Familiesammenfgrt - voksne 31
Familiesammenfgrt - bgrn 61

I alt 170



2017

Voksne 19
Barn 4
Uledsagede bgrn 3
Familiesammenfgrt - voksne 25
Familiesammenfgrt - bgrn 34
I alt 85

Det forventede antal flygtninge for 2018 er 7 personer og tilsvarende for 2019 + dertil pt. et ukendt antal
familiesammenfgringer, som der ikke kan gaettes pd, da mange faktorer er afggrende for dette geet. Det er dog lettere
at skaffe permanente boliger, hvis der er tale om par eller familier, da der er flere ydelser, der kan tzelles med.

Pr. 1. maj 2018 bor der 50 borgere indkvarteret midlertidigt i Helsinggr Kommune. Disse afventer alle at modtage et
anvist tilbud fra kommunen, dvs. en 25 % bolig eller en af kommunens egne lejeboliger.

Helsinggr Kommunes midlertidige indkvarteringssteder bestdr af en kombination af eksterne lejemal indg3et til
formalet, interne lejemal hvor kommunen ejer bygningerne og private lejemal. Sidstnaevnte er lejemal, hvor
kommunen har indget aftale med privat udlejer om at de lejer vaerelser ud i egen bolig til flygtninge.

Borgerne betaler 2.236 kr. i manedlig husleje i de midlertidige indkvarteringer. Dette belgb er lovhjemlet og derfor ikke
et belgb, som Helsinggr Kommune fastsaetter.

I 2017 blev der indgdet aftale med Boliggdrden og Nordkysten omkring etablering af deleboliger, dvs. hvor 3 borgere
bor sammen i en 4-vaerelses lejlighed og hvor feellesfaciliteter sdsom bad, toilet og kgkken deles. Kommunen har siden
aftalernes indgdelse modtaget to deleboliger fra Boliggdrden, dvs. at 6 borgere bor p8 denne made i en permanent
anvist bolig.

Helsinggr Kommunes flygtninge bor pt. indkvarteret midlertidigt pa felgende adresser:

Fiolgade (14 borgere - ledig kapacitet 4 enligvaerelser — dog skal 3 af de 4 veerelser istandsaettes)
Hobrovej (7 borgere - ledig kapacitet 3 familieveaerelser og 1 enligvaerelse)

Klostermosevej (4 borgere - fuldt besat)

Nordre Strandvej (5 borgere - ledig kapacitet 11 enligvaerelser)

Stokholmsvej (9 borgere - ledig kapacitet 9 enligvaerelser)

e o o o

Derudover er der som naevnt ovenover nogle, der er privat indkvarteret (5 borgere) eller som bor hos
familiemedlemmer (6 borgere), mens de afventer permanent boligtilbud.

De kommunalt ejede ejendomme udggr:

e Fiolgade
e Hobrovej
e Klostermosevej



De eksterne lejede ejendomme udggr:

e Nordre Strandvej - jf. den indgdede lejekontrakt er lejemalet uopsigeligt indtil 31. december 2018 og kan
derefter opsiges med 6 maneders varsel.
e Stokholmsvej - jf. den indgdede lejekontrakt kan lejemalet opsiges med 6 maneders varsel fra den 1. maj 2018.

Administrationen vurderer, at begge de eksterne lejemal kan opsiges i henhold til kontrakterne, eftersom der ikke
laengere er behov for s3 stor kapacitet i indkvarteringerne. Pt. bor der 14 borgere pa de to lejemal og der er 20
veerelser ledige.

Inden lejemalene forventes udfaset, forventes det, at de 14 borgere enten har faet egen permanent bolig eller ogsé
flyttes de til et af de andre indkvarteringssteder, hvor der ogsd derfra henover det naeste halvandet ars tid, flytter
borgere i egen bolig.

Derefter vurderes det, at de kommunalt ejede ejendomme kan daekke behovet for den midlertidige indkvartering,
medmindre antallet af flygtninge tildelt til Helsinggr Kommune stiger igen.

Okonomi/Personaleforhold

Udgifterne til de eksterne lejemal er:

¢ Nordre Strandvej koster 414.696 kr. i arlig leje plus forbrug.
¢ Stokholmsvej koster 489.000 kr. i &rlig leje plus forbrug og vedligehold.

I forbindelse med fraflytningen af de ovenstaende lejemal vil der vaere omkostninger til fraflytterforpligtelser.

Budgettet for midlertidig indkvartering ser sdledes ud:

Regnskab 2017 Budget 2018 Forventet regnskab 2018 Budget 2019

1.439.508 kr. 1.232.000 kr. 1.232.000 kr. 754.000 kr.

Dette nedskrives med 478.000 kr. i 2019, hvilket harmonerer med, at Stokholmsvej udfases ultimo 2018.

Afvikling af Ndr. strandvej vil fgrst fa fuld effekt i 2020, ligesom der vil vaere udgifter til istandsaettelse af de afviklede
lejemal.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i @konomiudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.



Indstilling

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering og Center for Job og Uddannelse indstiller,

at de to eksternt indgéede lejemal til midlertidig indkvartering af flygtninge udfases i henhold til lejekontrakterne.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Udvalget anbefaler indstillingen og anbefaler endvidere, at Fiolgade som det naste udfases som lejemél for flygtninge,
fordi der er behov for husvildeboliger og andre boliger med et socialt formal.



Punkt 13: Beslutning: Ansegning om driftstilskud 2019 - Stubben - Kirkens
Korshar

18/10466

Indledning

Helsinggr Kommune har modtaget en ansggning om driftstilskud fra Kirkens Korshaer vedrgrende Stubben, der er et
bo-, aktivitets- og samveerstilbuddet for borgere i en udsat livssituation.

Ansggning og tilhgrende dokumenter er vedlagt.

Center for Saerlig Social Indsats indstiller med dette dagsordenspunkt, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager
stilling til, om ansggningen skal ga videre til de kommende budgetforhandlinger.

Retsgrundlag

Servicelovens § 18

Den gkonomiske stgtte - efter § 18 - sigter pd den del af de frivillige sociale organisationer og foreningers virksomhed,
hvor en ulgnnet indsats indgar som en afggrende del af indsatsen. Der skal szerligt laegges vaegt pa at stgtte konkrete
aktiviteter.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Punktet relaterer sig bade til Helsinggr Kommunes mission om at bidrage til stgrst mulig livskvalitet for borgerne samt
kerneopgaven i Center for Seerlig Social Indsats: at bidrage til, at borgeren kan leve et meningsfuldt liv.

Sagsfremstilling

Stubben er et privat bo-, aktivitets- og samveerstilbud drevet af Kirkens Korshaer. Stubben rader over 11 veerelser, som
borgere med sociale og/eller psykiske problemstillinger, herunder misbrug, kan bo i. Stubben har herudover en
varmestue, som har aben i dagtimerne i hverdagene samt til diverse arrangementer som jul og paske m.m.

Kirkens Korshaer ansgger om 300.000 kr. i driftstilskud pr. &r de kommende fire 3r.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen kommer til orientering i Udsatteradet den 12 juni 2018.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,



at udvalget tager stilling til, om ansegningen fra Kirkens Korshar skal indga i de kommende budgetforhandlinger.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Udvalget godkender, at ansggningen fra Kirkens Korshaer indgar i de kommende budgetforhandlinger.

Bilag

1: Ansegning driftstilskud 2019
2: Statistik til drsrapport 2017
3: Arsberetning 2017

4: Arsregnskab 2017 - stubben



Punkt 14: Orientering: Sammenhzngende borgerforleb
15/3107

Indledning

I forbindelse med budget 2015-2018 vedtog det davaerende Byrdd at igangsaette et projekt om sammenhaengende
borgerforigb.

I dagsordenspunktet orienteres om, hvordan der arbejdes med sammenhangende borgerforigh. Herefter fglger en kort
status pa de tre forlgb, der er sat i gang samt en opsamling af de forelgbige erfaringer og naeste skridt.

Retsgrundlag

Lov om Frikommunenetveerk; Lov nr. 658 af 08.06.2017.

Bekendtggrelse om offentligggrelse, evaluering og indberetning af forsgg, der gennemfgres af frikommunenetvaerk, og
viderefgrte forsgg efter lov om frikommuner m.v.; Bekendtggrelse nr. 841 af 22.06.2017.

Bekendtggrelse om frikommuneforsgg II pa beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet, Bekendtggrelse nr. 1255 af
24.11.2017.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Det sammenhangende borgerforigb skal medvirke til at opfylde Helsinggr Kommunes mission 2020: "At bidrage til
stgrst mulig livskvalitet for borgerne”.

Sagsfremstilling

1. Fzelles principper for sammenhaengende borgerforigb

Formalet med de sammenhangende forlgb er at reducere dobbeltarbejde i kommunens sagsbehandling og afprgve nye
samarbejdsformer, der ggr det muligt at tilbyde borgere med komplekse sagsforigb en mere enkel og
helhedsorienteret sagsbehandling. Malet er at fremme borgernes mulighed for at fa en uddannelse eller indgd pa
arbejdsmarkedet og gge borgernes egenomsorgsevne og trivsel.

M3lgrupperne for sammenhaengende borgerforlgb er de borgere, der har indsatser og forlgb fra minimum to
fagomrader i Helsingsr Kommune. Typisk er der tale om et forlgb i Jobcenteret og en eller flere sociale indsatser
og/eller en sundhedsfaglig indsats fra et af de gvrige fagcentre.

Alle sagsforlgb fglger samme principper:

e Borgeren tilbydes én samlet handleplan, hvor mal og indsatser ikke begraenses af sektor og lovgivningsomrade.

¢ Handleplanen udarbejdes i et teet samarbejde med borgeren og s& vidt muligt med udgangspunkt i borgerens
gnsker og behov.

e Borgeren tilbydes en overskuelig indgang til kommunen med faerre kontaktflader.

e Alle fagpersoner arbejder med en fzlles helhedsorienteret tilgang og metode til at fglge udviklingen i borgerens
mal.

2. De sammenheaengende borgerforlgb understgttes af frikommuneforsgg



For at understgtte de sammenhangende borgerforlgb deltager Helsinggr Kommune i et frikommuneforsgg under
overskriften: “En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren”. De paragraf- og procesfritagelser,
der er opndet via frikommuneforsgget gor det muligt at arbejde pd tvaers af den sektoropdelte lovgivning og tilbyde én
handleplan.

I 2017 godkendte Byrddet frikommunevedtaegter for de tre sammenhaengende forlgb, der pt. arbejdes med:

1. En plan for en sammenhaengende indsats sammen med borgeren: Familier.
2. En plan for en sammenhaengende indsats sammen med borgeren: Voksne med en rusmiddelproblematik.
3. En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren: Unge med komplekse behov.

Vedtaegterne beskriver de konkrete paragraf- og procesfritagelser, der indgér i de ssmmenhangende borgerforleb. Det
forventes, at der i efteraret 2018 vil blive fremlagt endnu et forslag, der handler om forleb for borgere med erhvervet
hjerneskade. Vedtaegterne er offentliggjorte pa Helsinger Kommunes hjemmeside.

3. Status p& de tre sammenhaengende borgerforlgb

3.1. Familier

Der er tilbudt sammenhangende forlgb med start i oktober 2017. Omkring 70 familier er pt. involveret i at fa én
handleplan. Familierne optages Igsbende med en max volumen p& 115 bgrnesager i den nuvaerende organisering.

Der er oprettet en selvstaendig enhed med beliggenhed p& Antoniehus, Sgndre Strandvej 28 i Helsinggr. Enheden
bestdr af jobkonsulenter, socialr@dgivere, mentorer og paadagoger pa i alt ca. 15 medarbejdere, der arbejder med
sammenhasngende borgerforlgb.

3.2. Voksne med en rusmiddelproblematik

Det sammenhangende forlgb startede i januar 2018. 35 borgere har indtil videre sagt ja til at deltage. 25 er i gang
med at fa én handleplan. Malet er, at ca. 80 borgere er med ved arets udgang. Det forventes, at 40 borgere har en
plan og er med i projektet inden sommerferien.

Der er oprettet et team med tveergdende ledelse mellem Job og Uddannelse og Rusmiddelcenteret og makkerpar af
jobkonsulenter og rusmiddelbehandlere, der sammen sikrer én fzelles handleplan for borgerne. Teamet bestar pt. af ca.
6 personer, der ogsa varetager andre opgaver. Den faste base for samtaler og samarbejde er pd Rusmiddelcenteret.

3.3. Unge

Der har veeret pilotforsgg med 10 borgere. Igangsaettelse med stgrre volumen sker fra april 2018. Herfra forventes
det, at der vil indga ca. 30 unge.

M3lgruppen er dels unge fra 15-23 8r med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser. Der er oprettet et Ungeudvalg
af relevante faggrupper pa tvaers af fagomrader, som mgdes Igbende og sikrer tvaergdende sammenhaeng og fzelles
inddragelse af den unge og dens unges netvaerk.


https://www.helsingor.dk/om-kommunen/fakta-om-helsingoer-kommune/helsingoer-er-frikommune/

Den anden malgruppe er unge fra 18-25 ar med komplekse problemer, hvilket f.eks. kan vaere misbrug, kriminalitet,
sociale udfordringer og det forhold, at de star uden for uddannelse eller beskaeftigelse. Der vil blive arbejdet med faste
kontaktpersoner og etablering af et tvaerfagligt team/netvaerk, der arbejder sammen med den unge om én handleplan
og prioriterede mél i denne.

4. Organisering

De sammenhangende borgerforlgb fglges taet af en styregruppe under ledelse af Direktgr Stella Hansen og med
deltagelse af centercheferne fra Job og Uddannelse, Bgrn, Unge og Familier, Saerlig Social Indsats og Sundhed og
Omsorg.

Hvert sammenhangende borgerforigb er knyttet til en daglig leder og en Igsningsansvarlig centerchef. Derudover er
det borgermalgruppernes forskellige behov, der har lagt rammen for organisering. Der arbejdes som navnt med én
selvstaendighed enhed pd de sammenhaengende forlgb for familier og med en mere team- og netvaerksbaseret tilgang
til forlgb for voksne med en rusmiddelproblematik og unge.

5. Erfaringer med sammenhangende borgerforlgb

Det er for tidligt at konkludere pd de konkrete effekter i forhold til gget tilknytning til arbejdsmarkedet og gget
egenomsorgsevne, men det er muligt, allerede nu, at konkludere, at forlgbene giver veerdi for borgerne. De fgrste
erfaringer, der primeaert stammer fra familieforigbene, viser at:

e Borgerne er positive over for den koordinerede indsats

e Det teette samarbejde ggr det lettere at give en samlet og prioriteret indsats

e Det er muligt at komme hurtigere i gang med indsatserne og den beskaeftigelsesrettede indsats har faet et
stgrre fokus og samtaler om beskaeftigelse sker nu ogsa i andre mgder end de egentlige jobsamtaler i
Jobcenteret

¢ Muligheden for at give sociale indsatser som led i det beskaeftigelsesfremmende sigte kan rokke ved fastlaste
situationer i borgerens liv

e Medarbejderne oplever stgrre forst3else for arbejdet inden for andre lovomrader og kan som fglge af dette bedre
vejlede borgerne

e Der kan holdes feerre mgder med borgeren.

e Sektoropdelt lovgivning, sektoropdelte fagsystemer og gkonomistyring ggr, at medarbejderne bag “en plan”
stadig skal bruge mange kreefter pa f.eks. dobbeltregistrering mv.

e Borgerne oplever at skulle koordinere mindre selv

e P& kort sigt kan der ikke rykkes s meget pa gkonomien, da borgerens situation er kompleks, men pa leengere
sigt forventes det, at flere borgere kan komme hurtigere i aktivering og i bedre trivsel.

6. Neeste skridt

Som naevnt forventes et nyt sammenhangende forlgb rettet mod borgere med erhvervet hjerneskade at starte
henover efterdret 2018.

I de eksisterende forlgb vil der fortsat blive arbejde med feelles kompetencelgft, samarbejdet mellem faggrupperne,
tvaergdende ledelse og at lette det administrative arbejde rundt om Igsningerne. I takt med at volumen af sager skrues
op vil det i efterdret blive muligt at seette yderligere fokus pa effekten pa borgerens progression og behov for evt.
justeringer af forlgbene.

Principperne i de sammenhangende borgerforlgb er ogsa blevet en del af en national dagsorden, hvor
helhedsorienteret sagsbehandling fremhaeves som den fremtidige arbejdsmade i forhold til borgere med behov for



tvaergdende indsatser.

Finansministeriet har sdledes i februar 2018 fremsat et lovforslag, der handler om muligheden for at udarbejde én plan
til borgere med komplekse og sammensatte problemer. Lovforslaget er et led i regeringens Sammenhaengsreform,
men er ogsa inspireret af erfaringer fra forsgg i det frikommunenetvaerk, som Helsinggr Kommune indgar i. Der
arbejdes fra flere aktgrer med en dagsorden, der handler om at skabe bedre forudsaetninger og muligheder for
helhedsorienteret sagsbehandling. Den dagsorden szettes bl.a. af KL, de gvrige frikommuner, fra ministeriernes og fra
IT leverandgrernes side. De naeste skridt i arbejdet med de sammenhaengende borgerforlgb kan derfor ogsa blive
pavirket af en national politikudvikling.

Okonomi/Personaleforhold

Der er i 2018 sammenlagt indlagt effektiviseringer ved hjzelp af sammenhaengende borgerforlgb pa 1.1 mio. kr.
stigende til 2.7 mio. kr. i 2019.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Byradet.

Sagen forelaegges til orientering i Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 7. maj 2018 og i Omsorgs- og
Sundhedsudvalget den 8. maj 2018.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.



Punkt 15: Orientering: Administrationsaftaler for betaling af boligudgifter

18/10319
Indledning

I denne sag orienteres Social- og Beskaeftigelsesudvalget om Helsinggr Kommunes praksis i forhold til at hjzelpe
borgere med at administrere betaling af husleje og dermed undgd udsaettelse.

Orienteringen foretages i forlaengelse af Allan Berg Mortensens spgrgsmal om, hvorvidt Center for Job og Uddannelse
er tilbageholdende med at indgd administrationsaftaler, herunder om Team Ydelse har tilfaelde, hvor de har afvist et
gnske om en administrationsaftale.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv socialpolitik § 90

Kommunen kan undtagelsesvis udbetale hjselpen pa anden made, herunder for kortere perioder, hvis

1. en person uanset vejledning efter §_7 ikke skgnnes selv at kunne administrere kontante belgb,

2. en person gentagne gange har misligholdt huslejebetalingen eller

3. en persons udlejer har indgivet anmodning til fogedretten om pageeldendes udsaettelse af et beboelseslejemal pa
grund af betalingsmisligholdelse.

Administrationshjemlen omfatter alene forsgrgerydelserne kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Tidlig indsats og kommunens fremskudte indsats ift. at hindre udseettelser.

Sagsfremstilling
1. Hvorfor administrationsaftale?

Administrationsaftalerne drejer sig hovedsageligt om, at ydelsescenteret administrerer borgerens betaling af
boligudgifter, herunder el, gas, vand og varme. Team Ydelse har p.t. ca. 32 administrationssager. Antallet af
administrationssager har ligget stabilt mellem 35 og 50 pr. (gennemsnit 42) pr. maned i 2015 til 2018.

Administrationssager igangseaettes ndr Jobkonsulent skgnner det ngdvendigt for at borger kan bevare egen bolig. Egen
bolig er ofte en betingelse for opndelse af aktiverings- og beskaeftigelsesmal. Team Ydelse sikrer at alternative
Igsninger er undersggt forinden igangsaetning af administration, PBS, hjaelp via eksisterende mentorer og
Jobkonsulent.

Team Ydelse modsaetter sig ikke gnsket om frivillig administration, med mindre en betalingsservice i banken kan
erstatte behovet.

Administration af hjaelpen ivaerkseettes som udgangspunkt frivilligt for at:

e forhindre udsaettelse af bolig.
e give hjeelp til betaling af huslejerestance.


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov19970455-full&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#p7

2. Hvordan identificeres behovet for administration af hjeselp?

e Jobkonsulenten i Jobcenteret identificerer behov og retter henvendelse til Team Ydelse.

e Borgerservice modtager boligselskabernes indberetning om, at lejerestance oversendes til fogedretten.

e Nar der bevilges enkeltydelse (LAS § 81 eller § 81a) til en huslejerestance, som er opstdet som fglge af
uforsvarlig gkonomi.

3. Administration af aftaler

I forbindelse med igangsaetning af en administrationssag kontaktes boligselskab med henblik pa at omdirigere
indbetalingskort fra borger til kommunen. Aftalen fglges manuelt op hver maned og indberettes i ydelsescenterets
fagsystem forud for udbetaling af hjaelp.

Det vurderes, at en administrationssag tager fra 5-10 minutter i ukomplicerede sager. Kontrol af advis, registrering af
indbetalingskort, indberetning i kmd aktiv, journalisering af indbetalingskort, feerdigggrelse af advis.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.



Punkt 16: Beslutning: Revidering af delegationsplan - Social- og
Beskaftigelsesudvalget

16/759
Indledning

Center for Erhverv, Politik og Organisation har udarbejdet et forslag til revidering af Helsinggr Kommunes
delegationsplan.

Sagen forelaegges Social- og Beskeeftigelsesudvalget til godkendelse af den del af delegationsplanen, som vedrgrer
udvalget.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Almindelige retsgrundssetninger om delegation.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Byradet vedtog den gzeldende delegationsplan den 27. april 2015. En opdatering og revision af delegationsplanen er
derfor ngdvendig.

I budgetaftalen (administrationsanalysen) er fremhaevet 7 punkter, der skal bringes i spil med henblik p& at opnd en
mere effektiv kommune og forbedring af den politiske proces. Et af disse punkter er at undersgge muligheden for
delegation fra det politiske niveau til det administrative niveau - og dermed muligheden for at undga, at
administrationen bruger ungdvendige ressourcer p3 at producere dagsordener om beslutninger, der ikke ngdvendigvis
kreever politisk stillingtagen.

Dette understgtter, at der opnds de besparelser, der tilsigtes med de effektiviseringer og stillingsreduktioner, der er
vedtaget eller gennemfgrt.

Administrationen har p& den baggrund udarbejdet et udkast til en ny delegationsplan med fokus p& @get delegation fra
Byrad til fagudvalg eller fra Byrad og fagudvalg til administrationen.

En tilsvarende sag forelaegges de gvrige fagudvalg. Hele delegationsplanen forelaegges for @konomiudvalg og Byrad til
endelig vedtagelse med de andringer eller forslag til &ndringer, som fagudvalgene har besluttet.

Bilag 1 er den geeldende delegationsplan.

Bilag 2 og 3 er administrationens udkast til ny delegationsplan med og uden a&ndringerne markeret.



Bilag 4 indeholder administrationens bemaerkninger til a&ndringsforslagene, der vedrgrer udvalget. Forslagene er
nummererede og kan derfor anvendes i forbindelse med afstemning.

I disse bemaerkninger henviser en reekkeangivelse med en streg under til den geeldende delegationsplan fx: reekke 4.4
om de lokale beskaeftigelsesrad. Er der ikke en streg under raekkeangivelsen, gaelder henvisningen til
administrationens udkast til delegationsplan.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at udkastet til delegationsplan (bilag 2) godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Sagen udsat til naeste mgde.

Bilag

1: Geeldende delegationsplan vedtaget den 27. april 2015

2: Udkast til delegationsplan for Social- og Beskaftigelsesudvalget

3: Udkast til delegationsplan for Social- og Beskaftigelsesudvalget med &ndringer markeret

4: Social- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 17: Beslutning: Forslag vedr. sociale klausuler og partnerskabsaftaler

18/4539
Sagsfremstilling

Der foreligger fglgende forslag fra @ og A:

"Forslag om at administrationen udarbejder et forslag, der badde indeholder partnerskabsaftaler og
yderligere sociale klausuler, som tilfgjelse til kommunens udbudspolitik.

Indledning/baggrund:

Helsinggr Kommunes udbudspolitik indeholder sociale klausuler, der sikrer arbejdstagerne ordentlige arbejdsforhold.
Imidlertid indeholder udbudspolitikken ingen sociale klausuler, i forhold til at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

sikres et fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Det er dyrt for Helsinggr Kommune. Borgere pa offentlig forsgrgelse betyder
store udgifter for Helsinggr Kommune, og det er dyrt for borgerne pa kanten af arbejdsmarkedet, socialt sdvel som

gkonomisk.

En stor arbejdsgiver i kommunen har pa et offentligt mgde og i Helsinggr Dagblad givet udtryk for frustration, over at
kommunen beder lokale arbejdsgivere lgse sociale opgaver, sdsom at ansaette lzerlinge, elever, arbejdslgse og
flygtninge, uden at have sociale klausuler, der tilgodeser private firmaer, der tager et socialt ansvar.

Kort sagt kan lokale virksomheder opfylde Helsinggr Kommunes gnske om social ansvarlighed og samtidigt se
kommunale opgaver ga til udenbys virksomheder, der ikke pdtager sig et socialt ansvar.

Samtidigt vil sociale klausuler kunne betyde, at sma virksomheder ikke kan byde pa de opgaver, Helsinggr Kommune
sender i udbud.

En udbudspolitik hvor der differentieres, s& de mindre opgaver omfattes af de eksisterende partnerskabsaftaler, mens
Helsinggr Kommune kraever garanti for at de virksomheder, der byder pa de stgrre opgaver, lgfter et socialt ansvar i
forhold til at beskaeftige lzerlinge, elever, arbejdslgse og flygtninge, vil kunne tilgodese bade de mindre og de stgrre
virksomheder og samtidigt nedbringe Helsinggr Kommunes arbejdslgshed blandt borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling:

Enhedslisten og Socialdemokraterne har ladet sig inspirere af Viborg Kommunes sociale klausuler og Hillergd
Kommunes skabelon til kontraktklausul og foreslar, at administrationen udarbejder et forslag til yderligere sociale
klausuler med udgangspunkt i Viborg Kommunes sociale klausuler og Hillergd Kommunes skabelon til kontraktklausul,
men tilpasset Helsinggr Kommunes virkelighed, med mange sma virksomheder. Enhedslisten og Socialdemokraterne
mener sdledes ikke, at Helsinggr Kommune skal kopiere Viborg Kommunes sociale klausuler eller Hillergd Kommunes
skabelon til kontraktklausul, men lade sig inspirere. Belgbsgraenserne skal naturligvis justeres og der kan tilfgjes
flygtninge under Integrationsprogrammet som ligestillet med laerlinge og elever. Viborg Kommunes model for
udbudsformer og uddannelsesklausuler er vedhaeftet som bilag 1. Hillergd Kommunes skabelon til kontraktklausul er
vedheeftet som bilag 2.



Indstilling:

Enhedslisten og Socialdemokraterne foreslar,

1. at administrationen indarbejder yderligere sociale klausuler i Helsinger Kommunes udbudspolitik, med udgangspunkt
i klausulerne fra Viborg Kommune og Hillersd Kommunes skabelon til kontraktklausul, kombineret med de allerede
eksisterende partnerskabsaftaler.

2. at forslaget foreleegges til byrddsbehandling, ultimo 2018.”
Beslutninger Byradet 2018-2021 den 30-04-2018

For Lisbeth Laessge (C) var Thomas Kok (C) mgdt.

Sagen er sendt til drgftelse i Social- og Beskaeftigelsesudvalget i forhold til uddannelsesindsatsen for unge, hvorefter
den endelige behandling sker i @konomiudvalget som fagudvalg for den samlede partnerskabsaftale og Udbud- og
Indkgbspolitik.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Drgftet.

Udvalget anmodede om, at der i referatet linkes til kommunens hjemmeside vedr:

"Arbejdsklausuler i Helsinggr Kommune” og “Bliv_leverandgr til Helsinggr Kommune”.

Ad1o0g2

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) stemte for forslagene.

Et flertal, Marlene Harpsge (O) samt Mahmed Naghdiani, Kristina Kongsted og Michael Lagoni (C) stemte imod
forslagene.

Bilag
1: Viborg Kommunes model for udbudsformer og uddannelsesklausuler

2: Hillerad Kommunes skabelon til kontraktklausul


https://www.helsingor.dk/media/6365121/vejledning-arbejdsklausuler.pdf
http://helsingor.dk/erhverv/udbud-og-indkoeb/bliv-leverandoer-til-helsingoer-kommune/

Punkt 18: Beslutning: Evaluering af partnerskabsaftaler og fornyelse af
aftalerne

17/21689
Indledning

Byrddet besluttede pd mgde den 21. september 2015, at Helsinggr Kommune skulle indga frivillig partnerskabsaftale
med relevante aftaleparter i stedet for at anvende uddannelses- og praktikklausuler. I forlaengelse heraf blev der
indgdet partnerskabsaftaler med hhv. Dansk Byggeri og Dansk Industri.

De hidtidige partnerskabsaftaler udigb ved udgangen af 2017. @konomiudvalget blev pd mgde den 11. december 2017
forelagt en sag om evaluering og evt. fornyelse af partnerskabsaftalerne. @konomiudvalget stillede en raekke
uddybende spagrgsmal til sagen og besluttede at sende den til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget mhp. en
yderligere kortleegning af omradet. Herefter behandles sagen i @konomiudvalget pa ny.

Retsgrundlag

Ifglge gkonomiaftalen for 2014 mellem regeringen og KL er kommunale ordregivere via “fglg eller forklar”-princippet
forpligtet til at overveje at bruge sociale klausuler/partnerskabsaftaler om uddannelses- og praktikaftaler i “relevante
udbud”.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Byrddet har i 2016 vedtaget en Udbuds- og Indkgbspolitik. Partnerskabsaftaler om uddannelses- og praktikaftaler
indgar som en del af politikken.

Sagsfremstilling

Partnerskabsaftale inden for hhv. Dansk Byggeris og Dansk Industris omrade, blev indgdet i 2016 og udlgb med
udgangen af 2017.

Aftalerne er evalueret inden udlgb den 31. december 2017 for at danne et grundlag en beslutning om, hvorvidt
partnerskabsaftalerne skal forlaenges og hvad en evt. ny generation af partnerskabsaftaler skal indeholde.

Dansk Industri har medio februar 2018 meddelt, at de rent principielt ikke gnsker at indg% i partnerskabsaftaler
fremadrettet, da Dansk industri mener, at driften af partnerskabsaftaler generelt kreever for meget administration i
forhold til samarbejde om reelle aktiviteter. Dansk Industri giver udtryk for, at organisationen fortsat er interesseret i
at samarbejde med kommunerne (herunder ogsa Helsinggr Kommune) om at skaffe flere praktikpladser og gge
antallet af ansggninger til erhvervsuddannelserne, men i form af ad hoc-aktiviteter og ikke som del af
partnerskabsaftalerne.

Det er derfor pa nuvaerende tidspunkt kun relevant at forholde sig til, om partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri skal
forlaenges.

Notat om det hidtidige arbejde med partnerskabsaftalerne er vedlagt dagsordenpunktet.

@konomiudvalget bad i forbindelse med behandlingen af sagen om at fa nedenstdende elementer yderligere belyst:

1. Hvor mange af de 27 elevprofiler der er sendt til Dansk Byggeri har faet en laereplads?
2. 0g hvad med de 2 elevprofiler til Dansk Industri?

3. Hvordan sikrer man et match mellem virksomheder og elever?

4. Hvor mange unge mangler et praktiksted?



5. Mangler kommunens virksomheder elever og laerlinge?

6. Har virksomhederne kunne bruge partnerskabsaftalerne eller vil de hellere have sociale klausuler?
7. Hvad taenker erhvervsforeningerne?

8. Konsekvenser af trepartsaftalen for de lokale virksomheder?

9. Hvordan arbejder gvrige kommuner med partnerskabsaftaler og hvordan gar arbejdet?

1. Svar pd @konomiudvalgets spgrgsmal

Ad 1 og 2.

I forbindelse med den fornyede forespgrgsel har Erhvervsskolen oplyst, at de 27 og 2 elevprofiler deekkede antallet af
rundsendte elevprofiler via Dansk Byggeri og Dansk Industri for hele Erhversskolen Nordsjaelland, og dermed ikke kun
unge bosat i Helsinggr Kommune. For Helsinggr Kommune har der vaeret 12 profiler inden for Dansk Byggeri, heraf har
de 7 en uddannelsesaftale (laereplads) og 3 er ikke sggende og derfor ingen aftale. 1 er i gang med skolepraktik (EUX)
og 1 har skiftet uddannelse (merkantil) og vi har derfor ikke oplysningerne, da han har skiftet skole. De 2 fra DI er
ikke Helsinggrborgere. De har begge en uddannelsesaftale.

I alt har 9 en uddannelsesaftale (leereplads).

Ad 3.

Praktikcenteret p& Erhvervsskolen arbejder med at matche unge og virksomheder. Konsulenterne i praktikcentret
matcher de virksomheder, som de har i deres netvaerk, med de elever som de har i praktikcentret. Ifm. partnerskabet
sender de desuden CV'er til hhv. Dansk Byggeri og Dansk Industri. Elevprofilerne er en af maderne at sikre et match.

Ad 4.

Inden for de fleste af uddannelserne i Praktikcentret pa Erhvervsskolen (eksempelvis; maler, murer, tgmrer, VVS,
elektriker, gastronom (kok), mekaniker) mangler der ikke pladser, men elever - her er faktisk virksomheder pa
venteliste, som mangler disse elever. Pt. er der samlet set pd ES Nord 11 elever bosiddende i Helsinggr Kommune, der
§Qger praktikplads, men der vil altid veere et mindre antal unge, der aktuelt sgger en praktikplads af den eller anden
arsag.

Praktikcenteret far i stigende grad besgg af mestre pa grundforlgb 2, sdledes at de kan na at sikre sig en elev, inden
de er feerdige med grundforlgbet.

@konomiudvalgets spgrgsmal 5-7 er rettet over for erhvervsforeningerne i Helsinggr Kommune v/ Mikkel Sgby fra
Udvikling Nord og Jacob Runge Olsen fra Erhvervs- og Industriforeningen, som har svaret.

Ad 5.

Jacob Runge Olsen udtaler, at “I nogle fag mangler man elever, men det er ikke hele vejen rundt”. Mikkel Sgby udtaler,
at det er hans indtryk, at kommunens virksomheder inden for byggeriets og industriens omrade mangler
elever/lzerlinge.

Ad 6.

Jacob Runge Olsen udtaler, at “Om partnerskabsaftalerne har den gnskede virkning, kan vi godt betvivle, da de
udelukkende bygger pa frivillighed. Sociale klausuler kan veere en mulighed, men det kommer helt an pa hvilke
klausuler man vil palaegge virksomhederne. Dvs. at vi vil ikke bakke op om alle former for klausuler. Der er dog en
bred enighed om, at man i videst mulig omfang skal sikre, at de virksomheder der arbejder for kommunen skal have
styr pa arbejdsmiljg samt have en overenskomst osv”. Mikkel Sgby udtaler, at han ikke gnsker sociale klausuler.



Ad 7.

Jacob Runge Olsen udtaler, at “Vi synes godt om alle tiltag, der har til opgave at fa unge mennesker i uddannelse og
herefter i arbejde. Om partnerskabsaftalerne har givet den gnskede effekt, kan jeg ikke vurdere”. Mikkel Sgby udtaler,
at ” Samarbejde imellem privat og offentlig virksomheder er altid en udfordring pa det forstdelsesmaessige plan... og
det er nok ogsd den stgrste udfordring her”. Han mener dog ikke at have nok specifik viden til at kunne vurdere om
partnerskaber der formidler praktikpladser er positivt eller negativt.

Ad 8.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgdet en trepartsaftale med en malssetning om at skaffe op mod 10.000
ekstra praktikpladser &rligt i 2025. For at nd malet er det aftalt, at der indfgres en model, hvor arbejdsgivere med
mange praktikpladser skal betale mindre i bidrag til det sdkaldte Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Modsat
skal arbejdsgivere med faerre praktikpladser betale mere i bidrag til AUB.

Jacob Runge Olsen fra Erhvervs- og Industriforeningen har svaret, at “da aftalen fgrst nu er tradt i kraft, er det for
tidligt at vurdere om aftalen har den gnskede effekt. Jeg mener dog ikke at aftalen kommer til at virke efter hensigten,
idet virksomheder med under 30 ansatte ikke behgver at tage elever ind, og blot skal betale 500 kr. pr ansat om aret
for at slippe.

Den gamle model, hvor virksomhederne fik et tilskud pa 70.000 kr. pr. udlzert elev, vil jeg mene kunne skaffe de
gnskede praktikpladser. Men nu er der som bekendt brugt 40 millioner pa at udvikle et system der kan handterer den
nye model, sd en udsigt til eendring kommer nok ikke pa tale de fgrste par ar.

Jeg tror at en del virksomheder undgdr at tage elever ind, pga. store udgifter til elevignninger, som ikke star mal med
hvad en elev kan bidrage med til virksomheden. Personligt syntes jeg at det er en meget uheldig retning at tage, og
jeg ville gnske at virksomhederne kunne se det hele i et stgrre perspektiv. Hvor alle bidrog med elevpladser, saledes at
der var udlaert arbejdskraft nok til &rene frem”.

Ad 9.

Dansk Byggeri anfgrer, at partnerskabsaftalerne udmgntes forskelligt i de kommuner, de har samarbejde med. I flere
kommuner er det stgrste fokus p& samarbejde mellem skoler og erhvervsliv via “"Aben skole”. Her samarbejdes der
primaert om at etablere forlgb, hvor lokale virksomheder indgar som del af undervisningsforlgb i forskellige fag. Det
kan ogsa indbefatte samarbejde med UU om undervisningen i Uddannelse og Job, og det kan ogsa indbefatte
h&ndholdte kontakter til virksomheder om konkrete unge.

Der er ogsa andre kommuner, hvor samarbejdets primaere fokus er pd at finde praktikpladser til de elever, der har
sveert ved at finde en praktikplads selv.

2 .Konklusion

P& baggrund af erfaringer med partnerskabsaftalerne og de modtagne tilbagemeldinger fra Dansk Byggeri, skal det
vurderes om Helsinggr Kommune skal forny partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri.

Omdrejningspunktet i partnerskabsaftalerne har vaeret praktikpladser.

Statistik fra Erhvervsskolen viser en fremgang fra 2015/16 til 2016/17 pa indg3elser af uddannelsesaftaler fra 799 til
953 svarende til 19 % samlet set.



Center for Dagtilbud og Skoler bemaerker, at centeret i dag arbejder med "8ben skole”. Tilgangen er, at virksomheder,
institutioner, foreninger mv. typisk henvender sig med tilbud om at arrangere et lseringsforlgb for skoleelever.
Leeringsforlgbene bliver testet og evaluereret, inden de bliver tilgaengelige p& portalen skolenivirkeligheden.dk. P&
portalen er der p.t. samlet 253 private og offentlige aktgrer, som alle tilbyder skoleklasser undervisningstilbud. Denne
nuvaerende procedure vil kunne indgd i en fornyet partnerskabsaftale med Danske Byggeri.

Hvis partnerskabsaftalerne skal indebaere et stgrre gensidigt udviklingsarbejde om laeringsforlgb mellem skoler og en
raekke virksomheder, som fx daekker flere af erhvervsuddannelsernes fagretninger, vil det kraeve en ressourceudvidelse
i Center for Dagtilbud og Skoler. Derfor vil en sddan udvidelse kraeve, at der bevilliges penge til arbejdet i en
kommende budgetforhandling.

Center for Job og Uddannelse vurderer, at partnerskabsaftalerne fortsat vil kunne bidrage til at hjaelpe det begraensede
antal unge, der trods alt ikke kan finde en praktikplads, men det vil veere hovedaktiviteten i aftalerne, hvis aftalerne
ikke udvides med samarbejdet mellem skoler og virksomheder.

Partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri kan med fordel udvides, sa der ogsd kommer fokus pa
voksenlarlingeordningen for ledige, men det er en mindre udvidelse. Der vil derfor kun veere behov for begraenset
aktivitet i partnerskabsaftalerne i den kommende periode.

Okonomi/Personaleforhold
Der er et ressourcetreek til driften af partnerskabet, fordi aftalen Igbende skal evalueres, og tovholder skal koordinere

de aftalte initiativer mellem parterne. Hvis partnerskabsaftalen skal udvides med et gget samarbejde om “Aben skole”
skal der som beskrevet ovenfor afsaettes ressourcer hertil.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Byradet.

Fornyelse og indgaelse af partnerskabsaftale og forpligtende samarbejder skal formidles ud.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

1. at det besluttes om partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri skal fornys med et fortsat fokus pa unge, der mangler
praktikplads.

2. at det besluttes, om Berne- og Uddannelsesudvalget skal vurdere, om der er et perspektiv i at udvide
partnerskabsaftalerne med et oget samarbejde mellem skoler og virksomheder ud over det eksisterende, og om der i
givet fald skal rejses et budgetenske om dette til de kommende budgetforhandlinger.

3. at Dansk Industris bemarkninger om at ikke at ville forleenge partnerskabsaftalen tages til efterretning.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-04-2018

Ad 1

Et flertal, Marlene Harpsge (O) samt Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Maichael Lagoni (C) anbefaler
indstillingen.

Allan Berg Mortensen (@) samt Silas Drejer og Lene Lindberg (A) undlod at stemme.



Ad 2 0g 3

Indstillingerne anbefales.

Beslutninger Okonomiudvalget 2018-2021 den 23-04-2018

Ad 1: Et flertal af @konomiudvalget, Benedikte Kizer (C), Jens Bertram (C), Ib Kirkegaard (O), Mette Lene Jensen (V)
og Christian Holm Donatzky (B) anbefaler Social- og Beskaeftigelsesudvalgets indstilling.

Henrik Mgller (A), Claus Christoffersen (A), Allan Berg Mortensen (@) og Bente Borg Donkin (F) kan ikke anbefale
indstillingen.

Ad 2-3: Indstillingerne anbefales.

Beslutninger Byradet 2018-2021 den 30-04-2018

For Lisbeth Laessge (C) var Thomas Kok (C) mgdt.

Sagen er sendt til drgftelse i Social- og Beskaeftigelsesudvalget i forhold til uddannelsesindsatsen for unge, hvorefter
den endelige behandling sker i @konomiudvalget som fagudvalg for den samlede partnerskabsaftale.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Drgftet.

>
—

Et flertal, Marlene Harpsge (O) samt Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) anbefaler
indstillingen.

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) kan ikke anbefale indstillingen.

Et flertal, Marlene Harpsge (O) samt Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) anbefaler
indstillingen.

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) undlod at stemme.



Indstillingen anbefales.

Bilag

1: Notat til partnerskabssag



Punkt 19: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

17/28619
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling_pd kommende udvalgsmgder

Sag/Overskrift

Budgerrevision pr. 30. april 2018

Budgetforslag 2019-2022

Status pa beskaeftigelsesindsatsen

Hvordan bruger vi pengene pa
beskaeftigelsesomradet

Investeringsforslag - Beskaeftigelsesindsatsen

Ret og pligt i beskaeftigelsesindsatsen

Orientering om Center for Rusmidler, Omsorg
og Stgtte

Ansggning om tilskud til Frelsen Haer

Anbefalinger fra Socialstyrelsen om
hjemlgshed

Opfslgning pa budgetanalysen i Center for
Seerlig Social Indsats

Budgetrevision pr. 31. august 2018

Feelleslegatet 2018

Helsinggr Kommunes Sociale
Beskaeftigelsespris

Regnskab 2018

Driftsoverfgrsler fra regnskab 2018 til 2019

Magtanvendelser

Ansvarligt center

@konomi og Ejendomme

@konomi og Ejendomme

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Seaerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

@konomi og Ejendomme

@konomi og Ejendomme

Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelse

@konomi og Ejendomme

@konomi og Ejendomme

Erhverv, Politik og
Organisation/

Seerlig Social Indsats/
Sundhed og Omsrog

2. Ikke datofastsatte sager til behandling_p& kommende udvalgsmgder

Mgdedato

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

06-06-
2018

10-10-
2018

Ultimo
2018

Ultimo
2018

Primo
2019

Primo
2019

Primo
2019



Sag/Overskrift

Status - Det sammenhaengende
borgerforigb

Status pa den samlede
flygtningeindsats

Ankeafggrelser - orientering

Familieorienteret alkoholbehandling

Analyse af budgetomrade 517
"Udsatte bgrn”

Boliganalyse - billige boliger - proces

Greve Nord-modellen

Hvad ggr vi for ledige med stress
Revision af 25 % boligkriterierne
Orientering om HelSam
Kropsbarne hjzaelpemidler

Forslag til tal pd uddannelsesomradet

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Orientering foretaget.

Ansvarligt center

Erhverv, Politik og Organisation

Job og Uddannelse

Erhverv, Politik og Seerlig Social
indsats

Borgerservice, IT og Digitalisering
Job og Uddannelsen

Bgrn, Unge og Familier

Seerlig Social Indsats

Bgrn, Unge og Familier

Erhverv, Politik og Organisation/
@konomi og Ejendomme

Kultur og Turisme, Idreet og
Medborgerskab?7

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

Borgerservice, IT og Digitalisering
Borgerservice, IT og Digitalisering

Borgerservice, IT og Digitalisering

Job og Uddannelse

e Brug af bofaxllesskaber — Ikke datofastsat.
¢ Feellesmgde med handicaprddet - 6. juni 2018-

¢ Orientering om overgangen fra barn til voksen for unge med handicap — Ikke datofastsat.

Lgbende

Lgbende



Punkt 20: Meddelelser/Eventuelt

17/28615
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-05-2018

Intet.
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