REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
d. 14-04-2021

Mededato Onsdag d. 14. april 2021 kl. 17:30

Modested

Marlene Harpsge, Lene Lindberg, Silas Drejer, Kristina
Mededeltagere Kongsted, Mahmed Naghdiani, Michael Lagoni, Allan Berg
Mortensen



Indholdsfortegnelse

Beslutning: Godkendelse af dagSorden.............cocviiiiiiiiiiiiiiiicciee e e

Beslutning: Manedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl. budgetomplaceringer - Februar 20.

Beslutning: Beskaftigelsesindsats 1 Vapnagaard............c.ccccuveeiiieeiiiieniieeiieeciee e

Beslutning: Qget indsats for ledige

aktivitetSparate DOTZETe.......cevuverieriiieiierieeieeiie e

Beslutning: Godkendelse af veteranpolitik og veterankoordinatorrolle............ccccooceeviiniiiiiiniennnne.

Orientering: Afgangsmenstre 1 Jobcenteret 2020...........ecvuiiieiiiiiiieeiieeeiee e eeiee e ereeesreeeeeeeeaeeens

Orientering: ASpiranterne StAtUSTAPPOTT.......eeerueeeeriieertieeiieeetee ettt e e iteesteeestteesteeesaaeesseeesaseeenneeesnseeens

Orientering: Kommende sager i So
Meddelelser/Eventuelt....................
Beslutning: Godkendelse af referat

cial- og Beskaftigelsesudvalget...........ccevvveevciieniieiniiecie e,

4
12
16
19
22
25
29
31
32



Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

20/22366

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutning: Manedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer - Februar 2021

21/9751

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens lgbende gkonomistyring fremlegges til orientering februar maneds rapportering pa forventet
regnskab 2021 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Pé Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade forventes der et merforbrug pa 27.716.000 kr. i forhold til forventet
budget. Heraf vedrerer 10.299.000 kr. merforbrug vedrerende budgetomrade 722 Beskeftigelse.

Der er i forventet regnskab indregnet driftsoverfersler fra 2020. Yderligere er der — sa vidt muligt — taget hejde for
eventuelle ekstraudgifter som folge af Covid-19.

Leder Mikkel Elkjer, Center for @konomi og Ejendomme, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.
Sagsfremstilling

Pé Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes der et samlet forbrug pa 1.341.301.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa 27.716.000 kr. i forhold til det forventede budget.

Tabel 1: Forventet regnskab for Social- og Beskceftigelsesudvalget

Arets
priser, Mer/- Mer/
netto Oprinds- For- mindre- Mindre-
11.000 Forventet Forbrug brugs- Forvelil tet forbrug
ligt budget pr. procent  regns ab Forbrug
kr. budget 2021 28.2. ift. For- 2021 pr. g OPL.  in g
2021 ventet 28.2 Budget 11t. T01V.
budget Budget
udget-
omrade

Social- 1.313.174 1.313.585 211.816 16,1% 1.341.301 -28.127  -27.716
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*Forventet budget udgores af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillcegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i NemOkonomi for opfolgningsmdneden.

**Forbedring af forventet regnskab angives med plus, og forveerring angives med minus.

***Merforbrug angives med minus, og mindreforbrug angives med plus.

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

Pa budgetomrade 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 38.315.000 kr., fordelt med 32.774.000 kr. pa det
rammestyrede omrade og 5.541.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Budgettet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrade 718 Scerlig Social Indsats

P4 budgetomréde 718 Serlig Social Indsats forventes der et samlet forbrug pa 342.245.000 kr. pd det rammestyrede
omrade og -15.220.000 kr. pa det ikke rammetyrede omrade.

I forhold til det forventede budget forventes der et merforbrug pa 17.417.000 kr.

1.2.1. Myndighedsomradet

P& myndighedsomrédet forventes der pa det rammestyrede omrade et forbrug pé 287.796.000 kr. For 2021 forventes der
et merforbrug pa 17.425.000 kr. I august 2020 vurderede Center for Serlig Social Indsats samt Center for @konomi og
Ejendomme, at der i 2021 ville vere et forventet merforbrug pa 21,8 mio. kr. Der er derfor ivaerksat en rekke tiltag, som
fokuserer pé en nedsattelse af det forventede merforbrug.

Hovedparten af dette merforbrug vedrerer botilbudsomradet hvor der forventes et merforbrug pa 11.280.000 kr.
Derudover forventes der merforbrug pa STU, hjelperordning og aktivitets- og samverstilbud for samlet 7.256.000 kr. P&
udgifter til ekstern bostette, kersel, ledsagerordning og beskyttet beskeftigelse forventes der et mindreforbrug pa samlet
1.111.000 kr.

I ovenstaende skon er der indregnet folgende forudsaetninger:

¢ De sager hvor personer og pris er kendt p4 nuvarende tidspunkt.

e Merudgift til Teglhuset som folge af opnormering jf. sag i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 10. februar 2021
pé 1.467.000 kr.

¢ Forventet udgift til unge som forventes at overga fra berneomréadet pa 4.000.000 kr.

» Afventende sager hvor personerne er kendt, men der er endnu ikke fundet tilbud. Denne udgift er skennet til
1.300.000 kr.

o (vrig tilgang beregnet ud fra gennemsnittet de seneste 3 ar pa 3.200.000 kr.



o Afgang pa bagrund af udvikling de seneste 3 ar pa 4.000.000 kr.

Derudover er der indregnet de forudseatninger, som Center for Seerlig Social Indsats arbejder videre med i 2021.

Ovrige forudsatninger for budget 2021:

¢ Flow i Lindevangssager pa 3.000.000 kr. Center for Serlig Social Indsats gennemgar systematisk alle sager. Nogle
borgere skal visiteres til mindre omfattende tilbud, men der vil ligeledes vaere borgere, der skal visiteres til et tilbud,
som er mere omkostningstungt, men som samtidig stetter borgeren i dennes progression.

o Effekt af kontraktforhandlinger 2.000.000 kr. Fortsaettelse af kontraktgennemgang og forhandling pé kontrakter.

¢ Flytning af plejekravende borgere til plejecenter 800.000 kr. Borgere der har et mere omfattende behov for pleje,
skal visiteres til plejecenter

P& det ikke rammestyrede omrade forventes budgettet overholdt. Her er blandt andet budgetteret med indtagter fra staten
vedrerende serligt dyre enkeltsager 24.017.000 kr. I 2021 er greenserne @ndret, saledes at man nu far refusion for sager
der er dyrere end 830.000 kr. &rligt. Tidligere var den greense 1.090.000 kr. I forbindelse med @ndringen blev budgettet
genberegnet og korrigeret ud fra de aktive sager i 2020. Der er ikke foretaget en ny genberegning i forhold til de aktuelle
sageri2021.

1.2.2. Udforeromradet

Pa udfereromradet forventes et samlet forbrug pa 53.867.000 kr., hvilket er et mindreforbrug pa 8.000 kr. i forhold til
budgettet pa 53.875.000 kr. I det samlede forbrug er indregnet Covid-19 relaterede udgifter for 466.000 kr.

CABAS afventer at ekstern konsulent hjelper med at skabe mere klarhed og tydelighed omkring ekonomien pa de enkelte
tilbud inden for CABAS.

CROS forventer et mindreforbrug pa 955.000 kr., hvoraf 415.000 kr. vedrerer ekstern alkohol- og stofbehandling. Dette
kan andre sig en del af i lgbet af aret. Derudover angar 127.000 kr. HelsingBo, som skal returneres til Puljestyrelsen, hvis
de ikke bruges i lobet af aret.

Kronborghus/Kronborgsund forventer, at budgettet balancerer i 2021.

Socialpeedagogisk vejledning forventer et merforbrug pa 481.000 kr., som skyldes, at der ifm. Det sociale netvarks peer
projekt blev opnormeret med 2% arsveerk. Disse arsvark blev fastholdt selvom det supplerende lontilskud fra puljen
udleb.

SPUC forventer, at budgettet balancerer i 2021, men er fortsat udfordret af, at have en ledig plads pa Bybjerggard og
dermed ogsé en tomgangshusleje.

Teglhuset forventer, at budgettet balancerer i 2021.



1.2.3. Covid-19-relaterede udgifter

Udfereromrédet har i januar og februar haft Covid-19 relaterede udgifter for i alt 466.000 kr. Det er hovedsageligt udgifter
til ekstra vikardekning, og fordeler sig sdledes: CABAS 289.000 kr., Kronborghus 16.000 kr., SPUC 150.000 kr. og
Teglhuset 11.000 kr.

1.2.4. Diverse tilskud og boligkontor

Der forventes et forbrug pa 582.000 kr. pa disse omrader. Budgettet forventes overholdt.

1.3. Budgetomrade 722 Beskceftigelse

Pa Budgetomréde 722 Beskaftigelse forventes der et samlet forbrug pa 976.251.000 kr., hvilket medforer et forventet
samlet merforbrug pa 10.299.000 kr. i forhold til det forventede budget.

Merforbruget skyldes den aktuelle situation med Covid-19, hvor der forventes stigende udgifter pa iser
sygedagpengeomradet. Her er de midlertidige @endringer i lovgivningen som folge af Covid-19 forlenget, hvilket vil give
et starre merforbrug i 2021 pé 30 mio. kr. Dette vil dog delvis modsvares af feerre udgifter til borgere i
jobafklaringsforleb, seniorjob, lentilskud samt i aktiveringstilbud, hvor der forventes feerre udgifter som folge af
nedlukning og forleengelse af sygedagpengeperioden. Udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere resten af aret er
dog yderst usikker, sa skennet er behaftet med stor usikkerhed.

De samlede merudgifter som folge af Covid-19 ma dog forventes finansieret via budgetgarantien, idet det vil veere en
generel tendens hos alle kommuner.

Der er en stigning i udgiften til fortidspension, som folge af en stigning i antallet af nytilkendelser af fortidspension i
2020, hvilket oger antallet af fortidspensionister i 2021 med ca. 60 flere “helérs” pensionister, i forhold til det budgetlagte
antal for 2021. For 2021 forventes en tilgang pé ca. 140 nye fortidspensionister. Stigningen skal ses i sammenhang med
udviklingen for andre ydelser, f.eks. aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, hvor der er en forventning om farre
udgifter. Udgiften pr. fortidspensionist er hgjere end for en kontanthjelpsmodtager, men de fleste fortidspensionister ville
have modtaget en anden forsergelsesydelse, hvis de ikke var blevet bevilget fortidspension. Samlet forventes der ikke pé
nuvarende tidspunkt en stigning i det samlede forbrug, som felge af forskydninger mellem de enkelte ydelser.

Alle ydelser vil blive genberegnet for 2021 i forhold til ovenstdende og nar konsekvenserne af Covid-19 nedlukningen for
2021 er mere afklaret i forhold til udvikling af ledigheden og antallet af sygedagpengemodtagere i Helsinger Kommune.

Det skal bemarkes, at den fremadrettede ledighedsudvikling er meget usikker og bl.a. athenger af effekterne pé
beskaftigelsen af de smittebegraensende tiltag, hastigheden af en gendbning og evt. efterfelgende smitteudbrud.

1.4. Nye ferielov — okonomisk konsekvens og afregning af indefrosne feriemidler

Jf. manedsopfelgningen for oktober 2020 gives i indevaerende minedsopfelgning en status pa, hvad afregningen af
indefrosne feriemidler udgjorde for udvalget ultimo 2020. For Social- og Beskaftigelsesudvalget udgjorde den samlede
afregning 3.209.000 kr. For udspecificering af afregningsbeleb for de enkelte institutioner/totalramme se bilag 1.



Pé Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrader anbefales det at budgettet nedjusteres med 1.024.000 kr. som felge af
udgiftsneutrale omplaceringer til andre udvalgsomrader.

Det anbefales, at der omplaceres 666.000 kr. fra budgetomride 718 til budgetomréde 714 til dekning af
radgivningsopgaver vedrerende STU-elever. Derudover anbefales det, at der overfores 600.000 kr. vedrerende Exit-
koordinator til SSP jf. beslutning i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 11. november 2020.

Endelig anbefales det, at flytte en effektivisering vedrerende SB (Sammenhangende borgerforleb) hjerneskade pa
budgetomrade 619 Rammestyret til budgetomrade 722 Ikke rammestyret pa 424.000 kr. Effektiviseringen forventes at
udmentes i feerre forsergelsesudgifter til sygedagpenge pa budgetomrade 722.

Tabel 2. Forslag til omplaceringer og tilleegsbevillinger.

Arets priser, netto i

1.000 kr.
. Tilleegsbevillinger
Omplaceringer (ikke Tillzgsbevillinger
(udgiftsneutrale . .
tillegsbevillinger) udgiftsneutrale ialt
& & tillegsbevillinger)
Social- og
Beskeeftigelsesudvalget -1.024 0 -1.024
714 Ungeindsats 66 0 66
Rammestyret 66 0 66
Budget til vejledning
STU fra budgetomrade 666 0 666
718
EXIT-koordinator til
ISP -600 0 -600
0
718 Seerlig Social 666 0 666
Indsats
Rammestyret -666 0 -666
Budget til vejledning
STU til budgetomrade -666 -666

714



722 Beskeeftigelse og

Anden Social Service -424 0 -424
Rammestyret 0 0 0

0
ikke rammestyret -424 0 -424
Budget til SB
hjerneskade -424 -424
budgetomrade 619
Lalt -1.024 0 -1.024

Der indarbejdes driftskorrektioner for budget 2022-2025 pd ovenstdende omplaceringer.
Okonomi/Personaleforhold

At budgettet pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade nedjusteres med 1.024.000 kr.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at der gives en udgiftsneutral omplacering pa det rammstyrede omrade pa -600.000 kr. jf. tabel 2.
2. at der gives en udgiftsneutral omplacering pa der ikke rammestyrede omrade pa -424.000 kr. jf. tabel 2.

Beslutninger Social- og Beskeaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Indstillingerne godkendt.
Bilag

1: Opgeorelse Indefrosne feriemidler 2020



Punkt 3: Beslutning: Beskzftigelsesindsats i Vapnagaard

21/7624
Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning
Okonomiudvalget har bedt Social- og Beskaftigelsesudvalget om at kortlegge, hvilke grupper bosiddende i Vapnagaard,
der er uden beskaftigelse og samtidig pege pa mulige indsatser — herunder fremskudte indsatser. Ca. 35 % af borgerne i

Vapnagaard modtager aktuelt offentlig forsergelse. Dermed er Vapnagaard tet pé det ledighedsniveau, som definerer en
ghetto. Hvis den heje ledighed fortsaetter, kan Vapnagaard udvikle sig til at blive det, der kaldes en ”hard ghetto”.

Social- og Beskeftigelsesudvalget blev pa martsmedet orienteret om ledighedssituationen i Vapnagaard. Social- og
Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, om der skal igangsettes serlige indsatser for borgere fra Vapnagaard, og hvordan
ressourcerne i givet fald skal findes.

Lars Trap Olsen, leder af Job og Virksomhedsservice, deltager under punktet.
Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmél: Vi dbner muligheder for faellesskaber, der eger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Ledigheden i Vapnagaard

Der er 2.179 beboere i Vapnagaard i alderen 18-64 ar. Knap 850 er tilmeldt jobcenteret eller modtager fortidspension.
Mere specifikt er ca. 500 borgere tilmeldt jobcenteret, og 401 af disse modtager forsergelsesydelser. Det vil sige, ca. 19 %
af borgerne i aldersgruppen 18-64 ar er ledige eller sygemeldte. Herudover modtager knap 360 borgere fortidspension.
Samlet set modtager ca. 35 % af beboerne mellem 18 og 64 ar i Vapnagaard aktuelt offentlig forsergelse.

De 401 borgere, der er tilmeldt jobcenteret og modtager forsorgelsesydelser er fordelt pa mdlgrupper i den nedenstdiende
tabel

Malgruppe Antal
Dagpengemodtagere 83
Jobparate kontanthjelpsmodtagere 53

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 72

Uddannelseshjelpsmodtagere 49



Sygedagpengemodtagere 76

Ovrige ydelsesmodtagere 68

Det skal bemaerkes, at jobcenterets tal vil vise en lidt sterre andel pa offentlig forsergelse end opgerelserne om
ghettolisten pa grund af forskelle i opgerelsesmetoderne.

2. Igangvaerende indsatser

Alle ledige og sygemeldte borgere far en indsats i jobcenteret, og ledige og sygemeldte bosiddende i Vapnagaard indgar
som udgangspunkt i jobcenterets ordinzre beskaftigelsesindsats. F.eks. vil en dagpengemodtager i udgangspunktet
modtage samme indsats, som en dagpengemodtager bosiddende et andet sted i Helsinger Kommune.

164 af de ledige bosiddende i Vapnagaard indgar i saerlige beskaftigelsesrettede projekter, som hovedsageligt er
pabegyndt i 2020. Disse projekter er ikke kun for borgere bosiddende i Vapnagaard men omfatter ogsé andre borgere. Det
gaelder f.eks. et indvandrerkvindeprojekt og et flygtningeprojekt, som er delvist finansieret af midler fra Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Finansiering af disse projekter udleber delvist ved udgangen af 2021.
Derudover et projekt for langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, som blev bevilliget af Byradet i budgettet for 2021.

3. Mulige indsatser

Alle ledige og sygemeldte bosiddende i Vapnagaard modtager en indsats. Hvis Helsinger Kommune vil styrke indsatsen
over for borgere fra Vapnagaard, kan det derfor geres ved enten at styrke den generelle beskeeftigelsesindsats eller ved at
sette ind specifikt for borgere fra Vapnagaard.

Hvis man vealger den generelle tilgang, kan indsatsen ses i sammenhang med sagen om gget aktiveringsgrad for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, hvor en styrket indsats ogsa vil omfatte borgere bosiddende i Vapnagaard.

Alternativt kan der igangsattes styrkede indsatser malrettet borgere bosiddende i Vapnagaard. Som navnt indgar 164
borgere fra Vapnagaard allerede i serlige beskaftigelsesrettede indsatser, der bl.a. bygger pa gode erfaringer fra Helsinger
Kommunes flygtningeindsats og indsatsen i Ngjsomhed.

Disse indsatser kan i 2021 malrettes mod relevante borgere fra Vapnagaard, sa der i1 indsatserne primeert tilfores borgere
fra Vapnagaard, nér der er kapacitet i indsatserne, fordi nogle borgere kommer i job eller uddannelse. Det vil sé betyde, at
indtaget af nye borgere fra andre dele af kommunen vil vere lavere. Pé grund af udleb af puljemidler vil der dog ikke
veere samme kapacitet i indsatserne fra 2022 og frem. Hvis kapaciteten skal fortsaette i 2022, skal der findes finansiering
til formélet.

Hyvis kapaciteten i indsatserne skal gges, sa flere borgere fra Vapnagaard bliver omfattet af en sarlig
beskeftigelsesindsats, skal der findes flere ressourcer til formalet. Det kan enten ske gennem en tilfersel af ressourcer
eller ved at omprioritere ressourcer fra andre dele af jobcenteret.



En omprioritering inden for jobcenteret vil have den naturlige konsekvens, at der vil veere feerre medarbejdere til indsatsen
for andre borgere tilknyttet jobcenteret. Som folge af Covid-19 er antallet af dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere en del hgjere end normalt, og der vil ikke kunne omprioriteres medarbejdere herfra uden, at det
vil betyde en markant sveekkelse af effektiviteten af indsatsen over for disse grupper.

En omprioritering til en styrket indsats for borgere fra Vapnagaard vil derfor skulle findes inden for ressourcerne til
indsatsen overfor jobparate kontanthjeelpsmodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i
ressourceforleb eller unge, der modtager uddannelseshjelp. Alternativt kan Center for Job, Borgerservice og Teknologis
driftsoverforsel pa 826 benyttes til at gge kapaciteten i 2021. Den er dog patenkt disponeret til sygedagpengeomradet, da
antallet af sygedagpengemodtagere er meget hojt.

Okonomi/Personaleforhold

Hvis kapaciteten i de sarlige beskeftigelsesrettede projekter i 2021 malrettes borgere fra Vapnagaard, kan dette gares
inden for de eksisterende ressourcer i Center for Job, Borgerservice og Teknologi.

Hvis kapaciteten i projekterne skal bibeholdes i 2022 og frem, skal der findes finansiering til 600.000 kr. om éret til en
projektleder enten via omprioritering af ressourcerne i jobcenteret eller via tilfersel af yderligere ressourcer.

Hyvis kapaciteten i projekterne skal gges, skal der findes ressourcer til det via enten en omprioritering af ressourcer i
jobcenteret eller via et budgetenske til budgetforhandlingerne.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

1. at udvalget beslutter, om de serlige beskeeftigelsesrettede projekter skal malrettes borgere fra Vapnagaard.

2. at udvalget beslutter, om der skal tilfores ressourcer til en styrket beskaftigelsesindsats i Vapnagaard via
omprioritering inden for jobcenterets rammer, eller der skal fremszettes et budgetonske herom til brug for
budgetforhandlingerne.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Ad1

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) godkendte indstillingen.

Et flertal, Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Marlene Harpsge (O) stemte imod.

Allan Berg Mortensen (0) stillede forslag om:



At der skal tilfores ressourcer til en styrket beskeeftigelsesindsats i Vapnagaard via omprioritering inden for jobcenterets
rammer og der skal fremscettes et budgetonske herom til brug for budgetforhandlingerne.

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) stemte for forslaget.

Et flertal, Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Marlene Harpsee (O) stemte imod.

Derefter fulgte folgende afstemning:

At der skal tilfores ressourcer via omprioritering inden for jobcenterets rammer.

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) godkendte indstillingen.

Et flertal, Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Marlene Harpsee (O) stemte imod.

At der skal fremscettes et budgetonske til brug for budgetforhandlingerne.

Et enigt udvalg godkendte indstillingen.

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) begarede sagen i byradet.



Punkt 4: Beslutning: OQget indsats for ledige aktivitetsparate borgere

21/4214

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har pd mede den 11. november 2020 bedt administrationen om forslag til, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kan bygge videre pa de erfaringer, der er fra
projektet Flere Skal med. Erfaringerne fra projektet blev senest prasenteret for Social- og Beskaftigelsesudvalget den 10.

februar 2021. Erfaringerne skal bruges til at forbedre indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, gge andelen
af aktivitetsberorte borgere og hjelpe flest mulige borgere i selvforsergelse.

Birgitte Kongsted, leder af Team Aktivitetsparate, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionen om muligheder for fallesskaber, der ager livskvaliteten og Helsinger Kommunes
beskeftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Ledighedsudviklingen og fokus pa aktivitetsparate

I en vurdering af, hvordan indsatsen kan forbedres, andelen af aktivitetsbererte kontanthjelpsmodtagere kan oges, og flest
mulige borgere kan hjelpes i selvforsergelse, er der taget udgangspunkt i indsatsen og resultaterne i 2019, inden Covid-19
nedlukningen og det midlertidige stop af aktivering. Vurderingen er, at 2019 tal giver det bedst mulige
sammenligningsgrundlag i forhold til at tilretteleegge den fremtidige aktiveringsindsats.

12019 er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 621 til 513. Det svarer til et fald pa 17 %. Til sammenligning er faldet pa
landsplan 1 samme periode 5 %. Den positive udvikling skal ses i lyset af det storre fokus, der har vaeret i Helsinger
Kommune pa at hjaelpe borgere langt fra arbejdsmarkedet i beskeftigelse eller uddannelse. Den intensiverede indsat er
eller har delvist varet finansieret af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), blandt andet
projektet Flere skal med.

Jobcenteret har med erfaringerne fra disse indsatser ivaerksat yderligere indsatser 1 2019 og 2020, hvor der endnu ikke kan
ses den fulde effekt af indsatsen. Det skyldes primert Covid-19 situationen, der har medfert flere afbrydelser af forleb,
som ellers lige var igangsat eller var begyndt at vise resultater i form af, at flere borgere kom i selvforsergelse. Disse
projekter og forleb genstartes lige sé snart, der bliver abnet for at aktivere borgerne igen. Forventningen er, at flere
aktivitetsparate borgere end tidligere aktiveres via disse indsatser.

2. Den nuverende og fremtidige indsats




I den nuvarende og fremtidige beskaftigelsesindsats bygges der videre pa de erfaringer Jobcenteret fik i projektet Flere
Skal Med.

2.1. Erfaringerne fra Flere Skal Med

a. At en fokuseret og taet opfelgning pé borgerens forlgb motiverer borgerne.

b. At den gode relation og kontinuerlige indsats skaber fremdrift i borgerens forleb. F.eks. en indsats med den samme
sagsbehandler igennem lengere tid.

c. At det teette samarbejde mellem mentor, virksomhedskonsulent og jobkonsulent skaber sammenhang og
ensartethed for borgeren og indsatsen.

d. At parallel indsats virker, sarligt hvor en virksomhedsrettet indsats understettes af andre indsatser.

e. Det sammenh@ngende borgerleb i Helsinger Kommune har virket med en fzlles plan for borgeren, hvor mal er
defineret af borgeren.

2.2. Det videre arbejde

a. Der arbejdes videre med de gode erfaringer, herunder parallelle indsatser for borgerne, gruppeforleb og en tidlig
virksomhedsrettet indsats.

b. Der er iveerksat et nyt STAR projekt med fokus pa at f& de langtidsledige afklaret. Projektet laber fra 1. december
2020 til 31. december 2022. Projektet omfatter 181 aktivitetsparate borgere, der har modtaget kontanthjalp i mere
end 8 ar. 80 % af disse 181 borgere skal inden udgangen af 2022 veret overgaet til anden forsergelse.

c. Der arbejdes videre med de gode erfaringer fra det sammenhangende borgerforleb, sarligt netvaerkssamarbejdet og
en faelles plan for borgeren.

3. Flere i aktivering

Hvis andelen af aktivitetsbererte borgere anskes @get, kan der konkret peges pa at sge antallet af borgere i forlab, der
indeholder nedenstaende elementer i indsatsen.

a. Parallelle indsatser for borgeren har haft gode beskaftigelseseffekter. Seerligt nar en af indsatserne er
virksomhedsrettet.

b. Individuelle forleb, der stotter borgerne i mod beskeftigelse/uddannelse og/eller fastholder borgerne i delvis
beskaeftigelse/uddannelse.

c. Den teette relation med en fast kontaktperson, der skaber kontinuitet i sagsbehandlingen.

d. Den sammenhangende indsatser pé tveers af fagomrader i kommunen.

Helsinger Kommunes andel af aktivitetsbererte kontanthjelpsmodtagere har i gennemsnit pr. méned vaeret 30 % i1 2019.
Til sammenligning har andelen af aktivitetsbererte i gennemsnit pr. méned veret 37 % i 2019 for hele landet. I
nabokommunerne (Fredensborg, Hillerad og Harholm kommuner) har gennemsnittet pr. maned varet mellem 20 % og 35
%. Helsinger Kommunes andel ligger med andre ord lavere end landsgennemsnittet og pd niveau med gennemsnittet i
nabokommunerne.

4. Qvrige indsatser der kan peges pa

Herudover vurderes folgende aktiveringsindsatser at kunne bidrage til en oget beskaftigelseseffekt:



a. Borgerens indsatser skal pabegyndes, om muligt, for borger bliver aktivitetsparat. Det vil sige, at der skal sattes ind
med aktivering i form af parallelle indsatser og fastholdelse af borgere i beskeftigelse/uddannelse allerede, nar
borgeren modtager sygedagpenge, er i jobafklaring eller er jobparat. Initiativer er allerede ivaerksat og har en
begyndende effekt. Antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere er faldende og tilgangen til aktivitetsparate er
ogsé faldende.

b. Et lavere antal ledige borgere pr. jobkonsulent vil fore til gget aktivering og taettere opfalgning og fastholdelse af de
gode beskaftigelseseffekter. Mere konkret vil et sagsantal pa 45 borgere pr. jobkonsulent, nar borgerne er
aktivitetsparate og 35 sager pr. jobkonsulent, nér borgerne er i ressourceforleb vere optimalt. P4 nuvaerende
tidspunkt har en jobkonsulent i gennemsnit henholdsvis 55-60 og 40-44 borgere i sin sags portefolje.

5. Businesscase

Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer, at hvis der tilferes yderligere ressourcer til indsatsen for
aktivitetsparate i form af en jobkonsulent, der kan understette en gget individuel og tidlig indsats, kan andelen af
aktivitetsbererte gges fra de nuverende 30 % til 35 %. En jobkonsulent er nok til at kunne holde et fortsat rimelig
sagsantal pr. medarbejder, der er grundlaget for den gode beskaftigelsesindsats. Det forventes, at 4 fuldtidspersoner som
folge heraf vil blive selvforsergende.

Okonomi/Personaleforhold

Udgiften til en jobkonsulent er 500.000 kr.

Besparelsen pé en yderligere indsats forventes at vere, at yderligere 4 fuldtidspersoner kommer i selvforsergelse, og der
derved opnis en besparelse pé forsergelsesydelser pa 432.000 kr.

Investeringen i en jobkonsulent yderligere forventes med andre ord ikke gkonomisk fuldt ud at kunne tjene sig selv hjem.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, om der skal udarbejdes et driftsenske til brug for budgetforhandlingerne.

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Udvalget besluttede, at der skal udarbejdes driftsenske til brug for budgetforhandlingerne.



Punkt 5: Beslutning: Godkendelse af veteranpolitik og
veterankoordinatorrolle

21/7646

Sagen afgores i:
Byradet 2018-2021
Indledning

Center for Job, Borgerservice og Teknologi er blevet bedt om at udarbejde et forslag til en veteranpolitik for Helsinger
Kommune og samtidig udpege en veterankoordinator. Denne sag indeholder et forslag til, hvordan rollen som
veterankoordinator kan varetages.

Byradet skal godkende den udarbejdede politik samt godkende udformningen af veterankoordinatorrollen.

Det skal bemarkes, at Administrationen vil tilfgje yderligere detaljer for anerkendende tiltag, nar de er pé plads samt
arbejde pé layout pa politikken efter godkendelse.

Retsgrundlag

Lov om jobordning for veteraner, LOV nr 1714 af 27/12/2016
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Retssikkerhedsloven

Relation til vision og tvaergiende politikker

At udarbejde en veteranpolitik viser, at Helsinger Kommune anerkender og arbejder for at styrke forskellige grupper af
borgere. Det peger op i visionsmalet: Vi dbner muligheder for fallesskaber, der gger livskvaliteten.” Vi arbejder pa, at
alle borgere gennem hele livet har mulighed for at indgé i forskellige former for faellesskaber og pa, at flest mulige har et
job, og er en del af et arbejdsfzllesskab.

Sagsfremstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi leegger op til, at rollen som veterankoordinator herer til i Jobcenteret og skal
varetages af en allerede eksisterende medarbejder fra Team Aktivitetsparate. Center for Job, Borgerservice og Teknologi
foresléar, at Helsinger Kommunes veterankoordinators primare opgave er, at sta til radighed for at hjelpe veteraner videre,
og at give rad og vejledning primeert ift. at hjelpe veteranen i beskeeftigelse. Veterankoordinatoren er koordinerende
sagsbehandler og kan ikke fungere som eksempelvis bisidder. Koordinatoren vil have gje for, hvilke problematikker der
gor sig geldende for veteraner. Nér der er behov for andre indsatser end dem, som natuligt ligger i jobcenterregi, vil
veterankoordinatoren skabe forbindelse til de rette centre. Det kan vaere Barn, Unge og Familier, Sarlig Social Indsats
eller Sundhed og Omsorg. Nér sagen falder under disse omrader og ikke er beskaeftigelsesrettet, vil sagen og ansvaret
overgd til relevante center.

Veterankoordinatoren vil fungere som indgang til kommunen for veteranerne og deres parerende. Med en udpeget
veterankoordinator tilbyder Helsinger Kommune, at veteranerne og deres parerende far en gennemgéende kontaktperson i
kommunen samt hjzlp til at skabe dialog mellem centre, enheder og veteranen/parerende. Helsinger Kommune skal
arbejde for, at stetten til veteraner er koordineret, helhedsorienteret og tager udgangspunkt i den enkelte veterans behov
og ressourcer. Veterankoordinatoren skal derfor, efter behov, kunne traekke pa relevante medarbejdere i andre enheder
og/eller centre, nar der er behov for en anden type indsats end en beskaftigelsesrettet. Center for Job, Borgerservice og
Teknologi foreslar, at der sammen sattes et fagligt forum, og at der ud over veterankoordinatoren som minimum udpeges



en virksomhedskonsulent fra Jobcenteret, en medarbejder fra berne-familieomradet, en medarbejder fra socialomradet
samt en medarbejder fra Sundhed og Omsorg, som er indgang for veterankoordinatoren i relevante sager.

Det forventes, at veterankoordinatoren har et teet samarbejde med Veterancentret, og at de er gensidigt disponible i forhold
til sparring. Det kan vare med helt konkret radgivning og bistand til et forleb med en veteran eller mere generel viden om
veteraner. Center for Job, Borgerservice og Teknologi foreslar, at Helsinger Kommune indgér en formel samarbejdsaftale
med Veterancenteret, se bilag. Nér Veterancenteret indgar samarbejde med nye kommuner (nér der ikke er Covid-19),
arrangeres der vanligvis en ceremoni hos borgmesteren i kommunen med deltagelse af et par reprasentanter fra
Veterancenteret, som prasenterer og fremlaegger det kommende samarbejde, eventuelt deekket af pressen pé stedet eller
med en efterfolgende pressemeddelelse, hvor borgmesteren underskriver aftalen til sidst.

Der er flere steder, hvor man kan fa inspiration og hjelp. Der findes netvark for veterankoordinatorer, som Helsinger
Kommune ogsa vil vare en del af.

Veteranpolitikken beskriver, hvordan Helsinger Kommune béde anerkender og stetter veteraner. Den beskriver
veterankoordinatorens rolle og fremlaegger nogletal for malgruppen.

Okonomi/Personaleforhold
Den beskrevne funktion som veterankoordinator kan iveerksettes inden for de eksisterende ressourcer i Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, da funktionen samler opgaver i jobcenteret, som jobcenteret allerede i dag varetager pa

anden vis. Der er derfor tale om at samle specifikke borgersager hos veterankoordinator, som ellers blev varetaget af
andre ansatte i jobcenteret.

Hvis der skulle vere gnske om at udvide funktionen til et endnu bredere sigte, skal der findes ressourcer til at varetage de
opgaver, der i dag ikke varetages som del af indsatsen i Center for Job, Borgerservice og Teknologi.’

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen skal i hering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

1. at veteranpolitikken godkendes,
2. at veterankoordinatorrollens udformning godkendes,
3. at Helsinger Kommune indgar samarbejdsaftale med Veterancenteret godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Adl1

Udvalget godkendte veteranpolitikken, dog sdledes at méalgruppen praciseres yderligere.

Allan Berg Mortensen (0) stillede forslag om:



At veterankoordinatorrollens udformning godkendes, dog sdledes at veterankoordinatoren kan fungere som bisidder.

Allan Berg Mortensen (@) samt Lene Lindberg og Silas Drejer (A) stemte for forslaget.

Et flertal, Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Marlene Harpsee (O) stemte imod.

Ad2o0g3

Indstillingerne godkendt.

Bilag

1: Samarbejdsaftale med Veterancenteret

2: Veteranpolitik



Punkt 6: Orientering: Afgangsmenstre i jobcenteret 2020

21/10309

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets mede den 10. marts 2021 bad udvalget administrationen om at lave en status pa,

hvad borgere, der afsluttes i jobcenteret, afsluttes til. Herunder hvor stor en andel af borgerne, der kommer i
beskeeftigelse.

I denne sag laves en status pa, hvad borgerne afsluttes til 1, 3 og 6 maneder efter at vaere afsluttet pa en ydelse i
jobcenteret. Endvidere sammenlignes status pd afgangsmenstre efter 1 méned i Helsinger med landsgennemsnittet.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

En status for afgangsmenstrene med figurer fremgar af bilaget til sagen. Det er veesentligt at bemeerke, at betegnelsen
selvforsergede ikke, som ved andre opgerelser, omfatter borgere i job og uddannelse. Her udger de selvforsergede
personer tvertimod de borgere, der hverken modtager lenudbetaling eller offentlig forsergelse. Det kan fx veere fordi:

¢ Personen ikke leengere er berettiget til en offentlig ydelse, fx pga. en egtefaelles indkomst, egne formueforhold,
manglende medvirken i egen sag, ikke star til rddighed

Personen er flyttet

Personen har valgt at vaere hjemmegaende

Personen er taget ud at rejse

Personen har startet selvsteendig virksomhed og ikke udbetaler lon til sig selv.

e o o o

Nedenfor er der angivet de omrader, der giver anledning til seerlige bemarkninger.

1. Mere end 70 % af jobparate kommer i job eller uddannelse

I Helsinger kommer mere end 70 % af de ledige jobparate i lanmodtagerbeskeaftigelse eller uddannelse 1 maned efter
afsluttet forlab. Det samme menster galder for malgruppen pé landsplan. 8 % af dagpengemodtagerne og 22 % af
jobparate afslutter til at blive selvforsergede, dvs. modtager hverken lonindkomst eller uddannelseshjaelp. De primaere
oplyste arsager til, at borgerne er blevet selvforsergede, er, at de ikke har medvirket i egen sag, ikke har staet til rddighed
eller er flyttede (kilde: eget fagsystem).




Blandt mélgrupper leengere fra arbejdsmarkedet, sdsom aktivitetsparate eller borgere i ressourceforleb, efterfolges en
veaesentlig andel af forlebene af en anden ydelse. Det skyldes primeert, at borgerne har deltaget i et afklaringsforleb, der
har medfort at de har skiftet malgruppe for at modtage den korrekte beskaftigelsesindsats.

Andelen af ydelsesforleb, der efterfolges af selvforsergede, varierer betydeligt pa tvers af ydelsesgrupperne. Andelen er
hojest for uddannelsesparate, der modtager uddannelseshjzlp, og lavest for personer pa ledighedsydelse. Arsagen til, at
det is@r er unge, der bliver selvforsergede, kan skyldes, at de holder sabbat, orlov, rejser, er pa hejskoleophold, eller lign.
Det hanger godt sammen med, at de unge vender tilbage til uddannelse over tid, jf. nedenstiende punkt 3.

For hele landet er andelen af aktivitetsparate borgere, der har afsluttet et ydelsesforleb til fortidspension, vasentligt hgjere
i Helsinger sammenlignet med landsgennemsnittet. Samtidig har relativt faerre aktivitetsparate borgere i Helsingar
afsluttet et forleb til selvforsergede. Der er med andre ord feerre borgere langt fra arbejdsmarkedet i Helsinger end i hele
landet, der falder helt ud af ydelsessystemet. Det kan skyldes, at det er relativt fa borgere, der ikke medvirker i egen sag,
eller ikke star til radighed. Det kan endvidere skyldes, at Helsinger Kommune ikke er blandt de kommuner, der
sanktionerer den storste andel af borgere langt fra arbejdsmarkedet.

3. Afgangsstatus efter 1, 3 og 6 maneder

Status over en la&engere periode viser, at der over tid bliver fzerre selvforsergede borgere, mens flere overgér til en ydelse.
Det kan enten vere den ydelse, de kom fra, eller en anden ydelse. Som eksempel kan navnes, at en betydelig del af de
jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er afsluttet til enten job eller selvforsergede, ser ud til at vende tilbage til
ydelsessystemet.

Det kan skyldes, at de borgere, der faldt ud af systemet, fordi de ikke stod til radighed eller ikke medvirkede i egen sag,
vender tilbage til ydelse.

En veesentlig arsag til tilgang til ydelse er Covid-19, hvor jobparate kontanthjelpsmodtagere, er en af de grupper af
ledige, i den maélte periode, der er hardest ramt i forhold til at miste deres job. Det har imidlertid vendt sig i andet halvér
af 2020, og ledighedsniveauet for jobparate ligger nu pa samme niveau som for Covid-19.

Blandt de uddannelsesparate unge, der har afsluttet et forlab pa uddannelseshjalp, kommer en stigende andel i uddannelse
over tid, hvilket kan haenge sammen med, at nogle har afventet uddannelsesstart.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021



Orientering foretaget.

Bilag

1: Afgangsmenstre 2020



Punkt 7: Orientering: Aspiranterne statusrapport

21/8822

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

A-Produktion ”ASPIRANTERNE” har fremsendt statusrapport for det forste mentorforlgb august 2020 — januar 2021 for
7 unge aspiranter.

Udvalget blev i made den 31. marts 2020 orienteret om, at Helsinger Kommune var tilbudt at deltage i projekt,
”Aspiranterne”, som er et samarbejde mellem Helsinger Kommune og firmaet A-Produktionv. Projektets formal er, at
skabe et tveersektorielt samarbejde mellem den kreative branche, kulturinstitutioner og beskaftigelsesomradet — og
samtidig over en femarig periode vise 60 unge en mulig vej ud af udsathed, gennem egen kreativitet og i medet med
Helsingers kulturinstitutioners professionalisme og staerke identitet som fzellesskab/arbejdsplads.

Udvalget orienteres om status for projektet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om, at 90 % af de 25-arige skal gennemfore en ungdomsuddannelse.
Sagsfremstilling

1. Aspiranterne

Aspiranterne er et 5-arigt udviklingsprojekt, der skal munde ud i en forskningsbaseret model, som kan overfores til andre
kommuner i Danmark og i Norden. Forskningsdelen ledes af Center for Ungdomsforskning p& Aalborg Universitet
(CeFU), der er landets forende eksperter pa omradet.

Projektet skal klarlegge metoder gennem evidensbaseret viden ved brug af kunst, kultur og kreativitet i
beskaftigelsesindsatser for sarbare unge."

Projektet er normeret til 60 personer, og er stettet af Lauritzen-fonden.

2. Status - Evaluering

Det tilsendte materiale udarbejdet af ”’ASPIRANTERNE”, omhandler blandt andet en status for de ferste 7 unge
aspiranter som pabegyndte mentorforleb i august 2020 og blev afsluttet januar 2021.



Evalueringen omhandler 2 officielle succesmal:

1. 2/3 oplever gget livsmestring
2. 1/3 kommer taettere pd job eller uddannelse efter endt forleb.

Ad 1:

Af evalueringen fremgér det, at 3/4 har faet mod pa egen bolig, 6/7 har oplevet at de har varet i et rummende feellesskab,
6/7 ensker at fastholde faellesskabet, tilbudt af ASPIRANTERNE.

Ad 2:

Af evalueringen fremgér det, at 2/7 er pabegyndt HF-enkeltfag, 1/7 er i arbejde pa socialt frikort, 1/7 jobsegende, samt
3/7 er videre til andet forleb, 2/7 ensker at fortsatte forbindelsen med praktiksted.

(Det fremgar af svarfordelingen at det har veeret muligt for den enkelte at opfylde flere kriterier, idet der er 7 aspiranter og
9 svar).

Den samlede evaluering betoner, at deltagerne har udviklet sig positivt under forlabet og det vurderes, at aspiranterne har
narmet sig atklaring af egne mal og fremtidsdremme.

Materialet indeholder tillige beskrivelser af projektforlebet, navigationspunkter med vearktgjer til at nd den enskede
destination samt nye navigationspunkter ved falgegruppen CeFU

2.1. Center for Ungdomsforskning (CeFU)

CeFU har i efteraret 2020 lavet feltarbejde med fokus pé deltagernes oplevelser med de forste tre faser af
Aspirantforlgbet. Pa det forste hold Aspiranter mader de en gruppe unge, der har mistet deres tilknytning til uddannelse
og haft sveert ved at indga i sociale faellesskaber. Da CeFU meder dem halvvejs i forlgbet, beskriver de forlebet som en
positiv kontrast til den ensomhed og isolation, mange af dem har oplevet gennem langere tid. Flere af deltagerne fortaller
ogsd, at de genopdager en kreativitet og intensiverer deres arbejde med kunstneriske udtryksformer og derigennem
oplever en ny glede og fylde i deres hverdag, ligesom de betoner at fa adgang til et nyt netverk i kulturlivet.

Det er lykkedes projektet pa bemarkelsesverdig kort tid at etablere en rakke processer og praksisser omkring deltagerne,
som de ogsa oplever som lovende i forhold til at kunne bringe dem nye steder hen.

Med det afsaet glaeder CeFU sig til at dykke nermere ned i, hvad der sker, nér de unge starter i praktikker i
kulturinstitutionerne, savel som hvor forlgbet peger hen pa den leengere bane.

3. Samarbejdspartnere



ASPIRANTERNE er det forste af sin art i Danmark, hvorfor projektet har haft stor fokus pa ikke kun de unge aspiranters
proces, men ogsé pa at on-boarde samarbejdet med bade Helsinger Kommunes Ungeenhed og de involverede sektorer og
kulturinstitutioner.

For perioden er der samarbejdet med flg:

¢ Ungeenheden i Helsinger
Kulturveerftet/Toldkammeret
Vearftsmuseet

M/S Museet for Sefart
Foreningen Fyrskibet Gedser Rev
Comwell.

e o o o o

3.1. Samarbejdet med Kultur

Kulturverftet og Toldkammeret har fungeret som base for Aspiranterne og erfaringen er at aspiranterne har folt
Toldkammeret som en tryg havn.

Aspiranterne flyttede ind 1 Toldkammeret hvor de fik tildelt et lokale som de kunne disponere over. Grundet gruppens
serlige status har de kunnet benytte huset i lukkeperioden.

Toldkammeret udtaler at aspiranterne er et super aktiv og udger ved sin daglige tilstedeverelse, en kontinuitet med stor
mulighed for at vaere med til at praege, skabe indhold og bruge Toldkammeret og er med til at satte fokus pa at gere
miljeet i Toldkammeret attraktivt ogsé for de unge.

Trods kulturhusenes lukning gennem laengere perioder, har aspiranterne veret en del af en kreativ arbejdsplads og det har
veeret tydeligt for aspiranterne, at de har varet i en kreativ setting, hvilket har haft stor effekt pa den méde der er
kommunikeret, og pé de aktiviteter der har veret gennem forlgbet.

Projektet arbejder videre med denne erfaring og pa hvordan de kan blive bedre til at forankre sig i kulturhusenes
aktiviteter og medarbejderstab nér situationen igen tillader det.

3.2. Samarbejdet med Beskceftigelse

Mentorerne i projektet hjelper de unge med at genfinde og anvende de gode erfaringer, de gennem tiden har hestet fra
kreative forlgb fx teater. Idet Allan Klie ’ASPIRANTERNE” netop selv har baggrund som skuespiller og andre kreative
arbejdsomrader, kan han erfarent i samarbejdet med den unge, fremhave og udvikle dennes allerede opnéede erfaringer
og kompetencer.

Det fremgar af materialet at der har veret stor effekt af at inddrage medarbejdere i Ungeenheden i hele forlgbet og
ASPRIANTERNE har oplevet stor nysgerrighed og samarbejdsvilje og det har resulteret i gensidig leering og den
konkrete udformning af projektet. Pé trods af corona-retriktioner har der vaeret en god og ukompliceret dialog gennem
hele forlgbet, hvor en fast medarbejder med socialfaglig baggrund, pa fast ugentlig basis har veeret tilknyttet projektet.
Medarbejderen har staet for rekruttering fra Ungeenhedens unge pé ydelse, socialfaglig bistand, job- og



uddannelsesvejledning, lovgivningsmaessige spergsmal samt udformningen af forlebs- og exit-planer for de unge
aspiranter.

Projektet ser lobende pé udviklingsmuligheder i dette samarbejde og det er en proces der fortsattes, vedligeholdes og
udvikles.

4. Covid-19

Pga. Covid-19 har projektet veret nedsaget til at &ndre kurs undervejs og der er i feellesskab udtaenkt alternative
losninger. Mulighed for praktikker har vaere begranset pa grund af hjemmearbejdende kulturmedarbejdere og aflyste
arrangementer. Til gengaeld har der vaeret gget fokus pa individuel coaching og samarbejdsprojekter internt i aspirant-

gruppen.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Orientering om status forelegges Kultur- og Turismeudvalget den 13. april og Social- og Beskaftigelsesudvalget den 14.
april.

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Orientering foretaget.

Bilag

1: Aspiranterne (Statusrapport)



Punkt 8: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

21/369

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Statusrapport unge og uddannelse

Manedlig afrapportering pa forventet
regnskab 2019

Status pa beskaftigelsesindsatsen

Fellesmode med Integrationsradet

Kvartalsstatus pé ankesager i Center for
Serlig Social Indsats

Arsregnskab for Felleslegatet 2020

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa
det sociale omréadet

Budgetforslag 2022-2025 —
udvalgsbehandling

Orientering om budget samt opfelgning pa
strategisk omstilling

Felleslegatet 2021

Helsinger Kommunes Sociale
Beskaftigelsespris

Servicestandarder 2022

Ansvarligt center

Job, Borgerservice og
Teknologi

Dagtilbud og Skoler, Fritid
og Idraet

Okonomi og Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi
BYLAP

Serlig Social Indsats

Jkonomi og Ejendomme

Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation

Serlig Social indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Born, Unge og Familier

Jkonomi og Ejendomme

Okonomi og Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Modedato

12-05-
2021

12-05-
2021

12-05-
2021

12-05-
2021

12-05-
2021

Medio
2021

Medio
2021

09-06-
2021

10-11-
2021

Ultimo
2021

Ultimo
2021

Ultimo
2021



Sag/Overskrift

Opfelgning pé visitationsanalysen pa det
specialiserede omrade

Status - Det sammenhangende borgerforlab

Status pa den samlede flygtningeindsats

Fallesmode med Handicapradet

Andring i fundatsen for Faelleslegatet

Status pa kommunens Peer-indsats

Sygemeldte borgere, som er sygemeldt i forhold
til egen branche

Fellesmode med Berne- og Uddannelsesudvalget

Tidligere anbragte og unges uddannelse

Event for kokkeelever

Serlig stette til Kirkens Korshaer (Stubben),
Frelsens Heer, TUBA samt Headspace

Midlertidig aftale om udlejning og anvisning med
Boliggérden - indsatser

Pérerendearbejdet pd socialomradet

CABAS — Opgorelse af de geeldende takster

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Orientering foretaget.

Nye sager

Ansvarligt center

Seerlig Social Indsats Lebende
Kultur, E?hve.rv, Politik Lobende
og Organisation

Job, Borgerservice og Lobende

Teknologi

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Job, Borgerservice og
Teknologi

Searlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats
Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social indsats
BYLAB

Seerlig Social indsats

Seerlig Social indsats

¢ Driftsenske om refusion af tandlaegeregninger — juni 2021
¢ Driftsenske om midlertidig ansattelse i kommunen af borgere i fleksjob — juni 2021



Punkt 9: Meddelelser/Eventuelt

20/22371

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-04-2021

Centerchef Pernille Madsen, Center for Serlig Social Indsats orienterede dels om CABAS dels om en borgersag.

Centerchef Kristjan Gundse Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi orienterede om, at Jobcenteret fra den 15.
april 2021 igen kan igangsatte en reekke beskaeftigelsesmaessige tiltag, efter nedlukning pga. Covid-19.



Punkt 10: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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