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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

22/546190

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023

Der var afbud fra Birgitte Bergman (C) og Gitte Kondrup (A) pga. ferie. Lene Lindberg (A) var fravaerende uden afbud.

Dagsordenen godkendt.
Fravaerende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg

Fraverende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 2: Orientering: Minedlig rapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer - august 2023

23/41189

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering august méaneds rapportering pa forventet
regnskab 2023 for Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Byradet godkendte den 25. september 2023, at midtvejsregulering pa 18,6 mio. kr. som folge af @endret pris- og lensken
for 2023 skal fordeles ud pa driftsbudgetterne. Kompensationen vil blive fordelt ud pa de enkelte fagudvalgs/totalrammers
driftsbudgetter proportionelt ift. disses budget i 2023 og indarbejdes i ménedsopfelgningen for september.

For Omsorgs- og Sundhedsudvalget betyder dette, at budgettet i kommende manedsopfelgning vil blive opskrevet med i
alt 2,6 mio. kr. som folge af PL-kompensationen.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

P& Omsorgs- og Sundhedsudvalgets omrade forventes et forbrug pa 742,4 mio. kr. pa budgetomrade 619 — Omsorg og
Aldre, hvilket svarer til et merforbrug pa 6,5 mio. kr., og som er en stigning pa 0,8 mio. kr. ift. den seneste ménedlige

ledelsesrapportering, jf. tabel 1. P4 budgetomrade 621 — Sundhed forventes der et forbrug pé 320,9 mio. kr., hvilket er
uandret ift. den seneste ménedlige ledelsesrapportering, jf. tabel 2.

1. Budgetomrade 619 — Omsorg og_ZAldre

Tabel 1

Arets priser, netto i Forventet Forventet ﬁ?\?errllrtlegt af

1.000 kr. Forventet Forventet Mer/ Mer/ mer/mindre-
korrigeret regnskab  mindre- mindre- forbrue ift
budget 2023 pr.  forbrug forbrug o dg '
2023* 31.8 pr. pr. 31.7 mafnfl’ S

Budgetomrade 31.8%* Hk opleighing

pr. 31.7

619 Omsorg og Aldre 735.968 742.441 -6.473 -5.666 -807



Rammestyret 735.968 742.441 -6.473 -5.666 -807

Myndighed 106.383 97.848 8.535 9.331 -796
Heraf'bl.a.:
Merudgifter til
Ukrainske flygtninge 0 741 74 =700 41
HjelpeMiddelCentralen
(HMC) 10.093 10.240 -147 418 -565
Hjelpemidler i gvrigt. 10.433 10.764 -331 -683 352
Kropsbéme 20342 15971 4.371 4.754 -383
hjelpemidler
Hjemmepleje 273.843 273.695 148 119 29
Kommunal

. . 205.285 205.285 0 0 0
hjemmepleje
Private leveranderer 68.366 64.791 3.575 3.546 29
Kb af hjemmepleje 5.255 5.303 -48 -48 0
Salg af hjemmepleje -5.063 -1.684 -3.379 -3.379 0
Plejehjems-omrddet 274.046 290.746  -16.700 -16.660 -40
Grennehaven 63.902 64.346 -444 -444 0
Montebello 39.267 40.088 -821 -820 -1
Strandhgj 31.971 31.941 30 0 30
Falkenberg 40.504 41.983 -1.479 -1.470 -9
Hornbakhave 27.423 27.423 0 0 0
Kristinehgj 35.542 35213 329 329 0
Birkebo 42.098 42.098 0 0 0
Kobaf 6250 11365  -51I5 4756  -359
friplejehjemspladser
Keb af pladser 20.959 28.780 -7.821 -8.388 567
Salg af pladser -33.870 -32.491 -1.379 -1.111 -268
Helsingaor
Rehabiliterings- og 81.696 80.152 1.544 1.544 0
Treeningscenter

* Forventet budget udgores af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tilleegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i Nem@konomi for opfolgningsmdneden.



** Forventet mer-/mindreforbrug svarer til forskellen mellem forventet regnskab og forventet budget. Merforbrug angives
med minus og mindreforbrug med plus.

Merforbruget pa 6,5 mio. kr. pd budgetomréde 619 i forhold til forventet korrigeret forbrug, er fordelt med et
mindreforbrug pé 8,5 mio. kr. pd myndighedsomradet, et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. pa hjemmepleje, et merforbrug pa
16,7 mio. kr. pa plejehjemsomréadet inkl. keb og salg af pladser samt et mindreforbrug pé 1,5 mio. kr. pd HRT.

1.1. Myndigheden

Myndigheden har samlet set et forventet mindreforbrug pé 8,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket er et
fald pa 0,8 mio. kr. ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering pr. juli, og som primert skyldes stigende udgifter pa
hjelpemiddelomradet med 0,6 mio. kr. og egede udgifter til SOSU-elever med 0,3 mio. kr.

I merforbruget indgér forventede merudgifter til Ukrainske flygtninge, som er opgjort til 0,7 mio. kr., hvilket usendret ift.
den seneste manedlige ledelsesrapportering pr. juli 2023.

1.2. Hjemmepleje

Den kommunale hjemmeplejes forventning til resultatet i 2023 er uaendret i forhold til seneste manedsopfelgning pr. juli.
Det forventes, at forbruget balancerer med budgettet, og aret afsluttes i nul.

Leveringsgraden var i august gennemsnitligt 74,2 %, hvilket er et fald pa 0,9 procentpoint sammenlignet med senest
opdateret data for juli. Status pé leveringsgraden er uddybet i Bilag 1.

Sygefravaret i den kommunale hjemmepleje er faldet og ligger pa gennemsnitligt 17,4 dage de seneste tolv méneder mod
17,8 dage méneden forinden.

I forhold til de private leveranderer af hjemmepleje, forventes et mindreforbrug pa 3,5 mio. kr. i 2023, hvilket er uendret
ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering. Budgetfordelingen for 2023 er baseret pa, at de visiterede timer er fordelt
med 27 % til private leveranderer og 73 % til den kommunale hjemmepleje og til sammenligning er den gennemsnitlige
markedsandel ar til dato pa 26,6 % for de private leveranderer, og 73,4 % for den kommunale hjemmepleje.

I forhold til budgetforudsetningerne er der visiteret 2.041 timer mindre end forudsat i budgetgrundlaget for 2023 til savel
den kommunale hjemmepleje og til de private leveranderer. Heraf er der visiteret 213 timer mindre til den kommunale
hjemmepleje og for de private leveranderer er der visiteret 1.828 timer mindre end forudsat i budgetgrundlaget.

Pé keb og salg af hjemmepleje forventes en ubalance pa i alt 3,4 mio. kr., hvilket skyldes manglende indtaegter for
sommerhusgaster og udenbys borgere i &ldreboliger, hvilket er uendret ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering.

1.3. Plejehjemsomrddet



Pé plejehjemsomrédet er der samlet et merforbrug pd 16,7 mio. kr., med et merforbrug pé plejehjemmene pé 2,4 mio. kr.,
et merforbrug til friplejeboliger pa 5,1 mio. kr. samt et merforbrug pa keb og salg af pladser pa 9,2 mio. kr.

For plejehjemmene under ét er merforbruget pa 2,4 mio. kr. uendret ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering.

Pa keb og salg af pladser forventes et merforbrug pa samlet 9,2 mio. kr., hvilket er et fald pa 0,3 mio. kr. i forhold til den
seneste manedlige ledelsesrapportering. 7,8 mio. kr. skyldes merudgifter pa keb af plejehjemspladser i andre kommuner
og til en serligt plejekraevende Helsinger borger, hvilket er et fald pa 0,6 mio. kr. ift. den seneste manedlige
ledelsesrapportering. Pa salg af plejehjemspladser for udenbys borgere pé plejehjem i Helsinger Kommune, forventes en
mindreindtegt pa 1,4 mio. kr., hvilket er en stigning pé 0,3 mio. kr. ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering.

Med udgangen af august 2023 er der 46 Helsinger borgere pé plejehjem i andre kommuner, hvilket er et fald pa 2 borgere
ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering. Med udgangen af august 2023 er der 49 udenbys borgere pa plejehjem i
Helsinger Kommune, hvilket er fald pa 1 borger ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering.

Pé friplejehjemmet er der aktuelt 22 Helsinger borgere, hvilket er en stigning pa 2 borgere ift. den seneste manedlige
ledelsesrapportering. Det forventede merforbrug pa 5,1 mio. kr. er steget med 0,4 mio. kr. ift. den seneste ménedlige
ledelsesrapportering.

Med udgangen af august 2023 var der 41 borgere pé venteliste til plejeboliger i Helsinger og heraf 8 borgere pa den
generelle venteliste. Til sammenligning var der 70 borgere pé venteliste pd samme tidspunkt i 2022. Pr. august 2023 er der
6 udenbys borgere pé venteliste til plejehjem og pa samme tidspunkt i 2022 var der 7 udenbys borgere.

1.4. Helsingor Rehabiliterings- og Treeningscenter (HRT)

HRT forventer et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr., hvilket er uzendret ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering.
Mindreforbruget pé 1,5 mio. kr. vedrerer opbremsning i udgifterne for 2023, jf. beslutning p& maj medet i Omsorgs- og
Sundhedsudvalget.

2. budgetomréde 621 — Sundhed

Tabel 2

Arets priser, netto i ndring af

1.000 kr. Forventet  Forventet Forventet  Forventet forven‘Fet
korrigeret  regnskab Mer/ Mer/ mer/mindre-
budget 2023 pr mindre- mindre- forbrug ift.
2023* 318 ’ forbrug forbrug méneds-.

Budgetomrade ’ pr. 31.8**  pr. 31.7** g}l)fglgmng pr.

621 Sundhed 321.415 320.937 478 478 0



Rammestyret 27.887 27.409 478 478 0

Aktivitetsbestemt ¢ 545 yg5y5 g 0 0
medfinansiering
Heraf:
- Vederlagsfri 14795 14795 0 0 0
fysioterapi
-Hospice 1.567 1.567 0 0 0
—Fmrdlgbehandlede 1.020 1.020 0 0 0
Somatik

Betaling til 0
region

Statsbetaling 0
-Faerdighehandlede -, 55 1.263 0 0 0
Psykiatri

Betaling til 0
region

Statsbetaling 0
Kommunal = 9, 6.190 0 0 0
genoptrening
Sundhedsfremme 2.048 2.020 28 28 0
Patientrettet
sundhedsfremme 1.004 554 450 450 0
Ikke rammestyret
Aktivitetsbestemt o3 570 293528 0 0 0
medfinansiering

* Forventet budget udgores af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillcegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i NemOkonomi for opfolgningsmdneden.

** Forventet mer-/mindreforbrug svarer til forskellen mellem forventet regnskab og forventet budget. Merforbrug angives
med minus og mindreforbrug med plus.

**% Transport til genoptreening pd HRT, hospitaler, korselsgodtgorelse til borgere der korer i egen bil, genoptreening i
andre kommuner (frit valg), specialiseret genoptreening pd hospitaler, vedligeholdende genoptreening efter § 86.2 samt
specialiseret rehabiliterings genoptrening.

2.1. Rammestyret

Pé det rammestyrede omrade forventes der til denne ménedlige ledelsesrapportering et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr.,
hvilket er uaendret ift. den seneste manedlige ledelsesrapportering.

2.2. Ikke rammestyret



P& det ikke rammestyrede omrade forventes der balance p&d omradet.

Der er ingen budgetomplaceringer eller tillegsbevillinger pa udvalgets omréade til denne ménedsrapportering.

Okonomi/Personaleforhold

Samlet set medferer sagen ingen justeringer af budgettet pd Omsorgs- og Sundhedsudvalgets omrade.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Orientering foretaget.

Fraverende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg
Bilag

1: Opdatering pa den gode plan i hjemmeplejen pr. August 2023

Fraveerende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 3: Orientering: Status pa opstart af udekerende rehabiliteringsteam
(URT)

20/20095

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Omsorgs- og Sundhedsudvalgt godkendte oktober maned 2022 et politisk beslutningsopleg, vedrerende etableringen af et
tveerfaglig rehabiliteringsteam.

Pa medet i maj 2023 godkendte Omsorgs- og Sundhedsudvalget et samlet rammebudget til driften af det tveerfaglige
rehabiliteringsteam, som organisereres under Helsinger Rehabiliterings- og Treeningscenter (HRT) med opstart pr. 1.
september 2023.

Med denne sag orienteres Omsorgs- og Sundhedsudvalget om opstarten af det udekerende rehabiliteringsteam (URT) de
forste erfaringer med drift af URT. P4 medet vil afdelingsleder Lasse Anders Lehm orientere om de forste erfaringer.

Retsgrundlag

Serviceloven § 83, § 83a, § 86 og § 138 samt Sundhedsloven § 140.

Relation til vision og tveergiende politikker

Vision 2030: Vi vil veere en baredygtig kommune, hvor vi skaber de bedste rammer for, vi kan leve og udleve det liv, vi
ensker sammen”. Politik for borgerinddragelse og Politik for et veerdigt eldreliv.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune har etableret et tvaerfagligt rehabiliteringsteam med en ny model for arbejdet med
hverdagsrehabilitering. Det Udekerende Rehabiliterings Team (URT) er startet op pr. 1. september 2023

Det er lykkedes at rekruttere det onskede antal medarbejdere til URT, i alt er 40 medarbejdere. 7 sygeplejersker, 10 social-
og sundhedsassistenter, 14 social- og sundhedshjelpere, 3 ergoterapeuter og 6 fysioterapeuter. Jf. bilag 1.

Den nye model for rehabilitering, indebarer at borgere, visiteres til et tvaerfagligt rehabiliteringstilbud i op til 12 uger
afhengig af borgers individuelle behov og mal. Borgerne visiteres ud fra vedtagne inklusions- og eksklusionskriterier. En
forudsatning for at tilbydes et URT-forleb er, at der er et rehabiliteringspotentiale.

Rehabiliteringen foregér dag, aften og weekender og udferes af et fast team tilknyttet borgeren. Borgere, som efter de op
til 12 ugers forlab har behov for personlig pleje og/eller praktisk hjelp, fortsatter hos kommunal eller privat
hjemmepleje. Medarbejderne i hjemmeplejen arbejder videre ud fra et rehabiliterende sigte, sa borgerne sa vidt muligt
fastholder de opnéaede faerdigheder og funktioner. Jf. illustration af forleb i det udekerende rehabiliteringsteam (URT)
bilag 2.

Teamet har stor fokus pa samarbejde pé tveers af fagligheder til gavn for borgerne.



De forste 9 borgere blev visiteret til teamet den 6. september 2023, der er pr. 15. september 44 aktive borgere i URT-
forleb. De fleste, der kommer i URT-forleb er borgere, som bliver udskrevet fra hospital og som har tabt betydeligt
funktionsniveau og typisk har brug for flere indsatser. Det kan vare borgere, som kan udskrives til hjemmet i stedet for et
midlertidigt ophold. Det er estimeret, at der arligt gennemfares 350 URT-forlab, data for antal forleb folges noje.

Styregruppen, som bestér af centerchef, leder af Hiemmeplejen, leder af Forebyggelse og Visitation, leder af HRT samt
lederen af det nye rehabiliteringsteam folger opstarten og udviklingen i teamet teet i de forste maneder. Der folges séledes
ngje op pa bade fagligt, eskonomisk og organisatorisk. Dette gares der via udvalgt datamateriale. Fra oktober vil der kunne
genereres rapporter over borgerne og deres forlab, s& det er muligt at evaluere pé forlebene.

Okonomi/Personaleforhold
Omsorgs- og Sundhedsudvalget godkendte pa modet i maj 2023 et helarligt rammebudget pa 22,1 mio. kr. fra 2024 og
frem for rehabiliteringsteamet. Heraf omplaceres 19,1 mio. kr. fra Hjemmeplejen, herunder 14,1 mio. kr. fra den

kommunale hjemmeplejen og 5 mio. kr. fra budgettet til de private leveranderer af hjemmepleje. I indeverende ar
omplaceres 4,7 mio. kr. fra Hiemmeplejen til HRT.

Det er besluttet, at budgettet til rehabiliteringsteamet genberegnes i forbindelse med budgetlegning af 2024-2027, samt
demografireguleres arligt pd baggrund af befolkningsprognosen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
MED-udvalg i henholdsvis Hjemmeplejen og Helsinger Rehabiliterings- og Treningscenter er inddraget undervejs i

processen. MED-udvalgene stotter op om etableringen af det nye rehabiliteringsteam. Seniorradet er ligeledes blevet hort
og stetter op om rehabiliteringsteamet.

Senest er det kommunalt leegelige udvalg (KLU) blevet orienteret om det udekerende rehabiliterings team og ser positivt
pa det fremtidige samarbejde

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023

Orientering foretaget.
Fraveerende:
Birgitte Bergman
Gitte Kondrup

Lene Lindberg
Bilag

1: Rehabteamet medarbejdere

2: Illustration rehabiliteringsteam_udkast V4



Fraverende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 4: Beslutning: Godkendelse af kriterier for tilskud til frivilligt socialt
arbejde via § 18-puljen

23/39770

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune uddeler arligt stette til frivilligt socialt arbejde via ”§ 18-puljen”. Formaélet er at forebygge og
afthjelpe sociale og sundhedsmassige problemer for borgere i Helsinger Kommune.

I april 2022 overtog Center for Sundhed og Omsorg administrationen af § 18-puljen og i december 2022 blev der vedtaget
nogle kriterier for puljen.

Ved fordeling af puljen i april 2023 blev det dreftet, at kriterierne for tildeling af puljemidlerne med fordel kan revideres
for at sikre mere objektive kriterier og gore det enklere at holde en mere stringent linje i udmentningen af puljemidlerne.
De nye kriterier skal séledes bidrage til en transparent proces for bdde ansggere og administrationen af puljen og det
bliver mere tydeligt hvad foreningerne kan sege midler til og hvad de ikke kan.

I denne sag skal udvalget beslutte, om de nye kriterier for tilskud til frivilligt socialt arbejde skal godkendes.

Retsgrundlag
Servicelovens § 18: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.

¢ Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsatte et beleb til statte af frivilligt socialt arbejde.
¢ Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Helsinger Kommunes Vision 2030 og serligt satsningsomréadet: Vi dbner muligheder for fellesskaber, der ager
livskvaliteten.

Sundhedspolitik for Helsinger Kommune 2023-2030 og sarligt fokusomrade: Feellesskaber der fremmer mental sundhed.
Helsinger Kommunes Psykiatripolitik og —handleplan

Helsinger Kommunes Handicappolitik (under udarbejdelse)

Sagsfremstilling

1. Om § 18-puljen

Foreninger, frivilliggrupper og privatpersoner kan hvert ar sege om gkonomisk stette til frivilligt socialt arbejde.
Ansggningsperioden er pd omkring en maned og muligheden for at sege ekonomisk tilskud bliver annonceret i lokalaviser
og pa kommunens hjemmeside.

Puljen var i 2023 pé 1.053.000 kr.



I udviklingen af de nye kriterier har Center for Sundhed og Omsorg valgt at prioritere felgende punkter i forhold til de
eksisterende kriterier for § 18-puljen:

o At aktiviteterne skal supplere eller understotte Helsinger Kommunes egne indsatser sarligt i relation til Helsinger
Kommunes Sundhedspolitik.
¢ Puljen deekker ikke:
o starre udgifter til udflugter herunder transport og busleje, entre, rundvisninger mv.
o personlige gaver, blomster og anden markering af jubileeer og markedage.
o starre indkeb af udstyr og istandsettelse af bygninger. Indkeb af udstyr ma ikke overstige 5.000 kr.
Endvidere skal indkebet vare afgarende for gennemforsel af aktiviteten.
o Stotte til driftsudgifter sdsom porto, kontorartikler og telefon md maksimalt udgere 25 % af det samlede stattebelab,
der anseges om.

En samlet oversigt over kriterierne for 2023 versus 2024 fremgér af bilag 1.

Center for Sundhed og Omsorg foreslar folgende rammer og kriterier for at tydeliggere, at kommunen prioriterer den
frivillige sociale indsats, at aktiviteterne skal bevare og udvikle de lokale fellesskaber og at det enskes, at foreningerne
samarbejder med bade kommunens centre og de gvrige foreninger.

Frivilligcenter Helsinger har fiet mulighed for at afgive bemaerkninger til kriterierne.

2.1. Mdlgruppen for puljen

Med § 18-puljen prioriterer vi grupper, der pa den ene eller anden méde er udsatte, det kan fx veere:

¢ Born og unge med s@rlige udfordringer

o Aldre, som er sarligt udsatte. Ansggninger om midler til indsatser med aktiverende og forebyggende formal skal i
stedet indsendes til § 79-puljen

Personer med kronisk sygdom, handicap eller psykisk sygdom

Personer, der har brug for hjlp til integration

Personer, der oplever ensomhed

Personer med misbrug - bade nuvaerende og tidligere misbrugere

Pérerende til ovenstaende méalgrupper.

e o o o o

2.2. Hvad kan der soges § 18 midler til?

Der kan som udgangspunkt sgges tilskud til alle de aktiviteter, der er nadvendige for gennemforelse af den frivillige
indsats og foreningens drift.

Der gives stette til aktiviteter:

o der supplerer eller understetter Helsinger Kommunes egne indsatser serligt i relation til Helsinger Kommunes
Sundhedspolitik

¢ der fremmer fysisk og mental sundhed, sociale relationer, fellesskaber og dannelse af netvaerk

¢ bade er nye og etablerede aktiviteter

¢ hvor den frivillige indsats er afgerende og udferes til gavn for andre end én selv og ens familie



der er ébne for alle relevante borgere i malgruppen
der er lokalt forankret i Helsinger Kommune og inkluderer borgere fra Helsinger Kommune.

2.3. Der gives ikke stotte til

Der gives ikke stotte til:

aktiviteter med primaert politisk, religigst eller kommercielt formal

aktiviteter, der har fundet sted pa ansggningstidspunktet

aktiviteter, der pa anden vis modtager stotte fra andre puljer i Helsinger Kommune

landsdakkende eller regionale organisationsaktiviteter, der ikke er forankret lokalt sésom indsamlingskampagner,
generel oplysningsvirksomhed mm.

storre udgifter til udflugter herunder transport og busleje, entre, rundvisninger mv.

personlige gaver, blomster og anden markering af jubileeer og maerkedage

lon, dog gives der i mindre udstraekning tilskud til honorar

storre indkeb af udstyr og istandsattelse af bygninger. Indkeb af udstyr ma ikke overstige 5.000 kr. Endvidere skal
indkabet vere afgarende for gennemforsel af aktiviteten

leje af lokaler. Foreningen kan kontakte kommunen, hvis de mangler et lokale

byggeri og anlag.

2.4. Vurdering af ansogningerne

I vurderingen af ansegningerne leegges der vaegt pa:

at ansegningen klart og tydeligt beskriver projektets formal og mélgruppe

at belgbets storrelse harmonerer med antal deltagere dvs. hvor mange borgere kommer tilbuddet til gavn

om der primaert sgges til regelmessige aktiviteter (fx caféer, selvhjaelpsgrupper, mentorordning, beseggsven) frem
for enkeltstdende aktiviteter (fx fejring af jubileeum, udflugter, events)

at der s& vidt muligt samarbejdes med andre relevante akterer fx andre lokale foreninger, Frivilligcentret eller
kommunale akterer fra Helsinger Kommune

hvordan indsatsen/aktiviteten kan gennemfores, hvis foreningen modtager en mindre § 18-bevilling end ansegt samt
muligheden for andre finasieringskilder (fx andre fonde og puljer).

2.5. Krav til budget

Budgettet skal opfylde folgende krav:

o Statte til driftsudgifter sdsom porto, kontorartikler og telefon ma maksimalt udgere 25 % af det samlede stottebelab,

der ansoges om

¢ Der ydes kun stette til transport af frivillige, hvis transporten er en forudsatning for, at den frivillige kan

gennemfore sit arbejde

o Udgifter der ikke er specificeret, dekkes ikke.

3. Konsekvensen af de nye kriterier

Med ovenstéende reviderede kriterier vil administrationen efterstraebe en mere stringent udmentning af midlerne.
Ovenstiende kriterier kan betyde, at der er foreninger, der tidligere har veret prioriteret, som evt. vil fa feerre midler. Det
kunne fx vaere Snoezelhuset, da der er en begrensning pa driftsudgifterne pa max 25 % af det samlede ansegningsbelab.



Puljens fulde beleb uddeles kun, hvis der er nok foreninger, der lever op til kriterierne for puljen. Det resterende belab
uddeles enten lebende eller til en ekstra ansggningsrunde.

Ovenstaende rammer og kriterier vil i forbindelse med puljens dbning blive formidlet til potentielle ansegere gennem
annoncering i lokalaviser, pd kommunens hjemmeside og ved et informationsmede om puljen i januar 2024.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke konsekvenser for gkonomi eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er sendt i hering i Seniorrddet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at tildelingskriterierne for § 18-puljen godkendes.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 12-09-2023

Sagen udsat.

Supplerende sagsfremstilling

De reviderede kriterier blev dreftet pd medet 12. september, hvor det blev besluttet at sagen skulle udsattes til naeste
mede med henblik pé at tydeliggere implikationerne af de reviderede kriterier.

Konsekvensen af de nye kriterier

Med ovenstéende reviderede kriterier vil administrationen efterstraebe en mere stringent udmentning af midlerne.
Ovenstéende kriterier kan betyde, at der er foreninger, der tidligere har veret prioriteret, som evt. vil fa faerre midler eller
vil fa afslag.

I bilag 4 (tabel 3) er der lavet en vurdering af § 18-ansegningerne fra 2023 med de nye kriterier, hvor konsekvenserne er
tydeliggjort itht de tidligere ansegninger. Tabel 1 og 2 viser puljens fordeling i foraret 2023.

De nye kriterier vil fa sterst konsekvens for ZAldre Sagens indsatser med ”Indkebsordningen” og Snoezelhuset. De vil fa
tildelt et veesentligt mindre beleb end ved tidligere vurdering pga at de store udgifter til en begraenset malgruppe og at det
er aktiviteter med store omkostninger til drift.

Det resulterer i at Aldre Sagen vil & henholdsvis 50.000 kr. og 25.000 kr. i stedet for 197.600 kr. og 109.200 kr. og
Snoezelhuset vil fa 11.700 kr. i stedet for 67.700 kr.



Aktiviteterne i Snoezelhuset har veret lukket ned i perioden den 23. april 2022 t.o.m den 14. juni 2023 pga. flytning til
nyt hus. Snoezelhuset har 1 2022 haft 205 bookinger af huset, hvor eksempelvis felgende institutioner fra Helsinger
Kommune bruger huset 2-10 timer/ugen: Himmelhuset, Marianelund, Damsgaarden (Skindersgvej), Chaplin og SPUC.
Brugere fra Helsinger Kommune har fersteprioritet til huset.

12023 har der siden genabningen vaeret 101 bookinger.

Derudover vil fx Montebello venneforening og Torsdagsklubben Kvistgard fa afslag, da indholdet i deres aktivitet ikke er
malrettet en udsat malgruppe af &ldre og har et mere forebyggende forméal. De vil i stedet kunne sgge § 79-puljen.

Puljens fulde beleb uddeles kun, hvis der er nok foreninger, der lever op til kriterierne for puljen.

Ovenstaende rammer og kriterier vil i forbindelse med puljens abning blive formidlet til tidligere ansegere, til potentielle
ansggere gennem annoncering i lokalaviser, pA kommunens hjemmeside og ved et informationsmede om puljen i januar
2024.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Sagen udsat.

Fravzerende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg
Bilag
1: Kriterier for § 18-puljen, 2023-2024

2: Heringssvar fra Handicapradet 11-09-2023 - Godkendelse af kriterier for tilskud til frivilligt socialt arbejde via § 18-
puljen

3: Horingssvar fra Seniorrddet 11-09-2023 - Godkendelse af kriterier for tilskud til frivilligt socialt arbejde via § 18-
puljen.pdf

4: § 18 vurdering 2023 nye kriterier

5: Heringssvar fra Handicapradet 10-10-2023 - Godkendelse af kriterier for tilskud til frivilligt socialt arbejde via § 18-
puljen

Fraverende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 5: Beslutning: Godkendelse af kriterier for § 79-puljen

23/39782

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Under servicelovens § 79 er der mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan ivaerksette eller give tilskud til generelle
tilbud, der har et aktiverende og forebyggende sigte.

Helsinger Kommune uddeler af den grund stette til senioraktiviteter via ’§ 79-puljen”.

Ved fordeling af puljen 1 april 2023 blev det dreftet, at kriterierne for tildeling af puljemidlerne med fordel kan revideres
for at sikre mere objektive kriterier og gore det enklere at holde en mere stringent linje i udmentningen af puljemidlerne.
De nye kriterier skal séledes bidrage til en transparent proces for bdde ansegere og administrationen af puljen og det
bliver mere tydeligt hvad foreningerne kan sege midler til og hvad de ikke kan.

I denne sag skal udvalget beslutte, om de nye kriterier for § 79-puljen skal godkendes.
Retsgrundlag

Lov om social service § 79.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinger Kommunes Vision 2030 og sarligt satsningsomradet: Vi dbner muligheder for feellesskaber, der oger
livskvaliteten.

Politik for et Vaerdigt £Aldreliv, 2023-2026.
Helsinger Kommunes Psykiatripolitik og —handleplan

Helsinger Kommunes Handicappolitik (under udarbejdelse).

Sagsfremstilling

1. Om § 79-puljen

Formélet med puljen er at stotte aktiviteter, der skaber aktive faellesskaber for fertidspensionister og 65+ arige. Mélet er,
at forebygge ensomhed for disse borgere ved at give dem mulighed for at vare en del af fellesskaber, der kan oge
livskvaliteten.

Foreninger, frivilliggrupper og privatpersoner kan hvert ar sgge om gkonomisk stette til indsatser med aktiverende og
forebyggende formal via § 79 puljen. Ansggningsperioden er pad omkring en maned og muligheden for at sege ekonomisk
tilskud bliver annonceret i lokalaviser og pd kommunens hjemmeside.

Puljen var 1 2023 péa 475.000 kr.



I udviklingen af de nye kriterier har Center for Sundhed og Omsorg valgt at prioritere folgende punkter i forhold til de
eksisterende kriterier for § 79:

* Ansegningerne prioriteres 1 forhold til, i hvilken grad de supplerer eller understette Helsinger Kommunes Politik
for veerdigt ®ldreliv

Aktiviteterne skal veere malrettet udsatte, sdrbare og/eller ensomme aldre

Der kan max seges 500 kr. pr medlem i foreningen

Der gives ikke midler til personlige gaver, blomster og anden markering af jubileeer og markedage

Der gives som udgangspunkt ikke midler til transport og busleje, med mindre serlige forhold er geeldende fx at
deltagerne er darligt gdende

¢ Der gives max 5.000 kr. til indkeb af udstyr og skal vaere afgerende for gennemforsel af aktiviteten.

En samlet oversigt over kriterierne for 2023 versus 2024 fremgér af bilag 1.

Frivilligcenter Helsinger har faet mulighed for at afgive bemarkninger til kriterierne.

Center for Sundhed og Omsorg foreslar folgende rammer og kriterier for udvalgelsen af ansegninger til § 79-puljen:

2.1. Mdalgruppen for puljen

Malgruppen for denne pulje er udsatte, sérbare og/eller ensomme @ldre.

Der skal i ansggningen veere taget stilling til malgruppens behov og funktionsevne, séledes at aktiviteterne passer til
malgruppen. En ansegning kan fa tilsagn til aktiviteter indenfor eksempelvis underholdning, hvis dette vil styrke en udsat
malgruppe. En anden ansegning kan blive afslaet, idet aktiviteten ikke vurderes at vaere af veesentlig betydning for den
beskrevne malgruppe.

2.2. Hvad kan der soges § 79 midler til?

Der kan seges om statte til folgende:

aktiviteter, der understotter ®ldres ferdigheder og fastholder deres sociale, fysiske og mentale funktionsevne
foreningsdrift fx kontorhold, medeforplejning mv.

smaforngdenheder til faste aktiviteter og lignende basisdrift

max 500 kr. pr medlem.

2.3. Der gives ikke stotte til

Der gives ikke stotte til folgende:



o aktiviteter med primeert politisk, religiost eller kommercielt formal

« aktiviteter, der har fundet sted pa ansegningstidspunktet

landsdaekkende eller regionale organisationsaktiviteter, indsamlingskampagner, generel oplysningsvirksomhed mm.
uden lokal forankring

personlige gaver, blomster og anden markering af jubileeer og maerkedage

aktiviteter, der pa anden vis modtager stotte fra andre puljer i Helsinger Kommune

udgifter til transport og busleje, med mindre sarlige forhold er gaeldende fx at deltagerne er darligt gdende

lon, dog gives der i mindre udstraekning tilskud til honorarer

Sterre indkeb af udstyr og istandszattelse af bygninger. Indkeb af udstyr ma ikke overstige 5.000 kr. og skal vaere
afgerende for gennemforsel af aktiviteten

¢ byggeri og anlaeg.

2.4. Vurdering af ansogningerne

Vurderingen af ansggningerne vegtes i denne raekkefolge:

1. Aktiviteter, der supplerer eller understette Helsinger Kommunes Politik for veerdigt seldreliv
Eksempel: Foreningen arbejder med at integrere flere @ldre i foreningens aktiviteter

2. Aktiviteter, der sigter mod at skabe og pleje sociale relationer blandt deltagerne

Eksempel: Aktiviteten styrker fellesskabet i foreningen, samt opbygger og vedligeholder relationerne mellem
medlemmerne/brugerne/de frivillige

3. Aktiviteter, der sigter pé at bevare de fysiske, mentale og sociale funktionsevner hos deltagerne bl.a. via bevagelse,
motion og, idrat

Eksempel: Foreningen tilbyder et motionstilbud, der er tilpasset aldre

4. Aktiviteter, der skaber et aktivt nermiljeer, sa der foregar senioraktiviteter flere steder inden for kommunens
geografi

Eksempel: Foreningen tilbyder en aktivitet i Hellebzek/Alsgarde, hvor der er fi aktiviteter for ldre
5. Aktiviteter, der sigter mod at skabe viden og oplysning samt underholde deltagerne.
Eksempel: Foredrag, teater, udflugter mv.

Underholdning der er malrettet e&ldre, der har begraenset adgang til underholdning i deres hverdag fx @ldre pa plejehjem
vil dog blive prioriteret.

2.5. Krav til budget

Budgettet skal opfylde felgende krav:

o Stette til administrationsudgifter som porto, kontorartikler og telefon ma maksimalt udgere 25 % af det samlede
stottebelob, der ansgges om

¢ Der ydes kun statte til transport af frivillige, hvis transporten er en forudsetning for, at den frivillige kan
gennemfore sit arbejde

o Udgifter der ikke er specificeret, daekkes ikke.

3. Konsekvensen af de nye kriterier




Med ovenstéende reviderede kriterier vil administrationen efterstraebe en mere stringent udmentning af midlerne.
Ovenstiende kriterier kommer til at betyde, at der kan vare foreninger, der gennem flere ar har faet stotte, men som ikke
leengere vil fa stotte.

Puljens fulde beleb uddeles kun, hvis der er nok foreninger, der lever op til kriterierne for puljen. Det resterende beleb
uddeles enten lagbende eller til en ekstra ansggningsrunde.

Ovenstaende rammer og kriterier vil 1 forbindelse med puljens dbning blive formidlet til potentielle ansggere gennem
annoncering i lokalaviser, pA kommunens hjemmeside og ved et informationsmede om puljen i januar 2024.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke konsekvenser for gkonomi eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er sendt i hering i Seniorradet og Handicapradet.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at tildelingskriterierne for § 79 puljen godkendes.
Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 12-09-2023
Sagen udsat.

Supplerende sagsfremstilling

De reviderede kriterier blev dreftet pA medet 12. september, hvor det blev besluttet at sagen skulle udsattes til neste
mede med henblik pé at tydeliggere implikationerne af de reviderede kriterier.

I bilag 4 preesenteres en opdateret version af de nye kriterier, hvor der er en enkelt tilfojelse: at der ikke gives stotte til
endags-aktiviteter samt storre udgifter til udflugter fx entre, rundvisninger mv.

Konsekvensen af de nye kriterier

Ovenstaende kriterier kommer til at betyde, at der kan vare foreninger, der gennem flere &r har faet stotte, men som ikke
leengere vil fa stotte.

I bilag 5 (tabel 3) er der lavet en vurdering af § 79-ansegningerne fra 2023 med de nye kriterier, hvor konsekvenserne er
tydeliggjort. Tabel 1 og 2 viser puljens fordeling i 2023.

De nye kriterier vil {4 sterst konsekvens for eksempelvis Frivilligcenter Helsinger, Seniorfiskeforeningen af 12. januar
1999, Hjerneskadeforeningen og Dansk Handicap Forbund. De vil fa tildelt et mindre beleb ifht tidligere vurdering pa



mellem 10.5000-15.000 kr. Det skyldes primert kriterierne om, at der ikke gives stotte til storre udgifter til honorar samt
der er et maxbelob pé 500 kr. pr medlem/deltager.

Puljens fulde belegb uddeles kun, hvis der er nok foreninger, der lever op til kriterierne for puljen.

Ovenstaende rammer og kriterier vil 1 forbindelse med puljens dbning blive formidlet til potentielle ansggere gennem
annoncering i lokalaviser, pA kommunens hjemmeside og ved et informationsmede om puljen i januar 2024.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Sagen udsat.

Fraverende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg
Bilag

1: Kriterier for § 79-puljen, 2023-2024

2: Horingssvar fra Handicapradet 11-09-2023 - Godkendelse af kriterier for § 79-puljen
3: Heringssvar fra Seniorrddet 11-09-2023 - Godkendelse af kriterier for § 79- puljen
4: Kriterier for § 79-puljen, 2023-2024, ver. 2

5: § 79 vurdering 2023 nye kriterier

6: Horingssvar fra Handicapradet 10-10-2023 - Godkendelse af kriterier for § 79-puljen

Fraveerende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 6: Orientering: Status pa rekruttering og fastholdelse

23/41432

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Hjemmeplejen, plejehjemmene og Helsinger Rehabiliterings- og Treeningscenter (HRT) i Center for Sundhed og Omsorg
er i lighed med resten af landet praeget af rekruttering- og fastholdelsesudfordringer. Der er ubesatte stillinger og en hej
personaleomsaetning, hvilket pavirker kvaliteten for borgere og trivslen hos personalet.

Den hgje personaleomsatning, som var pa 30,9 % i1 2021 og 28,9 % i1 2022 samt vakante stillinger (93 stillinger i
september 2023) har afstedkommet et fokuseret arbejde med rekruttering og pé at nedbringe fratreedelser i Center for
Sundhed og Omsorg.

Center for Sundhed og Omsorg orienterer med dette dagsordenspunkt Omsorgs- og Sundhedsudvalget om tiltag, der er
iverksat for at imgdekomme rekrutterings- og fastholdelsesudfordringerne.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

1. Vision 2030 Helsinger Kommune.

2. Strategisk mélaftale for Center for Sundhed og Omsorg 2023-2025
Attraktiv arbejdsplads; Vi arbejder mdlrettet med rekruttering, introduktion og fastholdelse.

3. Byrédet i Helsinger Kommune har i regi af budgetforligene for sidste og kommende budgetperiode besluttet, at
rekruttering og fastholdelse er et saerligt politisk fokusomrade for de kommende ar. I den sammenhang er
@konomi- og Erhvervsudvalget udpeget som politisk falgegruppe.

Sagsfremstilling

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa a&ldreomrédet er kontinuerligt et indsatsomrade i Helsinger Kommune.
Center for Sundhed og Omsorg har fra 2019-2022 haft en strategisk plan for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i
@ldreplejen, hvor der er arbejdet med 5 forskellige spor.

Pa trods af mange tiltag er udfordringen omkring rekruttering og fastholdelse fortsat stor, og Center for Sundhed og
Omsorg har pr. 1. februar 2023 reorganiseret indsatsen og ansat en rekrutterings- og fastholdelseskonsulent.

Rekrutterings- og fastholdelseskonsulentens opgave er at styrke og systematisere arbejdet med rekruttering og
fastholdelse pa arbejdspladsen pa en ny made ved at fokusere pa onboarding af medarbejdere samt have et sterre fokus pa
introduktion til arbejdsopgaver, kultur pé arbejdspladsen og det sociale tilhersforhold.

Siden februar i ar er udfordringerne pad omradet blevet kortlagt, og der er ivaerksat overordnede tiltag. I december 2023 vil
der blive udarbejdet mél og indsatser for 2024 for at nedbringe antallet af vakante stillinger og reducere
personaleomsatningen.



1. Udfordringer relateret til rekruttering samt styrkelse af fastholdelse pé arbejdspladsen

Med viden om at medarbejdere fratraeder deres stilling efter kort tids ansattelse, ensker Center for Sundhed og Omsorg at
styrke og systematisere arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa arbejdspladsen ved at fokusere pa onboarding af
nyansatte.

Onboarding er en helhedsorienteret tilgang til at f& nyt personale integreret pa arbejdspladsen, hvor der bade er fokus pé
introduktion til arbejdsopgaver, kultur pa arbejdspladsen og det sociale aspekt over en laengere periode op til 6-12
maneder.

2. Iveerksatte tiltag i Center for Sundhed og Omsorg

2.1. Iveerksatte tiltag i forbindelse med rekruttering

Der er udarbejdet standardiserede stillingsopslag i Hiemmeplejen for at sikre en tidssvarende og ensartet form. De sociale
medier bliver nu anvendt i forbindelse med stillingsopslag.

Sammen med medarbejdere og ledere har Center for Sundhed og Omsorg varet reprasenteret ved en stand pa Helsinger
Jobmesse for at rekruttere personale, der ensker jobskifte, uddannelse pa aldreomréadet eller sommerferie vikariater.

De gode erfaringer med at rekruttere specielt svenske medarbejdere gor, at Center Sundhed og Omsorg deltager i
”Danmarksveckan” i Helsingborg i uge 40 med henblik pa rekruttering af svenske medarbejdere.

Center for Sundhed og Omsorg er pabegyndt arbejdet med udarbejdelse af en ansattelsesguide til leder og anseger ved
ansattelse af udenlandsk arbejdskraft.

2.2. Iveerksatte tiltag i forbindelse med at oge fastholdelsen pa arbejdspladsen

Siden 1. februar i ar er viden indsamlet om igangvearende arbejdsgange vedrerende rekruttering, og hvordan fastholdelse
pé arbejdspladsen kan gges i Center for Sundhed og Omsorg. Denne viden vil bidrage til den videre plan —og malsatning
for 2024.

I samarbejde med HR, Leon- og Personale afdelingen har Center for Sundhed og Omsorg ivarksat arbejdet med at fa alle
driftsenheders onboardingprogrammer indplaceret i en elektronisk rekrutteringsportal. Formalet med indsatsen er at skabe
en systematisk og ensartet onboarding. Programmet forventes fuldt implementeret i slutningen af 2024.

For at stette den nyansatte og nedbringe personaleomsatningen etableres der i slutningen af 2023 en mentorordning som
en del af onboardingprogrammet. Mentoren er en erfaren kollega, der er sparringspartner, stottende og vejledende for den
nyansatte omkring faglige kompetencer og bistar med tilhersforhold til arbejdspladsen.



For at sikre at den nyansatte far kendskab til og viden om kerneopgaver og organisationen, er der udarbejdet et feelles
introduktionsprogram pa tvers af Center for Sundhed og Omsorg. Den fzlles introduktion atholdes hver méned med start
november 2023.

Ligeledes planlaegges der falles undervisningsdage med fokus p4, at personalet har de nedvendige faglige kompetencer
og videndeling pa tveers i Center for Sundhed og Omsorg. Fellesundervisningen forventes igangsat i starten af 2024 og
afvikles 2-3 gange om aret.

Der arbejdes med falles og individuel sparring for nyansatte medarbejdere og ledere i Hjemmeplejen, pa plejehjemmene
og pa HRT for at understotte en god onboarding.

3. Gevinster i forhold indsatser

Gevinsten ved at systematisere arbejdet med onboarding og etablere en faelles metode er at skabe et samlet overblik over
onboardingprocessen og gge kvaliteten af onboardingen i Center for Sundhed og Omsorg.

Plejehjemmene, Hjemmeplejen og HRT fir stotte til at styrke medarbejdertrivsel i forhold til rekruttering og fastholdelse
af medarbejderne.

Okonomi/Personaleforhold

Med nedbringelse af personaleomsatningen og farre vankante stillinger vil der ske en reduktion i forbrug til
vikarudgifter.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Orientering foretaget.

Fraverende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg

Fraveerende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 7: Orientering: Forebyggelse af infektioner pa plejehjem - EU
projektet IMAGINE

23/40333

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune deltager i projektet IMAGINE med syv plejehjem. Disse er Grennehaven, Strandhgj, Montebello,
Falkenberg, Birkebo og Kristinehgj plejehjem samt Attendo Friplejehjem.

IMAGINE er et internationalt EU projekt, som har til formal at forebygge infektioner, seerligt urinvejsinfektioner samt at
reducere unedvendigt antibiotikaforbrug blandt eldre pa plejehjem.

Projektet lober fra januar 2023 til december 2025 og bestar af flere mindre projekter. I alt deltager plejehjem fra otte lande
(Danmark, Grekenland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Spanien og Ungarn). I Danmark deltager Helsinger,
Glostrup, Herlev, Kabenhavn, Lejre og Redovre Kommune.

Med denne sag orienteres Omsorgs- og Sundhedsudvalget om projektet.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker
Politik for et veerdigt eldreliv 2023-2026.

Sundhedspolitik for Helsinger Kommune 2023-2030.

Sagsfremstilling

1. Projektet

Forskning har vist, at personalet pé plejehjem spiller en neglerolle i at forebygge og diagnosticere urinvejsinfektioner.
Derfor vil projektgruppen og plejehjemmenes ambassaderer arbejde taet sammen om at udvikle indsatser, der skal bruges
til at forebygge infektioner og reducere antibiotikaforbruget hos @ldre pé plejehjem.

Pa hvert af de syv plejehjem i Helsinger Kommune er der udpeget ambassaderer blandt medarbejderne. Herudover er der
udpeget en projektkoordinator pé plejehjemmet Montebello, som stetter op og fungerer som bindeled mellem
ambassadererne i Helsinger Kommune og projektgruppen IMAGINE.

IMAGINE star for: Improving antibiotic use in long term care facilities by infection prevention and control and antibiotic
stewardship.



IMAGINE projektgruppen bestar af en forskningsenhed i klinisk mikrobiologi pa Herlev Hospital. Projektgruppen
arbejder teet sammen med Forskningsenheden for Almen Praksis pé Syddansk Universitet, som er eksperter i at lave
antibiotika-audits samt Alexandra Brandt Ryborg Jensson fra Institut for Mennesker og Teknologi pa Roskilde
Universitet, som er ekspert i kvalitativ forskning.

1.1. Sporgeskemaundersogelse og interview

I lobet af forédret er der blevet foretaget en spergeskemaundersegelse i de otte lande, hvor man blandt andet har forsegt at
afdaekke tilgeengeligheden af vaernemidler, guidelines, brug af katetre og behandling og diagnostik af urinvejsinfektioner.
Resultatet viser, at der er stor forskel pa landene i forhold til tilgeengelighed, og hvor meget trening medarbejderne far i
handhygiejne, infektionsforebyggelse og handtering af beboere med katetre.

Foruden spergeskemaundersegelsen udvalges i lobet af sensommeren nogle af ambassadererne til dybdegéende
interviews, hvor de personlige erfaringer og viden er i fokus. Interviewene stiller skarpt pa barrierer og muligheder i
forhold til infektionsforebyggelse og brug af antibiotika hos de enkelte medarbejdere.

1.2. Audit og indsatser

Da det er forste gang nogensinde, at der skal laves henholdsvis en "infektionsforebyggelsesaudit" og en "antibiotikaaudit",
som skal kunne bruges pa plejehjem i otte lande i Europa, er der blevet brugt tid pa at udtaenke og udvikle de to audits.
Forskningsgruppen er nu sa langt, at de to audit skal testes i september pa udvalgte plejehjem.

Den forste runde audit finder sted pa plejehjemmene i foraret 2024. Helt konkret betyder det, at plejehjemmet registrerer
hver gang en beboer opstarter antibiotisk behandling i en periode af 3 méneder.

Ambassadererne deltager i en feelles workshop i efteraret 2024, hvor de praesenteres for alle resultaterne fra de to audits.
Ambassadererne vil hare opleeg om infektionsforebyggelse og fornuftig brug af antibiotika. Workshoppen afsluttes med
en felles beslutning om, hvordan de deltagende plejehjem bedst kan implementere en raekke forskellige
infektionsforebyggende tiltag pa de enkelte plejehjem.

Efterfolgende implementeres indsatserne pa de deltagende plejehjem.

Den anden runde audit finder sted i foraret 2025 med samme fremgangsmade som den forste runde.

1.3. Resultater og evaluering

Projektet skal vise om indsatserne har en effekt pé forebyggelse af infektioner og reducering af forbruget af antibiotika pa
plejehjem. Resultaterne samles og prasenteres i lobet af efterdret 2025.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Orientering foretaget.

Fravzerende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg

Fraveerende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 8: Orientering: Indsats vedrerende unges reg- og nikotinvaner

23/12761

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Indledning

Omsorgs- og Sundhedsudvalget fik pa medet den 13. september 2022 en orientering om Sundhedsprofil 2021, specifikt

for unge i aldersgruppen 1624 ér, herunder hvordan Helsingar Kommune arbejder med indsatser relateret til de
udfordringer, som Sundhedsprofilen viser.

I forleengelse af dette havde Omsorg- og Sundhedsudvalget den 12. september 2023, under traeffetid for borgere, dialog
med Kreftens Bekampelse, Helsinger lokalafdeling, om udfordringer og indsatser relateret til rog- og nikotinvaner for
unge.

Denne sag er en opfelgning med sarlig fokus pé indsatser vedrerende unges rog- og nikotinvaner.

Retsgrundlag

Sundhedsloven § 119, som palegger kommunalbestyrelsen ansvaret for at skabe rammer for en sund levevis og etablere
forebyggende sundhedstilbud til borgerne.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes sundhedspolitik 2023-2030 Lev livet — hele livet. Jf. sundhedspolitikkens
fokusomrade om ”Sunde rammer for bern og unge”.

Sagsfremstilling

1. Born og unges forbrug af tobak og nikotin

Studier viser, at jo tidligere barn og unge starter med at ryge, desto sterre risiko har de for at blive athengige af rygning
og dermed storre risiko for rygerelaterede sygdomme. Born og unges hjerner er samtidig meget folsomme over for
nikotinens virkning, som kan have skadelige langtidskonsekvenser for hjernens udvikling og for elevernes indlering.
Endeligt er det pavist, at nikotin kan medvirke til udvikling af depression og stress og vare en vej til andre
athengigheder.

Ungeprofilundersggelsen 2023 viser, at blandt elever i 7.-9. klasse i Helsinger Kommune ryger 1,8 % dagligt og 3,6 %
bruger rogfri tobak og/eller nikotinposer. Langt flere har provet rogfri nikotinprodukter — i alt 27 % af eleverne 1 7. klasse
og 34 % af eleverne i 9. klasse har provet et nikotinprodukt. Der er en betydelig stigning efter 9. klasse: 11 % af de 16-24
arige i Helsinger Kommune ryger dagligt og 17 % bruger rogfri tobak og/eller nikotinposer — jeevnligt eller dagligt
(Sundhedsprofil 2021).

Siden 2017 er der sket en udvikling i forbruget fra almindelige cigaretter til regfri tobak og andre nyere nikotinprodukter.
Iser de sékaldte vapes, som er e-cigaretter med et meget hgjt nikotinindhold, er blevet populeare. Vapes kan kabes med
forskellige frugtsmage, som appellerer til bern og unge. Det er ulovligt at selge e-cigaretter med andre smage end tobaks-
og mentolsmag i Danmark. I det hele taget er det ulovligt at selge tobak og nikotin til bern og unge under 18 ar, og salget
er dermed en kriminel handling. Salget af vapes foregar ofte gennem sociale medier, som fx Snapchat, og dermed i det
skjulte.



2. Rogfri Fremtid Partnerskabet

P& medet 2. februar 2019 besluttede det davaerende Omsorgs- og Sundhedsudvalg, at Helsinger Kommune skulle tilslutte
sig Partnerskabet Ragfri Fremtid, som blev grundlagt af Kraftens Bekeempelse med stotte fra TrygFonden. Det er gratis at
deltage i Partnerskabet, som pa nuvarende tidspunkt har 300 partnere, herunder 96 kommuner ud af de 98. Hvert ar er
alle partnere inviteret til partnerseminar, hvor idéer, erfaringer og inspiration kan deles. Partnerskabets mal er, at i 2030 er
der ingen bern og unge under 18 ar, der ryger og feerre end 5 % af den voksne befolkning i Danmark, der ryger.

Partnerskabets politiske anbefalinger er:

1. Markant hgjere priser péd tobaks- og nikotinprodukter

2. Flere rogfti miljoer

3. Bedre hjelp, sé flere bliver rogfri

4. Mindre tilgeengelighed, sa tobak og nikotin ikke salges overalt
5. Begranse tobaksindustriens markedsfering og indflydelse.

3. Indsatser vedr. bern og unges rgg- og nikotinvaner i Helsinger Kommune

3.1. Den forebyggende indsats ved SSP

SSP i Helsinger har fokus pa at forebygge nikotinmisbruget blandt bern og unge.

SSP-medarbejdere har i lobet af indeverende ar holdt oplaeg for elever i alt 48 gange, hvor nikotin har vaeret en del af
oplaegget, samt 17 foraeldreoplaeg og 3 oplag til fagpersoner. Elever som allerede er nikotinbrugere kan fa hjaelp ved at
ringe til Stoplinien, som er et nationalt rddgivningstiltag eller ved at benytte appen XHALE, som er Kraftens
Bekaempelses rygestop-app til unge.

SSP har i 2023 udsendt szrligt foraldrebrev til alle udskolingsforaldre om nikotin. Der er udsendt brev i januar og igen i
september. Ledende medarbejder i SSP og konsulent fra Center for Dagtilbud, Skoler, Idret og Fritid er pé arligt besog
hos skolelederne, hvor nikotinforbruget er en del af dreftelsen. Det er SSP’s opfattelse, at nikotin er en udfordring, som
alle skoler arbejder med og er meget opmerksomme pa - qua den reg- og nikotinfri skoletid, som blev lovpligtig fra 1.
januar 2021 1 grundskolen og 31. juli 2021 pa ungdomsuddannelserne.

3.2. Samarbejde pd tveers i Helsingor Kommune

Der er labende feelles faglige meader pa tvers af centre omkring nikotinproblematikken. Negleaktorerne er fra Center for
Sundhed og Omsorg, Center for Dagtilbud, Idret og Fritid, SSP, Sundhedsplejen og Tandplejen fra Center for Bern, Unge
og Familier og HelsingUng. Unges brug af nikotin er en ny problemstilling og for gjeblikket er der ikke klar evidens for,
hvad der virker i forhold til de unge. Pt. arbejdes isar pa at formidle viden om nikotin, da det fremgar, at unge og foraldre
ikke ved nok om nikotinprodukter og deres skadevirkning.



En konkret indsats i "Udmentningsplan for borgerrettet sundhedsfremme og forebyggelse 20237, som blev besluttet af
Omsorgs- og Sundhedsudvalget 7. februar 2023, er samtalegrupper om nikotin med elever i grundskolen. Formélet er at
komme i dialog med de unge og gennem samtale i gjenhejde at bevidstgere de unge om deres nikotinforbrug og hjelpe
med at finde vejen ud af det. Indsatsen er tidligere pilottestet og erfaringen er, at eleverne fandt tilbuddet brugbart.
Grupperne faciliteres af HelsingUng, som har bemandet opgaven med tilskud fra Udmentningsplanen 2023 (15.000 kr.).
Fire ud af seks udskolingsskoler har taget imod tilbuddet og er i gang med at samle en gruppe unge nikotinbrugere til et
samtaleforlob.

3.3. Samarbejde med patientforening

I starten af det nye skolear sendte Sundhedsstyrelsen og Skolelederforeningen et faelles bekymringsbrev til alle
skolelederne, som appellerede til nye lokale tiltag. Appellen gik pa 1) Fester uden alkohol, 2) Dialog med foraeldre om
alkohol og tobak/nikotin, 3) Fokus pé nyere nikotinprodukter.

Kreftens Bekempelse, Helsinger Lokalforening har i starten af det nye skoleér vaeret ude pa ungdomsuddannelserne i
Helsinger Kommune med forebyggende informationsmateriale om nikotin- og tobaksprodukter. Ultimo september
atholdes et mede mellem Lokalforeningen, medarbejdere fra SSP, Center for Sundhed og Omsorg og Center for
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idreet med henblik pa at drefte, hvad vi lokalt kan gere mere af sammen.

3.4. Rogfrit idreetsliv, hvor born og unge feerdes

Regfrit idreetsliv, hvor bern og unge ferdes, er en indsats 1 "Udmentningsplan for borgerrettet sundhedsfremme og
forebyggelse 2023”. Center for Sundhed og Omsorg og Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat forventer at
igangsette rogfri idraetsanlaeg i hhv. Espergaerde Idraetsby samt pa idraetsanlaegget i Snekkersten. [ efteraret 2023 afholdes
dialogmeader med de foreninger, der er knyttet til de to idreetsanlaeg samt med Espergerde Gymnasium. Arbejdet bygger
blandt andet pa erfaringer fra "Regfrit Idraetsliv”’ i Viborg Kommune.

Midlerne (30.000 kr.), der er afsat i Udmentningsplan 2023, vil blive anvendt til tydelig skiltning p& matriklerne.
Budskaberne vil vaere positive i retning af ”Tak for at du ikke ryger eller tager snus her”.

4. Forebyggelse frem mod 2030

Helsinger Kommune vil arbejde med sunde rammer for bern og unge ved bl.a. at tage nye skridt pa vejen mod en rog- og
nikotinfri fremtid i dialog med de unge og deres foreldre (Jf. Helsinger Kommunes Sundhedspolitik 2023-2030).

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler en bred tilgang til indsatser, hvor der er fokus pa bade rammer, information og
undervisning og indsatser malrettet arenaer, hvor bern og unge ferdes for at forebygge ryge- og nikotinstart. Det er et
sveert omride at forandre og forebygge, og derfor indledes bl.a. et samarbejde med lokalafdelingen for Kraftens
Bekempelse med henblik pé, at né bedre ud til malgrupperne.

Der er evidens for, at flerstrengede indsatser har en forebyggende effekt pa rygning og nikotinforbrug. En flerstrenget
indsats kan involvere kompetenceopbyggende undervisning til bern og unge, foreldreinvolvering og ryge- nikotinforbud.
Rogfrie miljeer kan indferes p4 kommunale udenders arealer — herunder idratsanlaeg, kulturarealer og strande. Der kan



ogsa indledes samarbejde med foreningslivet om reg- og nikotinfrit foreningsliv. Afprevning af et regfri idraetsliv, hvor
bern og unge faerdes er naste skridt.

Forebyggende indsatser i forhold til ryge- og nikotinvaner kan ikke st alene. Der er en grund til, at bern og unge ryger
og/eller bruger nikotinprodukter, s derfor handler en kommunal indsats overordnet set om at bidrage til, at alle bern og
unge har adgang til trygge, udviklende og aktive faellesskaber.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke sarskilt betydning for ekonomi- og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Orientering foretaget.

Fravzerende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg

Fraveerende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 9: Orientering: Kommende sager i Omsorgs- og Sundhedsudvalget

22/546217

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&d kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Maénedlig rapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer

Godkendelse af kvalitetsstandarder pa sundheds- og
omsorgsomradet

Danmarkskortet 2022 — resultat og behov for
opfolgning

Madservice — udbud

Temadreftelse om “’den sidste tid”

Status pa ekonomien i 2024

Politik for tilsyn pa sundheds- og @ldreomradet

Regnskab 2023 p& Omsorgs- og Sundhedsudvalgets
omrade

Magtanvendelser 2023
Evaluering af treeffetid for borgere

Valg af Seniorrad

Fallesmode med Seniorradet

Ansvarligt
enhed/center

Jkonomi og
Ejendomme

Sundhed og Omsorg

Politik og Jura

Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorg

Okonomi og
Ejendomme

Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorg

Politik og Jura
Politik og Jura

Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Status - Det sammenhangende borgerforlab

Politik og Jura

Modedato

14-11-2023

Ultimo
2023

Ultimo
2023

14-11-2023
05-12-2023

05-12-2023

05-12-2023

Primo 2024

Primo 2024

Primo 2024
Primo 2024
Primo 2024
03-04-2024

08-10-2024

Ansvarligt enhed/center

Lobende



Plan for nedbringelse af merforbrug pa Omsorgs-
og Sundhedsudvalgets omrade

Tverkommunalt samarbejde om en faelles
akutfunktion i Nordsjaelland

Dokumentationspraksis

Unges mentale og fysiske sundhed

Fremtidig placering af plejehjem

GLAD traning @ndres til GLAD lignende treening
Lighed i sundhed — udsatte grupper

Fallesmode med Seniorradet, Aldresagen og
Handicapradet om kommunens samarbejde med
civilsamfundet

Temamede om demens
Status pé projekt ”"Den gode plan” i Hjemmeplejen

Rekruttering af fastholdelse i Center for Sundhed
og Omsorg

Tobaksfri udearealer

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023

Orientering foretaget.

Nye sager

¢ Digital inklusion — aldre
¢ Status pa cafeer pé plejehjem
o !/ ars opfoelgning pd URT
Fravaerende:
Birgitte Bergman
Gitte Kondrup

Lene Lindberg

Fravarende

Sundhed og Omsorg/
Jkonomi og
Ejendomme

Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg

Sundhed og Omsorg

Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 10: Meddelelser/Eventuelt

22/546195

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

Workshop om bern og unges mentale sundhed og trivsel

Byradet besluttede i foraret 2023 en tveergdende sundhedspolitik med 3 prioriterede fokusomrader, herunder ”Sunde
rammer for bern og unge”. Arbejdet med at udmente dette omréade er i fuld gang og i den forbindelse atholder Center for
Sundhed og Omsorg i samarbejde med Det Sektorfri Forebyggelseslaboratorium fra Region Hovedstaden en Idé-
udviklingsworkshop den 9. november 2023.

Pa workshoppen udvikles konkrete idéer til at skabe bedre mental sundhed blandt bern og unge pa tvars af sektorer.
Deltagerne er kommunale ledere og medarbejdere og en lang reekke akterer fra civilsamfundet, den private sektor, unge
og foreldre. Deltagerne udvaelges ud fra, at de har konkrete erfaringer enten i at arbejde med bern og unge, selv at vaere
det eller at veere foraldre til et barn/en ung.

Workshoppen skal dermed hjelpe os til at s@tte handling bag ordene, og vise hvilke handlinger og aktiviteter der er vilje
og opbakning til pa tveers af kommune og civilsamfund. Udvalget vil lebende blive orienteret om fremdriften og den
konkrete handleplan for omradet ”Sunde rammer for bern og unge”.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 10-10-2023
Orientering foretaget.

Fravzerende:

Birgitte Bergman

Gitte Kondrup

Lene Lindberg

Fraverende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg



Punkt 11: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Fraverende Birgitte Bergman, Gitte Kondrup, Lene Lindberg
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