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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

18/1291

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Sagsfremstilling

Marlene Harpsege (O) har meldt afbud pa grund af sygdom, Ib Kirkegaard (O) deltager i stedet.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Marlene Harpsge (O) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Ib Kirkegaard (O) er indkaldt som rette stedfortraeder for at Marlene Harpsge (O).

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020
Indstillingerne godkendt.
Fravaerende:

Marlene Harpsoe



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/36812

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var madt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Marlene Harpsoe



Punkt 3: Orientering: Regnskab 2019 pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade

20/4753

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

I forbindelse med Helsinger Kommunes afleeggelse af regnskabet for 2019 skal der udarbejdes regnskab og
regnskabsbemarkninger for hvert budgetomrade. I denne sag foreleegges regnskabsresultatet for Social- og

Beskaftigelsesudvalgets budgetomréader for 2019 til orientering. Driftsoverforsler fra 2019 til 2020 behandles i serskilt
sag.

Der foreligger regnskabsbemarkninger for felgende budgetomrader:

Budgetomrade 714 — Ungeenheden
Budgetomréade 718 — Serlig Social Indsats
Budgetomrade 720 — Anden Social Service
Budgetomrade 722 — Beskaeftigelse

Der er et samlet merforbrug pa 32.852.000 kr. pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets budgetomrader, nér forbruget holdes
op mod det vedtagne budget og de tillegsbevillinger, der er blevet bevilget i regnskabsér 2019.

Leder Mikkel Elkjer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Bekendtgerelse om kommunernes styrelse.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.
Sagsfremstilling

1. Drift

Det samlede driftsregnskab pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets budgetomrader fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Driftsregnskab 2019 fordelt pa budgetomrader

. . Korrigeret Overforsel  Mer-/
kr1.000 ]?5 ;;nz?’ezlgg;tg budget §g§zskab fra 2018 til  mindre-
& 2019 2019 forbrug*
Budgetomrade:
Rammestyret 322713 347.636 375.662  1.827 -28.026

omrade:



Budgetomrade
714 9.589 13.845 13.516 280 329
Ungeenheden

Budgetomrade
718 Serlig Social ~ 281.426 303.962 332.265 1.445 -28.303
Indsats

Budgetomrade
720 Anden Social  23.209 22.552 22.697 0 -145
Service

Budgetomrade

722 bekeftigelse 0107 7.277 7.184 102 93

lkke-rammestyret

. 802.458 803.134 807.960 0 -4.826
omrade:
Budgetomrade
714 Ungeenheden 2.655 2.655 2.766 0 -111
Budgetomrade
718 Serlig Social  -521 -521 -2.578 0 2.057
Indsats
Budgetomrade
720 Anden Social  317.056 334.623 340.567 0 -5.944
Service
Budgetomrade
722 Beskzftigelse 483.268 466.377 467.205 0 -828
[ alt 1.125.171 1.150.770 1.183.622 1.827 -32.852

*Merforbrug/mindreindteegter angives -, mindreforbrug/merindtegter angives +.

Social- og Beskeftigelsesudvalgets samlede merforbrug udger i 2019 32.852.000 kr.

I det korrigerede budget indgar overforsler fra 2018 til 2019 pd i alt 1.827.000 kr., og der er givet tilleegsbevillinger pé i
alt 23.096.000 kr. 1 2019.

De vasentligste forklaringer pé de sterre afvigelser gennemgas i det folgende.

P& budgetomrade 714 Ungeenheden er der et mindreforbrug pa 218.000 kr., som fordeler sig med et mindreforbrug pa
329.000 kr. pa det ikke rammstyrede omrade og et merforbrug pa 111.000 kr. pa det rammestyrede omrade.

Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats udviser et merforbrug pa 26.246.000 kr. Dette daekker over et merforbrug pa det
rammestyrede omrade pa 28.303.000 kr. og et mindreforbrug pa 2.057.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.



P& det rammestyrede omrade er der et merforbrug p4 Myndighedsomréadet pa 31.669.000 kr., mens der p& udfererenheden
er et mindreforbrug pé 2.009.000 kr. P4 det gvrige rammestyrede omréde er der et mindreforbrug pa 1.357.000 kr.

Pa det ikke rammestyrede omrade skyldes mindreforbruget hovedsageligt flere indtaegter fra staten i forbindelse med
statsrefusion i dyre enkeltsager.

Pa budgetomrdde 720 Anden social service udger det samlede merforbrug 6.089.000 kr. Merforbruget fordeler sig med et
merforbrug pa 145.000 kr. pa det rammestyrede omréade, og et merforbrug pa 5.944.000 kr. pa det ikke rammestyrede
omrade.

Merforbruget pd det ikke rammestyrede omrade skyldes hovedsageligt et merforbrug pé udgiften til fortidspension pa
7.667.000 kr., der delvis modsvares af mindreforbrug til boligstette pa 1.252.000 kr. samt mindreforbrug pa personlige
tilleeg pa 832.000 kr.

Pd budgetomrdde 722 Beskeeftigelse udger det samlede merforbrug 735.000 kr. Merforbruget fordeler sig med et 93.000
kr. pa det rammestyrede omrade, og et merforbrug pa 828.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Det samlede mindreforbrug pé det rammestyrede omrade pa 93.000 kr. skyldes et merforbrug pa Qvrig Beskeftigelse pa
50.000 kr., som modsvares af et mindreforbrug pd Integrationsradet pa 143.000 kr.

Det samlede merforbrug pa det ikke rammestyrede omrdde pa 828.000 kr. skyldes et mindreforbrug pa ydelser pa
3.542.000, som delvis modsvares af et merforbrug pa udgifter til forsikret ledige pa 3.551.000 kr. samt merudgifter til
aktivering i forhold til det budgetterede.

Driftsregnskabet for de enkelte totalrammer samt uddybende bemarkninger fremgér af bilag 1-4.

Regnskabet er forelebigt i og med, at der tages forbehold for revisionens eventuelle bemarkninger.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social indsat, Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for @konomi og Ejendomme
indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020



Ib Kirkegaard (O) var madt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Marlene Harpsoe
Bilag

1: Regnskabsbemarkninger 714
2: Regnskabsbemaerkninger 718
3: Regnskabsbemarkninger 720

4: Regnskabsbemarkninger 722



Punkt 4: Beslutning: Driftsoverforsler fra regnskab 2019 til 2020 for Social-
og Beskaftgelsesudvalget

20/6357

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

I forbindelse med Helsinger Kommunes afleeggelse af regnskabet for 2019, skal der opgeres drifts- og anlaegsoverfersler

for hvert budgetomrade. I denne sagsfremstilling behandles driftsoverforslerne. Orientering om regnskab 2019 foretages i
serskilt sag.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrédde behandles driftsoverferslerne for felgende budgetomréader:
¢ Budgetomrade 714 - Ungeenheden
e Budgetomrade 718 - Serlig Social Indsats

¢ Budgetomrade 720 - Anden Social service
¢ Budgetomrade 722 - Beskeeftigerlse

Center for Serlig Social Indsats, Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for @konomi og Ejendomme
anbefaler, at automatiske overforsler pa op til 3 % i alt 1.680.000 kr., godkendes. Derudover anbefales det, at der
overfares 903.000 kr. vedr. uafsluttede projekter finansieret af eksterne midler. Endelig anbefales det, at der overfores
underskud for samlet 27.635.000 kr.

Derudover foreligger der ansegninger om overfersler over 3 % pa i alt 135.000 kr.

Endelig anmoder Social- og Beskaftigelsesudvalget Gkonomiudvalg og Byrad om eftergivelse af geeld pa i alt 27.001.000
kr.

De samlede driftsoverfarsler fra 2019 til 2020 for alle fagudvalg behandles pad @konomiudvalgsmede den 23. marts 2020
og Byradsmede den 30. marts 2020.

Leder Mikkel Elkjer, Center for @konomi og Ejendomme, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Helsinger Kommunes principper for gkonomistyring samt Den konomiske Politik for Helsingar Kommune.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.

Sagsfremstilling

Driftsoverferslerne er opgjort i henhold til Principper for @konomistyring og den gkonomiske politik for Helsinger
Kommune.



I det folgende opsummeres driftsoverferslerne for henholdsvis det rammestyrede og det ikke-rammestyrede omrade.

1. Rammestyrede omrader

1.1. Automatiske overforsler

Nedenfor uddybes mer-/mindreforbrug pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrader, som overfores automatisk fra
2019 til 2020, jf. kommunens overforselsregler.

Tabel 1 Automatiske overforsler

1.000 kr. Automatiske overforsler Mindre-
forbrug
som

Uafslut-  Over- tilfalder
M?” -/ Korrek-  tede forsel Over- Auto- kommu-
mindre- tioner** Pro- af forsel matiske 7ens
Jorbrug* jekter mindre- afmer-  OVer- kasse-

og forbrug forbru forsler b?hOIC?'

eksterne op til € jalt ning, jf.

midler* 3 % overfor-

selsregler

Rammestyret ~ -28.029  3.112 903 1.680 -27.635 -25.052 135

714

Ungeenheden 329 329 329 0

Ji8Smrlie - g305 3112 903 1343 27439 25193 0

Social Indsats

720Anden ¢ 0 146 146 0

social service

722

Beskaftigelser 93 8 -0 42 135

[kke- -4.826 27790 0 0 0 -7.616

rammestyret

714

Ungeenheden -1 -1

718 Seerlig

Social Indsats 2.057 -2.790 0 0 -733 0 =733

720 Anden

Social Service >0 -3.944

722 828 0 828

Beskeftigelse



I alt -32.855 322 903 1.680 -27.635 -25.052 -7.481

*Merforbrug/mindreindteegter angives -, mindreforbrug/merindtegter angives +.

** For totalrammernes automatiske overforsler opgores, korrigeres mer-/mindreforbruget evt. for 1) Finansiering af
merforbrug, hvor en eller flere totalrammer medvirker til at finansiere en anden totalrammes merforbrug, 2)
Bogforingsmeessige forhold, hvor en totalramme f.eks. har afholdt forbrug, som en anden totalramme skulle have afholdt
osv. og 3) Mer-/mindreforbrug pd omrader, som ikke har overforselselsret nulstilles (f-eks. tjenestemandspension,
barselsudligning og forsikringer).

**% De automatiske overforsler bestdr af mindreforbrug pd op til 3 %, merforbrug, evt. midler fra uafsluttede projekter,
overforsel af mer-/mindre-forbrug pd bandlagte midler pad ikke-rammestyret omrdde mv.

Udspecificering af driftsoverforsler pd det rammestyrede omrade fremgér af bilag 1.

1.1.1. Korrektioner

Center for Jkonomi og Ejendomme anbefaler, at det samlede merforbrug korrigeres med i alt 3.112.000 kr.:
¢ Pa budgetomrade 718 anbefales det, at der overferes 322.000 kr. fra budgetomrade 826 Administration Center for
Serlig Social Indsats til delvis deekning af underskud p&4 myndighedsomrédet.

¢ Det anbefales, at der overferes 2.790.000 kr. vedr. seerligt dyre enkeltsager fra det ikke rammestyrede omréde til det
rammestyrede omrade for at nedbringe merforbruget.

Derudover er der internt pa budgetomrade 718 flyttet mindreforbrug pa 1.556.000 kr. fra blandt andet Boligkontoret, SB
Unge, CROS til delvis dekning af underskuddet pd& myndighedsomradet.

Endelig er der pa udfererdelen foretaget en raekke neutrale omplaceringer, hvor mindreforbrug pa nogle institutioner
finansierer merforbrug pa andre jf. nedenstaende tabel 2.

Tabel 2. Finansiering af underskud pad udforedelen

Kronborghus/Kronborgsund 200

SPUC -400
CABAS -900
Teglhuset 1.100

1.1.2. Overforsel af mindreforbrug op til 3 %, merforbrug, projektmidler mv.

Pé Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade overferes automatisk et merforbrug pé i alt 25.052.000 kr. fra 2019 til
2020, jf. tabel 1.



Merforbruget pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets omrade deekker over underskud pa hovedsageligt
Myndighedsomradet pé budgetomrade 718 pé 27.635.000 kr. Derudover er der pa en raekke totalrammer et mindreforbrug
pé 1.680.000 kr., som automatisk skal overferes, medens der er et mindreforbrug pa 903.000 kr. vedr. projektmidler
finansieret af Staten, som ligeledes skal overfores.

Mer-/mindreforbrugene er uddybet i orienteringssagen vedrerende regnskab 2019.

1.2. Ansogninger om overforsler og indstilling om geeldseftergivelse

I det folgende foreleegges ansggninger om overfersler ud over de automatiske overforsler samt indstilling om
geldseftergivelse.

Ansggningerne fremgér af tabel 3.

Tabel 3 Driftsoverforsel 2019 til 2020 — ansogninger om overforsler over 3 % og indstilling om geeldseftergivelse

Mer-/
Mindre- ) mindre-
1.000 kr. forbrug, zflnsa(.gn.mger om oveifgrsl?r og forbrug
som indstilling om geeldseftergivelse som til-
tilfalder falder
kommu- kommu-
nens nens
Am{;r;e_ kassebe- kassebe-
forbrug* holdning ho{dnmg
efter op-  QOver- " Geld hvis an-
gorelse forsel ]?1r1 t fae S | sogninger
af auto-  over u | © 'terl— Lalt og geelds-
matiske 39, anieg  glvelse efter-
over- givelse
forsler imode-
kommes
Rammestyret -28.028 135 135 0 27.001  27.136 -27.001
714
Ungeenheden 329
N8 Sarlie 55305 0 0 0 27001 27.001 -27.001
social indsats
7ZQ Anden. _146 0
social service
722
Beskaftigelser 4 135 135 135 0
0
[kke- 4826 1616 0 0 0 0 7.616

rammestyret



714

Ungeenheden -1 -111 0 -111
;iiizﬁrliiigsats 2.057 =733 0 0 -733
;igijln g’lee;lvice -3.944 -5.944 0 -5.944
]732eik&ftigelse -828 -828 0 -828

I alt -32.854  -7.481 135 0 27.001 27.136 -34.617

1.2.1. Ansogninger om overforsler af mindreforbrug over 3 %.

Der ansoges om at f& overforsler over 3 % pa i alt 135.000 kr. overfort til budget 2020, jf. ansegningerne i bilag 1.

Ansggningen vedrerer Parallelsamfundsindsats i Ngjsomheden.

1.2.3. Geeldseftergivelse

Pa budgetomrade 718 er der pd& Myndighedsomradet et merforbrug pa 31.669.000 kr. jf. regnskabssagen.

Til delvis finansiering af dette foreslés folgende:

¢ Der anvendes mindreforbrug pa 1.556.000 kr. fra evrige omréder pa budgetomride 718. De 1.556.000 kr. vedrerer
mindreforbrug pa Boligkontoret pa 565.000 kr., mindreforbrug pa 476.000 kr. vedr. SB unge, 343.000 kr. vedr.
CROS samt 172.000 kr. fra gvrig Familie og Handicap.

¢ Der anvendes mindreforbrug pé 322.000 kr. fra budgetomrade 826 administration i Center for Serlig Social Indsats.

¢ Der anvendes merindtegter pa 2.790.000 fra det ikke rammestyrede omréde. Dette vedrerer statsrefusion i serlig
dyre enkeltsager.

Nar der er korrigeret for ovenstdende anbefales det, at den resterende gaeld pa 27.001.000 kr. geeldseftergives.
Okonomi/Personaleforhold

Kommunens likviditet vil blive reduceret med 34.617.000 kr. til geeldseftergivelse og finansiering af merforbruget pa det
ikke rammestyrede omrade pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling



Center for Serlig Social Indsats, Center for Job Borgerservice og Teknologi og Center for @konomi og Ejendomme
indstiller,

1. at korrektioner til mer-/mindreforbrugene pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets budgetomrader pa 3.112.000 kr.
godkendes.

2. at der pa driften pa det rammestyrede omrade automatisk overfores i alt 25.052.000 kr. fra 2019 til 2020, jf. tabel 1.

3. at udvalget videresender ansggninger om overfersler af mindreforbrug over 3 % fra 2019 til 2020 pé driften pé det

rammestyrede omréde pé i alt 135.000 kr., jf. tabel 2, til @konomiudvalg og Byrad.
4. at udvalget anmoder @konomiudvalg og Byrad om geeldseftergivelse pa 27.001.000 kr., jf. tabel 2.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Indstillingen godkendt.
Fravarende:

Marlene Harpsoe
Bilag

1: Overforelse over 3 % 722 2019



Punkt 5: Beslutning: Strategisk omstilling af den kommunale service i
Social- og Beskaftigelsesudvalget

20/7387

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

For at Social- og Beskaftigelsesudvalget kommer godt fra start med strategisk omstilling, leegges der med denne sag op
til at udvalget drefter:

¢ hvilke omrader udvalget skal arbejde med/prioritere i omstillingsprocessen.
¢ hvordan der sikres fremdrift i processen og hvordan ansvarsfordelingen skal vere.

Baggrunden er at Byradet den 27. januar 2020 godkendte, at der ivaerksattes en proces for ”Strategisk omstilling af de
kommunale servicetilbud i Helsinger Kommune”. Processen skal satte skub i den allerede igangvarende udvikling med
at sikre tidsvarende og effektive tilbud til kommunens borgere. Dette er samtidigt vigtigt for at sikre, at kommunen kan
lose de aktuelle og fremtidig udfordringer, der folger af et stigende antal @ldre og flere borgere med behov for
specialiserede tilbud.

Det enkelte udvalg er selv ansvarlig for at drive omstillingsprocessen og sikre, at der frigeres et arligt riderum svarende
til %2 % af udvalget budget. I denne sag fremlegges en raekke punkter, som udvalget ber drefte med henblik pé at
igangseatte omstillingsprocessen.

Under punktet deltager leder Mikkel Elkjeer og chefkonsulenter Seren Dibbern Petersen og Thomas Ljungberg Jorgensen,
Center for @konomi og Ejendomme.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsmal: ”vi &bner muligheder for fellesskaber”.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Vision 2030 skal der igangsattes en proces for “’Strategisk omstilling af den kommunale service”.
Dette blev godkendt af Byradet den 27. januar 2020.

Formalet med omstillingsprocessen er:

1. at omstille de kommunale servicetilbud til at opfylde malene i vision 2030.

2. at omstille servicetilbuddene, sa Helsinger Kommune er pa forkant med udviklingen.
3. at sikre tidsvarende tilbud i trdd med de akutelle behov og efterspergsel.

4. at sikre gkonomisk balance og en samlet robust skonomi i Helsinger Kommune.

Omstillingsprocessen skal forankres i de politiske udvalg og udvalgene er sammen med centrene ansvarlige for at drive en
kontinuerlig strategisk proces, hvor den service, udvalgene er ansvarlig for, gradvist omstilles, sa der sikres en tidsvarende



og ekonomisk sund service af hej kvalitet.

Udvalget er desuden ansvarlig for, at der arligt frigeres et raiderum pé en andel af udvalgets budget. Byradet har med
vedtagelse af "Budgetproces 20217 godkendst, at der 1 2021 skal frigeres et raderum pé %2 % af udvalgets budget. For
Social- og beskeftigelsesudvalget svarer dette til 1.936.000 kr. Udvalget samlede servicedriftsbudget er pa 387,2 mio. kr.
og dakker over omraderne:

e Ungeenheden 25,0 mio. kr.
e Social Indsats 332,4 mio. kr.
¢ Beskaftigelse og Anden Social Service 29,8 mio. kr.

Beskeftigelsesindsatsen foretages primert af sagsbehandlere, der er ansat pé konto 6, og er derfor ikke omfattet af
udvalgets maltal. Ydelserne, der ligger pa det ikke-rammestyrede omrade, er heller ikke en del af maltal.

Strategisk omstilling af budgettet for Ejendomme og Bygningsforbedringer samt Administration ligger ogsé ud over
maltallet. Det er @Okonomiudvalget som er ansvarlig for at drive omstilling af disse budgetposter.

Udvalgets budget bliver automatisk reduceret med 1.936.000 kr. og rdderummet overflyttes til budgetprocessen til generel
prioritering.

For at sikre at omstillingsprocessen kommer godt fra start, legges der med denne sag op til at udvalget drofter folgende
punkter:

¢ hvilke omrader udvalget skal arbejde med/prioritere i omstillingsprocessen.
¢ hvordan der sikres fremdrift i processen og hvordan ansvarsfordelingen skal veere.

I det nedenstaende er de enkelte punkter uddybet.

1. Emner og omréder i omstillingsprocessen

Udvalget drefter hvilke omrader, emner eller temaer, der skal arbejdes med i omstillingsprocessen. Og hvordan
prioriteringen mellem dem skal vere. Ikke alle budgetomrader eller centre under udvalget skal bidrage ligeligt. Det er op
til udvalget at prioritere de omrader, hvor behovet eller potentialet er storst.

Udvalget kan med fordel tage udgangspunkt i visionsmdlene for at sikre, at omstillingen lever op til de mal, der er opsat i
vision 2030. Derudover kan vedtagne planer og mdlaftaler og politikker anvendes til at drefte, hvordan der skal eller ber
settes ind. Det vedhaftede bilag med sarlige femaer kan desuden anvendes som inspiration. | forhold til temaer, kan det
vere relevant at drefte, om der skal etableres et samarbejde med andre centre, der arbejder med samme tema.

Udvalget skal drafte, om der er behov for at igangsette analyser af specifikke omrader, for at afdeekke behovet eller
potentialet pa disse omrader. Der kan ogsa seges inspiration hos andre kommuner eller via KL.



Endelig ber der vare en dreftelse af, om der er behov for investeringer, der pa sigt kan fremme omstillingsprocessen og
medvirke til at frigere et rdderum.

Omstillingsprocessen giver mulighed for at arbejde mere langsigtet end tidligere. Det er derfor vigtigt, at udvalget under
dreftelse af, hvilke omréder, der skal arbejdes med, ogsa drefter tidsperspektivet. Nogle omrader/emner/projekter kan
bidrage til omstilling pa kort sigt, andre pa mellemlang sigt og nogle har et mere langsigtet perspektiv. Dette er en sarlig
vigtig diskussion i forhold til eventuelle investeringer pa omréader, hvor der pé sigt forventes et afkast/gevinst.

Hvis der skennes at vaere behov workshops eller andre medeaktiviteter med henblik pa at fremme omstillingen, kan det
ogsa indga i dreftelserne.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering, men udvalget kan drefte, om brugerrad under udvalget kan
inddrages i omstillingsprocessen.

Indstilling

Center for Job Borgerservice og Teknologi og Center for Sarlig Social Indsats indstiller,

at udvalget beslutter, hvilke omrader udvalget skal arbejde med/prioritere i omstillingsprocessen.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Et flertal, Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Ib
Kirkegaard (O) enskede, at der ses pé folgende temaer:

¢ Mulighed for omstilling af botilbudspladser i forhold til relevante mélgrupper.

¢ Se om der omstillinger, der kan gennemferes umiddelbart; sddanne foreleegges udvalget.
¢ Omstillinger pa beskaftigelsesomradet vurderes i forlengelse af preesentation pa hhv. marts- og aprilmederne.

Allan Berg Mortensen (@) stemte i mod.
Fravarende:

Marlene Harpsoe



Punkt 6: Beslutning: CABAS' overtagelse af kommunens drivhus pa
Kongevejen 425

20/5828

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

I foréret 2019 blev der foretaget en budgettilpasning pa Center for Serlig Social Indsats’ omréde. I den forbindelse blev
matriklen pd Gydevej i Esbenderup nedlagt, og al aktivitet bliver rykket til Helsinger. Gront veerksted, som er et tilbud i

beskyttet beskaeftigelsesregi under CABAS, forlod i forbindelse med omlagningen deres drivhus, som havde varet base
og arbejdsplads.

Center for Job og Oplevelse (CFJOO) har pr. januar 2020 @ndret navn til Center for Aktivitets-og samvaerstilbud,
Beskyttet beskeeftigelse, Afklaring og STU (CABAS).

Drivhuset, som Gront veerksted benyttede pa Gydevej i Esbenderup, skulle oprindeligt vaere flyttet til den nye matrikel i
Nygard. Det viste sig imidlertid umuligt at flytte drivhuset, hvorfor det blev besluttet, at afsatte 300.000 kr. til etablering
af et nyt drivhus i Nygérd i stedet for.

I den mellemliggende periode gjorde Center for @konomi og Ejendomme opmarksom p4, at Helsinger Kommune har et
ledigt drivhus, som star ubenyttet pad Kongevejen 425. Drivhuset er omtrent samme sterrelse som drivhuset i Esbenderup
og er saledes heller ikke til at flytte. CABAS har faet mulighed for at overtage kommunens drivhus pa Kongevejen 425, i
stedet for at skulle etablere et nyt drivhus pa matriklen i Nygérd.

De afsatte midler vil i stedet blive brugt pa at oprette toiletforhold samt klargering af det eksisterende drivhus til brug for
Gront veerksted.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal i denne sag beslutte, om CABAS skal overtage kommunens drivhus pa
Kongevejen 425, i stedet for at etablere et nyt drivhus i Nygard.

Leder af CABAS, Christina Dahl, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven § 103 & Lov 564 — Lov om ungdomsuddannelse for unge med scerlige behov.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes vision 2030: "Vi dbner muligheder for fellesskaber der oger livskvaliteten”.

Sagsfremstilling

CABAS ensker at benytte Helsinger Kommunes eksisterende drivhus, beliggende Kongevejen 425, i stedet for at etablere
et nyt drivhus pa Nygéard, som oprindeligt var planen.



Da matriklen i Esbenderup blev nedlagt, var det oprindeligt planen, at drivhuset skulle folge med til Nygérd, Hellebakve;j
61. Flytteplan og ekonomi var pé plads, men det viste sig, at det ikke kunne lade sig gore at rykke det eksisterende
drivhus.

Der blev afsat 300.000 kr. til at etablere et nyt drivhus i Nygard. I den forbindelse fandt CABAS ud af, at et drivhus alene,
hvis sterrelse var tilsvarende drivhuset i Esbenderup, belgb sig i op imod 800.000 kr. Med det afsatte beleb ville det nye
drivhus kunne blive omkring %4 af den sterrelse, som Gront veerksted plejede at arbejde i. Gront veerksted laver bl.a.
produktioner, som sa&lges pé jule- og forarsmarkeder, ligesom der er brendeudsalg som produkt af breendehugning mv.

Gront veerksted er pt. pad Heojvangen i Espergaerde. Det har hele tiden veret planen, at de skal de rykke til den matrikel,
som drivhuset etableres pa i Nygard.

1. Drivhus pa Kongevejen

I den mellemliggende periode viste det sig, at Helsinger Kommune har et drivhus, som ikke bliver benyttet. Drivhuset har
tidligere vaeret benyttet af Park og Vej.

CABAS har undersogt hos Center for @konomi og Ejendomme, at det kan lade sig gore at benytte drivhuset.

Drivhuset, som er pa sterrelse med drivhuset i Esbenderup, har desuden udenders arealer, som kan indga i arbejdet i om
omkring Gront veerksted, eksempelvis i forbindelse med vedligehold af arealer mv.

Der skal, ved en eventuel ibrugtagelse af det eksisterende drivhus, etableres toiletforhold og drivhuset skal klargeres til
brug. Disse udgifter vil blive afholdt af de 300.000 kr., som oprindeligt var afsat til at etablere et helt nyt drivhus i
Nygard.

Hvis CABAS kan flytte Gront veerksted til Kongevejen 425, vil det betyde, at CABAS breder sig ud over flere matrikler,
end det oprindeligt var tenkt.

Dog vil benyttelsen af allerede eksisterende faciliteter tale ind i en optimeringstanke.

Der vil ikke vere afledte ekonomiske konsekvenser idet de midler, som skal bruges pa etablering og klargering, allerede
var afsat til formalet.

CABAS vurderer, at faciliteterne pa Kongevejen 425 er mere egnede end etableringen af et nyt, mindre drivhus i Nygard.
Dels pa grund af sterrelsen pé drivhuset og dels pa grund af omgivelserne.

Ved at virksomhedsforleegge Gront Veerksted og placere det veek fra Nygard, bliver CABAS yderligere reprasenteret i
civilsamfundet.



Tabellerne nedenfor beskriver i alt fire modeller, som har veret i spil. Tabel 1 beskriver de to modeller, som oprindeligt
var tilteenkt, men ikke kunne lade sig gore. Tabel 2 beskriver de to mulige modeller, som knytter sig til denne
beslutningssag.

Tabel 1.
Afsatte
Modeller Omkostninger Bemarkninger
midler
Flytning af drivhuset fra  300.000 * Dtei% ktl;m(lie tlkke lla dcel sligﬂre
Gydevej Esbenderup kr. at tytie det gamie drivaus.
Etablering af nyt drivhus * For omkostpingstungt at
pé matriklen i Nygérd 300.000 etablere et tilsvarende
. : ' 7-800.000 kr. drivhus pa den nye matrikel
(Tilsvarende storrelse kr.  Nveard
som Esbenderup) ' ygard.
Tabel 2.
Afsatte
Modeller Omkostninger Bemarkninger
midler
Etablering af nyt o Afsatte midler rackker til at
drivhus pa matriklen 300.000 etablere et drivhus, der svarer til
i Nygard (1/4 ke ’ 300.000 kr. Y4 af drivhuset i Esbenderup.
storrelse af drivhuset ’ e Matrikel pa Nygard.
i Esbenderup).
¢ Drivhus pé sterrelse med
drivhuset i Esbenderup.
o Afsatte midler bruges til at
Overtagelse af eta}blere toiletter og klargere
Helsingor 300.000 drivhuset.
300.000 kr. ¢ Omkringliggende udearealer,
Kommunes kr.
- . som Grent verksted kan
eksisterende drivhus. .
vedligeholde.

e Ny matrikel.
¢ Virksomhedsforleggelse.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling



Center for serlig, Social Indsats indstiller,

at udvalget beslutter, om CABAS skal placere Gront veerksted pa Helsinger Kommunes eksisterende drivhus pa
Kongevejen 425, i stedet for at etablere et nyt drivhus p& Nygard.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var madt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:

Marlene Harpsoe



Punkt 7: Beslutning: Deltagelse i projekt "Aspiranterne"

20/7505

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Helsinger Kommune er blevet tilbudt at deltage i et projekt, ”Aspiranterne”, som er et samarbejde mellem Helsinger
Kommune og firmaet A-Produktion. Projektets formal er, at skabe et tvaersektorielt samarbejde mellem den kreative
branche, kulturinstitutioner og beskaftigelsesomradet — og samtidigt vise 60 unge en mulig vej ud af udsathed, gennem

egen kreativitet og medet med Helsinger kulturinstitutioners professionalisme og steerke identitet som
feellesskab/arbejdsplads.

Projektet sages delvist finansieret af Lauritzen Fonden, men Helsinger Kommune vil have en medfinansiering. Helsinger
Kommune har givet tilsagn om at deltage i projektet, men med forbehold for politisk godkendelse (bilag 1). Det skal
besluttes, om Helsinger Kommune vil deltage i projektet.

Jens Lynge Hvolby, Leder af Ungeenheden, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om, at 90 % af de 25-arige skal gennemfore en ungdomsuddannelse.
Sagsfremstilling

1. Projektets formaél er

¢ At metodeudvikle og kvalificere en nordisk model for samarbejder mellem den kreative branche, kommune og
kulturinstitution pa beskeftigelsesomradet.

o At styrke de unges robusthed og kreativitet for at imedega det fremtidige arbejdsmarked.

o At hjzlpe 60 lokale unge med oget livsmestring, uddannelses- og beskeftigelsesatklaring.

e At starte en kreativ mentoruddannelse i Helsinger, som ger det muligt at sprede metoden til andre kommuner i
norden.

Projektet er et femarigt udviklingsprojekt (bilag 2). I lobet af projektet skal samlet set 60 aktivitetsparate unge pé
uddannelseshjelp i aldersgruppen 18-24 ar indga. Rekrutteringen af unge sker primeart gennem Ungeenheden, men ogsa
af andre veje f.eks. via Headspace.

Malgruppen er unge uden uddannelse med sociale og/eller psykiske udfordringer, der er motiveret for forandring. De 60
unge skal i hold af seks, indga i et forleb pa et halvt ars varighed. I lgbet af de seks maneder vil aspiranterne gennemga tre
leeringsforleb, som veksler mellem elementer af individuelle samtaler, refleksions-sessions med de andre aspiranter og
praksislering i nogle af Helsinger Kommunes kulturinstitutioner.



Kulturverftet og Toldkammeret, Varftsmuseet, Biblioteket pa Kulturvaerftet og M/S Museet for Sefart har givet tilsagn
om at deltage i projektet.

Malsatningen er ikke, at de unge nedvendigvis skal have en uddannelse inden for kulturomradet, men forlgbet skal
bidrage til, at de unge far pget livsmestring og kommer i gang med en uddannelse.

Ungeenheden vurderer, at projektets fokus pé positive feellesskaber i et kreativt milje vil give Helsinger Kommune en
bredere vifte af muligheder, der kan bidrage til, at flere udsatte unge kommer i uddannelse.

Center for Ungdomsforskning deltager i projektet og leverer evaluering og udvikling af projektets metoder og tilgang.
Okonomi/Personaleforhold

Hvis Helsinger Kommune deltager i projektet, skal Helsinger Kommune binde sig til en medfinansiering pa samlet set
1,24 mio. kr. over de fem ar. Udgifterne er for det ferste administrative opgaver hos de deltagende kulturinstitutioner
(samlet 320.000 kr. over fem ar), for det andet en socialradgiver fra Ungeenheden, der skal bruge en arbejdsdag om ugen
pa projektet (samlet 499.800 kr. over fem ar) og for det tredje aktiveringsmidler fra Ungeenheden (samlet 420.000 kr. over
fem ar). Alle udgifter vurderes at kunne atholdes inden for de eksisterende rammer. De unge, der skal indga i projektet, vil

under alle omstendigheder skulle have en aktiv indsats fra Ungeenheden, og det vurderes derfor, at Ungeenheden
alligevel ville skulle bruge tilsvarende ressourcer pa andre forleb for de unge.

I ansegningen til Lauritzen Fonden er der angivet, at den primere finansiering af de ferste 2% ér af projektet, skal komme
fra Lauritzen Fonden. Lauritzen Fonden ansgges om samlet 4.995.000 kr., hvoraf de 3.745.000 er ansegt til den forste del
af projektet. I anden halvdel af projektet gar Lauritzen Fondens finansiering udelukkende til forsknings- og
projektudviklingsdelen. Der skal derfor pa baggrund af en business case halvvejs i projektet, ses pa, hvordan anden
halvdel af projektet kan finansieres, eksempelvis via sociale obligationer.

Helsinger Kommune giver ved deltagelse i projektet tilsagn til, at Helsinger Kommune inden for de kommunalretlige
rammer ved opfyldelse af de forventede succesmal i 2020-2022 i 2023-2025 vil afpreve modeller for gkonomisk
baeredygtighed, og arbejde for at involvere flere kulturakterer, savel offentlige som private. Nar der er en afklaring af
finansieringsmodellen for anden halvdel af projektet, vil der igen blive lagt en sag til politisk godkendelse.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelegges Kultur- og Turismeudvalget til orientering pd medet den 31. marts 2020.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation og Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at Helsinger Kommune deltager i projektet.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Indstillingen godkendt.

Fravarende:



Marlene Harpsoe
Bilag

1: Hensigtserklaering Aspiranterne

2: Aspiranterne 070220



Punkt 8: Orientering: Praesentation af jobcenterets indsatser 11

20/6351

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har bedt om, at de pa de kommende meder i Social- og Beskeaftigelsesudvalget har
temadreftelser om indsatsen over for jobcenterets forskellige malgrupper. P& medet i februar praesenteredes indsatsen i
teamene Jobparate, Sygedagpenge samt Team Fleks. P4 medet i marts preesenteres indsatsen i Team Aktivitetsparate og
Ungeenheden. Pa aprilmedet vil der vare en praesentation af den virksomhedsrettede indsats. Social- og

Beskeftigelsesudvalget skal pa medet i april drefte hvilke overvejelser, opleggene giver anledning til ift. rammerne om
beskaftigelsesindsatsen og en beskaeftigelsesplan for 2021.

Leder af Team Aktivitetsparate og Ressourceforleb Birgitte Kongsted og Leder af Ungeenheden Jens Lynge Hvolby
deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi abner muligheder for fallesskaber,

der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb

1.1. Aktivitetsparate kontanthjcelpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere har ofte en raekke personlige, sociale og helbredsmassige problemstillinger, som
betyder, at de har behov for en helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats. I indsatsen over for malgruppen, er der
flere felles snitflader mellem beskaeftigelsesindsatsen og den sociale indsats.

Der er pr. medio februar 2020 515 aktivitetsparate borgere (tallet udger antal unikke personer og ikke antal
fuldtidspersoner). 9 jobkonsulenter arbejder med de aktivitetsparate borgere.

Gruppens konkrete karakteristika er:

Ikke udsigt til at komme i arbejde inden for de naste 3 méneder.
Langerevarende sygdom.

Ingen eller kun lille arbejdsmarkedserfaring.

Ufagleerte.



Enlige/ensomme.

Psykiske problemer.
Misbrugsproblemer.
Nedsat arbejdsevne

1.2. Borgere i ressourceforlob

Der er pr. medio februar 226 borgere i ressourceforlgb (tallet udgar antal unikke personer og ikke antal fuldtidspersoner).
5 medarbejdere arbejder som jobkonsulenter med borgere i ressourceforlgb.

Malgruppens konkrete karakteristika er:

¢ Borgere, der har brug for en leengerevarende serlig hjelp og stette, for at komme ud pa arbejdsmarkedet.

* borgere, der har modtaget offentlig forsergelse i leengere tid, eksempelvis sygedagpenge eller kontanthjalp.

¢ borgere, der har deltaget i forskellige beskeftigelsesrettede tilbud, som eksempelvis virksomhedspraktik,
lentilskudsjob eller revalidering, uden at de er kommet tilbage til arbejdsmarkedet.

2.3. Ovrige ansatte i teamet, der understotter indsatser i hele Jobcenteret

¢ 1 sundhedskoordinator.

¢ 5 mentorer.

¢ 3 administrative medarbejdere, heraf 2 fleksjobbere pa henholdsvis 9 og 12 timers ansattelse. Enheden er
Jobcenterets pensionsnavn og lgser herudover andre administrative opgaver.

2. Team Unge

Malgruppen Uddannelseshjelpsmodtagere omhandler unge i alderen 18-29, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Malgruppen inddeles i tre undergrupper: Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate og Aktivitetsparate.
Der er pr. medio februar 2020, 390 unge der modtager uddannelseshjelp (tallet udger antal unikke personer og ikke antal
fuldtidspersoner).

Gruppens konkrete karakteristika er:

o Abenlyst Uddannelsesparate unge (AUP): Unge som med den rette indsats kan forventes i uddannelse eller
beskeaeftigelse indenfor 3 mdr.

¢ Uddannelsesparate unge (UP): Unge som med den rette indsats kan forventes i uddannelse eller beskeftigelse
indenfor 1 ar.

o Aktivitetsparate unge (AP): Unge som, selv med den rette indsats, ikke kan forventes i uddannelse eller
beskeaeftigelse indenfor 1 &r.

Pé tvaers af grupperne arbejder en specialindsats malrettet kriminelle eller kriminalitetstruede unge. Indsatsen varetages af
1 specialindsatskoordinator og 2 jobkonsulenter (alle inkluderet i nedenstaende oversigt).

Kontanthjelpsomrédets bemanding er folgende:



o [ alt 12 jobkonsulenter arbejder med gruppen. Fordelingen er groft opdelt: 1 jobkonsulent, der arbejder med
abenlyst uddannelsesparate, 4 jobkonsulenter der arbejder med uddannelsesparate, og 7 jobkonsulenter der arbejder
med uddannelsesparate og aktivitetsparate.

5 mentorer, som primart arbejder med aktivitetsparate.
1 specialindsatskoordinator.

1 administrativ medarbejder.

1 fagkonsulent.

En stor andel af beskeftigelsesindsatsen i Ungeteamet bestar af interne aktiveringsforlab, som Jobkonsulenterne leegger
en del arbejdstid i. Jobkonsulenternes opgaveportefelje er derfor bredere end “’blot” de lovpligtige indsatser for de 390
unge.

Ungeindsatsen pa beskaftigelsesomradet er siden august 2019 blevet en del af Helsinger Kommunes samlet Ungeenhed,
som arbejder med den Kommunale Ungeindsats. Med i Ungeenheden er desuden Ungdommens Uddannelsesvejledning
og Projekterne "Unge Med Kant” og ”Ung i Helsinger”, samt fremskudte indsatser fra Center for Sarlig Social Indsats og
Born, Unge og Familier.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Orientering foretaget, idet udvalget anmodede om at fa en gennemgang af uddannelsesvejledning pa et feellesmade med
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Fravarende:

Marlene Harpsoe



Punkt 9: Beslutning: Flere moder i rehabiliteringsteamet

20/1182

Sagen afgores i:

Jkonomiudvalget 2018-2021

Indledning

Det tvaergéende rehabiliteringsteams opgave er, at indstille til fleksjob, fertidspension eller ressourceforleb. Derudover

skal sager omkring jobaftklaringsforleb ogsé foreleegges teamet. Teamets opgave er, at understotte den nedvendige
tveerfaglige koordinering i de sager, der foreleegges.

Der er lobende sket en stigning i antallet af sager, der skal behandles pa rehabiliteringsmederne, hvilket har medfort
leengere ventetid, for sagerne behandles.

Social- og Beskeftigelsesudvalget blev pd medet i februar 2020 orienteret om problemstillingen. Med denne sag skal det
besluttes, om der skal omprioriteres midler, sa der kan atholdes et tilstraekkeligt antal rehabiliteringsmeder i 2020, der
imedekommer det stigende antal sager.

Leder af Team Aktivitetsparate Birgitte Kongsted deltager under punktet.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om sygedagpenge.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionen om at abne muligheder for feellesskaber, der ager livskvaliteten ved bl.a. at arbejde pé, at
flest mulige har et job, og er en del af et arbejdsfazllesskab.

Sagsfremstilling

Der er faste lovkrav for, hvornér sager som del af beskeaftigelsesindsatsten skal behandles for rehabiliteringsteamet.
Deltagerne i rehabiliteringsteamet er ogsa fastsat ved lov og bestar af reprasentanter fra Center for Sarlig Social Indsats,
Center for Sundhed og Omsorg, Center for Job, Borgerservice og Teknologi samt sundhedskoordinator fra Region
Hovedstaden. Helsinger Kommune betaler for sundhedskoordinators deltagelse i mederne.

1. Midler til atholdelse af meder

Der er i 2020 afsat budgetmidler til udgifter svarende til atholdelse af 61 heldagsmader - det samme antal som i 2019.
Bevillingen deekker udgifter hos bade Center for Serlig Social Indsats, Center for Sundhed og Omsorg, Center for Job,
Borgerservice og Teknologi samt sundhedskoordinator fra Region Hovedstaden.

12019 blev der atholdt 86 heldagsmeder med 8 sager pa hvert made. Midler til atholdelse af de restende 25 meder kom
fra et overfort mindreforbrug i 2018 pa udgifter til legeerklaeringer.



Helsinger Kommunes udgift til atholdelse af rehabiliteringsmader udger ca. 24.500 kr. pr. mede. Region Hovedstaden har
derudover varslet en stigning i prisen for deltagelse af sundhedskoordinatorer i 2020. Hvis prisstigningen vedtages, vil
udgiften til deltagelse af sundhedskoordinater stige fra 12.402 kr. pr. megde til 13.500 kr. — en stigning pa knap 9 %.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har i 2019 opsagt en leegekonsulent, ligesom en anden leegekonsulent er gaet
ned i arbejdstid. Frigivne midler derfra pa 360.800 kr. forventes at blive overfort til rehabiliteringsteamet og kan dermed
finansiere godt 15 ekstra meder ud over de budgetterede 61 meder.

2. Lengere ventetid

I aftalen med Region Hovedstaden fremgér det, at der maksimalt mé vaere 7 sager pa hvert made af hensyn til
forberedelsestiden for madets deltagere. Region Hovedstaden har gjort opmarksom pé, at denne regel fremover skal
handhaves, hvorfor der ikke som hidtil kan foreleegges 8 sager pr. mede.

Der behandles p& mederne 3 jobafklaringssager samt 4 sager vedrerende indstilling til fleksjob eller fertidspension. Der er
i den afsatte tid pd mederne, tid til dreftelse af mere end 7 sager. Den overskydende tid gér til generel sagsdreftelse med
sundhedskoordinator.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi ved, at der vil ske en yderligere stigning i ventetiden, hvis der ikke findes
midler til flere meder 1 2020 end de 61, der oprindeligt er budgetteret. Dette skyldes dels, at der fremover kun ma
behandles 7 sager pr. mede samt dels en stigning i antallet af sager, der skal forelegges rehabiliteringsteamet.

Ventetiden for at fa behandlet en sag pé rehabiliteringsmedet er pd nuverende tidspunkt 20 uger. Der er sket en stigning
fra 9 til 20 uger inden for de seneste 3 maneder pa grund af en stigning i antallet af sager, der skal behandles pad mederne.
Stigning i ventetiden skyldes bl.a. et oget ledelsesmaessigt fokus pé hurtigere afklaring af sagerne og dermed en tidligere
fremlaggelse for rehabiliteringsteamet.

Ventetid pa foreleeggelse af sager for rehabiliteringsteamet vil bl.a. medfere, at fremdriften i borgernes sager forsinkes, da
det er rehabiliteringsteamet, der skal tage stilling til borgerens videre forlgb. Ventetiden kan dermed ogsé have betydning
for Helsinger Kommunes risiko for at komme under skarpet tilsyn af Beskaeftigelsesministeriet.

3. Forventet behov for antal meder

Center for Job, Borgerservice og Teknologi forventer, at der i 2020 er behov for at forelegge 620 sager for
rehabiliteringsteamet. Dette svarer til 89 meder med 7 sager pr. made. For at nedbringe ventetiden, vil der i en periode
derudover vere behov for yderligere meder, da det pa nuvarende tidspunkt fortsat er sager fra 2019, der foreleegges.

Hvis ventetiden skal ned under 7 uger, vil dette kraeeve yderligere 21-22 meder i de kommende maneder, hvilket giver et
behov for ca. 110 meder i alt 1 2020.

Okonomi/Personaleforhold



Helsinger Kommunes udgift til aftholdelse af rehabiliteringsmeder udger ca. 22.000 kr. pr. mede. Der er i 2020
budgetteret med udgift til 61 meder. Dertil kommer en besparelse pa 360.800 kr. i udgiften til l&egekonsulenter, hvilket
kan finansiere yderligere ca. 16 meder.

Dette betyder, at der mangler finansiering af 33 meder, hvis ventetiden skal ned under 7 uger — svarende til en udgift pa
ca. 726.000 kr.

Helsinger Kommune forventes i Lov- og Cirkulereprogrammet til sommer via DUT at f4 tilfert 220.000 kr. til at varetage
opgaven om seniorpension. For delvist at imgdega udfordringen med meder i rehabiliteringsteamet, kan Helsinger
Kommune valge at opgaven med seniorpension skal varetages inden for de eksisterende ressourcer og dermed
omprioritere DUT-midlerne til flere meder i rehabiliteringsteamet. Det vil betyde yderligere opgaver til de medarbejdere,
der skal forberede sagerne om seniorpension og give et forhgjet sagsantal pr. medarbejder. Dette vil primert berere
medarbejderne i Team Sygedagpenge, Team Fleks og Team Aktivitetsparate.

De 220.000 kr. vil kunne finansiere yderligere 10 meder i rehabiliteringsteamet, sa der samlet bliver 87 meder i 2020.
Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer, at det vil vare nok til, at ventetiden holdes omkring det nuvarende
niveau, men der vil skulle flere mader til, hvis ventetiden skal nedbringes.

Der vil sa fortsat mangle finansiering til ca. 23 meder, hvis ventetiden skal ned under syv uger. Center for Job,
Borgerservice og Teknologi har undersegt, om der er andre muligheder for at frigere midler til rehabiliteringsteamet inden
for jobcenterets ramme. Det vil kun vaere muligt, hvis der nedlagges en job- eller virksomhedskonsulentstilling.

Centeret vurderer, at konsekvenserne for fremdriften i borgernes sager af en stillingsnedlaeggelse vil vare sterre, end
konsekvenserne af ventetiden i rehabiliteringsteamet. Det skal ogsé skal ses i lyset af, at med budgettet for 2020 er
gennemfort servicereduktioner i jobcenteret. Centeret indstiller derfor, at der ikke omprioriteres yderligere midler.

Hvis bade besparelsen pa leegekonsulenterne og DUT-midlerne til seniorpension benyttes til flere mader i
rehabiliteringsteamet, skal der overferes 99.000 fra Center for Job, Borgerservice og Teknologi til hhv. Center for Seerlig
Social Indsats og Center for Sundhed og Omsorg til at deekke de to centres tidsforbrug pa de yderligere meder i
rehabiliteringsteamet.

Hyvis betalingen til Region Hovedstaden for sundhedskoordinators deltagelse bliver sat op, vil det betyde, at der vil vare
midler til feerre meder.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at Jkonomiudvalget beslutter, om de 220.000 kr. fra DUT for seniorpension skal benyttes til flere meder i
rehabiliteringsteamet.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020



Ib Kirkegaard (O) var madt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Indstillingen anbefales.
Fravarende:

Marlene Harpsoe



Punkt 10: Orientering: Tilsyn pa det specialiserede socialomrade 2019
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Der er i 2019 gennemfort tilsyn pa det specialiserede socialomrade i Helsinger Kommune.
Denne sag vil orientere om indholdet og resultaterne af tre slags tilsyn:
1. De sundhedsfaglige tilsyn udfert eksternt af BDO.

2. Risikobaseret tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed.
3. Reaktivt tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed.

12009 besluttede det daveerende Socialudvalg, at gennemfore sundhedsfaglige tilsyn pa Helsinger Kommunes sociale
botilbud. Formalet med tilsynene er, at sikre de sundhedsfaglige kompetencer og kvalitet for at ege patientsikkerheden pa
botilbuddene. De sundhedsfaglige tilsyn er fort eksternt af BDO 1 2019. BDO forte tilsyn pa syv botilbud i Helsinger
Kommune.

Styrelsen for Patientsikkerhed udferte et risikobaseret tilsyn i Bofallesskabet Anna Anchersvej 1-43 den 15. august 2019.

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte et reaktivt tilsyn vedr. et konkret patientforleb pa Bostedet Kronborgsund med
henblik pa, at vurdere den generelle patientsikkerhed pa bostedet Kronborgsund den 31. oktober 2019.

I en selvsteendig sag bliver der yderligere orienteret om tilsyn af Socialtilsyn Hovedstaden.

I denne sag orienterer Center for Saerlig Social Indsats om indholdet og resultaterne af de sundhedsfaglige tilsyn, et
risikobaseret og et reaktivt tilsyn i 2019.

Sanne Haugaard, stabskonsulent, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Alle sociale tilbud skal overholde Sundhedsloven, men det er ikke et krav i lovgivningen, at gennemfore sundhedsfaglige
tilsyn pé de sociale botilbud.

12017 indferte Styrelsen for Patientsikkerhed de risikobaserede tilsyn, der i indhold og form, minder meget om de
sundhedsfaglige tilsyn. De risikobaserede tilsyn er ikke érlige, da tilbuddene udtrakkes til tilsyn. Det vil vere op til den
enkelte kommune, om de, ud over de risikobaserede tilsyn, vil fortseette med sundhedsfaglige tilsyn arligt.

Bestemmelserne om sundhedsfaglige tilsyn findes i Sundhedsloven § 220.

Bestemmelserne om reaktive tilsyn findes i Sundhedsloven § 213.



Relation til vision og tveergiaende politikker
Tilsyn understetter Helsinger Kommunes sundhedspolitik for 2017-2022, ”Lev godt og leenge”.
Sagsfremstilling

1. Sundhedsfaglige tilsyn udfert af BDO

De sundhedsfaglige tilsyn tager udgangspunkt i Styrelsen for Patientsikkerheds mélepunkter. Tilsynene omfatter de
sundhedsfaglige instrukser pa botilbuddet, de sygeplejefaglige optegnelser, sundhedsfaglig dokumentation,
medicinhandtering, adgangen til sundhedsfaglige ydelser og patientrettigheder.

Som eksempler pa fokusomrader kan nevnes: Om den enkelte beboers sygeplejefaglige dokumentation er tilstrekkelig,
om medicinhandteringen sker korrekt, og om patientrettighederne overholdes ved, at der er indhentet informeret samtykke
til behandling og videregivelse af helbredsoplysninger. Herudover er der fokus péa andre sundhedsrelaterede forhold, fx
om retningslinjer for hygiejne overholdes, og om alle beboere far vurderet deres ernaringsbehov og behov for aktivitet og
mobilitet.

BDO foretager som udgangspunkt anmeldte tilsyn.

1.1. Hvordan skal scoren forstds?

Pa tilsynet vurderer BDO de enkelte botilbud pé en skala fra 1 til 5. I skema 1 ses, hvad de forskellige scorer betyder.

Skema 1

Score Forklaring

1 Tilsynet har ikke fundet anledning til bemarkninger

5 Tilsynet har fundet fejl og mangler, som kun samlet indebarer meget ringe risiko
for patientsikkerheden

3 Tilsynet har fundet fejl og mangler, som kan indebzere risiko for
patientsikkerheden

4 Tilsynet har fundet alvorlige fejl og mangler, som indeberer risiko for
patientsikkerheden

5 Tilsynet har fundet alvorlige fejl og mangler, som indeberer risiko for

patientsikkerheden og som har givet anledning til alvorlig kritik

1.2. Resultater for 2019

Resultaterne fra de sundhedsfaglige tilsyn 2019 fremgér af skema 2.



Skema 2

Tilbud Score
Aldrefzllesskabet, Vinkeldamsvej 2
Vinkeldamsvej 12-19 3
Anna Anchers Vej 23-43 2
Teglhuset 1
Valhalla 2
Kronborghus 2
Kronborgsund 2

Pa botilbuddene bor der samlet set cirka 82 borgere. Hovedparten af disse borgere har komplekse og omfattende
sundhedsmaessige problematikker.

1.3. Udvikling de seneste fem dr

Af nedenstdende sgjlediagram fremgar udviklingen af vurderingerne pa tilbuddene gennem de seneste fem ar. Den grenne
er den hgjeste score. Som vi kan se, er den begyndt at fylde mere og mere over arene og har erstattet nogle af de lavere
scorer. I 2019 er tendensen dog vendt en smule, hvor den lysebld, som viser score 2, er blevet givet flest gange. Samlet set
har der vaeret en positiv udvikling pa botilbuddene i Helsinger Kommune i forhold til den sundhedsfaglige kvalitet frem
til 2018, hvorefter der i 2019 har vaeret en lille tilbagegang. Det er dog stadig primeert de to hgjeste scorer, der er blevet
givet.

Der er kommet storre krav til dokumentationen pa botilbuddene, hvilket har indflydelse p4, at tallene er faldet lidt, da de
fleste af kommentarerne fra BDO handlede om manglende dokumentation. Dette vil der vere storre fokus pa fremadrettet.
Desuden er den tilsynsfarende enhed skiftet til BDO, hvilket ogsa kan have en betydning for, hvordan tilbuddene
vurderes.



Sundhedsfagligt tilsyn
udvikling gennem fem ar

W Score ] Score 2 Score 3 MScored M Scoreb

B
7 a L] 1] 0

1 1 1
B

3
5 2
| 4
5
3
3
| . [
2015 2016 2017 2018 2019

Den overordnede positive udvikling pé de socialpadagogiske tilbud i Helsingar Kommune frem til 2018 skyldes blandt
andet et gget fokus pa den sundhedsfaglige kvalitet, bade pa leder- og medarbejderniveau. Det har medfert, at der ved de
tilkebte sundhedsfaglige tilsyn pa botilbuddene i Helsinger Kommune, er opnéet gode scorer gennem de seneste 5 ar. Fra
at de socialpadagogiske tilbud primert var koncentreret om padagogiske tiltag og metoder, er der gennem de senere ar
blevet skerpet fokus pa det sundhedsfaglige perspektiv og pa det ansvar botilbuddene har i forhold til patientsikkerhed.
Det har medfoert skaerpede krav til dokumentationen pé botilbuddene, hvilket vi ogsé kan se pé de lavere scorer i 2019.
Det kraever derfor fortsat fokus, at sikre patientsikkerheden pé botilbuddene.

Medarbejdere og ledere pa de socialpadagogiske botilbud har arbejdet malrettet med at integrere det sundhedsfaglige
perspektiv i det pedagogiske arbejde gennem forskellige tiltag. Heriblandt kan navnes ansettelse af sundhedsfagligt
personale pa botilbuddene. Med den laengere levealder, ser vi flere sundhedsmassige udfordringer, som forudsetter flere
sundhedsfaglige kompetencer pa omradet.

Center for Serlig Social Indsats har en sundhedsfaglig koordinator, der satter yderligere fokus pé det sundhedsfaglige
arbejde pé botilbuddene. Patientsikkerheden bliver dagligt gennemgéet af den sundhedsfaglige koordinator, med fokus pa,
at dokumentationen bliver udfert efter Styrelsen for Patientsikkerheds anbefalinger. Desuden er der en sundhedsfaglig
erfa-gruppe pa tvers af botilbuddene, der serger for at instrukser, vejledninger og nye arbejdsgange bliver lavet ens pa
alle botilbud, sa der bliver sikret ensartethed pa tvaers af botilbuddene.

1.4. Opfolgning pa sundhedsfaglige tilsyn

Den sundhedsfaglige koordinator og en stabskonsulent fra Center for Serlig Social Indsats vil tage pa beseg hos udvalgte
tilbud for at felge op pa tilsynet og kommentarerne fra BDO.

1.5. Sundhedsfaglige tilsyn tidligere og fremadrettet

12017 indferte Styrelsen for Patientsikkerhed de risikobaserede tilsyn. I 2018 fortsatte Helsinger Kommune med de arlige
sundhedsfaglige tilsyn fra en sundhedsfaglig ekstern konsulent.



Den sundhedsfaglige konsulent, der tidligere har foretaget de sundhedsfaglige tilsyn i Helsinger Kommune, opherte med
at fore tilsyn i1 2018. Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede derfor, at BDO skulle varetage de sundhedsfaglige
tilsyn 1 2019. BDO er ogsa dem, der foretager tilsyn pa sundheds- og omsorgsomradet, hvorved der nu er et mere
sammenligneligt tilsyn.

Center for Serlig Social Indsats har ogsa indgéet kontrakt med BDO som tilsynsferende enhed i 2020.

2. Risikobaseret tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed

Den 1. januar 2017 blev Styrelsen for Patientsikkerheds frekvensbaserede tilsyn omlagt til et risikobaseret tilsyn. Det
indebaerer, at styrelsen ved tilrettelaeggelsen af tilsyn og leringsaktiviteter overordnet legger vaegt pd indsatsomrader og
behandlingssteder, hvor der kan veere risiko for patientsikkerheden og tager hensyn til behandling af serligt svage og
sarbare grupper. Styrelsen udvalger behandlingssteder til tilsyn, dels ud fra en lebende vurdering af, hvor der kan vare
storst risiko for patientsikkerheden, dels pé stikprevebasis som led i afdeekningen af risikoprofilen for forskellige typer af
behandlingssteder.

Der blev gennemfort et risikobaseret tilsyn i Bofellesskabet Anna Anchersvej 1-43 den 15. august 2019.

Styrelsen anvender en rangskala til den samlede vurdering.

Skalaen, der anvendes, har fire trin: ”ingen” - “mindre” - sterre” — “kritiske” problemer af betydning for
patientsikkerheden.

Det risikobaserede tilsyn i Bofallesskabet Anna Anchersvej 1-43 blev placeret i kategorien: mindre problemer af
betydning for patientsikkerheden. P& baggrund af tilsynet vurderer styrelsen, at behandlingsstedet fremstod
sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og hgj grad af systematik.

Styrelsen har i vurderingen lagt veegt pé, at langt de fleste mélpunkter var opfyldt. De mangler, der blev fundet i relation
til journalfering, medicinhandtering samt den manglende instruks, blev vurderet til, at organisationen let kunne indfri
henstillingerne efter styrelsens vejledning.

Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn tager udgangspunkt i nationale fokusomrader. I 2019 var der iser fokus pa:
”diagnostisk og behandling med fokus pé det kirurgiske omrade og den sarbare patient™.

3. Reaktivt tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforer reaktive tilsyn, nar der er en s&rlig og konkret bekymring for
patientsikkerheden pa det padgaeldende behandlingssted.



Den 31. oktober 2019 har styrelsen gennemfort et reaktivt tilsyn vedr. et konkret patientforleb pa bostedet Kronborgsund
med henblik pé, at vurdere den generelle patientsikkerhed pé bostedet Kronborgsund.

Styrelsen har efter gennemgang af forholdene pa behandlingsstedet den 31. oktober 2019 vurderet, at behandlingsstedet
falder i kategorien: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Styrelsen vurderer, at problemerne dog er i et
omfang, der kraever en handleplan. Kronborgsund udfaerdigede efter tilsynet en handleplan, der beskriver en handling for
hvert af de mélepunkter, tilsynet havde en bemerkning til. I handleplanen er der desuden angivet en dato for, hvornar
handlingerne udferes.

Det er styrelsens vurdering, at behandlingsstedet kan rette op pa disse forhold ved at efterkomme henstillingen i
handleplanen. Styrelsen har afsluttet tilsynet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen forelaegges til orientering i:

¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 31. marts 2020.
¢ Handicaprédet den 1. april 2020.

¢ Udsatteradet den 26. juni 2020.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Marlene Harpsoe
Bilag

1: Tilsynsrapport ZAldrefellesskabet Vinkeldamsvej 2019
2: Tilsynsrapport Vinkeldamsvej 12-19 2019

3: Tilsynsrapport Valhalla 2019

4: Tilsynsrapport Teglhuset 2019

5: Tilsynsrapport Kronborgsund 2019

6: Tilsynsrapport Kronborghus 2019

7: Tilsynsrapport Anna Anchersvej 23-43 2019



8: Tilsynsrapport Anna Anchersvej 1-43 2019

9: Tilsynsrapport Kronborgsund 2019



Punkt 11: Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Socialtilsyn Hovedstaden har siden 1. januar 2014 fort tilsyn med socialtilbud, f.eks. botilbud, plejefamilier og
rusmiddelbehandling i Region Hovedstaden.

12019 har Socialtilsyn Hovedstaden afholdt ét uanmeldt tilsyn pd CROS og fire anmeldte pa Teglhuset, SPUC,
Kronborghus/Kronborgsund samt Wisborg, Sudergade og Broen.

I denne sag orienterer Center for Sarlig Social Indsats om resultaterne af tilsynene.

Sanne Haugaard, stabskonsulent, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om social service.

Lov om socialtilsyn.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

1. Socialtilsynets kvalitetsmodel

Socialtilsynet arbejder ud fra en kvalitetsmodel, der bestar af nedenstdende syv temaer:

o Selvsteendighed og relationer — at understette at borgerne indgér i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv.

o Uddannelse og beskeeftigelse - at borgerne inkluderes i samfundslivet.

o Madlgruppe, metoder og resultater - at der er et klart mél med indsatsen og at tilbuddets paedagogiske metoder
medvirker til borgerens udvikling og trivsel.

o Organisation og ledelse — at tilbuddet er hensigtsmaessigt organiseret og at ledelsen driver tilbuddet fagligt og
okonomisk forsvarligt.

o Kompetencer - at medarbejderne er uddannede, har relevant erfaring og viden.

o Fysiske rammer - de fysiske rammer er en central ramme for borgernes liv og indsatsen.

e Sundhed og trivsel — at socialtilsynet har fokus pa borgernes trivsel og borgerinddragelse.

I den enkelte tilsynsrapport er ovenstdende temaer indarbejdet i hvad Socialtilsynet betegner som et ”spindelvaev”.

2. Kort resume af Socialtilsynets samlede vurdering i tilsynsrapporten af kvaliteten i tilbuddene



2.1. SPUC

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Kompetencer

1 ]
sundhed og triveel 7 * Malgruppe, metoder og resultater

Selvstandighed og relationer 'brga nisation og ledelse

2.1.1. Ledelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets forstander, stedfortreeder og afdelingsledere har fagfaglige og ledelsesmaessige

relevante uddannelser, erfaringer og sikrer tilbuddets drift.

2.1.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at borgerne oplever at vaere selvbestemmende i egne forhold og giver eksempler pé positive
resultater, de har opnaet som folge af den stette, de har modtaget i tilbuddet. Borgerne giver udtryk for at de trives.

2.1.3. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejderne er kompetente med relevant uddannelse, erfaring samt stort kendskab

til mélgruppen og dennes behov.

2.2. CROS

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Uddannelse og beskaftigelse

sundhed og triveel I..
— 'brga nisation og ledelse

Selvstaendighed og relationer

2.2.1. Ledelse



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet ledes fagligt kompetent igennem en tydelig ledelsesstil og en konsolideret
organisation. Det vurderes desuden, at der ses en klar overordnet ansvars- og opgavefordeling i ledelsen, hvilket er med til
at sikre en overordnet tryghed for drift og udvikling hos medarbejderne.

2.2.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at borgerne grundlaggende trives i tilbuddet, set i forhold til deres forudsatninger og samlede
situation. Socialtilsynet er dog samtidig opmarksom pa, at nogle borgere i afdeling Valhalla har udviklet problemstillinger
af somatisk karakter.

2.2.3. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne fremstar generelt bade erfarne i forhold til deres borgeres stottebehov samt med
et hojt engagement i borgernes liv. Dette afspejles i interview med borgerne.
2.3. Kronborghus/Kronborgsund

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

5
4
Uddannelse og beskaftigelse 3 Kompetencer
2
1
Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater
Selvstendighed og relationer Organisation og ledelse

2.3.1. Ledelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse er faglig kompetent og har erfaring med ledelse, organisationer og tilbuddets
malgruppe. Socialtilsynet vurderer, at ledelsen har strategier og visioner for tilbuddets drift, der sikrer fagligt kompetente
medarbejdere, som kan varetage malgruppes varierende behov.

2.3.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, samlet set har en kvalitet, som sikrer
borgernes trivsel, udvikling og sikkerhed. Socialtilsynet vurderer desuden, at tilbuddet har et fortlebende fokus pé at sikre
borgernes med- og selvbestemmelse, samt deres trivsel og sundhed. Dog ser socialtilsynet et hgjt antal af registreret fysisk
og psykisk vold, som til tider kan pavirke trivslen hos nogle borgere. Socialtilsynet vil have fokus pé dette fremadrettet.

2.3.3. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne pa Kronborghus og Kronborgsund har relevant uddannelse inden for det
padagogiske og sundhedsfaglige omrade samt besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og
tilbuddets faglige tilgange og metoder.



2.4. Teglhuset

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse og beskaftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater

Selvstazndighed og relationer Organisation og ledelse

2.4.1. Ledelse
Socialtilsynet vurderer, at Teglhuset ledes fagligt ansvarligt. Tilbuddets ledelse understetter drift og udvikling. Ledelsen

har ,med den nye organisering og relativt store medarbejderflow det forste ar, taget nogle ledelsesmassige beslutninger,
der vurderes at veere hensigtsmassige set i forhold til driften og tilbuddets faglige kvalitet.

2.4.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at borgerne overordnet trives. Teglhuset understetter borgerens mulighed for trivsel og udvikling
pa en lang raekke parametre, der relaterer sig til temaerne uddannelse og beskaftigelse samt selvstendighed og relationer.

2.4.3. Kompetencer
Socialtilsynet vurderer, at medarbejdernes kompetencer og faglige kvalifikationer star i relevant forhold til borgernes

behov og understatter, at borgerne modtager individuelt tilrettelagt stette, alt efter den enkelte borgers behov, ensker og
forudsatninger.

2.5. Wisborg, Sudergade og Broen



Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

5
4
Uddannelse og beskeftigelse 3 Kompetencer
2
1
Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater
Selvstandighed og relationer Organisation og ledelse

2.5.1. Ledelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig kompetent ledelse med fokus pa kontinuerlig udvikling af den
padagogiske stotte tilbuddet er budgetteret til at yde beboerne. Det indgér i socialtilsynets vurdering, at beboerne
beskriver daglig leder som lydher og imedekommende ved henvendelse.

2.5.2. Borgernes trivsel og udvikling
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse og medarbejdere understetter beboernes

sundhed og trivsel. Samtidig noterer socialtilsynet sig, at der netop er tale om understettelse og motivations fremme
omkring eksempelvis sund kost og motion, samtidig med beboerne har udstrakt selvbestemmelsesret, herunder ret til bade
til- og fravalg.

2.5.3. Kompetencer
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere har relevante social- og sundhedsfaglige

kompetencer, der stér i forhold til tilbuddets tilgange og metoder, og som afspejler beboernes udfordringer og stettebehov.

3. Bemarkninger til tilsynene

SPUC ligger lidt lavere end de andre botilbud i forhold til beskaftigelse. Socialtilsynet vurderer, at indsatserne pa SPUC
tager udgangspunkt i teet samarbejde med borgerne, men at indsatsen i mindre grad tager udgangspunkt i konkrete
individuelle mal for indsatsen. SPUC er grundleeggende ikke enige med tilsynet om, at det er bostedet, der skal opstille
individuelle mal for borgerens beskaeftigelse. Botilbuddets indikator vil konstant vere lav, da medarbejderne fra SPUC
ikke er sammen med borgeren pa dagtilbud eller reelt har indflydelse pé indsatsen der. De mé&l SPUC opstiller ssmmen
med borgeren, kan handle om motivation til at passe sit arbejde eller fa statte til at enske andre funktioner i sit arbejde mv.

Kronborghus/Kronborgsund registrerer alt omkring vold og trusler, ogsd de mindre episoder. Mélgruppen er bred og
derfor kan der indimellem opsta gnidninger imellem borgerne. Personalet har fokus pa at nedbringe episoderne med viden
om egen adfaerd samt hvordan man ved observation og den rette peedagogiske indsats, kan forebygge episoder i at opsta.
Alle medarbejdere (og vikarer) gennemforer et tredages kursus i Low Arousal.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Handicapradet den 1. april 2020 og i Udsatterddet den 26. juni 2020.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Orientering foretaget.
Fraverende:

Marlene Harpsoe

Bilag

1: Tilsynsrapport Kronborghus - Kronborgsund 2019
2: Tilsynsrapport CROS 2019

3: Tilsynsrapport SPUC 2019

4: Tilsynsrapport Teglhuset 2019

5: Tilsynsrapport Wisborg, Sudergade og Broen 2019



Punkt 12: Beslutning: Opfoelgning pa EUD-aftale; méiltal for gymnasiale
uddannelser

20/4911
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning
Helsinger Kommune har modtaget brev fra KL om kommunal opfelgning pd EUD-aftalen. Kommunalbestyrelsen skal en
gang arligt fastsaette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Méltallene skal
fastsattes i tre kategorier:
¢ Erhvervsuddannelserne, bide EUD og EUX.

¢ Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-drige (GYM).
e Qvrige (forberedende grunduddannelse (FGU), serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) og andre aktiviteter).

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkendte den 15. september 2019 succeskriterier for den Kommunale Ungeindsats,
hvor et af malene var at gge antallet af unge pd EUD efter 9. og 10. klasse. Der er ikke fastsat maltal p& de gymnasiale
uddannelser og @vrige. Social- og Beskaftigelsesudvalget skal med denne sag beslutte maltal for disse.

Retsgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til den tvaergdende kommunale ungeindsats og til visionsmaélet, at 90 % af de 25-arige gennemforer en
ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

EUD-aftalen fra november 2018 indeholder mere end 90 initiativer pa bade folkeskole- og erhvervsuddannelsesomradet,
der adresserer behovet for flere faglarte i fremtiden. KL har sendt et brev ud til kommunerne for at understotte
opfelgningen pa de krav, der retter sig mod kommunerne i EUD-aftalen, herunder sarligt maltal for segningen til

erhvervsuddannelse. Kommunerne skal fra 2020 udarbejde lokale maéltal for segning til ungdomsuddannelserne, og
praesentere disse samt de seneste ars sggetal til ungdomsuddannelserne, pa kommunernes hjemmeside.

1. Fakta

Sogetal for borgere med bopcel i Helsingor Kommune

Arstal EUD GYM FGU OVRIGE
2019 14,1 813 1,6 29
2018 15 783 23 44
2017 12,8 81,5 1,5 42
2016 13,6 803 23 39

2015 145 774 1,0 7,1



2014 16,2 78,2 0,9 47

2. Malsatninger

Den nationale malsetning er 25 % i 2020; det var i 2019 20,1 %.

Forslag til mal for segning i Helsinger Kommune i 2020:

¢ Erhvervsuddannelserne, bade EUD og EUX: 16 % (godkendt af Social- og Beskeftigelsesudvalget den 15.
september 2019).

¢ Gymnasiale uddannelser, bdde 2- og 3-arige: 80 % (forslag), nedgang pa 1,3 %.

o Ovrige: 4,0 % (forslag) (FGU og evrige sammenlagt med evrigt), nedgang pa 0,5 %.

Der méles pa de unge borgere, som har bopzl i Helsinger Kommune og ikke dem, som gar i skole i kommunen og er
bosat i andre kommuner. Det er dog sidstnavnte, som primart kan praeges via de indsatser, der gores i skolen. Under
”gvrigt” herer alle dem, som laver andre aktiviteter; det veerende arbejde, sabbatdr, udveksling eller lignende. Det er ogsa
1 denne kategori, hvor de, der ikke laver noget, horer til.

Helsinger Kommune har en meget hgj procentdel ansegere til GYM (81,3 % til sammenligning med landsplan pa 72 %).
For at nd malet om 16 % ansegere til EUD ma maltallet for GYM s@nkes, da Helsinger Kommune ogsé allerede ligger
lavt pa a@vrigt”. Det er derfor ikke muligt at hente hele stigningen der. Det er den unge selv, der velger uddannelse. Man
kan forsgge at preege, men beslutningen er den unges egen. Det er ogsa verd at bemarke, at der kun méles pa dem, som
soger fra 9. og 10. klasse. Det vil sige, at de ansggere, som sgger fra andre steder, ikke er medregnet.

Der gores allerede tiltag for at ege segningen til EUD/EUX fra 9.-10. klasse, bl.a.:

o Serligt fokus pad EUD 1 vejledningen af de unge gennem uddannelsesvejledningen. Det gode og tette samarbejde
med de lokale EUD-institutioner fortsattes.

o (get fokus pd EUD og EUX bl.a. gennem involvering i Mini Skills Helsinger for kommunens 7.-klasser samt
opkvalificering af personalet gennem virksomheds- og uddannelsesbesog herunder beseg pa erhvervsakademierne.

e (get viden om erhvervsakademierne vil styrke vejledningen til EUD ud fra et langsigtet perspektiv om
uddannelsesmulighederne efter endt EUD/EUX, da Ungeenheden oplever at bade unge og foreeldre antager, at der
er begreensede videreuddannelsesmuligheder fra EUD/EUX.

Okonomi/Personaleforhold

Der er med Okonomiaftalen for 2020 ikke afsat yderligere midler til implementering af lovgivningen, dvs. at opgaven
skal laftes inden for geldende ramme.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendes til hering i Berne- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at maltal for ”gymnasiale uddannelser” og "@vrige” godkendes.



Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 09-03-2020
Indstillingen anbefales.

Fravzrende:

Lisbeth Leessoe

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Et flertal, Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Ib
Kirkegaard (O) godkendte indstillingen.

Allan Berg Mortensen (@) undlod at stemme.
Fraverende:

Marlene Harpsoe



Punkt 13: Orientering: Magtanvendelser i 2019

20/3557

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som udgangspunkt har ethvert menneske, efter grundloven, en personlig frihed til at bestemme over sig selv.

Begransninger i denne selvbestemmelsesret, skal have hjemmel i lov, og skal vere begrundet i tungtvejende hensyn.

I serviceloven findes hjemmel til at begreense den personlige frihed. Reglerne kan finde anvendelse over for personer med
betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, nar der ydes hjalp efter servicelovens bestemmelser.

Der skal ske registrering og indberetning, nar reglerne bringes i anvendelse.

Indberetning sker, blandt andet, til den kommunalbestyrelse, der varetager det personrettede tilsyn med den pagaldende
borger, jf. servicelovens § 148.

Det er kommunalbestyrelsens ansvar at folge udviklingen af anvendelse af magt og andre indgreb i den personlige frihed i
forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. den sociale retssikkerhedslov §§ 9 og 9b.

En beretning skal arligt forelaegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering om magtanvendelser for
Center for Sundhed og Omsorg og Center for Serlig Social Indsats samt orientering om ny lovgivning pa omradet
gaeldende fra 2020.

Retsgrundlag

Servicelovens dageldende kapitel 24. Der er tradt nye reger i kraft pr. 1 januar 2020.

Dageldende bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om
serlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, §§ 9 og 9b.
Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven sker overvejende i to hovedgrupper.



Den ene gruppe er &ldre personer med en demenssygdom eller lignende, og den anden gruppe er psykisk syge eller
udviklingsheemmede personer.

De to grupper herer i kommunalt regi til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og Center for Sarlig Social
Indsats.

De fleste muligheder for anvendelse af magt er malrettet personer, der pa grund af en demenssygdom eller lignende,
udsetter sig selv eller andre for personskade af en vis alvorlighed.

P& det specialiserede socialomréde er hovedomradet for magtanvendelse akut nadvendig fastholdelse eller foren, der i
sagens natur ikke kan afvente forudgiende tilladelse.

Indberetninger om magtanvendelse i 2019 er opgjort for hvert af de to centre og fremgar af sagens bilag.

1. Regler om magtanvendelse

Ethvert menneske har ret til at bestemme over sig selv. Mennesker er frie til at foretage til- og fravalg — uanset, hvad
andre matte mene om disse valg. Det gaelder som udgangspunkt ogsa for mennesker, der ikke kan overskue
konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har omsorgspligt over for personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Pligten indeberer, at
kommunen skal tilbyde en sarlig indsats til sédanne personer — men iverksettelse og gennemferelse af hjeelp og omsorg
kan som udgangspunkt ikke ske ved tvang, mod den enkeltes vilje.

Nar der, med hjemmel i serviceloven, er behov og grundlag for anvendelse af magt/tvang, kraever det normalt en
forudgaende tilladelse fra enten kommunen (myndigheden) eller statsforvaltningen, der pr. 1. april 2019 blev erstattet af
Familieretshuset.

En tilladelse er tidsbegranset, og det er et vilkar, at der i perioden arbejdes pa, at tvang fremadrettet kan undgas.

Hver gang en tilladelse anvendes, skal det registreres.

1.1. Nye regler pr. 1. januar 2020

Pa baggrund af en bred national politisk aftale om revision af reglerne om magtanvendelse, er der pr. 1. januar 2020 tradt
en rekke nye og @ndrede regler om magtanvendelse i kraft.



Kort fortalt indebzrer de nye regler en sterre opdeling séledes, at nogle regler gaelder fzlles for voksne med betydelig og
varigt nedsat psykisk funktionsevne, andre regler gaelder kun for voksne med demens og endelig er der regler, som kun
gelder for voksne, hvor den nedsatte psykiske funktionsevne, ikke er en konsekvens af demens fx autisme. For voksne
med demens gives gget mulighed for at foretage indgreb i selvbestemmelsesretten med afset i omsorgsforpligtelsen. Fx
giver de nye regler mulighed for, at personalet kortvarigt kan fastholde en person i personlig hygiejne-situationer, hvis det
er nedvendigt. Der skal samtidig udarbejdes en handleplan, hvor det beskrives, hvordan kortvarig fastholdelse kan undgas
i fremtiden.

Derudover fremgar det blandt andet af den nye formalsbestemmelse, at: “anvendelse af magt og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten md alene ske for at sikre personens omsorg, veerdighed og tryghed eller tilgodese hensynet til
feellesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller hensynet til andre”. Det nye er blandt andet, at der kan foretages
magtanvendelser af hensyn til feellesskabet og andre, hvilket ikke var tilfeeldet i de gamle regler.

2. Indberetning om magtanvendelser 2019 fra Center for Sundhed og Omsorg

12019 er der pa eldreomradet indberettet folgende magtanvendelser (tallet i parentes er tallet for 2018):

¢ Personlige alarm- og pejlesystemer, sarlige derdbnere, tilbageholdelse i boligen samt beskyttelsesmidler 0 (3).

o Akut fastholdelse og feren — herunder uansegt fastholdelse i hygiejnesituationer 5 (10).

» Fastholdelse i hygiejnesituationer der er sggt tilladelse til 1 (6).

¢ Flytning af personer med demens eller lignende, som ikke kan give informeret samtykke til optagelse i serlige
botilbud 2 (1).

Center for Sundhed og Omsorg har kontinuerligt fokus pa magtanvendelsesomradet i folgende indsatser:

2.1. Demensindsats

Som led i den strategiske handleplan Vi er faelles om demens i Helsinger Kommune” har der i 2019 veeret et
kompetenceloft for naesten 800 sundhedsfaglige medarbejdere, hvor vi har arbejdet med at kompetenceudvikle
medarbejdere i personcentreret omsorg. Personalet er blandt andet undervist i, hvordan de ved hjalp af kendskab til
borgerens livshistorie, reaktioner, rutiner, gnsker og behov kan forebygge situationer, hvor det bliver nedvendigt at bruge
magt.

2.2. Demenskoordinatorer

Der er ansat demenskoordinatorer pa alle enheder i Center for Sundhed og Omsorg. Demenskoordinatorerne har lebende
fokus pé at sikre forebyggelse af magtanvendelser bl.a. gennem anvendelse af personcentreret omsorg, handleplaner samt
indberetning. P& netvaerksmeder har der varet undervisning om indberetning og lovgivning om magtanvendelser.

2.3. Dokumentationsindsats

I Center for Sundhed og Omsorg er der et generelt fokus pa dokumentationsindsatsen, herunder indberetning og
dokumentation af magtanvendelser, som omsorgssystemet Nexus understotter. Demenskoordinatorerne har fokus pé at
udferlige indberetninger og dokumentation, udover at vaere lovpligtige, ogsa er et vigtigt redskab til leering blandt



medarbejderne. Som led i hver indberetning, skal der udarbejdes en peedagogisk handleplan til forebyggelse af gentagne
magtanvendelser.

2.4. Radgivning og orientering om magtanvendelser

Demenskoordinator i myndigheden, Forebyggelse og Visitation, tilbyder radgivning og undervisning til
demenskoordinatorer og ledere vedrerende magtanvendelser. Der er afholdt temadag med en jurist om nye regler for
magtanvendelser for demenskoordinatorer og ledere i Center for Sundhed og Omsorg.

12020 arbejdes videre med implementering af den Nationale Demenshandlingsplan, personcentreret omsorg og de nye
regler i magtanvendelser. Som opfelgning pé de nye regler atholdes temamede for demenskoordinatorerne samt
temadreftelse for driftslederne med fokus pa leering af magtanvendelser 1 2019, og de nye reglers betydning for
ledelsesopgaven.

3. Bemarkninger fra Center for Serlig Social Indsats

12019 er der pa Center for Seerlig Social Indsats” omrade indberettet folgende magtanvendelser (tallet i parentes er tallet
for 2018):

¢ Personlig alarm, pejlesystem, fastholdelse i hygiejnesituationer mv. 0 (0).
¢ Akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse eller faren 10 (19).
¢ Registrering og indberetning af optagelse i1 serlige botilbud 3 (0).

Det bemerkes, at én borger alene stér for 8 af de 10 akutte nedvendige magtanvendelser. Borgeren har veret anbragt pé et
eksternt botilbud. Borgeren er blevet psykisk darligere, hvorfor magtanvendelserne har varet nedvendige.

Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler ogsé de mindre episoder. Der er fokus pé at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pé viden omkring egne signaler og adfzrd, s man via den
padagogiske indsats kan bestraebe sig pa at forebygge.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side lebende opmaerksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte rddgiver vurderer lobende, om der er behov for @ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgér eventuelle magtanvendelser.

Pr. 1. januar 2020 er der trddt nye regler i kraft, hvilket jurist Birgitte Krohn Madsen har dreftet med lederne i Center for
Serlig Social Indsats pa et ledermede den 12. februar 2020. Der er mulighed for, at Birgitte Krohn Madsen kan tage ud pa
de enkelte tilbud og drefte de nye regler med medarbejderne, hvis der er behov for det.

4. Afsluttende bemarkninger



Der er generelt i kommunen fokus pa at sikre, at alle medarbejdere pa de relevante omrader, har viden om reglerne om
magtanvendelse.

Plejehjem, hjemmepleje og botilbud har i den forbindelse stdende mulighed for generel og konkret sparring med og
undervisning fra administrationen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges savel Omsorgs- og Sundhedsudvalget, som Social- og Beskaftigelsesudvalget, samt efterfolgende
Seniorradet, Udsatterddet og Handicapréadet til orientering.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation, Center for Serlig Social Indsats samt Center for Sundhed og Omsorg
indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var madt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.

Ikke til stede: Ib Kirkegaard.
Fravaerende:
Marlene Harpsoe

Kristina Kongsted
Bilag

1: Magtanvendelser 2019 - Center for Sundhed og Omsorg

2: Magtanvendelser 2019 - Center for Serlig Social Indsats



Punkt 14: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

20/69

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa
det sociale omradet

Status pa unge og uddannelse

Status pa beskaeftigelsesindsatsen

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
2019

Evaluering af Jobcentrets indsatser

Forslag til plan for flere borgere med ikke-
vestlig baggrund i job og uddannelse

1. budgetomplaceringssag 2020

Budgetforslag 2021-2024 — udvalgsbehandling

Magdeplan 2021

Status pé projekt “Flere skal med”

2. budgetomplaceringssag 2020

Helsinger Kommunes Sociale
Beskaftigelsespris

Servicestandarder 2020

Felleslegatet 2020

Ansvarligt center
Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Seerlig Social indsats
Job, Borgerservice og

Teknologi
Barn, Unge og Familier

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Okonomi og Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

@konomi og Ejendomme

Okonomi og Ejendomme

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Job, Borgerservice og
Teknologi

Okonomi og Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Madedato

Primo
2020

01-04-
2020

01-04-
2020

01-04-
2020

01-04-
2020

01-04-
2020

10-06-
2020

10-06-
2020

10-06-
2020

11-11-
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020

Ultimo
2020



2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Opfoelgning pé visitationsanalysen pa det
specialiserede omrade

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Status pé den samlede flygtningeindsats
Familieorienteret alkoholbehandling

Fellesmade med Handicapradet

Zndring i fundatsen for Falleslegatet
Status p4 kommunens Peer-indsats
Pulje til rotationsordning

Sygemeldte borgere, som er sygemeldt i
forhold til egen branche

Kvalitetsstandard - § 82 Ungerddgivningen

Besog hos Rusmiddelcentret

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ansvarligt center

Serlig Social Indsats Lebende
Kultur., Er.hverv, Politik og Lobende
Organisation

Job, Borgerservice og Lobende

Teknologi
Serlig Social Indsats

Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.

Nye sager

Borgercase vedr. fertidspension — Ikke datofastsat.

Status pé ghettoindsatsen i relation til genhusning af bernefamilier — Ikke datofastsat.

Fravarende:

Marlene Harpsoe



Punkt 15: Meddelelser/Eventuelt

19/36814

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Navn til veerestedet pd Vinkeldamsve;j

§ 104 vaerestedet pa Vinkeldamsvej har ikke et reelt navn. Medarbejderne har i dialog med brugerne ensket navnet
”Vinkeldammen”.

2. Nyt navn til veerestedet pa Fiolgade

Brugerne af vaerestedet pa Fiolgade 17A ensker at hedde ”17A — vejen frem”. I daglig tale bliver vaerestedet formegentlig
bare kaldt ”17A”.

3. Parallelsamfundsindsatsen. Udflytning fra Nordve;j

I forbindelse med arbejdet omkring udflytning fra Nordvej, er Center for Serlig Social Indsats blevet opmerksom pa, at
der er 12 born under 18 &r, hvis foreldre ikke er direkte lejere. Disse 12 bern er fordelt pa 7 familier. Helsinger Kommune
har ikke forpligtelse i forhold til at genplacere disse familier, men vil, grundet den serlige situation, athjelpe familierne
med en midlertidig indkvartering i max 3 méaneder. Familierne skal pévise, at de selv har gjort en indsats i forhold til at
lede efter en bolig.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Marlene Harpsoe



Punkt 16: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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