REFERAT Beredskabskommissionen 2022-2025 d. 11-06-
2025

Mededato Onsdag d. 11. juni 2025 kl. 14:00
Maeodested Klostermosevej 106C
Benedikte Kiar, Claus Birkelyng (Fraver), Gitte Kondrup, Ulla

Maeodedeltagere Kokfelt, Anne Alsge Nielsen, Jeppe Kammer Mortensen, Younis
Khaledovich Younis, Rasmus Bjerregaard, Jesper Ingeman-Petersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden og referat 18-03-2025

Orientering fra Beredskabschefen

Orientering fra medarbejderreprasenten

Orientering fra de frivilliges reprasentant

Eventuelt
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat 18-03-2025

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Dagsorden og referat fra 18-03-2025 skal godkendes
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Referatet

Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

- Dagsorden og referat

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 11-06-2025
Godkendt
Fravzerende:

Claus Birkelyng

Fraveerende Claus Birkelyng


https://dagsordener.helsingor.dk/?request.kriterie.udvalgId=cf27ebfb-35da-44a5-ac41-715ffb1ebf20

Punkt 2: Orientering fra Beredskabschefen

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Beredskabschefen orienterer

Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Via P.P.

Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

- At orienteringen tages til efterretning
- Beredskabschefen orienterede om sarbarhedsanalysen, s kommunen er kriseparat til at de borgere som kommunen
har en ekstra forpligtigelse for, ogsa kan fa mad og drikke i op til 3 degn, som Beredskabsstyrelsen har anbefalet. Der

indferes “’papirevelser” i centrene efter sommeren.

- Beredskabschefen gennemgik det budgetforslag som HKB har fremsendt for, at styrke gkonomi og opgradere
beredskabet til en ny tid.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 11-06-2025

Taget til efterretning
Fravaerende:

Claus Birkelyng
Bilag

Kvartalsrapport Q1 2025 Helsinger Kommunes Beredskab.pdf

Fravezerende Claus Birkelyng



Punkt 3: Orientering fra medarbejderreprasenten

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Orientering fra medarbejderrepraesentanten
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Ingen

Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

- At Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning.

Medarbejderreprasentanten informerede bl.a. at der uenighed af fortolkning pa overenskomsten imellem
deltidsmandskabet og Helsinger Kommune, vedr. aflenning af ferie. At den netop afsluttede trivselsmaling var positiv,
dog er en brandstation udfordret. Godt med lokal trivselsmaling.

Vedr. gvelser, sa er det vigtigt med lokalkendskab til virksomheder, der kan vaere en ekstra udfordring ved brand.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 11-06-2025

Taget til efterretning
Fravarende:

Claus Birkelyng

Fravaerende Claus Birkelyng



Punkt 4: Orientering fra de frivilliges reprzsentant

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Orientering fra de frivilliges reprasentant
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Bilag: Arsberetningen 2024
Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

- At orienteringen tages til efterretning
Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 11-06-2025

Taget til efterretning
Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraveerende Claus Birkelyng



Punkt 5: Eventuelt

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 11-06-2025

Intet
Fravarende:

Claus Birkelyng

Fraverende Claus Birkelyng
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