REFERAT Beredskabskommissionen d. 24-05-2017
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Heerskjold, Seren Lundhild
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/9611

Indstilling

at dagsorden godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen den 24-05-2017

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af program for besog pa beredskabets aktiviteter
17/9611

Indledning

Beredskabskommissionen besgger beredskabets faciliteter.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen besgger beredskabets brandstationer og brandskolen ud fra felgende program:

Lokalitet Adresse Tid Bemerkning
Helsinger Klostermosevej 08.30  [Opstart af beredskabskommis-
Brandstation 106 sionsmedet (Godkendelse af dagsorden
og program) og rundvisning
3000 Helsingor
Espergeerde Bybjergvej 4 10.00  |Rundvisning
Brandstation
3060 Espergaerde
Tikeb Preestegardsvej 10.45  |[Rundvisning
Brandstation 15
3080 Tikeb
Hornbak Birkehavevej 4 11.30 Rundvisning
Brandstation
3100 Hornbzek
Nordsjellands  |Gerlundevej 4B, |12.15- |Rundvisning og fortsaettelse af
Brandskole 3140 Alsgirde 14.00  |beredskabskommissionsmedet samt
forplejning.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

At programmet folges.



Beslutninger Beredskabskommissionen den 24-05-2017

Indstillingen anbefales.



Punkt 3: Godkendelse af takstblad

17/9611
Indledning

Helsinggr Kommunes Beredskab har udarbejdet et udkast til et takstblad, som indeholder priser for de serviceydelser,
som beredskabet tilbyder i forbindelse med den daglige drift overfor kommunale virksomheder, erhvervsliv og borgere.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.

Sagsfremstilling

Beredskabet anvender i lobet af aret tid pa, at finde priser og/eller udregne priser pa
forskellige serviceydelser indenfor beredskabsomradet. For at forenkle sagsgangen og
samtidig skabe et fzlles prisgrundlag, har beredskabet samlet alle serviceydelserne i et
feelles takstblad. Takstbladet giver alle medarbejdere samme prisgrundlag, nar de skal
udregne priser for serviceyderser.

Beredskabet har i nedenstaende skema beskrevet de 2 modeller. Model 1. beskriver
takstbladets anvendelse og model 2 beskriver den nuvarende administrative metode.

Model Fordele Ulemper Konsekvens
Model 1. Ensartede priser Kunderne betaler
ens for de samme
Beredskabet anvender ydelser.
takstbladsmodellen
Priserne
indeksreguleres
hvert ar ud fra Nemmere
oeeldende regler arbejdsgang for
medarbejderne.
Gennemsigtighed i
beredskabets priser
for serviceydelser
Model 2. [Forskellige Utilfredse kunder
priser for samme
Beredskabet under- serviceydelse.
sgger prismarkedet og
udregner tilbud i hvert |Der anvendes
enkelt tilfelde mere tid i
forbindelse med
udregning af _
tilbud. Medarbejderne far
mindre tid til andre
opgaver.




Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Helsinger Kommunes Beredskab indstiller model 1.

Beslutninger Beredskabskommissionen den 24-05-2017

Indstillingen godkendt.
Bilag

Takstblad HKB



Punkt 4: Orientering fra Beredskabschefen
17/9611

Indledning

Beredskabskommissionen orienteres om status for beredskabets aktiviteter
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Beredskabschefen orienterer omkring status for alle omrader ved Helsinger Kommunes Beredskab.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

At orientering foretages

Beslutninger Beredskabskommissionen den 24-05-2017

Orientering foretaget.



Punkt 5: Orientering fra medarbejderreprasentanten
17/9611

Indledning

Medarbejderreprasentanten informerer omkring status og nyheder fra de deltidsansatte brandmand.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

At orientering omkring nyheder foretages.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

- At orientering foretages

Beslutninger Beredskabskommissionen den 24-05-2017

Orientering foretaget.



Punkt 6: Orientering fra de frivilliges reprasentant
17/9611

Indledning

Reprasentanten for de frivillige i beredskabet informerer omkring status og nyheder.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

At orientering omkring nyheder foretages.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Kommunikation/Hering

Jf. sagsfremstillingen.

Indstilling

At orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen den 24-05-2017

Orientering foretaget.
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