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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

15/25564
Indledning/Baggrund
Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byrddsmedlem indkaldes som stedfortraeder.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hyvis der gnskes en stedfortraeder til medet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byradsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pageldendes valggruppe.
Sagsfremstilling

Allan Berg Mortensen (@) har pa udvalgets made den 10. februar 2016 meldt afbud pa grund af ferie. Haldis Glerfoss ()
deltager i stedet.

Kommunikation/Hering
Sagen afgeres 1 Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Allan Berg Mortensen () har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Haldis Glerfoss (0) er indkaldt som rette stedfortraeder for Allan Berg Mortensen (@).

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Indstillingerne godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

15/25566
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss () var madt som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen (O).

Dagsordenen godkendt.



Punkt 3: Beslutningssag: Rehabiliteringsteamet - antal moeder og ventetid

16/11732
Indledning/Baggrund

Den oprindelige opgave for det tvaerfaglige rehabiliteringsteam var at indstille borgere til fleksjob, fertidspension eller
ressourceforleb. Siden 1. juli 2014 har ogsa sager om jobafklaringsforlab veret forelagt teamet. Teamets formal er at
understotte den nedvendige tverfaglige koordinering i de sager, der forelegges.

Der er faste lovkrav for, hvornér sager som del af beskeftigelsesindsatsen skal behandles i rehabiliteringsteamet. Desuden
er deltagerne i rehabiliteringsteamet fastsat ved lov. Teamet bestar af repraesentanter fra Center for Serlig Social Indsats,
Center for Sundhed og Omsorg, Center for Job og Uddannelse samt sundhedskoordinator fra Region Hovedstaden.
Kommunen betaler sundhedskoordinators deltagelse i mederne.

Der er lobende sket en stigning i antallet af sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet. Der er derfor behov for flere
meder i rehabiliteringsteamet, hvis der ikke skal opsté lange ventetider.

Udvalget besluttede den 10. februar 2016, at der skulle tilfores flere midler til det stigende antal meder, hvis der kunne
identificeres finansiering ved budgetrevisionen. Budgetrevisionen viser imidlertid, at der ikke er midler indenfor Center
for Job og Uddannelsesomréde til at finansiere det egede antal meder. Derfor foreleegges sagen til behandling igen.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge

Relation til vision og tvaergiende politikker

Kommunens visionsmal om en tidlig indsats og at flere borgere skal vere selvforsergende.
En sammenhangende borgerindsats.

Sagsfremstilling

Der er oprindeligt planlagt og budgetteret med, at der skal aftholdes 62 heldagsmeder i rehabiliteringsteamet i 2016. Dette
svarer til seks mgder om maneden udenfor ferieperioderne. I 2015 blev der behandlet tre sager om fleksjob,
ressourceforleb og fertidspension og tre sager om jobafklaringsforlgb pr. mede. 1 2016 er medetilrettelaeggelsen endret af
to omgange for at kunne behandle flere sager pa hvert mede. Indtil april 2016 er der behandlet tre sager om fleksjob,
ressourceforleb og fertidspension og fire sager om jobafklaringsforleb pr. mede. Fra april og frem behandles der otte
sager pa hvert andet mede, mens der efter sommerferien vil blive behandlet otte sager pa alle meder 1
rehabiliteringsteamet.

12015 blev der modtaget 256 sager om fleksjob, fartidspension og ressourceforlgb, mens der blev modtaget 251 sager om
jobafklaringsforleb. Pa baggrund af udviklingen i de ferste fire méneder af 2016, ma der forventes et endnu hgjere antal
sager. Det forventes pa nuvarende tidspunkt, at der i 2016 modtages 348 sager om fleksjob, fertidspension og
ressourceforlob og 321 sager om jobafklaringsforlab.

Hovedparten af de borgere, der far behandlet deres sager i rehabiliteringsteamet, modtager kontanthjalp eller
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlab. Baggrunden for stigningen i antallet af sager er for det forste, at Center
for Job og Uddannelse far klargjort flere aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere til rehabiliteringsteamet. For det andet
skyldes stigningen, at sygdagpengereformen nu er fuldt indfaset, og at antallet af jobafklaringssager, der skal behandles i
teamet, derfor har vaeret stigende.

Hyvis der 1 2016 kun afholdes 62 meder, vil ventetiden ved udgangen af 2016 vere pé ca. 8,4 maneder i sager om fleksjob,
fortidspension og ressourceforlgb og ca. 5,1 méneder for jobafklaringssager.

Den kommunale nettoudgift til borgernes ydelse under ventetiden pé behandlingen ved udgangen af 2016 vil udger ca.
19,2 mio. kr., hvis sagsantallet ages som antaget. Det skal dog bemerkes, at en behandling i rehabiliteringsteamet ikke
kan forventes at medfere, at den padgaeldende borger kommer direkte i job, da de fleste af de borgere, der skal have
behandlet deres sag i teamet, ikke star ligefor at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Ventetid til rehabiliteringsteamet vil
imidlertid medfore, at fremdriften i sagerne forsinkes, da teamet skal tage stilling til det videre forlab.



Center for Job og Uddannelse vurderer fortsat, at der vil veere behov for 90 meder i rehabiliteringsteamet i lgbet af 2016
for at imedegé leengevarende ventetider pa behandling i rehabiliteringsteamet. Dette svarer til otte meder om maneden
udenfor ferieperioderne tillagt seks ekstra meder, hvor der udelukkende behandles sager om fleksjob, fertidspension og
ressourceforlgb. Umiddelbart kan der peges pa fire valgmuligheder i forhold til behovet for flere moder i
rehabiliteringsteamet.

1. Det oprindelige antal meder fastholdes

Hvis det oprindelige antal mader fastholdes, vil det have den fordel, at der ikke skal afsattes yderligere midler til hverken
udgifter til sundhedskoordinator eller personaleforbrug i Helsinger Kommune. Valgmuligheden har den ulempe, at det vil
medfere lengere ventetider pa behandling i rehabiliteringsteamet og dermed langsommere fremdrift i borgernes sager.

Dette vil medfere, at nogle af borgerne vil vare leengere tid pa deres nuverende ydelse.

2. Der afholdes flere meder, men der afsattes ikke yderligere ressourcer til mederne

Modellen vil have den fordel, at moderne afholdes og ventetid dermed imedegés, uden at der skal tilfores yderligere
ressourcer.

Ulempen ved valgmuligheden er, at det vil have konsekvenser for de involverede centres gvrige opgavevaretagelse.

For Center for Sundhed og Omsorg vil det medfore, at det vil ramme lgsningen af centerets borgeropgaver. Konkret vil
det betyde leengere ventetider pa genoptrening og hverdagsrehabilitering med egede udgifter til kompenserende hjelp til
folge. Det vil ikke veere muligt at levere flere ressourcer til teamet, uden at det gar ud over lgsingen af kerneopgaven i
centeret.

For Center for Serlig Social Indsats vil det medfare, at der er ca. 150 sager om éret, som Center for Serlig Social Indsats
ikke vil veere i stand til at foretage opfelgning pa. Opfelgningen er med til at sikre, at borgeren modtager en virksom
indsats, og at der er sammenhang mellem effekt og ekonomi.

For Center for Job og Uddannelse vil stigende udgifter til sundhedskoordinator medfere, at der skal findes besparelser pa
personalebudgettet i centeret. Der vil derfor vere faerre personaleressourcer til varetagelse af centerets gvrige
borgerrettede opgaver. Ligeledes vil centerets fagkonsulenter skulle bruge mere tid i rehabiliteringsteamet. Det vil
medfore, at de vil have faerre timer til raddighed til deres evrige opgaver som f.eks. faglig udvikling, klagesagsbehandling
og sparring med jobkonsulenterne om komplicerede sager, hvilket vil medfere mindre kvalitet i indsatsen overfor
borgerne.

3. Der atholdes yderligere mader og udgiften hertil atholdes af besparelser pa aktiveringsmidlerne

Modellen vil have den fordel, at der atholdes flere meder i rehabiliteringsteamet og dermed behandles flere sager uden at
det medforer, at der omprioriteres personaleressourcer fra andre opgaver i de tre involverede centre.

Modellen vil have den ulempe, at der vil vaere faerre midler til rddighed til aktivering af alle jobcenterets malgrupper.
Dette vil medfere et lavere aktiveringsomfang og en begraensning af muligheder for at iverksette den rette indsats til rette
tid for den enkelte borger. Dette vil kunne svaekke effekterne af beskeftigelsesindsatsen og dermed forsinke borgernes vej
i job eller uddannelse.

Det bemerkes desuden, at der gives 50 % statsrefusion pa aktiveringstilbud til de fleste mélgrupper. En besparelse pa
aktiveringsmidlerne vil derfor medfore, at reduktionen af midlerne til aktivering reelt bliver storre end den besparelse, der

indhentes.

4. Der afsattes yderligere midler til at atholde flere meder i rehabiliteringsteamet

Modellen vil have den fordel, at det vil vaeere muligt labende at holde ventetiden til rehabiliteringsteamet nede, sa
borgernes sager kan behandles lebende. Samtidig vil modellen ikke medfere, at andre opgaver og indsatser skal
nedprioriteres.

Modellen har den ulempe, at der skal tilferes yderligere midler til mederne i rehabiliteringsteamet. Udgiften vil derfor
skulle indga i den samlede prioritering af Helsinger Kommunes ressourcer.

12017 forventes antallet af moder fortsat at stige, og der vedleegges derfor et budgetonske om flere midler til
Rehabiliteringsteamet i 2017, som kan medtages i budgetforhandlingerne for budget 2017-2020.



Okonomi/Personaleforhold

Der er i budgettet for 2016 afsat 450.000 kr. til Helsinger Kommunes personaleforbrug i Center for Serlig Social Indsats
og Center for Sundhed og Omsorg til meder i rehabiliteringsteamet og 800.000 kr. til udgifterne til betaling af
sundhedskoordinators deltagelse i maderne.

Center for Serlig Social Indsats vurderer, at der ved 90 meder i 2016 skal afsattes yderligere 160.000 kr. til
personaleforbrug i Center for Sarlig Social Indsats.

Center for Sundhed og Omsorg vurderer ligeledes, at der ved 90 meder i 2016 skal afsettes yderligere 160.000 kr. til
personaleforbrug i Center for Sundhed og Omsorg.

Center for Job og Uddannelse vurderer, at der ved 90 meder i 2016 skal afsattes yderligere 270.000 kr. til udgifter til
sundhedskoordinator og 160.000 ker. til personaleforbrug i Center for Job og Uddannelse. Endelig vil de flere meder
medfere, at der er behov for yderligere vagtbemanding pa Provestenen mellem 13.30 og 16 om tirsdagen, da mederne
feerdiggeres efter den normale lukketid. Det vil medfere en merudgift pa 30.000 kr.

Kommunikation/Hering
Sagen afgeres 1 Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

1. at udvalget i forbindelse med budgetrevisionen for 2016 indstiller, at Center for Serlig Social Indsats tilferes
160.000 kr., at Center for Sundhed og Omsorg tilferes 160.000 kr. og at Center for Job og Uddannelse tilfores
460.000 kr. til brug for yderligere meader i rehabiliteringsteamet.

2. at forslag til budgetenske om at tilfere flere midler til Rehabiliteringsteamet i 2017 medtages i
budgetforhandlingerne for budget 2017-2020.

Beslutninger Beskzftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss () var madt som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen (O).

Ad 1

Et flertal i udvalget Marlene Harpsee (O), Haldis Glerfoss (©) samt Betina Svinggaard og Duygu A. Ngotho (A)
godkendte indstillingen.

Per Tersbel, Philip Laeborg og John Calberg (C) stemte imod.
Ad?2

Indstillingen godkendt.
Bilag

Budgetanske rehabiliteringsteamet

Bilag: Ressourceforleb antal og effekter



Punkt 4: Beslutningssag: Budgetonsker vedr. tryghed og
kriminalitesforebyggelse

16/11721
Indledning/Baggrund
Beskeftigelsesudvalget besluttede pa sit mede den 4. maj 2016, at der skal udarbejdes to driftsensker med henblik pa:

¢ at fuldtidsaktivere uddannelsesparate kriminalitetstruede/kriminelle unge.

¢ at ansette en koordinerende virksomhedskonsulent, der skal arbejde pa at skabe et panel af virksomheder, der gerne
vil arbejde sammen med Helsinger Kommune i forhold til at integrere unge udsatte kriminalitetstruede/kriminelle
unge pa arbejdsmarkedet.

Center for Job og Uddannelse har i den foresldede udmentning skaleret de to forslag, sa de efter centerets vurdering vil
give storst beskaeftigelsesfagligt udbytte i forhold til den investering, der skal til for at iveerksatte de to forslag.
Budgetforslagene er vedlagt.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Det kriminalitetsforebyggende arbejde relaterer sig til fokusmaélet om en tidlig indsats 1 Vision 2020 samt Berne- og
Ungepolitikken og Medborgerskabspolitikken.

Sagsfremstilling

Budgetforslagene er vedlagt som bilag.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget beslutter, om budgetonskerne skal medtages i budgetforhandlingerne for budget 2017-2020.

Beslutninger Beskzftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss () var madt som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen (O).

Indstillingen godkendt.
Bilag

2 budgetensker om tryghed og forebyggelse



Punkt 5: Orienteringssag: Status pa den beskeaeftigelsesrettede indsats
overfor flygtninge

16/11330
Indledning/Baggrund
Helsinger Kommune star i 2016 til at modtage 172 flygtninge. Hertil kommer familiesammenforte til flygtninge, der ogsa

bliver omfattet af det 3-arige integrationsprogram og en beskaftigelsesrettet indsats.

Beskeaftigelsesudvalget har bedt om til hvert mede at blive orienteret om udviklingen i den beskzaftigelsesrettede indsats
overfor flygtninge. Center for Job og Uddannelse giver i nedenstdende sag en status pa antallet af flygtninge — herunder
status pa hvilke beskaftigelsesrettede tilbud, som de deltager i.

Status pr. 20. maj 2016 er, at fem er selvforsergende via ordinart arbejde, tre er i deltidsarbejde og tre modtager SU.

Hyvis ikke der ikke opnéds markant bedre resultaterne pa flygtningeomradet, vil det pa sigt have markante gkonomiske og
integrationsmeessige konsekvenser for Helsinger Kommune. Der er derfor i en sarskilt sag udarbejdet et forslag til en ny
model for den beskaeftigelsesrettede indsats.

Retsgrundlag

Integrationsloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Kommunens visionsmal 10a om at flere borgere skal vere selvforsergende.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune star i 2016 til at modtage 172 flygtninge. Hertil kommer familiesammenforte til flygtninge, der ogsa

bliver omfattet af det 3-arige integrationsprogram og en beskaftigelsesrettet indsats.

Tabel 1. Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge over 18 dr i den 3-drige integrationsperiode, 20. maj 2016
sammenlignet med 15. april 2016*

Maj |April
Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i alt 244 1240
Modtaget i 2015 119 |119
Modtaget 1 2016 — ar til dato — flygtninge 33 26
Modtaget i 2016 — ar til dato — familiesammenferte til flygtninge 14 9
Forventes modtaget i alt i 2016 — voksne flygtninge og b50  hso
familiesammenforte
Forventet afgang resten af 2016** 18 |20
Forventet modtaget bern i alti 2016 75 |75

*Tallene er taget fra jobcenterets fagsystem, Opera, og er derfor ikke direkte sammenlignelige med tal fra Jobindsats
**Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der forventes at udgd af den 3-drige integrationsperiode — eventuelt til
andre ydelser

L Deltagelse i beskeftigelsesrettede tilbud

Senest efter en méaned skal borgeren vare henvist til danskundervisning pé sprogcenteret, medmindre serlige grunde taler
for, at dette ikke kan lade sig gore. Det kan eksempelvis vaere, at borgeren har helbredsmassige problemer, der forhindrer
deltagelse i danskundervisning. I sddanne tilfeelde henvises borgeren til danskundervisning, sa snart borgeren ikke
leengere er forhindret i at deltage.



Borgeren vil ligeledes snarest muligt efter ankomsten blive henvist til andre beskaftigelsesrettede aktiviteter sidelobende
med danskundervisning. Center for Job og Uddannelse fokuserer pé, at s mange som muligt far tilbudt en
virksomhedsrettet indsats — primeert i form af en virksomhedspraktik med henblik pa ordinzrt arbejde.

Center for Job og Uddannelse bemarker, at der er behov for at styrke den virksomhedsrettede indsats og arbejde med
mere systematiske, virksomhedsrettede forlab. Dette er beskrevet i den szrskilte sag om den styrkede,
beskaeftigelsesrettede indsats.

Tabel 2. Andel af flygtninge og familiesammenforte, der deltager i beskceftigelsesrettede tilbud, 20. maj 2016
sammenlignet med 15. april 2016*

Aktivitet Maj |April
Virksomhedspraktik 25 15
Lontilskud 8 9
Virksomhedspraktik — ar til dato 52 |
Lontilskud — ar til dato 12 |
Aktiviteter i alt inkl. virksomhedsrettede tilbud (sprogskolen, forlgb hos b13 1189
anden akter m.m.)

Ordinzr beskeftigelse (selvforsergende) 5 4
Ordingr uddannelse pa SU 3 2
Deltidsarbejde 3 2
Fritaget for tilbud 21 -

*Tallene er taget fra jobcenterets fagsystem, Opera, og er derfor ikke direkte sammenlignelige med tal fra Jobindsats

2. Jobparat eller aktivitetsparat

Hurtigst muligt og senest tre méneder efter boligplaceringen i Helsinger Kommune, skal Jobcenter Helsinger lave en
vurdering af, om borgeren er jobparat eller aktivitetsparat.

Det har indtil nu veeret en udfordring, at mange flygtninge og familiesammenforte ikke har vaeret i stand til at honorere de
digitale segningskrav, der lovgivningsmassigt folger med at vaere jobparat. Derfor er de som udgangspunkt blevet
vurderet til at vaere aktivitetsparate. Beskaeftigelsesudvalget har dog i marts 2015 givet tilladelse til, at nogle flygtninge
fritages fra kravet om de digitale jobsegningskrav, og dette forventes ogsé at blive lovgivningsmaessigt vedtaget som folge
af topartsforhandlingerne.

Senest 1. september forventer Center for Job og Uddannelse at have revisiteret alle borgere i forbindelse med en personlig
samtale. For at give et retvisende billede af fordelingen mellem jobparate og aktivitetsparate, er i nedenstdende tabel kun
medtaget de borgere, der er blevet visiteret som jobparate eller aktivitetsparate efter 15. april 2016. Qvrige borgere stir
som uvisiterede, selvom de alle labende har kontakt til Center for Job og Uddannelse og deltager i beskeftigelsesrettede
tilbud.

Tabel 3. Antal af jobparate og aktivitetsparate flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, 20. maj 2016*

Jobparate 18
Aktivitetsparate 11
Uvisiterede 215

*Tallene er taget fra jobcenterets fagsystem, Opera, og er derfor ikke direkte sammenlignelige med tal fra Jobindsats

3. Boliger



3.1. Midlertidig indkvartering
Der er pa nuvaerende tidspunkt midlertidigt indkvarteret 53 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge.

Tabel 4. Fordeling — midlertidig indkvarteringsteder, 20. maj 2016

Stokholmsve;j 15
Fiolgade 16
Alsgarde Station 0
Hellebeek Friskole 13
Hgjskole 2
Hoteller 4
Hos familiemedlemmer 3

3.2. Permanent indkvartering

I &r er 13 familier flyttet fra midlertidig indkvartering til permanent bolig mod 30 familier p4 samme tid sidste ar. Faldet
skyldes den nye integrationsydelse, der mindsker udvalget af boliger, som familierne skonomisk har réd til at bo i. Dette
resulterer i en leengere periode i midlertidig indkvartering, indtil en (skonomisk) eget bolig er tilgengelig.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke i sig selv afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres 1 Beskaftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til serskilt hering eller kommunikation.
Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss () var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen (O).

Orientering foretaget.



Punkt 6: Orienteringssag: Status pa projekt - Kvindelige flygtninge og
familiesammenforte

16/11317
Indledning/Baggrund

Center for Job og Uddannelse indgik i april i et samarbejde med anden akter, DEKRA, om en tidlig indsats for kvindelige
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er under det 3-arige integrationsprogram. Malet med projektet er, at
malgruppen kommer i varig beskaftigelse eller uddannelse. Projektet har veret fremlagt for Beskeeftigelsesudvalget pa
medet 1 februar 2016.

Beskaftigelsesudvalget har ensket en evaluering af projektet undervejs. Forlgbet har pa nuvarende tidspunkt vaeret i gang
i 6 uger.

Retsgrundlag
Integrationsloven
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang leering og Tidlig indsats.
Sagen understatter mélet om Rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Projektet startede den 18. april 2016 med kursister fra Horsholm, Fredensborg og Helsinger Kommuner. Kursisterne er
blevet inddelt i hold med udgangspunkt i deres danskkompetencer og uddannelsesbaggrund.

1. Mélgruppe og formal

Mélgruppen er voksne flygtningekvinder med et serligt behov for undervisning og stette i hverdagen. Helsinger
Kommune har visiteret 52 borgere til forlgbet. Forlebet har en varighed pé op til et ar og foregar pa Badevej 4 i Helsinger.

Projektets primare formal er at give kursisterne intensiv danskundervisning de forste 26 uger i 30 timer ugentlig mod
tidligere 12 timer om ugen pa Sprogskolen. Den intensive danskundervisning har til formal at gere det nemmere for
kvinderne at integrere sig og fa adgang til det danske arbejdsmarked. Den intensive sprogperiode bliver efterfulgt af
praktikperioder parallelt med sprogundervisning pa et lidt lavere ugentligt timeantal.

P& leengere sigt er malet, at kvinderne selv skal kunne etablere sig og fa nye netvearker, s& de kan bega sig i nye
sammenhange og samspil. Hensigten er ogsé at gge kvindernes egenomsorg og gere dem selvforsergende.

2. Danskundervisning

Kursisterne oplever at vaere i et dansksproget milje 30 timer om ugen pa Badevej, heraf er de 24 timer decideret
moduldansk varetaget af sproglerere, og de resterende 6 timer er undervisning i samfund og kulturforstielse pa dansk.
Undervisningen varetages af to mentorer, som ogsé gennemferer screeningssamtaler med kursisterne. Dette gores med
henblik pa lebende at afklare kursisternes kompetencer og uddannelsesmassige baggrund.

Kursisterne er inddelt i 5 hold, heraf tre hold indenfor danskuddannelse 1 (DU1) og to hold indenfor danskuddannelse 2
(DU2). Holdene straekker sig fra smé hold med 8 kursister og op til 17 kursister pa de sterre hold. Der er generelt tale om
et lavere antal kursister pa hvert hold af DU1-niveau. De lidt sterre hold indeholder primart DU2-kursister. Disse
kursister har et hgjere uddannelsesniveau med sig fra hjemlandet, hvilket giver mulighed for en anden
undervisningstilgang.

3. Undervisning i samfundsforhold

Under DEKRA-forlebet underviser de to mentorer kursisterne en gang ugentligt i dansk lovgivning og kultur. Formalet er
at oplyse kvinderne om deres muligheder og pligter og giver dem indsigt i, hvordan det danske system fungerer. Her
gennemgas blandt andet demokrati, ligestilling, SKAT, stemmeret, arbejdsmarked, sundhed mm. Undervisningen foregér
udelukkende pé dansk.

Som et eksempel kan naevnes, at der under den ugentlige undervisningsdag er blevet gennemgaet, hvordan man aflaser en
lenspecifikation, og hvorfor der i Danmark betales skat af alle indkomster. Dette fandt kursisterne meget interessant, fordi



de som udgangspunkt ingen forstéelse havde af det danske skattesystem. Efter at have gennemgaet, hvad det reelt koster
at blive indlagt, fede et barn, hvad det koster for bern at gé i skole mm., fik alle kursisterne forstaelse for den danske
skattemodel.

Den ugentlige undervisningsdag i samfundsforhold foregar med visuelle verktejer for at sikre, at alle kursister uanset
kompetenceniveau forstar og er en del af undervisningen.

4. Evaluering og opfelgning

Kursisterne kommer lebende til modulprever i dansk, nar den enkelte leerer vurderer, at kursisten er klar. Kursisterne far
derudover lgbende forskellige test, som benyttes som indikator pa, hvor langt i forlebet den enkelte kursist er. Pa denne
made tages der hdnd om hver enkelt kursists faglige, leringsmaessige og selvstendige progression.

Det viser sig, at jo oftere og jo leengere tid kursisterne er i forlgbet, jo mere &bner de sig og viser tillid overfor hinanden,
lerere og mentorer. Der skabes en tryghed, og den enkelte kursists udvikling kan settes i fokus. Ved at have kvinderne
samlet i samme hus og uden deltagelse af mand, er der mulighed for at stette hinanden i at bryde det familiemenster, de
er vant til, og som for mange er hindring for at komme i uddannelse og/eller arbejde pa lige fod med deres mand. Der
sker en naturlig progression, og ved at give kvinderne indsigt i ligestilling, far de langsomt en forstéelse for dansk kultur
og arbejdsmarked.

Der fores dagligt protokol over fremmede, og jobkonsulenterne folger op pa ugebasis med samtaler og sanktioner ved
eventuelle udeblivelser.

Det er endnu for tidligt at se helt konkrete effekter af indsatsen, men der vil lebende blive mélt pa, om projektets
effektmal overholdes. Effektmalene er:

80 % af deltagerne gennemforer praktik, og heraf vil:
50 % overga til lontilskud,

35 % vil komme i ordinzert job og

20 % overga til opkvalificeringskurser

Endvidere vil der blive mélt pa, om kvinderne bestér deres danskprever hurtigere end tidligere.
Jobeffekterne vil indgé i Helsinger Kommunes samlede mél om, at 60 % af Helsinger Kommunes flygtninge og
familiesammenferte er i job indenfor den 3 arige integrationsperiode.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger Kommune afholder under projektet udgifterne til danskundervisning til Sprogcenter Nordsjelland. Dette er en
udgift, som Helsinger Kommune under alle omstaendigheder atholder. DEKRA daekker udgifter til projektstyring, mentor
og lokaler til brug for undervisningen.

Helsinger Kommunes udgifter til projektet bliver atholdt af de midler, der allerede er afsat i budgettet til aktivering af
personer under integrationsprogrammet.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til serskilt hering eller kommunikation.
Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (@) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen (Q).

Orientering foretaget.



Punkt 7: Beslutningssag: Driftsenske om erhvervsfremme blandt etniske
minoriteter

15/26988
Indledning/Baggrund

Beskeftigelsesudvalget besluttede den 13. januar 2016, at invitere iveerkseatter- og erhvervskonsulent Muhsin Tiirkyilmas
fra Vejle Kommune. Formaélet var, at afdeekke om Helsinger Kommune i lighed med Vejle skal have en szrlig indsats for
at fremme iverksatteri og understotte eksisterende virksomheder blandt flygtninge og indvandrere.

Magadet med Muhsin Tiirkyilmas blev atholdt den 17. maj 2016.

Beskaftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om hvorvidt der skal rejses et driftsenske til indsatsen i forbindelse med
Budget 2017.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

¢ Beskeftigelsesplan

¢ Medborgerskabspolitikkens mél 3: Udnyt ressourcerne pa arbejdsmarkedet
Sagsfremstilling
Budgetforslaget er vedlagt som bilag.

Center for Job og Uddannelse foreslar en fuldtidsansat medarbejder, da rekrutteringsgrundlaget vurderes at vere relativt
lille.

Okonomi/Personaleforhold
Se budgetforslaget.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget beslutter, om budgetonsket skal medtages i budgetforhandlingerne for budget 2017-2020.
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (@) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen ().

Indstillingen godkendt.
Bilag

Driftsenske



Punkt 8: Beslutningssag: Styrket beskaftigelsesindsats for flygtninge

16/11890
Indledning/Baggrund

Langt flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Helsinger Kommune skal i varig beskeftigelse eller i
uddannelse, og det skal ske hurtigere end det sker i dag. I 2015 har der varet igangsat ca. 100 praktikforlgb og i 2016 er
der indtil videre igangsat 72 virksomhedsforleb for flygtninge, men der er pr. den 27. maj 2016 aktuelt kun fem i ordineer
beskaftigelse, tre i deltidsbeskaeftigelse og tre, der er i ordinaer uddannelse. Der er syv andre, der har vearet i ordinaer
beskaftigelse i tidsbegransede perioder, men som ikke er i beskaeftigelse aktuelt.

Helsinger Kommune har pr. 27. maj 246 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge over 18 ar under
integrationsprogrammet. Helsinger Kommune har hidtil i 2016 modtaget fzrre flygtninge end forventet pd baggrund af
kommunens kvote pa 172, men det forventes, at der inden arets udgang samlet vil veere 350-400 flygtninge og
familiesammenferte under integrationsprogrammet.

Hvis ikke der ikke opnés markant bedre resultaterne pa flygtningeomradet, vil det pa sigt have markante gkonomiske og
integrationsmassige konsekvenser for Helsinger Kommune. Beskaftigelsesudvalget og borgmesteren har derfor bedt om,
at der udarbejdes en model for en markant styrket beskaftigelsesrettet flygtningeindsats.

Retsgrundlag
Integrationsloven.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Den beskeaeftigelsesrettede indsats for flygtninge relaterer sig til tidlig indsats 1 Vision 2020 og visionsmal 10a om at flere
borgere skal vaere selvforsergende.

Sagsfremstilling

De hidtidige resultater af beskeftigelsesindsatsen overfor flygtninge har ikke veaeret tilfredsstilende. Der er derfor behov
for at gentaenke indsatsen og ivarksatte en betydeligt mere intensiv virksomhedsrettet aktivering af flygtninge.

Dette ligger ogsd i forlaengelse af to-partsaftalen mellem regeringen og KL om flygtningeomrédet, der medforer, at den
forste virksomhedspraktik skal pdbegyndes senest en maned efter en flygtnings ankomst til Helsinger Kommune.
Efterfolgende skal flygtningene veere kontinuerligt i virksomhedsrettet aktivering, og der méa hgjst vere seks uger mellem
hver virksomhedsplacering.

Den nye model for virksomhedsrettet aktivering medferer betydeligt mere intensive krav til virksomhedsrettet aktivering.
Det medferer ogsa et markant hgjere krav til antallet af virksomhedspladser og dermed ogsé et oget ressourcetrak til bade
at finde og folge op pé virksomhedsplaceringer.

Center for Job og Uddannelse foreslar derfor en model for den beskaftigelsesrettede flygtningeindsats, der har tre
delelementer:

1. En ny model for den virksomhedsrettede indsats
2. En omorganisering af flygtningeomradet

3. En tilforsel af ressourcer til omradet, serligt med fokus pa den virksomhedsrettede indsats.

Hovedelementerne i de tre delelementer er folgende:

1. En ny model for den virksomhedsrettede indsats

Modellen bygger pa en erfaring om, at mange flygtninge kun har begranset kendskab til arbejdsmarkedet, og det er derfor
vigtigt, at der fra forste dag setter ind med at give flygtninge viden om det danske arbejdsmarked og sidelgbende arbejder
med deres motivation og danskkundskaber.

Alle jobparate flygtninge skal senest fire uger efter ankomsten til Helsinger Kommune i det forste virksomhedsrettede
forleb. Efterfolgende skal de veere kontinuerligt i virksomhedsrettet aktivering, hvor pauserne mellem de enkelte forleb er
sa korte som muligt.



De aktivitetsparate flygtninge vil have brug for forforlgb inden de kan komme ud pé virksomhederne, men malet med
indsatsen for de aktivitetsparate vil ogsa vere, at de skal i virksomhedsrettet aktivering sa snart som muligt med henblik
pa at blive jobparate.

De forste virksomhedsforleb vil have et stort fokus pa at introducere flygtningene til det danske arbejdsmarked
sidelebende med sprogundervisning. Der vil med de efterfolgende virksomhedsforleb i stigende grad vare et individuelt
fokus med udgangspunkt i flygtningenes kompetencer og progressionen i deres laering pa det danske arbejdsmarked. Der
vil i stigende grad blive afsegt individuelle match mellem flygtninge og virksomheder for at gge sandsynligheden for, at
virksomhedsplaceringerne kan fore til ordineert arbejde

For at gennemfoere modellen er der behov for minimum 30-40 virksomheder, der vil indgé i et samarbejde om faste
virksomhedsforleb. Antallet athaeenger naturligt af antallet af pladser hos den enkelte virksomhed. Den samlede
malsatning er, at der lebende er 200-300 flygtninge i forleb hos lokale virksomheder, sa der kun er meget korte pauser
mellem de forskellige virksomhedsforleb.

Den foreslaede model er nermere beskrevet i bilaget

2. En omorganisering af flygtningeomradet

Team Integration i Center for Job og Uddannelse ledes i dag af en omrédeleder, der ogsé er leder af Team Aktivitetsparat.
Der er behov for at styrke bade det strategiske og det faglige niveau i Team Integration. Det foreslas derfor, at der
ansettes en ny leder, der udelukkende far ansvaret for den beskaftigelsesrettede indsats overfor personer under
integrationsprogrammet.

Det foreslas desuden, at ansvaret for boligplacering og den midlertidige indkvartering adskilles fra resten af Team
Integration. Opgaven med boligplacering er tidskraevende — ogsa ledelsesmassigt - da der opstar mange forskellige
opgaver i forbindelse med flygtninges boligplacering. Dette skal skabe rum til, at den nye leder af Team Integration
udelukkende har sit fokus pa beskeftigelsesindsatsen overfor flygtninge.

Der er mange forhold omkring flygtningenes etablering i Helsinger Kommune, der ogsé influerer pé flygtninges
muligheder for at komme i ordinar beskaeftigelse. Team Integration vil derfor fortsat arbejde teet sammen med de
medarbejdere, der arbejder med boligplacering, ligesom Team Integration ogsa fortsat vil arbejder teet sammen med
relevante medarbejdere i andre centre i Helsinger Kommune.

3. Ressourcer til den beskaftigelsesrettede flygtningeindsats

For at gennemfore den foresldede model, vil der veare behov for at tilfare yderligere ressourcer til omradet. Baggrunden
herfor er bade et @get ressourcetrak til den intensive virksomhedsrettede indsats og det egede antal flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge.

Konkret foreslas det, at omrddet pa nuvaerende tidspunkt tilferes en leder og fem medarbejdere. Desuden foreslés det, at
der omrédet tilfores en fagkonsulent i en tidsbegraenset periode.

Efterfalgende vil der vaere behov for lebende tilfersel af yderligere ressourcer jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter,
hvis antallet af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge pa ydelse stiger. Den forventede udvikling i antallet af

medarbejdere i den beskaftigelsesrettede integrationsindsats fremgér af nedenstaende tabel:

Tabel 1: Normering til den beskeeftigelsesrettede flygtningeindsats

Faggruppe Nuvcerende normering aug-16 2017
Virksomhedskonsulent 2 5 6,2
Jobkonsulent 6 6 6,2
Administrativ medarbejder 1 2 2
Fagkonsulent 0 1 0,6
Leder 0 1 1

Jobkonsulent til selvforsergende 1 1 1



Fleksjob 1 1 1

Total 11 17 18,07

Center for Job og Uddannelses mélsatningen med den nye model for den beskaftigelsesrettede flygtningeindsats er, at 60
% af alle flygtninge og familiesammenferte til flygtninge skal vaere i job eller uddannelse senest tre ar efter deres ankomst
til Helsinger Kommune.

Dette er en yderst ambitigs mélsaetning, der ligger markant over de hidtidige resultater bade for Helsinger Kommune og
pa landsplan.

Nedenfor er angivet den forventede arlige udvikling i antallet af nybeskeftigede, hvis den nye model gennemfores — holdt
op imod forventningen ud fra den nuverende indsats.

Tabel 2: Nybeskceftigende pr. dr med nuveerende indsats

Ar Nybeskeeftigede
2016 20
2017 26
2018 32
2019 18
2020 13

Tabel 3: Antal nybeskeeftigede pr. dr med ny indsats

Ar Nybeskeeftigede
2016 35

2017 36

2018 72

2019 110

2020 67

Okonomi/Personaleforhold

Center for Jkonomi og Ejendomme har beregnet to scenarier for ekonomien i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen
overfor flygtninge. Det forste scenarie tager udgangspunkt i at Center for Job og Uddannelse ikke tilfores ekstra ressource
til beskeeftigelsesindsatsen overfor flygtninge og at resultaterne som felge heraf, er som i dag. Det andet scenarie tager
udgangspunkt i at Center for Job og Uddannelse tilfores personale, som beskrevet i bilaget samt at malsaetningen om at fa
60 % af flygtninge og familiesammenforte i job eller uddannelse senest tre ar efter ankomst til Helsinger Kommune,
lykkes.

I den samlede vurdering af de ekonomiske konsekvenser har Center for @konomi og Ejendomme medregnet lenudgifter
til personale i Center for Job og Uddannelse, resultattilskud nér flygtninge har veret beskaftiget i seks maneder og den
ydelse, som kommunen vil spare ved at fa flygtninge i job eller uddannelse. For at kunne sammenligne indsatserne, har
Center for @konomi og Ejendomme beregnet konsekvenserne ud fra at der ikke har vaeret nogen forudgéende indsats, som
der i dag spares ydelse eller modtages resultattilskud for. Da indsatsen i nogle tilfeelde forst har effekt pé langt sigt,
betyder det at det er konsekvensen i 2020, der er den varige effekt.

Tabel 4 viser nettokonsekvenser ved scenarie 1, hvor der ikke tilferes ekstra ressource til Center for Job og Uddannelse og
der séledes ikke opnés anden effekt, end den der forventes af den nuvarende indsats. Med i den nuvarende indsats er



indregnet den personaleopnormering, som fremgik af notat om flygtningeekonomi i Helsinger Kommune, som byradet fik
til orientering i december 2015.

Tabel 4: Nettokonsekvens ved nuveerende indsats

Ar Nettoeffekt, 1.000 kr.
2016 2.471

2017 241

2018 108

2019 -9

2020 -83

Note: + angiver udgift, - angiver indtcegt

Saledes vil den blivende effekt af den nuvarende indsats vare en gevinst pa 83.000 kr.
Tabel 5 viser nettokonsekvenser ved scenarie 2, hvor der tilferes ekstra ressource til Center for Job og Uddannelse og der

opnés mélsatning om 60 % af flygtninge og familiesammenforte i job eller uddannelse senest tre ar efter ankomst til
Helsinger Kommune.

Tabel 5: Nettokonsekvens ved ny beskaftigelsesindsats

Ar Nettoeffekt, 1.000 kr.
2016 3.802

2017 -536

2018 -3.156

2019 -9.521

2020 -11.876

Note: + angiver udgift, - angiver indtegt

Séaledes vil den blevende effekt for den nye beskeftigelsesindsats vere en gevinst pd 11.876.000 kr.

Som del af det notat om flygtningeskonomi i Helsinger Kommune, som byrédet fik til orientering i december 2015, var
det forudsat, at udgifterne til den beskeftigelsesrettede flygtningeindsats i Center for Job og Uddannelse ved
budgetrevisionen skulle haves til 4,4 mio. kr. i bade 2016 og 2017.

Den foreslaede model for beskeftigelsesindsatsen vil medfere yderligere udgifter til personale. Dette medferer, at Center
for Job og Uddannelse via en tilleegsbevilling skal tilferes yderligere 1,5 mio. kr. 1 2016 og 3,7 mio. kr. 1 2017 til egede
personaleudgifter, hvis modellen skal gennemfores.

Udgifterne fra 2018 og frem vil athaenge af tilgangen af flygtninge og antallet af flygtninge, der kommer i beskaftigelse.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Byradet.

Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,



at den foreslaede model for en styrket beskaftigelsesindsats for flygtninge godkendes og at der dermed via
budgetrevisionen gives en tillaegsbevilling pa 1,5 mio. kr. 1 2016 og 3,7 mio. kr. i 2017 til den styrkede indsats.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (@) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen ().

Indstillingen anbefales.

Bilag

styrket flygtningeindsats



Punkt 9: Beslutningssag: Budgetrevision pr. 30. april 2016

16/10011
Indledning/Baggrund
Som led i Helsinger Kommunes gkonomistyring har Center for Job og Uddannelse i samarbejde med Center for @konomi

og Ejendomme udarbejdet budgetrevisionen pr. 30. april 2016 for Beskaftigelsesudvalget.

Der udarbejdes budgetrevisioner to gange arligt: En pr. 30. april 2016 og en pr. 31. august 2016. I budgetrevisionerne
foreleegges centrenes/institutionernes forventede regnskabsresultater for budgetéret samt forslag til evt. justeringer af
budgettet. Ud over de to budgetrevisioner afleegges der halvarsregnskab pr. 30. juni.

Udvalget skal tage stilling til negativ og positiv tilleegsbevilling samt frigivelse af indefrosne midler.

Mikkel Elkjeer, omradeleder i Center for @konomi og Ejendomme, deltager under punktet.
Retsgrundlag
Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.
Relation til vision og tvaergaende politikker
Budgetproces 2017-2020 og Okonomisk Politik for Helsinger Kommune.
Sagsfremstilling
Budgetrevisionen pr. 30. april 2016 omfatter:
1. Forventet regnskabsresultat og forslag til evt. justeringer af budget 2016

2. Udmentning af besparelser i forbindelse med udbud
3. Ansggninger om frigivelse af indefrosne midler

1. Forventet regnskabsresultat og beskrivelse af foreslaede justeringer til budget 2016

Budgetrevisionen pr. 30. april 2016 for Beskeftigelsesudvalgets budgetomrade 722 viser et samlet forventet merforbrug
pa 1.315.000 kr., fordelt med et merforbrug pa 1.995.000 kr. pa det rammestyrede omrade og et mindreforbrug pa 680.000
kr. pa det ikke-rammestyrede omrade. Center for Job og Uddannelse og Center for @konomi og Ejendomme foreslar, at
budget 2016 opjusteres med i alt 715.000 kr., jf. tabel 1.

Tabel 1. Budgetrevision for Beskeeftigelsesudvalget

Arets priser, netto i Forventet  Foresldede

1.000 kr Korrigeret  Forbrug Forventet mer/ Justeringer
budget pr regnskab mindre- til budget
2016 30.4.2016 2016 forbrug* 2016

Rammestyret

omrdde: 8.254 3.647 10.249 1.995 1.395

Budgetomrade 722

Beskaftigelse 8.254 3.647 10.249 1.995 1.395

Ikke-rammestyret

omrdde: 508.203 166.844 507.523 -680 -680

Budgetomrade722
Beskaftigelse 508.203 166.844 507.523 -680 -680



Lalt 516.457 170.491 517.772 1.315 715
* Merforbrug/mindreindtegt +, Mindreforbrug/merindtaegt -

Merforbruget pd det rammestyrede omrdde vedrarer ogede udgifter til legeerklaringer til borgere samt merudgifter til
midlertidig boligplacering af flygtninge pé grund af det stigende antal flygtninge, som Helsinger Kommunen skal
modtage og boligplacere.

Mindreforbruget pé det ikke rammestyrede omrade vedrerer delvis mindre udgift til diverse ydelser samt omplacering af
aktiveringsudgifter til budgetomrade 826.

Center for Job og Uddannelse og Center for @konomi og Ejendomme anbefaler, at budget 2016 opjusteres med 715.000
kr. En af de vaesentligste justeringer vedrerer boligplacering af flygtninge. Bilag 3 redeger samlet for ekonomien i
forbindelse med modtagelse og integration af flygtninge i Helsinger Kommune, herunder udgifter og indtegter i
forbindelse med boligplacering. En anden vesentlig justering er omplacering af budget fra budgetomrade 722 til
budgetomrade 826. Der flyttes budget fra Aktivering, Anden Akter til budgetomrade 826 til delvis finansiering af en
ekstra jobkonsulent i Center for Job og Uddannelse.

Eventuelle afledte effekter af justeringerne 1 2016 for budget 2017-2020 vil indgé i Beskaftigelsesudvalgets
fagudvalgsbehandling af budget 2017-2020 som tekniske korrektioner.

Det forventede regnskab for de enkelte totalrammer og uddybende bemarkninger fremgar af bilag 1.

2. Udmentning af besparelser i forbindelse med udbud

Der er ingen udbud der vedrerer budgetomrade 722.

3. Ansegninger om frigivelse af indefrosne midler

Overforselsreglerne for Helsinger Kommune, herunder reglerne for frigivelse af indefrosne midler, fremgér af Helsinger
Kommunes @konomiske Politik.

Der er indkommet 1 ansggning om frigivelse af indefrosne midler til budgetrevisionen pr. 30. april 2016 for
Beskaftigelsesudvalget. Samlet set er der ansegt om frigivelse pa i alt 501.000 kr. pa udvalgets budgetomrade 722, jf.
tabel 3.

Tabel 2. Oversigt over indefrosne midler og ansogninger om frigivelser

Arets priser, netto i

1.000 kr. Indefrosne midler pr. Anseggning om Rest til
30.4.2016 frigivelse pr. 30.4.2016  frigivelser

Budgetomrdde 722 501 -501 0

Frigivelse til

leegeerklaringer 501 -501 0

Udvalget i alt 501 -501 0

Frigivelserne vedrerer:
* Ansegning om frigivelse til merudgift til legeerkleringer i 2016.

Ansegningen om frigivelse fremgér af bilag 2.
Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres 1 Beskaftigelsesudvalget.



De enkelte fagudvalg behandler budgetrevisionen for deres budgetomréader, inden @konomiudvalget og Byradet behandler
den samlede budgetrevision for alle kommunens budgetomrader henholdsvis den 13. juni og den 20. juni 2016.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme, og Center for Job og Uddannelse indstiller,

1. at der gives positiv tillegsbevilling pa i alt 1.395.000 kr. til det rammestyrede omrade, jf. tabel 1.

2. at der gives negativ tilleegsbevilling pa i alt 680.000 kr. til det ikke-rammestyrede omrade, jf. tabel 1.

3. atudvalget fremsender anseggninger om frigivelse pa i alt 501.000 kr. til det rammestyrede omrade, jf. tabel 3, til
konomiudvalg og Byrad.

Beslutninger Beskzftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss () var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen ().

Indstillingerne godkendt.
Bilag

Bilag 1: Uddybning af forventet regnskabsresultat og beskrivelse af foresldede korrektioner til budget 2016 for
beskaeftigelsesudvalget

Bilag 2: Ansggning om frigivelse

Notat om flygtningegkonomi i Helsinger Kommune i1 2016 og 2017



Punkt 10: Beslutningssag: Budgetforslag 2017-2020 for
Beskaftigelsesudvalget

16/11313
Indledning/Baggrund

Som led i budgetprocessen skal Beskeeftigelsesudvalget behandle udvalgets budgetforslag for 2017-2020. Udvalgets
budgetforslag vil indgé i det samlede budgetmateriale til budgetforhandlingerne for 2017-2020.

Beskaftigelsesudvalget skal tage stilling til forslag til driftskorrektioner og prioritere forslag til effektiviseringer,
servicereduktioner og nye servicedriftsopgaver pa udvalgets budgetomrade.

Budgetomradebeskrivelser og beskrivelser af aktiviteter pa udvalgets omrader er vedlagt til orientering.
Omrédeleder Mikkel Elkjer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Nestformandene i C-MED 1 hhv. Center for Job og Uddannelse samt Kultur og Turisme, Idrat og Medborgerskab er
inviteret til punktet.

Retsgrundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Byradets budgetproces for budget 2017-2020.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes @konomiske politik.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalgets budgetforslag for budget 2017-2020 omfatter:

1. Budgetforslag for 2017-2020 inkl. tekniske driftskorrektioner.
2. Forslag til effektiviseringer og servicereduktioner.
3. Forslag til nye serviceopgaver.

Udvalget har folgende budgetomréder:

¢ Budgetomrade 722 Beskaftigelse

1. Budgetforslag for 2017-2020 inkl. tekniske driftskorrektioner

Det samlede budgetforslag for Beskaftigelsesudvalget udger i 2017 504.637.000 kr. og 502.537.000 kr. i 2018-2020, jf.
tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Budgetforslag 2017-2020 inkl. tekniske drifiskorrektioner fordelt pa budgetomrdder

1.000 kr. 2017 2018 2019 2020
Basisbudget 534986  541.021  541.021  541.021
Driftskorrektioner, servicedrift: 1.521 46 46 46

722 beskaeftigelse 1.521 46 46 46
Driftskorrektioner, ikke servicedrift: -31.870 -38.530 -38.530 -38.530
722 Beskeeftigelse -31.870  -38.530  -38.530  -38.530
Driftskorrektioner i alt -30.349 -38.484 -38.484 -38.484

Budgetforslag i alt 504.637 502537 502537  502.537



Samlet set er der pa udvalgets omrade udarbejdet driftskorrektioner i 2017 pé -30.349.000 kr. og 1 2018-2020 pa
-38.438.000 kr.

Den samlede negative driftskorrektion skyldes primert storre indtegter pa integrationsprogrammet og faldende udgifter
til kontant- og uddannelseshjzlp, fleksjob og forsikrede ledige. De sterre indtaegter pé integrationsprogrammet skyldes
hgjere grundtilskud som folge af topartsaftalen mellem regeringen og KL. Bilag 7 redeger samlet for gkonomien pé
flygtningeomrédet i Helsinger Kommune. De faldende udgifter til kontant- og uddannelseshjaelp skyldes faerre borgere pa
ydelsen som folge af at flere personer bliver omfattet af integrationsydelse og 225-timersregel. Afgangen fra kontanthjaelp
modsvares delvist af tilgang til integrationsydelse. Den negative regulering pa fleksjob skyldes hgjere refusionsprocent og
indforelse af fleksbidrag. Ved refusionsreformen blev der foretaget sken for hvor mange, der ville blive omfattet af
refusionstrappen. Dette skon vidste sig ikke at holde, hvorfor refusionen vil vare hgjere end oprindeligt budgetlagt. For
forsikrede ledige skyldes den negative regulering faerre borgere pa ydelsen.

Herudover reguleres en raekke mindre poster, som i hgj grad skyldes at borgere flytter rundt mellem ydelser og nye sken
for refusionsprocent.

Konsekvenserne af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, den endelige pris- og lenfremskrivning af budgetterne
samt lov- og cirkulereprogrammet er forst endeligt kendt i starten af juli, og vil herefter blive indarbejdet i
budgetforslaget.

For oversigt og uddybning af driftskorrektioner se henholdsvis bilag 1 og 2.

2. Forslag til effektiviseringer og servicereduktioner

Der skal i budget 2017-2020 tilvejebringes et skonomisk raderum pé 30 mio. kr. svarende til 1 % af
servicedriftsudgifterne i form af effektiviseringer, jf. Helsinger Kommunes @konomiske Politik.

Som felge af indferelsen af regeringens omprioriteringsbidrag skal der findes servicereduktioner for yderligere 30 mio. kr.
Med henblik pa at skabe et prioriteringsgrundlag for disse servicereduktioner, skal der findes forslag til reduktioner for i
alt 90 mio. kr.

Beskaftigelsesudvalgets andel af det samlede maltal for effektiviseringer og servicereduktionsforslag udger i alt 337.842
kr., hvoraf forslag til effektiviseringer og servicereduktioner udger henholdsvis 84.460 kr. og 253.381 kr.

Center for Job og Uddannelse har pa Beskaftigelsesudvalgets budgetomrader fundet forslag til effektiviseringer og
servicereduktioner pa i alt 350.000 kr. fordelt med 350.000 kr. pé effektiviseringer og 0 kr. pé servicereduktioner, jf. tabel
2 nedenfor.

Tabel 2. Forslag til effektiviseringer og servicedriftsopgaver

1.000 kr. 2017 2018 2019 2020
Effektiviseringer -350  -350  -350  -350
E722-01 Effektivisering af nytteindsats "Ren by" -350  -350 -350  -350
[ alt -350  -350  -350  -350

Center for Job og Uddannelse har séledes tilvejebragt forslag pa 12.158 kr. mere end udvalgets méltal. Der er fundet
forslag pa 265.540 kr. yderligere pa effektiviseringer og 253.381 kr. mindre pa servicereduktioner i forhold til maltallene.

Beskeaftigelsesudvalget skal afgere, om effektiviseringsforslaget skal anbefales til budget 2017-2020. Udvalget skal som
minimum prioritere forslag svarende til udvalgets méltal for henholdsvis effektiviseringer og servicereduktioner.

Forslaget til effektivisering fremgéar af bilag 3.

Til orientering far Beskeftigelsesudvalget ogsa forslag til effektiviseringer og servicereduktioner for de dele af
budgetomrade 826 Administration, som vedrerer Center for Job og Uddannelse. Tabel 3 viser disse forslag. Ingen af
forslagene har konsekvenser for budgetomrade 722 Beskeaftigelse. Beskaftigelsesudvalget har ikke mulighed for at
prioritere i disse forslag, da de herer under @konomiudvalget. Forslagene fremgar af bilag 4.



Tabel 3. Forslag til effektiviseringer og servicedriftsopgaver for 826
Effektiviseringer

E826-01 Udskiftning af KMS-sygedagpenge med KSD (Kommunernes
SygeDagpengesystem)

E826-02 Medarbejderne i JU skal flekse ud ved pauser ifm. rygning

Servicereduktioner

sr826JU-01 Fusion af jobbutikken og borgerbetjening pd ydelsesomradet

sr826JU-02 Nedleggelse af administrative funktioner

sr826JU-03 Nedlceggelse af stilling pad revalideringsomradet

3. Forslag til nye servicedriftsopgaver
Center for Job og Uddannelse har udarbejdet en rackke forslag til nye servicedriftsopgaver pa Beskaftigelsesudvalgets
budgetomrader. Forslagene udger i budget 2017-2020 henholdsvis 1.204.000 kr., 1.243.000 kr., O kr. og 0 kr., jf. tabel 4

nedenfor.

Tabel 4. Forslag til nye servicedriftsopgaver

1.000 kr. 2017 2018 2019 2020
0722-01 Legeerklaeringer 1.000 1.000 O 0
(3722-02Indsats for unge mellem 15 og 17 ar -39 0 0 0
722-03 Fuldtidsaktivering af kriminelle unge 243 243 0 0
Lalt 1.204 1.243 0 0

Beskaftigelsesudvalget skal prioritere, hvilke nye servicedriftsopgaver udvalget vil anbefale til budget 2017-2020.
Forslag til nye servicedriftsopgaver fremgar af bilag 5.

Til orientering far Beskeeftigelsesudvalget ogsa forslag til nye serviceopgaver for de dele af budgetomrade 826
Administration, som har afledte konsekvenser pa budgetomrade 722. Tabel 5 viser konsekvenser af disse forslag for
budgetomrade 722 og 826. Beskaftigelsesudvalget har ikke mulighed for at prioritere i disse forslag, da de herer under
Okonomiudvalget. Forslagene fremgér af bilag 6.

Tabel 5. Forslag til nye servicedriftsopgaver pd budgetomrade 826 med afledte konsekvenser pd budgetomrade 722.
1.000 kr. Budgetomrade 2017 2018 2019 2020

?1826-01Jobformidler til a- 722 2500 -2.500 0 0
dagpengeomradet 826 500 500



0826-02 Jobformidler il 722 -1.533 -1.533 0 0

kontanthjelpsomradet 826 500 500

¥826-03 Konsulent til fastholdelse af 722 -726 -726 0 0

sygemeldte medarbejdere

826 500 500

722 0 0 0 0
¥826-04 Exitkoordinator

826 500 500

722 0 0 0 0
0826-05 Rehabiliteringsteamet

826 780 780
?826-06 Jobkonsulent pa a- 722 30 =550 0 0
dagpengeomradet 826 550 550

722 -751 -751 0 0
”826-07 Virksomhedscenter fase 2

826 500 500
¥826-08 Koordinerende 722 -506 -506 0 0
virksomhedskonsulent 826 550 500
?826-09 Erhvervs - og 722 -1.155 -1.155 -1.155
iveerksaetterradgivning til etniske
minoriteter 826 500 500 500

722 -7.721 -7.721 -1.155 0
I alt

826 4.880 4.830 500

Note: - angiver kommunal indtegt/besparelse, + angiver kommunal udgift/investering

Beskrivelser af aktiviteter pa udvalgets omréder og budgetomradebeskrivelser er vedlagt til orientering. Se bilag 7 og 8.
Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Budgetforslaget er udarbejdet i et samarbejde mellem Center for @konomi og Ejendomme og Center for Job og
Uddannelse.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

1. at driftskorrektionerne i udvalgets budgetforslag 2017-2020 godkendes.

2. at udvalget prioriterer forslag til effektiviseringer til budget 2017-2020 p& mindst 337.842 kr. ud af de samlede
forslag pd i alt 350.000 kr., jf. tabel 2.

3. at udvalget prioriterer, hvilke forslag til nye servicedriftsopgaver udvalget vil anbefale til budget 2017-2020.

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016



Haldis Glerfoss (@) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen (Q).

Ad1

Indstillingen godkendt.

Ad2

Et flertal i udvalget Marlene Harpsee (O) samt Per Tarsbal, John Calberg og Philip Laeborg (C) godkendte indstillingen.
Haldis Glerfoss (@) samt Betina Svinggaard og Duygu A. Ngotho (A) stemte imod.

Udvalget bemarker, at der ikke var mulighed for at prioritere, da der kun foreligger et effektiviseringsforslag.

Ad3

bdvalget sender forslag til nye serviceopgaver uprioriteret videre til budgetforhandlingerne.

Bilag

Bilag 1: Oversigt over driftskorrektioner

Bilag 2: beskrivelser af driftkorrektioner.pdf

Bilag 3: Forslag til effektivisering

Forslag til effektiviseringer og servicereduktioner for 826 JU
Driftsensker

Driftsensker for 826 JU

Budgetomradebeskrivelse for 722

Aktivitetsbeskrivelser



Punkt 11: Orienteringssag: Status pa beskeftigelsesindsatsen 1. kvartal
2016

16/11869
Indledning/Baggrund

Status pa beskeeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav i den érlige beskzaeftigelsesplan. De fastsatte
resultatkrav folges op i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling samt i forhold til udviklingen i kommuner med
samme rammevilkar (Klyngen). Resultaterne i notatet hentes i vid udstraekning fra Jobindsats.dk.

Status udarbejdes tre gange i det indevaerende ar og afsluttes efterfolgende med en opgerelse for hele aret. Dette er den
forste status pa beskaftigelsesindsatsen i 2016 og indeholder resultater for ferste kvartal 2016.

Retsgrundlag

LOV nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen mv.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Kommunens visionsmal 10a om at flere borgere skal vere selvforsergende.
Sagsfremstilling

Antallet af borgere pé forsergelsesydelser i marts 2016 i forhold til antallet i december 2015 viser, at Helsinger samlet set
har haft en mere positiv udvikling end Klyngen med et fald i antallet af borgere pa forsergelsesydelser pd 1,7 %. Klyngen
har haft stigning pa 0,6 %.

I Helsinger Kommune er udviklingen i antallet af borgere, der modtager A-dagpenge, uddannelseshjalp, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb og ledighedsydelse mere positiv end i Klyngen, hvorimod antallet af borgere, der modtager
arbejdsmarkedsydelse, kontanthjzelp, ressourceforleb og fortidspension, har udviklet sig mindre positivt i Helsinger
Kommune end i Klyngen.

I forhold til det gennemsnitlige antal i 2015 er antallet af kontanthjelpsmodtagere steget med 4,1 %. Der er i alt kommet
56 flere borgere pa kontanthjelp. Det bemarkes, at antallet af kontanthjelpsmodtagere er inklusiv flygtninge.

1. Ungeindsatsen

I perioden januar - marts 2016 er i alt 48 unge pdbegyndt en ordinaer uddannelse og 27 er ophert til ordinzrt job. Indenfor
navnte periode er i alt 9 unge vendt tilbage til uddannelseshjelp, hvilket svarer til et tilbagelgb pa knap 10 %.

Bade Helsinger Kommune og Klyngen har i forhold til udgangspunktet i december 2014, haft en stigning i antallet af
unge pa uddannelseshjzlp i det forste halvar af 2015. I 3. kvartal 2015 falder antallet af unge, hvor der er en naturlig
afgang til uddannelserne, hvorefter antallet af unge stiger igen i 4. kvartal 2015. I det forste kvartal 1 2016, ser det ud til, at
Helsinger Kommune viser en faldende tendens og klyngen en stigende tendens i antallet af unge p& uddannelseshjelp.

For Helsinger Kommune er stigningen i absolutte tal i perioden december 2014 til marts 2016 pa 7 personer svarende til
1,7 %. I Klyngen er stigningen 2,1 %. Antallet i Helsinger Kommune er faldet fra 6.640 i december 2015 til 6.528 i marts
2016. I Klyngen er antallet steget fra 4.032 til 4.056 1 samme periode. Det absolutte tal er imidlertid sveert at
sammenligne, idet Klyngen indeholder 26 kommuner med meget varieret sterrelse, heriblandt Fre Kommune med 853
ledige fuldtidspersoner.

I forhold til niveauet og udviklingen i andelen af modtagere af forsergelsesydelser i pct. af befolkningen er andelen i
Helsinger Kommune 18,9 % i april 2015 og falder til 18,6 % i marts 2016. Andelen i Klyngen er hegjere med knap 21,9 %
i april 2015 og 21,8 % i marts 2016.

Sammenfattende er andelen af forsergelsesydelsesmodtagere lavere i Helsinger Kommunen end i gennemsnittet i
Klyngen og udviklingen i andelen af forsergelsesydelsesmodtagere er mere positiv i Helsinger Kommune end i Klyngen.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse

Antallet af langtidsforsergede borgere er steget med 4 % i december 2015 i forhold til december 2014. Der er fra
Jobindsats.dk kun opgjort tal til og med januar méned i 2016. I januar er antallet faldet marginalt til 1.080
langtidsforsergede. Klyngen viser samme udvikling.



3. Langtidsledige

Indsatsen omfatter alle a-dagpengemodtagere samt jobklare kontanthjelpsmodtagere, der har veret ledige/aktiverede i
minimum 80 % af tiden indenfor de seneste 52 uger. I Helsinger Kommune har der veret et samlet fald pa knap 3,8 % i
forhold til december 2015. Der er et fald pa antallet af langtidsledige pa a-dagpenge og kontanthjalp. Gennemsnittet i
Klyngen viser et samlet fald pa 1,5 %. Udviklingen i Klyngen viser ligesom Helsinger Kommune et fald i antallet pa a-
dagpenge men en stigning for borgere pa kontanthjalp.

4. Virksomhedsindsatsen

Indsatsen overfor borgerne kan styrkes yderligere, hvis Center for Job og uddannelse sger serviceringen af og samarbejdet
med virksomhederne. Der er padbegyndt et udviklingsarbejde i det tvaergaende virksomhedskonsulentnetvaerk, der har
fokus pa, hvordan Center for Job og Uddannelse bedst understotter virksomhedernes behov, og hvordan
virksomhedsindsatsen hhv. tilretteleegges internt i Center for Job og Uddannelse og i forhold til Nordsjeellands
Rekrutteringsservice.

Helsinger Kommune har i 1. kvartal 2016 har haft en mindre andel af ledige borgere i virksomhedsrettet aktivering end
for gennemsnittet 1 2015. Sammenlignes der med samme kvartal sidste r, aktiveres der i 1. kvartal en sterre andel borgere
pa a-dagpenge og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og en lidt mindre andel jobparate kontanthjelpsmodtagere i
virksomhedsrettet aktivering.

I december 2015 var antallet af borgere med dansk oprindelse pa kontanthjaelp i alt 828 personer. Det svarer til en andel
pa 1,5 % i forhold til alle borgere med dansk oprindelse i Helsinger Kommune. Andelen for indvandrere fra ikke-vestlige
lande udgjorde 13,2 %.

I marts 2016 viser samme beregning, at andelen af borgere med dansk oprindelse pa kontanthjelp er steget marginalt til
1,6 %, mens andelen for indvandrere fra ikke-vestlige lande er steget til 14,1 %.

De samme 828 borgere med dansk oprindelse pa kontanthjelp udger i december 2015 1,3 % af den samlede befolkning i
Helsinger Kommune. Her ses en marginal stigning i andelen (0,1 %) til 1,4 % i marts 2016. Andelen af borgere fra ikke-
vestlige lande pa kontanthjaelp ligeledes er steget marginalt (0,1 %) i forhold til december 2015 til 0,8 % 1 marts 2016.

I december 2015 udgjorde andelen af aktiveringsparate borgere med dansk oprindelse 64 % af alle
kontanthjelpsmodtagere med dansk oprindelse, og i marts 2016 udger den 64,4 % i Helsinger Kommune. En stigning pé
0,4 procentpoint. Til sammenligning er andelen faldet med 2 procentpoint i Klyngen, hvor andelen i marts 2016 udger
62,3 %.

Andelen af aktiveringsparate borgere fra ikke-vestlige lande udger 78,7 % af alle kontanthjelpsmodtagere fra ikke-
vestlige lande i december 2015. I marts 2016 er andelen faldet med 3,5 procentpoint til 75,2 %. Til sammenligning sé er
andelen af aktiveringsparate i Klyngen faldet med 5,5 procentpoint til 68,1 %.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (@) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen ().



Orientering foretaget.

Bilag

Status pa beskeftigelsesindsatsen 1. kvt. 2016



Punkt 12: Orienteringssag: Boligrettede indsatser i forlaengelse af nye
ydelsesregler

16/12536
Indledning/Baggrund

Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har den 18. november 2015 indgéet en
aftale om et nyt kontanthjalpssystem. Herudover blev der som led i finanslovsaftalen for 2016 aftalt at udvide
personkredsen for modtagelse af integrationsydelse efter den allerede eksisterende model for integrationsydelse.

Loveandringerne er vedtaget i Folketinget og traeder i kraft den 1. april 2016. De nye regler far virkning fra hhv. 1. juli og
1. oktober.

Beskaftigelsesudvalget blev pd medet den 13. april 2016 orienteret om de nye ydelsesregler. Denne sag orienterer om
status pa de boligrettede indsatser i forleengelse af de nye ydelsesregler.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv socialpolitik

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om en tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen

Det vides endnu ikke preecist, hvad konsekvenserne af kontanthjzelpsloftet kommer til at betyde for borgere i Helsinger
Kommune, der modtager uddannelseshjaelp, kontanthjalp eller integrationsydelse.

225-timersreglen omfatter som udgangspunkt alle modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse
bortset fra unge, der modtager ydelser, der svarer til SU-satserne. Aktivitetsparate borgere, der har en meget begranset
arbejdsevne, og hvor det vurderes, at det ikke aktuelt er realistisk, at pagaeldende kan arbejde svarende til kravet, er ikke
omfattet af 225-timersreglen.

Generelt vil agede arbejdsindtagter minimere borgernes risiko for, at de nye regler far konsekvenser for dem.

Center for Job og Uddannelse er i gang med at varsle og vejlede om de nye regler, og der vil i den forbindelse blive skabt
et bedre overblik over hvor mange borgere, der reelt vil vaere i risiko for udsattelse af deres bolig pé den baggrund.

2. Integrationsydelsen

Alle, der er i dag er omfattet af integrationsprogrammet og modtager kontanthjelp, er omfattet af de nye opholdskrav, og
deres ydelse bliver nedsat til integrationsydelse. Det vurderes, at de nye regler vil fa konsekvenser for nogle borgeres
boligsituation, da de vil fa udfordringer med at betale deres lebende husleje.

Center for Job og Uddannelse har ved en gennemgang fundet 249 sager, hvor borgeren ikke har opholdt sig i Danmark 7
ud af de seneste 8 ar, heraf er 166 borgere under det 3-drige integrationsprogram og 83 borgere pa kontanthjaelp eller
uddannelseshjelp. Alle borgere er partshert, og der vil inden 1. juni 2016 blive truffet en afgerelse om, hvorvidt borgerne
skal overga til integrationsydelse.

Ved en gennemgang af boligudgiften for disse borgere er der identificeret op mod 20 borgere, hvor Center for Job og
Uddannelse vurderer, at borgerne vil vere i risiko for at blive udsat af deres boliger pa grund af overgangen til

integrationsydelse.

3. Indsatser rettet mod borgernes boligsituation

Ved budgetforliget for 2016 har Center for Borgerservice, IT og Digitalisering faet tilfort midler til en opsegende indsats
overfor de borgere, der er i risiko for at blive sat ud af deres bolig. Sidelabende har Center for Borgerservice, IT og
Digitalisering, Center for Seerlig Social Indsats og Center for Job og Uddannelse samarbejdet om at styrke den felles
indsats for at forebygge hjemleshed og for at efterleve princippet om "Housing First’. De ovennavnte indsatser er ikke
igangsat som konsekvens af de nye ydelsesregler.



Indsatserne vil vaere relevante at tage i brug i forbindelse med de nye ydelsesregler. Det forventes dog kun i et mindre
omfang at kunne bidrage til at mindske antallet af borgere, der bliver sat ud af deres boliger pa baggrund af de nye regler.
Det skyldes, at borgernes husleje bliver for hej i forhold til deres indteegt.

Der vil vaere nogle tilfelde, hvor borgerne kan holdes i deres boliger ved brug af enkeltydelser efter § 81a i Lov om en
aktiv socialpolitik. Denne paragraf kan benyttes til at forhindre udsattelsestruede borgere i at blive sat ud af deres boliger,
hvis hjelp i en kortere periode kan forhindre udsattelsen. En kortere periode er ikke defineret i lovgivningen. Hjalpen
skal veere midlertidig, og ma ikke veere et fast labende tilskud til huslejen.

Det bemarkes, at enkeltydelser efter § 81a er en ren kommunal udgift.

Center for Job og Uddannelse vil derfor benytte § 81a i en kortere periode som midlertidig stette til at holde borgerne 1
deres boliger, hvis der er udsigt til, at de vil opné en indtaegtsstigning indenfor de naermeste maneder. Indtaegtsstigningen
skal veere tilstreekkeligt stor til, at det er overvejende sandsynligt, at borgeren vil kunne forblive i sin bolig. Det kan
eksempelvis vere en indtagtsstigning pa grund af forventet opstart af arbejde, opnaet ret til bernefamilieydelse eller pa
grund af forventet bestaet danskpreove, der giver ret til dansktilleg.

Qget brug af § 81a kan medfore ogede udgifter til enkeltydelser. Det skal dog bemerkes, at de kommunale udgifter kan
vise sig at vaere starre, hvis borgerne i stedet bliver sat ud af deres bolig.

I forleengelse af de nye ydelsesregler kan det overvejes, om der skal justeres pa kriterierne til tildeling af 25 %-boliger hos
boligselskaberne. Det skal dog bemerkes, at &endrede kriterier 1 sig selv ikke skaffer flere af den type billige boliger, der

er relevante for de borgere, der vil blive omfattet af de nye ydelsesregler.

4. Bof=zllesskaber i almennyttige boliger

Der er nedsat en arbejdsgruppe med repreesentation fra boligselskaberne og flere centre fra Helsinger Kommune. Denne
arbejdsgruppe ser bredt pa samarbejdet om en rekke emner. Et af elementerne i arbejdet er muligheden for, at Helsinger
Kommune kan benytte storre, almennyttige boliger til bofzllesskaber. Center for Job og Uddannelse vurderer, at
muligheden for bofallesskaber er relevant at bringe i spil — ogsa for nogle af de borgere, der er i risiko for udsattelse i
forleengelse af de nye ydelsesregler.

Arbejdsgruppen ferdigger arbejdet inden sommerferien, og som del af arbejdet skal der udarbejdes et bud pa kriterier for
at komme i betragtning til et vaerelse i et bofallesskab.

Resultaterne fra arbejdsgruppens arbejde forelegges for Socialudvalget og Beskaeftigelsesudvalget pd mederne i august.
Okonomi/Personaleforhold

Brugen af § 81a vil have skonomiske konsekvenser. Center for Job og Uddannelse skenner, at udgiften i gennemsnit vil
veere 2.000 kr. pr. maned pr borger. Hvis det kommer til at dreje sig om 15 borgere i fire méneder, vil det séledes vere en
merudgift 120.000 kr. Det bemerkes, at der er tale om en ren kommunal udgift.

De konkrete udgifter vil afheenge af omfanget af brugen af § 81a. Udgiften vil blive fulgt lebende med henblik pa at
vurdere, om brugen kan holdes indenfor det eksisterende budget.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (@) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen (Q).

Orientering foretaget.



Punkt 13: Beslutningssag: Konstituering af stedfortrader under
udvalgsformandens sommerferie i 2016

16/10673

Indledning/Baggrund

Der skal tages stilling til, om nastformanden skal konstitueres som formand for udvalget i den kommende sommerferie.
Retsgrundlag

Styrelseslovens § 16, stk. 7, § 33 og 34
Vederlagsbekendtgerelsen § 10
Styrelsesvedtaegten § 23

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Hvis formanden for et udvalg ikke er til radighed i 2 uger eller mere, fx pé grund af ferie, kan naestformanden i udvalget
indtreede i formandens sted.

Hvis nastformanden ikke kan st til radighed, skal der vaelges et andet udvalgsmedlem.

Som konstitueret formand overtages alle de opgaver, der er palagt formanden.

Den person, der konstitueres som formand, modtager vederlag i funktionsperioden svarende til formandens vederlag.
Vederlaget beregnes forholdsmaessigt for den pagaeldende periode.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at en eventuel konstituering godkendes.
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (@) var megdt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen ().

Udvalgsformand Allan Berg Mortensen (9) holder sommerferie i perioden 18. juli — 7. august 2016.

Udvalget besluttede at konstituere nastformand Marlene Harpsge (O) som formand i perioden.



Punkt 14: Orienteringssag: Kommende sager i Beskaftigelsesudvalget

15/25571
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Modtagelse af flygtninge — status pa styrket
indsats

Det samlede borgerforlob

Status pé beskeftigelsessituationen for
flygtninge og indvandrere

Indsatser overfor aktivitetsparate borgere i
Helsinger Kommune

Opfolgning pa refusionsomlegninger
Evaluering af indsatsen ”Dygtige unge”
Status pa SOSU-indsatsen

Brug af sanktioner pé beskeftigelsesomradet
Evaluering af ungeindsatsen

Status pa beskaftigelsesindsatsen
Undersggelse af ressourceforlob

2. budgetrevision pr. 31. august 2016
Helsinger Kommunes Sociale
Beskaftigelsespris 2016

Workshop om personer med handicap

Orientering om budget 2017-2020

Status pa tverkommunale samarbejder pa
beskeeftigelsesomradet i Kommunekontaktradet
(KKR)

Ansvarligt center

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse/
Seerlig Social Indsats/
Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Pkonomi og
Ejendomme

Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Jkonomi og

Ejendomme

Job og Uddannelse

Moadedato

Lebende

Lebende

Hvert
mede

17-08-
2016

17-08-
2016

17-08-
2016

17-08-
2016

17-08-
2016

07-09-
2016

07-09-
2016

07-09-
2016

05-10-
2016

Ultimo
2016

Ultimo
2016

07-12-
2016

Primo
2017



Fellesmode med Borne- og Job og Uddannelse/ Primo
Uddannelsesudvalget Dagtilbud og Skoler/ 2017
Barn, Unge og Familier

Fellesmode med Integrationsradet Job og Uddannelse/ Primo
Kultur og Turisme, Idraet 2017
og Medborgerskab

Regnskab 2016 pa Beskaftigelsesudvalgets Qkonomi og Primo

omrade Ejendomme 2017

Driftsoverforsler fra regnskab 2016 til 2017 pa Jkonomi og Primo

Beskeftigelsesudvalgets omrade Ejendomme 2017

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift Ansvarligt
center

Forslag til midlertidig indkvartering af flygtninge pé hospitalet, indtil  Job og

det skal anvendes til sundhedshus Uddannelse
Radikaliseringsplan Job og
Uddannelse
Orientering om den opprioritering af beskaftigelsesindsatsen Job og
Gladsaxe Kommune har foretaget og hvilke resultater det har skabt Uddannelse

Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss (0) var medt som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen (O).

Orientering foretaget.

Udvalget ensker en status pa Radikaliseringshandlingsplanen forelagt i efteraret 2016, gerne i feellesmede med Berne- og
Uddannelsesudvalget.



Punkt 15: Meddelelser/Eventuelt

15/25569
Beslutninger Beskaftigelsesudvalget den 08-06-2016
Haldis Glerfoss () var madt som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen (O).

Orientering v/ Centerchef Kristjan Gundse Jensen:

”Helsinger Kommune har deltaget i en praksisundersegelse fra Ankestyrelsens om tilkendelse af fleksjob. Fokus i
undersegelsen var pa, at undersege kommunernes vurderinger af borgernes aktuelt meget begrensede arbejdsevne, og
hvilke udviklingsmuligheder kommunerne vurderer, at der er tilstede.

Helsinger Kommune valgte at indsende 10 sager, hvor kommunen selv mente, at den korrekte afgerelse ikke var abenlys.
Der blev udvalgt 10 sager, hvor Ankestyrelsen var enige i afgerelsen 1 6 af sagerne, men 4 ville have varet blevet
hjemvist eller &ndret hvis det var blevet en klagesag.

Ankestyrelsen er pa baggrund af den samlede undersggelse blandt alle deltagne kommuner kommet med folgende
anbefalinger:

Kommunerne skal sikre, at kommunerne afklarer borgerne beskaftigelsesmaessigt og helbredsmaessigt, inden
kommunerne bevilger fleksjob.

Kommunerne kan kun tilkende fleksjob til en borger, der har en meget begraenset arbejdsevne, hvis der er mulighed
for, at borgerens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode.

Kommunerne skal veere opmarksomme pé muligheden for at ivaerkszaette et individuelt tilrettelagt ressourceforleb i
sager, hvor borgeren aktuelt har en meget begrenset arbejdsevne, og det er uafklaret, om arbejdsevnen kan
udvikles.

Kommunerne kan kun tilkende fastholdelsesfleksjob, hvis borgeren forinden har varet ansat pa arbejdspladsen i
mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar. Der skal foreligge en skriftlig
aftale, og arbejdsgiveren skal dokumentere, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende ustettet job
efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkdr. Kommunerne skal vejlede borger og virksomhed om betingelserne
for fastholdelsesfleksjob, nar kommunerne i forbindelse med sagsbehandlingen er i kontakt med borger og
virksomhed.

Kommunerne skal sikre sig, at sagens oplysninger fremgér af rehabiliteringsplanens forberedende del med
henvisning til den nedvendige dokumentation for oplysningerne. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal
skabe et overblik, siledes at borgerens sag er fuldt ud oplyst inden rehabiliteringsteamets behandling af sagen.
Kommunerne kan i sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, alene benytte
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende leege, og rekvirere
leegeattester fra den praktiserende leege og speciallegeattester fra den kliniske funktion.

Helsinger Kommune tager Ankestyrelsens anbefalinger med i det videre arbejde med udvikling af praksis i
rehabiliteringsteamet og har stort fokus pa at leegge det rigtige niveau for tilkendelse af fortidspension, fleksjob og
ressourceforleb.
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