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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16152

Sagen afgores i:

Handicapradet 2018-2021

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Dagsorden godkendt.
Fravarende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt



Punkt 2: Status om Corona-felgegruppe i Handicapradet

20/16180

Sagen afgores i:
Handicapradet 2018-2021
Indledning

Der gives en orientering om status fra formandsskabet

Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at orientering foretages

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

DH og Bedre Psykiatri har udpeget folgende som medlemmer til handicapradets midlertidige Covid-felgegruppe:
Bente Slott/Lisbet Jorgensen

Kirsten Fazio

Jacob Svendsen

Fravaerende:

Kristina Kongsted

Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt



Punkt 3: Orientering: Projekt Hab og selvbestemmelse i hverdagslivet

19/25510

Sagen afgores i:
Handicapradet 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede den 11. september 2019 at godkende Helsinger Kommunes deltagelse i
projekt "Héb og selvbestemmelse i hverdagslivet”.

Projekt Hab og selvbestemmelse i hverdagslivet skal metodeudvikle og dokumentere effekten af en civilsamfundsbaseret
tidlig forbyggende peer-indsats for mennesker med psykisk sarbarhed. Indsatsen skal gennem gruppebaseret stotte og
individuelt folgeskab, bidrage til at flere psykisk sarbare star steerkere i hverdagen. Gruppeforlagb og felgeskab udferes af
frivillige peers (personer, der selv har gennemlevet psykiske vanskeligheder) med inddragelse af deres egne levede
erfaringer. Projektet er rettet mod borgere over 18 &r, som har psykiske lidelser.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Serlig Social Indsats om projektet.

Tine Willemse Larsen, lokalkoordinator i Helsinger deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om social service § 82.

Relation til vision og tveergiende politikker

Projekt Hab og selvbestemmelse i hverdagslivet relaterer sig til Vision 2030: Vi abner muligheder for fellesskaber, der
gger livskvaliteten”.

Sagsfremstilling
Projektets formal
Med sit fokus pa bade udviklingen af en indsats og felgeforskning har projektet folgende formal:

¢ atudvikle en civilsamfundsbaseret tidlig peer-indsats, som fremmer mental sundhed og recovery (recovery er et
begreb, hvor muligheden for habet om at komme sig fremmes)

¢ at dokumentere effekten af indsatsen

¢ at styrke brobygning mellem kommuner og civilsamfund

Projektets organisering

Peer-partnerskabet, stiftet af Det Sociale Netvaerk og SIND i 2018, leder og driver projektet. Velux-fonden har tildelt
projektet cirka 11 mio. kr. 1 2019-21, og Forskningsenheden pa Psykiatrisk Center Kebenhavn udferer folgeforskningen.
Ud over Helsinger er Kebenhavns og Fredericia Kommune inviteret til at deltage. Helsinger Kommune skal blandt andet
samarbejde om at henvise borgere, der er i malgruppen for indsatsen.

En lokal koordinator fra Peer-partnerskabet star for rekruttering, uddannelse og koordinering af de frivillige peers.

Projektets indhold — indsatsdelen




I projektet far borgere, som har psykiske udfordringer, tilbudt et 10-ugers gruppeforlegb. Det er frivillige peers, som er
ansvarlige for at atholde gruppeforlgbene, og de kan efterfolgende stotte gruppedeltagernes deltagelse i aktiviteter i
civilsamfundet. Gruppeforlobet bestér af samtaler i gruppen samt besog fra civilsamfundets foreninger og tilbud.
Gruppeforlebet skal oge deltagernes livskvalitet generelt gennem styrkelse af hab, oplevelse af kontrol, sociale netverk
og kontakt til civilsamfundets fallesskaber.

Peer-gruppeforlebet er et supplement til eventuelle kommunale indsatser, som deltageren derudover er berettiget til.

Projektets indhold — forskningsdelen

Forskningsenheden pa Psykiatrisk Center Kabenhavn vil felge projektet og méle pa, om indsatsen har en effekt. For at
sikre sterst mulig sikkerhed i resultaterne, udferer de forskningen som et randomiseret forsgg. Det vil sige, at man maler
béde pa dem, som deltager i det nye peer-gruppeforleb, og dem, som ikke gor, for at se hvad forskellen er. Dem, som ikke
deltager det nye peer-gruppeforleb, vil fortsat fa en relevant kommunal indsats.

Okonomi/Personaleforhold
Helsinger Kommune skal bidrage med medfinansiering svarende til 300.000 kr. i 2021. Det skal dekke driften af peer-

grupperne i de ni maneder fra forskningen er afsluttet til resultaterne kommer. Ressourcerne tages fra den eksisterende
ramme.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt



Punkt 4: Orientering: Plan for tilgeengelighedstiltag i 2020 og status for 2019

19/720

Sagen afgores i:
Handicapradet 2018-2021
Indledning

Helsinger Kommunes tilgaengelighedsplan for perioden 2016 — 2019 satter rammerne for de projekter om tilgaengelighed,
som udfores i Helsinger Kommunes byrum og naturomrader.

De midler, der er afsat til arbejdet med tilgaengelighed i byrum og naturomrader, er forankret i Center for By, Land og
Vand i "Byrumsgruppen". Formélet med Byrumsgruppen er, at understette udviklingen af byens liv og oplevelser med
gode forbindelser, ssmmenhange og byrum.

I denne orientering beskrives, hvad planerne er for projekter om tilgaengelighed i byrum og naturomrader i 2020, og der
gives en status for de projekter om tilgaengelighed, der blev udfert i 2019.

En af de store opgaver i arbejdet med tilgeengelighed i 2020 bliver at udarbejde en ny tilgaengelighedsplan for perioden
2020 —2024.

Retsgrundlag
Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Tilgaengelighedsplan for byrum og naturomrader i Helsinger Kommune.

Handicappolitik, Helsinger Kommune 2012.

Sagsfremstilling

Tilgeengelighedsarbejdet handler om, i faellesskab, at skabe god adgang til geremal i bade hverdag og fritid, for alle
borgere i kommunen — dvs. ogsé for de borgere, der sidder i karestol, anvender rollator eller har et synshandicap.

Dialoggruppe om tilgaengelighed

En af hjernestenene i Helsinger Kommunes arbejde med tilgengelighed er dialoggruppen om tilgengelighed, som bestar
af repreesentanter fra Danske Handicaporganisationer, Dansk fodgaengerforbund og SeniorRédet, samt repraesentanter fra
administrationen.

Dialoggruppen kommer med input til store projekter i kommunen som Stadion og Sundhedshus, samt anlaegsprojekter pa
vejomradet og bidrager med ideer til nye tiltag om tilgeengelighed. Dialoggruppen medes ca. 3 gange om aret.

Planlagte tilgeengelighedsprojekter i 2020:




Nyt strandfortov pa Grennehave strand og plateauer til ophold for kerestolsbrugere
Anleg af taktile fliser ved udvalgte fodgengerovergange

Udarbejde budgetenske om baderampe til kerestolsbrugere

Seminar om tilgaengelighed for politikere, embedsmaend og medarbejdere fra NSPV

Dget fokus pa tilgeengelighed og trafiksikkerhed i forbindelse med gravearbejder

Tilgengelighedsplanen bliver opdateret med en ny handlingsplan for perioden 2020 — 2024, og der vil blive foretaget
mindre rettelser i den resterende del af planen. I den nye handlingsplan for tilgeengelighed er der fokus pa:

Tilgeengelighed til strande

Udvalgte projekter om tilgaengelighed — efter behov. Eksempelvis taktile fliser ved fodgaengerovergange — i Hornbak,
Hellebzk, Alsgérde, Tikeb, Kvistgard, Saunte eller Gurre

Uddannelse/seminarer og kommunikation om tilgeengelighed

Dialoggruppen meades fortsat 2-3 gange om &ret

Se den nuverende tilgeengelighedsplan for 2016 — 2019 her:
https://www.helsingor.dk/media/7789699/tilgaengelighedsplan-for-byrum-og-naturomraader.pdf

Tilgengelighed 2019 - Udferte projekter

12019 er tilgengeligheden blevet forbedret for karestolsbrugere pa Espergerde strand, hvor strandfortovet er blevet
udvidet med to plateauer, sa kerestolsbrugere kan tage ophold pa stranden.

Der er ogsé blevet arbejdet med tilgeengeligheden pé strande generelt og udarbejdet et ”Tilgeengelighedskort” for
Helsinger centrum, og gennemfort andre projekter.

Laes mere om tilgengeligheds-projekterne i 2019 i bilag 1.
Okonomi/Personaleforhold

Der afsettes som hidtil 250.000,- kr. om aret til gennemforelse af projekter i tilgengelighedsplanen.

Midlerne er forankret i Center for By, Land og Vand under ”Byrumsgruppen".


https://www.helsingor.dk/media/7789699/tilgaengelighedsplan-for-byrum-og-naturomraader.pdf

Sagen har ikke afledte konsekvenser for personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Ingen bemerkninger

Indstilling

Center for By, Land og Vand indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020
Orientering foretaget.

Fravarende:

Kristina Kongsted

Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt
Bilag

1: Udferte projekter 2019



Punkt 5: Orientering: Tilgengelighed - Byrumsmidler i 2021 tildeles via
"Open Call"

20/16242

Sagen afgores i:
Handicapradet 2018-2021
Indledning

Information om Tilgaengelighed - Byrumsmidler i 2021 tildeles via "Open Call" er tidligere sendt ud til Handicaprédet pr.
mail den 3. juni 2020.

Sagsfremstilling

Byradet i Helsinger Kommune har besluttet, at Byrumsmidlerne i 2021 skal tildeles via et ”Open Call”. Las mere om
hvad det betyder i den officielle tekst om ”Open Call” i det vedhaftede dokument.

”Open Call” betyder for Handicapradet og for dialoggruppen om tilgengelighed, at I kan sege om midler til at udvikle
kommunens byrum, ogsé specifikt vedrerende tilgaengelighed via de foreninger, organisationer og rad, som I
repraesenterer. Laes mere om tildelingskriterierne i det vedhaftede dokument.

Administrationen forventer, at nogle af Byrumsmidlerne i 2021 skal tildeles til projekter, der er direkte relateret til at
fremme tilgengeligheden i Helsinger Kommune, men der er ikke specifikt sat 250.000 kr. af i budgettet til tilgeengelighed
for 2021, som der har veret i de foregdende ar. Det er blevet besluttet, at administrationen ogsa kan leegge forslag til
projekter op til Byrumsmidlerne. Men i sidste ende bliver det en politisk beslutning, hvilke projekter, der far tildelt midler
fra Byrumsmidlerne i 2021.

Frist for indsendelse af forslag er den 12. juni 2020.

Byrumsmidlerne for 2021 udger omkring 2 millioner kroner, men udvalgene tager forst i efteréret 2020 stilling til, hvor
mange projekter, der bliver inviteret med til at udforme byrummene, og hvilke belgb der bliver tildelt.

Laes mere og kom med forslag her: https://www.helsingor.dk/politik/byudvikling/udvalgte-byudviklingsprojekter/open-
call-byrum/

Det er fortsat hensigten, at Center for By, Land og Vand udarbejder et forslag til ny Tilgaengelighedsplan i samarbejde
med dialoggruppen om tilgengelighed. Grundet de helt serlige omstendigheder grundet Corona-krisen, sa er dette
arbejde udskudt til efteraret 2020.

Indstilling

Formandsskabet indstiller,


https://www.helsingor.dk/politik/byudvikling/udvalgte-byudviklingsprojekter/open-call-byrum/
https://www.helsingor.dk/politik/byudvikling/udvalgte-byudviklingsprojekter/open-call-byrum/

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt
Bilag

Bilag: Helsinger Kommune Byrumsmidler 2021 - Open Call



Punkt 6: Orientering: Magtanvendelser i 2019

20/3557

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som udgangspunkt har ethvert menneske, efter grundloven, en personlig frihed til at bestemme over sig selv.

Begransninger i denne selvbestemmelsesret, skal have hjemmel i lov, og skal vere begrundet i tungtvejende hensyn.

I serviceloven findes hjemmel til at begreense den personlige frihed. Reglerne kan finde anvendelse over for personer med
betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, nar der ydes hjalp efter servicelovens bestemmelser.

Der skal ske registrering og indberetning, nar reglerne bringes i anvendelse.

Indberetning sker, blandt andet, til den kommunalbestyrelse, der varetager det personrettede tilsyn med den pagaldende
borger, jf. servicelovens § 148.

Det er kommunalbestyrelsens ansvar at folge udviklingen af anvendelse af magt og andre indgreb i den personlige frihed i
forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. den sociale retssikkerhedslov §§ 9 og 9b.

En beretning skal arligt forelaegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering om magtanvendelser for
Center for Sundhed og Omsorg og Center for Serlig Social Indsats samt orientering om ny lovgivning pa omradet
gaeldende fra 2020.

Retsgrundlag

Servicelovens dageldende kapitel 24. Der er tradt nye reger i kraft pr. 1 januar 2020.

Dageldende bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om
serlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, §§ 9 og 9b.
Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven sker overvejende i to hovedgrupper.



Den ene gruppe er &ldre personer med en demenssygdom eller lignende, og den anden gruppe er psykisk syge eller
udviklingsheemmede personer.

De to grupper herer i kommunalt regi til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og Center for Sarlig Social
Indsats.

De fleste muligheder for anvendelse af magt er malrettet personer, der pa grund af en demenssygdom eller lignende,
udsetter sig selv eller andre for personskade af en vis alvorlighed.

P& det specialiserede socialomréde er hovedomradet for magtanvendelse akut nadvendig fastholdelse eller foren, der i
sagens natur ikke kan afvente forudgiende tilladelse.

Indberetninger om magtanvendelse i 2019 er opgjort for hvert af de to centre og fremgar af sagens bilag.

1. Regler om magtanvendelse

Ethvert menneske har ret til at bestemme over sig selv. Mennesker er frie til at foretage til- og fravalg — uanset, hvad
andre matte mene om disse valg. Det gaelder som udgangspunkt ogsa for mennesker, der ikke kan overskue
konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har omsorgspligt over for personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Pligten indeberer, at
kommunen skal tilbyde en sarlig indsats til sédanne personer — men iverksettelse og gennemferelse af hjeelp og omsorg
kan som udgangspunkt ikke ske ved tvang, mod den enkeltes vilje.

Nar der, med hjemmel i serviceloven, er behov og grundlag for anvendelse af magt/tvang, kraever det normalt en
forudgaende tilladelse fra enten kommunen (myndigheden) eller statsforvaltningen, der pr. 1. april 2019 blev erstattet af
Familieretshuset.

En tilladelse er tidsbegranset, og det er et vilkar, at der i perioden arbejdes pa, at tvang fremadrettet kan undgas.

Hver gang en tilladelse anvendes, skal det registreres.

1.1. Nye regler pr. 1. januar 2020

Pa baggrund af en bred national politisk aftale om revision af reglerne om magtanvendelse, er der pr. 1. januar 2020 tradt
en rekke nye og @ndrede regler om magtanvendelse i kraft.



Kort fortalt indebzrer de nye regler en sterre opdeling séledes, at nogle regler gaelder fzlles for voksne med betydelig og
varigt nedsat psykisk funktionsevne, andre regler gaelder kun for voksne med demens og endelig er der regler, som kun
gelder for voksne, hvor den nedsatte psykiske funktionsevne, ikke er en konsekvens af demens fx autisme. For voksne
med demens gives gget mulighed for at foretage indgreb i selvbestemmelsesretten med afset i omsorgsforpligtelsen. Fx
giver de nye regler mulighed for, at personalet kortvarigt kan fastholde en person i personlig hygiejne-situationer, hvis det
er nedvendigt. Der skal samtidig udarbejdes en handleplan, hvor det beskrives, hvordan kortvarig fastholdelse kan undgas
i fremtiden.

Derudover fremgar det blandt andet af den nye formalsbestemmelse, at: “anvendelse af magt og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten md alene ske for at sikre personens omsorg, veerdighed og tryghed eller tilgodese hensynet til
feellesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller hensynet til andre”. Det nye er blandt andet, at der kan foretages
magtanvendelser af hensyn til feellesskabet og andre, hvilket ikke var tilfeeldet i de gamle regler.

2. Indberetning om magtanvendelser 2019 fra Center for Sundhed og Omsorg

12019 er der pa eldreomradet indberettet folgende magtanvendelser (tallet i parentes er tallet for 2018):

¢ Personlige alarm- og pejlesystemer, sarlige derdbnere, tilbageholdelse i boligen samt beskyttelsesmidler 0 (3).

o Akut fastholdelse og feren — herunder uansegt fastholdelse i hygiejnesituationer 5 (10).

» Fastholdelse i hygiejnesituationer der er sggt tilladelse til 1 (6).

¢ Flytning af personer med demens eller lignende, som ikke kan give informeret samtykke til optagelse i serlige
botilbud 2 (1).

Center for Sundhed og Omsorg har kontinuerligt fokus pa magtanvendelsesomradet i folgende indsatser:

2.1. Demensindsats

Som led i den strategiske handleplan Vi er faelles om demens i Helsinger Kommune” har der i 2019 veeret et
kompetenceloft for neesten 800 sundhedsfaglige medarbejdere, hvor vi har arbejdet med at kompetenceudvikle
medarbejdere i personcentreret omsorg. Personalet er blandt andet undervist i, hvordan de ved hjalp af kendskab til
borgerens livshistorie, reaktioner, rutiner, gnsker og behov kan forebygge situationer, hvor det bliver nedvendigt at bruge
magt.

2.2. Demenskoordinatorer

Der er ansat demenskoordinatorer pa alle enheder i Center for Sundhed og Omsorg. Demenskoordinatorerne har lebende
fokus pé at sikre forebyggelse af magtanvendelser bl.a. gennem anvendelse af personcentreret omsorg, handleplaner samt
indberetning. P& netvaerksmeder har der varet undervisning om indberetning og lovgivning om magtanvendelser.

2.3. Dokumentationsindsats

I Center for Sundhed og Omsorg er der et generelt fokus pa dokumentationsindsatsen, herunder indberetning og
dokumentation af magtanvendelser, som omsorgssystemet Nexus understotter. Demenskoordinatorerne har fokus pé at
udferlige indberetninger og dokumentation, udover at vare lovpligtige, ogsa er et vigtigt redskab til leering blandt



medarbejderne. Som led i hver indberetning, skal der udarbejdes en peedagogisk handleplan til forebyggelse af gentagne
magtanvendelser.

2.4. Radgivning og orientering om magtanvendelser

Demenskoordinator i myndigheden, Forebyggelse og Visitation, tilbyder radgivning og undervisning til
demenskoordinatorer og ledere vedrerende magtanvendelser. Der er afholdt temadag med en jurist om nye regler for
magtanvendelser for demenskoordinatorer og ledere i Center for Sundhed og Omsorg.

12020 arbejdes videre med implementering af den Nationale Demenshandlingsplan, personcentreret omsorg og de nye
regler i magtanvendelser. Som opfelgning pé de nye regler atholdes temamede for demenskoordinatorerne samt
temadreftelse for driftslederne med fokus pa leering af magtanvendelser 1 2019, og de nye reglers betydning for
ledelsesopgaven.

3. Bemarkninger fra Center for Serlig Social Indsats

12019 er der pa Center for Serlig Social Indsats” omrade indberettet folgende magtanvendelser (tallet i parentes er tallet
for 2018):

¢ Personlig alarm, pejlesystem, fastholdelse i hygiejnesituationer mv. 0 (0).
¢ Akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse eller faren 10 (19).
¢ Registrering og indberetning af optagelse i1 serlige botilbud 3 (0).

Det bemerkes, at én borger alene stér for 8 af de 10 akutte nedvendige magtanvendelser. Borgeren har veret anbragt pé et
eksternt botilbud. Borgeren er blevet psykisk darligere, hvorfor magtanvendelserne har varet nedvendige.

Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler ogsé de mindre episoder. Der er fokus pé at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pé viden omkring egne signaler og adfzrd, s man via den
padagogiske indsats kan bestraebe sig pa at forebygge.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side lebende opmaerksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte rddgiver vurderer lobende, om der er behov for @ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgér eventuelle magtanvendelser.

Pr. 1. januar 2020 er der trddt nye regler i kraft, hvilket jurist Birgitte Krohn Madsen har dreftet med lederne i Center for
Serlig Social Indsats pa et ledermede den 12. februar 2020. Der er mulighed for, at Birgitte Krohn Madsen kan tage ud pa
de enkelte tilbud og drefte de nye regler med medarbejderne, hvis der er behov for det.

4. Afsluttende bemarkninger



Der er generelt i kommunen fokus pa at sikre, at alle medarbejdere pa de relevante omrader, har viden om reglerne om
magtanvendelse.

Plejehjem, hjemmepleje og botilbud har i den forbindelse stdende mulighed for generel og konkret sparring med og
undervisning fra administrationen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges savel Omsorgs- og Sundhedsudvalget, som Social- og Beskaftigelsesudvalget, samt efterfolgende
Seniorradet, Udsatterddet og Handicapréadet til orientering.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation, Center for Serlig Social Indsats samt Center for Sundhed og Omsorg
indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Orientering foretaget.

Ikke til stede: Ib Kirkegaard.
Fravaerende:
Marlene Harpsoe

Kristina Kongsted

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020
Orientering foretaget.

Fravzerende:

Kristina Kongsted

Bente Borg Donkin



Niels Fiil Hildebrandt
Bilag

1: Magtanvendelser 2019 - Center for Sundhed og Omsorg

2: Magtanvendelser 2019 - Center for Sarlig Social Indsats



Punkt 7: Orientering: Praesentation af jobcenterets indsatser I1

20/6351

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har bedt om, at de pa de kommende meder i Social- og Beskeaftigelsesudvalget har
temadreftelser om indsatsen over for jobcenterets forskellige malgrupper. P& medet i februar praesenteredes indsatsen i
teamene Jobparate, Sygedagpenge samt Team Fleks. P4 medet i marts preesenteres indsatsen i Team Aktivitetsparate og
Ungeenheden. Pa aprilmedet vil der vare en praesentation af den virksomhedsrettede indsats. Social- og

Beskeftigelsesudvalget skal pa medet i april drefte hvilke overvejelser, opleggene giver anledning til ift. rammerne om
beskaftigelsesindsatsen og en beskaeftigelsesplan for 2021.

Leder af Team Aktivitetsparate og Ressourceforleb Birgitte Kongsted og Leder af Ungeenheden Jens Lynge Hvolby
deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi abner muligheder for fallesskaber,

der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb

1.1. Aktivitetsparate kontanthjcelpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere har ofte en raekke personlige, sociale og helbredsmassige problemstillinger, som
betyder, at de har behov for en helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats. I indsatsen over for malgruppen, er der
flere felles snitflader mellem beskaeftigelsesindsatsen og den sociale indsats.

Der er pr. medio februar 2020 515 aktivitetsparate borgere (tallet udger antal unikke personer og ikke antal
fuldtidspersoner). 9 jobkonsulenter arbejder med de aktivitetsparate borgere.

Gruppens konkrete karakteristika er:

Ikke udsigt til at komme i arbejde inden for de naste 3 méneder.
Langerevarende sygdom.

Ingen eller kun lille arbejdsmarkedserfaring.

Ufagleerte.



Enlige/ensomme.

Psykiske problemer.
Misbrugsproblemer.
Nedsat arbejdsevne

1.2. Borgere i ressourceforlob

Der er pr. medio februar 226 borgere i ressourceforlgb (tallet udgar antal unikke personer og ikke antal fuldtidspersoner).
5 medarbejdere arbejder som jobkonsulenter med borgere i ressourceforlgb.

Malgruppens konkrete karakteristika er:

¢ Borgere, der har brug for en leengerevarende serlig hjelp og stette, for at komme ud pa arbejdsmarkedet.

* borgere, der har modtaget offentlig forsergelse i leengere tid, eksempelvis sygedagpenge eller kontanthjalp.

¢ borgere, der har deltaget i forskellige beskeftigelsesrettede tilbud, som eksempelvis virksomhedspraktik,
lentilskudsjob eller revalidering, uden at de er kommet tilbage til arbejdsmarkedet.

2.3. Ovrige ansatte i teamet, der understotter indsatser i hele Jobcenteret

¢ 1 sundhedskoordinator.

¢ 5 mentorer.

¢ 3 administrative medarbejdere, heraf 2 fleksjobbere pa henholdsvis 9 og 12 timers ansattelse. Enheden er
Jobcenterets pensionsnavn og lgser herudover andre administrative opgaver.

2. Team Unge

Malgruppen Uddannelseshjelpsmodtagere omhandler unge i alderen 18-29, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Malgruppen inddeles i tre undergrupper: Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate og Aktivitetsparate.
Der er pr. medio februar 2020, 390 unge der modtager uddannelseshjelp (tallet udger antal unikke personer og ikke antal
fuldtidspersoner).

Gruppens konkrete karakteristika er:

o Abenlyst Uddannelsesparate unge (AUP): Unge som med den rette indsats kan forventes i uddannelse eller
beskeaeftigelse indenfor 3 mdr.

¢ Uddannelsesparate unge (UP): Unge som med den rette indsats kan forventes i uddannelse eller beskeftigelse
indenfor 1 ar.

o Aktivitetsparate unge (AP): Unge som, selv med den rette indsats, ikke kan forventes i uddannelse eller
beskeaeftigelse indenfor 1 &r.

Pé tvaers af grupperne arbejder en specialindsats malrettet kriminelle eller kriminalitetstruede unge. Indsatsen varetages af
1 specialindsatskoordinator og 2 jobkonsulenter (alle inkluderet i nedenstaende oversigt).

Kontanthjelpsomrédets bemanding er folgende:



o [ alt 12 jobkonsulenter arbejder med gruppen. Fordelingen er groft opdelt: 1 jobkonsulent, der arbejder med
abenlyst uddannelsesparate, 4 jobkonsulenter der arbejder med uddannelsesparate, og 7 jobkonsulenter der arbejder
med uddannelsesparate og aktivitetsparate.

5 mentorer, som primart arbejder med aktivitetsparate.
1 specialindsatskoordinator.

1 administrativ medarbejder.

1 fagkonsulent.

En stor andel af beskeftigelsesindsatsen i Ungeteamet bestar af interne aktiveringsforlab, som Jobkonsulenterne leegger
en del arbejdstid i. Jobkonsulenternes opgaveportefelje er derfor bredere end “’blot” de lovpligtige indsatser for de 390
unge.

Ungeindsatsen pa beskaftigelsesomradet er siden august 2019 blevet en del af Helsinger Kommunes samlet Ungeenhed,
som arbejder med den Kommunale Ungeindsats. Med i Ungeenheden er desuden Ungdommens Uddannelsesvejledning
og Projekterne "Unge Med Kant” og ”Ung i Helsinger”, samt fremskudte indsatser fra Center for Sarlig Social Indsats og
Born, Unge og Familier.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Orientering foretaget, idet udvalget anmodede om at fa en gennemgang af uddannelsesvejledning pa et feellesmade med
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Fravarende:

Marlene Harpsoe

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020
Orientering foretaget.

Fraveaerende:

Kristina Kongsted

Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt



Punkt 8: Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019

19/3266

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Socialtilsyn Hovedstaden har siden 1. januar 2014 fort tilsyn med socialtilbud, f.eks. botilbud, plejefamilier og
rusmiddelbehandling i Region Hovedstaden.

12019 har Socialtilsyn Hovedstaden afholdt ét uanmeldt tilsyn pd CROS og fire anmeldte pa Teglhuset, SPUC,
Kronborghus/Kronborgsund samt Wisborg, Sudergade og Broen.

I denne sag orienterer Center for Sarlig Social Indsats om resultaterne af tilsynene.

Sanne Haugaard, stabskonsulent, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om social service.

Lov om socialtilsyn.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

1. Socialtilsynets kvalitetsmodel

Socialtilsynet arbejder ud fra en kvalitetsmodel, der bestar af nedenstdende syv temaer:

o Selvsteendighed og relationer — at understette at borgerne indgér i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv.

o Uddannelse og beskeeftigelse - at borgerne inkluderes i samfundslivet.

o Madlgruppe, metoder og resultater - at der er et klart mél med indsatsen og at tilbuddets paedagogiske metoder
medvirker til borgerens udvikling og trivsel.

o Organisation og ledelse — at tilbuddet er hensigtsmaessigt organiseret og at ledelsen driver tilbuddet fagligt og
okonomisk forsvarligt.

o Kompetencer - at medarbejderne er uddannede, har relevant erfaring og viden.

o Fysiske rammer - de fysiske rammer er en central ramme for borgernes liv og indsatsen.

e Sundhed og trivsel — at socialtilsynet har fokus pa borgernes trivsel og borgerinddragelse.

I den enkelte tilsynsrapport er ovenstdende temaer indarbejdet i hvad Socialtilsynet betegner som et ”spindelvaev”.

2. Kort resume af Socialtilsynets samlede vurdering i tilsynsrapporten af kvaliteten i tilbuddene



2.1. SPUC

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Kompetencer

1 ]
sundhed og triveel 7 * Malgruppe, metoder og resultater

Selvstandighed og relationer 'brga nisation og ledelse

2.1.1. Ledelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets forstander, stedfortreeder og afdelingsledere har fagfaglige og ledelsesmaessige

relevante uddannelser, erfaringer og sikrer tilbuddets drift.

2.1.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at borgerne oplever at vaere selvbestemmende i egne forhold og giver eksempler pé positive
resultater, de har opnaet som folge af den stette, de har modtaget i tilbuddet. Borgerne giver udtryk for at de trives.

2.1.3. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejderne er kompetente med relevant uddannelse, erfaring samt stort kendskab

til mélgruppen og dennes behov.

2.2. CROS

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Uddannelse og beskaftigelse

sundhed og triveel I..
— 'brga nisation og ledelse

Selvstaendighed og relationer

2.2.1. Ledelse



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet ledes fagligt kompetent igennem en tydelig ledelsesstil og en konsolideret
organisation. Det vurderes desuden, at der ses en klar overordnet ansvars- og opgavefordeling i ledelsen, hvilket er med til
at sikre en overordnet tryghed for drift og udvikling hos medarbejderne.

2.2.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at borgerne grundlaggende trives i tilbuddet, set i forhold til deres forudsatninger og samlede
situation. Socialtilsynet er dog samtidig opmarksom pa, at nogle borgere i afdeling Valhalla har udviklet problemstillinger
af somatisk karakter.

2.2.3. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne fremstar generelt bade erfarne i forhold til deres borgeres stottebehov samt med
et hojt engagement i borgernes liv. Dette afspejles i interview med borgerne.
2.3. Kronborghus/Kronborgsund

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

5
4
Uddannelse og beskaftigelse 3 Kompetencer
2
1
Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater
Selvstendighed og relationer Organisation og ledelse

2.3.1. Ledelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse er faglig kompetent og har erfaring med ledelse, organisationer og tilbuddets
malgruppe. Socialtilsynet vurderer, at ledelsen har strategier og visioner for tilbuddets drift, der sikrer fagligt kompetente
medarbejdere, som kan varetage malgruppes varierende behov.

2.3.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, samlet set har en kvalitet, som sikrer
borgernes trivsel, udvikling og sikkerhed. Socialtilsynet vurderer desuden, at tilbuddet har et fortlebende fokus pé at sikre
borgernes med- og selvbestemmelse, samt deres trivsel og sundhed. Dog ser socialtilsynet et hgjt antal af registreret fysisk
og psykisk vold, som til tider kan pavirke trivslen hos nogle borgere. Socialtilsynet vil have fokus pé dette fremadrettet.

2.3.3. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne pa Kronborghus og Kronborgsund har relevant uddannelse inden for det
padagogiske og sundhedsfaglige omrade samt besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og
tilbuddets faglige tilgange og metoder.



2.4. Teglhuset

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse og beskaftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater

Selvstazndighed og relationer Organisation og ledelse

2.4.1. Ledelse
Socialtilsynet vurderer, at Teglhuset ledes fagligt ansvarligt. Tilbuddets ledelse understetter drift og udvikling. Ledelsen

har ,med den nye organisering og relativt store medarbejderflow det forste ar, taget nogle ledelsesmassige beslutninger,
der vurderes at veere hensigtsmassige set i forhold til driften og tilbuddets faglige kvalitet.

2.4.2. Borgernes trivsel og udvikling

Socialtilsynet vurderer, at borgerne overordnet trives. Teglhuset understetter borgerens mulighed for trivsel og udvikling
pa en lang raekke parametre, der relaterer sig til temaerne uddannelse og beskaftigelse samt selvstendighed og relationer.

2.4.3. Kompetencer
Socialtilsynet vurderer, at medarbejdernes kompetencer og faglige kvalifikationer star i relevant forhold til borgernes

behov og understatter, at borgerne modtager individuelt tilrettelagt stette, alt efter den enkelte borgers behov, ensker og
forudsatninger.

2.5. Wisborg, Sudergade og Broen



Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

5
4
Uddannelse og beskeftigelse 3 Kompetencer
2
1
Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater
Selvstandighed og relationer Organisation og ledelse

2.5.1. Ledelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig kompetent ledelse med fokus pa kontinuerlig udvikling af den
padagogiske stotte tilbuddet er budgetteret til at yde beboerne. Det indgér i socialtilsynets vurdering, at beboerne
beskriver daglig leder som lydher og imedekommende ved henvendelse.

2.5.2. Borgernes trivsel og udvikling
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse og medarbejdere understetter beboernes

sundhed og trivsel. Samtidig noterer socialtilsynet sig, at der netop er tale om understettelse og motivations fremme
omkring eksempelvis sund kost og motion, samtidig med beboerne har udstrakt selvbestemmelsesret, herunder ret til bade
til- og fravalg.

2.5.3. Kompetencer
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere har relevante social- og sundhedsfaglige

kompetencer, der stér i forhold til tilbuddets tilgange og metoder, og som afspejler beboernes udfordringer og stettebehov.

3. Bemarkninger til tilsynene

SPUC ligger lidt lavere end de andre botilbud i forhold til beskaftigelse. Socialtilsynet vurderer, at indsatserne pa SPUC
tager udgangspunkt i teet samarbejde med borgerne, men at indsatsen i mindre grad tager udgangspunkt i konkrete
individuelle mal for indsatsen. SPUC er grundleeggende ikke enige med tilsynet om, at det er bostedet, der skal opstille
individuelle mal for borgerens beskaeftigelse. Botilbuddets indikator vil konstant vere lav, da medarbejderne fra SPUC
ikke er sammen med borgeren pa dagtilbud eller reelt har indflydelse pé indsatsen der. De mé&l SPUC opstiller ssmmen
med borgeren, kan handle om motivation til at passe sit arbejde eller fa statte til at enske andre funktioner i sit arbejde mv.

Kronborghus/Kronborgsund registrerer alt omkring vold og trusler, ogsd de mindre episoder. Mélgruppen er bred og
derfor kan der indimellem opsta gnidninger imellem borgerne. Personalet har fokus pa at nedbringe episoderne med viden
om egen adfaerd samt hvordan man ved observation og den rette peedagogiske indsats, kan forebygge episoder i at opsta.
Alle medarbejdere (og vikarer) gennemforer et tredages kursus i Low Arousal.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Handicapradet den 1. april 2020 og i Udsatterddet den 26. juni 2020.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsoe (O).

Orientering foretaget.
Fraverende:

Marlene Harpsoe

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Orientering foretaget.
Fravarende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt
Bilag

1: Tilsynsrapport Kronborghus - Kronborgsund 2019
2: Tilsynsrapport CROS 2019

3: Tilsynsrapport SPUC 2019

4: Tilsynsrapport Teglhuset 2019

5: Tilsynsrapport Wisborg, Sudergade og Broen 2019



Punkt 9: Orientering: Tilsyn pa det specialiserede socialomrade 2019

20/253

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Der er i 2019 gennemfort tilsyn pa det specialiserede socialomrade i Helsinger Kommune.
Denne sag vil orientere om indholdet og resultaterne af tre slags tilsyn:
1. De sundhedsfaglige tilsyn udfert eksternt af BDO.

2. Risikobaseret tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed.
3. Reaktivt tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed.

12009 besluttede det daveerende Socialudvalg, at gennemfore sundhedsfaglige tilsyn pa Helsinger Kommunes sociale
botilbud. Formalet med tilsynene er, at sikre de sundhedsfaglige kompetencer og kvalitet for at ege patientsikkerheden pa
botilbuddene. De sundhedsfaglige tilsyn er fort eksternt af BDO 1 2019. BDO forte tilsyn pa syv botilbud i Helsinger
Kommune.

Styrelsen for Patientsikkerhed udferte et risikobaseret tilsyn i Bofallesskabet Anna Anchersvej 1-43 den 15. august 2019.

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte et reaktivt tilsyn vedr. et konkret patientforleb pa Bostedet Kronborgsund med
henblik pa, at vurdere den generelle patientsikkerhed pa bostedet Kronborgsund den 31. oktober 2019.

I en selvsteendig sag bliver der yderligere orienteret om tilsyn af Socialtilsyn Hovedstaden.

I denne sag orienterer Center for Saerlig Social Indsats om indholdet og resultaterne af de sundhedsfaglige tilsyn, et
risikobaseret og et reaktivt tilsyn i 2019.

Sanne Haugaard, stabskonsulent, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Alle sociale tilbud skal overholde Sundhedsloven, men det er ikke et krav i lovgivningen, at gennemfore sundhedsfaglige
tilsyn pé de sociale botilbud.

12017 indferte Styrelsen for Patientsikkerhed de risikobaserede tilsyn, der i indhold og form, minder meget om de
sundhedsfaglige tilsyn. De risikobaserede tilsyn er ikke érlige, da tilbuddene udtrakkes til tilsyn. Det vil vere op til den
enkelte kommune, om de, ud over de risikobaserede tilsyn, vil fortseette med sundhedsfaglige tilsyn arligt.

Bestemmelserne om sundhedsfaglige tilsyn findes i Sundhedsloven § 220.

Bestemmelserne om reaktive tilsyn findes i Sundhedsloven § 213.



Relation til vision og tveergiaende politikker
Tilsyn understetter Helsinger Kommunes sundhedspolitik for 2017-2022, ”Lev godt og leenge”.
Sagsfremstilling

1. Sundhedsfaglige tilsyn udfert af BDO

De sundhedsfaglige tilsyn tager udgangspunkt i Styrelsen for Patientsikkerheds mélepunkter. Tilsynene omfatter de
sundhedsfaglige instrukser pa botilbuddet, de sygeplejefaglige optegnelser, sundhedsfaglig dokumentation,
medicinhandtering, adgangen til sundhedsfaglige ydelser og patientrettigheder.

Som eksempler pa fokusomrader kan nevnes: Om den enkelte beboers sygeplejefaglige dokumentation er tilstrekkelig,
om medicinhandteringen sker korrekt, og om patientrettighederne overholdes ved, at der er indhentet informeret samtykke
til behandling og videregivelse af helbredsoplysninger. Herudover er der fokus péa andre sundhedsrelaterede forhold, fx
om retningslinjer for hygiejne overholdes, og om alle beboere far vurderet deres ernaringsbehov og behov for aktivitet og
mobilitet.

BDO foretager som udgangspunkt anmeldte tilsyn.

1.1. Hvordan skal scoren forstds?

Pa tilsynet vurderer BDO de enkelte botilbud pé en skala fra 1 til 5. I skema 1 ses, hvad de forskellige scorer betyder.

Skema 1

Score Forklaring

1 Tilsynet har ikke fundet anledning til bemarkninger

5 Tilsynet har fundet fejl og mangler, som kun samlet indebarer meget ringe risiko
for patientsikkerheden

3 Tilsynet har fundet fejl og mangler, som kan indebzere risiko for
patientsikkerheden

4 Tilsynet har fundet alvorlige fejl og mangler, som indeberer risiko for
patientsikkerheden

5 Tilsynet har fundet alvorlige fejl og mangler, som indeberer risiko for

patientsikkerheden og som har givet anledning til alvorlig kritik

1.2. Resultater for 2019

Resultaterne fra de sundhedsfaglige tilsyn 2019 fremgér af skema 2.



Skema 2

Tilbud Score
Aldrefzllesskabet, Vinkeldamsvej 2
Vinkeldamsvej 12-19 3
Anna Anchers Vej 23-43 2
Teglhuset 1
Valhalla 2
Kronborghus 2
Kronborgsund 2

Pa botilbuddene bor der samlet set cirka 82 borgere. Hovedparten af disse borgere har komplekse og omfattende
sundhedsmaessige problematikker.

1.3. Udvikling de seneste fem dr

Af nedenstdende sgjlediagram fremgar udviklingen af vurderingerne pa tilbuddene gennem de seneste fem ar. Den grenne
er den hgjeste score. Som vi kan se, er den begyndt at fylde mere og mere over arene og har erstattet nogle af de lavere
scorer. I 2019 er tendensen dog vendt en smule, hvor den lysebld, som viser score 2, er blevet givet flest gange. Samlet set
har der vaeret en positiv udvikling pa botilbuddene i Helsinger Kommune i forhold til den sundhedsfaglige kvalitet frem
til 2018, hvorefter der i 2019 har vaeret en lille tilbagegang. Det er dog stadig primeert de to hgjeste scorer, der er blevet
givet.

Der er kommet storre krav til dokumentationen pa botilbuddene, hvilket har indflydelse p4, at tallene er faldet lidt, da de
fleste af kommentarerne fra BDO handlede om manglende dokumentation. Dette vil der vere storre fokus pa fremadrettet.
Desuden er den tilsynsfarende enhed skiftet til BDO, hvilket ogsa kan have en betydning for, hvordan tilbuddene
vurderes.
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Den overordnede positive udvikling pé de socialpadagogiske tilbud i Helsingar Kommune frem til 2018 skyldes blandt
andet et gget fokus pa den sundhedsfaglige kvalitet, bade pa leder- og medarbejderniveau. Det har medfert, at der ved de
tilkebte sundhedsfaglige tilsyn pa botilbuddene i Helsinger Kommune, er opnéet gode scorer gennem de seneste 5 ar. Fra
at de socialpadagogiske tilbud primert var koncentreret om padagogiske tiltag og metoder, er der gennem de senere ar
blevet skerpet fokus pa det sundhedsfaglige perspektiv og pa det ansvar botilbuddene har i forhold til patientsikkerhed.
Det har medfoert skaerpede krav til dokumentationen pé botilbuddene, hvilket vi ogsé kan se pé de lavere scorer i 2019.
Det kraever derfor fortsat fokus, at sikre patientsikkerheden pé botilbuddene.

Medarbejdere og ledere pa de socialpadagogiske botilbud har arbejdet malrettet med at integrere det sundhedsfaglige
perspektiv i det pedagogiske arbejde gennem forskellige tiltag. Heriblandt kan navnes ansettelse af sundhedsfagligt
personale pa botilbuddene. Med den laengere levealder, ser vi flere sundhedsmassige udfordringer, som forudsetter flere
sundhedsfaglige kompetencer pa omradet.

Center for Serlig Social Indsats har en sundhedsfaglig koordinator, der satter yderligere fokus pé det sundhedsfaglige
arbejde pé botilbuddene. Patientsikkerheden bliver dagligt gennemgéet af den sundhedsfaglige koordinator, med fokus pa,
at dokumentationen bliver udfert efter Styrelsen for Patientsikkerheds anbefalinger. Desuden er der en sundhedsfaglig
erfa-gruppe pa tvers af botilbuddene, der serger for at instrukser, vejledninger og nye arbejdsgange bliver lavet ens pa
alle botilbud, sa der bliver sikret ensartethed pa tvaers af botilbuddene.

1.4. Opfolgning pa sundhedsfaglige tilsyn

Den sundhedsfaglige koordinator og en stabskonsulent fra Center for Serlig Social Indsats vil tage pa beseg hos udvalgte
tilbud for at felge op pa tilsynet og kommentarerne fra BDO.

1.5. Sundhedsfaglige tilsyn tidligere og fremadrettet

12017 indferte Styrelsen for Patientsikkerhed de risikobaserede tilsyn. I 2018 fortsatte Helsinger Kommune med de arlige
sundhedsfaglige tilsyn fra en sundhedsfaglig ekstern konsulent.



Den sundhedsfaglige konsulent, der tidligere har foretaget de sundhedsfaglige tilsyn i Helsinger Kommune, opherte med
at fore tilsyn i1 2018. Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede derfor, at BDO skulle varetage de sundhedsfaglige
tilsyn 1 2019. BDO er ogsa dem, der foretager tilsyn pa sundheds- og omsorgsomradet, hvorved der nu er et mere
sammenligneligt tilsyn.

Center for Serlig Social Indsats har ogsa indgéet kontrakt med BDO som tilsynsferende enhed i 2020.

2. Risikobaseret tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed

Den 1. januar 2017 blev Styrelsen for Patientsikkerheds frekvensbaserede tilsyn omlagt til et risikobaseret tilsyn. Det
indebaerer, at styrelsen ved tilrettelaeggelsen af tilsyn og leringsaktiviteter overordnet legger vaegt pd indsatsomrader og
behandlingssteder, hvor der kan veere risiko for patientsikkerheden og tager hensyn til behandling af serligt svage og
sarbare grupper. Styrelsen udvalger behandlingssteder til tilsyn, dels ud fra en lebende vurdering af, hvor der kan vare
storst risiko for patientsikkerheden, dels pé stikprevebasis som led i afdeekningen af risikoprofilen for forskellige typer af
behandlingssteder.

Der blev gennemfort et risikobaseret tilsyn i Bofellesskabet Anna Anchersvej 1-43 den 15. august 2019.

Styrelsen anvender en rangskala til den samlede vurdering.

Skalaen, der anvendes, har fire trin: ”ingen” - “mindre” - sterre” — “kritiske” problemer af betydning for
patientsikkerheden.

Det risikobaserede tilsyn i Bofallesskabet Anna Anchersvej 1-43 blev placeret i kategorien: mindre problemer af
betydning for patientsikkerheden. P& baggrund af tilsynet vurderer styrelsen, at behandlingsstedet fremstod
sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og hgj grad af systematik.

Styrelsen har i vurderingen lagt veegt pé, at langt de fleste mélpunkter var opfyldt. De mangler, der blev fundet i relation
til journalfering, medicinhandtering samt den manglende instruks, blev vurderet til, at organisationen let kunne indfri
henstillingerne efter styrelsens vejledning.

Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn tager udgangspunkt i nationale fokusomrader. I 2019 var der iser fokus pa:
”diagnostisk og behandling med fokus pé det kirurgiske omrade og den sarbare patient™.

3. Reaktivt tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforer reaktive tilsyn, nar der er en s&rlig og konkret bekymring for
patientsikkerheden pa det padgaeldende behandlingssted.



Den 31. oktober 2019 har styrelsen gennemfort et reaktivt tilsyn vedr. et konkret patientforleb pa bostedet Kronborgsund
med henblik pé, at vurdere den generelle patientsikkerhed pé bostedet Kronborgsund.

Styrelsen har efter gennemgang af forholdene pa behandlingsstedet den 31. oktober 2019 vurderet, at behandlingsstedet
falder i kategorien: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Styrelsen vurderer, at problemerne dog er i et
omfang, der kraever en handleplan. Kronborgsund udfaerdigede efter tilsynet en handleplan, der beskriver en handling for
hvert af de mélepunkter, tilsynet havde en bemerkning til. I handleplanen er der desuden angivet en dato for, hvornar
handlingerne udferes.

Det er styrelsens vurdering, at behandlingsstedet kan rette op pa disse forhold ved at efterkomme henstillingen i
handleplanen. Styrelsen har afsluttet tilsynet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen forelaegges til orientering i:

¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 31. marts 2020.
¢ Handicaprédet den 1. april 2020.

¢ Udsatteradet den 26. juni 2020.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 11-03-2020

Ib Kirkegaard (O) var medt som stedfortraeder for Marlene Harpsge (O).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Marlene Harpsoe

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Orientering foretaget.
Fravzerende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt
Bilag

1: Tilsynsrapport £Aldrefellesskabet Vinkeldamsvej 2019



: Tilsynsrapport Vinkeldamsvej 12-19 2019

: Tilsynsrapport Valhalla 2019

: Tilsynsrapport Teglhuset 2019

: Tilsynsrapport Kronborgsund 2019

: Tilsynsrapport Kronborghus 2019

: Tilsynsrapport Anna Anchersvej 23-43 2019
: Tilsynsrapport Anna Anchersvej 1-43 2019

: Tilsynsrapport Kronborgsund 2019



Punkt 10: Orientering: Sezerlig Social Indsats, siden 11. marts 2020
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Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Den 11. marts 2020 indferte regeringen en rakke tiltag med henblik pé at reducere smittespredningen med COVID-19 i
det danske samfund. Det har haft stor betydning for savel borgere som medarbejdere pa det specialiserede socialomréde.

En stor del af de borgere, som Center for Serlig Social Indsats understetter og samarbejder med, er helbredsmaessigt i
risikogruppen for COVID-19, hvorfor udgangspunktet var, at lukke ned for al ”ikke kritisk” kontakt. Det beted at CABAS
samt veerestederne lukkede helt ned — og at den socialpedagogiske vejledning indledningsvist blev begranset i forhold til
fysisk kontakt.

Center for Serlig Social Indsats har haft et konstant fokus pa, at Helsinger Kommune har en sarlig forpligtelse over for
borgere med betydelig funktionsnedsattelse, psykiske lidelse eller saerlige sociale problemer. Det er borgere, som kan
have behov for sarlig stette i forhold til deres hverdag. Derfor er der siden den 12. marts 2020 lgbende taget
genvurderinger i forhold til centerets funktioner. I denne sag orienteres Social— og Beskaftigelsesudvalget om kommende
genvurderinger/tilpasninger pa Center for Sarlig Social Indsats’ omrade.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Vi abner muligheder for fallesskaber, der ager livskvaliteten.”

Sagsfremstilling

Malgruppen, som Center for Seerlig Social Indsats understetter og samarbejder med, er serligt udsat og mange er tillige i

risikogruppen for COVID-19. Derfor har Centeret siden den 11. marts 2020 haft et markant fokus pé, hvordan vi bedst
muligt understotter serligt udsatte borgere, samtidig med at smitterisikoen for COVID-19 skulle begrenses.

Sterstedelen af Center for Seerlig Social Indsats’ drift har fortsat under krisen:

¢ Administrationen har vaeret fuldt ud arbejdsdygtig, men har arbejdet hjemmefra.

¢ Bostederne har veret i drift med enkelte modifikationer.

¢ Den socialpadagogiske vejledning er labende blevet tilpasset. Medio marts blev mange samtaler holdt via telefon
eller over videokonference, men da nedlukningen af Danmark blev forlenget, blev antallet af vejledninger med
fysisk repraesentation opjusteret.

¢ Vinternatherberget blev via byrddsbeslutning den 30. marts 2020 forleenget til og med udgangen af april, med
mulighed for at forleenge ind i maj maned ved behov.

¢ Rusmiddelcenter og dertilhgrende funktioner har veret dbent i et vist omfang (medicin udleveret ved lugen mv.)

o SKP (Stettekontakt person ordningen, som er i dialog med borgere med misbrug, hjemlgshed mv.) har vaeret i
beredskab og har veret synlige i gadebilledet.

¢ Helsingung og Helsingbo, har haft dialog lebende med de unge. I Helsingung har man fjernundervist, men abner
den 20. april 2020 op for fysiske moder med de serligt udsatte unge.



Af hensyn til smitterisikoen har falgende steder ikke vaeret i drift:

e CABAS (medarbejderne er dog udlant til Center for Sarlig Social Indsats og Center for Sundhed og Omsorg og
afvikler aktiviteter pa plejecentre og bosteder).
¢ Veresteder, herunder Vinkeldammen, Varestedet Liv og 17A. Bemark, at det fortsat er muligt at vaske toj pad 17A.

Center for Serlig Social Indsats har i de felgende dage/uger blik pa en delvis genébning af verestederne. Det har veret
muligt at holde disse lukkede et par uger, men med meget sdrbare malgrupper, er det nu blevet tid til at lukke en tilpasset
version af vaerestederne op. Der pagar nu et arbejde med at se pa, hvordan den delvise tilpasning skal forega.

Ud over smitterisikoen for bade borgere og medarbejdere, skal der ses pa fysiske muligheder, rengeringsressourcer mv.
Det er pt. ikke vurderingen, at der kan gendbnes pd samme made som for. Varestederne vil blive tilpasset den nuvarende
situation, og kun varetage de mest kritiske funktioner. Det er pt. vurderingen, at veerestederne kun kan vaere abne i et
begrenset timetal og med max 10 personer, inklusiv personalet. Der skal ogsé ses pa, hvilken brugerskare, som kan
anvende den tilpassede version af vaerestederne. Her vil borgerens samlede vilkar blive taget i betragtning. Vaerestedet
Vinkeldammen er, ligesom Verestedet Liv, normalt placeret pa Vinkeldamsvej, som midlertidigt anvendes som beredskab
i forhold til udskrevne borgere smittet med COVID-19. Vearestederne har &bent henholdsvis om formiddagen og om
eftermiddagen og deler pt. samme lokaler. Dette teenkes ogsa muligt, hvis Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender
Fiolgade 17 som midlertidige lokaler.

Center for Serlig Social Indsats ser pt. ogsa pad muligheden for at lukke dele af STU (serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse) op igen (I CABAS’ regi). Eleverne modtager pt. fjernundervisning. Inden for de nuvarende
restriktioner er det dog muligt, at lukke fysisk op, hvis det vurderes, at elever med s&rlige behov ber modtage
undervisning i de vante fysiske rammer. Der pagér pt. en gennemgang af eleverne samt deres behov.

Det vurderes pt. ikke muligt, at lukke evrigt CABAS op. Primert fordi en stor del af CABAS borger-medarbejdere er i
risikogruppen, eller bor pa bosteder hvor der er stor risiko for smittespredning. Derfor ses CABAS forsat som vaerende en
del af regeringens nedlukning indtil 10. maj 2020, eller indtil der kommer nye udmeldinger derom.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger Kommune forer lobende regnskab i forhold til ekstra udgifter som folge af COVID-19. Center for Serlig Social
Indsats har ogsa udgifter. De store udgifter ligger serligt pa Vinternatherberget og pé tab af indtegt pd CABAS.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendes til orientering i Handicapradet og i Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 19-04-2020
Orientering foretaget.
Fravaerende:

Mahmed Naghdiani



Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Orientering foretaget.
Fravzerende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt



Punkt 11: Orientering: Seneste udvikling i coronapandamien
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Sagen afgores i:
Handicapradet 2018-2021
Indledning

Orientering om seneste nyt i coronapandamien

Indstilling

Formandsskabet indstiller

at orientering foretages

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

Til Bente Slotts spergsmél omkring borgere i eget hjem, om hvor lenge vil den reducerede socialpadagogiske statte
fortsatte; hertil informerede Pernille Madsen, at hun har modtaget melding om, at langt de fleste borgere er oppe pa deres
normale stette i eget hjem. ”Der er nogen borgere som har sagt, at de ikke ensker, at vi kommer ind i deres hjem, det er
serligt borgere pa den psykiatriske del, hvor der har varet angst over, at vi kommer fysisk ind i deres hjem, da de ikke
ensker at blive smittet. Vi skulle vaere tilbage til naesten normal stette til borgerne”.

Der var en dreftelse af formuleringen i orienteringsbrevene til pargrende til borgere pa de kommunale bosteder.

Pernille Madsen meddelte, at SSI fremover vil have en sterre opmerksomhed pé at tydeliggere anbefalinger fra
forstanderne med flere, og henvise til de retningslinjer og lovbestemte formuleringer, der danner baggrund for
anbefalingerne. Kommunikationen skal vare enkle, forstaelige og relevante.

Pernille Madsen oplyste, at de nye lempelser i blandt andet besagsregler pé plejehjem med videre ifolge Styrelsen for
Patientsikkerhed pt. IKKE omfatter bostederne, men at der kommer selvstendige retningslinjer for dette i narmeste
fremtid.

Fravarende:

Kristina Kongsted

Bente Borg Donkin

Niels Fiil Hildebrandt

Bilag

Brev til parerende 29.05.20 SSI.docx

Orientering til beboere og parerende 30. maj 2020.docx



Punkt 12: Orientering: Kommende sager
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Sagen afgores i:
Handicapradet 2018-2021
Indledning

¢ Information om kommende sager

Sagsfremstilling

1. Forslag om temamede om samarbejdet/sammenhangende mellem kommunen og regionen — s&rligt inden for
psykiatriomradet.

Pa medet den 05. februar 2020 blev der meddelt ny dato til afholdelse af temamede om ”Sammenhangende psykiatrisk
indsats i Helsinger Kommune” torsdag den 22. oktober 2020.

2. Jf. pkt. 5 i referatet fra handicapridets mede den 16. januar 2019 “Plan for tilgaengelighedstiltag i 2019 og status
20187, besluttede handicaprédet at arrangere et arligt tilgeengelighedsarrangement for Handicapradet, gvrige
politikere og borger.

Efter samtale med BLV v/Carina Botoft star hun gerne til radighed ved et tilgengeligheds seminar evt. til foraret
2021.

3. Jf. Dagorden punkt 4 fra handicapradsmede den 13. marts 2019 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som skal arbejde
med Handicappolitikken.
Arbejdsgruppen bestar af Katrine Kjerbo, Louise Manstrup, Jacob Svendsen, Karl Vilhelm Nielsen og Lene
Lindberg.
Pa medet den 5. februar 2020 meddelte Bente Slott, at hun gerne vil indgé arbejdsgruppen, som arbejder med
Handicappolitikken.

Pernille Madsen undersgger med Louise Manstrup, om hun stadig ensker at veere med i arbejdsgruppen.

4. Formanden ensker, at Punkt 7 — ”Orientering: Preesentation af jobcentrets indsatser” sattes pad under kommende
sager.

5. Orientering om Teleslynger i offentlige bygninger er udsat indtil vi medes fysisk igen og det samtidig er muligt at
invitere gaster i forhold til corona restriktionerne.

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

1. Temamede om ”Sammenhangende psykiatrisk indsats i Helsinger Kommune” er udsat til foraret 2021.
Arbejdsgruppen bestér af Lisbeth Jorgensen, Lene Lindberg, Marlene Harpsae og Bente Slott.

Bente Slott informerede om, at arbejdsgruppen &Aldre og Handicap bestdende af Marie Klintorp og Lene Andersen er klar
med et temamede omkring ”ZAldre og Handicap”. Atholdelse af de to temameder koordineres, n@rmere information om
dato afventer.

2. Jf. pkt. 5 i referatet fra handicapradets mede den 16. januar 2019 ”Plan for tilgeengelighedstiltag i 2019 og status
20187, besluttede handicapradet at arrangere et arligt tilgeengelighedsarrangement for Handicapradet, ovrige



politikere og borger.
Efter samtale med BLV v/Carina Botoft stér hun gerne til radighed ved et tilgeengeligheds seminar evt. til foraret
2021.

3. Jf. Dagorden punkt 4 fra handicapradsmede den 13. marts 2019 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som skal arbejde
med Handicappolitikken.
Arbejdsgruppen bestar af Katrine Kjarbo, Louise Manstrup, Jacob Svendsen, Karl Vilhelm Nielsen og Lene
Lindberg.
Pa medet den 5. februar 2020 meddelte Bente Slott, at hun gerne vil indgé arbejdsgruppen, som arbejder med
Handicappolitikken.

Pernille Madsen underseger med Louise Manstrup, om hun stadig ensker at veere med i arbejdsgruppen. Arbejdet med
Handicappolitikken afventer en normalisering af de nuvarende forhold vedrerende corona pandemien.

4. Formanden ensker, at Punkt 7 — ”Orientering: Praesentation af jobcentrets indsatser” sattes pa under kommende
sager. Der henvises endvidere til Punkt 7 i dagsorden “Orientering: Praesentation af jobcentrets indsatser 117.

5. Orientering om Teleslynger i offentlige bygninger er udsat indtil vi medes fysisk igen og det samtidig er muligt at
invitere gaster i forhold til corona restriktionerne.
Punktet forventes behandlet pa naeste ordinaere megde den 2. oktober 2020.

6. Michael Mathiesen egnsker en dreftelse af, om handicapridet kan se sig selv indga i projektet Zar, og hvad skibet
eventuelt kan bruges til. Hvis treeskibet Zar bliver hjemmeharende i Helsinger kan skibet f.eks. fungere til sociale
formal, dels som en kulturhistorisk attraktion med en reekke anvendelsesmuligheder.

7. jf. punkt 3 “Orientering: Projekt Hab og selvbestemmelse i hverdagslivet” gnsker Radet at blive orienteret, nar der
er nyt.

8. Jf. punkt 8 ”Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019 - Selvpensionering, ensker Rédet at
blive orienteret, ndr der er nyt fra SSI om beskaftigelsesindsatsen for borgerne herunder udviklingen i sékaldt
selvpensionering.

9. Michael Mathiesen ensker dreftelse af mobilt handicaptoilet til begivenheder i kommunen og hejse-systemer ved
strande til blandt andre kerestolsbrugere (Michael udarbejder tekst til punkt)
Fravarende:
Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin
Niels Fiil Hildebrandt

Katrine Kjaerbo



Punkt 13: Meddelelser og eventuelt
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Sagen afgores i:

Handicapradet 2018-2021

Beslutninger Handicapradet 2018-2021 den 10-06-2020

1. Michael Mathiesen har foreslaet dreftelse af Mobilt Handicaptoilet og et Hejs tilknyttet til en eller flere badebroer.

Efter aftale med Katrine Kjaerbo bringes ansggning med forslag til mobilt Handicaptoilet og Hejs videre til ”Open Call”.
Udkast til forslag er sendt ud til Radets medlemmer pr. mail den 10. juni.

2. Pernille Madsen orienterede om at der er dialog med Hamlet Scenen, idet der er et enske om et samarbejde med
Helsinger kommune, s&rligt med Center for Saerlig Social Indsats ift vi kan fa udfoldet kultur events for borgere
med udviklingshe&mning og borgere med andre kognitive begraensninger.

3. Pernille Madsen orienterede om samarbejde mellem CATCH og CABAS. Center for kunst, teknologi og
design (Catch) er et kommunalt initiativ placeret organisatorisk under Center for Erhverv, Politik og Organisation
(EPO) i Helsinger Kommune. Catch har til formal at bidrage til, at Helsinger er en attraktiv by for videregdende
uddannelser og iverksettere. Catch har fokus pé at udforske idéer i grenselandet mellem kunst, teknologi og
design. Catch har etableret lokaler pa Kulturvaerftet med kontorfzllesskabet Krydsfeltet samt et veerksted i hal 16. 1
Catch kontorfellesskab og vaerksted er der plads til lokale ivaerksattere, kunstnere, forskere og studerende. Her
skabes rammer, der giver plads til at vokse og udvikle sig via eksperimenter og sparring gennem praksisbaseret
arbejde. I forleengelse af dette udvikles ogsé specielle talentforleb sammen med forskellige erhvervs- og
uddannelsespartnere. Fokus er at omsatte kunstneriske ideer til innovative og realiserbare projekter. Catch arbejder
lokalt med et globalt perspektiv med fokus péa vaekst af nye og eksisterende virksomheder. Ved at samarbejde med
det etablerede erhvervsliv, byens skoleelever og nystartede virksomheder ensker Catch at styrke Helsingers kreative
iverksaettermiljo.

Center for Aktivitets- & samvarstilbud, Beskyttet beskaeftigelse, Afklaring og STU (CABAS), tilbyder bl.a. beskyttet
beskeeftigelse, afklaring af arbejdsevne og STU praktikforleb pa en reekke etableret varksteder og kekkener/Cafeer i
Helsinger. Den vigtigste rettesnor i CABAS’ virksomhed er social verdiskabelse i arbejdsfallesskaber. CABAS mener, at
alle har brug for at veere en del af et arbejdsfzllesskab og tror pa, at det er bade meningsskabende og livsgivende for alle
mennesker at skabe noget sammen med andre og lose daglige arbejdsopgaver.

CABAS er forankret i Helsinger Kommune placeret organisatorisk under Center for Serlig Social Indsats (SSI) og her
tilbydes lokale og trygge treeningsplatforme til borgere, der falder uden for det ordinere arbejdsmarked pga. fysiske
og/eller psykiske udfordringer og sociale problemer. CABAS kakkener, cafeer og vaerksteder er alle non-profit, hvilket
betyder at der ikke produceres et overskud, men at indtaegter og udgifter gar lige op. Nar man keber en vare fra en af
CABAS produktioner, kan man forvente et kvalitetsprodukt samtidig med at man bidrager til at give alle mennesker
mulighed for at vaere en del af et arbejdsfellesskab.

CATCH og CABAS ensker gennem et samarbejde at invitere borgere, som oftest ikke pa egen hand sgger de almene
kulturtilbud, ind i Helsingers kreative og kunstneriske uddannelse og ivarksatter miljg. P4 den made vil CATCH og
CABAS gerne bidrage ind i Helsinger kommunes vision om:

o At alle borgere gennem hele livet har mulighed for at indgd i forskellige former for feellesskaber
o At styrke rammerne for, at kultur-, idreets- og foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for feellesskaber.
o At gore det lettere for borgere og virksomheder at tage initiativ til aktiviteter, der fremmer feellesskaber



Det er samtidigt et anske fra CATCH og CABAS at der i det kommende samarbejde opstar nye kreative processer og
produkter, pa tveers af interesser, forskellige typer af (livs)erfaringer og arbejdsvilkar, som derved bidrager til gensidig
inspiration.

Konkret vil samarbejdet udmente sig i en Work/shop- et levende verksted, et madested for mange forskellige brugere
samt en butik, hvor de produkter der skabes lokalt i Helsinger kan distribueres til turister og borgere.

Work/shop har fokus pé lokal produktion inden for design, kunst og teknologi i Kulturhavnen. Her udvikles og produceres
en raekke nye produkter inden for tre omrader:

e CABAS ceksisterende kreative praksis
¢ En fzlles ny praksis med fokus pa de emner og udstillinger der skabes ved Catch og Danmarks Tekniske Museum
¢ Produktion af lokale designeres produkter

Medarbejdere og personaler fra CABAS™ Design & textil vaerksted vil 2 gange ugentligt kere op i butikken/vaerkstedet i
krydsfeltet (Kulturveerftet), hvor de bl.a. vil sidde og producere tekstilvarer, bade egne men ogsa et felles produktlinje i
samarbejde med Catch, som bl.a. indbefatter at arbejde med intelligent tekstil samt produkter med maritime temaer. De vil
her ogsé passe butikken og salge varer.

Fravarende:

Kristina Kongsted
Bente Borg Donkin
Niels Fiil Hildebrandt

Katrine Kjaerbo
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