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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/27988

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------

 

Godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Beskæftigelse og sundhed som tema for tredje
fælles handleplan under sundhedspolitikken

16/17975

Indledning

Sundhed handler om at have det så godt både fysisk, socialt og mentalt, at man bliver i stand til at leve det liv, man
gerne vil. Denne tilgang til sundhed er indlejret i Helsingør Kommunes nye sundhedspolitik 2017-2022, som blev
godkendt af byrådet d. 27. februar 2017 (se bilag 1). Politikken danner ramme om arbejdet med at styrke sundhed og
trivsel blandt kommunens borgere.

 

Sundhedspolitikken er bygget op om en række målsætninger, og ud fra disse sættes løbende fælles handleplaner på
tværs af kommunens fagområder i gang, rettet mod at indfri målsætningerne. Disse handleplaner skal give en fælles
retning i Helsingør Kommune, så sundhed og forebyggelse bliver en større del af de indsatser, som vi i Helsingør
Kommune samarbejder med borgeren om. Der er allerede iværksat to fælles handleplaner under Sundhedspolitikken.

 

Med denne sag skal udvalget tage stilling til forslaget om, at temaet for den tredje fælles handleplan bliver
”Beskæftigelse og sundhed”.

Retsgrundlag

Sundhedsloven § 119

Relation til vision og tværgående politikker

Helsingør Kommunes sundhedspolitik 2017-2022, ’Lev godt og længe’.

Sagsfremstilling

1.  Fokus på beskæftigelse og sundhed i næste handleplan

 

Vi ved, at sundhed er skævt fordelt mellem kommunens borgere. Både risikoen for at blive syg, såvel som de sociale
konsekvenser af et dårligt helbred er ulige fordelt i befolkningen. Sundhedspolitikken har fokus på dette forhold og har
som målsætning at skabe større lighed i sundhed.

 

Vi ved, at uddannelse og beskæftigelse har betydning for borgernes sundhed. For en del ledige er mistrivsel og fysisk
og psykisk sygdom en væsentlig barriere for deres videre uddannelsesmuligheder og tilknytning til arbejdsmarkedet.
Ifølge Sundhedsprofilen fra 2013, har cirka 43 % af kontanthjælpsmodtagere et dårligt mentalt helbred sammenlignet
med kun cirka 7 % af de beskæftigede. Samtidig udgør ledighed og manglende uddannelse en væsentlig risiko for
udvikling af psykisk sygdom og misbrug.

 

I Helsingør Kommune er 13 % af de 16-65 årige borgere uden for arbejdsmarkedet, hvilket er højere end i
nabokommunerne. Samtidig har kun 8 % af borgerne i Helsingør Kommune en lang videregående uddannelse i
modsætning til Region Hovedstaden, hvor tallet er på 13 %.

 

Erfaringer fra andre kommuner viser, at sundhedstilbud kan fremme lediges trivsel og overskud i hverdagen og bryde
deres ensomhed, hvilket kan bringe dem tættere på arbejdsmarkedet. Sundhed og beskæftigelse er derfor to vigtige
faktorer, som påvirker hinanden.

 

1.1 Bedre sammenhæng mellem beskæftigelse og sundhed i Helsingør Kommune



 

Administrationens styregruppe ”Sundhed på Tværs” anbefaler, at den næste fælles handleplan har temaet
beskæftigelse og sundhed. Beskæftigelse i bred forstand, herunder også frivilligt arbejde, kan være med til at styrke
sundhed og trivsel, når mennesker oplever at kunne bidrage til meningsfulde aktiviteter og er en del af et fællesskab.
Der er brug for, at Helsingør Kommune i højere grad integrerer og koordinerer indsatser på tværs af sundheds- og
beskæftigelsesområdet, så vi skaber mere helhedsorienterede og sammenhængende indsatser for borgerne.

 

Helsingør Kommune har allerede gode erfaringer med at sammentænke beskæftigelse og sundhed i konkrete
indsatser. Fleksible individuelle tilbud til borgere i ressourceforløb (FIT) foregår i samarbejde mellem Center for
Sundhed og Omsorg og Center for Job og Uddannelse og hjælper borgerne tættere på arbejdsmarkedet.
Hverdagsmestring for flygtninge foregår i samarbejde mellem Center for Sundhed og Omsorg, Center for Job og
Uddannelse og Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab og har fokus på sundhedsfremme, mental
sundhed og beskæftigelse for nytilflyttede flygtninge.

 

Den foreslåede tredje handleplan vil bygge videre på de gode erfaringer fra disse indsatser og pege på nye initiativer
til, hvordan vi bedst støtter fx unge på kanten af arbejdsmarked og uddannelse, eller hvordan vi bedst sikrer en
tilknytning til arbejdsmarkedet for borgere med kronisk eller langvarig psykisk eller fysisk sygdom. Viden og erfaringer
fra forskning og fra andre kommuner, såvel som inddragelse af kommunens egne borgere vil udgøre pejlemærker i
handleplanen.

 

2. Status på arbejdet med de fælles handleplaner

 

To fælles handleplaner under den nye sundhedspolitik er godkendt.

 

Den første handleplan om forebyggende indsatser for børn og unge blev godkendt på Sundheds-, Idræts- og
Fritidsudvalgsmøde den 9. marts 2017 og tager udgangspunkt i målsætningen om tidlige indsatser for børn og unge i
Sundhedspolitikken (se bilag 2). Denne handleplan har primært karakter af en kortlægning af kommunens nuværende
indsatser over for børn, unge og deres familier og skal bidrage til at skabe bedre sammenhæng og koordinering
mellem kommunens forskellige indsatser. Handleplanen gælder til og med 2018.

 

Den anden handleplan om styrket trivsel og mental sundhed blev godkendt på Sundheds-, Idræts- og
Fritidsudvalgsmøde den 19. september 2017 og tager udgangspunkt i målsætningen om styrket trivsel og mental
sundhed i Sundhedspolitikken (se bilag 3). Handleplanen udstikker faglige tilgange, som skal danne ramme for
arbejdet med trivsel og mental sundhed for at sikre koordinerede og helhedsorienterede indsatser. Derudover udpeger
handleplanen tre programmer, som kommunen vil fokusere på i arbejdet med trivsel og mental sundhed.

 

Dersom det ovenstående tema godkendes, forventes det, at den tredje handleplan præsenteres til godkendelse i april
2018. Handleplanen vil forud for endelig godkendelse komme i høring hos de relevante fagudvalg.

 

3. Finansiering af handleplanerne

 

Finansiering af handleplanerne og de tilhørende indsatser vil følge de kommende års budgetforhandlinger.

 

I budgetforhandlingerne 2018-2021 havde centrene indsendt driftsønsker og anlægsforslag, som var mærket med et
af de tre programmer i handleplanen for styrket trivsel og mental sundhed. Mærkningen betød, at budgetønsket
understøtter det givne program.

 



I budgetforliget er flere mærkede budgetønsker samt budgetønsker med relevans for et af de tre programmer blevet
imødekommet.

 

Program 1: Flere børn, unge og familier skal have god trivsel

 

·         Nedbringelse af effektive udsættelser, hvor familier sættes ud af boligen (mærket).

·         Screening af spædbørn som en tidlig forebyggende indsats for at sikre barnets trivsel og udvikling.

·         Pilotprojekt i boligområdet Nøjsomhed mellem Sundhedstjenesten og dagtilbud, for at få flere børn til at begynde i
dagtilbud i stedet for pasning i hjemmet.

 

Program 2: Frivillighed og fællesskab som et værn mod ensomhed

 

·         Udbredelse af peer-støttemedarbejdere i SSI (mærket).

·         Øget aktivitetsniveau på forebyggende hjemmebesøg (mærket).

·         Ledsagerordning på plejehjem i forbindelse med klippekortsordningen til nye aktiviteter for beboerne.

 

Program 3: Byen og landet skal invitere til sundhed og samvær

 

·         Opgradering af legepladser i daginstitutioner (mærket).

 

Der venter nu et arbejde på tværs af centrene med at lave en tværgående organisering, der skal sikre fælles fodslag
og opfølgning på de tre programmer.

 

3.1 Medfinansiering på budgetområdet 410 for borgerrettet forebyggelse

 

Budgetområde 410 understøtter sundhedsindsatser inden for borgerrettet forebyggelse og sundhedsfremme.
Udmøntningsplanen for brugen af disse midler i 2018 vil tage udgangspunkt i de to godkendte fælles handleplaner.
Udmøntningsplanen skal sikre, at de borgerrettede forebyggende aktiviteter i Helsingør Kommune bidrager til de
programmer og tilgange, som de to handleplaner udstikker. Udmøntningsplanen skal godkendes politisk primo 2018.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring

Sagen afgøres i Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget.

 

Beskæftigelsesudvalget får Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalgets beslutning til orientering.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

 



at udvalget godkender, at temaet for næste fælles handleplan bliver beskæftigelse og sundhed.

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------

 

Indstillingen godkendt.

Bilag

1: Sundhedspolitik 2017-2022

2: Fælles handleplan om forebyggende indsatser for børn og unge

3: Handleplan for styrket trivsel og mental sundhed 2018-2022



Punkt 3: Beslutningssag: Idræts- og Fritidsforum - godkendelse af
vedtægtsændring

17/23920

Indledning

Der foreligger forslag til reviderede vedtægter for Idræts- og Fritidsforum.

 

Vedtægtsændringen vedrører udpegning af byrådsmedlemmer, og er foranlediget af ønsket om ens forhold for
Byrådets udpegning af medlemmer til råd og nævn.

 

Byrådet skal beslutte, om vedtægtsændringerne kan godkendes.

Retsgrundlag

Vedtægter for Idræts- og Fritidsforum, godkendt af Byrådet den 28. oktober 2013.

Folkeoplysningsloven, § 35, stk. 2.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

I vedtægterne for Idræts- og Fritidsforum er der i § 2 om sammensætning og konstituering angivet:

 

Idræts- og Fritidsforum består af 7 udpegede medlemmer fra følgende områder:

 

·         2 medlemmer fra Idrætsrådet

·         1 medlem fra Børne- og Ungeorganisationernes Fællesråd

·         1 medlem fra Folkeoplysningens Samråd

·         1 repræsentant fra kulturelle- og øvrige foreninger

·         2 medlemmer fra Helsingør Byråd udpeget blandt medlemmerne af det til enhver tid siddende fagudvalg – uden
stemmeret.

 

De to byrådsmedlemmer udpeges ved Byrådets konstituering for to år. Midt i byrådsperioden anmoder Idræts- og
Fritidsforum Byrådet om at udpege to medlemmer for de resterende to år af byrådsperioden.

 

De øvrige medlemmer af Idræts- og Fritidsforum udpeges stadigvæk for en to-årig periode.

 

I forbindelse med kommende konstituering af det nye byråd efter kommunalvalget er der kommet et ønske fra Center
for Erhverv, Politik og Organisation om at rammerne for byrådsmedlemmers deltagelse i råd og nævn ensrettes.
Centret ønsker, at udpegningen gælder for alle fire år i byrådsperioden.

 



Derfor har Idræts- og Fritidsforum anbefalet vedlagte forslag til reviderede vedtægter, hvorefter byrådspolitikkere
udpeges for fire år og indtræder i rådet den 1. januar efter konstitueringen.

 

Bilag: Forslag til reviderede vedtægter for Idræts- og Fritidsforum. Teksten, der ønskes tilføjet vedtægterne, er
markeret med rødt.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring

Der er gennemført høring blandt medlemmerne af Idræts- og Fritidsforum om vedtægtsændringen. Der er enighed om
det fremsendt ændringsforslag.

Indstilling

Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller,

 

at forslag til vedtægtsændring godkendes.

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------  

 

Indstillingen anbefales.

Bilag

Forslag til reviderede vedtægter - Idræts- og Fritidsforum.pdf



Punkt 4: Beslutningssag: Idrætsråd - godkendelse af vedtægtsændring

17/24090

Indledning

Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab har udarbejdet forslag til reviderede vedtægter for kommunens
idrætsråd.

Vedtægtsændringen vedrører udpegning af byrådsmedlemmer samt idrætsrådets øvrige medlemmer, og er foranlediget af
ønsket om ens forhold for Byrådets udpegning af medlemmer til råd og nævn.

Byrådet skal beslutte, om de reviderede vedtægter kan godkendes.

Retsgrundlag

Vedtægter for Idrætsråd, godkendt af Byrådet den 28. oktober 2013.

Folkeoplysningsloven, § 35, stk. 2.

Sagsfremstilling

I vedtægterne for Idrætsrådet er der i § 2 om sammensætning og konstituering angivet at Idrætsrådet består af 12
udpegede medlemmer i en 2-årig periode fra følgende områder:

·         4 repræsentanter fra idrætsforeninger, som udpeges af den til enhver tid eksisterende interesseorganisation,
hvoraf 1 person repræsenterer foreninger, der også har handicapidræt som aktivitet.

·         3 repræsentanter fra eliteidrætsklubber, hvoraf 2 repræsenterer de nuværende

satsningsidrætter inden for talentudvikling og 1 person repræsenterer andre idrætsgrene med eliteniveau – alle
udpeget af det til enhver tid siddende fagudvalg.

·         1 repræsentant med indsigt i eliteidræt og erhvervsforhold, udpeget af det til enhver tid siddende fagudvalg.

·         1 repræsentant fra Idrætslinjen/Helsingør Eliteidræts Akademi – uden stemmeret

·         Lederen af Helsingør Kommunes Idrætsanlæg – uden stemmeret.

2 repræsentanter fra Helsingør Byråd udpeget blandt medlemmerne af det til enhver tidsiddende fagudvalg –
uden stemmeret.

I den nuværende byrådsperiode har der været to konstitueringer af byrådets medlemmer af Idrætsrådet.

 

I forbindelse med kommende konstituering af det nye byråd efter kommunalvalget er der kommet et ønske fra Center
for Erhverv, Politik og Organisation om, at rammerne for byrådsmedlemmers deltagelse i råd og nævn ensrettes.
Centret ønsker, at udpegningen gælder for alle fire år i byrådsperioden.

Derfor har Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab udarbejdet forslag til reviderede vedtægter, hvorefter
byrådspolitikkere udpeges for fire år og indtræder i rådet den 1. januar efter konstitueringen. Byrådets konstituering
finder sted den 4. december 2017.

Centret ønsker at Idrætsrådet øvrige medlemmer følger samme udpegningsforløb som Byrådet.

Forslag til reviderede vedtægter for Idrætsrådet er vedlagt som bilag. Vedtægtsændringen er markeret med rødt.

Økonomi/Personaleforhold



Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring

Der er gennemført høring blandt medlemmerne af Idrætsrådet om vedtægtsændringen. Der er enighed om det
fremsendt ændringsforslag.

Indstilling

Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller,

 

at forslag til reviderede vedtægter godkendes.

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------  

 

Indstillingen anbefales.

Bilag

Forslag til reviderede vedtægter - Idrætsåd



Punkt 5: Orienteringssag: Pleje af udendørs idrætsanlæg

17/24355

Indledning

På Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalgets møde den 11. oktober 2017 blev der efterspurgt en orientering om plejen af
udendørs idrætsanlæg.

 

Helsingør Kommunes Idrætsanlæg (HKI) har fremsendt planer for såvel almindelig – som speciel pleje af kommunens
idrætsanlæg, som forelægges til udvalgets orientering.

Retsgrundlag

Ingen bemærkninger.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Helsingør Kommunes Idrætsanlæg (HKI) varetager driften af de udendørs idrætsanlæg, som primært omhandler
fodboldbaner, tennisbaner og bygningsnære arealer.

 

Fodboldbanerne ekskl. 4 kunstgræsbaner udgør et samlet areal på 36,5 ha og græsklippes og streges op 2 gange
ugentligt i perioden april – september. I perioden oktober – marts klippes efter behov – dvs. 1 gang ugentlig eller hver
14 dag. Arbejdet udføres af HKI’s eget personale.

 

Ud over den almindelig pleje udføres en speciel pleje, som bl.a. forlænger banernes levetid. Plejen består af gødsking
5 gange årligt, dybdeluftning, vertikalskæring og eftersåning 2 gange årligt. Til formålet er banerne klassificeret,
således der opnås den mest optimale vedligeholdelse. Den særlige banevedligeholdelse varetages p.t. af NSPV.

 

De udendørs tennisbaner klargøres i samarbejde med klubberne hvert forår og arbejdet udføres af ekstern leverandør.
Den daglige pasning af banerne varetages af klubberne selv.

 

I vinterperioden beskæres og klippes buskads m.v. omkring banerne og på de bygningsnære arealer. Arbejdet udføres
af HKI’s eget personale.

Økonomi/Personaleforhold

Personale:

Til udførelse af den almindelige grønne pleje er der afsat 3 årsværk samt en periodeansat medarbejder fra april –
oktober. I samme periode, hvor spidsbelastningen er størst assisteres der fra halpersonalet i HKI.

 

Økonomi:

Der er i budgettet afsat 5,3 mio. kr. til pleje af udendørs idrætsanlæg, hvoraf 1,1 mio. kr. er afsat til speciel pleje.

Kommunikation/Høring

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring.



Indstilling

Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------  

 

Orientering foretaget.

Bilag

Pleje HKI Anlæg 2015.pdf

plejeplan 2016.pdf



Punkt 6: Orienteringssag: DIF undersøgelsen "Idrætsforeninger i Danmark
- rammer og vilkår 2017"

17/24336

Indledning

Danmarks Idrætsforbund (DIF) foretager hver 4 år en analyse af idrættens vilkår i Danmark.

 

Undersøgelsen ”Idrætsforeninger i Danmark – Rammer og vilkår 2017” er netop blevet offentliggjort.

 

Landets 93 kommuner er i undersøgelsen blevet vurderet på 21 parametre inden for fire hovedområder: Frivillighed,
faciliteter, økonomi og rammevilkår og idrætspolitik. 

 

Helsingør Kommune er gået 20 pladser frem siden sidste undersøgelse i 2013. Samlet er Helsingør Kommune nu på 57
plads.

Retsgrundlag

Ingen bemærkninger.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

DIF undersøgelsen bygger på tal og data fra 2015 og 2016, som er baseret på en spørgeskemaundersøgelse
gennemført blandt idrætsforeninger i Danmark, og statistisk data fra kommunens regnskaber indhentet fra Danmarks
statistik. Endvidere bygger undersøgelsen på en frivillighedsundersøgelse foretaget af Syddansk Universitet samt
selvindberettede medlemstal fra Centralt Foreningsregister.

Centret har analyseret tallene, og undersøgelsen som helhed, og har udarbejde følgende overblik ud fra Helsingør
Kommunes perspektiv.

Frivillighed som måles på anerkendelse, indbyggere/medlemmer pr. frivillig.

Placering: Helsingør 74, Fredensborg 86 og Gribskov 51.
Helsingør er gået 10 pladser frem.

Faciliteter som måles på adgang, kvalitet, dækning af behov og vurdering af facilitetspolitikken.

Placering: Helsingør 60, Fredensborg 84 og Gribskov 49.
Helsingør er gået 11 pladser tilbage.

Økonomi og rammevilkår som måles på tilskudsmuligheder, prioriteringen, foreningernes økonomiske forhold, årligt
forbrug drift/anlæg og udvikling.

Placering: Helsingør 48, Fredensborg 25 og Gribskov 26.
Helsingør er gået 5 pladser frem.

Idrætspolitik som måles på trivsel og tilstand, vurdering af kommunens idrætspolitik, tilfredshed med kommunal service
og samarbejde samt vækst i foreningsantal og medlemsantal.

Placering: Helsingør 47, Fredensborg 38 og Gribskov 8.
Helsingør er gået 36 pladser frem.



Helsingør Kommunes samlede placering i forhold til fire områder:

1. Helsingørs placering i forhold til Fredensborg og Gribskov Kommune

·         Helsingør 57, Fredensborg 60 og Gribskov 20.

2. Helsingør Kommunes udvikling siden sidste DIF undersøgelse fra 2013

·         Helsingør Kommune er gået 20 pladser frem, hvilket rækker til en 3. plads blandt nordsjællandske kommuner.

·         Helsingør Kommune rangerer som nr. 22 efter vækst/fald siden undersøgelsen i 2013.

3. Helsingør Kommunes rangering i Region Hovedstaden

·         Helsingør Kommune rangerer som nr. 17 ud af 29 i Region Hovedstaden.

Det er værd at bemærke, at det nye stadion i Helsingør, Idrætsbyen i Espergærde, ny hal i bymidten, nyt kajakhus i
Nordhavnen og skatepark i Hornbæk ikke er med i undersøgelsen. Dertil kommer implementeringen af den nye
bookingportal, nyt tilskudssystem samt frivilligbank.dk.

Centret vurderer, at det i særlig grad er etableringen af nye faciliteter som vil påvirke resultatet af undersøgelsen i
positiv retning.

Undersøgelsen tager ikke højde for forskelle i måden, hvorpå kommunerne konterer investeringer og udgifter på
idrætsområdet.

I sagen er følgende bilag vedlagt: DIF undersøgelsen (1), DIF rangering af kommuner samt Region Hovedstaden (2)
samt Helsingør Kommunes prioriterede indsatser og aktiviteter i perioden 2013-2016 (3).  

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring.

Indstilling

Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------  

 

Orientering foretaget.

Bilag

1: DIF undersøgelse "Idrætsforeninger i Danmark - rammer og vilkår 2017

2: Helsingør Kommunes tiltag og aktiviteter i perioden 2013-2016

3: DIF undersøgelse - regions- og kommunerangering1.pdf



4. Helsingør Kommunes samlede placering i DIF undersøgelse 2017



Punkt 7: Kommende sager

16/27992

Indledning

Emne Møde

  

Opløsning af Fonden Helsingør Eliteidrætsakademi Ikke fastlagt

Frivillighed – halvdagstemadrøftelser Ikke fastlagt

Espergærde Hallen December 2017

Dampbad i Helsingør Svømmehal December 2017

 

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------   

 

Orientering foretaget.

 

På mødet i december orienteres om status for bookingsystemet for lokaler m.v.



Punkt 8: Meddelelser/eventuelt

16/27993

Indledning

1. Orientering om status for stadionprojektet.

 

2. Orientering om status for aftaler mellem HKI og FCH i forbindelse med afvikling af hjemmekampe.

Beslutninger Sundheds-, Idræts- og Fritidsudvalget den 07-11-2017

Ib Kirkegaard (O) var fraværende.

-----------------   

 

Administrationen orienterede om ovennævnte og

 

1. Temamøderne:

 

”Bevar dig vel, Mand!”, der blev afholdt den 23. oktober 2017. Planlagt i samarbejde med LO Faglige Seniorer i
Nordsjælland
”Lad det blive ved dine små skavanker”. Foregår onsdag den 29. november 2017 i Toldkammeret. Planlægges i
samarbejde med Herreværelset i Helslingør.

 

2. Banetildeling på kunstgræsbaner.
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