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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

20/1

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Månedlig rapportering på forventet regnskab oktober
2020

20/9923

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Som led i kommunens løbende økonomistyring fremlægges til orientering oktober måneds rapportering på forventet
regnskab 2020 for Børne- og Uddannelsesudvalget.

 

Der er i forventet regnskab – så vidt muligt – taget højde for eventuelle ekstraudgifter som følge af Covid-19. Yderligere
er statslig Covid-19-kompensation indarbejdet i forventet budget.

Retsgrundlag

Principper for økonomistyring i Helsingør Kommune.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

1. Månedsopfølgning

 

På Børne- og Uddannelsesudvalgets område forventes i 2020 et merforbrug på 2.841.000 kr. i forhold til det forventede
budget, jf. tabel 1. Heri indgår forventede merudgifter som følge af Covid-19 på i alt 7.346.000 kr.

 

Tabel 1. Forventet regnskab for Børne- og Uddannelsesudvalget

Årets priser, netto
i 1.000 kr. Forventet

budget
oktober

For-
brugs-
pct.
ifht.
for-
ventet
budget

Forventet
forbrug
2020 pr.
okt. 2020

Ændring
i
forventet
forbrug
ift.
sept**

Mer/
mindre-
forbrug
ift. opr.
budget***

Mer/
mindre-
forbrug
ift. forv.
budget***Budgetområde

I alt 1.088.578 83% 1.091.419 234 -25.182 -2.841

512 Forebyggelse 45.926 80% 44.792 224 37 1.134

 Rammestyret 45.926 80% 44.603 225 226 1.323

Covid-19-
merudgifter   189 -1 -189 -189

513 Skoler og
Fritidsområdet 584.524 84% 584.258 3.236 14.587 266

 Rammestyret i alt 583.375 84% 584.258 3.236 14.587 266



Myndighed 80.202 96% 78.359 -140 18.538 1.843

Folkeskoler 465.941 82% 467.179 2.832 -1.221 -1.238

Øvrige 37.232 75% 35.576 598 414 1.656

Covid-19-
merudgifter 1.149  3.144 -54 -3.144 -1.995

515
Daginstitutioner 223.779 82% 226.900 -3.231 -7.377 -3.121

 Rammestyret 223.779 82% 226.900 -3.231 -7.377 -3.121

Dagtilbud og
Legeteket 219.429 80% 215.468 -1.215 -6.966 3.961

Myndighed 3.258 288% 8.031 -1.542 2.990 -4.773

Covid-19-
merudgifter 1.092  3.401 -474 -3.401 -2.309

516 Børne- og
Ungerådgivningen 34.974 82% 35.230 -200 -40 -256

 Rammestyret 34.974 82% 35.221 -200 -31 -247

Covid-19-
merudgifter   9 0 -9 -9

517 Udsatte børn 199.375 83% 200.239 205 -32.389 -864

 Rammestyret i alt 195.572 83% 196.596 253 -32.022 -1.024

Myndigheden -
Udsatte børn 155.001 83% 156.074 -148 -36.673 -1.073

Familieværftet 40.422 81% 40.222 404 -7.595 200

SB Familier 0  0 0 12.546 0

Covid-19-
merudgifter 149  300 -3 -300 -151

 Ikke rammestyret 3.803 182% 3.643 -48 -367 160

Myndigheden -
Udsatte børn 3.803 182% 3.340 -48 -64 463

Covid-
19merudgifter   303 0 -303 -303

* Forventet budget udgøres af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillægsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i NemØkonomi for opfølgningsmåneden. I det forventede budget ved denne
månedsopfølgning er medregnet en samlet nedjustering på 1.804.000 kr. Budgetændringerne vedr. primært reduceret
budget til indefrosne feriemidler.

 ** Forbedring af forventet regnskab angives med plus, og forværring angives med minus.

*** Merforbrug angives med minus, og mindreforbrug angives med plus.

 



Det forventede forbrug er reduceret med 234.000 kr. siden sidste månedsopfølgning, hvilket primært skyldes et fald i
udgifterne på skolerne, mens udgifterne på daginstitutionerne er steget siden sidst.

 

Merforbruget på Børne- og Uddannelsesudvalgets område er steget med 2.074.000 kr. siden sidst på trods af det faldende
forbrug. Det skyldes, at budgettet er blevet nedjusteret med 2.108.841 kr. som følge af afregningen af de indefrosne
feriemidler, jf. afsnit nedenfor.

 

Det samlede forbrug på budgetområde 513 Skoler og Fritidsområdet er i denne måned faldet med 3.236.000 kr.

 

Ændringen vedrører hovedsageligt et fald i det forventede forbrug på folkeskolerne på 2.832.000 kr. Det samlede billede
er mere positivt, da skolerne har fået midler ud til flere lærere. Særligt på Helsingør Skole og Skolerne i Snekkersten ses
et fald i forbruget med hhv. 1.751.000 kr. og 842.000 kr. på grund af en yderligere nedjustering af forbrug til vikarer og
øvrige aktiviteter. Folkeskolerne forventes med årets udgang at have et samlet merforbrug på 1.238.000 kr.

 

Det samlede forbrug på budgetområde 515 Dagtilbud er denne måned forøget med 3.231.000 kr., hvilket primært skyldes
øgede udgifter på en række områder. Udgifterne til de private dagtilbud er øget med 778.000 kr., frit valg-ordningen med
417.000 kr. og pasning af eget barn med 364.000 kr. Herudover er der opgjort yderligere forventede Covid-19-udgifter til
de private dagtilbud på 468.000 kr. Dagtilbuddene har desuden øget de aktivitetsrettede udgifter, da dagtilbuddene fortsat
investerer i nye læringsmiljøer for børnene ude og inde. Derudover har der været brugt flere midler på personale. Der
forventes derfor et samlet merforbrug på budgetområde 515 Dagtilbud på 3.121.000 kr.

 

På udvalgets område forventes på nuværende tidspunkt udgifter som følge af Covid-19 på i alt 7.346.000 kr. Der er givet
statslig kompensation til udvalgets Covid-19-udgifter for i alt 2.461.000 kr., så der vil fortsat være en ufinansieret udgift
på 4.885.000 kr. Der er stor usikkerhed omkring udviklingen i udgifterne i den kommende tid, hvis der fortsat sker en
stigning i smittetrykket.

 

2. Ny ferielov – økonomiske konsekvenser og afregning af indefrosne feriemidler

 

Folketinget vedtog den 25. januar 2018 et lovforslag, som udmønter en politisk aftale om ny ferielov. Der er fra september
2020 blevet indført et nyt feriesystem med samtidighedsferie, hvor lønmodtagere optjener og afholder deres ferie over
samme periode. På den baggrund skal kommunerne udbetale den indefrosne feriepengeforpligtelse for perioden 1.
september 2019 til 31. august 2020 til nyetableret feriefond.  

 

KL har i forbindelse med vedtagelsen af den nye ferielov vurderet, at den ikke resulterer i merudgifter i kommunerne,
men alene forskyder feriepengeudgifter imellem de næste mange år. Kommunerne er derfor ikke blevet tilført ekstra
midler fra Lov- og Cirkulæreprogrammet.

 

På den korte bane kan de enkelte institutioner under den nye ferieordning derfor få merudgifter til arbejdsgiverbetalt ferie
med løn til nyansatte, som samtidig er nyuddannede. På den lange bane vil denne merudgift dog blive udlignet af, at
institutionerne ikke skal udbetale/eller kun skal udbetale meget lidt i feriepenge til fremtidige medarbejdere.

 

Centrenes/institutionernes skyldige indefrosne feriemidler for fratrådte medarbejdere som følge af den nye ferielov vil
løbende blive opgjort og afregnet i forbindelse med månedsopfølgningerne, jf. Byrådsbeslutning den 11. maj 2020. Første



afregning foretages i forbindelse med indeværende månedsopfølgning og fortsætter, indtil alle indefrosne feriemidler er
afregnet.

 

Med henblik på at undgå en unødig tung administrativ proces ift. afregningen har Byrådet besluttet, at omplaceringer
vedr. indefrosne feriemidler kan foretages uden løbende godkendelse i fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd. Dette giver
en større fleksibilitet og mulighed for hurtigere afregning med fonden og dermed mindre forrentning af skyldige
indefrosne beløb.

 

Når medarbejderne fratræder deres stillinger, vil de opgjorte beløb blive omplaceret fra centrene/institutionerne til en
fælles pulje. På den måde reduceres enhedens budget i budgetåret, men det modsvares af en mindre feriepengeudbetaling
fra enheden, når en medarbejder stopper. Indbetalingerne til Lønmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler vil
blive foretaget fra denne pulje.

 

I fremtidige års første månedsopfølgning (i marts måned) fremlægges en samlet status til fagudvalg, Økonomiudvalg og
Byråd på, hvad de samlede budgetomplaceringer til afregning med fonden udgjorde i sidste budgetår.

 

3. Opfølgning på udmøntning af vedtagelser vedr. budget 2020-2023

 

Et af forslagene på udvalgets område Erstatte tilbud om LEVUK med tilbud på L-klasserne kan ikke indfries på grund af
en afgørelse fra Ankestyrelsen om, at der skal tilbydes plads i LEVUK til én elev. Herudover behandles endnu en sag i
Ankelstyrelsen vedr. endnu en elev, der har fået afslag på LEVUK. Hvis Helsingør Kommune fremadrettet skal betale for
2 elever på LEVUK, vil det, med de nuværende takster, medføre en udgift til Helsingør Kommune på 360.000 kr. pr år. I
det oprindelige forslag indgik en betaling for 3 elever.

Økonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Økonomi og Ejendomme, Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt samt Center for Børn, Unge og Familier
indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.



Punkt 3: Orientering: Skolernes arbejde med at løfte eleverne fagligt

20/36027

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Børne- og Uddannelsesudvalget har på sit møde den 7. oktober bedt om en orientering om skolernes konkrete arbejde
med at løfte eleverne fagligt på Nordvestskolen og Skolen ved Rønnebær Allé.

 

På mødet deltager konsulent for matematik Mette Thompson, skoleleder Mads Hasselgaard, skoleleder Kari Jørgensen,
daglig pædagogisk leder Morten Sieling, daglig pædagogisk leder Søren Pedersen samt to lærere.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen relaterer sig til Helsingør Kommunes vision om at udvikle skoler af høj kvalitet,

der styrker alle børn og unges trivsel, læring, udvikling og dannelse, samt skaber grundlaget

for, at de gennemfører en relevant ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Skolerne har mange indsatser for at løfte eleverne fagligt. Særligt i forhold til dansk og matematik er der igangsat en
række indsatser for at løfte andelen af elever, der opnår karakteren mindst 2 i begge fag.

 

1. Udvikling af ny matematiktest

 

Helsingør Kommunes konsulent for matematik har i samarbejde med matematikvejlederen på Skolen ved Gurrevej
udviklet en matematiktest, der afdækker elevernes talforståelse og regnestrategier.

 

Talforståelse er en helt fundamental del af matematikundervisningen og afgørende for elevernes muligheder for at tilegne
sig færdigheder og kompetencer i matematikfaget.

 

Testen skal være med til at fremme lærerens forståelse af, hvor betydningsfuld talforståelsen er for elevernes faglige
udvikling, skabe fokus på elevtyper og sikre en mulighed for at tydeliggøre elevernes progression. Testen er i
afprøvningsfasen.

 

Der gives en nærmere orientering om testen på mødet.

 

2. Indsatser på Nordvestskolen og Skolen ved Rønnebær Allé.



 

Skolen ved Rønnebær Allé og Nordvestskolen har en række indsatser for at løfte eleverne i dansk og matematik. Begge
skoler har deltaget i Undervisningsministeriets Program for løft af de fagligt svageste elever i folkeskolen, hvor målet var
at løfte andelen af elever, der får karakteren 4 i dansk og matematik.

 

Skolerne har på baggrund af forsøget udviklet en række fokuserede indsatser.

 

Tabellen herunder viser, hvordan skolens elever klarer sig ved de bundne prøver ved folkeskolens afgangsprøver i forhold
til elever på landsplan med lignende baggrund. Tabellen viser, at gennemsnitskarakteren for de bundne prøver i skoleåret
2018/2019 ligger over det forventede gennemsnit.

 

Tabel 1. Opnået karaktergennemsnit i Bundne prøvefag i alt og socioøkonomiske referencer, 9. klasse

 

Skole 2018/2019 2017/2018 2016/2017

 
Karakter-

gns.

Socio-
øk.

reference
Forskel

Karakter-

gns

Socio-øk

reference
Forskel

Karakter-

gns

Socio-øk

reference
Forskel

Nordvest-

skolen
6,2 6,1 0,1 6,5 6,3 0,2 5,8 6,3 -0,5

Skolen

Ved

Rønnebær

Allé

7,1 6,9 0,2 6,5 7,2 -0,7 6,6 6,9 -0,3

 

Der gives en nærmere orientering om de konkrete indsatser på mødet.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personale.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation, høring eller borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020



Orientering foretaget.



Punkt 4: Orientering: Resultaterne af de nationale test i skoleåret 2019/2020
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Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Regeringen og folkeskoleforligskredsen indgik en aftale om nationale test den 21. februar 2020 på baggrund af en
omfattende evaluering af nationale test. Med aftalen skulle et repræsentativt udsnit af landets klasser i 2019/2020
gennemføre de nationale test, så det er muligt at følge det faglige niveau nationalt.

Der er således ikke gennemført en heldækkende undersøgelse blandt alle landets klasser, som det var tilfældet i de
foregående år.

 

Resultaterne af de nationale test er fortrolige, jf. Folkeskoleloven, og må udelukkende offentliggøres på nationalt niveau.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget får en mundtlig orientering om resultaterne af de nationale test på mødet.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har relation til Helsingør Kommunes vision om at udvikle skoler af høj kvalitet,

der styrker alle børn og unges trivsel, læring, udvikling og dannelse, samt skaber grundlaget

for, at de gennemfører en relevant ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

I Helsingør Kommune er nedenstående skoler/skoleafdelinger udtaget som en del af det repræsentative udsnit. Skolerne
har gennemført alle obligatoriske test på de(t) pågældende klassetrin.

 

Skole/skoleafdeling Klassetrin

Borupgårdskole 2. klassetrin

Grydemoseskolen 6. klassetrin

Skolen ved Rønnebær Allé 8. klassetrin

Snekkersten Skole 6. klassetrin

Tikøb Skole 4. klassetrin

 

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi eller personale.



Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.



Punkt 5: Orientering: GDPR på skoleområdet

20/35792

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Børne- og Uddannelsesudvalget har på mødet den 7. september 2020 anmodet om at få en orientering om datasikkerhed
særligt i forhold til skolernes brug af Chromebooks. 

 

I denne sag får udvalget en orientering om datasikkerhed omkring Chromebooks, Aula og databehandleraftaler.

 

Under punktet deltager it-sikkerhedskoordinator Ralph Majgaard Jensen, centerchef Kristjan Gundsø Jensen, juridisk
specialkonsulent Jeppe Buhl Rasmussen samt Mikkel Olsen, konsulent i Staben for Læring.

Retsgrundlag

EU Databeskyttelsesforordningen

Relation til vision og tværgående politikker

 

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Datasikkerhed er en væsentlig prioritet i Helsingør Kommune. Det gælder både i forhold til beslutninger om ibrugtagning
af digitale løsninger, fx computere, Apps, ny software m.m., og i forhold til daglig brug af løsninger. Der er løbende
justeringer af sikkerheden.

 

Med GPDR-reglerne kom der et øget krav til datasikkerhed og behandlingen af personoplysninger i hele kommunen.

 

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har derfor udarbejdet information og vejledning:

 

•         Vejledninger er tilgængelige på Kilden. Herunder fx ”Vejledning til behandling af personoplysninger”.

•         Informationsmøder i samtlige centre med Team Jura og It-sikkerhedskoordinatoren. 

•         Løbende rådgivning.

•         På Kilden og på informationsmøderne er der informeret om procedure for evt. databrud.

 

1. Chromebooks og datasikkerhed på skolerne

 



Alle elever og lærere i Helsingør Kommune har en Chromebook. Chromebooks er valgt pga. den integrerede G-suite
undervisningsplatform, som er et lukket undervisningsunivers. Det giver lærere og elever mulighed for at samarbejde,
dele dokumenter, holde virtuel undervisning, give feedback og meget mere.

 

På skoleområdet er der implementeret følgende sikkerhedsforanstaltninger.

 

•         Der er taget aktivt stilling til, hvilke funktionaliteter der tilbydes (kraftigt begrænset).

•         SafeSearch er sat op for Google Chrome. SafeSearch er en funktion i Google Søgning og Google Billeder, der
fungerer som et automatisk filter af pornografi og potentielt stødende og upassende indhold.

•         Der er lavet positivliste for, hvilke Apps (Google Playstore er lukket ned) der er tilladt og nye Apps vurderes
individuelt, før de tilføjes (herunder hvilke tilladelser den enkelte App må få)

•         Der er ikke profilbillede på elevernes profil

•         Begrænsning i elevoplysninger, der vises på deres G-suitekonto

 

2. Aula

 

Aula giver elever, pædagogisk personale og forældre adgang til informationer fra skolen og dagtilbud.  Den centrale
håndtering af datasikkerhed i Aula består bl.a. af:

•         Alle brugere i Aula er valideret med NemID (både lærere og forældre), som knyttes til et personligt UNI-login, som
er udviklet for Styrelsen for It- og Læring.

•         Følsomme personoplysninger skal opmærkes i Aula. Når beskeden er markeret, kan den kun tilgås og læses af
personer med tildelte rettigheder.

•         Aulas data opbevares i ét europæisk datacenter hos Amazon Web Services – AWS. AWS har datacentre i Irland,
Tyskland, Frankrig og Sverige. AWS er amerikanskejet, men drives i EU af et europæisk datterselskab, som er underlagt
europæisk lovgivning. Det indgår i Aula-aftalen, at data skal være placeret i et EU/EØS-land.

•         Data er krypterede fra det øjeblik, de bliver afleveret til Aula, når de transmitteres, og når de lagres i Aula og helt
frem til brugerens web-browser eller Aula-appen.

 

I Helsingør Kommune er der udarbejdet følgende i relation til Aula:

•         Skolerne har udarbejdet en datapolitik vedr. Aula og lagt den tilgængeligt for forældrene.

•         Der er lavet konsekvensanalyse for Aula for at afdække risici ved brug af systemet. På baggrund af fundne risici er
der foretaget foranstaltninger for at mindske disse risici ved at dokumentere arbejdsgange, procedurer og uarbejde
instrukser. Der er klart formulerede arbejdsgange for håndtering af personoplysninger.

 

Kommunens Databeskyttelsesrådgiver har deltaget i validering af sikkerheden.

 

3. Databehandleraftaler med leverandører

 



Helsingør Kommune indgår databehandler aftaler med leverandører, som behandler personoplysninger på vegne af
kommunen. Databehandleraftalen fastsætter, hvad personoplysninger må bruges til (instruks), og hvordan de skal
beskyttes (sikkerhedsforanstaltninger).

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.

Bilag

Spørgsmål, svar



Punkt 6: Orientering: Unge i det offentlige rum

20/36044

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Børne- og Uddannelsesudvalget ønsker en orientering om de unges færden i det offentlige rum og de konsekvenser, det
har for de steder, hvor de færdes.

 

SSP orienterer i det følgende.

Retsgrundlag

Serviceloven, § 146

Relation til vision og tværgående politikker

Børne- og ungepolitikken – herunder tema 7 ”Kriminalitetsforebyggelse”.

Sagsfremstilling

SSP oplever, at de unge samler sig i det offentlige rum i aftentimerne. Der er tale om både lokale- og tværgående
fællesskaber skolerne i mellem. Det er primært udskolingselever, og få som går i 10. klasse, gymnasier, Erhvervsskolen
mm. De unge tilkendegiver selv, at de ønsker at være uden forældre/voksen-opsyn, når de er sammen. Samtidig er mange
af de unge i denne kontekst, for unge til at benytte det lokale natteliv.

 

Mødestederne er primært på og ved skolerne, SFO og dagtilbud. Under Covid-19 har tendensen været, at flere unge har
opholdt sig i det offentlige rum. Fællesskabernes størrelser er blevet mindre, hvilket har givet flere små fællesskaber med
den konsekvens, at flere institutioner benyttes til samvær. Når de unge mødes i meget store forsamlinger, foregår det
generelt i åbenhed, mens de mindre grupper ofte mødes steder, hvor de er i skjul, uden lys og under overdækning, hvor
der er borde og stole. Problemet her er efterladenskaber som cigaretskodder, flasker - knuste og hele, madaffald mm. Der
har nogle steder været begået hærværk med ødelagte borde/stole, ødelagte skraldespande, graffiti, ildspåsættelse og
indbrud (indbrud og ildspåsættelse blandt de beskrevne fælleskaber er sjældne). De kriminelle handlinger ses som udtryk
for en negativ gruppedynamik, alkohol og rusmidler, kedsomhed, manglende ansvar og respekt mm.

 

Det er opfattelsen i SSP, at det er ganske få unge, som laver de kriminelle handlinger i det offentlige rum. Ved flere af de
kriminelle og utryghedsskabende hændelser, er det de samme unge, som går igen. De fleste henvendelser til SSP handler
om hærværk samt efterladenskaber fra fester i skolegårde og ved dagtilbud. For dagtilbuddene betyder det, at personale
skal møde ind for at rydde op og gøre rent. Det er SSPs opfattelse, at ikke alt kriminalitet anmeldes til politiet.

 

1. Status for 2020

 

SSP har i foråret, sommeren og efteråret kørt ud til ca. 50 adresser, hvor der har været henvendelser om unge, der har
taget ophold. De fleste af disse adresser har været ved skoler, SFO og dagtilbud. Igennem SSPs opsøgende arbejde er det
erfaret, at nedenstående lokationer har været de mest kriminalitetsplagede. Der er tale om Skolen i Bymidten,
Mariakringlen, Kasserollen, Skaterbanen Hornbæk og PUK Hornbæk. De resterende skoler, SFO og dagtilbud har i større
eller mindre grad oplevet udfordringer med unge, der har larmet og svinet.

 



SSPs opsøgende arbejde tager afsæt i delvist fysisk tilstedeværelse og tæt dialog med relevante interessenter (herunder de
unge, naboer, foreninger m.fl.).

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Børn, Unge og Familier indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget. Sagen genoptages i foråret mhp. at præsentere forslag til imødekommelse af udfordringer i
fremtiden forud for budgetdrøftelserne for 2022.



Punkt 7: Orientering: Status for indfasning af minimumsnormeringer

20/35932

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

På Børne- og Uddannelsesudvalgets møde i november fik udvalget mundtligt forelagt en status på indfasningen af
minimumsnormeringer i dagtilbud. Her gives en mere dybdegående status til udvalgets orientering.

Retsgrundlag

Ifølge dagtilbudslovens § 3 a har kommunalbestyrelsen ansvaret for dagtilbuddene, herunder fastætte og offentliggøre
kommunens rammer for dagtilbud.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har relation til Helsingør Kommunes vision om at skabe attraktive uddannelsesmiljøer, herunder at udvikle
dagtilbud af høj kvalitet, der styrker alle børn og unges trivsel, læring,

udvikling og dannelse.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede i forbindelse med budget 2020 at indføre minimumsnormeringer med følgende normering: 3 børn per
voksen i vuggestuen og 6 børn per voksen i børnehaven. Minimumsnormeringerne bliver indfaset over en treårig periode
fra 2020-2022.

 

Folketinget har også afsat midler til sikring af minimumsnormeringer i dagtilbud.

Med finansloven for 2020 blev der afsat 500 mio. kr. til pædagogisk personale. Midlerne stiger til 1,6 mia. kr. i 2025, så
kommunerne løbende kan begynde at hæve normeringerne. Midlerne fordeles efter antallet af 0-5 årige børn i
kommunerne.

 

Endvidere har Helsingør Kommune fået midler til mere pædagogisk personale i dagtilbuddene fra statslige puljer.

 

Minimumsnormeringer løfter først og fremmest kvaliteten for børnene. Dagtilbudslederne fremhæver følgende fordele for
børnene:

Etablering af flere mindre børnegrupper
Mere fordybelse og tættere relationer som følge af gruppestørrelser og antal voksne
Mere tid til nærvær og det enkelte barn
Deltagelsesmuligheder for at alle børn i fællesskabet

Et fagligt børne- og læringsmiljø af høj kvalitet – hele dagen.
Særligt børn i udsatte positioner profiterer af flere uddannede pædagoger.
Flere hænder i ydretiderne.

 

Endvidere påpeger dagtilbudslederne følgende styrker for personalet, som igen vil afspejle sig i arbejdet med børnene:

Mulighed for mere pædagogisk sparring.
Faldende sygefravær og øget trivsel blandt medarbejderne.



Endnu højere faglighed – større opmærksomhed på mål og output.
Styrkelse af ledelsesteamet, der får mulighed for at sætte endnu mere fokus på ledelsesopgaverne.
Mere kvalificeret dokumentation, herunder fx beskrivelser af børnene.
Mindre dårlig samvittighed, når pædagogerne har andet arbejde.

 

Endvidere fremhæver dagtilbudslederne mere kvalificeret forældresparring som et resultat af indfasningen af
minimumsnormeringerne.

Økonomi/Personaleforhold

Nedenfor gives et overblik over midler til sikring af minimumsnormeringer i Helsingør Kommunes dagtilbud.

 

 2020 2021

Statslige midler til normeringer 4.700 5.600

Kommunale midler til normeringer 3.100 8.100

Puljemidler til normeringer (i alt) 1.900 1.900

I alt 9.700 15.600

 

I 2020 er der ansat 28 nye pædagogiske medarbejdere i Helsingør Kommunes dagtilbud som følge af normeringsløftet.
Det svarer til 21 årsværk. Hvis alle tildelte midler skal anvendes i 2020, mangler der således ansættelse af tre årsværk
inden årsskiftet. På nuværende tidspunkt er der opslået stillinger som pædagogisk personale i fem dagtilbud.

 

Det forventes, at der kan ansættes yderligere 17 årsværk i løbet af 2021.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skole, Fritid og Idræt indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.



Punkt 8: Orientering: Opsamling på sommerferieaktiviteter 2020

20/23209

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Helsingør Kommune tilbyder hvert år sommerferieaktiviteter for børn og unge. Aktiviteterne arrangeres af de lokale
idræts- og fritidsforeninger og kulturinstitutioner. I sommerferien 2020 har der været afholdt ekstra
sommerferieaktiviteter, som – efter forårets nedlukning – blev bevilget af regeringen med et socialt, fagligt og
kriminalpræventivt sigte.

 

I denne sag får udvalget en orientering om aktiviteterne.

Retsgrundlag

Ingen bemærkninger.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen relaterer sig til Helsingør Kommunes Vision om, at

skabe faciliteter og rekreative udfoldelsesmuligheder, som motiverer til øget sundhed og et varieret fritidsliv.
styrke rammerne for, at kultur-, idræts- og foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for fællesskaber.
at alle børn skal kunne tale et alderssvarende og varieret dansk, når de kommer i skole

Sagsfremstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt har lavet en opsamling af alle sommerferieaktiviteterne på baggrund af
arrangørernes tilbagemeldinger.

 

1. Opsamling af de ekstra sommerferieaktiviteter

 

Den 15. juni bevilligede Folketinget 200 mio. til sommerferie- og læringsaktiviteter i hele landet, heraf fik Helsingør
Kommune 2,2 mio. kr. Midlerne er anvendt til aktiviteter i samarbejde med foreningerne, kulturinstitutionerne og særlige
indsatser omkring sprog.

 

1.1. Foreningsområdet. Antal aktiviteter og arrangementer

 

Der er gennemført ca. 28 forskellige ekstra sommerferieaktiviteter på foreningsområdet. Mange aktiviteter er foregået
over flere dage, og der har i alt været afholdt omkring 77 arrangementer i løbet af sommeren.

 

Tabel 1: Oversigt over foreninger og deltagere

Forening Antal deltagere

Hornbæk Håndbold Forening 12



Helsingør IF Fodbold 55

Nordøstsjællands Rideklub NØR 48

Helsingør Svømmeklub 109

Helsingør Floorball Team 40

Espergærde Basketball Klub 37

Snekkersten IF fodbold 82

DGI Nordsjælland - aktiv sommer* 348

DUI leg/virke 100

TEAMGYM Helsingør 40

The Sport Society 11

HIF Atletik 50

Helsingør Tennisklub 38

Nordkysten Kystlivredningsklub 40

Hornbækspejderne - Store Bjørn 65

I alt 1.075

 

Tabel 1 viser de deltagende foreninger i Helsingør Kommune og antal deltagere på den enkelte sommerferieaktivitet. Der
er 15 foreninger, som har arrangereret aktiviteter under den ekstra sommerferiepulje. Derudover har DGI Nordsjælland
under ”En aktiv sommer” arrangeret aktiviteter med 6 lokale foreninger.

 

Alle foreninger melder tilbage, at aktiviteterne er gået over al forventning. Foreningerne oplyser, at de har fået flere nye
foreningsmedlemmer på baggrund af sommerferieaktiviteterne.

 

1.2. Kultur- og skoleområdet. Aktiviteter

 

Ud over de almindelige sommerferieaktiviteter arrangerede Øresundsakvariet, Billedskolen, Teknisk Museum, Museerne
Helsingør, Bibliotekerne Helsingør, Helsingør Teater og Naturcenter Nyruphus med kort varsel en række
sommerferieaktiviteter for SFO- og klubbørn, samt ekstra aktiviteter rettet mod frie børn, unge og familier.

 

Der er gennemført 35 workshops på kultursteder, ca. 25 aktiviteter i SFO/klub og 60 koncerter og teaterforestillinger i
dagtilbud. Herudover har der været afholdt billedskolecamp, cirkusaktiviteter, legefestival mv. i boligområder.

 

I flere SFO’er har der været en særlig indsats omkring sprog og læsning i samarbejde med læreruddannelsen i Helsingør.

 

2. Opsamling af de almindelige sommerferieaktiviteter



 

Der er gennemført ca. 50 forskellige aktiviteter med et samlet deltagerantal på omkring 6.000. Pga. Covid-19 udgik
enkelte planlagte aktiviteter, mens andre blev gennemført med reduceret deltagerantal. Arrangørerne melder om ekstra
stor interesse og tilfredse deltagere.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen behandles i Idræts- og Fritidsudvalget den 2. december og i Børne- og Uddannelsesudvalget den 7. december.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt og indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering: Midtvejsstatus på handleplan for styrket trivsel og
mental sundhed 2018-2022

20/28914

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Sundhed handler om at have det godt både fysisk, socialt og mentalt, for at man kan leve det liv, man gerne vil. Denne
tilgang til sundhed er central i Helsingør Kommunes sundhedspolitik 2017-2022, som danner ramme om arbejdet med at
styrke sundhed og trivsel blandt kommunens borgere.

 

Med afsæt i Sundhedspolitikken er der på tværs af centrene i Helsingør Kommune udarbejdet en fælles handleplan for
styrket trivsel og mental sundhed 2018-2022. Handleplanen blev godkendt i det daværende Sundheds-, Idræts- og
Fritidsudvalg den 19. september 2017 og var forinden i høring i de daværende udvalg: Kultur- og Turismeudvalget,
Socialudvalget, Teknik-, Miljø og Klimaudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget samt de
relevante høringsberettigede råd.

 

Med denne sag gives en midtvejsstatus på arbejdet med handleplanen.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119.

Relation til vision og tværgående politikker

Handleplanen har relation til visionsmålene ”Vi udvikler levende bysamfund og aktive rum og udfoldelsesmuligheder” og
”Vi åbner muligheder for fællesskaber, der øger livskvaliteten”.

 

Handleplanen understøtter Helsingør Kommunes sundhedspolitik 2017-2022, Lev godt og længe, og bidrager specifikt til
målsætningen om bedre trivsel, livskvalitet og mental sundhed blandt borgerne i Helsingør Kommune.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

 

Mental sundhed og trivsel handler om at have det godt med sig selv og sammen med andre. Det indebærer, at man som
borger trives med de opgaver, hverdagen rummer, at man kan håndtere livets brud og overgange, og at man kan tage vare
på os selv og sine nærmeste. Fra kommunens perspektiv er dette vigtigt, fordi det også kan have positiv betydning for
borgernes familieliv, indlæring i skolen, muligheden for at gennemføre en uddannelse, få og fastholde et arbejde og kan
bidrage til det gode ældreliv.

 

Helsingør Kommune arbejder med mental sundhed gennem indsatser. Indsatser som både har direkte til formål at fremme
trivslen blandt borgere, men også gennem indsatser, som via andre mål inden for fx uddannelse, beskæftigelse og
fritidsliv, indirekte bidrager positivt til borgernes mentale sundhed og trivsel. Arbejdet med mental sundhed og trivsel i
Helsingør Kommune spænder bredt over mange forskellige borgergrupper og arenaer.

 



Handleplanen for styrket trivsel og mental sundhed 2018-2022 (bilag 1) giver en overordnet fælles retning for arbejdet og
har fokus på, at vi bruger tværfagligheden til at skabe koordinerede og helhedsorienterede indsatser. Derudover udpeger
handleplanen tre programmer, der samlet skal forankre ambitionen om, at mental sundhed tænkes ind som et bærende
element i alle kommunens indsatser. Handleplanens tre programmer er:

 

1. Børn, unge og familier skal have god trivsel
2. Frivillighed og fællesskab som et værn med ensomhed
3. Byen og landet skal invitere til sundhed og samvær

 

De tre programmer lægger overordnede spor ud for de handlinger, der skal sættes i gang eller skærpes over en femårig
periode, for at programmernes ambitioner realiseres. Derudover skal handleplanen ses som et grundlag for årlige
budgetønsker til konkrete indsatser, der kan understøtte et af handleplanens tre programmer, der derved løbende
konkretiseres.

 

Bilag 2 er en oversigt over indsatser, der foreløbigt er sat i gang eller er undervejs under handleplanen. Heri indgår en
status for den enkelte indsats.

 

2. Handleplanens aftryk

 

Den nationale sundhedsprofilundersøgelse er den bedst tilgængelige datakilde for den lokale udvikling i borgernes trivsel
og mental sundhed. Spørgeskemaundersøgelsen gennemføres hver 4. år og næste gang i 2021. I foråret 2022 vil
kommunen således have nye resultater fra undersøgelsen og kunne vurdere, om udviklingen går den rigtige vej.
Indsatserne i handlingsplanene er startet op på forskellige tidspunkter, og flere af indsatserne i handleplanen er i en
opstartsfase og har derfor begrænsede erfaringer. Det er dermed for tidligt at give en samlet status på handleplanens
effekter, men nedenfor gives eksempler på indsatser, der er iværksat under handleplanen (se bilag 2 for uddybning).

 

Eksempler på indsatser under Børn, unge og familier skal have god trivsel (program 1) er:

 

Åben mødregruppe i Vapnagård og babyleg i Nøjsomhed, som vejleder i - og støtter op om - forældrerollen og
børns trivsel. Sundhedsplejen oplever at familierne profiterer af indsatsen gennem den tættere kontakt.
Kommunens deltagelse i Mind My Mind-forskningsprojektet, som skal forebygge udvikling af svær psykisk
sygdom og sociale problemer hos børn og unge. Kommunen afventer resultater fra forskningsprojektet.

Etablering af Ungeværftet, som tilbyder rådgivning og terapi til unge med psykiske vanskeligheder. Tilbuddet
åbnede midt 2020, og der har været stor søgning fra unge. Ungeværftet er placeret i Ungeenheden, som samler en
række ungetilbud og derved letter adgang og synlighed til bl.a. Ungeværftet.

 

Eksempler på indsatser under Frivillighed og fællesskab som et værn mod ensomhed

 (program 2) er:

 

Gang i Nordvest, som gennem interessebaserede fællesskaber og borgerdrevne aktiviteter har medført mere liv og
sammenhold i lokalområdet Nordvest.
Social og mental rehabilitering, som støtter hjemmeboende borgere med nedsat funktionsevne til bedre at kunne
håndtere egen hverdag og livssituation, så borgerens trivsel øges. Indsatsens effekter viser forbedret selvvurderet
livskvalitet og mindsket ensomhed blandt borgerne efter endt forløb.



Kommunens udmøntning af nationale midler til understøttelse af fritidsaktiviteter i foreningslivet, der er særlig
målrettet seniorer med ekstra fokus på, at det skal være ”Corona-venlige” aktiviteter. Der er aftaler på vej om bl.a.
gåfodbold, gåture og begyndergolf.

 

Kommunens Vision 2030 har som målsætninger, at 90 % af borgerne skal opleve sig som en del af et fællesskab, og at
alle børn og unge skal føle sig som en værdifuld del af fællesskabet. En status på visionen fra foråret 2020 viser, at 79,1 %
af borgerne oplever at være en del af et fællesskab. Der er dermed et stykke op til visionens målsætning om at 90 %.

 

På kommunens skoler svarer 74 % af eleverne i skoleåret 2018/2019, at de enten er ”helt enig” eller ”enig” i, at de føler,
at de hører til på deres skole. Det er en lille stigning siden 2016, men vidner om, at der forsat er 1/4 af børnene, der ikke
føler sig som en del af skolefællesskabet.

 

Eksempler på indsatser under Byen og landet skal invitere til sundhed og samvær (program 3) er:

 

Sommariva – et nyt byområde i Helsingør, hvor fællesskaber og udfoldelsesmuligheder er tænkt ind fra start. Dette
forventes at bidrage til succeskriteriet i Vision 2030 om, at 70 % af borgerne oplever, at deres bydel understøtter en
bæredygtig livsstil, og byens rum indbyder til sociale aktiviteter og fysisk aktivitet.

Det kommende sundhedshus som bliver et nyt offentligt rum med fokus på både fysisk og mental sundhedsfremme,
og som samler både kommunale, private og regionale sundhedstilbud. Træningshaven uden for sundhedshuset
bliver forbundet med stisystemer til den omkringliggende natur, så det bliver let at bevæge sig rundt i området.
Sundhedshuset åbnes op, så fx frivillige foreninger kan låne lokaler til gruppeaktiviteter. Sundhedshuset forventes
at åbne midt 2022.

 

Kommunens Vision 2030 har som målsætning, at 70 % af borgerne oplever, at deres bydel understøtter en bæredygtig
livsstil, og at byens rum indbyder til sociale aktiviteter og fysisk aktivitet. Forårets status viser, at 55,3 % af borgerne
oplever, at deres bydel indbyder til sociale aktiviteter, mens 75,4 % af borgerne oplever, at deres bydel indbyder til fysisk
aktivitet med idrætsfaciliteter eller andre muligheder for at være fysisk aktiv. Målsætningen på 70 % for om borgerne
oplever, at deres bydel indbyder til sociale aktiviteter og samvær med andre, er endnu ikke nået.

 

Et tydeligt bidrag fra handleplanens har været en fokusering på, hvordan kommunen bevidst skal arbejde med trivsel og
mental sundhed på tværs af de tre programspor. Forståelsesrammen og arbejdsmetoden ABC for mental sundhed blev
besluttet med handleplanen. ABC står for Act, Belong, Commit og handler om at gøre noget aktivt, gøre noget sammen
med andre og gøre noget, der er meningsfuldt for den enkelte. Siden da har Omsorgs- og Sundhedsudvalget i 2018 valgt
at indgå i et partnerskab om ABC for mental sundhed under Statens Institut for Folkesundhed sammen med en række
kommuner, foreninger og organisationer.

 

Partnerskabet ABC for mental sundhed har i Helsingør Kommune medført kampagner, undervisning af medarbejdere,
læringsforløb og aktiviteter for skoleelever omkring mental sundhed og bevægelse, læringstræf om det gode ungeliv, en
alkoholindsats i folkeskolen, børns højtlæsning på plejehjem og undervisning af centerledelsen på aktivitetscentret Hamlet
i den gode velkomst og ’den gode fællesskabskultur’ mv. Det har samlet set medvirket til et fælles sprog for begrebet
mental sundhed, som der ellers kan være flere forskellige forståelser af. Medarbejdere i forskellige fagcentre melder
tilbage, at ABC som arbejdsmetode er relevant i sundhedsindsatser, sociale indsatser, beskæftigelsesindsatser, børn- og
ungeindsatser mv.

 

Handleplanens tre programmer har en gyldighed, der forventes at række udover 2022. Åbne fællesskaber i kommunen og
levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmuligheder er selvstændige satsningsområder i Vision 2030 og ligger



hermed i naturlig forlængelse af handleplanens programmer.

 

3. Den videre proces

 

Den mentale sundhed og de fællesskaber borgerne indgår i er udfordret under Covid-19. Forsamlingsforbud og krav om
afstand gør det vanskeligt at fastholde de sædvanlige aktiviteter og særligt for borgere, der er alders- og helbredsmæssigt
sårbare. Samtidig er der særligt nu brug for støtte og fællesskab til den enkelte, for at forebygge isolation og ensomhed. I
den kommende tid vil fokus derfor være på at understøtte nye måder at være sammen på. Mange planlagte indsatser er i
gang med en omlægning, og der kan være brug for nye tiltag til de særligt ramte borgere. For at mindske risiko for
smittespredning, kan eksempelvis kommunes udendørsrum i højere grad tages i brug, hvor det er muligt. I andre
sammenhænge kan online forløb erstatte eller supplere aktiviteter med fysisk fremmøde.

 

Fra 2021 er Center for Sundhed og Omsorg tovholder for at etablere en tværgående arbejdsgruppe inden for borgerrettet
forebyggelse og sundhedsfremme. Et vigtigt tværgående fokus er trivsel og mental sundhed. Arbejdsgruppens formål er at
øge vidensdeling og undgå uhensigtsmæssige overlap ved en bedre planlægning og koordinering af indsatser og metoder
på tværs af centre. Arbejdsgruppen skal sikre en afsluttende fælles opfølgning på handleplanen.

Økonomi/Personaleforhold

Der har ikke været afsat et budget til at gennemføre handleplanen. Eventuelle indsatser, som kræver finansiering, vil
skulle finansieres gennem konkrete budgetønsker til kommunens årlige budgetproces. Herudover finansieres mindre tiltag
af et budget på forebyggelses- og sundhedsfremmeområdet under Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen behandles i Kultur- og Turismeudvalget den 1. december, Idræts- og Fritidsudvalget den 2. december, By-, Plan- og
Miljøudvalget den 3. december, Børne- og Uddannelsesudvalget den 7. december, Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 8.
december og i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 9. december.

 

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.

Bilag

1: Fælles handleplan for styrket trivsel og mental sundhed

2: Midtvejsstatus på indsatser under handleplan for styrket trivsel og mental sundhed 2018-2022



Punkt 10: Orientering: Midtvejsstatus på handleplan for sundhed, job og
uddannelse 2018-2022
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Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Indledning

En af målsætningerne i kommunens sundhedspolitik ”Lev godt og længe” er at skabe mere lighed i sundhed. Sundhed og
beskæftigelse er to faktorer, der påvirker hinanden, og som sundhedsforskning viser, har stor betydning for social lighed i
sundhed. Derfor har Helsingør Kommune formuleret en handleplan for perioden 2018-2022, der skal styrke indsatser i
krydsfeltet mellem sundhed, uddannelse og job.

 

I maj 2018 blev den femårige handleplan for sundhed, job og uddannelse (bilag 1) godkendt af Omsorgs- og
Sundhedsudvalget, Social- og Beskæftigelsesudvalget samt Børne- og Uddannelsesudvalget. 

 

En midtvejsstatus på handleplanens målsætninger fremsendes hermed til de ovenstående tre udvalg til orientering.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119.

Relation til vision og tværgående politikker

Handleplanen for sundhed, job og uddannelse understøtter Helsingør Kommunes visionsmål om at skabe attraktive
uddannelsesmiljøer.

 

Handleplanen understøtter Helsingør Kommunes sundhedspolitik 2017-2022, ”Lev godt og længe”, og bidrager specifikt
til opfyldelse af målsætningen om at skabe større lighed i sundhed blandt borgerne i Helsingør Kommune.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

 

Sundhedsprofilen 2017 viser, at sundhed er skævt fordelt mellem landets borgere. Der findes ikke tilgængelige data
specifikt for Helsingør Kommune om social ulighed i sundhed, men for Region Hovedstaden. Både risikoen for at blive
syg, såvel som de sociale konsekvenser af et dårligt helbred, er ulige fordelt i befolkningen.

 

Sundhed og beskæftigelse er to faktorer, der påvirker hinanden, og som har stor betydning for social ulighed i sundhed.
Fx viser forskning, at kortuddannede borgere lever flere år med sygdom og dør tidligere end borgere med længere
uddannelse. Samtidig kan det at være i uddannelse eller job med et godt psykosocialt arbejdsmiljø og gode
arbejdsbetingelser fungere som en beskyttende faktor for helbredet. Ledighed kan omvendt være en risikofaktor, hvor det
at mangle et kollegialt fællesskab og noget at stå op til om morgenen kan føre til isolation og lavt selvværd.

 

Bilag 2 er en oversigt over indsatser, som forventes at bidrage til handleplanens målsætninger. Oversigten giver en status
for de enkelte indsatser.



 

2. Tre spor for et tværgående samarbejde om sundhed, job og uddannelse

 

Den fælles handleplan tegner tre udviklingsspor, der samlet set skal bidrage til ambitionen om at skabe større lighed i
sundhed. Handleplanens tre spor er:

 

2.1. Tidlig indsats til unge og voksne med psykosociale udfordringer

 

Alle unge og voksne skal have plads i fællesskabet og komme godt på vej i uddannelse og job. Der er unge og voksne i
Helsingør Kommune, som har svært ved at finde fodfæste på uddannelses- og arbejdsmarkedet. For nogen er mistrivsel
og vanskeligheder ved at mestre hverdagen en barriere. Der er brug for, at vi sætter tidligt ind over for mistrivsel blandt
unge og voksne i udsatte positioner og guider dem til fællesskaber, som kan bringe dem tættere på uddannelse og job.

 

Eksempler på nye tiltag siden 2018 er (se uddybning i bilag 2):

Ungeværftet, som tilbyder rådgivning og behandling til unge og forældre. Tilbuddet åbnede midt 2020 og der har
været stor søgning fra unge med forskellige trivselsproblematikker. Ungeværftet er placeret i Ungeenheden, som
samler en række ungetilbud og derved letter adgang og synlighed til bl.a. Ungeværftet.

Mentorordning er udviklet til flere mentorforløb i grupper frem for individuelle forløb. Mentorordningen tilbydes
primært borgere med komplekse problemstillinger, der er længst væk fra arbejdsmarkedet. Der er positive
erfaringer med gruppebaserede mentorforløb. Kommunens mentorer har i 2020 gennemført LØFT uddannelsen
(løsningsfokuseret tilgang) for at få metoder til den samskabende dialog og arbejde med mål og forandringsønsker
sammen med borgerne.

 

Der er i handleplanen formuleret to målsætninger under dette spor:

 

1. Øget livsmestring blandt unge i udsatte positioner
Succeskriterie: Andel unge på uddannelseshjælp er på niveau med eller lavere end gennemsnittet i klyngen ved
udgangen af 2022.
Klyngestrukturen er i dag opløst, men kommunen kan i stedet sammenligne sig med landsgennemsnittet. Antallet af
unge på uddannelseshjælp var i august 2019 369 unge. Status pr. august 2020 er 334 personer. Der er et fald på 9,5
% på trods af covid-19. Til sammenligning er tallene for hele landet: August 2020: 32.422 personer og august 2019:
32.093. Altså en stigning på 1 %. Udviklingen i andel af unge under 30 år på uddannelseshjælp fra august 2019 til
august 2020 viser, at Helsingør Kommune nu er nede på samme andel af unge under 30 år på uddannelseshjælp
som landsgennemsnittet (0,9 %).

2. Øget fleksibilitet i overgangen til uddannelse og job
Succeskriterie: Nye alternative beskæftigelsesmuligheder er iværksat.
Helsingør Kommune arbejder løbende med, hvordan aktiviteter i forenings- eller kulturlivet kan bruges som led i
beskæftigelsesindsatsen. Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer dog, at kommunen ikke er i mål.
Dette skyldes blandt andet, at covid-19 har forsinket projektet ”Et aktivt liv”, som har til formål at understøtte
brobygning, så borgere, som er arbejdsløse/i et rehabiliteringsforløb, bliver en del af foreningsidrætten - og
eventuelt videre i job.

 

2.2. Helhedsorienterede indsatser med borgeren i centrum af eget liv

 



Borgerne skal opleve velkoordinerede og sammenhængende indsatser, der tager udgangspunkt i den enkeltes behov og
ressourcer. Erfaringer fra sundheds- og socialområdet viser, at systematisk inddragelse af den enkelte borger eller patient
giver bedre resultater og større tilfredshed med indsatsen. Der er samtidig et fælles ansvar for organisatorisk at understøtte
vidensdeling og sammenhæng på tværs af fagområder i kommunen.

 

Eksempler på nye tiltag siden 2018 er (se uddybning i bilag 2):

Forsøg med én plan for borgerens samlede forløb i kommunen (implementering af erfaringer fra Det
sammenhængende borgerforløb). Der holdes fælles tværfaglige møder sammen med borgeren og derudover følger
alle parter op på den samme plan. Erfaringen er, at det giver kortere og mere effektive forløb samt at borgerne føler
sig inddraget.
Kompetenceudvikling i individuel borgerinddragelse. Under Det sammenhængende borgerforløb uddannes
medarbejdere løbende i eksempelvis LØFT (løsningfokuseret tilgang) og Feedback Informed Treatment (FIT) som
tværgående metoder til inddragelse af den enkelte borger. De fælles metoder bidrager til en systematisk inddragelse
af borgerne. Som en del af FIT indgår borgerens feedback til medarbejderen om værdien af samtalen, som
understøtter, at der løbende justeres ud fra borgerens behov.

 

Der er i handleplanen formuleret to målsætninger under dette spor:

 

1. Borger har ejerskab over og indflydelse på eget forløb
Succeskriterie: Borgerne oplever at de bliver inddraget/har indflydelse på eget forløb.
Der er indtil videre ikke iværksat en undersøgelse af borgernes oplevelse af inddragelse og indflydelse, men dette
vil blive iværksat inden handleplanens udløb.

2. Øget vidensdeling og sammenhæng på tværs af kommunen
Succeskriterie: Der er afprøvet nye samarbejdsformer på tværs af kommunen og/eller sektorer til gavn for borgere
med komplekse problemstillinger.
Der er afprøvet et tæt tværgående samarbejde for borgere med erhvervet hjerneskade, borgere med
rusmiddelproblematikker og unge mellem 15 og 25 år, der skal videre i uddannelse eller beskæftigelse (den
kommunale ungeindsats). Det sammenhængende borgerforløb på familieområdet er i gang med en omlægning. Nye
arbejdsgange og opbygning af professionelle relationer på tværs af fagområder tager tid, men indsatsen opleves at
komme borgerne til gode. Der arbejdes med at kunne trække data, der kan dokumentere effekterne.

 

2.3. Sunde og fleksible rammer i uddannelse og job

 

Det liv, borgerne lever, mens de er på uddannelse eller i job, og det arbejdsmiljø og de sociale fællesskaber, som de
bevæger sig i, har stor betydning for deres trivsel og sundhed. Hvis kommunen skal lykkedes med at fastholde borgere i
uddannelse og job, er der behov for, at sætte ind med sundhedsfremmende og forebyggende indsatser i
uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser. Der er også behov for at fremme arbejdspladsers og uddannelsesinstitutioners
muligheder for at støtte elever eller medarbejdere, som mistrives.

 

Eksempler på nye tiltag siden 2018 er (se uddybning i bilag 2):

Et nærværsprojekt i ældreplejen har udviklet en strategisk plan for mere nærvær og mindre fravær i ældreplejen
gennem en række prøvehandlinger undervejs i projektet. Projektet har resulteret i mindre sygefravær i Center for
Sundhed og Omsorg. Projektet har særligt haft en effekt på korttidsfraværet i centeret.
Røgfri skoletid, der skal forebygge at børn og unge begynder at ryge. Helsingør Kommune er blevet en del af
partnerskabet Røgfri Fremtid, der har som mål at ingen børn og unge under 18 år ryger i 2030. Røgfri skoletid, hvor
ingen børn og unge må ryge eller bruge anden tobak i skoletiden, indføres ved lov per 1. januar 2021, og vil hjælpe
med at indfri målet i partnerskabsaftalen.

 



Der er i handleplanen formuleret to målsætninger under dette spor:

 

1. Mere forebyggelse og sundhedsfremme i skole- og arbejdstid
Succeskriterie: Der er etableret samarbejde med lokale arbejdspladser og/eller uddannelsesinstitutioner omkring
konkrete sundhedsindsatser.
Center for Sundhed og Omsorg vurderer, at succeskriteriet er opfyldt, idet der er afprøvet sundhedsfremmetiltag i
samarbejde med skoler og enkelte arbejdspladser omkring rygestop, alkoholkultur og mental sundhed (se bilag 2).
Det vil være naturligt at have et fortløbende samarbejde og bygge videre på de nuværende erfaringer. Indsatsen vil
løbende være i udvikling.

2. Øget fokus på trivsel og rummelighed på lokale arbejdspladser
Succeskriterie: Kommunens reducerede sygefravær i 2018 er fastholdt i 2022.
Sygefraværet i hele kommunen var i oktober 2018 i gennemsnit 11,1 dage. I oktober 2020 er dette faldet til 10,4
sygedage i gennemsnit per medarbejder de seneste 12 måneder. Aktuelt ligger fraværet altså lavere end i 2018. Den
positive udvikling er gennemgående på tværs af centre, dog med variationer på de forskellige arbejdspladser i
kommunen. Opgørelsen af sygefraværet er eksklusiv eventuelt covid-19 relateret fravær.

 

3. Hvor langt er vi overordnet kommet med handleplanen

 

Bilag 2 viser en række indsatser, som forventes at bidrage til handleplanens målsætninger. Nogle indsatser er
omlægninger inden for den eksisterende ramme, og andre er iværksat gennem puljemidler eller budgetønsker. Endeligt er
der strukturelle tiltag, som i dag understøttes af national lovgivning (røgfri skoletid og den kommunale ungeindsats), og
som dermed har fået større styrke.

 

Center for Sundhed og Omsorg og Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer, at vi med handleplanen er
lykkedes med at sætte retning for nye tiltag inden for sundhed, job og uddannelse. Helsingør Kommune har sat handling
bag ordene i handleplanen ved at realisere en relativ stor del af de foreslåede indsatser fra handleplanen. Kommunen er
dermed godt på vej til at nå målsætningerne inden for de tre udviklingsspor.

 

Frem mod handleplanens udløb i 2022 vil centrene have særligt fokus på de indsatser i handleplanen, som enten ikke er
igangsat eller ikke er i mål.

 

4. Opfølgning på handleplanen

 

I 2022 kommer den nye sundhedsprofil for Helsingør Kommune. Vi kommer ikke til at kunne aflæse den sociale ulighed i
sundhed på lokalt niveau, men kun på regionalt og nationalt niveau. Der vil i stedet blive fulgt op på de konkrete indsatser
under handleplanens tre spor, og om kommunen har nået de fastlagte succeskriterier gennem en fælles opsamling ved
handleplanens udløb.

Økonomi/Personaleforhold

Der har ikke været afsat et budget til at gennemføre handleplanen. Eventuelle indsatser, som kræver finansiering, har
skulle finansieres gennem konkrete budgetønsker til kommunens årlige budgetproces. Herudover er mindre tiltag
finansieret af et budget på forebyggelses- og sundhedsfremmeområdet under Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen behandles i Børne- og Uddannelsesudvalget den 7. december, Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 8. december og
Social- og Beskæftigelsesudvalget den 9. december



Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.

Bilag

1: Fælles handleplan for sundhed job og uddannelse 2018-2022

2: Midtvejsstatus på indsatser under handleplan for sundhed job og uddannelse



Punkt 11: Orientering: Kommende sager
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Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Kvartal Sag/Overskrift Ansvarligt
center Dato

1 –
2021 OS: Indskrivning til skoleåret 2021/2022 DSFI 8. februar

 BS: Kvalitetsrapport for dagtilbud, skoler og
familier for 2019-2020 DSFI 1. kvartal

 Temadrøftelse: Teknologi i skolen. Evaluering i
brugen af chromebook og digitale platforme DSFI 1. kvartal

 OS: Erfaringerne med Covid-19 forløbet  12. april

 OS: Evaluering af Corona-nedlukning og –
genåbning DSFI Primo 2021

 OS: Regnskab 2020 på Børne- og
Uddannelsesudvalgets område ØE Primo 2021

 BS: Driftsoverførsler fra regnskab 2020 til 2021
for Børne- og Uddannelsesudvalget ØE Primo 2021

 BS: Evaluering af dispensation for elevtal på 7.
klassetrin DSFI 2. kvartal

 BS: Budgetforslag 2022-2025 –
udvalgsbehandling ØE Medio 2021

 OS: Orientering om og status på Kvalitet i
fritidstilbud  Ikke

datofastsat

 BS: Kompensation til forældre under genåbning
af dagtilbud og fritidstilbud DSFI Ikke

datofastsat

1 –
2022

BS: Afstemning om frokost til de 3 til 5-årige i
dagtilbud DSFI 1. kvartal

NY BS: Unge i det offentlige rum – opfølgning (ifm.
budget 2022) BUF 1. kvartal

 Månedlig rapportering på forventet regnskab
2020, inkl. skolernes økonomi DSFI, ØE Løbende

 

Månedlig rapportering på forventet regnskab 2021 (inkl. evt. budgetomplaceringer) vil blive præsenteret på udvalgets
møder i april, maj, juni, september, oktober, november og december.



 

Forkortelser

BUF: Center for Børn, Unge og Familier

DSFI: Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt

SSI: Center for Særlig Social Indsats

ØE: Center for Økonomi og Ejendomme

BS: Beslutningssag

OS: Orienteringssag

 

 

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Orientering foretaget.

 

Opfølgning på sagen ”Unge i det offentlige rum” – på udvalgets møde i februar eller marts 2021.



Punkt 12: Meddelelser
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Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Sagsfremstilling

På mødet gives en status på Covid-19-situationen.

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

På Byrådets møde i december behandles en sag vedrørende renoveringen af Trækbanen og Rantzausvej, herunder
flytningen af Dagtilbuddet Stjernedrys til de nyrenoverede bygninger.

Alternativ pasning over julen fastholdes, som planlagt under hensyntagen til COVID-19.
Ombygningen af Kasserollen forventes at være færdig til overlevering den 2. marts 2021. Herefter vil der kunne
indskrives børn.

 



Punkt 13: Eventuelt
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Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 den 07-12-2020

Intet.



Punkt 14: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgøres i:
Børne- og Uddannelsesudvalget 2018-2021
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