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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

20/22366

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Der var afbud fra Lene Lindberg (A), Allan Berg Mortensen (Ø) og Michael Lagoni (C). Der var ikke mødt
stedfortrædere.

 

Dagsordenen godkendt.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen



Punkt 2: Orientering: Månedlig afrapportering på forventet regnskab -
oktober

21/9751

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Som led i kommunens løbende økonomistyring fremlægges til orientering oktober måneds rapportering på forventet
regnskab 2021 for Social- og Beskæftigelsesudvalget.

 

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et merforbrug på 10.183.000 kr. i forhold til forventet
budget. I forhold til månedsopfølgningen pr. 30. september er det en stigning i udgifterne på 121.000 kr.

 

Der er i forventet regnskab – så vidt muligt – taget højde for eventuelle ekstraudgifter som følge af Covid-19.

 

Leder Søren Dibbern Petersen, Center for Økonomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for økonomistyring i Helsingør Kommune.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et samlet forbrug på 1.309.088.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug på 10.183.000 kr. i forhold til det forventede budget.

 

Tabel 1 Forventet regnskab for Social og Beskæftigelsesudvalg

Årets -
priser,
netto i
1.000 kr.

 

Oprindeligt
budget
2021

Forventet
budget
2021

Forbrugs-
procent
ift.
Forventet
budget

For-
ventet
regnskab
2021 pr.
31.10

Ændring
ift.-for-
ventet
regnskab
pr. 30.9
2021

Mer/-

mindre
forbrug
ift. opr.
Budget

***

Mer

/mindre
forbrug
ift.
forv.
Budget

***
Budget-
område

Social- og
Beskæf-
tigelses-
udvalget

1.313.174 1.298.905 82,6% 1.309.088 -121 4.086 -10.183

714 Unge-
enheden 37.767 37.180 94,7% 37.180 0 587 0



 Ramme-
styret 32.226 31.639 94,2% 31.639 0 587 0

Ikke
ramme-
styret

5.541 5.541 97,9% 5.541 0 0 0

718 Særlig
Social
Indsats

309.239 311.327 90,8% 333.302 -17 -24.063 -21.975

Ramme-
styret 324.759 326.847 91,4% 348.822 -17 -23.913 -21.825

Myndig-

hed
264.824 271.792 91,0% 290.703 -63 -25.879 -18.911

Heraf        

Botilbud
m.v. 189.532 200.146 85,5% 211.857 -647 -22.325 -11.711

BPA §96 16.866 16.866 110,7% 19.723 106 -2.857 -2.857

STU 5.960 6.608 241,5% 9.570 111 -3.610 -2.962

Dagtilbud 39.957 39.942 84,9% 41.476 320 -1.519 -1.534

Udfører-
området 60.099 54.323 93,2% 57.387 196 2.712 -3.064

Heraf:        

-CABAS -5.607 -5.449 63,5% -5.276 -173 -331 -173

-Kron-
borghus -2.978 -3.005 75,6% -2.471 -113 -507 -534

-
Kronborg-
sund

-914 -1.043 64,8% -778 81 -136 -265

-SPUC 25.052 25.454 80,9% 25.510 -160 -458 -56

-CROS 26.919 29.338 84,1% 27.484 642 -565 1.854

-Teglhuset 6.291 -2.191 4,0% -1.795 -61 8.086 -396

-
Socialpæd.
Vejledning

10.920 10.883 92,0% 11.709 -82 -789 -826

Fælles
udfører-
området

416 336 553,6% 3.004 62 -2.588 -2.668

Heraf
Covid-19
mer-
udgifter

0 0  2.668 -18 -2.668 -2.668

Diverse -164 61 1011,5% 61 -150 -75 150



tilskud

Bolig-
kontoret 0 671 22,2% 671 0 -671 0

Ikke
ramme-
styret

-15.520 -15.520 103,9% -15.520 0 0 0

722
Beskæf-
tigelse

966.168 950.398 79,5% 938.606 -104 27.562 11.792

Ramme-
styret 30.183 30.012 67,9% 29.236 19 947 776

Ikke
ramme-
styret

935.985 920.386 79,9% 909.370 -123 26.615 11.016

*Forventet budget udgøres af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillægsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i NemØkonomi for opfølgningsmåneden.

 

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

 

1.1. Budgetområde 714 Ungeenheden

 

På budgetområde 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug på 37.180.000 kr., fordelt med 31.639.000 kr. på det
rammestyrede område og 5.541.000 kr. på det ikke rammestyrede område. Dette er uændret i forhold til
månedsopfølgningen pr. 30. september.

 

Det forventede budget forventes overholdt.

 

1.2. Budgetområde 718 Særlig Social Indsats

 

På budgetområde 718 Særlig Social Indsats forventes der et samlet forbrug på 348.822.000 kr. på det rammestyrede
område og indtægter på 15.520.000 kr. på det ikke rammetyrede område.

 

I forhold til det forventede budget forventes der et merforbrug på 21.825.000 kr. Der er en stigning i udgifterne på 17.000
kr. siden månedsopfølgningen for september måned.

 

1.2.1. Myndighedsområdet

På myndighedsområdet forventes der på det rammestyrede område et forbrug på 290.703.000 kr. Dette er en stigning i
udgifterne på 63.000 kr. i forhold til månedsopfølgningen for september måned. Der har siden sidste månedsopfølgning
været en tilgang på 5 botilbudssager og en afgang på 3. Helårseffekten af disse ændringer udgør i 2022 en merudgift på
ca. 3.000.000 kr.



 

I forhold til forventet budget forventes et merforbrug på 18.911.000 kr.

 

I ovenstående skøn på 18.911.000 kr. er indregnet følgende:

De sager hvor personer og pris er kendt på nuværende tidspunkt giver et merforbrug på 18.611.000 kr.
Forventet udgift til unge som forventes at overgå fra børneområdet på 400.000 kr.
Forventet øvrig tilgang resten af året på 100.000 kr.
Forventet afgang resten af året forventes at reducere udgifterne med 200.000 kr.

 

Hovedparten af merforbruget vedrører botilbudsområdet, hvor der forventes et merforbrug på 11.711.000 kr. Derudover
forventes der merforbrug på STU, hjælperordning (BPA) og dagtilbud m.v. for samlet 7.200.000 kr.

 

For yderligere omkring budgetforudsætninger og udvikling i mængder og priser henvises til bilag 1.

 

På det ikke rammestyrede område forventes budgettet overholdt. Her er blandt andet budgetteret med indtægter fra staten
vedrørende særligt dyre enkeltsager på 24.017.000 kr. I 2021 er grænserne ændret, således at man nu får refusion for sager
der er dyrere end 830.000 kr. årligt. Tidligere var den grænse ved 1.090.000 kr. I forbindelse med ændringen blev
budgettet genberegnet og korrigeret ud fra de aktive sager i 2020. Der er ikke foretaget en ny genberegning i forhold til de
aktuelle sager i 2021. Dette gøres først i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021.

 

1.2.2. Udførerområdet

På udførerområdet forventes et samlet forbrug på 57.387.000 kr., hvilket er et merforbrug på 3.064.000 kr. i forhold til det
forventede budget på 54.323.000 kr. I forhold til månedsopfølgningen for september er der et fald i de forventede udgifter
på 196.000 kr. I det samlede forbrug er indregnet Covid-19 relaterede udgifter for 2.668.000 kr.

 

CABAS forventer nu et merforbrug på 173.000 kr., som skyldes betaling af analysen fra KPMG.

 

CROS forventer et mindreforbrug på 1.854.000 kr., hvilket er en forbedring siden sidste opfølgning på 660.000 kr.
Forskellen skyldes primært, at der har været færre Helsingør-borgere i alkohol- og stofbehandling i andre kommuner end
forventet.

 

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug på 799.000 kr., hvilket er stort set uændret siden seneste opfølgning.

 

Socialpædagogisk vejledning forventer et merforbrug på 826.000 kr., hvilket er en forværring på 82.000 kr. siden seneste
opfølgning. Ændringen skyldes, at enheden i oktober har tilbagebetalt ubrugte projektmidler til Socialstyrelsen.

 

SPUC forventer et merforbrug på 56.000 kr.

 



Teglhuset forventer et merforbrug på 396.000 kr., hvilket er en forværring på 46.000 kr. i forhold til seneste opfølgning. I
forventningen er indregnet en tilførsel fra Myndighedsområdet på 1.500.000 kr., som vedrører ledige pladser.

 

1.2.3. Covid-19-relaterede udgifter

Udførerområdet har indtil udgangen af september måned haft Covid-19 relaterede udgifter for i alt 2.668.000 kr. Heraf
vedrører 720.000 kr. manglende indtægter fra CABAS’ cafe- og værksteddrift. Resten vedrører hovedsageligt udgifter til
vikarer.

 

1.2.4. Diverse tilskud og boligkontor

Der forventes et forbrug på 732.000 kr. på disse områder. Dette er en stigning i udgifterne i forhold til
månedsopfølgningen for august på 150.000 kr. Budgettet forventes overholdt.

 

1.3. Budgetområde 722 Beskæftigelse

 

På Budgetområde 722 Beskæftigelse, forventes der et samlet forbrug på 938.606.000 kr. Dette svarer til et samlet
mindreforbrug på 11.792.000 kr.

 

På det ikke rammestyrede område, er der stadig en forventning om et større mindreforbrug på 11.000.000 kr.
Mindreforbruget vedr. hovedsageligt færre udgifter til forsikrede ledige. Det skyldes den meget positive udviklingen i
ledigheden som følge af genåbningen efter Covid-19, hvilket har medført et stort fald i antallet af dagpengemodtagere.
Samtidig forventes det at aktiveringsmidler ikke bruges fuldt ud i 2021.

 

Som følge af udviklingen i smittespredningen Covid-19 er der igen er indført midlertidig lovændring på
sygedagpengeområdet, som kan komme til at give yderligere udgifter til sygedagpengeområdet.

 

Derudover forventes et mindreforbrug på det rammestyret område på 800.000 kr. som hovedsageligt vedr. færre
lønudgifter til borgere, ansat i løntilskudsjob i kommunens institutioner.

 

 

 

Økonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen

Bilag

1: Budgetforudsætninger samt mængder Center for Særlig Social Indsats oktober



Punkt 3: Beslutning: Servicestandarder for kropsbårne hjælpemidler i 2022

21/33301

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Servicestandarderne for kropsbårne hjælpemidler blev redigeret i 2019 og efterfølgende godkendt i 2020 af Social- og
Beskæftigelsesudvalget. Social- og Beskæftigelsesudvalget bliver med denne sag orienteret om, at der ikke er ændret i
standarderne siden, de blev godkendt i 2020.

 

Områdeleder for Borgerservice og Ydelsesteamet, Morten Holm deltager i punktet.

Retsgrundlag

Servicelovens § 112.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Servicestandarder skal gøre det tydeligt for den enkelte borger, hvilket serviceniveau Helsingør Kommune tilbyder i
forhold til enkeltydelser og tilskud til kropsbårne hjælpemidler. Helsingør Kommune lægger vægt på, at der er en
fornuftig balance mellem det ansøgte og det bevilligede. Der er et fagligt fokus på, at adgangen til enkeltydelser og
kropsbårne hjælpemidler ikke skal forringe den enkelte borgers privat– og arbejdsliv, men at der kun udleveres den
nødvendige mængde hjælpemidler, som vurderes ud fra et lægeligt dokumenteret behov, lovgivning samt et fagligt skøn.

 

En borger kan søge om støtte til kropsbårne hjælpemidler, hvis hjælpemidlet kan bidrage til at afhjælpe de varige følger af
borgerens nedsatte funktionsevne og i væsentlig grad lette borgerens daglige tilværelse. Der kan også ydes hjælpemidler,
hvis det er nødvendigt for, at borgeren kan udføre et erhverv. Et hjælpemiddel tildeles kun borgere, der har et
lægedokumenteret behov.

 

Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal sikre, at Helsingør Kommunes borgere tildeles lovpligtige kropsbårne
hjælpemidler, og at der er fokus på serviceniveau, så borgeren tildeles de korrekte hjælpemidler.

 

Det skal bemærkes, at der på langt de fleste områder gælder lovbestemte regler for, hvorvidt en borger skal have et givent
hjælpemiddel. Det er karakteren og mængden af hjælpemiddel, som servicestandarderne tydeliggør. Center for Job,
Borgerservice og Teknologi træffer beslutning om karakteren og mængden efter et individuelt skøn, som understøttes af
en lægelig vurdering, hvorfor der i enkelte tilfælde kan dispenseres i forhold til det generelle niveau.

 

Der findes servicestandarder på følgende kropsbårne hjælpemidler:

Ortopædisk fodtøj
Ortopædisk fodindlæg
Reparation af fodtøj
Parykker
Kompressionsstrømper
Brystproteser



Diabeteshjælpemidler
Førerhund
Servicehund
Inkontinens-hjælpemidler
Lymfeødem-hjælpemidler
Stomihjælpemidler

 

De seneste reviderede servicestandarder i 2019 er vedlagt sagen.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen har været sendt i høring i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at Servicestandarder for kropsbårne hjælpemidler i 2022 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Indstillingen godkendt.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen

Bilag

1: Servicestandard Stomi

2: Servicestandard Brystproteser

3: Servicestandarder Diabetes

4: Servicestandard Fodindlæg

5: Servicestandard Fodtøj

6: Servicestandard Førerhund

7: Servicestandard Inkontinens

8: Servicestandard Kompressionspumper ved nedsat lymfefunktion.

9: Servicestandard Kompressionsstrømper

10: Servidestandard Parykker

11: Servicestandard Reparation af fodtøj

12: Servicestandard Servicehund



13: Høringssvar fra Handicaprrådet 10-11-2021



Punkt 4: Beslutning: Beskæftigelsesplan for 2022

21/29687

Sagen afgøres i:
Byrådet 2018-2021

Indledning

Beskæftigelsen buldrer der ud af med stor efterspørgsel på arbejdskraft og en ledighedssituation, hvor andelen af ledige i
Helsingør Kommune er den laveste siden 2008. I Helsingør Kommune er ledigheden faldet markant i 2021, og på
ungeområdet er Helsingør blandt de Kommuner, der har haft den allerbedste udvikling i hele landet.

 

Byrådet skal hvert år vedtage en plan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Som inspiration for planen har den
tidligere beskæftigelsesminister udmeldt fem ministermål for det kommende års beskæftigelsesindsats.

 

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har udarbejdet et udkast til beskæftigelsesplan for 2022, der tager
udgangspunkt i ministerens mål og Social- og Beskæftigelsesudvalgets prioriteringer af indsatser i 2022.

 

Beskæftigelsesplanen for 2022 er vedlagt.

 

Mimi Myhre, Faglig leder af staben, deltager under punktet.

Retsgrundlag

§ 4 i Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tværgående politikker

Visionsmålet om at flere skal være en del af et arbejdsfællesskab.

Sagsfremstilling

Det er positivt, at ledige borgere kommer i arbejde, men der er stadig mange ledige og sygemeldte borgere, der skal
hjælpes ud på eller tilbage til arbejdsmarkedet. COVID-19 situationen og udviklingen af denne er en ubekendt, som der
ikke er taget højde for i beskæftigelsesplanen. Som i 2019 og 2020 kan COVID-19 bremse og i værste fald helt stoppe
gode indsatser og vende gode udviklinger og tal på hovedet. Jobcenteret forventer ikke, at indsatser stopper i samme
omfang som tidligere, da nye veje til beskæftigelse er udviklet under den tidligere pandemi med digitale løsninger og
fokus på brancher, der trods COVID-19 havde vækst. En ny nedlukning vil dog under alle omstændigheder påvirke
indsatserne og effekterne af disse markant.

 

Herudover skal jobcenteret indrette sin indsats i forhold til de besparelser, som er udmeldt i forbindelse med Ret til tidlig
pension, hvor Helsingør Kommune skal spare ca. 7,5 mio. kr. i 2022. Det vides endnu ikke, hvor store besparelserne
samlet set bliver for beskæftigelsesområdet, eller hvor besparelserne konkret skal tages fra. Dertil kommer den
igangværende proces i Byrådet i Helsingør Kommune for at udmønte den rammebesparelse og den administrative
besparelse, der er besluttet i budgettet for 2022-2025.

 

De mål der sættes i beskæftigelsesplanen, skal derfor tages med forbehold for de besparelser, der udmeldes. Med en
besparelse på minimum 7,5 mio. kr. i 2022 vil beskæftigelsesindsatsen alt andet lige blive mindre intensiv, og der vil være
midler til færre uddannelses, opklarings- og afklaringsforløb mv. end i 2021.



 

Det er besluttet i Social- og Beskæftigelsesudvalget og i tråd med beskæftigelsesministerens ønske, at
beskæftigelsesplanen for 2022 bliver meget lig planen for 2021. Ministeren har videreført ministermålene for
beskæftigelsesindsatsen fra 2021, og jobcenteret fortsætter de indsatser, som der brat stoppede med COVID-19. Der er
tilført nogle enkle nye indsatser i planen for 2022 blandt andet en udvidet indsats i Vapnagaard, et tættere samarbejde med
Psykiatrisk Center Nordsjælland omkring borgere med psykiske lidelser og arbejdet med negativ social kontrol i
Helsingør Kommune.

 

Beskæftigelsesplanen for 2022 er Helsingør Kommunes overordnet plan for, hvordan jobcenteret vil imødekomme de
beskæftigelsespolitiske udfordringer i 2022. Planen sammenkæder de beskæftigelsespolitiske udfordringer med
beskæftigelsesministerens og jobcenterets mål, resultatkrav og strategier.

 

Planen er opbygget således, at Beskæftigelsesministerens overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen og de overordnede
mål i Helsingør Kommune indledningsvist præsenteres. Herefter følger et afsnit om den lokale arbejdsmarkedssituation
og beskæftigelsesudfordringer. Med udgangspunkt i ministerens og Helsingør Kommunes overordnede mål, den lokale
arbejdsmarkedssituation, de lokale beskæftigelsespolitiske udfordringer og erfaringer fra foregående års indsatser,
beskrives indsatsområderne for den fremadrettede indsats.  Herunder beskrives hvilke konkrete aktiviteter og tiltag, der
vil blive iværksat inden for de forskellige mål. Sidst men ikke mindst beskrives afslutningsvist, hvordan Helsingør
Kommune vil arbejde med at understøtte værdigheden i sagsbehandlingen i jobcenteret.

 

Det overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen i 2022 er Helsingør Kommunes visionsmål om, at hjælpe flest mulige
borgere med at blive selvforsørgende, og at antallet af borgere, der modtager kommunale forsørgelsesudgifter derfor skal
reduceres med 12 % fra 2020 til 2030.

 

Hertil kommer de fem ministermål for 2022:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 

Ud over disse mål er det lovpligtigt at nævne repatriering i beskæftigelsesplanen. Helsingør Kommune har naturligvis
fokus på den lovpligtige vejledningsindsats om repatriering.

 

Endvidere har Jobcenteret fokus på arbejdet med negativ social kontrol i de situationer, hvor det får indflydelse på, om en
ledig borger står til rådighed for arbejdsmarkedet.

 

Der er metodefrihed i forhold til planens form, indhold samt mål og resultatkrav, men beskæftigelsesplanen skal lade sig
inspirere af Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen. Der er i denne plan formuleret kvantitative
resultatkrav for indsatserne, men det er op til politikerne at beslutte, om der i den endelig beskæftigelsesplan skal være
kvantitative resultatkrav for indsatserne.

 

Alle indsatserne er allerede en del af Helsingør Kommunes beskæftigelsesindsats. Målet om værdig sagsbehandling har
dog ikke tidligere været et særskilt ministermål. Værdighed i sagsbehandlingen er en af grundpillerne i Jobcenterets
arbejde og er en del af Helsingør Kommunes værdigrundlag, og det vil det naturligvis også være i 2022.



 

Herudover har Social- og Beskæftigelsesudvalget prioriteret, at Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal arbejde
videre med indsatser for de ydelsesgrupper og temaer, der følger i nedenstående. Indsatserne uddybes i vedlagte
beskæftigelsesplan.

 

Indsatsområderne er:

1. Ungeindsatsen
2. Jobparate ledige
3. Aktivitetsparate ledige
4. Sygedagpengemodtagere og fleksjobbere
5. Integrationsområdet
6. Virksomhedsindsatsen
7. Handicapindsatsen
8. Tværgående indsats
9. Den værdige sagsbehandling

10. Arbejde mod Negativ social kontrol

 

Beskæftigelsesplanen er opdelt i indsatsen for borgerne, hvor der er forslag til resultatkrav for indsatsen, og indsatsen
rettet i mod virksomhederne og den værdige sagsbehandling. Der er i hvert afsnit en beskrivelse af de
hovedfokusområder, der vil være i beskæftigelsesindsatsen i 2022.

 

1. Flere unge skal hjælpes til at tage en uddannelse

 

Baggrunden for resultatkravene er, at Helsingør Kommune har et stort fokus på at få hjulpet flest mulige unge videre i
deres liv, herunder i uddannelse og beskæftigelse. Særligt organiseringen af den nye Ungeenhed og Byrådets bevilling af
en uddannelsesvejleder forventes at have en positiv effekt på ungeindsatsen, hvor flere unge kommer i uddannelse eller
beskæftigelse.

 

Resultatkrav 1: Flere unge skal hjælpes i gang med og gennemføre en uddannelse. Derfor skal antallet af modtagere af
uddannelseshjælp (fuldtidspersoner) falde med 2 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal i 2022.

 

2. Flere borgere skal hjælpes i beskæftigelse

 

Her er foreslået følgende resultatkrav:

 

Resultatkrav 1: Flere borgere skal hjælpes i selvforsørgelse. Derfor skal antallet af modtagere af forsørgelsesydelse
(fuldtidspersoner) falde med 2 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal i 2022.

 

Resultatkrav 2: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager forsørgelsesydelser skal i 4. kvartal 2022 i forhold
til 4. kvartal 2021 være bedre end landsgennemsnittet.

 



Resultatkrav 3: Andelen af borgere, i forhold til befolkningen, der modtager forsørgelsesydelser i 4. kvartal 2022 i forhold
til 4. kvartal 2021, skal være lavere end landsgennemsnittet.

 

Resultatkrav 4: Helsingør Kommune skal være i top 25 i Beskæftigelsesministeriets benchmark analyse ultimo 2022.

 

3. Handicapindsatsen

 

Resultatkrav 1: (Mål for handicapindsatsen) Handicappede skal hjælpes og fastholdes i beskæftigelse så andelen af
borgere i fleksjob, der skal opleve progression i antallet af timer, skal øges.

 

Resultatkrav 2: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal være bedre end landsgennemsnittet.

 

4. Integrationsindsatsen

 

Der er endvidere sat følgende resultatkrav for integrationsindsatsen.

 

Resultatkrav 1: At 75 af de 200 kvinder, der deltager i indsatsen for indvandrerkvinder kommer i hel eller delvis ordinær
beskæftigelse og eller i hel eller delvis ordinær uddannelse inden udgangen af 2022.

 

Resultatkrav 2: Resultatkrav 2: Mindst 50% af borgerne i Vapnagaard indsatsen har opnået hel eller delvis beskæftigelse
eller uddannelse ultimo 2022.

 

5. Virksomhedsindsatsen

 

Ministerens 3 mål handler om, at virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. For at
understøtte dette mål arbejdes der kontinuerligt med at skabe større synlighed omkring virksomhedernes behov og bedre
service til virksomhederne bl.a. ved at arbejde mere brancherettet og målrettet imod fagområder, hvor der er stor
efterspørgsel på arbejdskraft.

 

6. Den værdige sagsbehandling

 

Målet om den værdige sagsbehandling er et nyt ministermål. Til at indfri dette er det vedtaget, at LØFT (den
løsningsfokuseret tilgang) skal være den gennemgående metode i al sagsbehandling i Center for Job, Borgerservice og
Teknologi. Det første team påbegyndte undervisningen i januar 2020 og medarbejderne vil kontinuerligt uddanne sig og
tilegne sig viden og erfaring ved uddannelse og praktisk brug af tilgangen.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse



Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

1. at det besluttes om der skal være kvantitative resultatkrav i beskæftigelsesplanen.
2. at forslagene til resultatkrav og indsatser i beskæftigelsesplanen for 2022 godkendes.

 

1. Flere unge skal hjælpes til at tage en uddannelse

 

Det indstilles at:

 

Resultatkrav 1: Flere unge skal hjælpes i gang med og gennemføre en uddannelse. Derfor skal antallet af modtagere af
uddannelseshjælp (fuldtidspersoner) falde med 2 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal i 2022.

 

Resultatkrav 2: Helsingør Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjælp (fuldtidspersoner), skal være
bedre end landsgennemsnittet.

 

2. Flere borgere skal hjælpes i beskæftigelse

 

Det indstilles at:

 

Resultatkrav 1: Flere borgere skal hjælpes i selvforsørgelse. Derfor skal antallet af modtagere af forsørgelsesydelse
(fuldtidspersoner) falde med 2 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal i 2022.

 

Resultatkrav 2: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager forsørgelsesydelser skal i 4. kvartal 2022 i forhold
til 4. kvartal 2021 være bedre end landsgennemsnittet.

 

Resultatkrav 3: Andelen af borgere, i forhold til befolkningen, der modtager forsørgelsesydelser i 4. kvartal 2022 i forhold
til 4. kvartal 2021, skal være lavere end landsgennemsnittet.

 

Resultatkrav 4: Helsingør Kommune skal være i top 50 i Beskæftigelsesministeriets benchmark analyse ultimo 2022.

 

3.Handicapindsatsen

 

Det indstilles at:



 

Resultatkrav 1: (Mål for handicapindsatsen) Handicappede skal hjælpes og fastholdes i beskæftigelse så andelen af
borgere i fleksjob, der skal opleve progression i antallet af timer, skal øges.

 

Resultatkrav 2: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal være bedre end landsgennemsnittet.
 

4. Integrationsindsatsen

 

Det indstilles at:

 

Resultatkrav 1: At 75 af de 200 kvinder, der deltager i indsatsen for indvandrerkvinder kommer i hel eller delvis ordinær
beskæftigelse og eller i hel eller delvis ordinær uddannelse inden udgangen af 2022.

 

Resultatkrav 2: Resultatkrav 2: Mindst 50% af borgerne i Vapnagaard indsatsen har opnået hel eller delvis beskæftigelse
eller uddannelse ultimo 2022.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Ad 1

 

Et flertal, Marlene Harpsøe (O) samt Mahmed Naghdiani og Kristina Kongsted (C) anbefaler kvantitative resultatkrav i
beskæftigelsesplanen.

 

Silas Drejer (A) stemte imod.

 

Ad 2

 

Et flertal, Marlene Harpsøe (O) samt Mahmed Naghdiani og Kristina Kongsted (C) anbefaler forslagene til resultatkrav
og indsatser i beskæftigelsesplanen for 2022.

 

Silas Drejer (A) undlod at stemme.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen

Bilag

1: Plan 2022



Punkt 5: Orientering: Slutevaluering Helsingbo

19/11848

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

I 2018 modtog Helsingør Kommunes Center for Særlig Social Indsats et puljetilskud på 3,8 mio. kroner fra
Socialstyrelsens ”Social investeringspulje på hjemløseområdet”. Puljetilskuddet gik til oprettelse af Helsingbo - en
forebyggende indsats over for unge hjemløse og unge i risiko for at blive hjemløse. Oprindeligt løb indsatsen med
nuværende finansiering frem til og med år 2021. Grundet et mindreforbrug som følge af Covid-19 er projektet forlænget
et par måneder ind i 2022.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om indsatsens foreløbige resultater den 12. maj 2021.

 

Helsingbo er forankret i Center for Rusmidler, Omsorg og Støtte (CROS) under Center for Særlig Social Indsats. Centeret
har ikke midler til at forankre indsatsen, hvorfor Helsingbo slutter med puljetilskuddet.

 

I dette dagsordenspunkt giver Center for Særlig Social Indsats en slutevaluering for indsatsen, samt et oprids af indsatsens
resultater og fund.

 

Stabskonsulent i Center for Særlig Social Indsats, Jon Brohuus, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven §§ 85 og 99.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har relation til Helsingør Kommunes Vision 2030

 

”Vi åbner muligheder for fællesskaber, der øger livskvaliteten”.

Sagsfremstilling

1. Hvad er Helsingbo?

 

1.1. En forebyggende indsats

 

Helsingbo er en forebyggende indsats, som har til formål at modvirke ungdomshjemløshed. Indsatsen henvender sig til
unge imellem 16 og 24 år. Helsingbo tager afsæt i den Nationale Hjemløsestrategi og baserer sig på principperne i
Housing First.

 



Helsingbo består af tre deleboliger med plads til ti unge. Helsingbo leverer også indsatser til unge, som har egen bolig,
men som er i risiko for hjemløshed. Helsingbo samarbejder med Helsingør Kommunes boligkontor om at anvise til almen
bolig, når den enkelte unge er blevet stabil på en række parametre.

 

De unge modtager sideløbende med boligindsatsen støtte via de evidensbaserede socialfaglige metoder ICM (Intensive
Case Management) eller CTI (Critical Time Intervention).

 

1.2. Datainformeret praksis og Social Økonomisk Investeringsmodel

 

Det har været en del af projektet, at Center for Særlig Social Indsats og medarbejderne i Helsingbo sideløbende har
arbejdet på at udvikle en datainformeret praksis. Det er sket i form af struktureret arbejde med nøgletal for indsatsen samt
den dobbelte bundlinje, som viser tidsforbrug op imod indsatsens effekt på individniveau.

 

Ud over implementering af datainformeret praksis er der arbejdet med Socialstyrelsens Social Økonomiske Investerings
Model (SØM). SØM estimerer de socialøkonomiske konsekvenser ved en given social indsats ud fra givne inputs.

 

Samlet giver datagrundlag og investeringstænkning et billede om en indsats kan give mening som en investering – både
menneskeligt og økonomisk.

 

Socialstyrelsen og konsulentfirmaet PWC har støttet op om arbejdet med datainformeret praksis og SØM.

 

2. Helsingbos resultater

 

Helsingbo har 34 unge der enten modtager eller har modtaget et ICM-forløb i Helsingbo. 15 unge har afsluttet deres
forløb i Helsingbo.

 

Under indsatsen har de unge, vurderet af ungevejlederne, oplevet følgende resultater:

 

Tabel 1 (udvikling vises ved mere end én indtastning)

 Positiv udvikling Total måling

Forsørgelsesgrundlag
12 n34

35%  

Psykisk helbred
13 n34

38%  

Bo-kompetencer

 

17 n25

68%  



Forvaltning og økonomi
15 n25

60%  

Rusmiddelsforbrug

 

16 n34

47%  

 

Ovenstående tabel viser alene en udvikling og ikke udgangspunktet. Derfor, når vi kigger på eks. psykisk helbred, ses det
yderligere af ungevejledernes vurderinger, at

38% i meget høj grad,
18 % i høj grad og
32% i nogen grad

oplever psykiske vanskeligheder. Denne udfordring er således ret massiv. Da Helsingbo er en socialfaglig indsats,
arbejder ungevejlederne med de unge om at lære at håndtere og leve med deres udfordringer – og støtter op om decideret
psykiatrisk behandling i det omfang, det er muligt og relevant.

 

3. Ny viden om målgruppen

 

Da Helsingbo blev startet op, var det intentionen at lave en forebyggende indsats for nogle unge, som ikke blev rummet i
nogen af de nuværende indsatser, men hvis udfordringer sandsynligvis ville vokse sig større uden en indsats. Men
målgruppen var ikke fra starten skarpt defineret, og generelt kan det være svært helt at definere en målgruppe, når der er
tale om en forebyggende indsats. Derfor har teamet omkring Helsingbo arbejdet for at afdække og beskrive indsatsens
målgruppe.

 

Forskning peger på, at der findes en række faktorer, som kan være udslagsgivende for, om man er i risiko for hjemløshed.
Fremskridt på disse faktorer kan dermed også være med til at ruste de unge til at klare sig bedre, når de kommer i egen
bolig og dermed reducere risikoen for at de (måske igen) bliver hjemløse.

 

Et overordnet blik på målgruppen viser en tendens til, at den enkeltes situation udgøres af en række belastninger.
Helsingbo har identificeret, at de enkelte unge i gennemsnit har hver 8 belastninger.

 

Det er Center for Særlig SocialIndsats’ vurdering, at indsatsen rammer en vigtig målgruppe, som måske også har større
udfordringer og støttebehov end oprindeligt antaget. 

 

Belastningerne er Helsingbos definitioner, men knytter sig til Socialstyrelsens opsporingsguide – et værktøj til opsporing
af unge i hjemløshed og/eller i risiko for hjemløshed.

 

3.1. Forskelle i køn

 

Køn har i sig selv ikke været et objektivt fokus for indsatsen, men data viser vigtige sammenhænge mellem køn og
belastninger.



 

Opgørelsen på kønsfordelingen viser, at andelen af kvinder udgør 60 %. På landsplan ligger det tal på ca. 25 % (jf.
Socialstyrelsen). Det er vigtig viden, da Helsingbo har formået at identificere og inkludere unge kvinder, som med andre
og lignende indsatser er svære at nå.

 

Udover at der er divergens i typerne af belastninger fordelt på køn, ses en tendens til, at de mest belastede kvinder i
Helsingbo generelt er mere belastede end de mest belastede mænd i Helsingbo.

 

3.2 Årsrapport

 

I starten af 2021 udgav Helsingbo sin års rapport. Årsrapporten viser bl.a. ovenstående resultater, statistikker samt
skildringer fra de unge.

 

Resultaterne i årsrapporten har vakt opmærksomhed hos Socialstyrelsen, som har sendt Helsingbos statistiske materiale
videre til Socialministeriets departement.

 

4. Resultater på organisationsniveau

 

4.1. Etablering af samarbejder

 

For Helsingbo har det været en central del af medarbejdernes arbejde at udbrede viden om indsatsen og etablere gode
samarbejdsrelationer. Konkret arbejder ungevejlederne i dag særligt tæt sammen med Helsingung og Boligkontoret i
Center for Særlig Social Indsats og Jobcentret/Den Kommunale Ungeindsats. Ud over de interne samarbejdsflader,
samarbejder Helsingbo også med psykiatrien m.fl.

 

5. SØM’s resultater

 

Helsingbo tegner overordnet set et billede en positiv case set i et investeringsperspektiv. Casen er et estimat der hhv.
baserer sig på det datainput Helsingbo har foretaget i SØM-beregningen og et foruddefineret bag-katalog af prismæssige
konsekvenser, som Socialstyrelsen holder opdaterede.

 

5.1. Beregningen

 

Grundliggende baserer SØM sig på et beregningsmæssigt grundprincip, som er:

 

Omkostninger (+/-) + Økonomiske konsekvenser (+/-) = Nettogevinst. Der er tale om estimater ud fra ’bedste bud’. Det er
et vilkår, da forebyggende arbejde pr. definition knytter sig til usikkerheder omkring indsatsens succesrate. Succesraten
knytter sig igen til indsatsens effektmål – ’At den unge holdes ude af hjemløshed og opnår en stabil boligsituation’.



Derfor kan det give nogle udsving, hvis målgruppen ændrer karakter. Som det er tilfældet i Helsingbo, viste det sig, at
målgruppen er langt mere kompleks end først antaget.

 

5.2. Nettoresultat

 

Helsingbo er, som det fremgår nedenfor, umiddelbart en positiv businesscase.

 

Tabel 2 – Helsingbos nettoresultat (nutidsværdi 2020)

I alt 195.511 kr.

Pr. ung 5.529 kr.

 

Nettoresultatet skal ses som et samlet nettoresultat, der fordeler sig på de tre aktører: kommune, region og stat.

 

Helsingør Kommunes brutto udgifter i forbindelse med at drive et tilbud som Helsingbo fremgår af tabel 3.

 

Tabel 3 – omkostninger ifm. Helsingbo

2019 2020 2021

411.180 kr. 1.257.636 kr. 1.257.636 kr.

 

Som det fremgår, kan det betale sig at investere i forebyggende indsatser for målgruppen – såvel menneskeligt som
økonomisk.

 

SØM tydeliggør imidlertid den investeringsmæssige udfordring, at det økonomiske tilbageløb for investeringen ikke sker
1:1.

 

I tabel 4 kan gevinsten ses fordelt på aktørerne. Et negativt tal i resultaterne indikerer, at indsatsen samlet set koster
penge, mens et positivt tal angiver, at besparelsen på de offentlige kasser, som følge af indsatsen, opvejer prisen ved at
gennemføre indsatsen.

 

Tabel 4 (nutidsværdi 2020)

 I alt Pr. deltager

I alt 193.511 kr. 5.529 kr.

Kommune -824.914 kr. -23.569 kr.

Region -7.045 -201 kr.



Stat 1.025.470 kr. 29.299

 

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen



Punkt 6: Beslutning: Teglhuset - økonomi og fremadrettet drift

21/34545

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Bostedet Teglhuset har i løbet af 2021 haft en stigning i antallet af tomme pladser. I denne sag gives status den nuværende
belægning samt på den forventede økonomi fremadrettet. Der fremlægges ligeledes forslag til drøftelse af muligheder for
omlægning af tilbuddet for at sikre en økonomisk bæredygtig drift af Teglhuset fremadrettet. Social- og
Beskæftigelsesudvalget skal træffe beslutning om, hvorvidt Center for Økonomi og Ejendomme samt Center for Særlig
Social Indsats skal gå videre med en endelig sag til det kommende Social- og Beskæftigelsesudvalg 2022-2025.

Retsgrundlag

Servicelovens § 107.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Teglhuset er et midlertidigt botilbud for borgere med psykiske lidelser oprettet efter servicelovens § 107. Botilbuddet
ligger i Ålsgårde og har en kapacitet på 14 pladser.

 

Teglhuset har siden opstarten i 2018 været udfordret af, at beboerne i tilbuddet har vist sig at være mere komplekse og
omsorgskrævende end den målgruppe som oprindeligt var tiltænkt for bostedet.

 

For at imødekomme behovet hos de nuværende beboere, og derved sikre en fortsat høj kvalitet og faglighed i indsatsen
for den enkelte beboer, blev Teglhusets budget opjusteret med 1.467.000 kr. i begyndelse af året. Teglhuset blev i samme
forbindelse omlagt til et takstfinansieret tilbud.

 

På trods af det økonomiske løft, har det dog vist sig fortsat at være svært at skabe balance i økonomien i Teglhuset. Dette
skal ses i lyset af, at Teglhuset har en forholdsvis lille pladskapacitet, og at det derfor er omkostningstungt at døgndække
tilbuddet og sikre fast bemanding til den komplekse beboergruppe. Dette betyder, at kommunens udgift pr. plads bliver
utilsigtet høj, og derved overstiger pladsprisen i andre eksterne tilbud til samme målgruppe. Som påpeget i forbindelse
med omlægning til takstfinansiering, vil det på den baggrund være svært at skabe et rentabelt tilbud til den nuværende
målgruppe i et tilbud med kun 14 pladser.

 

Udfordringen i at få økonomien til at hænge sammen forværres yderligere af, at der i løbet af 2021 er sket et fald i
behovet for pladser inden for den nuværende målgruppe. Der er derfor pt. kun 10 borgere visiteret til tilbuddet. 

 

Faldet i antallet af beboere skaber en øget belastning af Teglhusets økonomi, idet behovet for døgnbemanding betyder, at
det er svært at tilpasse personaleudgifterne tilsvarende, uden også at skære i indsatsen for tilbuddets tilbageværende
beboere. Som konsekvens af den manglende tilpasning forventes i år et merforbrug på samlet 1,9 mio. kr. Faldet i antallet
af beboere betyder endvidere, at kommunens udgift pr. plads forøges.

 



Da der fortsat skal finansieres en døgnbemanding, og der ikke umiddelbart er udsigt til en stigning i behovet for pladser,
forventes Teglhusets økonomi også at være udfordret i 2022. Med den nuværende belægning på 10 beboere, estimeres
merforbruget i 2022 at løbe op i 2,9 mio. kr. Hertil kommer et merforbrug på 0,4 mio. kr. vedr. 2021 som forventes at
blive overført til næste års budget.

 

Som et midlertidigt botilbud under § 107, vil flere af Teglhusets nuværende beboere på sigt have behov for at blive
visiteret videre til andre permanente tilbud. Uden en tilsvarende tilgang af nye borgere som passer ind i Teglhusets
målgruppe, kan der være en bekymring for yderligere forværring af økonomien i tilbuddet. Falder antallet af beboere i
Teglhuset f.eks. til en årlig belægning på 8 beboere vil de manglende takstindtægter betyde, at merforbruget kan forventes
at stige til omkring 4,5 mio. kr. årligt.

 

Der er tidligere fremlagt orientering til udvalget omkring behovet for tilpasning af tilbudsviften i kommunens interne
botilbud på det specialiserede voksenområde. I anbefalingen indgik blandt andet forslag om, at etablere et større samlet
botilbud til at dække både § 107 og § 108 tilbud. Et større samlet tilbud kan hjælpe til at sikre en mere bæredygtig
økonomi ifht. vores nuværende interne pladser. Forligskredsen bag budget 2022-2025 har afsat midler til et kommende
døgndækket tilbud ift. § 107-108 (tidligst i 2024). De aktuelle økonomiske udfordringer i Teglhuset, kombineret med de
ændringer som har vist sig at være ifht. målgruppen, kan dog give anledning til at overveje, hvorvidt der er behov for at
fremrykke en evt. omlægning af Teglhusets tilbud.

 

Som led i den anbefalede tilpasning af tilbudsviften peges blandt andet på et stigende behov for tilbud til unge borgere
med autismespektrum-forstyrrelser (ASF). Helsingør Kommune oplever, ligesom en lang række af landets øvrige
kommuner, at behovet for specialiserede botilbud til borgere diagnosticeret med ASF, er stigende. Helsingør Kommune
har på nuværende tidpunkt 13 borgere i eksterne tilbud under § 107 målrettet borgere med ASF. Herudover forventes en
tilgang på 4-5 nye borgere i målgruppen årligt fra det specialiserede børneområde.

 

Ses der på den forventede tilgang af borgere i ASF-målgruppen de kommende år, er udbuddet af tilbud relativ begrænset.
Der er på nuværende tidspunkt to interne tilbud til ASF-målgruppen (Broen og Sudergade), herudover visiteres flere til
private tilbud. Pladsprisen i de private tilbud vurderes dog at være relativ høj ifht. de skønnede udgifter ved at oprette et
tilsvarende internt tilbud. Oprettelsen af et nyt internt tilbud vil derfor både øge muligheden for at kunne tilbyde et mere
fagligt optimeret, målrettet og lokalt tilbud til de unge specifikt med ASF, samt reducere de kommende udgifter på
området.

 

Teglhuset kunne være en egnet lokation til borgere med en ASF-diagnose, idet denne gruppe ofte har behov for et mindre,
overskueligt miljø med en høj grad af genkendelighed og forudsigelighed. Samtidig vil omlægningen til et ikke
døgndækket § 107 botilbud for en mindre kompleks målgruppe betyde, at økonomien bedre vil kunne hænge sammen.
Forventningen er, at der blandt andet vil være behov for et tilbud målrettet 18-30 årige unge med en mindre svær grad af
ASF. Et midlertidigt botilbud for unge i denne målgruppe vil kunne understøtte de unge i at fungere i en almindelige
dagligdag med uddannelse mv., og i bedste fald kunne skabe grundlag for, at flere af de unge på sigt kan blive parate til
indflytning i et opgangsfællesskab eller i egen bolig.

Økonomi/Personaleforhold

Teglhusets nuværende målgruppe kræver en personalebemanding som med husets pladskapacitet betyder, at Helsingør
Kommunes udgifter pr. beboer overstiger pladsprisen i andre eksterne tilbud målrettet samme borgergruppe.

 

Som det fremgår af tabel 1 betyder dette, at der ved at anvise til et lignende eksternt tilbud, kunne skabes en årlig
besparelse på ca. 1 mio. kr.

 

Tabel 1: Anslåede årlige udgifter til 10 § 107 pladser med døgnbemanding



 Plads i
Teglhuset

Plads i eksternt
tilbud

Besparelse ved
omlægning

Nuværende
beboere 9.220.000 8.210.000 1.010.000

 

Modsat vurderes det, at f.eks. oprettelsen af et internt ikke døgndækket botilbud målrettet borgere med autisme spektrum
forstyrrelser, kan reducere udgifterne til et tilbud til denne borgergruppe betydeligt.

 

Oprettes et ikke døgndækket tilbud med 14 ASF pladser kan kommunens forventede udgiftsvækst på området på sigt
reduceres med omkring 4 mio. kr. årligt, jf. tabel 2.

 

Tabel 2: Anslåede årlige udgifter 14 § 107 pladser til unge med ASF

 I eksternt
tilbud

Nyt tilbud i
Teglhuset

Besparelse ved
omlægning

ASF § 107
botilbud 8.570.000 4.560.000 4.010.000

 

Samlet vil en omlægning af Teglhuset til et tilbud målrettet unge med ASF derved kunne reducere Helsingør Kommunes
udgifter med omkring 5 mio. kr. årligt.

 

Det er dog vigtigt at bemærke, at den fulde besparelse ved en evt. omlægning først kan realiseres, når der er fuld
belægning i det nye tilbud. Med den nuværende tilgang af nye unge borgere med ASF og en skønnet fraflytning efter ca. 3
år i tilbuddet, vil der kunne være fuld belægning i løbet af 4-5 år. Der kan dog være mulighed for fuld belægning tidligere,
hvis der sælges pladser til tilbuddet til andre kommuner.

 

Ønsker udvalget, at der arbejdes videre med en omlægning af Teglhuset, vil forslag til tidsplan samt de samlede skønnede
udgifter i forbindelse med overgangen til en anden målgruppe blive fremlagt på et kommende udvalgsmøde.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Beslutter udvalget, at der arbejdes videre med en omlægning af tilbuddet i Teglhuset vil dette skulle forelægges til høring
for de relevante råd/borgere.

Indstilling

På baggrund af de økonomiske udfordringer og faldet i belægning på det nuværende tilbud i Teglhuset indstiller Center
for Særlig Social Indsats, at udvalget godkender,

 

at der arbejdes videre på en fremrykket omlægning af Teglhuset til brug for et ikke døgndækket ASF botilbud under
servicelovens § 107.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Indstillingen godkendt.



Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen



Punkt 7: Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede socialområde 2022

21/29381

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Kommunerne har pligt til at tilbyde hjælp og støtte til voksne borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
med særlige sociale problemer. Kvalitetsstandarderne 2022 sætter rammerne for det overordnede indhold og
serviceniveau i disse tilbud og er med til at sikre ligebehandling af borgere med sammenlignelige behov.

 

Center for Særlig Social Indsats reviderer kvalitetsstandarderne cirka en gang om året, og ændringerne skal godkendes
politisk.

 

Center for Særlig Social Indsats beskriver i sagsfremstillingen kort, hvad kvalitetsstandarder er og bruges til, og derefter
de væsentligste ændringer siden kvalitetsstandarderne for 2021. Ændringerne siden seneste kvalitetsstandarder er primært
af sproglig og administrativ karakter. Kvalitetsstandarderne 2022 udgør ikke en reduktion i serviceniveau.

 

Centret indstiller til, at Social- og Beskæftigelsesudvalget godkender kvalitetsstandarderne.

Retsgrundlag

Lov om social service (serviceloven).

Lov om specialundervisning for voksne.

Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU-loven).

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

1. Hvad er kvalitetsstandarder?

 

Kvalitetsstandarder beskriver indhold og serviceniveau for de sociale tilbud til borgere med psykiske lidelser, sociale
problemer, udviklingshandicap eller som er hjemløse.

 

Kvalitetsstandarder har flere funktioner:

Borgerne kan bruge dem til at orientere sig om sagsbehandlingspraksis, principper for visitation og tilbud.
Medarbejderne i kommunen kan bruge dem som redskab og guide til serviceniveau.
Politikerne kan bruge dem som styringsredskab og til at justere serviceniveauet.

 

Kataloget med kvalitetsstandarder kan ses i bilag 1. Væsentlig tilføjet tekst er markeret med grønt, og væsentlig udgået
tekst er markeret med overstregning.



 

2. Indholdsmæssige ændringer i kvalitetsstandarderne

 

Generelt er der foretaget få og ikke så væsentlige ændringer i Kvalitetsstandarderne 2022 fra de foregående
kvalitetsstandarder. Revisionen af kvalitetsstandarderne lægger ikke op til en reduktion af serviceniveauet på nogen af
paragrafområderne.

 

2.1. Tilføjelse af kvalitetsstandard for § 12 Råd og vejledning

 

Kvalitetsstandarden for § 12 Råd og vejledning beskriver Café Vinkeldammen, som er Center for Særlig Social Indsats’
åbne rådgivning. Tidligere stod beskrivelsen af tilbuddet under introduktionsafsnittet, men har nu fået en særskilt
kvalitetsstandard, da det ikke længere er en nyhed.

 

2.2. Justeringer af mere sproglig/administrativ karakter

 

Kvalitetsstandarden for § 98 Kontaktpersonordning til døvblinde er revideret sprogligt, så indholdet står tydeligere
frem.
For §§ 107 og 108 er de aktuelle beløb tilrettet.

 

2.3. Sagsbehandlingsfrister

 

Sagsbehandlingsfristen for specialundervisning er ændret fra 15 dage til 3 måneder, da myndigheden ikke kan nå at
behandle sagerne inden for den tidligere frist.
Sagsbehandlingsfrist for længerevarende botilbud ABL § 105 samt SEL §§ 83+85 er tilføjet: 5 måneder.

 

I bilag 2 findes en opsummering af de indholdsmæssige ændringer til kvalitetsstandarderne. Ændringerne er desuden
markeret i selve kvalitetsstandarderne i bilag 1.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Kvalitetsstanderne er i høring i Handicaprådet, i Udsatterådet og i Center for Særlig Social Indsats’ forskellige relevante
A-MED samt C-MED.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at kvalitetsstandarderne godkendes.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021



Indstillingen godkendt.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen

Bilag

1: Kvalitetsstandarder for det specialiserede socialområde 2022 - udkast til høring med ændringer markeret

2: Overblik over ændringer i kvalitetsstandarder Center for Særlig Social Indsats 2022

3: Høringssvar fra A-MED Visitation og Indsats

4: Høringssvar fra Udsatterådet

5: Høringssvar fra A-MED Kronborghus og Kronborgsund

6: Høringssvar fra A-MED CROS

7: Høringssvar fra A-MED Vinkeldamsvej

8: Høringssvar fra C-MED

9: Høringssvar fra A-MED CABAS

10: Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 8: Orientering: Status på beskæftigelsesindsatsen 3. kvartal 2021

21/36474

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Det går rigtig godt på beskæftigelsesområdet i Helsingør Kommune. Det samlede antal ydelsesmodtagere er i 3. kvartal
2021 faldet med 4,7 % i forhold til 3. kvartal 2020, hvilket er et større fald end på landsplan. Ledigheden i Helsingør
Kommune er den laveste siden 2008, og andelen af ydelsesmodtagere i Helsingør Kommune er lavere end
landsgennemsnittet.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.

 

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen understøtter visionen i forhold til Livslang læring og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsingør Kommunes Beskæftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsingør Kommunes Erhvervs- og vækstpolitik.

Sagsfremstilling

Status på beskæftigelsesindsatsen er en opfølgning på mål og resultatkrav i Helsingør Kommunes beskæftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav følges op hvert kvartal i forhold til Helsingør Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet.

 

Den samlede status for beskæftigelsesindsatsen fremgår af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de områder, der giver
anledning til særlige bemærkninger.

 

Der er fortsat underrapportering i Helsingør Kommunes kontanthjælpstal på jobindsats.dk. Det skyldes, at modtagere af
kontanthjælpssupplement til brøkpension ikke er indregnet i tallene, hvilket har været tilfældet siden skiftet til KY i marts
2021. Det forventes, at Helsingør Kommune igen har valide kontanthjælpstal på jobindsats i forbindelse med
opdateringen af jobindsats medio/ultimo december 2021.

 

For at kunne tage højde for kontanthjælpsudviklingen i statusnotatet anvendes et konservativt skøn for det samlede antal
kontanthjælpsmodtagere i Helsingør Kommune i perioden marts 2021-september 2021. Skønnet er beregnet ved at
sammenlægge antallet af brøkpensionsmodtagere, baseret på registreringer i KY, med kontanthjælpstallene fra jobindsats.
Skønnet er behæftet med usikkerhed.

 

1. Fald i antallet af forsørgelsesydelsesmodtagere

 

Antallet af offentligt forsørgede i Helsingør Kommune faldt med 4,7 % fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021. På
landsplan faldt antallet med 3 % i samme periode. At faldet har været større i Helsingør Kommune hænger bl.a. sammen
med et væsentligt større fald i antallet af borgere, der modtager kontanthjælpslignende ydelser.



 

Den faldende tendens i det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsingør Kommune ses fra omkring starten af 2021.
Tendensen er fortsat gennem hele året, og det samlede antal ydelsesmodtagere nærmer sig nu niveauet før pandemien.

 

Både antallet af dagpengemodtagere og antallet af borgere, der modtager kontanthjælpslignende ydelser, er i dag lavere
end på samme tidspunkt i 2019, dvs. før Covid-19, og er den laveste ledigheden siden 2008.

 

Den positive udvikling skal dels ses i sammenhæng med den generelle konjunkturudvikling med stor efterspørgsel på
arbejdskraft, dels med en målrettet indsats i jobcenteret. Herunder de særlige indsatser, der blev i gangsat i 2. halvår 2020,
i forlængelse af Covid-19, for hhv. langvarige kontanthjælpsmodtagere, seniorer, akademikere og unge.

 

2. Markant færre modtager kontanthjælpslignende ydelser

 

Antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere i Helsingør Kommune var 25 % lavere i 3. kvartal 2021 sammenlignet med
3. kvartal 2020. På landsplan var der et fald på 13 % i samme periode. Udviklingen i Helsingør Kommune har dermed
været væsentligt bedre end landsgennemsnittet.

 

Med undtagelse af nogle måneder i forlængelse af Covid-19 nedlukningen i 2020 har der gennem længere tid været en
aftagende tendens i antallet af unge, der modtager uddannelseshjælp i Helsingør. Begrundelsen for udviklingen er blandt
andet, at Ungeenheden har mange målrettede aktiviteter for at hjælpe unge videre i uddannelse.

 

Det seneste års markante fald er især drevet af en positiv udvikling i foråret og sommeren 2021. Udviklingen skal bl.a. ses
i lyset af den ekstra bevilling til ungeindsatsen, der blev givet i forlængelse af Covid-19. Den skal dog også ses i lyset af,
at en del unge har fået ansættelse som podere i testcentrene og i barer og restauranter efter genåbningen i foråret 2021. De
gode jobmuligheder for unge kan have bidraget til, at færre unge er blevet ydelsesmodtagere.

 

Antallet af kontanthjælpsmodtagere faldt også med 25 % fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021. Det er væsentligt mere
end på landsplan, hvor faldet i samme periode var på 15,9 %.

 

Hermed fortsætter en faldende tendens gennem flere år i Helsingør Kommune.

 

Udviklingen skal blandt andet ses i sammenhæng med den intensiverede indsats over for langtidsledige
kontanthjælpsmodtagere, både jobparate og aktivitetsparate. Endvidere er flere aktivitetsparate borgere blevet afklaret og
er kommet i ressourceforløb, blevet bevilliget førtidspension eller er blevet fleksjobberettiget og kommet i fleksjob.
Aktuelt er antallet af fleksjobmodtagere således også historisk højt.

 

3. Begyndende fald i antallet af sygedagpengemodtagere

 

I 3. kvartal 2021 ses et begyndende fald i antallet af sygedagpengemodtagere. Faldet kommer efter et halvt år, hvor
udviklingen har været relativ stabil, men på et højt niveau. Det seneste fald skal bl.a. ses i lyset af, at den midlertidige
ordning med lettere adgang til sygedagpenge for arbejdsgivere er ophørt med udgangen af juni 2021.



 

En anden årsag til faldet i antallet af sygedagpengemodtagere kan være, at mange af de borgere, der har været sygemeldt
har været det på grund af Covid-19 og er blevet raskmeldte og er tilbage i beskæftigelse.

 

At antallet ikke er faldet til samme niveau som før Covid-19, kan skyldes, at mange borgere på kanten af arbejdsmarkedet
er kommet i beskæftigelse efter Covid-19, hvoraf nogle af dem efterfølgende er blevet sygemeldt.

 

En yderligere årsag til, at antallet ikke er på helt samme niveau som før Covid-19, kan være de lange ventetider hos
sundhedsvæsnet, det være sig på lægeerklæringer fra praktiserende læger, samt undersøgelser på hospitalerne.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen

Bilag

1: Status på beskæftigelsesindsatsen 3. kvartal 2021



Punkt 9: Beslutning: Fælleslegat 2021

21/13873

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Fælleslegatet er en samling af flere legater. Fælleslegat kan søges af borgere, der opfylder fundatsen.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal i denne sag godkende den årlige uddeling af legatportioner.

Retsgrundlag

Fællesvedtægter for ”Fonden vedrørende fælleslegat for værdigt trængende borgere i Helsingør Kommune”.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Gennem årene har Helsingør Kommune modtaget flere fondslegater. Disse er slået sammen til ét fælles legat. I de
oprindelige fundatser var der 3 faste modtagere af legatmidler.

 

Der er i 2021 to faste legatmodtagere tilbage, en borger og en kirke.

 

De øvrige ansøgere, der kan komme i betragtning til en legatportion er:

Enlige forsørgere med børn under 18 år.
Forsørgere på overførselsindkomst med børn under 18 år.
Førtids- og folkepensionister uden formue.
Borgere, der ikke ejer fast ejendom.

 

Legatportionens størrelse afhænger af, hvor mange ansøgninger kommunen modtager. Men vil typisk ligge på ca. 200-500
pr. legatportion. Der udbetales max en legatportion pr. hustand.

 

Der er indkommet i alt 174 ansøgninger:

 

13 ansøgere opfylder ikke betingelserne i fundatsen:

Primært grundet formue og fast ejendom.
Begge ægtefæller har søgt, men bevillingen gælder ét legat pr. hustand.
Forældre ikke opfylder betingelserne om hjemmeboende børn under 18 år.
Der er 7 ansøgninger som ikke er godkendt, da de er modtaget efter ansøgningsfristens udløb.
161 ansøgere er således berettiget til en legatportion.

 



Når de faste legatmodtagere (2 stk.) bliver trukket fra den samlede legatportion på 70.000 kr. er der 68.750 tilbage,
derudover er der indlagt en buffer på kr. 2.740 til banken, til dækning af evt. kurstab. Herefter er der 66.250,00 kr. til
uddeling til de 161 berettigede ansøgere. Det udgør en legatportion pr. ansøger på 410,00 kr. (nedrundet til nærmeste
10ér*).

Økonomi/Personaleforhold

161 legatportioner á kr. 410,00 kr. 66.010,00*

2 Løbende legatudbetalinger kr. 1.250,00

I alt til udbetaling kr. 67.260,00

 

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice, Teknologi indstiller,

 

at uddelingen af legatportioner godkendes.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Indstillingen godkendt.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen



Punkt 10: Orientering: Egenbetaling/rådighedsbeløb for borgere i botilbud

21/35963

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket en orientering om borgernes rådighedsbeløb, hvis de bor på botilbud i et af
Helsingør Kommunes egne tilbud. Med denne sag fremlægger Center for Særlig Social indsats, hvad reglerne for
husleje/egenbetaling på et botilbud er og hvad gennemsnitsprisen cirka er herpå, herunder hvad borgeren har af
rådighedsbeløb samt hvilke muligheder, der er for at søge ekstra økonomisk støtte.

Retsgrundlag

Serviceloven §§ (83, 85) 100, 107 og 108.

Almenboligloven § 105

Boligstøtteloven §§ 12 og 14

Aktivloven § 34

Bekendtgørelse nr. 1387 af 12.12.2006 om betaling for botilbud m.v.

Bekendtgørelse nr. 70 af 26.01.2018 om drift af almene boliger m.v.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Når en borger bor på et botilbudslignende tilbud efter almenboligloven ABL § 105 eller et botilbud efter serviceloven SEL
§§ 107 og 108, er der forskellige bestemmelser vedrørende husleje og egenbetaling – herunder hvilke muligheder, der er
for at søge ekstra økonomisk støtte.

 

Gældende bestemmelser vedr. egenbetaling og husleje i henhold til SEL §§ 107 og 108, og ABL § 105:

Borgere, som har ophold på et botilbud efter SEL § 107, skal betale for deres ophold (egenbetaling).
Egenbetalingen er en beregning af de omkostninger, der er på tilbuddet samt borgerens indtægt. Når egenbetalingen
fastsættes i SEL § 107, så tages der højde for, at borgeren som minimum skal have et rådighedsbeløb svarende til de
nuværende satser for rådighedsløb, som kommunalbestyrelsen har besluttet eller den praksis som Ankestyrelsen har
anvist i principafgørelser.
Borgere, som har ophold på et botilbud efter SEL § 108, skal betale for sit ophold (egenbetaling). Egenbetalingen
beregnes ud fra boligens arealstørrelse samt borgerens indtægt. Når egenbetalingen fastsættes i SEL § 108, tages der
højde for, at borgeren som minimum skal have et rådighedsbeløb svarende til de nuværende satser for rådighedsløb,
som kommunalbestyrelsen har besluttet.
Borgere, som bor på et botilbudslignende tilbud oprettet efter ABL § 105, er lejere, som skriver under på en
lejekontrakt og betaler husleje i henhold til lejekontrakten, og hvor støtten kan leveres som en § 85 knyttet op på
ABL § 105. Dermed fastsættes borgerens husleje ikke ud fra vedkommendes indtægt og udgifter. Udlejer er typisk
boligselskaber eller større organisationer.

 

Der er reelt kun tale om husleje, hvis en borger bor på ABL § 105 botilbudslignende tilbud.

 



Som hovedregel skal huslejens størrelse stemme overens med lejemålets værdi og størrelse. Dette gøres ved at
sammenligne huslejer for tilsvarende lejemål i forhold f.eks. beliggenhed og størrelse mm. Størrelsen på lejemålet har
derfor indflydelse på huslejens størrelse.

 

Gennemsnitprisen på en husleje er derfor meget varierende alt efter lejemålets beliggenhed og størrelse, hvorfor vi har
valgt ikke at give eksempler herpå.

 

1. Problematik

 

Der kan opstå situationer, hvor det tilbud, der matcher borgerens behov bedst, er et ABL § 105 botilbudslignende tilbud,
men hvor huslejen vanskeliggør, at vedkommende har et rådighedsbeløb svarende til de nuværende satser for
rådighedsbeløb om måneden (selvom der er givet boligstøtte). I disse situationer kan borgeren søge om SEL § 100 støtte
til dækning af nødvendige merudgifter, men det forudsætter, at merudgifterne udgør mindst 6.408 kr. om året. De borgere,
som er førtidspensionister på den gamle ordning, er ikke berettigeret dækning af nødvendige merudgifter. Hvis borger er
førtidspensionist på gammel ordning, kan der søges om supplerende pension eller personligt tillæg og dermed ikke
merudgifter.

 

1.1. Økonomisk støtte

 

Bor borgeren på et botilbudslignende tilbud efter SEL § 105, har borgeren mulighed for at søge boligstøtte (læs mere om
reglerne vedr. boligstøtte i: Bilag 1, punkt 3).

 

Som beskrevet kan borgeren også søge SEL § 100 støtte til dækning af nødvendige merudgifter, men det forudsætter at
merudgifterne udgør mindst 6.408 kr. om året. Jf. SEL § 100 stk. 5 er borgere, som er førtidspensionister på den gamle
ordning, ikke berettiget til dækning af nødvendige merudgifter.

 

Borgere som bor på et botilbudslignende tilbud efter SEL § 105, har også mulighed for søge om særlig støtte efter lov om
aktiv socialpolitik § 34 til høje boligudgifter, hvis de i øvrigt er omfattet af målgruppen.

 

1.2. Rådighedsbeløb

 

Center for Særlig Social Indsats følger kommunalbestyrelsens fastsatte satser for et minimums rådighedsbeløb, som
borgeren skal have tilbage hver måned efter, at vedkommende har betalt boligudgifter, servicepakke til botilbud samt de
udgifter, som Center for Særlig Social Indsats anerkender som faste udgifter.

 

Tabel 1: Nuværende rådighedsbeløb og ”lommepenge” i Center for Særlig Social Indsats

 Enlig under 25
kontanthjælp

Enlig over 25
kontanthjælp

Førtid-
spensionist

Folke-
pensionist

Tillæg
pr. barn

”Lommepenge” 1000 1500 2478 1200  

Mad 2000 2000 2000 2000  



I alt
rådighedsbeløb 3000 3500 4478 3200 1300

 

Det betyder, at når egenbetalingen fastsættes i SEL § 107 og 108, tages der højde for, at borgeren som minimum skal have
et rådighedsbeløb svarende til de nuværende satser for rådighedsløb, når vedkommende har betalt boligudgifter,
servicepakken samt andre faste udgifter.

 

Det er vores juridiske specialkonsulents vurdering, at vi ikke kan fastsætte et rådighedsbeløb for beboerne på ABL § 105,
som tillige modtager en pædagogisk indsats/støtte.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen

Bilag

1: Uddybning af gældende lovgivning og bestemmelser på SEL §§ 107 og 108 samt ABL § 105



Punkt 11: Orientering: Anbragte unges vej til uddannelse
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Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget har bedt administrationen om en sag vedrørende anbragte unges vej til uddannelse.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialindsats.

Relation til vision og tværgående politikker

Vi åbner muligheder for fællesskaber, der øger livskvaliteten.

Helsingør Kommunes beskæftigelsesplan.

Sagsfremstilling

De unge, der er tilknyttet Ungeenheden, som tidligere har været anbragte, er typisk unge, der har vanskeligheder ud over
at være ledige. De unge er typisk kommet til Ungeenheden via overgangsmøder med Center for Børn, Unge og Familier
og Center for Særlig Social Indsats. De har ofte haft en børnesag i Helsingør Kommune, før de kommer til Ungeenheden,
når de fylder 18 år. Når de kommer til Ungeenheden og modtager uddannelseshjælp, skal de stå til rådighed for
uddannelse. Uddannelse er omdrejningspunktet for hele Ungeenhedens arbejde. Det handler om via korte, lidt længere
eller meget lange veje, at hjælpe den unge i uddannelse. Der er ikke specifikke forløb for tidligere anbragte unge, men de
får indsatser afhængigt af deres konkrete situation. Tidligere anbragte unge registreres ikke i Ungeenheden som tidligere
anbragte, og der er ingen tal for, hvor mange unge der har haft et forløb i Ungeenheden, eller hvad deres
uddannelsessituation er i dag.

 

1. Tværgående indsatser

 

Der er er stort fokus på, at der i overgangen mellem centrene fortsat følger rette støtteforanstaltninger fra samarbejdende
centre med den unge, da problematikkerne hos de unge ikke forsvinder, blot fordi de bliver 18 år.

 

Det tværfaglige samarbejde omkring den unge er vigtigt, da indsatser skal koordineres. Særligt er samarbejdet og
koordineringen omkring mentorstøtte og socialpædagogisk vejledning via serviceloven vigtigt, så indsatserne ikke
overlapper hinanden. Det samme gør sig gældende ift. botilbud, HelsingUng, HelsingBo mv.

 

For at sikre overblik over aktørerne i den unges liv holdes Ungeforum, der er fælles drøftemøder for fagprofessionelle
med henblik på vidensdeling og sparring.

 

De unge har ofte brug for tværgående indsatser forud for egentligt valg og start i uddannelse. Mange unge har
tilknytningsforstyrrelser, andre uafklarede psykiatriske lidelser, misbrug og social mistrivsel. Dette er faktorer, der skal
medtænkes i et ungt voksenliv i egen bolig og med forestående uddannelsesvalg. Derfor betragtes alle i målgruppen ikke
nødvendigvis som uddannelsesparate, men unge der har brug for en forudgående og eventuel parallel indsats forud for
uddannelse.



 

2. Konkrete forløb i ungeenheden

 

Ofte er det gavnligt for den unge at deltage i en eller flere forløb i Ungeenhedens interne tilbud. De unge starter ofte med
nedenstående forløb afhængig af, hvor langt de er fra at kunne påbegynde uddannelse, og hvilke udfordringer de har.

 

a. Ung Forandring

Er forløb for de unge, hvor træning af sociale kompetencer i en gruppe er nødvendig, træning af mødestabilitet,
fremtoning og et professionelt blik på deres psykiske tilstand. Under forløbet kan det blive tydeligt, at der er
underliggende psykiske uafklarede problematikker, og den unge hjælpes videre ift. afklaring heraf bl.a. ved
rundbordssamtale med egen læge.

 

Forløbet indeholder værkstedsarbejde i fx køkken, motion, medborgerskab, psyko education, dansk, matematik og
uddannelsesvejledning.

 

b. Step Up

Er forløb for de unge, der er tættere på uddannelse men skal hjælpes på vej via cv-værksted, jobsøgning,
uddannelsesvejledning, fokus på efterfølgende tilbud fx praktik, job eller uddannelse.

 

c. Ungeværftet

Der er mulighed for at henvise den unge til Ungeværftet, hvor de kan få korte psykolog/psykoterapeutisk forløb, som kan
bidrage til at støtte og afklare den unge.

 

d. CATCH og Aspiranterne

I lighed med Ungeenhedens øvrige interne forløb, så bidrager disse forløb til viden og kendskab til den unge og dermed
også til et mere nuanceret og meningsfuldt videre arbejde med den unge.

 

Det gælder for alle forløb, at viden om de unge forbliver i Ungeenheden og går ikke tabt hos anden aktør, til glæde for det
fremtidige samarbejde med den unge og mulighederne for den unges progression og udvikling.

 

e. Mentorstøtte

Er forløb for de unge, der efter fx afsluttede interne forløb går videre i uddannelse/praktik/job. Mentorstøtte gives, hvis
muligt, af en mentor den unge har lært at kende via interne forløb.

 

Mentorstøtte har fokus på fastholdelse fx med samtaler om morgenen for at sikre fremmøde og motivation, samtale efter
endt skoledag om hvad gik godt og hvad var svært. Mentor støtter ofte også i kontakten til uddannelsesinstitution.

 

f. Virksomhedspraktik



Mange af de unge har ingen eller meget lidt kendskab til hvilke uddannelses- og jobmuligheder, der er. En måde at afklare
den unge i forhold til uddannelsesvalg kan være at komme i en eller flere virksomhedspraktikker. For mange unge er det
deres første møde med erhvervslivet og første indblik i hvad konkrete uddannelser kan føre til af job.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Orientering foretaget.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen



Punkt 12: Meddelelser/Eventuelt
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Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021

Sagsfremstilling

1. 860 millioner fordelt fra reserven for satspuljen

 

Aftalen er indgået mellem: Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal Alliance og Kristendemokraterne.

 

1.1. 66 millioner til en civilsamfundsstrategi – som indeholder et styrket samarbejde med civilsamfundet om udvikling og
velfærd. Fem lokale partnerskaber, som skal afprøves gennem en samarbejdsmodel, der har til formål at øge mennesker i
udsatte og sårbare positioners deltagelse i sociale fællesskaber.

 

1.2. 24 millioner til en national ensomhedsstrategi - Nationalt ensomhedspartnerskab skal indsamle viden om redskaber
og indsatser, der forebygger, opsporer og afhjælper ensomhed ? næste år præsentere deres bud på, hvordan en national
strategi til bekæmpelse af ensomhed skal se ud.

 

1.3. 59 millioner til udgående teams der skal forhindre voldsepisoder på botilbud – skal afhjælpe problematikken vedr.
manglende kompetencer til at håndtere udadreagerende beboere. Det skal ske via. Socialstyrelsens indsatsteams om
voldsforebyggende arbejde, som skal videre udvikles. Derudover skal der også afættes midler til formidling af viden og
erfaring om voldforebyggelse. Dette skal blandt andet være med til, at overgangen mellem behandlingspsykiatri og
botilbud bliver styrket.

 

1.3. 68 millioner til den bebudede omstilling af hjemløseindsatsen – der skal oprettes et Task Force på hjemløseområdet,
som skal styrke kommunernes sagsbehandling samt bidrage til en styrket implementering af Housing First. Derudover
kommer der en ansøgningspulje til, som kan søges af aktører i civilsamfundet til at styrke Housing First.

 

1.4. 112 millioner til at minimere fejlraterne på handicapområdet – Der skal foretages en retssikkerhedsundersøgelse.
Undersøgelsen skal give et mere præcist billede af, hvor kommunerne har sværest ved at overholde den gældende
lovgivning. Derudover skal der indføres et nyt bekymringsbarometer, der er en pendant til Børnesagsbarometeret.

 

1.5. Arbejdsmarkedsområdet

17 millioner til Jobbanken, der har til formål at øge beskæftigelsen blandt psykisk sårbare førtidspensionister.
32,4 millioner til KLAPjob ved Landsforeningen Lev, der bl.a. etablerer løntilskudsjob og fleksjob til
førtidspensionister med kognitive handicap.

1.6. Sundhed og psykiatri

49 millioner til behandling af patienter med spiseforstyrrelser og patienter, der lider af tvangsoverspisning.
23 millioner til en mere fremskudt regional funktion i børne- og ungdomspsykiatrien.
4 millioner til støtte til børn og unge, som er pårørende til mennesker med sclerose.



Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Orientering foretaget.

 

Centerchef Kristjan Gundsø Jensen orienterede endvidere om kriterierne for skærpet tilsyn på beskæftigelsesområdet.

Fraværende:

Lene Lindberg

Michael Lagoni

Allan Berg Mortensen



Punkt 13: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2018-2021
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