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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/129

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Resultater af visitationsanalyse pa det specialiserede
voksenomrade

18/31834

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Budgettet for det specialiserede voksenomrade har i flere r vaeret udfordret. I juni 2017 fremlagde administrationen
en analyse med en raekke anbefalinger til tiltag omhandlende bl.a. et gget rehabiliterende fokus og en andret praksis i
samarbejdet mellem centre, som skulle bidrage til at reducere budgetudfordringen.

Selvom ovennaevnte tiltag har haft positiv indvirkning p& omradets faglighed og gkonomi, udfordres omradet stadig af
den fortsatte tilgang af borgere til omradet med behov for botilbud eller andre former for stgtte og hjselp, som det
specialiserede voksenomrade tilbyder og er forpligtiget til at tilbyde.

Derfor orienterede administrationen i oktober 2018 @konomiudvalget og Byrddet om en raekke supplerende tiltag, som
skal bidrage til at bremse udgiftsudviklingen og reducere det aktuelle merforbrug pd omradet samtidig med, at der
sikres fagligt kvalificerede og udviklende tilbud til borgerne i Helsinggr Kommune.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Saerlig Social Indsats og Center for @konomi og Ejendomme om
resultatet af den gennemfgrte analyse af Helsinggr Kommunes praksis og visitation pa det specialiserede
voksenomrdde. Analysen er udarbejdet af konsulenthuset Implement.

Social - og Beskeeftigelsesudvalget bgr bemaerke, at et endnu ikke har veeret muligt, at udarbejde stgrre beregninger
o . P . o . . o

pa de mulige besparelser. Administrationen foreslar derfor, at sagen genoptages efter sommerferien med henblik pa

budgetforhandlingenre for 2020. Det anbefales, at der afholdes et ekstraordinaert udvalgsmgde.

Selve analysen er vedlagt.

Konsulent Anders Kirchhoff fra Implement deltager under punktet

Retsgrundlag

Lov om social service

Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov

Lov om specialundervisning for voksne

Sundhedsloven (alkoholbehandling)

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Den gennemfgrte analyse har 3 fokusomrader;



a. En analyse af tilbudsviften (bo- og dagtilbud) med henblik pé at sikre det bedst mulige match mellem tilbud og
behov bade nu og i fremtiden. Herunder at understgtte, at borgerne stgttes bedst muligt i stgrst mulig
livsmestring og selvhjulpenhed.

b. En analyse af Helsinggr Kommunes kvalitetsstandarder og serviceniveauer pa det specialiserede socialomrade
sammenlignet med andre sammenlignelige kommuner.

c. En analyse af visitation og borgerindgange p& omradet med henblik pd at belyse om disse understgtter en
ressourceeffektiv og borgerfokuseret tilgang.

1. Analysens konklusioner

Overordnet set viser analysen, at der ikke er enkle og simple Igsninger til nedbringelse af merforbruget og understgtte
fremadrettet budgetoverholdelse, men at der er tale om en reekke mere grundlaeggende tilpasninger, der understgtter
at flere borgere stgttes, inden de bliver en "social sag” og at flere borgere stgttes i at blive mere selvhjulpne, herunder
Igbende at vurdere den stgtte, de har behov for (bdde i omfang og tid).

Dette indebaerer, at SSI skal saette fokus pa den faglige kultur ift. at arbejde malrettet med borgerens ressourcer og
egne gnsker. Det kan fx vaere at understgtte borgerne i selv at danne netveerk med andre og ikke som fagprofessionel
selv at udggre borgerens netveerk.

Konklusionerne falder i trdd med centerets vision om at bidrage til mere vaerdighed i den enkelte borgeres liv,
eksempelvis ved at yde flere borgere stgtte i eget hjem.

Nedenfor folger de konklusioner, som analysen er fremkommet med inden for de 3 fokusomrader:

1.1. Tilpasning af tilbudsviften

Analysen af tilbudsviften peger pd en raekke udfordringer, som bgr handteres for at styrke et match mellem borgernes
behov og de tilbud, som Center for Seerlig Social Indsats rdder over. Disse udfordringer omfatter:

1.1.1. M8igruppeaendringer

Center for Saerlig Social Indsats’ malgruppe forventes at sendre sig i de kommende ar. Dette betyder bl.a. faerre
borgere med "traditionel” udviklingshaamning og flere med autismeudfordringer.

1.1.2. Hgj modtagerandel

Den hgje modtagerandel sammenlignet med sammenlignelige kommuner, presser gkonomien pd omradet.

1.1.3. Prisniveau

Center for Seerlig Social Indsats bgr fokusere mere p& at reducere gennemsnitspriserne pa ydelser samt genforhandle
priser pa kgbte pladser.

1.1.4. Manglende fleksibilitet p8 § 85-omrdet (socialpaedagogisk stotte)

Manglende fleksibilitet i “abningstid” for den socialpaedagogiske stgtte vanskeligger udslusning fra botilbud.



1.1.5. Manglende fleksibilitet p8 ABL §105/SEL §85 tilbud

Manglende fleksibilitet i botilbud oprettet efter almenboliglovens § 105 vanskeligggr effektiv drift og homogene
malgrupper i tilbuddene.

1.1.6. Manglende §107 tilbud til borgere med handicap og udsatte borgere

Center for Seerlig Social Indsats rader ikke over midlertidige botilbud til denne malgruppe, hvorfor disse botilbud
tilkgbes eksternt. Dette kan veere omkostningstungt og vanskeligggr en fokuseret faglig indsats for at ggre borgerne
selvhjulpne.

1.1.7. H8ndtering af udsatte aeldre borgere samt borgere med betydelig sundhedsmaessige udfordringer

En stigende gennemsnitsalder blandt Center for Saerlig Social Indsats’ borgere samt flere borgere med betydelige
somatiske udfordringer presser omradet fagligt og gkonomisk. _

1.1.8. Omstilling af dagtilbud

AEndrede malgrupper stiller krav til antal pladser (internt og eksternt) og tilbuddenes rummelighed.

Bilag 1 Tabel 1 viser en oversigt over anbefalinger, som kan imgdega de beskrevne udfordringer.

1.2. Tilpasning af kvalitetsstandarder og serviceniveauer

Analysen viser, at Helsinggr Kommune har kvalitetsstandarder pa relevante omrader. Gennemgangen viser ogsa, at de
nuveerende kvalitetstandarder generelt er systematisk opbyggede og indeholder relevante overvejelser. Sammenlignet
med andre sammenlignelige kommuner er der ikke noget i indholdet af kvalitetsstandarderne, der kan forklare
kommunens hgje modtagerandel og lavere enhedspriser.

Analysen anbefaler 15 konkrete tilpasninger, der kan styrke kommunes kvalitetsstandarder inden for de enkelte
ydelser, se tabel 2 i bilag 1.

1.3. Organisering af borgerindgang og styrket visitation

Overordnet viser analysen af dette fokusomrade, at Center for Saerlig Social Indsats i dag er en klassisk
myndighedsafdeling med et klart fokus pa lovmedholdelig forvaltningspraksis. Medarbejderne peger pd udfordringer i
forhold til et hgjt arbejdspres og mange forstyrrelser i dagligdagen. Analysen peger p3, at centeret med fordel kan
arbejde mere systematisk. Systematikken kan med fordel fokusere pa bedre arbejdsgange og en mere struktureret
tilgang. Endelig peger analysen pd manglende brug af digital understgttelse og selvbetjening og der er potentiale for
gget datakvalitet.

Analysen viser 0gsa, at et styrket samspil med kommunens gvrige centre kan bidrage til at sikre en helhedsorienteret
indsats til borgere med saerlige behov.



Tabel 3 i bilag 1 viser en oversigt over de fremkomne anbefalinger p& baggrund af analysen af borgerindgang og
visitation.

2. Anbefalinger

P& baggrund af de fremkomne konklusioner i analysen, peger Center for Szerlig Social Indsats og Center for @konomi
og Ejendomme pa en raekke anbefalinger til, hvor Center for Szerlig Social Indsats med fordel kan foretage aendringer i
forhold til den nuvaerende praksis og organisering:

Der henvises til tabel 1-3 i Bilag 1 for en oversigt over anbefalinger og gkonomiske konsekvenser heraf.

3. Arbejdet bag analysen

Konsulenthuset Implement har udarbejdet analysen via fglgende aktiviteter:
e gennemgang af eksisterende skriftelige rapporter og datamateriale
e fokusgruppeinterviews af medarbejdere i SSI og gvrige centre i Helsinggr Kommune
e workshops med ledere i Center for Saerlig Social Indsats
e gennemgang af kvalitetsstandarder i sammenligningskommuner

e udarbejdelse af dataanalyser af forbrug og aktivitet
¢ indhentning af erfaringer fra andre kommuner i forhold til borgerindgange.

Okonomi/Personaleforhold

De afledte gkonomiske konsekvenser af implementering af anbefalingerne i analysen, er ikke medtaget i budgetsagen
for 2020-2023. Der vil derfor ske en gkonomisk viderebearbejdning af rapporternes anbefalinger, som kan fremlaegges
for Social- og Beskaeftigelsesudvalget pd et ekstraordinaert udvalgsmgde i august 2019.

Kommunikation/Hering
Sagen forelaegges Udsatteradet og Handicapradet til orientering
Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages og at sagen genoptages efter sommerferien ift. budget 2020.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.

Bilag

1: Tabeller med anbefalinger v2

2: Afrapportering visitationsanalyse SSI ver 15.05

3: Oversigt over kommunale tilbud - februar 2019

4: Udbygning af ledelsesinformation pa det specialiserede voksenomrade
5: Nuvaerende ledelsesinformation SSI

6: Analyserapport 2017



7: Generelt notat om gkonomien pé SSI's omrade 2018

8: Handicapridets bemerkninger til orientering om visitationsanalyse



Punkt 3: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
April 2019

19/9394

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens lgbende gkonomistyring fremlaegges til orientering april maneds rapportering pa forventet
regnskab 2019 for Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Leder Mikkel Elkjeer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag
Principper for gkonomistyring i Helsinggr Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling
Arets priser,
JIEEOLEE000 Andring Mer/min- Mer/min-
kr. .
Oprindeligt  Forventet Forventet ift. dre dre
regnskab forventet forbrug forbrug
budget budget 2019 kab  if it K
5019 2019 pr. regnska ift. opr. ift. korr.
30.4 pr. Bud- Bud-
%k %Kk XKk
Budgetomrade S get get
Social- og
Beskaeftigelses- 1.127.180 1.146.606 1.153.644 750 -26.528 -7.038
udvalget
714 UU 12.244  12.524  12.524 0 -280 0
@resund
Rammestyret 9.589 9.869 9.869 0 -280 0
Tkke 2.655 2.655 2.655 0 0 0
rammestyret
718 Seerlig 282.914  302.559  310.592 64 -27.742  -8.033
Social Indsats
Rammestyret 282.645 302.290 310.323 64 -27.639 -8.033
Myndighed 220.542 238.923 249.379 -39 -28.798 -10.456
Heraf:
- Botilbud m.v. 158.487 180.995 185.720 -670 -26.563 -4.725
- BPA §96 10.113 11.113 19.774 -1.211 -8.450 -8.661
- Herberg 1.071 1.071 2.902 206 -2.037 -1.831

- Dagtilbud 34.693 35.693 37.923 -17 -3.213 -2.230



- Komm.center 2.390 990 1.678 1.415 -703 -688

Udfgrer

° 59.922 61.940 59.517 103 405 2.423
omradet
Heraf:
~Center for Job -5.944 5,637  -5.944 0 0 307
og Oplevelse
-Kronborghus -2.735 -2.810 -2.795 0 60 -15
-Kronborgsund -744 -744 -744 0 0 0
-SPUC 24.637 25.203 24.637 0 0 566
-CROS 27.214 28.966 28.161 103 -947 805
-Teglhuset 5.600 4.975 5.075 0 525 -100
-Socialpaed. 8.997 9.107 8.247 0 750 860
Vejledning
-Akt. tilbud 2.897 2.880 2.880 0 17 0
Nyg8rd
@gvr. Ram 2.181 1.427 1.427 0 754 0
Tkke 269 269 269 103 0 0
rammestyret
720 Anden

. . 340.265 340.265 357.376 -4.767 -17.111 -17.111
Social Service

Rammestyret 23.209 23.209 23.209 3 0 0
Ikke

317.056 317.056 334.167 -4.770 -17.111 -17.111
rammestyret
722

. 491.757 491.258 473.152 5.453 18.605 18.106
Beskaeftigelse

Rammestyret 8.489 7.990 7.565 0 924 425
Ikke

483.268 483.268 465.587 5.453 17.681 17.681
rammestyret

*Forventet budget udgares af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tillaegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i Nem@konomi for opfalgningsm8neden.

**Forbedring af forventet regnskab angives med plus, og forvaerring angives med minus.

***Merforbrug angives med minus, og mindreforbrug angives med plus.

1. Beskrivelse af udfordringer og_handlinger

P3 Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade forventes der et samlet forbrug pa 1.153.644.000 kr. hvilket svarer til
et merforbrug pa 7.038.000 kr. ift. det forventede budget.

1.1. Budgetomr8de 718 Seerlig Social Indsats



P& budgetomrade 718 Seerlig Social Indsats forventes der et samlet forbrug pd 310.592.000 kr. og der forventes et
merforbrug pa 8.033.000 kr. i forhold til det forventede budget. Forbruget er i forhold til afrapporteringen for marts
maned samlet set faldet med 64.000 kr. Dette daekker hovedsageligt over at der er flyttet budget og forbrug vedr.
hjerneskadelgsningen pa 1.500.000 kr. til Sundhed og Omsorg samt stigende udgifter pa 1.539.000 kr. Stigningen
vedrgrer hovedsageligt en regning fra tidligere ar vedr. hjeelperordningen pa 1.376.000 kr. pd 1 borger.

1.1.1. Rammestyret omr8de

P& det rammestyrede omrade forventes der et forbrug pa 310.323.000 kr. og der forventes et merforbrug pa
8.033.000.000 kr. i forhold til det korrigerede budget.

P& myndighedsomrddet samt Ungelgsningen forventes et samlet forbrug p& 249.379.000 kr. og der forventes et
merforbrug pa 10.456.000 kr. i forhold til det forventede budget. I forhold til manedsrapporteringen for marts er
merforbruget i forhold til det forventede budget steget med 1.427.000 kr. Stigningen vedrgrer hovedsageligt en
regning fra tidligere &r vedr. hjaelperordningen pa 1.376.000 kr. pa 1 borger.

I skgnnet er indregnet de forslag, som blev fremlagt i sag vedr. tilpasning af aktiviteter til budget 2019, der blev
behandlet i Byrddet den 29. april 2019. Tiltagene forventes at kunne give en reduktion i udgifterne pd 8.225.000 kr. i
2019. Dette fald er indregnet i ovennaevnte skgn til det forventede regnskab.

Tilpasninger i myndighedsbudgettet bestar bl.a. af forslag om forhandling af bedre priser, bedre udnyttelse af
eksisterende kapacitet og en fortszettelse af Bo og Liv projektet. Derudover vil der blive set pa hvorvidt, der er
mulighed for at hjemtage dele af paragraf 85 stgtten til egne tilbud, hvor der er faglig og gkonomisk baggrund for det.
Hvorvidt dette samlet set vil give en gkonomisk besparelse kraever yderligere afdeekning. Helt generelt geelder det, at
besparelserne p& myndighedsomradet kun kan realiseres, hvis de opstillede forudsaetninger holder i forhold til blandt
andet prisreduktioner og indplacering af borgere i egne tilbud. Ligesom det forudsaetter, at stigningen i nye borgere
med omfattende stgttebehov ikke fortseetter i 2019.

Helsinggr Kommune har i gjeblikket et tilgodehavende hos en anden kommune vedr. en mellemkommunal betaling pa
op mod 1.000.000 kr. Disse er ikke indarbejdet i ovennaevnte skgn, da der i gjeblikket er ved at ske en afklaring i
forhold til blandt andet forzeldelse. Dette forventes afklaret snarest muligt.

P8 udfsreomradet forventes et samlet forbrug pd 59.517.000 kr., og p& den baggrund forventes der et mindreforbrug
pd 2.423.000 kr. i forhold til det forventede budget. Dette er et fald pa 103.000 i forhold til manedsrapporteringen for
marts maned. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt en tilbageholdenhed med brug af opsparede midler fra 2018.
Derudover forventes der et mindreforbrug p& 400.000 kr. vedr. Socialpsedagogisk Vejledning, som kan veere med til at
finansiere en del af merforbruget p& Myndighedsomradet.

P& de gvrige rammestyrede omrader forventes et samlet forbrug pd 1.427.000 kr. og det forventede budget
overholdes. Dette er uzendret i forhold til m8nedsrapporteringen pr. 31. marts 2019. Dette daekker blandt andet tilskud
til Stubben, Headspace og diverse projekter finansieret af eksterne midler.

1.1.2. Ikke rammestyret omr8de

P& det ikke rammestyrede omrade forventes et forbrug pa 269.000 kr. og det forventede budget forventes overholdt.
Dette er uaendret i forhold til afrapporteringen pr. 31. marts 2019.

1.2. 720 Anden Social Service



P& budgetomrdde 720 Anden Social Service forventes et forbrug pa8 352.609.000 kr. Dette er stort set usendret i
forhold til manedsrapporteringen pr. 31. marts 2019.

I forhold til det korrigerede budget forventes der et merforbrug pa 17.111.000 kr.

1.2.1. Rammestyret omr8de

P& det rammestyrede omrade forventes der et forbrug p& 23.209.000 kr., hvilket svarer til det forventede budget.

1.2.2. Ikke rammestyret omr8de
P& det ikke rammestyrede omrade forventes der et forbrug pa 334.167.000 kr., Dette er en stigning pa 4.4770.000 kr.

i forhold til manedsrapporteringen pr. 28. februar 2019. Der forventes p& den baggrund et merforbrug p& 17.110.000
kr. i forhold til det forventede budget.

Stigningen i det forventede forbrug, skyldes at forventningen til det samlede antal fgrtidspensionister i 2019, er blevet
genberegnet i forbindelse med omplaceringssagen juni 2019 samt budget 2020-2023.

Det forventede merforbrug pa 17.110.000 kr. skyldes

e Et stgrre antal nye fgrtidspensionister i 2018 og 2019 end budgetlagt.
e Et fald i afgangen af fgrtidspensionister i 2019 som fglge af tilbagetraekningsreformen, da folkepensionsalderen
haeves med et halv &r hvert ar fra 2019 til 2022. folkepensionsalderen bliver sdledes haevet til 65,5 ar 2019.

Samlet forventes der ca. 160 flere fgrtidspensionister end forventet ved budgetleegningen 2019.

Til omplaceringssagen juni anbefales det, at budgettet tilpasses til antallet af fgrtidspensionister.

Udagiften til de mange nye pensionister modsvares stort set af feerre udgifter til ydelser pa beskaeftigelsesomradet i
2019.

1.3. 722 Beskeeftigelse

P& Budgetomrade 722 Beskaeftigelse forventes der et samlet forbrug pa 473.150.000 kr., hvilket medfgrer et forventet
samlet mindreforbrug p& 18.106.000 kr. i forhold til det forventede budget.

1.3.1. Rammestyret omr8de
P3 det rammestyrede omrade forventes der et forbrug pa 7.565.000 kr. Dette er uaendret i forhold til

ménedsrapporteringen pr. 31. marts 2019. Der et forventet mindreforbrug pa 425.000 kr. i forhold til det forventede
budget.

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt faerre udgifter til forsikrede ledige i Igntilskud i kommunens institutioner.



1.3.2. Ikke rammestyret omr8de

P3 det ikke rammestyrede omrade forventes der et forbrug pa 465.587.000 kr. Dette er et fald pa 5.128.000 kr.
forhold til m%nedsrapporteringen pr. 28. februar 2019. Der et forventet mindreforbrug pd 17.681.000 kr. i forhold til
det forventede budget.

ndringen i det forventede forbrug skyldes, at forventninger til forsgrgelsesudgifter pd Beskaeftigelsesomradet, er
blevet genberegnet i forbindelse med omplaceringssagen juni 2019, samt budget 2020-2023.

I forbindelse med Budgetomplaceringssagen i juni 2019, vil det forventede mindreforbrug pd 17.681.000 kr. blive lagt i
kommunekassen.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for @dkonomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.



Punkt 4: Beslutning: 1. budgetomplaceringssag 2019 for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

19/15199

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens gkonomistyring har administrationen udarbejdet forslag til budgetomplaceringer og
tillzegsbevillinger pa udvalgets omrade.

I sagen sgges der om budgetneutrale budgetomplaceringer pa 4.852.000 kr. og det anbefales, at der - laegges
1.019.000 kr. i kassen.

Mikkel Elkjeer, Leder i @konomi i Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring og @konomisk Politik for Helsinggr Kommune.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision eller tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling
1. budgetomplaceringssag for 2019 omfatter:

1. Forslag til budgetomplaceringer
2. Tilleegsbevillinger, som @nskes finansieret af kommunens kassebeholdning.

Ifslge principper for gkonomistyring i Helsinggr Kommune, skal omplaceringer mellem budgetomrader, omplaceringer
mellem det rammestyrede og det ikke-rammestyrede omrdde samt tillaagsbevillinger, som gnskes finansieres af
kommunens kassebeholdning, godkendes af Byradet.

P& Social- og Beskaeftigelsesudvalgets budgetomrdder sgges der om budgetkorrektioner pd i alt 3.833.000 kr., jf. tabel
1 nedenfor.

Tabel 1. Oversigt over omplaceringer og tillaegsbevillinger for Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Arets priser,
netto i 1.000 kr.
Omplaceringer Tillzegsbevillinger

(udgiftsneutrale (ikke
tilleegsbevillinger) udgiftsneutrale)

Tillaegsbevillinger
i alt

Budgetomrade



Drift 4.852 -1.019 3.833

- Heraf rammestyret 4.359 0 4.359
- Heraf ikke-rammestyret 493 -1.019 -526
714 UU - @resund 5.410 0 5.410
Rammestyret 4.620 0 4.620
Ikke rammestyret 790 0 790
718 Seerlig social indsat -302 0 -302
Rammestyret 488 0 488
Ikke ram -790 0 -790
720 Anden social service 0 17.155 17.155
Rammestyret 0 0 0
Ikke rammestyret 0 17.155 17.155
722 Beskaeftigesle -256 -18.174 -18.430
Rammestyret -749 0 -749
Ikke rammestyret 493 -18.174 -17.681
I alt 4.852 -1.019 3.833

* Positiv regulering angives med positivt fortegn.

Negativ regulering angives med negativt fortegn.

Korrektionerne bestar dels af tilfgrsel af budget fra andre budgetomrdder p& 4.852.000 kr. fortrinsvis pa det
rammestyrede omrade, og dels af at der laegges 1.019.000 kr. i kassen pa det ikke rammestyrede omrade.

1. Omplaceringer

Det anbefales, at der samlet set omplaceres budget for i alt 4.852.000 kr. Dette budget vil blive tilfgrt fra andre
budgetomrader.

1.1. Budgetomr8de 714 UU - @resund (Ungeenhed)

I forbindelse med etableringen af den nye Ungeenhed i Center for Job og Uddannelse, anbefales det, at der omplaceres
til budgetomrade 714:

e 977.000 kr. fra budgetomrade 718 personaleudgifter, SB Unge 2
e 790.000 kr. fra budgetomrade 718 mentorudgifter, SB Unge 2

e 725.000 kr. fra budgetomrade 718 Headspace



e 3.507.000 kr. fra budgetomrade 826 JU, personalebudget.

Herudover omplaceres der 589.000 kr. fra budgetomrade 714 til budgetomrdde 513 skoler for at fa placeret
besparelsen i forbindelse med opstarten af FGU-uddannelsen pd det rigtige budgetomrade (budgetomrdde 714).

1.2. Budgetomr8de 718 Seerlig Social Indsats

P3 budgetomrade 718 skal budgettet samlet reduceres med 302.000 kr.

Der anbefales, at der omplaceres budget p8 190.000 kr. fra budgetomrade 825 til delvis deekning af underskuddet pa
Teglhuset i 2018. Dette skyldes, at Teglhuset har afholdt udgifter til forbrugsafgifter, pa trods af at budgettet er
overfgrt til Center for @konomi og Ejendomme.

Der anbefales, at der overfgres budget pa 2.000.000 kr. fra Bgrne- og Uddannelsesudvalget svarende til de ungesager,
der overflyttes til Overgangslgsningen i Det Sammenhaengende Borgerforlgb.

Det anbefales, at Headspace overfgres til JU. Det anbefales derfor, at der omplaceres budget pa 725.000 kr. fra
budgetomrade 718 til budgetomrade 714.

Det anbefales, at der omplaceres budget p& samlet 1.767.000 kr. fra den tidligere SB Ungelgsning 2 til budgetomrade
714 i forbindelse med etableringen af den nye Ungeenhed.

1.3. Budgetomrde 722 Beskaeftigelse

Det anbefales, at budgettet til midlertidige boliger pd 749.000 kr. omplaceres til Center for @konomi og Ejendomme,
da driften af boligerne er blevet samlet under Center for @konomi og Ejendomme.

Det anbefales, at budgettet til forsikrede ledige opjusteres med 493.000 kr. Budgettet omplaceres fra budgetomrade
824, Pulje til Beskaeftigelsestilskud, som reduceres tilsvarende.

2. Tillaegsbevillinger

Der anbefales negative tillaegsbevillinger for i alt 1.019.000 kr.

2.1. Budgetomrdde 720 Seerlig Social Indsats

Budgettet til fgrtidspensionister anbefales opjusteret med 17.155.000 kr. Opjusteringen skyldes:

e et stgrre antal nye fgrtidspensionister i 2018 og 2019 en budgetlagt.
e Et fald i afgangen af fgrtidspensionister i 2019 som fglge af tilbagetraekningsreformen, da folkepensionsalderen
haeves med et halvt ar hvert ar fra 2019 til 2022. Folkepensionsalderen bliver saledes haevet til 65,5 ar 2019.



Samlet forventes der ca. 160 flere fgrtidspensionister end forventet ved budgetleegningen 2019.

Helsinggr Kommune vil i udgangspunktet blive kompenseret for de stigende udgifter til fgrtidspensionister via
budgetgarantien. Den samlede kompensation afhaenger dog af den samlede udvikling i alle landets kommuner, og
Helsinggr Kommune kan derfor godt opleve en for lav kompensation, hvis udgiftsudviklingen i landets gvrige
kommuner har vaeret mere positiv.

2.2. Budgetomr8de 722 Beskaeftigelse

Det anbefales, at budgettet pd beskaeftigelsesomradet samlet set nedjusteres med 18.174.000 kr. Den forsldede
regulering vedrgrer delvis feerre udgifter til borgere pa forsgrgelsesydelser, hvilket primaert skyldes feerre borgere pa
kontanthjeelp, integrationsydelse samt en besparelse pa danskuddannelse efter udbud. Dette modsvares delvis af
ggede udgifter til sygedagpenge.

I nedenstdende tabel 2 fremgar de gennemsnitlige antal borgere, som forventedes at modtage ydelser/dagpenge ved
budgetlaegningen for 2019, samt det forventede antal borgere ved udgangen af maj maned 2019. Samlet set forventer
administrationen, at 150 faerre held@rspersoner vil modtage ydelser i 2019 end forventet ved budgetlaegningen for
2019.

Tabel 2. Oversigt over borgere p8 beskaeftigelsesydelser

Budgetlagt antal Regnskab Vedtaget budget = Omplaceringssag juni

Helarspersoner 2018 2019 19.
Integrationsydelse 218 245 160
Sygedagpenge 602 585 620
Jobafklaringsydelse* 182 175 191
Kontanthjzelp 997 973 872
Uddannelseshjzelp 396 395 390
Forrevalidering 6 5 2
Revalidering 27 27 29
Fleksjob 548 540 542
Ledighedsydelse 145 150 163
Ressourceforigb 178 200 194
Senior job 46 55 34
I alt ydelse 3.345 3.350 3197
Forsikrede ledige 705 696 699
I alt 4.050 4.046 3.896

For udspecificering af de enkelte tillaegsbevillinger til drift se bilag 1.

Okonomi/Personaleforhold



Samlet set medfgrer sagen at Social- og Beskaeftigelsesudvalget budget opjusteres med 4.359.000 kr. p& det
rammestyrede omrade, og nedjusteres med 526.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Kommunikation/Hering
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.
Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

1. at der gives positive tillegsbevillinger til servicedrift pd det rammestyrede omrade pa i alt 4.359.000 kr., jf. tabel 1
og bilag 1.
2. at der negative tilleegsbevillinger pé i alt -526.000 kr. til det ikke-rammestyrede omrade, jf. tabel 1 og bilag 1.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Indstillingerne godkendt.
Bilag

1: Udspecificering af de enkelte tilleegsbevillinger



Punkt 5: Beslutning: Budget 2020-2023 2. udvalgsbehandling

19/11769

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i budgetprocessen skal Social- og Beskaeftigelsesudvalget behandle udvalgets budgetforslag for 2020-2023.
Udvalgets budgetforslag vil indgd i det samlede budgetmateriale til budgetforhandlingerne for 2020-2023.

Samtidig skal Social- og Beskeaeftigelsesudvalget godkende forslag til effektiviseringer og omlagninger, som ligeledes
vil indgd i det samlede budgetmateriale. Herudover forelaegges til orientering kataloget med servicereduktioner samt
forslag til nye servicedriftsopgaver og anlaegsforslag pa udvalgets budgetomrader.

Mikkel Elkjeer, Leder i @konomi i Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Naestformaendene i C-MED i hhv. Center for Job og Uddannelse, Seerlig Social Indsats, Borgerservice, It og
Digitalisering samt Bgrn, Unge og Familier er inviteret til punktet.

Retsgrundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Byradets budgetproces for budget 2020-2023.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinggr Kommunes @konomiske politik.
Sagsfremstilling

Social- og Beskaeftigelsesudvalget drgftede pd sit mgde i maj maned forslag til effektiviseringer, servicereduktioner og
driftsgnsker.

P& budgetmgdet i juni skal Social- og Beskaeftigelsesudvalget endeligt godkende forslag til effektiviseringer,
omlaegninger, servicereduktioner samt drifts- og anlaegsgnsker.

Der har parallelt med budgetprocessen vaeret igangsat en proces med at tilpasse aktiviteterne p& budgetomrdde 718
Seerlig Social indsats i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget til budgettet i 2019 og frem. I denne proces er der allerede

blevet fremlagt en raekke effektiviserings- og servicereduktionsforslag for udvalget med virkning fra 2020 og frem, og
udvalget har p& mgdet i april godkendt for 2.200.000 kr. af disse forslag.

Disse forslag vedrgrer:

e Tilbagefgrt opnormering Teglhuset (350.000 kr.)
e Omlagning af dagtilbud (1.850.000 kr.)

Herudover er der godkendt gvrige forslag for 12.012.000 kr. som skal veere med til at nedbringe forbruget. Derfor vil
der ikke pa dette mgde blive fremlagt nye forslag.



Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal ligeledes godkende nye forslag til driftskorrektioner.

1. Budgetforslag for 2020-2023 inkl. tekniske driftskorrektioner

Det samlede budgetforslag for Social- og Beskaeftigelsesudvalget udggr i 2020-2023 henholdsvis 1.178.219.000 kr.,
1.197.175.000 kr., 1.202.049.000 kr. og 1.202.857.000 kr., jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Driftskorrektioner fordelt p§ budgetomrider

1.000 kr. 2020 2021 2022 2023
Basisbudget 1.148.153 1.149.435 1.150.424 1.150.424
Driftskorrektioner, servicedrift: 28.099 36.364 36.238 36.238
714 UU-@resund 15.851 24.123 24.123 24.123
718 Seerlig Social Indsats 11.693 11.693 11.565 11.565
720 Anden Social Service 742 742 742 742
722 Beskaeftigelse -187 -194 -192 -192
Driftskorrektioner, ikke servicedrift: 1.967 11.376 15.387 16.195
714 UU-@resund 813 813 813 813
718 Seerlig Social Indsats -813 -813 -813 -813
720 Anden Social service* 26.187 34.821 39.121 39.929
722 Beskeeftigelse* -24.220 -23.445 -23.734 -23.734
Driftskorrektioner i alt 30.066 47.740 51.625 52.433
Budgetforslag i alt 1.178.219 1.197.175 1.202.049 1.202.857

* Driftskorrektioner vil blive genberegnet n8r budgetgarantien i forbindelse med gkonomiaftalen er kendt.

Samlet set er der pa Social- og beskzeftigelsesudvalgets omrade udarbejdet driftskorrektioner i 2020-2023 pa
henholdsvis 30.066.000 kr., 47.740.000 kr., 51.625.000 kr. og 52.433.000 kr.

Driftskorrektionen p& budgetomrdde 714 UU - @resund skyldes budgetneutrale omplaceringer vedrgrende
finansieringen af den Forberedende Grund Uddannelse (FGU), der i forbindelse med budget 2019 blev placeret pd
budgetomrade 513, samt budget fra henholdsvis budgetomrade 718 SB unge 2 og budgetomrade 826 JU til den "nye ”
ungeenhed pa budgetomrdde 714.

Hovedparten af korrektionerne pa budgetomrdde 718 Seerlig Social Indsats vedrgrer budgiftsneutrale omplaceringer
mellem Bgrne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Beskaeftigelsesudvalget i forbindelse med Det
Sammenhaengende Borgerforlgb.

Driftskorrektionen pd 720 Anden Social service vedrgrer udgifter til fortidspensionister. Opjusteringen skyldes

o et fald i afgangen af fertidspensionister i 2019 som folge af tilbagetraekningsreformen, da folkepensionsalderen haves
med et halvt ar hvert ar fra 2019 til 2022. Folkepensionsalderen bliver sdledes havet til 65,5 ar i 2019.



» et storre antal nye fortidspensionister i 2018 og 2019.

Samlet er der en forventning om ca. 160 flere fgrtidspensionister end ved budgetlaegningen 2019.

Helsinggr Kommune vil i udgangspunktet blive kompenseret for de stigende udgifter til fgrtidspensionister via
budgetgarantien. Den samlede kompensation afhaenger dog af den samlede udvikling i alle kommuner, og Helsinggr
Kommune kan derfor godt opleve en for lav kompensation, hvis udgiftsudviklingen i landets gvrige kommuner har
veeret mere positiv.

Driftskorrektionen 722 skyldes fzerre udgifter til borgere pa forsgrgelsesydelser, hvilket primaert skyldes faerre borgere
pd kontanthjzelp, integrationsydelse samt en besparelse pd danskuddannelsen efter udbud. Dette modsvares delvis af
ggede udgifter til sygedagpenge.

Der er vedlagt en oversigt og uddybning af driftskorrektioner i henholdsvis bilag 1 og 2.

2. Forslag til effektiviseringer/ omlaegninger

Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal samlet finde forslag til effektiviseringer og omlaegninger for i alt 3.868.000 kr. i
2020. Heraf skal de 3.650.000 kr. medvirke til at skabe balance pa& budgetomrade 718 Seerlig Social Indsats og
budgetomrade, 720 Anden Social Service, mens de 218.000 kr. skal bidrage til kommunens fzelles raderum fra
udvalgets gvrige budgetomrader. Der er samlet fundet forslag til effektiviseringer og omlaegninger for 3.875.000 kr. i
2020 til 2023 p3 udvalgets omrade, hvilket er 7.000 kr. mere end maltallet.

Tabel 2 nedenfor viser summen af forslag per budgetomrade.

Tabel 2. Forslag til effektiviseringer og omlaegninger fordelt pd budgetomr8der

Budgetomrade Maltal 2020 2021 2022 2023

714 116 0 0 0 0
718 3.374 2.955 2.955 2.955 2.955
720 276 700 700 700 700
722 102 220 220 220 220
I alt 3.868 3.875 3.875 3.875 3.875

Alle belgb er i hele 1.000 kr.

P& budgetomrade 718 Saerlig Social Indsats blev der politisk godkendt effektiviserings- og omlaegningsforslag for
2.200.000 kr. i 2020 og frem i Tilpasninger af aktiviteter til budget 2019 i april. Samtidig blev der politisk afvist forslag
for 755.000 kr.

Effektiviserings- og omlaegningsforslagene fremgar i bilag 3, som er opdelt i 1) endnu ikke behandlede forslag, 2)
politisk godkendte forslag, og 3) politisk afviste forslag. Der vil ikke veere beskrivelser af de politisk afviste forslag.
@vrige forslag fremgar af bilag 4



Hvad angdr hjemtagelse fra botilbud og eksterne aktgrer vil beregninger ske pd baggrund af visitationsanalysen, og
blive forelagt pd et ekstraordinaert udvalgsmgde i august 2019

3. Prioriteringskatalog

Det blev til budget 2020-2023 besluttet, at genanvende prioriteringskataloget fra budget 2019-22. De enkelte udvalg
skal dog finde nye prioriteringsforslag i stedet for de forslag, der blev tilvalgt i budget 2019 - 2022 eller i Budget i
Balancesagen i august 2018. P& den made vil prioriteringskataloget for 2020 - 2023 belgbsmaessigt svare til niveauet
fra budget 2019-22 pd 6.145.000 kr.

P& Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade er der forslag til prioriteringsforslag pa 6.149.000 kr. i 2020 stigende til
6.218.000 kr. i 2021 til 2023. Tabel 3 nedenfor viser summen af forslag.

Tabel 3. Forslag til prioriteringsforslag fordelt p§ budgetomr8der

Budgetomrdde 2020 2021 2022 2023

714 175 175 175 175
718%* 5.786 5.786 5.786 5.786
720 56 75 75 75
722% 132 182 182 182
I alt 6.149 6.218 6.218 6.218

*Max besparelse ved valg af scenarie 2 vedr. klubben og Integrationsradet

I forbindelse med Tilpasninger af aktiviteter til budget 2019 i april blev samtlige af de fremlagte prioriteringsforslag
vedr. budgetomrade 718 afvist af Byradet.

Prioriteringsforslagene fremgar i bilag 5, som er opdelt i 1) endnu ikke behandlede forslag, 2) politisk godkendte
forslag og 3) politisk afviste forslag. Der vil ikke vaere beskrivelser af de politisk afviste forslag. @vrige forslag fremgar
af bilag 6

Med afseet i visitationsanalysen vil yderligere muligheder for servicereduktioner blive beregnet med henblik pa
forelaeggelse pa et ekstraordinzert udvalgsmgde i august 2019.

4. Nye driftsgnsker

I nedenst8ende tabel fremgar forslag til nye driftsgnsker for 100.000 kr. p& Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade
i 2020 stigende til 400.000 kr. i 2023. Driftsgnskerne skal finansieres af prioriteringsforslagene. Driftsgnskerne er
beskrevet i bilag 7.

Tabel 4. Forslag til nye driftsopgaver fordelt p§ budgetomr8der



Budgetomr&de 2020 2021 2022 2023

714 0 0 0 0
718 0 0 0 0
720 100 200 300 400
722 0 0 0 0
I alt 100 200 300 400

Alle belgb er i hele 1.000 kr.

5. Nye anlaegsforslag

Der er ingen forslag til nye anlaagsopgaver pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade.

6. Forslag_til effektiviseringer, serviceforringelser samt driftsgnsker pd budgetomrade 826

Til orientering far Social- og Beskaeftigelsesudvalget ogsa forslag til nye serviceopgaver samt effektiviseringer og
servicereduktioner for de dele af budgetomrdde 826 Administration, som har afledte konsekvenser pa Social- og
Beskaeftigelsesudvalgets budgetomrader. Tabel 5 viser konsekvenser af disse forslag for udvalgets budgetomrader.
Social- og Beskaeftigelsesudvalget har ikke mulighed for at prioritere i disse forslag, da de hgrer under
@konomiudvalget. Forslagene fremgéar af bilag 8.

Tabel 5. Forslag til effektiviseringer, prioriteringskatalog samt driftsensker p§ budgetomr8de 826

Budget-
kr.1.000 2019 2020 2021 2022
omréde
Forslag til prioriteringskatalog samlet 826 -470 -940 -940 -940

SR826JU-001 Reduktion af en
medarbejder i Team Aktivitetsparate 826 -235 470 -470  -470
SR826JU-002 Reduktion af en

medarbejder i Team Jobparate 826 ~235 ~470 ~470  -470

Forslag til driftsgnsker 826 826 1.950 2.207 2.207 1.207
Effekt af driftsgnsker 722 ikke ram e Irl,(-;?ﬁ -1.568 -3.430 -5.030 -630
Effekt af driftssnsker pa 722 ram 722 ram 500 500 500 0

?826]U-01 Beskaeftigelsesindsats i 826 1.000 1.000 1.000

Nojsomheden 722ram 500 500 500
722 ikke 4 500 12,800 -4.400
ram
?8261U-002 Erhvervs- og 826 360 617 617 617

Iveerksaetterrddgivning til Etniske
minoriteter



722 ikke
ram

-368 -630 -630 -630

@826]U-003 Flere mader i

Rehabiliteringsteamet 826 >90 >90 >90 >90

Center for @konomi og Ejendomme ggr opmaerksom pa, at investeringer i flere medarbejdere til at nedbringe antallet
af ydelsesmodtagere er en omprioritering fra ikke servicedrift til servicedrift og derved vil belaste kommunens
servicedriftsramme.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Forslag til effektiviseringer, omlaegninger, servicereduktioner samt drifts- og anlaegsgnsker foreleegges relevante C-MED
forud for fagudvalgenes endelige behandling af forslagene.

Sagen sendes i hgring i Seniorradet, Handicapradet og Udsatterddet.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats, Center for Job og Uddannelse, Center for Borgerservice, IT og Digitalisering og Center
for @konomi og Ejendomme indstiller,

. at driftskorrektionerne i udvalgets budgetforslag 2020-2023 godkendes jf. tabel 1.
. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til effektiviseringer og omlaegninger for 920.000 kr. til
budget 2020-2023 jf. tabel 2 og at disse indgar i kommunens budgetmateriale.
3. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til prioriteringer til budget 2020-2023 pé i alt 363.000 kr. i
2020 og 432.000 kr. i budget 2020-2023, jf. tabel 3, og at prioriteringskataloget indgér i budgetmaterialet.
4. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender forslag til nye servicedriftsopgaver til budget 2020-2023, og at
disse indgar i budgetmaterialet.

N —

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Ad1o0g2

Indstillingerne godkendt.

e Forslag til servicereduktion 714-001:
Udvalget stemte imod.

e Forslag til servicereduktion 720-001:
Udvalget stemte imod.

e Forslag til servicereduktion 722-001:
Mahmed Naghdiani (C) og Marlene Harpsge (O) stemte for.



Allan Berg Mortensen (@), Silas Drejer og Lene Lindberg (A) samt Michale Lagoni stemte imod.
Kristina Kongsted (C) undlod at stemme.

e Forslag til servicereduktion: 722-002:
Mahmed Naghdiani (C) og Marlene Harpsge (O) stemte for.
Allan Berg Mortensen (@), Silas Drejer og Lene Lindberg (A) samt Michale Lagoni stemte imod.
Kristina Kongsted (C) undlod at stemme.

Ingen forslag til servicereduktioner gik videre.

>
N

Et flertal, Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Marlene
Harpsge (O) godkendte indstillingen med bemaerkning om, at der bgr veere tale om en driftskorrektion.

Allan Berg Mortensen (@) stemte imod med fglgende bemaerkning:

"Enhedslisten stemmer imod at der bevilliges gkonomi til de afledte folger af en beslutning der endnu ikke er truffet i
byrédet.”

Bilag

1:

2:

8:

9:

Driftskorrektionsoversigt til SBU

Beskrivelse af driftskorrektioner til SBU

: Opgorelse effektiviseringer

: Effektiviseringer

: Opgorelse til prioteringskatelog
. prioteringsforslag

: Driftsensker

Budget materiale 826 JU

Heringsvar BID-MED budget 2020-2023

10: Heringssvar JU-MED budget 2020-2023

11: Heringssvar fra Handicapradet vedr. SBU budget

12: Horingssvar fra SSI - budget 2020-2023



Punkt 6: Beslutning: Erhvervs- og iverksatterradgivning til nydanskere

19/9373

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Ved vedtagelsen af budget 2017 blev det besluttet, at ansaette en erhvervskonsulent i en 3-arig projektstilling med
fokus pa at hjeelpe nydanskere til at starte egen virksomhed, som en vej ud af ledighed.

Med denne sag skal udvalget tage stilling til, om projektet skal medtages til budgetforhandlingerne for Budget 2020-
2023. Budgetgnske er vedlagt.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Integrationsloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

¢ Helsinggr Kommunes visionsmal 10A: Antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse i de forsgrgelsesydelser, der er
kommunale skal falde med 10 % henimod 2020.

e Medborgerskabspolitikkens mal 3: Udnyt ressourcerne pd arbejdsmarkedet.

e Erhvervs- og vaekstpolitik mal 3: Ggre det let at vaere ivaerksaetter.

e Vision 2020: Helsinggr Kommune skal vaere en kommune med gode vilkar for at drive virksomhed.

Sagsfremstilling

1. Resultater og_effekter

65 nydanske borgere har siden projektets opstart i 3. kvartal 2017 vaeret i gennem et malrettet iveerksaetterforlgb,
hvor de har fiet sparring omkring udviklingen og realiseringen af et forretningskoncept, ligesom de har modtaget
undervisning i forhold til regler og procedurer pa det danske arbejdsmarked. M3let om, at der skal have vaeret 100
borgere igennem forlgbet ultimo 2019, forventes at blive indfriet.

12 personer er kommet i selvforsgrgelse, og der har veaeret en nettobesparelse pd forsgrgelsesydelser til borgerne til og
med februar 2019 p& 715.000 kr. Nettobesparelsen for 2017 og 2018 har veeret mindre end budgetteret i Budget
2017-2019, hvor der er budgetteret med en besparelse i samme periode p& 2,5 mio. kr. I denne besparelse er det
forudsat, at erhvervskonsulenten skulle tjene sin egen Ign hjem 2 gange. Begrundelsen for en mindre nettobesparelse
end budgetteret er primeert, at forlgbet fgrst startede op i 3. kvartal 2017, og effekterne for 2017 (17.000 kr.) er
vaesentlige mindre end budgetteret (1,1 mio. kr.). Endvidere er m%lgruppen, der har deltaget i ivaerksaetterforlgb,
veeret leengere fra arbejdsmarkedet end fgrst antaget og har primeert vaeret nye ankomne integrationsborgere.

Indsatsen har herudover forebygget, at tre virksomheder er lukket og fire borgere, der stod til at skulle modtage
offentlig forsgrgelse, blev hjulpet i gang med selvstaendig virksomhed og derfor ikke overgik til forsgrgelsesydelse.
Konsekvensen heraf er ikke indregnet i opggrelsen af de gkonomiske effekter.

Herudover har indsatsen hjulpet ledige fra at veere passive ledige til aktive job- og uddannelsessggende og dermed
teettere pa arbejdsmarkedet.



1.2. Den fremadrettet indsats og effekter

Baseret pa erfaringerne fra det nuvaerende forlgb vil kernen i en fremadrettede indsats fortsat vaere bygget op om
konkrete iveerkseetterforlgb, der har vist sig at have en staerk motiverende effekt.

Indsatsen vil fremadrettet blive mere fokuseret p& de brancher, som deltagerne gnsker at beskaeftige sig inden for og
brancher, der mangler arbejdskraft. Det stgrre fokus pa mangelomrader, den stgrre viden og erfaring hos
erhvervskonsulenten og generelt om indsatsen i Helsinggr Kommune, forventes fremadrettet at ggre det nemmere for
Erhvervskonsulenten at hjzelpe ledige i selvforsgrgelse.

Mangelomrdderne er:

e Kgkken, kantine, restaurant
e Renggring

e Butik og detail

e Transport og produktion

e Sundhed og omsorg

Der opstilles falgende malsaetninger for projektet i perioden 2020-2023:

¢ Minimum 150 nydanskere skal gennemga “Bliv din egen chefs brancherelaterede forlgb” i perioden 2020-2023.
* Udgifterne til projektet skal kompenseres af besparelser til offentlig forsgrgelse svarende til, at 7 fuldtidspersoner
overgar fra offentlig forsergelse til selvforsergelse.

Indsatsen skal kobles til eksisterende ivaerksaetteraktiviteter, parallelsamfundsindsatsen, iveerksaetterundervisning pa
ungdomsuddannelserne og til beskaeftigelsesindsatsen for nye ikke-vestlige indvandrere og flygtninge.

Okonomi/Personaleforhold

Budgetgnske er vedlagt.

Kommunikation/Hering

Integrationsradet har den 11. april 2019 drgftet viderefgrelsen af Erhvervs- og iverksetterradgivningsindsatsen.
Integrationsradet anbefaler,

e At ivaerksaetterindsatsen rettet mod nydanskere fortsaetter efter april 2020, idet der bygges videre pa
erfaringerne fra projektets fgrste fase, herunder at succes-kriterierne tager hgjde for forlgbenes side-effekter.
e At der fortsat arbejdes med frivillig deltagelse i ivaerksaetterforlgbene, da dette netop understgtter borgerens

motivation.
e At erfaringerne fra projektets fgrste fase inddrages i parallelsamfundsindsatsen i Ngjsomhed.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget beslutter, om budgeteonsket skal medtages i budgetforhandlingerne for budget 2020-2023.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-05-2019

Udvalget besluttede at genoptage drgftelsen af forslaget pa junimgdet, saledes at det kan indga i en stgrre
sammenhang i forhold til budget 2020-2023.



Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Allan Berg Mortensen (@) anbefaler, at forslaget gar videre til budgetforhandlingerne.

Et flertal, Marlene Harpsge (O), Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael
Lagoni (C) kan ikke anbefale at forslaget gar videre til budgetforhandlingerne.

Bilag

1: Budgetenske Erhvervs- og ivaerksatterradgivning til etniske minoriteter



Punkt 7: Orientering: Status pA Den Kommunale Ungeindsats

19/14948

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Den kommunale ungeindsats treeder i kraft den 1. juli 2019, og Social- og Beskaeftigelsesudvalget gnsker en status pa
arbejdet med at fa etableret en samlet kommunal ungeindsats (KUI).

Jens Lynge Hvolby og Maria Sara Jorsal, ledere af den kommunale ungeindsats, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar: (LOV 746 8.6.2018)

Relation til vision og tvaergiende politikker

En sammenhangende ungeindsats i Helsinggr Kommune.

Rette indsats til Rette tid.

Sagsfremstilling
1. Proces og_status

Primo 2019 mgdtes Center for Job og Uddannelse med Center for Szerlig Social Indsats, Center for Dagtilbud og Skoler
samt Center for Bgrn, Unge og Familier for at drgfte en proces med henblik pd at inddrage relevant viden og
medarbejdere i det videre arbejde med den kommunale ungeindsats. P& baggrund af mgderne blev det besluttet at
afholde 3 workshops med centrale temaer i den nye lovgivning om den kommunale ungeindsats for unge under 25 ar.
Temaerne var fglgende: 1) En kontaktperson, 2) En uddannelsesplan og 3) Samarbejdet med FGU (Forberedende
Grunduddannelse).

P& de tre workshops deltog ledere og praktikere fra alle involverede centre og enheder (Familieradgivningen,
Sammenhangende borgerforlgb, Team Unge i Center for Job og Uddannelse, UU @resund, Helsingung, Center for
Seerlig Social Indsats, Baserne, Broen, Bgrne- og Ungeradgivningen, Helsinggr Ungdomsskole, Center for Dagtilbud og
Skoler, udskolingsledere og laerere fra skolerne m.fl.). I den sidste workshop deltog Lisbeth Harsvik, leder af den nye
FGU-institution.

Alle workshops har haft til formal at udbrede kendskabet til lovgivningen om den kommunale ungeindsats og FGU, dele
viden om de enkelte aktgrers fagomrader og identificere mulige samarbejdsflader og potentielle udfordringer i
forbindelse med implementeringen af det tvaerfaglige samarbejde i den kommunale ungeindsats.

Der er efterfglgende etableret 3 arbejdsgrupper, der konkret har udarbejdet en raekke bud p& mulige samarbejdsflader,
smidige overgange for den unge og Igsninger pa potentielle udfordringer inden for blandt andet folgende omrader:

a. Kontaktpersonens mandat og befgjelser

b. Etablering af ngdvendige sociale indsatser, herunder hvorndr der er behov for social foranstaltning, og hvordan
samarbejdet herom skal forega.

c. En uddannelsesplan for alle unge fra grundskolens 9. klasse - flere sektorlovgivninger skal vaere repraesenteret i
én plan.



d. Hvordan sikrer man informationernes relevans, ensartethed samt etik i forhold til deling af oplysninger.

2. Det videre samarbejde med FGU

Der har vaeret afholdt et mgde med FGU-institutionen den 15. maj 2019 med fokus pa hvilke unge med szerlige behov,
der kan rummes af den nye institution pr. 1. august 2019. Der er blandt andet en raekke unge med diagnoser, som i
dag er tilknyttet VUC i et begraenset timetal. Det er blevet drgftet, hvordan de i fremtiden kan rummes i FGU, som er
tilrettelagt som fuldtidsuddannelse. Mgdet handlede ogsa om videndeling omkring malgruppens paedagogiske behov.
Nogle af de unge har eksempelvis behov for at indgd i sma laeringsmiljger, spise i mindre grupper osv. pa en stor skole.

3. Medarbejdere og_organisering

KUI har en fast medarbejdergruppe med stor faglig viden om uddannelse og job. Andre vidensomrader og
kompetencer f.eks. fra socialomradet tilknyttes ungeindsatsen i form af fremskudte indsatser. I maj og juni holder
lederne af KUI mgder med de enheder, som skal lave fremskudte indsatser for at indga konkrete aftaler om opgaverne,
fysisk tilstedevaerelse samt samarbejdet.

4. Succeskriterier

Der arbejdes med at opstille succeskriterier for den kommunale ungeindsats, og der kommer en sag med bud pa
succeskriterier for indsatsen pa Social- og Beskzftigelsesudvalgets mgde den 15. september 2019.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.



Punkt 8: Beslutning: Omlaegning af aktiveringsmidler til interne
aktiveringsforleb

19/14225

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaeftigelsesudvalget bestilte p& deres mgde den 6. maj 2019 et bud fra administrationen pa, om man
kan omlzaegge brugen af aktiveringsmidler til flere interne aktiveringsforlgb og konsekvenserne heraf.

I nedenstdende falger bud pa muligheder for omlaegninger af aktiveringsmidler til flere interne forlgb, herunder
konsekvenser for servicerammen, fysiske rammer, kapacitetstilpasning, effekter og erfaringer med interne forlgb.

Mimi Myhre, chefkonsulent i Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 10 og 11.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinggr Kommunes visionsmal 10a om, at flere borgere skal vaere selvforsgrgende samt
relation til malet rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

I Center for Job og Uddannelse vurderes det Isbende, om de aktiveringsmidler, der er til rddighed, anvendes optimalt.
Social- og Beskaeftigelsesudvalget drgftede en prioritering af aktiveringsmidler pa deres mgde den 5. december 2018,
med udgangspunkt i loveendringer i reglerne om driftsrefusionen for aktiveringsforigb. P& mgdet blev det besluttet:

1. Omleegning_af eksterne aktiveringsforlgb

Eksterne aktiveringsforlgb vil blive omlagt til interne forlgb, der hvor det er muligt, og hvor det giver mening. Det kan
f.eks. veere tilfaeldet ift. CV workshops og afklarings- og opkvalificeringsforlgb for bade jobparate og aktivitetsparate
borgere. Fokus i omlaegningen vil dels vaere pa at fa nedbragt udgiften pr. aktiveret borger og dels pa, om den viden,
der opbygges om borgerne i interne aktiveringsforlgb, kan benyttes til at laegge bedre planer for borgernes forlgb.

1.1. Status p§ omlaegninger

1.1.1. CV workshop og afklarings- og opkvalificeringsforigb

Der er efterfglgende sket en omlaagning af aktiveringsmidler til flere interne forlgb. Der er etableret interne CV
workshops og afklarings- og opkvalificeringsforlgb for bdde uddannelsesparate, jobparate og aktivitetsparate borgere.
Det er for tidligt at male pa effekten af afklarings- og opkvalificeringsforlgbene og sammenligne dem med tidligere
anvendte forlgb, da der endnu er for fa borgere, der har afsluttet forlsbene. Umiddelbart vurderes det, at borgerne
profiterer mere af de interne forlgb, og forlgbene derfor fortsaettes.



Alle forlgb hos eksterne aktgrer for jobparate er erstattet af interne CV workshops og virksomhedsrettede indsatser
foretaget af egne virksomhedskonsulenter. Aktiveringsbudgettet for Jobparate borgere bruges primaert til uddannelses-
og kursusforlgb.

De igangsatte forlgb skal evalueres senere pa aret, og det skal vurderes, om forlgbene skal justeres og udvides til at
daekke flere malgrupper end de nuvaerende. Ud over den beskaeftigelsesrettede effekt af indsatserne, skal det
vurderes, om det er gkonomisk rentabelt at omlaegge flere indsatser til interne forlgb.

I denne vurdering inddrages erfaringer fra tidligere kommunale indsatser, blandt andet fra aktiveringshuset
"Samsund”, der viste, at ugeprisen for et aktiveringsforlgb var dobbelt s hgj, som hvis forlgbet blev kgbt hos eksterne
aktgrer. Det skyldtes primaert hgje udgifter til lokaler og faste udgifter som forbrug af el, vand og varme. Endvidere var
fleksibiliteten ift. at skrue op og ned for indsatsen vaesentlig hgjere hos eksterne aktgrer, idet aktgrerne er gearede til
at rykke rundt p& medarbejdere og har en bred vifte af fagprofessionelle medarbejder ansat, som daekker aktgrens
indsatser i hele landet. Det kan vaere psykologer, fysioterapeuter og ergoterapeuter.

1.1.2. Forlgb med fysisk treening

Flere af de forlgb, der kabes hos eksterne aktgrer, indeholder fysisk traening, som aktgrerne stiller til r&dighed enten
ved treening i egne traeningslokaler eller i fitnesscentre. Center for Job og Uddannelse har tidligere undersggt
muligheden for at traekke den fysiske traening hjem til Helsinggr Kommune. Undersggelsen har vist, at der ikke er
kapacitet og tilstreekkelig fleksibilitet i Helsinggr Kommunes tilbud til ogsa at kunne rumme treeningsforigb for ledige
og sygemeldte borgere. Center for Job og Uddannelse vurderer derfor, at der med den nuvaerende traeningskapacitet i
Helsinggr Kommune ikke er mulighed for at omlaegge aktiveringsindsatser, der indeholder fysisk treening, til interne
forlgb.

2. Omprioritering_af medarbejderressourcer

Eksterne aktgrer laver en del virksomhedsopsggende arbejde og virksomhedsplaceringer. Nar forbruget pa eksterne
forlgb reduceres, vil der veere et stigende behov for, at der pd anden vis findes virksomhedsrettede forlgb til borgerne.
Center for Job og Uddannelse skal Igbende vurdere, om der er mulighed for at omprioritere medarbejderressourcer, sa
antallet af virksomhedskonsulenter gges, hvis der kan skabes rum til det samtidig med, at Center for Job og
Uddannelse fortsat kan varetage sine gvrige opgaver. Det vil give muligheder for at kunne vaere mere opsggende over
for virksomhederne og hjzelpe flere borgere med at komme i virksomhedsrettede forlgb.

2.1. Status p§ den virksomhedsrettede indsats

Eksterne aktgrer laver fortsat virksomhedsopsggende arbejde, da stort set alle aktiveringsforlgb hos aktgrerne har et
virksomhedsrettet sigte. Det giver god mening, at der er indlagt virksomhedsrettet aktivering i alle afklarings- og
opkvalificeringsforlgb, og at aktgrerne etablerer praktikker pd virksomhederne som en del af et aktiveringstilbud.

En del af den virksomhedsrettede indsats er hjemtaget til kommunen, og stort set alle opfglgninger pa de etablerede
praktikker foretages nu af interne virksomhedskonsulenter. Der er ansat yderlige seks virksomhedskonsulenter. Fire
konsulenter er ansat i Team Jobparate, som nu har hjemtaget hele den virksomhedsrettede indsats. To konsulenter er
ansat i Team Aktivitetsparate, og her er antallet af eksterne virksomhedsrettede forlgb markant reduceret.

2.1.1. Opsamling

Center for og Uddannelse har hele tiden fokus pa at vurdere, om Helsinggr Kommune selv kan varetage
aktiveringsindsatsen, fremfor at henvise ledige og sygemeldte til eksterne aktgrer. P& den baggrund vurderer Center
for Job og Uddannelse, at der pa nuvaerende tidspunkt ikke er behov for nye beslutninger om hvorvidt eller hvilke
aktiveringsindsatser, der kan eller skal hjemtages.



Okonomi/Personaleforhold

1. Serviceramme

Ved en omlaegning af brugen af aktiveringsmidler til flere interne medarbejdere skal der tages hgjde for, at der for en
del af udgiften vil ske en omprioritering fra ikke-servicedrift til servicedrift. Dette gaelder primeert
virksomhedsopsggende indsats, som er underlagt servicerammen, hvis det sker ved hjalpe af interne
virksomhedskonsulenter. En del af bloktilskuddet, som staten udbetaler til kommunerne, er betinget af, at
kommunerne samlet overholder det aftalte loft over servicedriftsudgifterne. Ved at gge udgifterne til servicedrift
risikerer Helsinggr Kommune sdledes at bidrage til en samlet overskridelse af servicedriftsloftet, som kan fgre til
statslige sanktioner over for kommunerne.

2. Fysiske rammer

Det skal bemaerkes, at der allerede pd nuveerende tidspunkt er udfordringer i de fysiske rammer i Center for Job og
Uddannelse ift. at tildele medarbejdere kontorarbejdspladser, ligesom der vil vaere behov for fysiske rammer til at
holde flere, interne aktiveringsforlgb. I forbindelse med en beslutning om at omlaegge flere aktiveringsmidler til interne
forlgb vil det derfor veere ngdvendigt at skulle tage stilling til placering og evt. gkonomi til ombygning eller yderligere
lokaler.

Kommunikation/Hering
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at det besluttes, at Center for Job og Uddannelse arbejder videre ud fra de allerede vedtagne rammer for, om der skal
omlaegges aktiveringsmidler til flere interne aktiveringsforlab.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Beslutning: Udlejnings- og anvisningsstrategi

19/2457
Sagen afgores i:
Byradet 2018-2021
Indledning
Byradet besluttede pa sit mgde den 29. oktober 2018 at
e indfgre "kombineret udlejning” i Boliggardens to boligafdelinger Ngjsomhed og Sydvej fra og med 1. november
2018

e der i samarbejde med Boliggdrden udarbejdes et oplaeg til en samlet pakke af udlejnings- og
anvisningsinitiativer, der understgtter beslutningen om kombineret udlejning.

Styregruppen for parallelsamfundsindsatsen besluttede pa sit mgde den 20. december 2018, at der skal udarbejdes et
forslag til en ny udlejnings- og anvisningsstrategi.

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab og Center for Seerlig Social Indsats fremlegger i denne sag
forslag til en samlet Udlejnings- og anvisningsstrategi. Strategien er udarbejdet i et teet samarbejde med Boliggarden.

Juridisk konsulent/boligkoordinator Per Korup-Lauridsen, Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab
deltager under punktet.

Retsgrundlag

Almenboliglovgivningen.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Udlejnings- og anvisningsstrategien skal understgtte den kommende Bosaetningspolitiks ambition om bade at tiltreekke
nye, ressourcestserke borgere til kommunen og at fastholde eksisterende borgere. Bosaetningspolitikken har ogsa til

formal at styrke sammenhaengskraften i kommunen. Det gaelder bl.a. i forhold til at udvise social ansvarlighed, hvor vi
sikrer boliger og boligomrader for alle slags mennesker i alle aldre.

Sagsfremstilling

Se vedlagte udkast til Udlejnings- og anvisningsstrategi.

Okonomi/Personaleforhold
I relation til Udlejnings- og anvisningsstrategien vil der blive fremsat to budgetgnsker

e Center for Szerlig Social Indsats fremsaetter et gnske om 240.000 kr. rligt i perioden 2020-2023 til at
handterede den ggede administrative indsats, der folger af at indfgre 100 % anvisning.

e Center for Kultur og Turisme, Idreet og Medborgerskab fremsaetter gnske om 100.000 kr. arligt i perioden 2020-
2023 til at udvikle - og efterfglgende drifte - et boligsocialt monitoreringsredskab vedrgrende udsatheden i alle
almene boligafdelinger i Helsinggr Kommune. Der er brug for "frikgb" af nuvaerende KUMIT-medarbejdere samt

ressourcer fra Byudvikling ?GIS? til at lefte opgaverne.

Kommunikation/Hering

Forinden sagen gar til @konomiudvalget og Byradet behandles den af Styregruppen for Parallelsamfundsindsatsen og
Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling



Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab og Center for Saerlig Social Indsats indstiller,

at strategien godkendes.

Beslutninger Styregruppen for parallelsamfundsindsatsen den 14-05-2019

Indstillingen blev godkendt.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Et flertal, Et flertal, Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C)
samt Marlene Harpsge (O) godkendte indstillingen.

Allan Berg Mortensen (@) stemte i mod med fgglende bemaerkning:

"Enhedslisten stemmer imod. Intet sted i strategien anbefales at etablere tilgaengelighedslejligheder, det er ikke
vedtaget at der skal etableres tilgaengelighedslejligheder, alligevel beskrives i strategien, hvem der kan anvises til
dem. Intet sted i strategien anbefales tvangsflytninger, det er ikke vedtaget at der skal ske tvangsflytninger men
strategien rummer Igsninger pa tvangsflytninger. Enhedslisten er modstandere af tvangsflytninger.”

Bilag

1: Udlejnings- og anvisningsstrategi FINAL



Punkt 10: Tema: Revidering af Kriterier til 25 % boliger

18/4887

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

I forlaengelse af orienteringssag pa Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 11. april 2018 opstod et politisk gnske om at
f& mulighed for at drgfte og eventuelt sendre i kriterierne til anvisning af 25 % bolig.

En beslutningssag om revidering af kriterierne var derfor pa udvalgets mgde den 6. juni 2018 med en anbefaling om
udskydelse pa baggrund af den nyligt indgdede aftale mellem regeringen og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og
Socialistisk Folkeparti pr. den 9. maj 2018 om “Initiativer pd boligomradet, der modvirker parallelsamfund”.

Det blev derfor pd udvalgets mgde den 6. juni 2018 besluttet at udskyde en drgftelse om revidering af kriterierne for
anvisning af 25 % boliger jf. Aimenboliglovens § 59.

Eftersom dette arbejde er klart nu og ligesa til behandling i juni, genoptages denne sag til udvalget.

Social - og Beskeeftigelsesudvalget skal i denne sag drgfte elementer, som skal anvendes til en beslutningssag i
udvalget september 2019.

Leder af Boligkontoret Anne Kyung Nielsen deltager under punktet.

Retsgrundlag

Almenboliglovens § 59.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til aftalen mellem regeringen, A, O og F pr. den 9. maj 2018 om “Initiativer pd boligomradet, der
pavirker parallelsamfund” eftersom en primaer andel af de boliger, som Helsinggr Kommune far anvist er beliggende i
boligomradet “Helsinggr Syd”.

"Helsinggr Syd” er boligomraderne Borupgaard I og II, Vapnagaard, Ngjsomhed, Sydvej og Lerbakken. "Helsinggr Syd”
udggr 33 % af den samlede almene boligmasse i Helsinggr Kommune.I forlaengelse af aftalen, er der restriktioner pa
anvisning.

Ved et ghettoomrade forstas et alment boligomrdde med mindst 1.000 beboere, hvor andelen af indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 50 %, og hvor mindst to af fglgende fire kriterier er opfyldt:

Andelen af beboere i alderen 18-64 ar, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 40 %
opgjort som gennemsnittet over de seneste 2 ar.

Andelen af beboere dgmt for overtraedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om euforiserende stoffer udggr mindst
3 gange landsgennemsnittet opgjort som gennemsnit over de seneste 2 ar.



Andelen af beboere i alderen 30-59 &r, der alene har en grunduddannelse, overstiger 60 % af samtlige beboere i
samme aldersgruppe (Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet (eksklusive
uddannelsessggende) er mindre end 55 % af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen

Dette vil pdvirke Helsinggr Kommunes mulighed for at anvise boliger til borgerne via kriterierne for 25 % boliger, der
har hjemmel i Almenboliglovens § 59, men forsgges lgst ved, at der ove en flerdrig periode anvises 100 % af boligerne
til Helsinggr Kommune fra boligselskaberne. (dette kraever en accept fra boligselskaberne).

Sagsfremstilling

1. Hvad er en 25 % bolig?

Helsinggr Kommune kan jf. almenboligloven, benytte sig af hver fjerde ledige bolig i de almene boligselskabers
boligmasse til at anvise boliger til borgere, som opfylder nogle givne kriterier (se nedenfor). Anvisningen kaldes i
daglig tale 25 % boligerne.

2. Geeldende kriterier

Bemeerk, at der i udgangspunktet kun tildeles boliger til borgere, der bor i Helsinggr Kommune.

Det tidligere Socialudvalg har besluttet fglgende kriterier, hvoraf mindst ét skal veere opfyldt, som Boligkontoret
anviser boliger ud fra:

. Flygtninge omfattet af "Integrationsloven".

. Borgere, der udskrives fra krisecenter.

3. Borgere, der udsluses fra herberg, bofallesskaber, faangsel og lignende foranstaltninger. (Betinget af, at borger
havde egen bolig forinden ophold pa herberg eller bofzellesskab og ikke var effektivt udsat af denne).

4. Misbrugere i dagnbehandling, som efter feerdigbehandling, anses for at have gavn af egen bolig. (Betinget af, at
borger havde egen bolig inden dggnbehandlingen og ikke var effektivt udsat).

5. Bgrnefamilier med seerlige behov pga. bgrnenes handicap.

6. Borgere, som har brug for en mindre og billigere bolig pa grund af nylig opstaet social begivenhed (f.eks.
arbejdslgshed, men ikke samlivsophgr), og som er i fare for effektiv udsaettelse.

7. Unge mellem 18 og 25 ar, der udskrives fra institution eller familiepleje.

8. Borgere med fysisk handicap med hjemmeboende bgrn, der har behov for en egnet bolig grundet betydelig
nedsat mobilitet, og som benytter kommunalt bevilligede hjselpemidler.

9. Borgere med fysisk handicap med behov for bolig med saerlig indretning grundet hjaelpemidler eller BPA-ordning
(borgerstyret personlig assistance), og som ikke matcher et aeldreboligkompleks.

10. Borgere med fysisk handicap, som bor i bolig, hvor der er et ngdvendigt behov for boligindretning efter
Servicelovens § 116, som er omfattende og bekosteligt, og hvor en flytning til anden mere egnet bolig ville vaere
mere hensigtsmeessig.

11. Familier eller enlige forsgrgere med hjemmeboende bgrn under 18 &r p tidspunktet for tildeling af bolig, som er

udsat fra seneste bolig (kriteriet geelder ikke ved ordinzert samlivsophgr, for ny-tilflyttere og for personer, som

boligselskaberne ikke kan udleje til f.eks. pga. mislighold af tidligere lejemal).

o =

Det har tidligere vaeret muligt, som en undtagelse til kriterierne, at omradeleder for Boligkontoret samt en anden
o . o . . . . . . .

omradeleder kunne fravige ovenstaende kriterier i sager, hvor det giver mening i forhold til borgerens konkrete

situation eller ud fra et gkonomisk perspektiv for kommunen.

Bemeerk i gvrigt, at Boligomradet I forlaengelse af organisationsaendringen, flytter til Center for Seerlig Social Indsats.



3. Venteliste til 25 % bolig - samt betalingsevne

I juni 2018 manglede Boligkontoret 66 boliger til borgere p& venteliste, heraf 57 enlige (unge, flygtninge mv.).
Dengang undersggte man den enkelte borgers betalingsevne ift. bolig. Som det fremgar nedenfor var der ogsa
dengang mangel pd betalbare boliger.

Betalingsevne - maksimal husleje efter boligstgtte  Antal Procent Heraf flygtninge

Under 3500 kr. pr. maned 38 58% 48%
Mellem 3500 kr. - 6000 kr. pr. maned 21 32% 6%
Over 6000 kr. pr. maned 7 11% 2%

I maj 2019 er behovet for boliger og betalingsevnen fglgende

Betalingsevne — maksimal husleje efter boligstgtte = Antal Procent Heraf flygtninge

Under 3500 kr. pr. m&ned 25 48% 25%
Mellem 3500 kr. - 6000 kr. pr. maned 26 50% 6%
Over 6000 kr. pr. maned 1 2% 0%

4. Veesentlige elementer ift. at drgfte fremadrettede kriterier

I udvalgets temadrgftelse omkring boliger, bgr Social - og Beskaeftigelsesudvalget tage udgangspunkt i den
nuveerende situation ift. boliger:

Der findes i forvejen relativt fa betalbare boliger i Helsinggr (set ift. ydelser).

Der kan gr. Parrallelsamfundsindsatsen ikke henvises til en stor andel af den samlede lejemasse.
Boligselskaberne skal gnske at indga i en 100 % anvisningsstrategi.

Administrationen anbefaler, at udvalget prioriter kriterier pd de omrader, hvor en bolig kan have stgrst mulig
effekt — bade for borgerne og ud fra et kommunalt gkonomisk perspektiv. Det er primaert borgere tilknyttet
Center for Bgrn, Unge og Familier samt Center for Saerlig Social Indsats samt Center for Job - og Uddannelse.
e Kriteriener skal vaere realistiske ift. boligsituationen og i forhold til de boliger som kommer til anvisning.

Okonomi/Personaleforhold

e o o o

Det vurderes umiddelbart, at der er potentiale for en ukendt besparelse, eftersom nogle centre ville kunne spare
udgifter til anbringelser, botilbud mv.

Omvendt vil der vaere en gget udgift pa sigt ift. indskudslan, mentorudgifter, fraflytteromkostninger mv., s& generelt vil
en gget anvisning pavirke de gkonomiske parametre.

Center for Seerlig Social Indsats som del af projektet Bo & Liv de sidste par ar faet ca. 20 boliger ud over kriterierne
pga. hjemtagelsesmuligheder og dermed ogsa besparelser.

Kommunikation/Hering



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Seaerlig Social Indsats indstiller,

at Social- og Beskaftigelsesudvalget drofter udfordringer samt muligheder ift. 25 % kriterierne og indikerer i hvilken
retning, at administrationen skal arbejdes videre med en sag til en endelig beslutning september 2019.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Sagen drgftet.
Bilag

1: Input fra centrene



Punkt 11: Orientering: Status pa anvendelsen af Fiolgade til boligudsatte
borgere

19/13615

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Forligskredsen for budget 2019-2022 besluttede at Fiolgade 17 B, 1. sal og 17 C, 2. sal skulle istandsaettes og
reserveres til midlertidige boliger for en szerlig malgruppe.

Denne malgruppe blev besluttet pa mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 16. oktober 2018 og lyder som
fglger:

"Boligen er til enlige, der star i en svaer situation i livet, hvor bolig kan vaere det greb, som ggr, at borgeren ikke
kommer ud i en yderligere social deroute. Den midlertidige bolig skal sdledes sikre, at borgeren far fodfzeste og
eventuelt har en platform, hvor samvaer med eventuelle bgrn kan pdga. Borgerne skal vaere fra Helsinggr, dvs.
registreret i folkeregistret som vaerende Helsinggr Kommune-borger. Dette inkluderer ogsa borgere pd ukendt adresse i
Helsinggr Kommune. Borgerens primaere problem er hjemlgshed og han/hun m3 ikke have et udbredt misbrug og/eller
alvorlige psykiske problemer. Boligerne er tiltaenkt bdde maend og kvinder - uanset etnicitet.”

Det blev i sagen bemaerket, at boligerne ikke var tiltaenkt til flygtninge og heller ikke til borgere med "hjemmeboende”
bgrn, da der er tale om enkeltvaerelser pd gangene.

Med denne sag gives udvalget en orientering om brugen af Fiolgade til den nye tiltaenkte malgruppe samt om status pa
den samlede istandsaettelse i forlaengelse af budgetforliget.

Leder af Borgerservice Anne Kyung Nielsen deltager under punktet.
Relation til vision og tveergiaende politikker

Visionen omkring tidlig og forebyggende indsats.
Sagsfremstilling

Beboerne pa Fiolgade 17 B, 1. sal blev i Igbet af 2018 tilbudt permanent bolig eller blev fraflyttet til et af kommunens
andre midlertidige indkvarteringssteder for flygtninge, saledes at istandsaettelse kunne pabegyndes af Center for
@konomi og Ejendomme.

Istandsaettelsen pagik henover efterdret 2018 og pr. medio februar 2019 stod gangen klar med renoverede vaerelser
og nyt feelles kakken.

Pr. medio maj bor der to kvinder - begge indflyttet primo maj 2019.

Fiolgade 17 C, 2. sal bebos pt. at 5 flygtninge og en borger pa midlertidig indkvartering jf. servicelovens § 80 (Center
for Seerlig Social Indsats’ malgruppe). Nar det lykkedes at skaffe permanente boliger til de resterende flygtninge pa 2.
salen, skal ogsd denne gang underga en istandsaettelse p& samme made som 1. salen.



Okonomi/Personaleforhold

Center for @konomi og Ejendomme oplyser, at istandsaettelsen af 1. salen endte med at koste 500.000 kr., hvorfor der
alene er 100.000 kr. tilbage til at istandsaette 2. salen jf. budgetforliget.

Center for @konomi og Ejendomme forventer, at tilsvarende udgift vil ggre sig geeldende ift. istandsaettelse af 2. salen,
da gangene er ens. Grunden til at belgbet er blevet hgjere end forventet, skyldes at der var en del ulovlige
installationer samt der blev udskiftet vinduer/adgangsdgre og |3se.

Kommunikation/Hering
Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.



Punkt 12: Orientering: Status pa antallet og behov for boliger til flygtninge i
midlertidig indkvartering

19/13657

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Helsinggr Kommune har igennem de sidste par ar modtaget et faerre antal flygtninge end i de forgangne &r, hvorfor en
del af de tidligere indkvarteringer til flygtninge med tiden er blevet udfaset.

Med denne sag orienteres om de resterende steder, hvor flygtninge i Helsinggr Kommune bor midlertidigt, s& udvalget
pd sigt ogsa kan tage stilling til den fortsatte brug.

Leder af Borgerservice Anne Kyung Nielsen deltager under punktet.
Retsgrundlag

Integrationsloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Helsinggr Kommune har i 2018 og 2019 opsagt de eksterne lejemal, der igennem &rene har huset flygtninge i
midlertidig indkvartering. Det sidste af de eksterne lejemal beliggende p& Nordre Strandvej i Alsgérde er Helsinggr
Kommune ude af pr. 30. juni 2019.

De resterende lokaliteter, der bruges til midlertidig indkvartering er til flygtninge er:

e Fiolgade 17 C, 2. salen
e Hobrovej 23

I Fiolgade bestar muligheden for indkvarteringen af 9 enkeltvaerelser - der er pr. primo maj 3 vakante vaerelser.

P& Hobrovej bestdr muligheden for indkvarteringen af 4 enkeltvaerelser og 3 familievaerelser. Der er pr. primo maj 2
ledige enkeltvaerelser.

Derudover bor der stadig 1 borger i privat indkvartering, ligesom der bor 4 borgere hos familie. Disse 5 borgere skal
fortsat have et tilbud om permanent bolig.

Pr. 1. marts 2019 er der kommet en lovaendring i Integrationsloven, der medfgrer, at kommunerne ikke laengere skal
give tilbud om permanent bolig, men alene midlertidig indkvartering jf. ogsd anden sag pa denne dagsorden.

Okonomi/Personaleforhold



Det fremgar af lovgivningen hvad kommunerne ma opkraeve flygtninge i midlertidig indkvartering i husleje inkl.
forbrug:

1. Enlige med og uden bgrn 2.281 kr.
2. Par uden bgrn 4.180 kr.

3. Par med et, to eller tre bgrn 4.561 kr.
4. Par med fire eller flere bgrn 4.941 kr.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.



Punkt 13: Beslutning: Flygtninges mulighed for at fi anvist permanent bolig

19/12463

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Et flertal i Folketinget vedtog den 21. februar 2019 en lovaendring i Integrationsloven (L 140). Andringen ggr, at
retskravet pa permanent boligtilbud til flygtninge ophaeves. Kommunerne skal fortsat tilbyde midlertidig indkvartering,
men permanent bolig er ikke laengere et krav.

fndringen tradte i kraft den 1. marts 2019.

I denne sag skal Social- og Beskeeftigelsesudvalget traeffe beslutning om fremadrettet praksis ift. tilbud om permanent
bolig til flygtninge.

Leder af Borgerservice Anne Kyung Nielsen deltager under punktet.

Retsgrundlag

Integrationslovens § 12

Lovforslag L 140

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

I november 2018 blev der indg3et aftale om Finanslov 2019 mellem regeringen og Dansk Folkeparti. En af aftalerne
omhandlede flygtninges hidtidige retskrav pd en permanent bolig.

Den 21. februar 2019 vedtog et flertal i Folketinget L140, som angiver, at kommunernes pligt til at anvise en bolig
aendres til en pligt til at anvise et midlertidig opholdssted. Det betyder, at det hidtidige retskrav pd en permanent bolig
til flygtninge ophaeves.

Kommunerne skal fortsat tilbyde en flygtning en midlertidig bolig, og det er herefter jf. udgangspunktet i loven op til
borgeren at skaffe sig en permanent bolig selv. De flygtninge, hvis introduktionsperiode under integrationsloven er
ophgrt, men som fortsat er boligsggende, skal ligesom i dag have mulighed for at blive boende p& det midlertidige
opholdssted under uzendrede vilkar, indtil den pageeldende selv kan skaffe en bolig, eller kommunen kan anvise en
anden bolig.

Kommunen kan fortsat veelge at tilbyde permanent bolig. Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal i sd fald veere
opmaerksomme pa, at det vil vaere en serviceudvidelse ift. den nye lovaendring.

Der bor pt. 14 flygtninge i midlertidige boliger pa Fiolgade, Hobrovej og i privat indkvartering. Det er pt. alle enlige
(primaert maend), der bor midlertidigt indkvarteret, og det er primaert helt unge mand, som er kommet til Danmark



som uledsagede flygtninge eller zeldre maend, som er her alene, og som har svaert ved at finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, om Helsinggr Kommune skal fortsaette praksis med at tilbyde
permanente boliger til flygtninge, eller flygtninge ikke laengere skal tilbydes permanent bolig.

1. Mulige konsekvenser ved ikke at tilbyde permanent bolig_til flygtninge

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering ved faktuelt, at flygtninge bor relativt lzenge i de midlertidige
indkvarteringer. Med den nye loveendring far det den yderligere konsekvens, at borgerne ikke fraflytter, safremt de ikke
tilbydes permanent bolig, da det gkonomiske incitament er meget lille, fordi de permanente boliger er dyrere i husleje.

Hvis der ikke er fraflytninger fra de midlertidige indkvarteringer, vil det pa sigt have den konsekvens, at det ikke er
muligt at give midlertidig indkvartering jf. Servicelovens § 80 til de borgere, der star i szerlige situationer og har brug
for det, eftersom kommunens kapacitet vil veere optaget.

Kommunen kan anvise en permanent bolig til flygtninge, som er boligsggende. Hvis alle flygtninge far tilbudt
permanent bolig efter at have boet i en midlertidig bolig, er der praktisk ikke den store a&ndring fra praksis fgr
loveendringen. Nar borgerens gkonomi er til det, vil borger blive tilbudt en permanent bolig, hvilket medfgrer, at borger
skal fraflytte den midlertidige indkvartering.

Det vil altid vaere en konkret vurdering, hvor kommunens muligheder for at tilbyde midlertidig indkvartering kan indga.
Der er situationer, hvor det kan vare en fordel at fa flygtninge i permanent bolig. Hvis kommunen eksempelvis pa sigt
veelger at frasaelge Hobrovej og derved har faerre vaerelser til radighed, eller hvis en flygtning ikke har intention om at
fraflytte den midlertidige indkvartering pga. den lave husleje. I disse situationer vil et permanent boligtilbud kunne
medfgre et krav om fraflytning fra den midlertidige indkvartering.

Okonomi/Personaleforhold

@konomiske konsekvenser for Helsinggr Kommune

N&r en flygtning placeres i én af kommunens midlertidige boliger, har kommunen en udgift til husleje samt
forbrugsafgifter. I lovgivningen er det fastsat, hvad en flygtning i midlertidig indkvartering kan opkraeves i manedlig
husleje.

Den manedlige egenbetaling kan i 2019 maksimalt udggre fglgende:

1. Enlige med og uden bgrn 2.281 kr. manedligt

2. Par uden bgrn 4.180 kr. manedligt

3. Par med et, to eller tre bgrn 4.561 kr. manedligt
4. Par med fire eller flere bgrn 4.941 kr. manedligt

Center for Job og Uddannelse betaler husleje til Center for @konomi og Ejendomme pa ca. 300.000 kr. arligt for s8 vidt
angar den ene beboergang i Fiolgade. Til denne udgift kan modregnes huslejeindtaegterne p& de borgere, der bor der.



Der betales ikke husleje mellem centrene for brugen af Hobrovej, hvorfor Center for @konomi og Ejendomme afholder
den fulde udgift hertil.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal veere opmaerksom pa, at det kan veere vanskeligt for flygtningene at skaffe sig
en bolig via normal opskrivning mv. pa grund af de lange ventelister til bolig i Helsinggr Kommune. Det kan betyde, at
Helsinggr Kommunes udgift til midlertidig bolig fortszetter lzengere end tidligere.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Borgerservice, It og Digitalisering indstiller,

at Social- og Beskzaftigelsesudvalget beslutter, om flygtninge skal have tilbudt permanent bolig eller ej.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Et flertal, Lene Lindberg og Silas Drejer (A), Kristina Kongsted, Mahmed Naghdiani og Michael Lagoni (C) samt Allan
Berg Mortensen (@) besluttede, at flygtninge tildeles en permanent bolig.

Marlene Harpsge (O) stemte imod.



Punkt 14: Orientering: Evaluering af nedherberg i Portnerboligen vinteren
2018-2019

18/25378

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

I efterdret 2018 besluttede Byradet at etablere et midlertidigt nedherberg i Helsinggr Kommune for vinteren 2018/19.

Det midlertidige tilbud er henvendt til de sdkaldte gadesovere, der er borgere, der ikke har en bolig og som derfor
lever og sover pa gaden. Gruppen er kendetegnet ved, at der ofte ogsa er problematikker som misbrugsproblemer og
psykiske lidelser. Center for Saerlig Social Indsats har pt. kendskab til fem til ti borgere, der kan betegnes som
gadesovere.

I dette orienteringspunkt giver Center for Seerlig Social Indsats en kort evaluering af ngdherberget 2018/19. I et
seerskilt beslutningspunkt beskriver centret forslag til en mere varig Igsning.

En oversigt over antal brugere pr. dag er vedlagt.

Leder af Center for Rusmidler Omsorg og Stgtte Lotte Kragelund deltager under punktet.

Retsgrundlag

En kommune har kun hjemmel til at etablere et midlertidigt ngdherberg efter Servicelovens § 110.

Servicelovens § 110 betyder, at Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer med
saerlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov for botilbud og for
tilbud om aktiverende stgtte, omsorg og efterfglgende hjzelp.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Dette punkt relaterer sig til Helsinggr Kommunes mission: At Helsinggr Kommune bidrager til stgrst mulig livskvalitet
for borgerne.

Sagsfremstilling

1. Ngdherberg_i Portnerboligen 2018-2019

Portnerboligen ved Petersborg har fra 15. december 2018 frem til og med 31. marts 2019 vaeret benyttet som
ngdherberg i de kolde vinterm&neder. Center for Saerlig Social Indsats har de seneste to et halvt r brugt
Portnerboligen ved Petersborg som midlertidigt § 110 boform til hjemlgse. Portnerboligen har fungeret som
supplement til Pensionatet i Hornbaek med slutdato den 31. december 2018. Centret har faet mulighed for at rdde over
Portnerboligen de ekstra maneder.

I vintermanederne er to af de fire vaerelser i Portnerboligen blevet inddraget til ngdherberg. I ngdherbergsdelen har
der veeret to sengepladser pr. veerelser. Det vil sige, at der i alt har veeret fire pladser pr. nat.



Ngdherberget er oprettet efter § 110, og borgerne er blevet visiteret til tilbuddet af lederen af Center for Rusmidler,
Omsorg og Stgtte (CROS). Det betyder, at pladserne pd ngdherberget har vaeret forbeholdt de mest udsatte hjemlgse,
der ikke har andre steder at overnatte (gadesoverne). Tilbuddet er godkendt af Socialtilsynet.

2. Hvordan har ngdherberget fungeret?

Ngdherberget har vaeret abent kl. 18-08 og har haft bemanding i hele 8bningstiden. To medarbejdere i de vdgne timer
og en nattevagt. I de vdgne timer har en af de to medarbejdere haft socialfaglig baggrund og har haft fokus pa at
afdaekke borgerens fremtidige behov. Det har vaeret muligt for brugerne at kgbe et varmt maltid (fra frys).

3. Hvor mange borgere har benyttet ngdherberget?

P& trods af at ngdherberget blev hurtigt etableret og sdledes ikke var velkendt af malgruppen, har der vaeret stor
tilstremning. Der er en naturlig tendens til, at ngdherberget bliver mest anvendt, nar vinteren er koldest. I 2018 var
december mild, hvorfor ngdherberget stort set ikke blev brugt. Til gengaeld var der hgj belaegning langt de fleste
dbningsdage i 2019 (se bilag).

Okonomi/Personaleforhold

Herberget har holdt dbent fra den 15. december til 31. marts 2019

Personale i tidsrummet 17-08: 670.000 kr.
Etablering (godkendelse af Socialtilsyn, indkgb af senge mv.): 100.000 kr.

Renggring: 35.000 kr.

I alt kommunes udgift 402.500 kr. efter statsrefusion.
Kommunikation/Hering
Punktet sendes til orientering i Udsatterddet.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.

Bilag

1: Dagsoversigt over brug af natherberg



Punkt 15: Beslutning: Forslag om varig lesning af nedherberg i
vinterminederne

18/29160

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

I sagen, hvor det midlertidige ngdherberg for vinteren 2018/19 blev vedtaget, lovede Center for Seerlig Social Indsats
at arbejde videre med en mere varig Igsning af en midlertidig foranstaltning til vintermanederne.

I denne sag fremlaegger centret et forslag til, hvordan vi kan Igse opgaven med et ngdherberg inden for egne rammer
og beder Social- og Beskeeftigelsesudvalget om at beslutte, om centeret skal arbejde videre med denne Igsning.

Leder af Center for Rusmidler Omsorg og Stgtte Lotte Kragelund deltager under punktet.

Retsgrundlag
Serviceloven § 110:

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer med seaerlige sociale problemer, som ikke
har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov for botilbud og for tilbud om aktiverende stgtte, omsorg
og efterfglgende hjzelp.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Dette punkt relaterer sig til Helsinggr Kommunes mission: At Helsinggr Kommune bidrager til stgrst mulig livskvalitet
for borgerne.

Sagsfremstilling

Et ngdherberg er en midlertidig foranstaltning, der er abent i vintermanederne, hvor det at veere hjemlgs medfgrer en
ekstra udsathed.

Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd (VIVE) og Socialstyrelsen arbejder med en bred definition af hjemlgshed,
der daekker over alle, der er boliglgse. I grove traek kan man dele gruppen af hjemlgse op i forskellige kategorier:

e Funktionelt hjemlgse: Borgere der har en bolig, men af forskellige grunde ikke har lyst eller magter at opholde
sig der.

e Boliglgse: Borgere, der er akut hjemlgse, da de har mistet deres bolig.

e Sofasovere: Borgere uden egen bolig, der bor pd forskellige sofaer hos familie/bekendte.

e Reelle hjemlgse: Ogsa kaldet gadesovere, er borgere, der lever pa gaden. Denne gruppe har som oftest ogsa
misbrugsproblemer og psykiske lidelser.

Et ngdherberg vil primeert veere rettet mod de reelt hjemlgse (gadesoverne), da borgere i de andre former for
hjemlgshed ofte finder andre muligheder i de kolde vinterm&neder.

Center for Saerlig Social Indsats har pt. kendskab til fem til ti borgere, der kan betegnes som gadesovere, der
overnatter i skoven eller pa gaden.

1. Det konkrete forslag_til en ngdherbergslgsning




I vinteren 2018/19 har Helsinggr Kommune haft et ngdherberg i Portnerboligen med fire ngdherbergspladser
kombineret med to traditionelle SEL § 110 boformspladser (se dagsordenspunkt om evaluering af indsatsen). Center
for Saerlig Social Indsats vurderer, at fire ngdherbergspladser fortsat er tilstraekkeligt til at deekke behovet.

Det konkrete forslag til en varig ngdherbergsmodel i Helsinggr Kommune bygger pa de erfaringer, Center for Seerlig
Social Indsats har faet i vinteren 2018/19.

1.1. Lokation: Fiolgade 17

Center for @konomi og Ejendomme har peget p8, at Fiolgade kunne vaere en relevant lokation for et ngdherberg.
Center for Seerlig Social Indsats foreslar, at den del af Fiolgade, der endnu ikke er i anvendelse, bruges som SEL § 110
boform med fire faste boformspladser, der skal supplere de pladser, der er pd Pensionatet i Hornbaek samt fire
ngdherbergspladser i de kolde vintermaneder. For at anvende Fiolgade er det ngdvendigt at foretage en renovering af
lokalerne. Det betyder, at lokalerne fgrst vil kunne bruges i vinteren 2020/21, men Portnerboligen vil kunne bruges
vinteren 2019/20, indtil lokalerne i Fiolgade kan tages i brug.

Ift. forslaget om at anvende dele af Fiolgade 17 til ngdherberg, skal det tydeligggres, at der i budgetaftalen for budget
2019-2020 er indg%et aftale om, at Fiolgade skal anvendes som midlertidige overgangsboliger for enlige boliglgse
borgere. Social - og Beskeeftigelsesudvalget har besluttet fglgende kriterie:

“Boligen er til enlige, der st8r i en svaer situation i livet, hvor bolig kan vaere dét greb, som ggr, at borgeren ikke
kommer ud i en yderligere social deroute. Den midlertidige bolig skal s8ledes sikre, at borgeren f8r fodfaeste og
eventuelt har en platform, hvor samvaer med eventuelle born kan p8g8. Borgeren skal veere fra Helsingar, dvs.
registreret i folkeregistret, som vaerende Helsingor Kommune-borger. Dette inkluderer ogs8 borgere p8 ukendt adresse
i Helsinggr Kommune. Borgerens primaere problem er hjemlgshed og han/hun m§ ikke have et udbredt misbrug
og/eller alvorlige psykiske problemer. Boligerne tiltaenkt bdde maend og kvinder — uanset etnicitet”

Den ene del af Fiolgade er netop faerdigrenoveret og Boligkontoret er begyndt at visitere borgere til vaerelserne.
Tilbuddet har kun fungeret i s8 kort tid, at det ikke er muligt at vurdere behov og anvendelse. Den anden del er fortsat
ikke renoveret.

Det skal bemeaerkes, at hvis Social- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter en indstilling om at anvende dele af Fiolgade til
ngdherberg, skal der aendres pa den oprindelige beslutning i forligskredsen om at bruge Fiolgade udelukkende til
overgangsboliger.

1.2. Hvordan skal nedherberget organiseres?

En kommune har kun hjemmel til at etablere et midlertidigt ngdherberg efter servicelovens § 110. Ngdherberget skal
godkendes af Socialtilsynet og underlaegges rammerne for tilsyn pa omradet.

Der vil i perioden med ngdherberg vaere bemanding dggnet rundt, og der vil vaere en lokal visitation foretaget af
Center for Rusmidler, Omsorg og Stgtte (CROS). Det betyder, at pladserne pd ngdherberget vil vaere forbeholdt de
mest udsatte hjemlgse, der ikke har andre steder at overnatte (gadesoverne). Visitationen vil foregd i tidsrummet
mellem 18 og 22, hvor der vil veere to medarbejdere til stede. Borgerne vil have mulighed for at kgbe et let maltid for
10 kr. i samme tidsrum. KI. 22-01 vil der vaere en medarbejder til stede og fra kl. 01-08 vil der veere en medarbejder

tilsted.



2. Hvorfor have en lokal Igsning?

Hvis Helsinggr Kommune har et midlertidigt ngdherberg i vintermanederne samt fire faste SEL § 110 boformspladser,
vil det sandsynligvis mindske antallet af Helsinggr borgere, der tager ophold p& SEL § 110 uden for kommunen.
Derudover vil det vaere muligt at lave en mere samlet indsats for den enkelte borger, der vil kunne give en hurtigere
vej til en egnet bolig og med relevant stgtte til at fastholde denne.

Okonomi/Personaleforhold

Ud over udgifterne i forbindelse med etablering af ngdherberget, vil der vaere en engangsudgift til renovation af
lokalerne i Fiolgade. Center for @konomi og Ejendomme estimerer denne udgift til 550.000 kr.

Herudover vil de 8rlige udgifter i forbindelse med oprettelse § 110 boform med fire heldrlige pladser og fire
ngdherbergspladser se ud saledes:

e Personale i tidsrummet 18-08, syv dage om ugen i periode den 1. decemner-31. marts: 700.000 kr.
e Personale i tidsrummet 08-16 5, dage om ugen: 520.000 kr.

e FEtableringsomkostninger (Socialtilsyn, indkgb af mgblement mv.): 50.000 kr.

e Renggring 8 maneder 75.000 kr. (i vintermanederne star nattevagten for renggringen).

¢ @vrige udgifter 50.000 kr.

Kommunes udgift i alt 697.000 kr. pga. statsrefusion af 50 %.
Kommunikation/Hering
Sagen skal desuden til orientering i Udsatteradet.

Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at udvalget godkender, at Center for Serlig Social Indsats arbejder videre med forslaget om § 110 boform med fire faste
boformspladser samt fire nedherbergspladser i de kolde vinterméneder.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Udvalget beder om at f& undersggt alternativer til en placering pa Fiolgade.



Punkt 16: Beslutning: Borgere med stress

18/13084

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskaeftigelsesudvalget har bedt om en opdatering p3 tidligere sag om borgere med stress eller lignende
relaterede diagnoser, der er i jobcenterets malgruppe.

Tidligere sag blev fremlagt pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets mgde 6. juni 2018.
Retsgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understgtter Helsinggr Kommunes visionsmal, Tidlig indsats, samt understgtter Helsinggr Kommunes
sundhedspolitik 2017 - 2022, Lev godt og laenge.

Sagsfremstilling

1. Sundhedsprofil

Helsinggr Kommunes sundhedsprofil for 2017 viser, at sundhed er skaevt fordelt mellem borgere i Helsinggr Kommune.
Der ses en klar sammenhang mellem sundhed og beskaeftigelse, hvorfor en styrket indsats i samspillet mellem
sundhed, uddannelse og job kan bidrage til stgrre lighed i sundhed.

Sundhedsprofil 2017 viser bl.a., at 28 % af borgerne i Helsinger Kommune har et hgjt stressniveau — en stigning fra 2013,
hvor andelen var 23 %. Andelen af borgere med hgjt stressniveau er storre i Helsinger Kommune end i Region
Hovedstaden og Danmark generelt. I Region Hovedstaden har 26 % et hajt stressniveau, og nationalt har 25 % et hejt
stressniveau. Helsinger Kommune er en af de kommuner i Danmark, som har den sterste andel af borgere med et hgjt
stressniveau, da 14 andre kommuner har en tilsvarende eller storre andel.

2. Det Nationale Stresspanel

Den Nationale Sundhedsprofil fra 2017 indikerer en stigning i antallet af danskere, der oplever sig stressende. Blandt

1
andet derfor nedsatte seks ministreu i juni Det Nationale Stresspanel, hvis opgave var at komme med anbefalinger til
relevante tiltag og “skabe debat og bevidsthed i befolkningen, s& feerre oplever stress”, som det fremgar af
Stresspanelets kommissorium.

Den Nationale Sundhedsprofil viser, at ca. 19 % af de beskaeftigede oplever et hgjt stressniveau, men tallet for ledige
er hele 47 %. Handlingsforslag med ledige som direkte malgruppe eller som har til hensigt at mindske antallet af
medarbejdere, der mister deres arbejde som fglge af stress var derfor oplagt for Stresspanelet.

3. Stresspanelets anbefalinger




Stresspanelet offentliggjorde i februar 2019 12 handlingsforslag. To af Stresspanelets handlingsforslag vedrgrer direkte
den kommunale beskeeftigelsesindsats og er derfor relevante for Center for Job og Uddannelse.

3.1. Handlingsforslag 5

Byg bro mellem ledige og frivilligt arbejde med henblik p& at investere i den mentale sundhed og skabe kulturaendring

Et studie foretaget af Statens Institut for Folkesundhed viser, at deltagere, der mindst en gang om ugen udfgrer
frivilligt arbejde, fordobler chancen for hgj mental sundhed. Stresspanelet foreslar derfor, at jobcentre, a-kasser og
anden aktgr er med til at bygge bro mellem ledige og frivilligt arbejde. Udover bedre mental sundhed forventer
Stresspanelet, at det frivillige arbejde bl.a. kan bidrage til, at den ledige vedligeholder og udbygger faglige
kompetencer og far udbygget netvaerket - forhold, der kan vaere med til at bringe den ledige hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet.

3.2. Center for Job og Uddannelses indsatser omkring frivilligt arbejde

Jobcenter Helsinggr har i dag et taet samarbejde med Frivillighedscenter Helsingar og henviser ofte borgere dertil -
eksempelvis til selvhjaelpsgrupper.

Center for Job og Uddannelse pataenker derudover at indgd i samarbejde med Jobcenter Halsnhaes som
medunderskriver pa en ansggning til A. P. Mgller Fonden, som Frivillighedscenter Helsinggr udarbejder.

Projektets titel er Vi ggr det sammen” og bestdr af et samarbejde mellem jobcenter og frivilligcenter. Formalet er at
udforske civilsamfundets og den frivillige verdens kompetencer og samarbejdsmuligheder i forhold til at styrke
langtidsledige via en malrettet og skreeddersyet indsats tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats. Tesen er, at nar ledige
borgere i samarbejde med civilsamfund, frivillige foreninger og netvaerk far mulighed for at pdvirke deres jobrettede
forlsb med udgangspunkt i egne interesser og dremme, s& gges motivationen og den enkeltes robusthed markant.

Projektansggningen bliver behandlet i efterdret 2019, og projektet vil kunne starte januar 2020, hvis der bevilges
midler.

P& baggrund af anbefalingen, vil Center for Job og Uddannelse derudover fremover i langt stgrre grad taleszette
muligheder for som ledig, at udfgre frivilligt arbejde i den Igbende dialog med borgerne.

3.3. Handlingsforslag 8

Kommuner opfordres til en koordineret indsats mellem medarbejder, arbejdsplads, leege og jobcenter for at forebygge
og héndtere stress

Analyser foretaget af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg se, at stress er forbundet med en gget risiko for
langtidssygefraveer i de efterfglgende to ar. Tal fra Sundhedsstyrelsen fra 2016 viser endvidere, at darlig mentalt
sundhed koster 29 mia. kr. i ekstra omkostninger ved tabt produktion. Stresspanelet anbefaler derfor, at kommunerne
laver en mere koordineret indsats mellem medarbejdere, arbejdspladserne, lzegerne og jobcenteret for at sikre fokus
pd vejledning, stgtte og koordination i forbindelse med stress- og angsttematikker for i hgjere grad at kunne fastholde
medarbejderen pa arbejdsmarkedet.



3.4. Center for Job og Uddannelses indsatser i forhold til fastholdelse p& arbejdsmarkedet

Jobcenter Helsinggr forsgger hele tiden at foretage en koordineret indsats i forhold til den beskrevne malgruppe,
hvilket sker i Team Sygedagpenge. Sagsbehandler fungerer i mange tilfaelde som koordinator i forhold til at samle
tradene for at hjeelpe borgeren tilbage - eller til at blive fastholdt pd arbejdsmarkedet. Indsatsen sker i meget taet
samarbejde vores interessenter: arbejdsgiver, praktiserende laeger samt andre relevante fagpersoner, herunder
fagforeningerne.

Aktuelt har Jobcenter Helsinggr stor succes med at blive inddraget i sager pa det offentlige arbejdsmarkedet, inden
sagen udvikles til en reel sygemelding. I disse sager bidrager en fastholdelseskonsulent fra Jobcenter Helsinggr
primaert med viden p& omradet samt yder rad og vejledning til bade borger og arbejdsgiver i forhold til mulige tiltag,
som kan forebygge at situationen udvikler sig til en stresssygemelding.

Center for Job og Uddannelse vurderer, at den nuvaerende indsats i hgj grad lever op til Stresspanelets
handlingsforslag.

Helsinggr Kommune har, med afszet i Sundhedspolitikkens malsaetning om at skabe stgrre lighed i sundhed, udarbejdet
en tvaergdende handleplan for sundhed, job og uddannelse 2018-2022. Handleplanen er godkendt i Social- og
Beskaeftigelsesudvalgets og Omsorgs- og Sundhedsudvalget i 2018.

I handleplanen peges der bl.a. pd, at der skal indhentes erfaringer fra andre kommuner om deres arbejde med stress
(jf. sag pd Social- og Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 6. juni 2018). Center for Sundhed og Omsorg bad Omsorgs-
og Sundhedsudvalget om at veelge mellem to indsatsomrader for 2019, hvoraf kortlaegningen indgik i et indsatsomrade
om forebyggelse og sundhedsfremme p& arbejdspladsen. Omsorgs- og Sundhedsudvalget har i stedet valgt at dedikere
ressourcer til bgrn og unge indsatser som en sarlig prioritet i 2019.

Nedenfor gives dog en beskrivelse af erfaringer fra to kommunale stresstilbud.

5. Erfaringsopsamling_fra andre kommuner

5.1. Stressklinikker i Kebenhavn

Kgbenhavns Kommunes stresstilbud havde sin opstart i 2015 og er placeret pa hver af kommunens fem
forebyggelsescentre. Gennem et 9 ugers gruppeforigb far stressramte borgere hjzelp til at h&ndtere stress. Meditation
er det gennemgaende redskab. Det forskningsbaserede program, der anvendes i stresstilbuddet, kaldes "Rben og
Rolig”, og forlgbet varetages af kommunens psykologer.

Kgbenhavns Kommunes seneste evaluering fra 2017 konkluderer fglgende:
o 87 % oplevede et fald i stressniveau.

e 64 % af de borgere, som havde symptomer pa depression ved forlgbets start, havde ingen symptomer pé depression
ved forlgbets afslutning.



e 68 % oplevede en forbedring af deres sgvnkvalitet.

Malingerne viser samme tendens i 2015 og 2016.

Analysen viser, at de personer, som ved forlgbets start var mest psykisk belastet, er dem, der har profiteret mest af
indsatsen. Det betyder med andre ord, at de borgere, som havde det sterste behov for hjelp, ogsa var dem, der oplevede
det storste udbytte. Den positive effekt ser ud til at fortsette efter forlgbet er afsluttet. Borgerne oplever i gennemsnit et
vedvarende fald i stressniveau samt i omfanget af depressionssymptomer.

Derudover ses en positiv effekt p& deltagernes beskaeftigelse. 58 % svarer, at forlgbet har medvirket til at undga
sygemelding (f.eks. fra arbejde eller dagpenge). Pa baggrund af data fra Danmarks Statistik har Kebenhavns Kommune
undersegt, hvilke bevegelser borgerne har foretaget i perioden fra for forlebet til seks méneder efter. Analysen viser, at
andelen, som er i reel beskeaftigelse, (det vil sige, som har et arbejde, og ikke er sygemeldt), er steget fra 34 til 47 % i
perioden fra for forlebet til et halvt ar efter. Samtidig er sarligt andelen af sygemeldte faldet vaesentligt. Da 92 % af
borgerne svarer, at deres arbejde er den primere eller én af de primere arsager til deres stress, er forklaringen formentlig,
at en del borgere foler sig nadsaget til at stoppe med deres davaerende arbejde, som en del af lesningen pa deres
stressproblematik.

Kvalitative interviews med borgere beskriver szerligt, hvordan de i forlgbet har lzert nogle brugbare vaerktgjer og
strategier til at handtere pressede situationer i hverdagen. Der berettes om bedre nattesgvn og stgrre overskud i
hverdagen, bedring af hukommelsen og evnen til at koncentrere sig. Flere fortzeller, at de fgler en stgrre ro og bedring
af deres samveer med familie, bgrn og i sociale relationer generelt. Endelig beskriver borgerne, hvordan forlgbet har
hjulpet dem i deres arbejdssituation. For nogle er det blevet nemmere at overskue udsigten til at vende tilbage til
arbejde efter sygemelding, mens andre har faet mere overskud til at sgge job.

Evalueringen peger dog pa, at der kan vaere et behov for at raekke mere ud til nogle af de malgrupper, som kommunen
ud fra et ulighedsperspektiv gerne vil nd. Borgere uden for arbejdsmarkedet, lavt uddannede, borgere under 24 3r og
over 65 ar, borger med anden etnisk baggrund end dansk og maend er underrepraesenterede i forhold til den samlede
gruppe af stressramte i kommunen.

Siden januar 2018 har jobcentrene i Kgbenhavn haft mulighed for at henvise stressramte ledige og sygemeldte
kgbenhavnere direkte til byens stressklinikker. Antallet af henvisninger fra marts maned i ar er blevet skruet op til det
dobbelte, hvilket er 10 borgere om ugen.

5.2. Sgvnvejledning i Vejen

Sundhedsprofilen viser, at fgrtidspensionister og ledige oftere dgjer med sgvnlgshed end mennesker i job. Langvarige
sgvnproblemer er taet forbundet med stress og kan blive en selvforsteerkende ond cirkel af tankemylder og
bekymringer, stress og sgvnlgshed. Sover man darligt om natten, har man typisk ikke overskud til at skabe forandring.
Statens Institut for Folkesundhed opfordrer derfor kommunerne til at tage sgvnen lige s& alvorligt som fx kost og
motion.

Vejen Kommune har uddannet 23 medarbejdere til sgvnvejledere og tilbyder sgvnforlgb. I fgrste omgang var tilbuddet
malrettet sygedagpengemodtagere, men indsatsen er nu et fast tilbud til alle borgere. Fra januar 2018 til februar 2019
har 59 borgere gennemfgrt et sgvnforlgb, og heraf har 88 % forbedret deres sgvnkvalitet.



[1]

___ Sundhedsministeren, beskeftigelsesministeren, barne- og socialministeren, uddannelse- og forskningsministeren,
ligestillingsministeren og undervisningsministeren

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen forelaegges Omsorgs- og Sundhedsudvalget til orientering den 12. juni 2019.
Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at det besluttes, hvorvidt Center for Job og Uddannelse i samarbejde med Jobcenter Halsnaes og Frivillighedscenter
Helsinger kan ansgge om projektmidler fra A. P. Mgller Fonden til projektet Vi gor det sammen”.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Udvalget godkendte, at der fremsendes ansggning til A.P.Mgller Fonden"Vi ggr det sammen".



Punkt 17: Beslutning: Godkendelse af endeligt forslag til Sundhedsaftale
2019-2023

18/12155

Sagen afgores i:
Byradet 2018-2021
Indledning

En ny sundhedsaftale - Sundhedsaftale IV - skal indgds mellem Region Hovedstaden og de 29 kommuner i regionen
senest 1. juli 2019. Sundhedsaftalen regulerer det tvaersektorielle samarbejde pd sundhedsomradet.

Den 25. februar 2019 behandlede Byrddet udkast til sundhedsaftalen. Den 29. april 2019 har Helsinggr Kommune
modtaget Sundhedskoordinationsudvalgets endelige forslag til Sundhedsaftale 2019-2023. Social- og
Beskaeftigelsesudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget samt Omsorgs- og Sundhedsudvalget f&r med denne sag
mulighed for at give deres anbefaling til, om Byradet skal godkende Sundhedsaftalen pa byrddsmgde den 24. juni
20109.

Sundhedsaftalens fokusomrdde 1 “Sammen om zldre og borgere med kronisk sygdom” har szerlig relevans for
Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Sundhedsaftalens fokusomrdde 2 “Sammen om borgere med psykisk sygdom” har szerlig relevans for Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Sundhedsaftalens fokusomrade 3 “Sammen om bgrn og unges sundhed” har szerlig relevans for Bgrn- og
Uddannelsesudvalget.

Retsgrundlag
Sundhedsloven § 205.
Bekendtggrelse nr. 1569 af 16. december 2013 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.
Relation til vision og tveergiaende politikker
Sundhedsaftalen understgtter:
e Helsinggr Kommunes visionsmal om "Tidlig indsats” og "Et levende sted”.
e Helsinggr Kommunes Sundhedspolitik 2017-2022 “Lev godt og Leenge”.

¢ Malsaetninger for det nzere sundhedsvaesen i Helsinggr Kommune 2017-2021.
e Politik for et vaerdigt aeldreliv 2018-2022.

Sagsfremstilling

1. Endeligt forslag_til Sundhedsaftale IV

Sundhedsaftalen udggr en af grundstenene i det tveersektorielle samarbejde i sundhedsveesnet. Der skal inden
udgangen af juni 2019 veere indgdet en ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i regionen for
perioden 2019-2023. Aftalen er udarbejdet af Sundhedskoordinationsudvalget pa baggrund af den Igbende politiske
dialog, der har vaeret i regionen og kommunerne gennem det sidste ars tid.



Det endelige forslag til Sundhedsaftalen blev godkendt i Sundhedskoordinationsudvalget den 23. april 2019 og er nu
sendt ud til kommunernes godkendelse (bilag 1 og 2).

Sundhedsaftalen er bygget op om en vision om:

e Mere sammenhaeng i borgerens forlgb
e Mere lighed i sundhed

e Mere samspil med borgeren

e Mere sundhed for pengene

Visionen skal afspejles i samarbejdsprincipper, nar aftalens indhold udfoldes og konkretiseres. Samarbejdsprincipperne
er:

e Borgerne med fra start

Helhedssyn

Samme hgje kvalitet

Effektiv ressourceudnyttelse

Faelles kompetenceudvikling

Klar opgave- og ansvarsfordeling
Sammenhangskraft

Fzelles ansvar for borgernes sundhed

e o o o o o

Sundhedsaftalen bestar af 3 fokusomrader og 6 mal:

1. Fokusomradet “Sammen om zeldre og borgere med kronisk sygdom” har som mal, at alle borgere med flere
sygdomme oplever en samlet indsats med udgangspunkt i deres behov og gnsker, og at alle &ldre syge borgere
opholder sig der, hvor deres behov varetages bedst.

2. Fokusomradet "Sammen om borgere med psykisk sygdom”, har som mal, at alle borgere med psykisk sygdom
oplever, at der tages hdnd om deres samlede behov - 0gsa i forbindelse med anden sygdom, og at alle borgere
med psykisk sygdom skal opleve et koordineret udskrivningsforlgb.

3. Fokusomrddet “Sammen om bgrn og unges sundhed” har som mal, at vi udvikler og styrker vores samarbejde
om tilbud til sdrbare gravide og smabgrnsfamilier med afsaet i deres behov og ressourcer, og at alle bgrn og
unge, der viser tegn pd mental mistrivsel, far den rette hjzelp i tide.

Den stgrste andring siden sidste udkast er, at aftalen saetter endnu stgrre fokus pa udvikling af samarbejdet om
borgere med psykisk sygdom. Helt konkret er der tilfgjet et nyt mal under fokusomradet “Sammen om borgere med
psykisk sygdom”.

Sundhedsaftale IV star pd skuldrene af de tidligere sundhedsaftaler. De tidligere udarbejdede fzlles vejledninger,
forlgbsprogrammer og konkrete aftaler om handtering af specifikke opgaver og overgange mellem sektorerne,
viderefgres til denne sundhedsaftale.

2. Tidligere hgringssvar fra kommunerne i Nordklyngen

Ultimo februar indsendte kommunerne i Nordklyngen et faelles hgringssvar (bilag 3) pd det davaerende aftaleudkast,
som Helsinggr Byrad godkendte pad byrddsmede den 25. februar.

Gennemgaende i hgringssvaret var en grundlaeggende opbakning til aftaleudkastet og de prioriterede fokusomrader.
Hgringssvaret omhandlede primaert gnsker om praeciseringer og faelles Igsninger for:

e Borgerinddragelse



e @Bkonomi

e Kapacitet og politisk prioritering

e Kompetencer og rekruttering

e Behandlingsansvar

e Inddragelse af almen praksis gennem aftaler

Center for Sundhed og Omsorg vurderer, at flere af disse punkter fortsat er relevante opmaerksomhedspunkter, som
sundhedsaftalen ikke giver konkrete svar pa. Fx om kommunerne tilféres den ngdvendige gkonomi til at indfri
sundhedsaftalens mal og hvordan der laves aftaler med almen praksis. Mange af opmaerksomhedspunkterne ma derfor
std deres prgve i implementeringen af aftalen. De prioriterede fokusomrader er dog beskrevet lidt tydeligere i det
endelige forslag.

3. Den fremadrettede proces

Der er tilrettelagt fglgende proces:

¢ Sundhedsaftalen godkendes politisk i Regionsradet og i alle 29 kommuner i regionen senest den 27. juni 2019.
e Sundhedsaftalen indsendes til Sundhedsstyrelsen senest den 1. juli 2019.

Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke estimeret udgifter relateret til Sundhedsaftale IV. Dette forventes fgrst at ske i forbindelse med den
konkrete udmgntning af aftalen.

Kommunikation/Hering

Sundhedsaftale IV hgres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. juni 2019, Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 11.
juni 2019 og i Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 12. juni 2019.

Sagen er i hgring i Seniorrddet og Handicapradet.

Integrationsradet, Ungerddet Helsinggr og Udsatteradet inddrages i udmgntningen af Sundhedsaftalen, nar det
vurderes relevant.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg; Center for Bgrn, Unge og Familier samt Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Indstillingen anbefales.

Bilag

1: Folgebrev Sundhedsaftale 2019-2023

2: Forslag til Sundhedsaftale 2019-2023

3: Faelles horingssvar fra Nordklyngen til Sundhedsaftale 2019-2023

4: Heringssvar fra Handicapradet vedr. sundhedsaftale



Punkt 18: Beslutning: Opher af frikommuneforseg for unge med komplekse
behov

19/15552

Sagen afgores i:

Byradet 2018-2021

Indledning

Med den kommunale ungeindsats for unge, der traeder i kraft den 1. juli 2019, far kommunerne et entydigt kommunalt

ansvar for, at den unge kommer i uddannelse eller beskaeftigelse, og at der sker en koordinering af den samlede
ungeindsats pa tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen.

Kravet om den koordinerede samlede ungeindsats i den kommunale ungeindsats omfatter stort set den indsats, som
Helsinggr Kommune allerede har igangsat i det sammenhaengende borgerforlgb for unge med komplekse behov og
med det frikommuneforsgg, som Helsinggr Kommune indgdr i sammen med otte andre kommuner.

For at forenkle arbejdet med ungeindsatsen, og at Helsinggr Kommune ikke skal forholde sig til bade lov om kommunal
ungeindsats og det regelsaet og afrapportering, der falger med at veere en del af frikommuneforsgget, foreslds det, at
Helsinggr Kommune udtraeder af frikommuneforsgget og ophgrer med det sammenhaengende borgerforlgb for unge
med komplekse behov.

Retsgrundlag

Lov om Frikommunenetveaerk; Lov nr. 658 af 08.06.2017.

Bekendtggrelse om frikommuneforsgg II pa beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet, Bekendtggrelse nr. 1255 af
24.11.2017.

Lov om en kommunal ungeindsats (LOV 746 8.6.2018).

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinggr Kommunes visionsmal 10a om, at flere borgere skal vaere selvforsgrgende samt
relation til malet om en sammenhaengende ungeindsats og rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Frikommuneforsggene handler om at give borgere med komplekse sagsforlgb én samlet handleplan i stedet for en
raekke individuelle handleplaner, fa kontaktpersoner og en helhedsorienteret sagsbehandling med afszt i den enkeltes
ressourcer og udfordringer. Som en del af forlgbet for unge med komplekse behov er der vedtaget en reekke
frikommunevedtaegter. Frikommunevedtaegterne beskriver de fritagelser, som Helsinggr Kommune gnsker at ggre brug
af i ungeindsatsen og er vedlagt i bilag 1.

Formalet, indsatserne og fritagelserne i frikommuneforsgget omfattes stort set af indsatserne, der fglger med den nye
lov om en kommunal ungeindsats. Dette geelder dog blandt andet ikke for fritagelsen, der vedrgrer:



At frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, hvornar en person, der er
omfattet af § 2 i samme lov, og som har komplekse og sammensatte problemer, senest skal pabegynde et tilbud.

Fritagelsen, om at de unge ikke ngdvendigvis skal aktiveres, vil i praksis ikke give de store udfordringer, idet de unge
fremadrettet blandt andet vil blive aktiveret i et internt forlgb efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Derfor vurderer Center for Job og Uddannelse, at Helsinggr Kommune med fordel kan udtraede af frikommuneforsgget
og ophgre med det sammenhangende borgerforlgb for unge med komplekse behov.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.
Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at Helsinger Kommune treeder ud af den del af frikommuneforsoget, der omhandler ssmmenheangende borgerforlgb for
unge med komplekse behov.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Indstillingen anbefales.

Bilag

1: En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren - Unge med komplekse behov



Punkt 19: Orientering: Status pa beskeeftigelsesindsatsen 1. kvartal 2019

19/15144

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Det gar fortsat godt pd beskaeftigelsesomradet i Helsinggr Kommune, hvor antallet af borgere pd offentlig forsgrgelse
er faldet med 2,6 % fra 1. kvartal 2018 til 1. kvartal 2019.

Det samlede fald i antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse i Helsinggr Kommune er bedre end udviklingen i
landsgennemsnittet, hvor faldet er 2,1 %.

Status pa beskaeftigelsesindsatsen er en opfglgning pa mal og resultatkrav i den arlige beskaeftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav fglges op hvert kvartal i forhold til Helsinggr Kommunes egen udvikling samt i forhold til
udviklingen i gennemsnittet for hele landet.

Retsgrundlag

LOV om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Kommunens visionsmal 10a om at flere borgere skal vaere selvforsgrgende.
Sagsfremstilling

Den samlede status for beskaeftigelsesindsatsen fremgar af bilaget. Der er fire omrader, der giver anledning til szerlige
bemaerkninger:

1. Fald i antallet af borgere pé offentlig forsgrgelse i Helsinggr Kommune

Der er et samlet fald i antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse i Helsinggr Kommune pa 2,6 % i 1. kvartal 2019 i
forhold til i 1. kvartal 2018. Faldet i landsgennemsnittet er i samme periode 2,1 %.

Det samlede fald i antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse i Helsinggr Kommune er dermed bedre end udviklingen i
gennemsnittet for hele landet.

Tabel 1: Udvikling i antallet af borgere p§ forsgrgelsesydelser, 1. kvartal 2018 og 1. kvartal 2019, sammenholdt med
hele landet

Andring Affr;dr_mg
i % ift i % ift.
1. kvt. 1. Kvt. sammé 1. kvt. 1. kvt. samme
2018 2019 KVt 2018 2019 kvt.
sidste &r Slf/;te
-
e e JC Hele Hele Hele
Helsingor |Helsingor |Helsingar |Landet Landet Landet




A-dagpenge 799 780 -2,4 88.272 85.951 -2,6
Kontanthjzelp 1.068 928 -13,1 78.955 72.041 -8,8
Uddannelseshjeelp 408 398 -2,5 36.203 34.967 -3,4
Revalidering 27 26 -3,7 4.639 3.847 -17,1
Forrevalidering 9 2 -77,8 615 468 -23,9
Integrationsydelse 261 169 -35,2 19.973 14.842 -25,7
Sygedagpenge 649 667 2,8 72.130 69.479 -3,7
Jobafklaringsforigb 189 190 0,5 19.825 20.163 1,7
Ressouceforigb 164 185 12,8 22.002 22.950 4,3
Ledighedsydelse 145 158 9,0 15.218 15.536 2,1
Fleksjob 536 540 0,7 71.517 76.485 6,9
Fgrtidspension 2.182 2.229 2,2 |206.559 |[205.528 -0,5
I alt 6.437 6.272 -2,6 1635.908 |622.257 -2,1

Kilde: Jobindsats.dk — specifikke ydelser — antal fuldtidspersoner

2. Positiv udvikling_i antallet af kontanthjaelpsmodtagere

Helsinggr Kommune har haft et fald i antallet af kontanthjaelpsmodtagere pd 13,1 %. Til sammenligning er faldet i
landsgennemsnittet pa 8,8 %. Helsinggr Kommune har dermed haft en bedre udvikling end i hele landet. En del af
faldet skyldes, at flere kontanthjaelpsmodtagerene er blevet bevilliget fgrtidspension.

Den positive udvikling skyldes et gget fokus i indsatsen over for kontanthjaelpsmodtagere, som blandt andet har vaeret
muligt, fordi Byradet har bevilliget yderligere ressourcer til indsatsen.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 2,8 % i 1. kvartal 2019 i forhold til 1. kvartal 2018 i Helsinggr
Kommune. I landsgennemsnittet har der vaeret et fald i antallet pd 3,7 %. Dermed er udviklingen i hele landet bedre
end i Helsinggr Kommune.

En del af forklaringen pa stigningen i Helsinggr Kommune er, at flere borgere, der er pa kanten af arbejdsmarkedet, er
kommet i beskaeftigelse, og flere af disse sygemeldes efter en periode pa arbejdsmarkedet og kommer tilbage til
Jobcenteret og modtager sygedagpenge.

4. Positiv udvikling_pa flygtningeomradet

Det gar godt med flygtningeindsatsen. Antallet af flygtninge, der kommer i selvforsgrgelse og i virksomhedsrettede
forlgb, er stigende, og der er udsigt til en fortsat positiv udvikling.



I nedenstdende tabel vises antallet af borgere, der efter den 3 arige periode er kommet ud i hel- eller delvis
selvforsgrgelse, og som ikke er kommet retur til Jobcenteret. Andelen af borgere i hel- eller delvis selvforsgrgelse er
58 %.

Tabel: Antal borgere der er kommet i selvforsgrgelse under forlgb i integrationsgruppen, som fortsat er
selvforsgrgende, ankomst fra 2013 - 2019

in t:gﬁg;i;:;’f L?pi)en Ophgrt i integrationsgruppen
239 87 |326
Selvforsggelse pr. Ophgart i integrationsgruppen
10. maj 2019 og ikke kommet retur
Deltidsarbejde 11 2 13
Deltager i IGU forlgb 11 2 13
e 6 2 | o7
gelélng(ejr uddannelse 14 33 47
Selvforsggende 16 13 29
Samlet andel der lige nu er i selvforsgrgelse eller delvis selforsgrgelse 58

Lokal opggrelse fra fagsystem
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.
Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.

Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 1. kvartal 2019



Punkt 20: Orientering: Udvikling i revalidering

19/14136

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Beskeaftigelsesudvalget besluttede tilbage i oktober 2017, at Center for Job og Uddannelse i hejere grad skal have fokus

pé at anvende revalidering som et veerktoj 1 beskaftigelsesindsatsen. Social- og Beskeftigelsesudvalget har nu ensket en
orientering om udviklingen i antallet af borgere pé revalidering.

Retsgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats

Lov om Sygedagpenge

Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats m.m.
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes overordnede mélsetning om Livslang leering og Tidlig indsats 1 Vision 2020.
Sagsfremstilling

1. Udvikling i brug af revalidering

Ser man pa perioden 4. kvartal 2017, hvor Beskeaftigelsesudvalget traf afgarelse om et aget fokus pa revalidering, og frem
til 1. kvartal 2019, ses, at antallet af revalideringsforlgb i Helsinger Kommune ikke er faldet, mens antallet af
revalideringsforlgb pa landsplan fortsat har veret faldende.

Pé landsplan var der i 3. kvartal 2017 6.099 personer pé revalideringsforlab mod 4.271 i 1. kvartal 2019 svarende til et
fald pa 30 %. I Helsinger Kommune er der i 4. kvartal 2017 29 personer pa revalideringsforleb. I 1. kvartal 2019 er der
ligeledes 29 personer pé revalideringsforlab. Derudover oplyser Center for Job og Uddannelse, at der pd nuvaerende
tidspunkt er yderligere fem borgere under afklaring, hvor udfaldet med altovervejende sandsynlighed vil blive bevilling af
revalideringsforleb. Der vil dog naturligt ogsa skulle ske en lebende tilgang til revalideringsordningen, hvis antallet ikke
skal falde yderligere.
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2. Oget fokus pé indsatsen

Siden Beskeftigelsesudvalgets beslutning har Center for Job og Uddannelse haft et sget fokus pa brug af revalidering til
personer, der ellers ikke vurderes at kunne vende tilbage pa arbejdsmarkedet pé ordinaere vilkar. Det gget fokus bestar
primeert i, at revalidering indgér som et fast punkt pa fagmeder i de relevante teams. Det betyder, at revalidering lebende
bliver droftet bade generelt samt som i konkret sagssparring i specifikke sager, hvor revalidering kunne vare en mulighed
for at bringe borgeren tilbage pa arbejdsmarkedet. Derudover er revalidering fortsat en del af overvejelserne i1 den lebende
afklaring af borgere.



Det ggede fokus har bremset faldet i brugen af ordningen, men det har ikke skabt gget tilgang. Center for Job og
Uddannelse vil fortsat have fokus pé brugen af ordningen, men hvis der er et enske om en stigende tilgang, vurderer
Center for Job og Uddannelse, at der er behov for mere end et aget fokus pa revalidering, f.eks. via et politisk fastsat
maéltal for antallet af revalidender. For at opfylde et sédant maéltal, vil der vaere behov for, at Center for Job og Uddannelse
veelger revalidering som redskab i sager, hvor redskabet ikke naturligt bliver valgt i dag. Det kan enten veere tidligere i en
borgers forleb eller for borgere, hvor der er storre usikkerhed om, hvorvidt en borger kan gennemfore et
revalideringsforlab.

Begge metoder indeberer en gkonomisk risiko og merudgifter. Hvis revalidering valges tidligere i en borgers forlab, kan
det medfore, at der er borgere, der bevilliges revalidering, som kunne vaere kommet tilbage pé arbejdsmarkedet pa anden
vis og dermed fastholdes i laengere tid pé offentlig forsergelse.

Hvis der bruges revalidering til borgere, hvor der er storre tvivl om, om de kan gennemfore et revalideringsforleb, vil det
medfere en gget risiko for, at revalideringsforlebet ma afbrydes, og der sé pa et senere tidspunkt i stedet skal arbejdes i
den retning, som borgerens forlgb ville have taget, hvis revalidering ikke var valgt som redskab.

Merudgifter opstér pé grund af egede udgifter til aktiveringsforleb, da langvarige ordinere uddannelsesforleb ofte er
veesentlig dyrere end gvrige aktiveringsforleb. Center for Job og Uddannelse bemarker, at der pa grund af @ndringer i
statsrefusion til aktivering er 9 mio. ferre til radighed til aktivering 1 2019 end i 2018.

Center for Job og Uddannelse bemarker derudover, at bevilling af revalidering fortsat skal ske inden for rammerne af
Ankestyrelsens praksis og de principafgerelser om revalidering, som Center for Job og Uddannelse har omtalt i tidligere
sager om brugen af revalidering.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.



Punkt 21: Orientering: Status pa projekt med opsettelse af stent
(kropsbiéret hjelpemiddel)

19/11387

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social - og Beskaeftigelsesudvalget fik i efterdret 2018 en kort orientering om et kommende forsgg med opseetning af
en stent (et indvendigt kateder) i urinlederen hos patienter, der ikke kan fa denne operation via Regionen.

I denne sag far Social - og Beskaeftigelsesudvalget en status pa projektet.

Retsgrundlag

Servicelovens § 112

Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinggr kommune har en malsaetning om at sikre tidlig indsats over for borgerne i form af forebyggende indsatser,
sikre hgj livskvalitet for den enkelte borger samt stgtte op omkring det lokale erhvervsliv.

Sagsfremstilling

Serviceloven foreskriver, at borgere med en kronisk lidelse i henhold til reglerne i Servicelovens § 112 skal afhjeelpes i
form af kropbdrne hjzelpemidler. Denne udgift afholdes af Helsinggr Kommune.

Helsinggr Kommune bevilliger kropsbdrne hjzelpemidler til en reekke borgere, som grundet deres fremskredne alder,
deres almene tilstand eller andre laegelige forhold ikke har veeret godkendt til operation for inkontinens. De kropsbarne
hjeelpemidler er eksempelvis katedre, bleer og lignende hjselpemidler. Udgifterne til de kropsbarne hjzaelpemidler er en
kommunal udgift resten af borgerens liv.

For 2 ar siden blev Helsinggr Kommune kontaktet af en lokal virksomhed, PNN Medical A/S, der fremlagde, at
Helsinggr Kommune ville kunne spare penge til kropsbarne hjzelpemidler, sdfremt kommunen bevilligede en
indoperation af en stent til de borgere, som er “opgivet” af regionen af forskellige 8rsager.

Stenten indopereres ambulant og placeres i borgerens urinrgr og sikrer derved passage fra blaeren. Urologisk klinik i
Hgrsholm ved Henrik Jakobsen forestar operationen, og PNN Medical A/S er leverandgr af stenten.

Der er i de forgangne 2 3r blevet arbejdet pa mulighederne med at etablere et projekt, hvor Helsinggr Kommune
betaler for op til 10 operationer a ca. 20.000 kr. til borgere, som modtager kropsbarne hjselpemidler. Forsgget skal
pavise, hvorvidt det er muligt at skabe bedre livskvalitet for den enkelte borger og samtidig spare pa kropsbarne
hjaelpemidler. Hvis forsgget er gavnligt for bade borger og kommune, skal Social- og Beskaeftigelsesudvalget pd det
tidspunkt treeffe beslutning om, hvorvidt om forsggsordningen skal ggres til en permanent ordning, eller om Helsinggr
Kommune skal indgd i en dialog med regionen og ggre dem bekendt med resultaterne af forsgget.

Forsgget straekker sig over perioden 2019 -2020. Center for Borgerservice, IT og Digitalisering udvaelger i samarbejde
med borgerens egen laege Igbende max 10 borgere, som kan f& operationen. Helsinggr Kommunes Team Jura har
vurderet, at det er tilstreekkeligt, at borgerne melder sig frivilligt, samt at de er tilfeeldigt udvalgt via egen leege.
Helsinggr Kommune er ikke erstatningspligtig for den ambulante operation, som vil blive foretaget pd den private
urologiske klinik.



Forsgget har nu vaeret i gang i 5 maneder, da jura og valg af malgruppe skulle pd plads, og indtil nu er tre borgere
blevet henvist til den ambulante operation med indsaettelse af stent. De pageeldende tre borgere er i aldersgruppen
70-80 ar. De har meldt sig frivilligt efter dialog med deres egen laege, som har vurderet, at de var i rette malgruppe,
fordi de ikke kunne f& behandling i regionalt regi. Center for Borgerservice, IT og Digitalisering har forelgbig faet en
tilbagemelding fra en af borgerne, som ser dette for en mulighed for at leve et bedre liv og er glad for operationen.
Henvisningen kommer fra egen laege efter dialog mellem denne og borgeren. Perioden er derfor laengere, inden
borgeren bliver visiteret til forsgget, end hvis det havde Helsinggr Kommune selv, der skulle visitere, fordi der ikke
aktivt bliver sggt efter borgere.

Okonomi/Personaleforhold

En gennemsnitlig borger med inkontinens koster kommunen ca. 15.000 kr. arligt i kropsbarne hjselpemidler.

En stent og den ambulante operation koster i omegnen af 16.000 kr., men da ca. 22 % vil have behov for en re-
operation, estimeres den faktiske gennemsnitlige udgift til at veere ca. 20.000 kr. pr. borger.

Stentens kan sidde i urinleder i ca. 7 ar baseret pa leverandgrens erfaringer i markedet.

Nogle af borgerne vil dog fortsat have behov for kropsbarne hjselpemidler, men i mindre maengde end tidligere. ROI
(return of investment) vil derfor veere pa ca. 1% ar.

Dette fglges Igbende igennem de 2 ar, som forsgget varer.

Kommunikation/Hering

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Borgerservice, IT og Digitalisering indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.



Punkt 22: Orientering: Helsingor Kommunes arbejde med regeringens mal
for social mobilitet 2019

19/10887

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Regeringens strategi for socialpolitik har to spor. Det ene handler om at opspore, udvikle og udbrede metoder med
dokumenteret effekt, mens det andet handler om at f& data om indsatserne. Regeringen har ligeledes opsat 10 mal for

social mobilitet. Strategien og malene fglges i Socialpolitisk Redeggrelse, som udgives én gang om aret af Bgrne- og
Socialministeriet. Fgrste gang var i 2016.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Seerlig Social Indsats om arbejdet med regeringens mal for social
mobilitet i de forskellige centre i Helsinggr kommune.

Status for Helsinggr Kommune pa de 10 mal vedlaegges som bilag. Center for Saerlig Social Indsats vurderer, at tallene
skal laeses med et vist forbehold, da de er relativt forseldede (fra 2016). Herudover kan der vaere stor forskel pa,
hvordan tallene indberettes i de forskellige kommuner, hvorfor en sammenligning kan veere problematisk.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen relaterer sig til:

e Visionsmalet angdende tidlig indsats, herunder delmalene “flere borgere kommer i uddannelse og beskaeftigelse”,
"flere borgere opndr og fastholder egen bolig” samt “Flere borgere har et sundt og aktivt liv”.
¢ Visionsmalet angdende et stigende antal frivillige.

Sagsfremstilling

1. Socialpolitisk Redeggrelse

Den Socialpolitiske Redeggrelse er en arlig udgivelse fra Regeringen. Rammen for redeggrelsen er en samlet opfglgning
pd Regeringens 10 mal for social mobilitet. Ud over opsamlingen vaelges hvert ar en raekke socialpolitiske temaer, som
redeggrelsen gar ekstra i dybden med. En sammenfatning med hovedkonklusionerne i redeggrelsen er vedlagt sagen
som bilag.

2. Regeringens 10 mal for social mobilitet og_centrenes arbejde med dem

De 10 mal for social mobilitet ligger i forleengelse af bade de tidligere sociale 2020-mal og af andre af samfundets
tendenser, f.eks. om uddannelse, beskaeftigelse og frivillighed. Sdledes arbejder Helsinggr Kommune allerede med
malene pa tveers af centrene.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191895
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184891
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=163323

2.1. Hvordan arbejder centrene i Helsinggr Kommune med mélene?

M&I 1. Udsatte born og unges faglige niveau i leesning og matematik i folkeskolen skal forbedres:

P& dag- og degnbehandlingsomradet i Center for Bgrn, Unge og Familier er bgrn og unges laesning og laering pa
dagsordenen. Der gennemfores lobende test og faglig opfolgning pa bernenes udvikling. De bern, som ikke udvikler sig
som forventet, eller hvor medarbejderne er bekymrede for barnenes trivsel og udvikling dreftes pé tverfagligt forum,
hvor fagprofessionelle sammen laegger en plan for barnets videre udvikling. Foreldrene inddrages i dette arbejde. Dette er
for at kunne understotte barnets faglige udvikling og trivsel sé tidligt som muligt. Alle udskolingslarere i matematik har
deltaget i et fagspecifikt kursus i matematisk modellering. Den undersggende undervisning og kommunikation har veret
gennemgaende.

Nazeste skoledr (19/20) afvikles samme kursus for mellemtrins matematiklzerere.

Der er desuden udarbejdet retningslinjer for matematik og for sprog- og leese-/skriveudvikling. Center for Dagtilbud og
Skoler driver endvidere en behandlingsskole normeret til 28 elever. Skolen har de seneste ar intensiveret fokusset pa
elevernes lzering og faglige progression. Der ud over drives 0gsa specialundervisningstilbud for elever med vidtgdende
handicaps, ADHD problematikker og autisme spektrum forstyrrelser. For de udsatte bgrn og unge som anbringes uden
for kommunen i almen folkeskoler, i specialtilbud eller behandlingstilbud med intern skole, fglger kommunens
radgivere og familieplejekonsulent taet bgrnenes faglige udvikling via lseringsméal og handleplan. R8dgivere og
familieplejekonsulenter modtager sparring fra skolefaglig konsulent.

M4l 2. Flere 18-21-drige, der har modtaget en social foranstaltning inden for de seneste fem dr, skal veere i gang med
eller have gennemfort en ungdomsuddannelse:

Inden for Center for Seerlig Social Indsats har seerligt rusmiddeltilbuddet Helsingung og afklaringstilbuddet Broen et
stort fokus pa at understgtte, at unge starter eller fastholder uddannelse. Center for Job og Uddannelse har blandt
andet Projekt *Kig start’, som har fokus pa indslusning til Erhvervsuddannelser. Ligeledes sker visitation til Jobcenter
Unge med deltagelse af UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning). Ligesom der i flere tilfzelde samarbejdes med KUP
(Kommende uddannelsesparate) efter det 18. &r. UU har fra 2015-2018 deltaget i et projekt under
Undervisningsministeriet — Brug for alle unge. Projektet havde fokus pa at udvikle ny praksis omkring unge fra
uddannelsesfremmede miljeer. Der er indsamlet viden i forskningscirkler, ligesom der bl.a. er gennemfort et forleb i
klubben CUBE, hvor UU vejledere havde fremskudt vejledning. Ved at rykke ud i de unges narmilje, kunne der drages
fordel af klubbens tettere kendskab og relationer til de unge, deres foraeldre og netvaerk omkring dem med henblik pé at
fastholde og hjalpe flere unge i uddannelse. Pa tvars af centrene er der fokus pa overgangen fra barn/ung til voksen (17-
18 &r) med aftholdelse af overgangsmeder med deltagelse af repreesentanter fra Jobcenter Unge, UU, Center for Born,
Unge og Familier og Center for Sarlig Social Indsats. Overgangsmeder sikrer kontinuitet i uddannelsesplaner. Fra 1.
august 2019 treeder lov om kommunal ungeindsats i vaerk. I den sammenhang etableres en ny ungeenhed i Helsinger
Kommune bestdende af Team Unge og UU i Helsinger. Herudover vil der vare fremskudte indsatser, herunder fra BUF
og SSI. Ungeenhedens malgruppe daekker nu unge ned til 15 ar.

M4l 3. og 4. Flere personer, som f8r en social indsats som folge af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
modtager en indsats for sociale problemer eller psykiske vanskeligheder efter serviceloven, skal i uddannelse og
beskeeftigelse:

Jobcenter Unge har pligt til at udarbejde uddannelsesplaner for alle unge, der modtager uddannelseshjalp. Muligheden
for uddannelseskontrakter med VUC bliver hyppigt anvendt med henblik pd HF enkeltfag og som parallel indsats til
behandling og socialpaedagogisk vejledning og stgtte. Der vil ligeledes vaere et samarbejde med den nye FGU
skole/institution i Helsinggr. Desuden har b&de myndighed og udfgredel i Center for Seerlig Social Indsats Igbende
fokus pa at hjeelpe borgerne til at komme i uddannelse og arbejde pa de vilkar, som de er i stand til. Ligesom Det
Sammenhangende Borgerforlgb understgtter de to mal.



M3I 5. Flere personer udsat for vold i neere relationer skal i uddannelse og beskaftigelse:

Vold i nzere relationer anses for en psykosocial udfordring, hvorfor Center for Job og Uddannelse blandt andet ggr brug
af mentor-stgtte for at fastholde igangvaerende uddannelse. Der afholdes forlgb hos ekstern aktgr med fokus pa
forebyggelse af vold, herunder Anger management og generel vredeshandtering.

M8l 6. Faerre 15-17-8rige udsatte unge skal modtage en faeldende strafferetslig afgorelse:

SSP arbejder malrettet med unge, som er i risikozonen for at havne i kriminalitet. SSP har kriminalitetsforbyggende
fokus pd saerligt udsatte omrader i kommunen. I boligomréderne Vapnagaard og Ngjsomhed er der placeret to
socialpaedagogiske tilbud, som arbejder med unge, som er szerligt udsatte. Ogsa andre steder i kommunen bliver der
lavet saerlige indsatser. De indsatser bliver defineret og indsat alt efter, hvor der er saerlige grupperinger eller saerlig
risikoadfzaerd hos unge. Denne gruppe hgrer under Ungeenhedens mélgruppe.

M4l 7. Faerre skal veere hjemlgse:

P& § 110 boform for hjemlgse Pensionatet i Hornbaek arbejdes der ud fra metoderne i Hjemlgsestrategien med fokus
pd, at borgerne far egen bolig og bliver der. Der er desuden etableret seks skave boliger i tilknytning til tilbuddet.
Dette arbejde bliver understgttet af Center for Job og Uddannelse og Center for Borgerservice, IT og Digitalisering med
at arbejde malrettet med en praeventiv fremskudt Indsats, inden borgerne udszettes af deres boliger, herunder ogsa en
koordineret indsats med f.eks. SKP’erne, jobkonsulenter, radgivere mv. Ligesom Center for Job og Uddannelse har
projekt "Startbolig”, som samarbejder med Helsinggr Boligselskab om boligtilbud til unge, der modtager
uddannelseshjeelp og ikke selv kan skaffe en bolig. Som en del af projektet modtager den unge stgtte 2 t/u af social
vicevaert/mentor. Center for Saerlig Social Indsats er desuden i gang med et udviklingsprojekt med midler fra
Socialstyrelsen, hvor malet er at fa flere unge hjemlgse i egen bolig.

M8l 8. og 9. Flere af de personer, der afslutter et behandlingsforlgb for stof- eller alkoholmisbrug, skal veere
stof-/alkoholfrie eller have et reduceret eller et stabiliseret stof-/alkoholmisbrug:

Helsinggr Rusmiddelcenter, herunder Helsingung, arbejder malrettet og helhedsorienteret pd at forbedre borgernes
effekt af behandlingen ved hjaelp af blandt andet vaerktgjet FIT (Feedback-Informed Treatment).

M8I 10. Flere mennesker, som st&r uden for arbejdsmarkedet og som ikke er under uddannelse, skal vaere en del af
den frivillige indsats:

Center for Seerlig Social Indsats har med projekt ‘Peer-stgtte i Region Hovedstaden’ fokus pa at inddrage borgere med
erfaringer med udsathed i arbejdet med at stgtte andre udsatte borgere. Derudover har et samarbejde mellem Center
for Seerlig Social Indsats og Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab fokus p& at sluse borgere med
psykiske udfordringer ind i faellesskaber i fx. boligomrader, kultur- og foreningslivet og i det frivillige arbejde. Formalet
er at styrke borgernes netvaerk i de almene fallesskaber, da dette blandt andet gger muligheden for at vende tilbage
til et liv med uddannelse eller arbejde.

2.3. Det sammenhaengende borgerforlgb understatter arbejdet p8 tveers

Projektet ‘Det sammenhaengende borgerforlgb’ understgtter ogsa arbejdet med Regeringens mal. Projektet har til
formal at sikre mere sammenhaengende forlgb, saerligt med fokus pd unge med komplekse behov i alderen 15-30 ar;
voksne med en rusmiddelproblematik; borgere med erhvervet hjerneskade; og familier, der modtager mindst en
indsats p&8 beskeeftigelsesomrddet og en indsats fra bgrne- og ungeomradet (indsatsen for unge integreres i den nye
Ungeenhed. Der er alts3 et vist overlap mellem malgrupperne i ‘Det sammenhaengende borgerforlgb’ og i regeringens
mal.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

Center for Seaerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.

Bilag
1: Helsinger Kommunes status pa de 10 mal for social mobilitet ssmmenlignet med landsgennemsnittet

2: Sammenfatning og hovedkonklusioner af Socialpolitisk Redegerelse



Punkt 23: Orientering: Fordeling af midler til frivilligt sociale arbejde (§ 18)

19/14951

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Helsinggr Kommune uddeler &rligt stgtte til frivilligt socialt arbejde via “§ 18-puljen”.

Puljen fordeles af §18-Tildelingsudvalget, der bestar af

e Formand for Idreets- og Fritidsudvalget

e Formand for Social- og Beskeeftigelsesudvalget
e Formand for Omsorg- og Sundhedsudvalget

e Formand for Frivilligcenterets bestyrelse

Derudover fordeles en faelleskommunal pulje til aktiviteter, der speender over flere nordsjaellandske kommuner.

Udvalget orienteres om &rets fordeling af § 18-midler, jf. kommissoriet for Tildelingsudvalget.

Retsgrundlag
Servicelovens § 18: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.

e Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsaette et belgb til stgtte af frivilligt socialt arbejde.
e Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Frivilligpolitikken: Gode rammer, der ggr det nemt at vaere aktiv i lokalsamfundet
Sundhedspolitikken: Styrke trivsel, livskvalitet og den mentale sundhed

Medborgerskabspolitikken: Flere borgere bliver aktive i foreningsliv og frivilligt arbejde

Sagsfremstilling

1. Fordeling_af §18 puljen til frivilligt socialt arbejde

Foreninger, frivilliggrupper og privatpersoner har i perioden 20. januar - 20. februar 2019 kunne ansgge om gkonomisk
stgtte til frivilligt socialt arbejde - § 18-puljen.

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab har modtaget 88 ansggninger. I 2018 s@ggte 70 ansggere om §
18-midler. Puljen til uddeling blandt foreninger er i 2019 p& 1.3 mio. kr. Igennem de seneste ar er puljen reduceret.

Ved fordelingen af puljen lagde udvalget blandt andet vaegt p&, at aktivitetens kerne har et socialt sigte, der typisk
retter sig mod udsatte borgere eller borgere, der pd anden vis har brug for en ekstra hjeelp eller netveerk.



66 foreninger/aktiviteter fik tilsagn om gkonomisk stgtte.

22 foreninger/aktiviteter fik afslag.

Se bilag 1

2. Fordeling_af feelleskommunale § 18 midler

Siden 2007 har nordsjeellandske kommuner sammen fordelt en arlig § 18 pulje til foreninger eller aktiviteter, der
spaender over flere kommuner. Pt er syv kommuner med i samarbejdet, og kommunerne bidrager med 1 kr. per
borger.

12019 er ca. 300.000 kr. fordelt.

26 foreninger/aktiviteter fik tilsagn om ekonomisk stette.

6 foreninger/aktiviteter fik afslag.

Flere foreninger, som fik afslag fra den lokale § 18-pulje i Helsinggr Kommune opnaede stgtte i den feelleskommunale.

Se bilag 2
Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.
Kommunikation/Hering

Idreets- og Fritidsudvalget, Social- og Beskaeftigelsesudvalget samt Omsorg- og Sundhedsudvalget orienteres om
fordelingen af puljerne, jf. kommissoriet for Tildelingsudvalget.

Indstilling

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.

Bilag
1: Oversigt tildeling Den Felleskommunale pulje 2019

2: Fordeling af § 18 pulje 2019



Punkt 24: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

19/136

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling_p& kommende udvalgsmgder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
2019

Rapport om bgrn og unge

Status pa beskaeftigelsesindsatsen

2. budgetomplaceringssag 2018

Succeskriterier for Den kommunale ungeindsats

Servicestandarder 2019

Fzelleslegatet 2019

Helsinggr Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris

Danmarkskortet over omggrelsesprocenter pa

det sociale omradet

Resultat af sundhedsfaglige tilsyn 2019

Socialtilsyn Hovedstadens Tilsynsrapporter 2019

Regnskab 2019 pa Social- og
Beskaeftigelsesudvalgets omrade

Driftsoverfgrsler fra regnskab 2019 til 2020 -
Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Magtanvendelser 2019

Budgetforslag 2021-2024 - Udvalgsbehandling

Ansvarligt center

@konomi og
Ejendomme

Job og Uddannelse

Job og Uddannelse

@konomi og
Ejendomme

Job og Uddannelse

Borgerservice, IT og
Digitalisering

Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelse

Erhverv, Politik og
Organisation

Seerlig Social indsats
Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelsen

Bgrn, Unge og Familier

Seaerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

@konomi og
Ejendomme

@konomi og
Ejendomme

Erhverv- Politik og
Organisation

Szerlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

@konomi og
Ejendomme

Mgdedato

11-09-
2019

11-09-
2019

11-09-
2019

Ultimo
2019

11-09-
2019

Ultimo
2019

Ultimo
2019

Ultimo
2019

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Medie
2020



. @konomi og Medie
1. budgetomplaceringssag 2020 Ejendomme 2020
2. Ikke datofastsatte sager til behandling_p8 kommende udvalgsmgder
Sag/Overskrift Ansvarligt center
Status - Det sammenhangende borgerforlgb Erhver.v, EOllt'k °9 Lgbende
Organisation
Status pa den samlede flygtningeindsats Job og Uddannelse Lgbende
Social- og Beskaeftigelsesudvalgets studietur Seerlig Social indsats Lobende

2019
Familieorienteret alkoholbehandling

Brug af bofzaelleskaber

Feellesmgde med Handicapradet

Fellesmgde med Bgrne- og Uddannelsesudvalget

Deleboliger

Orientering om gennemgang af tilgeengelighed til
kommunens strande

/ndring i fandatsen for Faelleslegatet

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Orientering foretaget.

Job og Uddannelsen
Seaerlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Erhveryv, Politik og
Organisation

Erhverv, Politik og
Organisation

Borgerservice, IT og
Digitalisering

By, Land og Vand

Borgerservice, IT og
Digitalisering



Punkt 25: Meddelelser/Eventuelt

19/132

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 06-06-2019

Intet.



Punkt 26: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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