REFERAT Integrationsradet d. 11-04-2019
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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Integrationsradet
Beslutninger Integrationsriadet den 11-04-2019

Dagsorden godkendt
Fraverende:

Azad Roni Kanat
Jens Frimodt-Magller
Dorthe Q. Greve
Kristina Kongsted



Punkt 2: Beslutning: Erhvervskonsulent med fokus pa nydanskere

15/26988

Sagen afgores i:

Integrationsradet

Indledning

Ved vedtagelsen af budget 2017 blev det besluttet at ansatte en erhvervskonsulent i en 3-arig projektstilling med fokus pa
at hjelpe nydanskere til at starte egen virksomhed som en vej ud af ledighed.

Integrationsradet var med til at anbefale indsatsen, blandt andet pa baggrund af erfaringer fra Vejle Kommune.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal nu tage stilling til, om projektet skal forlenges — dvs. medtages til
budgetforhandlingerne for Budget 2020 — 2023.

O Integrationsrddet har mulighed for at komme med deres eventuelle anbefalinger til sagen.

O Erhvervskonsulent Juan Jensen, Helsinger Kommune, forteller om projektet og de forelebige erfaringer
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Beskeftigelsesplan mal 1: Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlige
forsergelse

Medborgerskabspolitikkens mal 3: Udnyt ressourcerne pa arbejdsmarkedet

Erhvervs- og vakstpolitik mal 3: Gere det let at vaere ivaerksetter

Vision 2020: Helsinger Kommune skal vaere en kommune med gode vilkar for at drive virksomhed

Sagsfremstilling
1. Resultater og effekter

65 nydanske borgere har siden projektets opstart i 3. kvartal 2017 vaeret i gennem et malrettet ivaerksatterforleb, hvor de
har faet sparring omkring udviklingen og realiseringen af et forretningskoncept, ligesom de har modtaget undervisning i
forhold om regler og procedurer pé det danske arbejdsmarked. Malet om, at der skal have varet 100 borgere igennem
forlgbet ultimo 2019, forventes at blive indfriet.

12 personer er kommet i selvforsergelse. Méalgruppen, der har deltaget i iveerksetterforleb har varet leengere fra
arbejdsmarkedet end forst antaget, og har primeert vaeret nyankomne integrationsborgere.

Endvidere har indsatsen forebygget, at tre virksomheder er lukket og fire borgere, der stod til at modtage offentlig
forsergelse, blev hjulpet i gang med selvstendig virksomhed og modtog dermed ikke forsergelsesydelse.

Udover ovenstaende resultater har projektet generelt fort til en stor interesse hos medierne, heriblandt TV2-Lorry,
Dagbladet og Frederiksborg Amts Avis med positiv omtale af Helsinger Kommunes indsats med ikke-vestlige indvandrer.
Herudover har flere kommuner, Udlendinge- og integrationsministeriet, Dansk Flygtningehjelp, Boligforeninger m.fl.
vist interesse for projektets metoder og resultater.

2. Den fremadrettede indsats

Baseret pa erfaringerne fra det nuvaerende forleb vil kernen i1 en fremadrettede indsats fortsat vaere bygget op om konkrete
iverksatterforlab, der har vist sig at have en sterk motiverende effekt. Indsatsen vil blive mere fokuseret pa de brancher,
som deltagerne onsker at beskaftige sig inden for og brancher der mangler arbejdskraft:

Kokken, kantine, restaurant
Rengoring

Butik og detailhandel
Transport og produktion
Sundhed og omsorg



Indsatsen skal kobles til eksisterende ivaerksatteraktiviteter, parallelsamfundsindsatsen, iveerksetterundervisning pé
ungdomsuddannelserne og til beskaftigelsesindsatsen for nye ikke-vestlige indvandrer og flygtninge.

Okonomi/Personaleforhold
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal tage stilling til indsatsen skal indga i Budgetforhandlingerne.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Social- og Beskeftigelsesudvalget
Integrationsrades bemarkninger kommer med til udvalget.

Indstilling
Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab indstiller,

at Integrationsradet sender evt. bemarkninger videre til Social- og Beskaftigelsesudvalget
Beslutninger Integrationsradet den 11-04-2019

Integrationsradet anbefaler,

o Ativaerksatterindsatsen rettet mod nydanskere fortsetter efter april 2020, idet der bygges videre pa erfaringerne fra
projektets forste fase, herunder at succes-kriterierne tager hgjde for forlebenes side-eftekter.

o At der fortsat arbejdes med frivillig deltagelse i ivaerksatterforlebene, da dette netop understetter borgerens
motivation.

o At erfaringerne fra projektets forste fase inddrages i parallelsamfundsindsatsen i Ngjsomhed.

Fravarende:

Azad Roni Kanat
Jens Frimodt-Mgller
Dorthe Q. Greve
Kristina Kongsted

Bilag

Fwd: Etnisk ivarksatteri projekt anno 2019 - Praesentation til Integrationsradet 2019.pdf



Punkt 3: Beslutning: Parallelsamfundsindsats - beboersporet

18/34104

Sagen afgores i:
Integrationsradet
Indledning

Boligomradet Ngjsomhed kom i december 2018 pa den nationale ghettoliste. Helsinger Kommune har nedsat en
styregruppe, der skal sikre at Ngjsomhed udvikler sig til et boligomrade, der ikke er pé ghettolisten og som i hgjere grad
afspejler det gvrige Helsinger, hvad angér fx uddannelsesniveau, beskaftigelse og indkomster.

O Integrationsrddet fir en status pa parallelsamfundsindsatsen
@ Integrationsradet kan afgive anbefalinger til de videre dreftelser i Styregruppen og i Byradet

Retsgrundlag

Lov om almene boliger m.v., lov om leje af almene boliger og lov om leje, dagtilbudsloven, lov om en berne- og
ungeydelse, lov om folkeskolen, lov om friskoler og private grundskoler m.v., lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om social service,
straffeloven, pasloven og politiloven samt lov om kommunernes styrelse.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har relation til en raekke af Helsinger Kommunes politikker.
Sagsfremstilling

Kit Jargensen, Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab, giver Integrationsradet en status pé
parallelsamfundsindsatsen.

Okonomi/Personaleforhold

Byradet kan afsatte midler til parallelsamfundsindsatsen i Budget 2020.
Indstilling

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab indstiller,

at Integrationsradet drofter evt. anbefalinger til "Beboersporet’ i parallelsamfundsindsatsen.
Beslutninger Integrationsradet den 11-04-2019

Integrationsradet afgiver bemaerkninger til Styregruppen for Parallelsamfundsindsatsen.
Fravaerende:

Azad Roni Kanat

Jens Frimodt-Mgller

Dorthe Q. Greve

Kristina Kongsted



Punkt 4: Beslutning: Svemning for kvinder

13/19540
Sagen afgores i:
Integrationsradet
Indledning
Helsinger Svemmeklub har i de sidste fire saesoner haft et serligt svemmehold for kvinder. Holdet har modtaget tilskud
fra Sundhedsomrédet og fra Integrationsrédet.
Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt Integrationsradet skal tage stilling til, der fortsat skal ydes tilskud til holdet.
Retsgrundlag
Folkeoplysningslovens (§16): En kommune kan yde tilskud til aktiviteter inden for idreet mv. for personer over 25 ar.
Relation til vision og tveergiaende politikker

¢ Sundhedspolitik: Mélsatning om sterre lighed i sundhed

o Idraets-fritidspolitikkens fokus pé ’serlige grupper’ med risiko for at udvikle livsstilssygdomme, herunder voksne

uden for arbejdsmarkedet og borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

¢ Medborgerskabspolitikkens méal om, at foreningslivet afspejler befolkningens mangfoldighed.
Sagsfremstilling
1. Kvindesvem i Helsinger Svemmeklub 2015-2019

I fire seesoner har Helsinger Svemmeklub haft ’Kvindesvem’ blandt deres tilbud.
Holdet har en times vandtid, der ligger efter den almindelige klubtid, sendag aften.
Aktiviteten har udviklet sig fra gratis ménedlige svemmearrangementer til at vere et egentligt klubhold.

Der har veret stor forskel pa antal tilmeldte kvinder pa holdet; i seesonen 2016/17 var der 52 tilmeldte samt venteliste, i
den nuvarende sason 2018/19 har hhv. 17 og 7 kvinder veret tilmeldt de to halvar. Semmeklubben peger pé, at faldet i
deltagerantal kan skyldes manglende kommunikation og markedsfering. Klubben har haft underskud pé den det seneste
hold (se gkonomi-afsnit herunder).

1.2 Et scerligt svommehold

Holdet adskiller sig fra de evrige hold i svemmeklubben ved at veere meget differentieret; kvinderne er bade nybegyndere
og svemmere, unge og &ldre, dansktalende og ikke-dansktalende. Holdet starter med fzlles opvarmning i vandet.
Herefter er der undervisning pa forskellige niveauer. Kvinderne er i hgj grad fokuserede pa at hjelpe hinanden — bade
med svemmetag og med sproglige udfordringer.

I den sidste del af timen er der mulighed for at gé i sauna.

1.3 Sundhed

Kvindesvemning indgér i Center for Sundhed og Omsorgs handlingsplan for borgerettet sundhedsfremme og forebyggelse
som en del af indsatsen for sterre lighed i sundhed.

En del af kvinderne er uden for arbejdsmarkedet og ramt af forskellige psykiske og fysiske lidelser. Denne gruppe
kvinders helbred er generelt darligt sammenlignet med den gvrige danske befolkning. Sterstedelen af kvinderne taler
dérligt dansk og deltager sjeldent i idraetsaktiviteter og sundhedsfremmende tilbud.

Svemmeklubbens instrukterer har tidligere haft folgende iagttagelser:

”For mange af kvinderne er det en méde at holde sig i gang, og flere af brugerne har diverse lidelser; som rygproblemer,
gigt og overvagt, der bliver lindret gennem traening i vand, under vejledning af uddannede instrukterer. Derudover
kommer der en gruppe af kvinder der aldrig har lert at svemme, men som kan se de store fordele ved at havde denne
feerdighed. ..

Instruktererne kan se en fremgang i deres generelle fysiske form, hos de kvinder der kommer regelmassigt. Der er dog
stadigvaek mange af kvinderne, der er udfordret motorisk, og hvor instruktererne kan se, at de ikke er vant til at bruge



kroppen.”
1.4. Fortscettelse af holdet?

Helsinger Svemmeklub ensker at fortsette med holdet Kvindesvemning, under forudsetning af, at andre akterer hjaelper
med markedsferingen, fx som en del af sundhedsfremmende aktiviteter. Klubben har ikke selv ressourcer til det
opsegende arbejde og formidlende arbejde.

Klubben mener, at der er potentiale for at haeve deltagerantallet til 20-30 personer.
Okonomi/Personaleforhold

1. Udgifter for svommehallen

Holdet har svemmetid i forleengelse af de gvrige klubhold sendag aften. Der er for svemmehallen ekstra udgifter
forbundet med holdet; livreddere samt ekstra driftsomkostninger (vand og varme), i alt beregnet til 35.000 kr./aret.
Svemmehallen har i de sidste to &r modtaget 34.000 kr./aret for at dekke de sgede udgifter.

Tilskuddet har veret fordelt pa folgende made:

Integrationsradet 17.000 kr./aret i to ar

Sundhed 17.000 kr./aret i to ar

2.Udgifter for svommeklubben

Holdet balancerer gkonomisk - med et mindre overskud - gkonomisk med 25 deltagende kvinder, som det fremgér af
budgettet herunder.

Holdet har reduceret kontingent: Deltagerne betaler 1.500 kr./&ret for én times vandtid, hvor andre medlemmer betaler
1.600 kr./&ret for en halv times vandtid. Svemmeklubben peger pé, at undervisningstilbuddet ikke er helt ssmmenligneligt
pé grund af det meget differentierede kvindehold.

Tabel 1. Svommeklubbens budget sceson 2019/20

Indtaegter

25 deltagere, 1.500 kr./ &ret Kr. 37.500
Udgifter

Halleje Kr. 9.000

I Administration klub, 20 timer/ aret [Kr. 5.100

Lenninger, 3 treenere Kr. 16.500

I alt (overskud) Kr. 6.900

Svemmeklubben har ekstra administrationsudgifter forbundet med holdet, blandt andet pa grund af, at klubben har
foretaget halvarlig kontingentopkraevning pa dette hold.

Klubben har ikke modtaget tilskud, og har derfor i saeson 2018/19 haft underskud pé holdet, hvor der i sidste halvar kun
har vaeret 7 deltagere.

Kommunikation/Hering

Sagen behandles i:

e Integrationsradet 11. april 2019
¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget 7. maj 2019
e Idraets- og Fritidsudvalget (orientering) 6. juni 2019



Indstilling
Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab indstiller,

at Integrationsradet tager stilling til om Rédet ensker at stotte holdet Kvindesvomning ekonomisk
Beslutninger Integrationsriadet den 11-04-2019

Integrationsradet gnsker fortsat at stotte svemmeholdet gkonomisk (18.000 kr. aret) i de neste tre ar, hvor holdet indgar i
Center for Sundhed og Omsorgs forebyggelsesprogram. Dette under forudsatning af, at holdet igen i saeson 2019/20
kommer op p& min. 25 deltagere. Integrationsradet vil hjelpe Svemmeklubben med at reklamere for holdet.
Fravaerende:

Azad Roni Kanat

Jens Frimodt-Mpller

Dorthe Q. Greve

Kristina Kongsted



Punkt 5: Meddelselser og eventuelt

Sagen afgores i:
Integrationsradet
Indledning

Korte meddelelser fra

e Integrationsradets medlemmer
¢ Tilforordnede politikere
¢ Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab

Beslutninger Integrationsriadet den 11-04-2019

Helsinger Skole har spurgt, om Integrationsradet igen ensker at udpege et medlem til skolebestyrelsen. Radet behandler
sagen pa naste mode.

Fravarende:

Azad Roni Kanat

Jens Frimodt-Magller

Dorthe Q. Greve

Kristina Kongsted
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