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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/129

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019

Der var afbud fra Kristina Kongsted (C) og Lene Lindberg (A). Der var ikke medt stedfortraedere.

Dagsordenen godkendt.
Fravaerende:
Kiristina Kongsted

Lene Lindberg



Punkt 2: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
August 2019

19/9394

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering august méaneds rapportering pa forventet
regnskab 2019 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Leder Mikkel Elkjeer, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Sagsfremstilling

Tabel 1: Forventet regnskab for Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Arets priser, Andring Mer/min- Mer/min-
netto i 1.000 kr. Ovrindeliot Forventet Forventet ift. dre dre
P & regnskab  forventet forbrug forbrug

ggcllget lz)gcllget 2019 pr. regnskab ift. opr. ift. korr.
31.8. pr. Bud- Bud-
Budgetomrade 31.7%* get et

Social- og
Beskaftigelses- 1.125.172  1.150.358 1.173.566 -3.269 -45.603  -23.201
udvalget

714 UU QOresund  12.244 17.708 17.700 0 -5.456 8
Rammestyret 9.589 14.263 14.260 0 -4.671 3

Ikke rammestyret 2.655 3.445 3.440 0 -785 5
giiiiﬁﬂiliats 280.906 302.399  326.031 -3.207 -41.918  -23.632
Rammestyret 280.637 302.920  327.352  -3.207 -46.715  -24.432
Myndighed 218.534 241.479  266.473  -2.585 -47.939  -24.994
Heraf:

- Botilbud m.v. 158.487 170.169  178.489  -1.464 -20.002  -8.320

- BP4 §96 10.113 11.113 20.056 84 -9.943 -8.943

- Herberg 1.071 1.071 2.318 297 -1.247 -1.247



- Dagtilbud 34.693 34.693 39.219 -536 -4.526 -4.526

- Unge- ) 13.400 14.994 -492 -14.994  -1.594
overgangslosning
Udforer omradet  60.094 60.786 60.224 622 -130 562
Heraf: 0
~Center for Job 54, 5787 -5.944 0 0 157
og Oplevelse
-Kronborghus -2.735 -2.810 -2.411 51 -324 -399
-Kronborgsund -744 -744 -526 32 -218 -218
-SPUC 24.637 25.203 25.060 423 423 143
-CROS 27.214 28319 27500 291 286 819
-Teglhuset 5.600 4.845 4.845 0 755 0
-Socialped. 8.997 8.880 8.820 -573 177 60
Vejledning
~Akt.tilbud 2.897 2.880 2.880 0 17 0
Nygdrd
Psykiatrien 172 0 0 0 172 0
Diverse tilskud ~ 2.009 655 655 0 1.354 0
Ikke rammestyret 269 -521 -1.321 0 0 800
720 Anden 340265 357420  357.405  -38 17155 16
Social Service
Rammestyret 23.209 23.209 23.205 -3 0 7
Ikke rammestyret  317.056 334211 334200 -35 J17.155 9
722

. 491.757 472831 472430 24 18.926 407
Beskeftigelse
Rammestyret 8.489 7.244 6.825 -6 1.245 425
Ikke rammestyret ~ 483.268 465.587  465.605  -18 17.681  -18

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes der et samlet forbrug pa 1.173.566.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug pé 23.201.000 kr. i forhold til det forventede budget.

I forhold til manedsrapporteringen for juli méned er merforbruget steget med 3.292.000 kr. Denne stigning vedrerer
budgetomrade 718 Serlig Social Indsats.



1.1. Budgetomrdde 718 Scerlig Social indsats

P& forbrugssiden pa myndighedsomréadet er der en stigning i udgifterne pa 2.585.000 kr. siden méanedsopfelgningen pr. 31.
juli 2019. Det samlede merforbrug pd myndighedsomrédet er steget med 2.720.000 kr. s& det nu er pa 24.994.000 kr. I
2019 er myndighedsomradet ekstraordineert blevet tilfort 10.000.000 kr. fra servicebufferpuljen, sa det reelle merforbrug
er pa 34.994.000 kr.

Dette deekker hovedsageligt over felgende:

o Stigende udgifter til botilbud pé ca. 800.000 kr. som daekker over tilgang af 3 sager og 1 afgang.

o Stigende udgifter til aktivitets- og samveerstilbud pa 250.000 kr. som deekker over en tilgang pa 2 sager.

o Stigende udgifter pa ca. 350.000 kr. til unge i overgangslesningen. Dette deekker over en tilgang pa 3 og en afgang
pa 3. Tilgangssagerne er dog dyrere end afgangssagerne.

o Stigende udgifter til STU pa 450.000 kr.

¢ En nedjustering af den forventede effekt vedr. Bo & Liv i resten af 2019 fra 1.500.000 kr. til 600.000 kr.

Center for Serlig Social Indsats fik 1 2019 overfort 13.400.000 fra Center for Barn, Unge og Familier til finansiering af
overgangslasningen for unge. Overforslen har ikke vaeret tilstreekkelig til at deekke udgifterne til de unge, som har krydset
det 16. ar fra Center for Barn, Unge og Familier til Center for Serlig Social Indsats. Der er saledes et
finansieringsunderskud hos Center for Serlig Social Indsats pa 1,6 mio. kr. med regnskab pr. 31. august. Det ser ud til, at
der 1 2020 vil vare balance, men udgifts udviklingen vil blive fulgt fortsat.

P& udfereromradet i Center for Serlig Social Indsats er der et forventet mindreforbrug pa 562.000 kr. I forhold til sidste
manedsopfelgning er mindreforbruget samlet faldet med 571.000 kr. Dette skyldes blandt andet, at det overskud, der
tidligere har vaeret vedr. Socialpadagogisk Vejledning, seges overfort til anlaeg til finansiering af flytning fra Gydevej til
Nygard og Hejvangen.

En reekke tilbud har overferte overskud fra 2018 samt diverse tilskud fra staten vedr. projekter som ikke forventes
forbrugt i 2019. Kronborghus og Kronborgsund forventer samlet et merforbrug pa 618.000 kr. som felge af merudgifter til
personale.

Som folge af de stigende udgifter pé isaer hjelperordning og botilbud forventes en merindtaegt vedr. serligt dyre
enkeltsager pa ca. 800.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

2.4. Budgetomraderne, 714 UU Oresund, 720 Anden social service og 722 Beskceftigelse

Omréderne er overordnet i balance. For 722 vil der resten af dret veeret begreensede midler til radighed til aktivering af
borgere i jobcenteret. Baggrunden er, at Center for Job, Borgerservice og Teknologi har konstateret, at der pa nuverende
tidspunkt er forbrugt en for stor andel af aktiveringsmidlerne i 2019. Der vil fortsat blive igangsat og afholdt
aktiveringsforleb i 2019, men omfanget vil blive begrenset i forhold til tidligere pa éret. Der vil fortsat blive igangsat
forleb med interne mentorer og virksomhedskonsulenter.

Udfordringen skal ses i ssmmenhang med, at loveendringer i statsrefusionen for aktiveringsudgifter har medfert, at
budgettet til aktivering i Helsinger Kommune i 2019 er 7,5 mio. kr. lavere end 1 2018.

Okonomi/Personaleforhold



Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Jkonomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019
Orientering foretaget.

Fravaerende:

Kristina Kongsted

Lene Lindberg



Punkt 3: Beslutning: 2. budgetomplaceringssag 2019 for Social og
Beskaftigelsesudvalget

19/27004

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Som led i kommunens gkonomistyring har administrationen udarbejdet forslag til budgetomplaceringer og
tillegsbevillinger pa udvalgets omrade.

I sagen soges der om budgetneutrale budgetomplaceringer pa -400.000 kr. pa det rammestyrede omrade og det anbefales,
at der tilfores 412.000 kr. fra kassen vedr. Lov- og cirkul@reprogram pa det ikke rammestyrede omréde.

Mikkel Elkjeer, Leder i @konomi i Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring og @konomisk Politik for Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision eller tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Budgetomplaceringssag for 2019 omfatter:

1. Forslag til budgetomplaceringer.
2. Tillegsbevillinger, som enskes finansieret af kommunens kassebeholdning.

Ifelge principper for skonomistyring i Helsinger Kommune, skal omplaceringer mellem budgetomrader, omplaceringer
mellem det rammestyrede og det ikke-rammestyrede omrade samt tilleegsbevillinger, som gnskes finansieres af
kommunens kassebeholdning, godkendes af Byradet.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets budgetomrader seges der om budgetkorrektioner pé i alt 12.000 kr., jf. tabel 1
nedenfor.

Tabel 1. Oversigt over omplaceringer og tilleegsbevillinger for Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Arets priser, Omplaceringer Tilleegsbevillinger Tilleegsbevillinger
nettoi 1.000 kr.  (udgiftsneutrale (ikke udgiftsneutrale)
tillegsbevillinger) 1alt



Budgetomrade

Drift -400 412 12

- Heraf -400 0 -400

rammestyret

- Heraf ikke- 0 412 412

rammestyret

714 UU -

Oresund -1.208 0 -1.208
Rammestyret -418 0 -418
Ikke -790 0 2790

rammestyret

718 Serlig social

indsat 642 0 642
Rammestyret 642 0 642
Ikke rammestyret 0 0 0
720 Anden social 657 412 945
service
Rammestyret -657 0 -657
Tkke 0 412 412
rammestyret
722
Beskeftigelse 823 0 823
Rammestyret 33 0 33
Tkke 790 0 790
rammestyret
Lalt -400 412 12

1. Omplaceringer

Det anbefales, at der overfores 400.000 kr. fra drift til anleeg. Dette vedrerer flytning af aktivitets- og samverstilbud i
Center for Job og Oplevelse.

De gvrige anbefalede omplaceringer sker internt inden for Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrader.



Omplaceringerne vedrerer primert etableringen af ungelgsningen og tilbageforslen af midler i det ssmmenheangende
borgerforleb. Belobsmeessigt flyttes folgende midler:

¢ Budgetomréde 714 UU — Oresund -1.208.000 kr.
¢ Budgetomréde 718 Serlig Social Indsats 385.000 kr.
¢ Budgetomrade 722 Beskeftigelse 823.000 kr.

Derudover anbefales det, at der omplaceres 657.000 kr. fra budgetomrade 720 Anden Social service til budgetomrade 718
Serlig Social Indsats vedr. flytning af boligkontoret.

2. Tilleegsbevillinger

Der anbefales en tilleegsbevilling pa budgetomrade 720 Anden Social Service pa 412.000 kr. Tillegsbevillingen vedrerer
en lovandring vedr. personlig tillaeg til pensionister, og er finansieret af kommunens bloktilskud.

I forbindelse med denne sag er ydelserne pa beskaftigelsesomradet blevet genberegnet, og der er justeret mellem de
enkeltete ydelser samt omplaceret 1.100.000 kr. fra indsatser pa integrationsomradet til Aktiveringsbudgettet. Samlet er
omréadet 1 balance.

I nedenstdende tabel 2 fremgér de gennemsnitlige antal borgere, som forventedes at modtage ydelser/dagpenge ved
budgetlegningen for 2019, samt det forventede antal borgere ved udgangen af august maned 2019. Samlet set forventer
administrationen, at 126 faerre helarspersoner vil modtage ydelser i 2019 end forventet ved budgetlaeegningen for 2019.

Tabel 2. Oversigt over borgere pd beskeeftigelsesydelser

Reonskab Vedtaget
Budgetlagt antal g Omplaceringssag ~ Omplaceringssag
Helarspersoner budget juni 2019 september 2019

2018

2019

Integrationsydelse 218 245 160 136
Sygedagpenge 602 585 620 637
Jobafklaringsydelse™ 182 175 190 190
Kontanthjalp 997 973 872 872
Uddannelseshjelp 396 395 390 393
Forrevalidering 6 5 2 2
Revalidering 27 27 29 27
Fleksjob 548 540 542 564
Ledighedsydelse 145 150 163 157
Ressourceforlab 178 200 194 198

Senior job 46 55 34 34



1 alt ydelse 3.345 3.350 3.196 3.210
Forsikrede ledige 705 696 699 710

I alt 4050 4046 3895 3920

For en udspecificering af de enkelte tilleegsbevillinger til drift se bilag 1.
Okonomi/Personaleforhold

Samlet set medferer sagen, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget budget opjusteres med 412.000 kr. pa det ikke
rammestyrede omrade, og nedjusteres med 400.000 kr. pa det rammestyrede omrade.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Center for Ukonomi og Ejendomme indstiller,

1. at der gives negativ tilleegsbevilling til servicedrift pa det rammestyrede omrade pa i alt 400.000 kr., jf. tabel 1 og
bilag 1.
2. at der gives en positiv tillegsbevilling pa i alt 412.000 kr. til det ikke-rammestyrede omréde, jf. tabel 1 og bilag 1.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019
Indstillingerne godkendt.

Fravzerende:

Kristina Kongsted

Lene Lindberg
Bilag

1: Specifikation af omplaceringer



Punkt 4: Orientering: SAGA Nord - et virksomhedssamarbejde

19/26989

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget enskede pé deres made den 11. september 2019 yderligere oplysninger om
virksomhedssamarbejdet SAGA Nord pa deres mgde den 9. oktober 2019.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Helsinger Kommunes beskeftigelsesplan.

Rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

1. Hvad er SAGA Nord?

SAGA Nord er en sammentrakning af Social Ansvar, Givende Arbejdsliv og er en videreudvikling af de tidligere
samarbejder med virksomhederne omkring etablering af virksomhedscentre. Hensigten med SAGA Nord er at anerkende
virksomheder, som tager et socialt ansvar, og som hver dag og kontinuerligt lofter en stor opgave med at bringe borgere
med udfordringer tettere pa eller ud pé arbejdsmarkedet. Samtidig er SAGA Nord et inspirationsverktgj for borgere og
jobkonsulenter. SAGA Nord samarbejdet bidrager til dialogen om den virksomhedsrettede indsats i Helsinger Kommune
og styrker relationen mellem virksomhederne, borgerne og Helsinger Kommune.

SAGA Nord samarbejdet startede i januar 2019. Pr. september 2019 samarbejdes med 22 virksomheder. Der er flere pa
vej. Virksomhederne synliggeres pa Helsinger Kommunes hjemmeside, se linket: https://www.helsingor.dk/borger/job-
og-ledighed/jobordninger-for-ledige/saga-nord-virksomheder/ og modtager et diplom som bevis for samarbejdet. En gang
om dret inviteres virksomhederne til et dialogmede med henblik pé at lave status pa og videreudvikle samarbejdet og
dialogen mellem virksomhederne og Helsinger Kommune.

Pt. arbejdes der pé et fellesmade med virksomhederne. Der kan vaere mange temaer for et mede. F.eks.;

¢ Vidensdeling.
e Hvordan hjelper vi flere i selvforsergelse.
¢ Hvordan takler man: angst, misbrug, sprogbarrierer etc.

2. Hvem kan veare med i samarbejdet?

I princippet kan alle virksomheder i Helsinger Kommune, som ensker og viser, at de vil tage et socialt ansvar, veere med.
Hidtil er virksomhederne blevet SAGA Nord virksomheder, ved at virksomhedskonsulenterne i Helsinger Kommune har
praesenteret SAGA Nord konceptet for dem. Men nye virksomheder skal blot henvende sig til den virksomhedskonsulent,
de kender, eller ringe pé virksomhedslinjen i Helsinger Kommune, sa er der en procedure for videre godkendelse og en
plads i samarbejdet.


https://www.helsingor.dk/borger/job-og-ledighed/jobordninger-for-ledige/saga-nord-virksomheder/
https://www.helsingor.dk/borger/job-og-ledighed/jobordninger-for-ledige/saga-nord-virksomheder/
https://www.helsingor.dk/borger/job-og-ledighed/jobordninger-for-ledige/saga-nord-virksomheder/

2.1. Forudscetningerne for samarbejdet

Det forventes, at der kontinuerligt gennemfores virksomhedsforleb med borgere pa vej mod arbejdsmarkedet. I forlebene
skeles ikke til ken, alder, kulturel baggrund, handicap eller ledighedens varighed. Det enskes, at borgeres ressourcer
udnyttes, herunder en eventuel begranset arbejdskraft hos borgere, som af den ene eller den anden grund har
vanskeliggjort borgerens adgang til arbejdsmarkedet.

Virksomhederne har status som SAGA Nord virksomhed sa leenge, der maximalt er 6 méneder mellem forleb i
virksomheden. Samarbejdet kan opsiges med gjeblikkelig varsel.

Samarbejdet hjelper ledige videre i sin vej mod selvforsergelse, herunder:

¢ Valg af uddannelse.

¢ Ordinar beskeftigelse (herunder afklaring af fremtidigt beskaftigelsesomrade).
¢ Ansattelse i job med lontilskud.

o Evt. ny virksomhedspraktik i anden virksomhed.

Malgruppen for forlebene er modtagere af: kontanthjalp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, sygedagpenge,
ressourceydelse og ledighedsydelse.

Der kan vere folgende barrierer hos de ledige eller syge, som kan medfore et skdnebehov:

¢ Fysiske barrierer.

Psykiske barrierer.
Sprogbarrierer.
Kompetencerelaterede barrierer.
Sociale barrierer.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019

Orientering foretaget.



Fravarende:
Kristina Kongsted

Lene Lindberg



Punkt 5: Beslutning: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris for
2019

19/27796

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om uddeling af Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris
for 2019.

Carsten Jensen, Center for Job og Uddannelse, deltager i droftelsen.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune har siden 2015 uddelt den Sociale Beskeftigelsespris. Prisen afloste LBR-prisen (Det Lokale
Beskaftigelsesrad), som blev uddelt i arene 2011 til 2014.

Social og Beskeftigelsesprisen uddeles til en virksomhed 1 Helsinger Kommune, som har udvist et serligt
beskeaeftigelsesansvar og socialt ansvar.

De nuvaerende kriterier:
I vurderingen indgar om virksomheden opfylder et eller flere af folgende kriterier:

o der ansattes medarbejdere pé seerlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller pa
anden made bidrages til losning af beskaftigelsesindsatsen.

der efteruddannes ansatte og eventuelt benyttes jobrotation.

virksomheden har vakst og fremgang.

virksomheden har betydning for Helsinger Kommune og/eller lokalomradet.

arbejdsmiljereglerne overholdes.

der er et samarbejde med Helsinger Kommunes job- og virksomhedskonsulenter og at virksomheden eventuelt har
status som virksomhedscenter (SAGA Nord).

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris for 2015 blev uddelt den 21. januar 2016 pa et arrangement i
erhvervsnetverket “Helsinger Business to Business”. Vinderen af prisen blev Chaplin - bo, beskeftigelse og uddannelse.

Prisen for 2016 blev uddelt den 24. januar 2017 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinderen af prisen
blev Barslund A/S.



Prisen for 2017 blev uddelt den 15. januar 2018 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Der var 2 vindere
af prisen, Trelleborg Sealing Solutions og RetNemt.

Prisen for 2018 blev uddelt den 17. januar 2019 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinder af prisen
blev Silvan.

Administrationen foreslar folgende procedure for uddeling af prisen for 2019:

¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte om de fortsat skal uddele Helsinger Kommunes Sociale
Beskaftigelsespris og om kriterierne for uddeling i givet fald skal @ndres.

¢ Administration foreslar, at kriterierne for prisen &ndres, saledes at kandidater indstilles blandt SAGA Nord
virksomhederne frem for en annoncering efter kandidater. Der er pt. 22 SAGA Nord virksomheder.

¢ De indstillede kandidater samles og fremlegges for Social- og Beskaftigelsesudvalget pd decembermedet, hvor der
nomineres 3 virksomheder og velges en vinder.

¢ De indstillede virksomheder far besog af Jobcentret, som meder op med en blomst.

¢ Vinderen af prisen modtager et kunstverk af en lokal kunstner, et diplom og et beleb til atholdelse af et
arrangement i virksomheden.

¢ Prisen uddeles pa Helsinger Kommunes nytérskur i januar 2020.
¢ Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer indbydes til arrangementet.

Baggrunden for &ndring af indstillingsproceduren skyldes, at erfaringerne viser, at der kun indstilles meget fa kandidater,
nar der annonceres efter kandidater internt og eksternt, og af dem som indstilles, er det kun fa virksomheder, som reelt
opfylder kriterierne.

Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat ekonomi til Beskeeftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen vil derfor skulle atholdes inden for
Center for Job og Uddannelses rammer.

Kommunikation/Hering
Sagen giver ikke pa nuverende tidspunkt anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

1. at udvalget beslutter om Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris skal uddeles for 2019.
2. at udvalget beslutter kriterier og proces for uddeling af Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris, hvis
prisen fortsat skal uddeles.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019
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Indstillingen godkendt.
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Udvalget godkendte at SAGA Nord virksomheder er kandidater til prisen, og at der endvidere annonceres efter yderligere
kandidater. Den Sociale Beskaftigelsespris uddeles forud for et Byrddsmede primo 2020.
Fravarende:

Kristina Kongsted

Lene Lindberg



Punkt 6: Beslutning: Puljeansegning - Flere indvandrerkvinder i
beskeftigelse

19/27595

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har etableret en pulje, som har til formal at hjelpe flere
kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har, med forbehold for politisk godkendelse, ansggt om kr. 3.345.000. til
ansattelse af en projektleder, 1 jobformidler, 1 sundhedskonsulent/coach og 1 ivaerksetterkonsulent i perioden frem mod
31. december 2022.

Malet med projektet er, at mindst 75 af de 200 kvinder, der deltager i projektet, opnar hel eller delvis beskaftigelse
og/eller uddannelse inden udgangen af 2022. Det forventes, at yderligere 75 kvinder fra mélgruppen kommer i hel eller
delvis beskaeftigelse og/eller uddannelse efter projektperioden frem til 2025, da indsatsen forventes at blive forankret og
viderefort i jobcenteret ved projektets opher.

Retsgrundlag
Integrationsloven.
Lov om Danskuddannelse til Udleendinge m. fl.

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til:

e Vision 2020.

¢ Flere og bedre partnerskaber med lokale virksomheder.
e Malsatning om flere i uddannelse.

» Stigende investering i forebyggende og tidlig indsats.

Medborgerskabspolitik
e Mal 1: Uddannelse skaber aktive medborgere.

e Mal 3: Udnyt ressourcerne pa arbejdsmarkedet.
e Mal 4: Dialog og kommunikation pa tvers.

Sagsfremstilling

1. Udfordring

Kommunen har faet de bedst kvalificerede flygtninge i job og uddannelse. De flygtninge, som endnu ikke har opnaet
beskeaeftigelse, er generelt langt eller meget langt fra arbejdsmarkedet. Der ligger iser en stor udfordring i at fa
flygtningekvinder og udsatte unge flygtninge i beskeftigelse.



Malgruppen bestér bade af ydelsesmodtagere og egtefalleforsergede kvinder, og projektet er bade rettet mod 18-29-
arige; 30-64-arige; job- og aktivitetsparate.

En del af mélgruppen er kendetegnet ved: 1) manglende eller lgs tilknytning til arbejdsmarkedet; 2) manglende
arbejdsidentitet; 3) svagt kendskab til samfundet; 4) diffuse og selvoplevede helbredsudfordringer; 5) social kontrol og 6)
manglende uddannelse og omstillingsparathed i forhold til et omskifteligt arbejdsmarked.

Ikke-vestlige indvandrere udger 6 % (3.770 ud af 62.610) af befolkningen i Helsinger Kommune. 1.980 af de 3.770
indvandrere er kvinder. 1.625 af de ikke-vestlige indvandrerkvinder er i den erhvervsaktive alder 18-64 ar. I april 2019 var
639 af dem pa offentlig forsergelse (inkl. efterlen), svarende til 39,3 % af gruppen. Til sammenligning var andelen af
kvinder 1 samme aldersgruppe med dansk oprindelse pa offentlig forsergelse pé 18,8 % i april 2019. (Kilde: dst.dk og
jobindsats.dk)

2. Losning

Jobcenter Helsinger har i perioden 2018-2019 gennemfort en ekstraordinzer indsats for flygtningekvinder, som er omfattet
af integrationsloven. Resultatet af indsatsen har indtil videre varet, at kommunen pé 2 ar er gaet fra at have under 5 % af
flygtningekvinderne i beskeaftigelse, til i dag at have over 40 % af flygtningekvinderne i beskeftigelse. Inden udgangen af
2019 forventes over 50 % af flygtningekvinderne at vere i beskeeftigelse.

Serligt folgende indsatser enskes overfort fra flygtningeindsatsen til indsatsen over for ikke-vestlige indvandrerkvinder:

+ Samling og felles organisering af flygtningeindsatsen. Det har skabt gget fokus pad malgruppen, resultater og
udvikling af metoder og effektive samarbejdsrelationer.

¢ Virksomhedsbaseret indsats rettet mod 3 brancher med flest ufaglarte jobabninger. Det har sikret, at flere
flygtninge er kommet i job efter endte virksomhedsforleb.

o [varksatterindsats for aktivitetsparate kvinder. I et konkret projekt, Arabi Food, som blandt andet er formidlet via
SIRI’s hjemmeside, opndede 9 ud af 10 aktivitetsparate flygtningekvinder i job og/eller uddannelse.

¢ Barselsforleb for flygtningekvinder med moduldansk, dialog om familieplanleegning, sundhed og
virksomhedsbesog. Forlgbene har bidraget til, at de fleste kvinder har valgt at gé arbejdsmarkedsvejen umiddelbart
efter endt barsel, og at mange kvinder er blevet i stand til at planlegge familielivet gennem blandt andet pravention
mod graviditet.

¢ Gruppeforleb med introduktion til samfundet, arbejdsmarkedet, rettigheder og pligter. Introduktionsforleb af 1-2
ugers varighed har veret effektive, fordi kommunen derved har haft tid til at informere, vejlede, oversatte og
forklare begreber for borgere, der ellers har sveert ved at forsta, hvad “demokrati”, ’skat”, ’velfaerd” og
”arbejdsmarkedskrav”’ m.fl. er for nogle sterrelser.

¢ Sundhedsforleb med fast treeningsprogram og inddragelse af fysioterapeut, kostvejleder, familiekonsulenter med
flere. Flygtningekvinderne oplevede en markant sterre krops- og sundhedsbevidsthed gennem fast ugentlig treening
og helbredsrettet vejledning.

¢ Individuelle og gruppebaserede forleb for flygtningekvinder, som er udsat for negativ social kontrol. Vi har talt
indgdende med mange flygtningekvinder om social kontrol, og dialogen er blandt andet blevet sikret gennem
dialoggrupper og peer-to-peer mentor — dvs. mentorer, som selv har flygtninge/indvandrerbaggrund, og som selv
har oplevet udfordringer med social kontrol.

¢ Uddannelsesvejledning, for-forleb til uddannelse og fritidsjob. Mange flygtningekvinder er startet i IGU og pa
VUC som folge af vejledning om uddannelse og jobcenterets hjelp til at finde fritidsjob til at supplere
uddannelserne.

o Systematisk sanktionering af borgere, der ikke meder op til aktiveringen. Da kommunen i 2017 systematiserede
sanktioneringen af flygtninge i forbindelse med ulovligt fraver fra danskuddannelse, steg flygtningenes deltagelse i
danskuddannelserne med op til 30 procentpoint. Malet var ikke at straffe flygtningene for fraveer, men at ege deres
deltagelse i aktiveringen og dermed deres progression ift. at opné job, uddannelse og samfundsdeltagelse.



Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at ansegningen godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019
Indstillingen godkendt.

Fravarende:

Kristina Kongsted

Lene Lindberg
Bilag

1: Ansegningsskema SIRI indvandrerkvinder



Punkt 7: Beslutning: Heringssvar til feelles kommunal strategi for unges
sundhed

19/16724

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Embedsmandsudvalget for Sundhed i Region Hovedstaden har udarbejdet et forslag til en falles strategi for unges fysiske
og mentale sundhed. Som bilag til strategien har Embedsmandsudvalget udarbejdet et inspirationskatalog med
kommunale eksempler pd, hvordan man kan arbejde med unges sundhed. Formélet med strategien og
inspirationskataloget er at understette kommunens samarbejder og partnerskaber med ungdomsuddannelsesinstitutionerne
om bl.a. rygning, alkohol, misbrug og mistrivsel. Strategien og inspirationskataloget er sendt i haring i Region
Hovedstadens 29 kommuner.

Hermed foreleegges forslag til haringssvar fra Helsinger Kommune til udvalgets godkendelse.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119 om rammer for sund levevis i kommunen og etablering af forebyggende og sundhedsfremmende
tilbud til borgerne.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig til Sundhedspolitikken 2017-2022: Lev godt og lange.

Sagsfremstilling

Mange unge har deres hverdag pa ungdomsuddannelser (f.eks. gymnasier, erhvervsskoler og FGU). Det er i
ungdomsérene, at der eksperimenteres med rygning, alkohol og stoffer, og hvor livslange vaner og athaengigheder
etableres. Ungdomsuddannelserne drives ikke af kommunerne, men kommunerne har ift. forebyggelses- og
sundhedsfremmeomréidet en stor interesse i, at kommunens unge tilbydes rammer, som understetter en sund hverdag bade
fysisk og mentalt.

Embedsmandsudvalget for Sundhed har udarbejdet forslag til strategi for fremme af fysisk og mental sundhed pa
ungdomsuddannelserne pa tvaers af kommunerne i Region Hovedstaden.

Strategiens vision er, at vi i kommunerne vil "Styrke de unges muligheder i livet ved at fremme deres mentale sundhed
samt mindske deres brug af alkohol, stoffer og tobak. Samtidig vil vi styrke organiseringen omkring de unges sundhed for
sammen at veere en steerkere partner for ungdomsuddannelserne i samarbejdet om at skabe sunde rammer pd
uddannelsesstederne”. Strategien udgeres af folgende fire principper:

1. Vi vil vare en sterk samarbejdspartner

2. Vi lofter i flok

3. Vi indbyder til partnerskaber med ungdomsuddannelserne

4. Vi arbejder med rammer og strukturer for at skabe sterre lighed i unges sundhed

Efter heringsperiodens udleb den 21. oktober 2019 behandler Embedsmandsudvalget for Sundhed de indkomne
haringssvar. Strategi og inspirationskatalog forventes godkendt af KKR-Hovedstaden (hvor borgmestrene fra regionens
kommuner er reprasenteret) primo 2020. Herefter sendes materialet til kommunerne med henblik pa inspiration til det
forebyggende og sundhedsfremmende arbejde pa ungeomrédet.



Helsinger Kommune har udarbejdet en fzlles handleplan for styrket trivsel og mental sundhed 2018-2022. Handleplanen
har fokus pé, hvordan vi kan forbedre trivsel og den mentale sundhed i Helsinger Kommune. Med inddragelse af borgerne
er folgende fokuspunkter udvalgt: 1. Flere bern, unge og familier skal have god trivsel, 2. Frivillighed og feellesskab som
et veern mod ensomhed og 3. Byen og landet skal invitere til sundhed og samvaer. Udvalget foreleegges 1 2020 status pa
handleplanen.

Omsorgs- og Sundhedsudvalget har endvidere udmentet midler fra puljen til forebyggelse og sundhedsfremme 2019 til et
strategisk spor om involvering af bern og unge i egen sundhed. ABC for mental sundhed, som Helsinger Kommune er
med i partnerskab om, danner rammen for indsatsen. Fokus i dialogen er alkohol og tobak. Center for Sundhed og
Omsorg har udarbejdet statussag pad udmentningsplanen til Omsorgs- og Sundhedsudvalgets orientering. Statussagen er pa
udvalgets dagsorden dags dato.

Helsinger Kommune har endvidere et lokalrad, som drefter kriminalitetsforebyggende indsatser, som ogsa involverer
alkohol og stoffer. I lokalradet deltager en reprasentant fra direktionen, centerchefer for Dagtilbud og Skoler og Bern,
Unge og Familier, repraesentanter fra politiledelsen og lokalpolitiet. SSP faciliterer ogsa en lokalgruppe bestdede af alle
ungdomsuddannelserne beliggende i Helsinger Kommune. SSP holder herudover oplag pé skoler og
ungdomsuddannelser i kommunen. Oplaggende er tilpasset de forskellige argange og henvender sig til elever, foreldre og
leerere alt efter tema, herunder alkohol og rygning.

Hvis Embedsmandsudvalgets forslag til strategi for unges fysiske og mentale sundhed skal efterleves i Helsinger
Kommune, vil det kreve, at der tilbydes flere forebyggende og sundhedsfremmende indsatser til eleverne og mere dialog
med ungdomsuddannelserne, end tilfaldet er i dag.

Der er vedlagt forslag til heringssvar fra Helsinger Kommune — jf. bilag. I heringssvaret bakker Helsinger Kommune op
om visionen med at forbedre de unges mentale sundhed samt mindske deres brug af alkohol, stoffer og tobak. Da
kommunerne ikke har driftsansvaret for ungdomsuddannelserne opfordrer Helsinger Kommune i hgringssvaret til et
strategisk samarbejde med ungdomsuddannelserne pa regionalt niveau om unges sundhed pa ungdomsuddannelserne.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at vedlagte heringssvar godkendes og efterfelgende sendes til godkendelse i Borne- og Uddannelsesudvalget og Social-
og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10-09-2019
Indstillingen godkendt.
Fravarende:

Ib Kirkegaard



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019

Heringssvaret godkendes med tilfgjelse om,

¢ at dialogen ogsa omfatter andre uddannelser end gymnasier.
¢ at kommunen tilkendegiver, at nye opgaver ber folges af tilfersel af ressourcer til kommunerne.

Fravarende:
Kristina Kongsted

Lene Lindberg
Bilag

1: Folgebrev hering af felleskommunal strategi for unges sundhed
2: Feelles strategi for unges fysiske og mentale sundhed
3: Inspirationskatalog - Feelles strategi for unges fysiske og mentale sundhed

4: Horingssvar fra Helsinger Kommune



Punkt 8: Orientering: Status pa unge og uddannelse

19/24104

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

To gange om éret far Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget en status pa unge og

uddannelse. Kommunerne er forpligtet pd den nationale politiske mélsetning om, at mindst 90 % af de 25-arige i 2030
skal have gennemfort en ungdomsuddannelse.

Via data fra Undervisningsministeriets databank - uddannelsesstastik.dk - og data fra Den kommunale Ungeindsats er det
muligt at folge de unge og deres uddannelsesvalg, gennemforelse af uddannelse m.m.

I sagen gives der en status pa de unge bosiddende i Helsinger Kommune og deres uddannelse.

Retsgrundlag

Den nationalpolitiske malsatning ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017. Det er en national malsatning
om, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vaere i uddannelse eller vaere i beskaftigelse. Aftalen betyder, at:

¢ 12030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse.

¢ 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, vare halveret.

¢ Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at fa en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa leengere sigt.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes nye vision om at skabe attraktive uddannelsesmiljeer, og at 90 % af de 25-
arige gennemforer en ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job den 13. oktober 2017 er der en national mélsaetning om, at
alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vaere i beskaeftigelse. Kommunerne er forpligtet
pa at folge malsetningen og folge op pa tallene. Den politiske aftale tager udgangspunkt i data fra november 2016. Det
betyder, at:

National mélsatning Helsinger Kommune Landstal

12030 skal mindst 90 %  Status i 2016: 82 % Status 1 2016: 84 %

af de 25-4rige have

gennemfort en (2016 er udgangsdata og (2016 er udgangsdata og
ungdomsuddannelse seneste tilgaengelige tal) seneste tilgengelige tal)
12030 skal andelen af

unge op til 25 ar, som Status i 2016: 680 unge Status 1 2016: 48.500 unge
ikke har tilknytning til

uddannelse eller (2016 er udgangsdata og (2016 er udgangsdata og
arbejdsmarkedet, veere seneste tilgaengelige tal) seneste tilgengelige tal)
halveret.

Alle unge under 25 ér, Den 1. august 2019 er Den Lov om Kommunal

der hverken er i gang Kommunale ungeindsats i Ungeindsats (KUTI) tradte i



med eller har fuldfert
mindst en
ungdomsuddannelse har
ret til at fa en
uddannelsesplan og skal
gennem en opsggende og
opfelgende indsats
tilbydes vejledning om
mulighederne for at age
deres formelle
kompetencer pa kort og
pa leengere sigt.

Helsinger — kaldet
Ungeenheden - etableret.
Ungeenheden er sammensat af
UU-vejledere, jobkonsulenter,
virksomhedskonsulenter og
mentorer. Derudover er der bl.a.
fremskudte indsatser ved
medarbejdere i
Familieradgivningen og Center
for Serlig Social Indsats
(udfererniveau). Der
samarbejdes desuden med
ovrige relevante akterer
omkring de unge.

Unge med kontakt til mere end
en enhed har krav pa en
koordineret indsats samt én
indgang til kommunen i form af
¢én kontaktperson, som folger
den unge til vedkommende er
godt i gang med uddannelse
eller beskaftigelse. I Helsinger
Kommune kaldes
kontaktpersonen
Ungekoordinator.

Alle unge skal have en
uddannelsesplan, som ogsa
indeholder evt. indsatser, der
kan omhandle beskeftigelses-
og/eller socialfaglige indsatser.
Ungekoordinatoren koordinerer
samarbejdet omkring
uddannelsesplanen, sa alle
professionelle arbejder i samme
retning ift. uddannelses- eller
beskaeftigelsesmalet i
uddannelsesplanen.

kraft 1. august 2019.

Kommunerne skal
tilrettelaegge en indsats,
hvor den unge og den
unges foreldre meder
kommunen som én samlet
instans. Det kreever en
koordinering pé tvers af
den enkelte kommunes
uddannelses-,
beskeeftigelses- og
socialindsats. Den
kommunale ungeindsats
skal derfor foretage en
samlet afvejning af mulige
tilbud og indsatser, som
kan bringe den unge
teettere pa job og
uddannelse.

KUI-loven skal med i
retsgrundlaget, for det vil
veere omdrejningspunktet
fremover.

Med etableringen af Ungeenheden skabes et mere fintmasket netveerk omkring den unge. En felles kommunal
uddannelsesplan med overblik over samtlige kommunale indsatser omkring den unge sikrer, at alle arbejder i samme
retning ift. at understotte den unges uddannelses- eller beskaeftigelsesmal.

I Helsinger Kommune er der et mél om, at flere unge vaelger og gennemforer en erhvervsuddannelse.

Lokalt mal Helsinger Kommune Landstal
Flere unge valger Sagning til Segning til
erhvervsuddannelserne erhvervsuddannelserne:  erhvervsuddannelserne:

2017: 12,8 % 2017: 18,5 %

2018: 15 % 2018: 19,4 %

2019: 14,1 % 2019: 20,1 %



Social- og Beskeftigelsesudvalget
har som malsatning for
Ungeenheden fastsat et maltal om,
at 16 % af de unge skal soge en
erhvervsuddannelse i 2020.

I Helsinger Kommune er der fortsat faerre elever, der veelger en erhvervsuddannelse end pa landsplan. Projekt Kloge
Hender, som er et skolevirksomhedssamarbejde, arbejder med at fi flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. Her
samarbejder skolerne med lokale virksomheder, og der udarbejdes eksemplariske leeringsforleb. I samarbejdet er der et
serligt fokus pd de faggrupper, som virksomhederne beskeftiger.

Bilaget ’Status pé unge og uddannelse” giver et mere nuanceret billede af de unges valg.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen giver ikke anledning til serskilt ekonomi.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Center for Dagtilbud og Skoler og Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019

Orientering foretaget.
Fravaerende:
Kristina Kongsted

Lene Lindberg
Bilag

1: Status pa unge og uddannelse august 2019



Punkt 9: Orientering: Boliger til socialt udsatte unge

19/26059

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Helsinger Kommune mangler boliger til unge borgere, der har brug for fellesskab med andre beboer samt til
socialpaedagogisk personale fra kommunen. Serligt to grupper unge mangler boliger: 1) unge som er visiteret til boformer

uden for Helsinger Kommune, men kan klare sig i egen bolig med stette og 2) et stigende antal unge, som har brug for
stotte 1 Center for Serlig Social Indsats.

Det er centralt, at der er tale om en midlertidige boliger, da det er et mél for de unge i mélgruppen, at de bliver
selvforsergende og pa sigt har deres egen permanente bolig og selvstaendige tilverelse.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Seerlig Social Indsats om muligheden for at anvende Almenboligloven til at
etablere to typer lejeboliger, som sikrer, at der er billige, midlertidige boliger til radighed for unge borgere, der far stotte
gennem Center for Serlig Social Indsats.

Retsgrundlag

Almenboligloven § 51, stk. 3

“Boligorganisationen kan ligeledes med kommunalbestyrelsens godkendelse udleje almene familieboliger til den type
bofeellesskaber, som er ncevnt i stk. 2. Reglerne i § 59, stk. 1, 3.-5. pkt., om kommunens betaling af leje og garanti for

opfyldelse af boligtagerens forpligtelser over for boligorganisationen til at istandscette boligen ved fraflytning finder

tilsvarende anvendelse”.

Almenboligloven § 62a

“Den almene boligorganisation kan indgd aftale med kommunalbestyrelsen om, at et antal almene familieboliger
fremover udlejes som inklusionsboliger med tilskud efter § 98 c. Ledige inklusionsboliger skal udlejes til psykisk og
socialt sarbare personer, der i en periode har behov for en bolig med tilknyttede sociale stottefunktioner”.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Punktet peger ind i satsningsomradet for Vision 2030:

Vi abner muligheder for faellesskaber, der eger livskvaliteten”

Sagsfremstilling

1. Stigning i udgifterne til det specialiserede voksenomrade

Udgifterne til det specialiserede voksenomrade er steget kraftigt de seneste ar. Tendensen tegner sig nationalt, men hvis vi
fokuserer pé det specialiserede voksenomrade i Helsinger Kommune, ser vi, at der mangler over 30 mio. kr. for at



overholde budgetterne.

1.1. Andrede mdlgrupper

Et analysenotat fra KL konkluderer, at der imellem 2013-2018 generelt er sket en stigning i antallet af personer med en
psykiatrisk diagnose blandt den danske befolkning. Séledes fremgér det ogsa, at stigningen hos bern og unge med en
psykiatrisk diagnose er steget med 27 % - herunder en markant stigning i antallet af unge mellem 0-17 &r med Adfeerds-
og folelsesmessige forstyrrelser (inkl. ADHD), Psykiske udviklingsforstyrrelser (inkl. Autisme) og Angst- og
belastningsreaktioner.[1]

Ovenstiende tegner et tydeligt billede af, at der er og fortsat vil vaere et pres pa det specialiserede voksenomréde.
Derudover tegner det et billede af, at vi kan forvente en tilgang af en anderledes mélgruppe, end den Center for Saerlig
Social Indsats traditionelt har handteret. Zndringen i malgruppen skaber nogle udfordringer, som vi er nedt til at
adressere rettidigt.

Dette dagsordenspunkt bekskriver to relevante muligheder for at anvende hhv. Almenboligloven og lokale aftaler med de
almene boligselskaber, som afsat for at imgdekomme behovet for midlertidige boliger til unge borgere 1 Helsinger
Kommune.

2.1. Bofeellesskaber i almene familieboliger for personer med et scerligt socialt behov (Almenboliglovens § 51, stk.3)

Ifolge almenboliglovens § 51, stk. 3, kan en almen boligorganisation med kommunalbestyrelsens godkendelse og efter
aftale mellem boligorganisationen og kommunen, udleje almene familieboliger — typisk en sterre lejlighed - til etablering
af bofzllesskaber for lejere med serlige behov - det er kommunen, der definerer malgruppen.

Den enkelte bofaellesskabsdeltager indgér en fremlejekontrakt og betaler den aftalte leje til kommunen. Lejefastsattelsen i
fremlejeforholdet (mellem kommune og bofzllesskabsdeltageren) folger reglerne i den almindelige lejelovgivning.
Fremlejeforhold er pr. definition tidsbegrenset.

Et bofzllesskab skal omfatte mindst tre personer, og boligen skal omfatte mindst et beboelsesrum mere end antallet af
beboere, som skal bruges som fzellesrum.

Der er s&rlige boligstetteregler for bofellesskaber. Det er Udbetaling Danmark, som forestér beregning og udbetaling af
boligstette efter geeldende regler.

Bofallesskaber er sarligt relevante for borgere, som har brug for varierende grader af social kontakt med andre beboere,
samt behov for socialpaedagogisk stette.



2.2. Inklusionsboliger (Almenboliglovens § 62a)

Den almene boligorganisation kan indga aftale med kommunen om, at udleje et antal almene familieboliger som
inklusionsboliger. Boligselskabet skal udleje ledige inklusionsboliger til psykisk og socialt sarbare personer, der i en
periode har behov for en bolig med tilknyttede sociale stettefunktioner.

Malgruppen mennesker, som kommunen vurderer vil have gavn af boligformen og som kan opna mulighed for en
selvstendig tilvarelse i egen bolig. Feelles for mélgruppen er, at de pdgaldende har behov for en boliglesning, hvor man
ikke er “helt alene”. Boligerne skal ikke udlejes til personer, der har s& omfattende behov for hjelp og stette, at de i stedet
har behov for et botilbud efter serviceloven.

Kommunen har anvisningsretten til ledige inklusionsboliger. Kommunen skal vurdere, hvorvidt inklusionsboligen kan
understotte, at en person kan opné en selvstaendig tilvaerelse 1 egen bolig. Fer kommunen anviser bolig, skal ansegeren
dreftes med boligorganisationen og derefter indgé aftale med personen om mal for den periode, hvor personen har ophold
i inklusionsboligen.

Udlejning af en inklusionsbolig skal ske tidsbegranset for en periode, som kommunen/sagsbehandler og fremlejer
fastsatter. Lejeperioden kan ikke overstige to ar, men kommunalbestyrelsen kan undtagelsesvis beslutte at forlaenge ud
over den aftalte lejeperiode, hvis kommunen/sagsbehandler og lejer fortsat skenner, at lejeren har behov for
inklusionsbolig.

Kommunen er efter lejeperiodens udleb forpligtet til at anvise lejeren en anden bolig.

Inklusionsboliger er serligt relevante for borgere, som kan bo selv med socialpadagogisk stette fra Center for Saerlig
Social Indsats.

[1] Ifelge KL’s analysenotat “bhorgere med psykiatriske (hospitals)diagnoser”.

Okonomi/Personaleforhold

I begge typer boliger er tomgangsleje den sterste udgift og risiko for Helsinger Kommune.

Der vil uundgéeligt veere perioder, hvor Helsinger Kommune, som lejetager og fremlejer, har tomgang pa lejemalene. For
bofaellesskaber vil der i starten vare tomgangsleje pa det samlede lejemal, hvorefter tomgangslejen vil variere athangigt
af flowet i fremlejetagere.

Derudover vil der vaere et indskud forbundet med hver enkelt lejemal, som Helsinger Kommune stiller sig som lejetager
af. Sterrelsen pa indskud athanger lejemaélet og dets starrelse, men vil typisk ligge i omegnen af 10-20.000 kr. pr lejemal.

Det folger af lejeforholdet, at det er kommunen, der betaler husleje og istandsattelses-udgifter.



Nar der er tale om bofallesskaber i denne form, har fremlejetager ikke mulighed for at blive takseret serskilt for
forbruget. Derfor kan der opsté en difference ift. aftalte pris pa fremleje og den reelle leje inkl. forbrug, som kommunen
atholder.

Kommunikation/Hering
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019
Orientering foretaget.

Fravaerende:

Kristina Kongsted

Lene Lindberg



Punkt 10: Orientering: Hjemlosetzelling 2019

19/27844

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Indledning

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) gennemforer hvert andet &r en hjemlesetaelling, hvor alle

landets kommuner og sociale organisationer indrapporterer, hvor mange hjemlese borgere, de er i kontakt med i uge 6.
VIVE presenterer resultaterne i rapporten “Hjemleshed i Danmark 2019”.

I Helsinger Kommune er antallet af hjemlgse faldet fra 94 hjemlese borgere i 2017 til 89 hjemlese borgere i 2019. Det
svarer til fald pé& 5,3 %. I denne sag orienterer Center for Serlig Social Indsats om, hvordan de hjemlgse borgere er fordelt
pa hjemlgsesituation og aldersgrupper i Helsinger Kommune, hvordan situationen er nationalt, samt hvad vi ger i
Helsinger Kommune for hjemlase borgere.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Helsinger Kommunes vision om at bidrage til sterst mulig livskvalitet for borgerne.
Sagsfremstilling

1. Hjemlashed

Definitionen, som er brugt i hjemlesetellingen (VIVE), lyder séledes: ”Som hjemlese regnes personer, som ikke
disponerer over egen (ejet eller lejet) bolig eller verelse, men som er henvist til midlertidige boalternativer, eller som bor
midlertidigt og uden kontrakt hos familie, venner eller bekendte. Som hjemlase regnes ogsa personer uden et opholdssted
den kommende nat.” Der er sdledes mange forskellige former for hjemleshed, der hver isar kalder pé forskellige
indsatser.

2. Hjemlgshed i Helsinger Kommune

Antallet af hjemlose i uge 6 er faldet fra 94 til 89 siden 2017. Det svarer til et fald pa 5,3 %. Udviklingen kan ses i
nedenstéende tabel 1, hvor det ogsé fremgér, hvor de hjemlgse befinder sig.

De borgere, som indgér i Helsinger Kommunes tal, er borgere, som har Helsinger som hjemkommune. Helsingerborgere,
som fx bor pa herberg i Helsinger eller i andre byer, teller altsa med 1 Helsingers tal. Borgere fra andre kommuner, som
fx bor pa herberg i Helsinger, teeller med i deres hjemkommunes tal.

Tabel 1: Hjemlose borgere fordelt pa hjemlosesituation



Ar 2015 2017 2019

Antal hjemlose i Helsinger 73 94 89

ZAndring

Antal % Antal % Antal %

2017-2019
Gaden 13 18% 18 19% 16 18% -2
Natvarmestue 3 4% 5 5% 3 3% -2
Herberg 34 47% 37 39% 34 38% -3
Hotel 1 1% 1 1% 4 4% +3
Familie/venner 15 21% 18 19% 15 17% -3
Udslusning 1 1% 0 0% 0 0% 0
Kriminalforsorgen 0 0% O 0% I 1% +1
Hospital 3 4% 2 2% 1 1% -1
Andet 3 4% 13 14% 5 6% -8
Uoplyst 0 0% O 0% 10 11% +10
I alt 73 94 89 -5

Tabellen viser, at den procentvise andel af, hvor de hjemlose befinder sig, stort set er ucendret siden 2017. Den storste
cendring ses ved kategorien “uoplyst”.

Nedenstaende tabel 2 viser aldersfordelingen af Helsinger Kommunes hjemlese borgere.

Tabel 2: Hjemlose borgere fordelt efter aldersgrupper

Alder 2017 2019 Andring 2017-2019
=17 ar 0 0 0

18-24 ar 10 12 +2

25-29 é&r 9 5 -4

30-39 é&r 14 14 0

40-49 ar 22 16 -6

50-59 ér 26 23 -3

=60 ar 8 9 +1

I alt &9 79

Internt bortfald 5 10



Tabellen viser, at der generelt er et uendret antal eller sket et lille fald i antallet af hjemlese i de fleste alderskategorier.
Blandt de 18-24-érige ser vi dog en lille stigning i Helsinger, mens vi pé landsplan ser et fald. Samtidig er der dog et fald i
antallet af 25-29 érige. | Helsinger er der et fald i antallet af hjemlose over 40 ar mens tallet pa landsplan er steget.

3. Hjemlgshed i Danmark

Antallet af hjemlese i Danmark er faldet fra 6.635 hjemlese 1 2017 til 6.431 hjemlese borgere i 2019. Der ses et lille fald
pé 3 %, svarende til 204 personer fra 2017 til 2019. Faldet er dog sé lille, at det ligger inden for den almindelige
usikkerhed, der vil vaere pa opgerelsen af et komplekst fenomen som hjemleshed, baseret pa indberetninger fra et stort
antal lokale tilbud. I rapporten vurderes det derfor, at der er et uendret niveau i hjemlasheden.

3.1. Faktorer bag hjemlasheden

Der er i kortlegningen spurgt til de vaesentligste drsager til hjemlesheden. Der vil ofte vaere et samspil mellem flere
forskellige faktorer.

Vasentlige faktorer:

o Psykisk sygdom: 41 %.

Stofmisbrug eller alkoholmisbrug: 33 % og 24 %.
@konomiske vanskeligheder: 26 %.

Mangel pa egnet bolig eller et botilbud: 22 %.
Udsettelse fra boligen: 19 %.

Ikke leengere kunne bo hos familie og venner: 18 %.
Skilsmisse: 17 % af kvinderne og 12 % af mandene.

4. Herberger i Helsinggr Kommune

Helsinger Kommunes eget tilbud til hjemlese har pt. plads til 14 borgere. Heraf er storstedelen fra Helsinger. Hvis det er
en borger fra en anden kommune, betaler denne for opholdet pa Pensionatet. Natherberg samt Kirkens Korshars Stubben
huser ogsa hjemlose.

5. Hvad ggr vi i Helsinger?

¢ Helsinger Kommune har siden december 2014 varet med i Hjemlgsestrategien, og med udgangspunkt i Pensionatet
1 Hornbaek bruger medarbejderne Housing First-tilgangen og de tilknyttede evidensbaserede socialpaedagogiske
metoder.

¢ Helsinger har med stotte fra Socialstyrelsen oprettet en ny indsats, Helsingbo, som hjlper unge hjemlose og unge i
risiko for hjemlgshed med bolig, job og uddannelse.

e Kommunen har etableret seks “’skave boliger”.

¢ Center for Sarlig Social Indsats arbejder pa en permanent losning for vinterherberg.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering

Sagen bliver sendt til orientering i Udsatteradet den 10. december 2019.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019
Orientering foretaget.

Fravaerende:

Kristina Kongsted

Lene Lindberg



Punkt 11: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskaftigelsesudvalget

19/136

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
2019

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris

Status pé beskeftigelsesindsatsen

Servicestandarder 2019

Felleslegatet 2019

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa det

sociale omradet

Resultat af sundhedsfaglige tilsyn 2019

Socialtilsyn Hovedstadens Tilsynsrapporter 2019

Regnskab 2019 pé Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade

Driftsoverforsler fra regnskab 2019 til 2020 —
Social- og Beskaftigelsesudvalget

Magtanvendelser 2019

Budgetforslag 2021-2024 - Udvalgsbehandling

1. budgetomplaceringssag 2020

Ansvarligt center

Jkonomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Erhverv, Politik og
Organisation

Seerlig Social indsats
Job, Borgerservice og
Teknologi

Born, Unge og
Familier

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Jkonomi og
Ejendomme

@Jkonomi og
Ejendomme

Erhverv- Politik og
Organisation

Serlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

@konomi og
Ejendomme

Jkonomi og
Ejendomme

Modedato

06-11-
2019

04-12-
2019

04-12-
2019

Ultimo
2019

Ultimo
2019

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo
2020

Primo

2020

Primo
2020

Medie
2020

Medie
2020



2. budgetomplaceringssag 2020

@Jkonomi og
Ejendomme

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Status pa den samlede flygtningeindsats

Social- og Beskeftigelsesudvalgets studietur

Visitationsanalysen pa det specialiserede omrade
Familieorienteret alkoholbehandling

Brug af bofzlleskaber
Fellesmede med Handicapradet

Fallesmoede med Berne- og Uddannelsesudvalget om
kommunens indsatser for borgere med autisme

Deleboliger

Orientering om gennemgang af tilgengelighed til
kommunens strande

Andring i fundatsen for Falleslegatet

Varig lesning af nedherberg i vintermanederne
Status p4 kommunens Peer-indsats

Orientering om NA (Narcotics Anonymous)

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019

Orientering foretaget.
Fravarende:
Kristina Kongsted

Lene Lindberg

Ansvarligt center

Erhverv, Politik og
Organisation

Job, Borgerservice
og Teknologi

Seerlig Social indsats
Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Searlig Social Indsats

Erhverv, Politik og
Organisation

Erhverv, Politik og
Organisation

Job, Borgerservice
og Teknologi

By, Land og Vand

Job, Borgerservice
og Teknologi

Seerlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Ultimo
2020

Lobende

Lobende

Lobende

Lobende



Punkt 12: Meddelelser/Eventuelt

19/132

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Sagsfremstilling

1. Status for flytningen af dagtilbud

v/Centerchef Pernille Madsen, Center for Seerlig Social Indsats.

2. Kommende puljeansegninger

v/Centerchef Kristjan Gundse Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 09-10-2019

Ad1

Centerchef Pernille Madsen orienterede om @ndring i leverander til ledsagerordningen.

Centerchef Kristjan Gundse Jensen oplyste, at der er opslaet tre puljer — to fra Beskaftigelsesministeriet og en fra
Socialministeriet — som vi er ved at se pé for at sege.

Den ene er om idraet som led i sundheds- og beskaeftigelsesfremmende indsatser. Det er ikke kun rettet mod borgere
tilknyttet jobcenteret, men bredere.

Den anden er “Flere Skal Med II”” med fokus pé beskeaftigelsesrettet indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
Der er halvdelen af midlerne betinget af, at 20 % af gruppen opnér ordinare lontimer. En ansegning skal derfor overvejes.

Den sidste er om unge med lettere psykologiske lidelser, hvor vi kommer til at sege ressourcer til psykologbistand
tilknyttet Ungeenheden — i samarbejde med BUR.

Ansegningsfristerne er slut oktober, og hvis vi velger at sende ansggninger af sted, vil det vaere med forbehold for
politisk godkendelse.

Fravarende:

Kristina Kongsted



Lene Lindberg



Punkt 13: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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