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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutninger Integrationsrådet den 27-10-2016
Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Ansøgning fra Orkidéen

16/19276

Indledning/Baggrund
Orkidéen er et nyt værested og forening for unge piger og kvinder i alderen 12-20 år uanset etnicitet og baggrund.
 
Orkidéen holder til i et lokale i Vapnagård.
 
Orkideen søger Integrationsrådet om støtte til aktiviteter.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Relation til vision og tværgående politikker
Medborgerskabspolitik
Deltagelse for alle – sammenhængende børne- og ungepolitik

Sagsfremstilling
Orkideen er en forening og værested, hvor unge piger/kvinder kan mødes i trygge rammer.
 
Initiativtagerne skriver (bilag: Præsentation af Orkideen):
 
”Orkidéen er et forebyggende initiativ som tilbyder unge piger et rart og trygt værested/klub med forskellige pædagogiske
aktiviteter. Vi ønsker at give pigerne redskaber og ressourcer til at styrke deres identitetsdannelse både fysisk og psykisk.
Dette opnås ved bl.a. at tilbyde:
· Relevante foredrag om pigeliv, eks. om selvværd og kroppen.
· Kulturelle oplevelser som åbner døre for en bredere samfundsforståelse.
· Kropslige udfoldelser eks. Yoga, Selvforsvar osv.
· Skønhed og velværeaftener hvor den ydre skønhed er i fokus.
· Hyggeaftener med mad og film, fokus på det sociale samvær.
· Åben cafe, m. bl.a. mulighed for Spil og lektiehjælp.
· Rådgivning og sparring til de unge piger ved behov.
· Kreative værksteder”
Orkideen er etableret som forening, og initiativtagerne oplyser at der er 30 betalende medlemmer.
 
De to initiativtagere er uddannet hhv. lærer og pædagog.

Økonomi/Personaleforhold
Foreningen søger om 12.500 kr. til to aktiviteter

Kommunikation/Høring
Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring.

Indstilling
Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller,
at ansøgningen behandles.

Beslutninger Integrationsrådet den 27-10-2016
Integrationsrådet imødekommer ansøgningen og støtter aktiviteten med 12.500 kr.
Tilskuddet gives med forventning om, at foreningen samarbejder med relevante aktører i lokalsamfundet, herunder
helhedsplanen i Vapnagård og kommunale institutioner.

Bilag

Ansogningsskema_Integrationsraadet.pdf

Orkidéen præsentation.docx



Punkt 3: Orienteringssag: Status på den tværgående flygtningeindsats

15/14311

Indledning/Baggrund
Modtagelse og integration af flygtninge involverer en lang række fagområder og centre i kommunen. I september 2015
blev der derfor nedsat en administrativ koordinerende gruppe, der er forankret i Koncernledelsen.

Retsgrundlag
Kommunens indsats på flygtningeområdet baserer sig på

Integrationsloven
Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge
Serviceloven
Folkeskoleloven

Relation til vision og tværgående politikker
Vision 2020 – tidlig indsats
Medborgerskabspolitik
Deltagelse for alle – sammenhængende børne- og ungepolitik 0-18 år
Beskæftigelsesplan

Sagsfremstilling
1. En samlet flygtningeindsats
 
Flygtningeområdet er kendetegnet ved at spænde over en række centre og faglige felter. Mange ledere og medarbejdere,
der ikke tidligere har arbejdet med flygtninge, har stået overfor en ny målgruppe, og der er desuden ansat nye
medarbejdere på området. Dette var tydeligt, da 80 medarbejdere i marts 2016 var samlet til fælles temadag om
kommunens flygtningeindsats: Flygtningeindsatsen har bevæget sig fra få specialiserede medarbejdere til at berøre en stor
gruppe medarbejdere fra alle kommunens centre.
 
Derfor har centre og enheder det forgangne år arbejdet betydeligt på at koordinere indsatser på tværs af centre/enheder og
have fokus på helhedsorienterede løsninger.
 
2. Styrket indsats på flygtningeområdet – statusnotat
 
Den koordinerende gruppe på flygtningeområdet fremlagde i september 2015 en kortlægning af flygtningeindsatsen i
Helsingør Kommune. På baggrund af kortlægningen havde gruppen udpeget 13 områder, hvor der var behov for at styrke
indsatsen eller samarbejdet. De 13 indsatsområder var overvejende områder hvor indsatsen spænder over flere centre
og/eller eksterne aktører.
 
I det vedlagte interne notat ’Styrket indsats på flygtningeområdet – status september 2016’ er der foretaget en status på de
enkelte punkter.

Økonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring
Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.
 
------------------------------------------------------
 
Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring.

Indstilling
Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller,
 
at orientering foretages.

Beslutninger Beskæftigelsesudvalget den 05-10-2016



Fraværende: Philip Læborg.
 
Orientering foretaget.

Beslutninger Integrationsrådet den 27-10-2016
Orientering foretaget.

Bilag

Status til Beskæftigelsesudvalget, september 2016, endelig



Punkt 4: Beslutningssag: Integrationsprisen 2016

Indledning
Integrationsrådet har i en årrække uddelt en Integrationspris til en forening, virksomhed eller institution, der har gjort
noget særligt for integrationen af etniske minoriteter i lokalsamfundet.
 
Integrationsrådet deltog i 2015 i Frivilliggalla, og har efterfølgende drøftet muligheden for at uddele den årlige
Integrationspris én af de gallafester, der fejrer de frivillige kræfter i Helsingør Kommune.
 
Sagen er behandlet i Idræts- og Fritidsforum, der gerne ser, at Integrationsprisen uddeles til én af gallafesterne.
 
Integrationsrådet skal derfor udpege en vinder af Integrationsprisen 2016.

Sagsfremstilling
 
Formålet er, at synliggøre og anerkende de foreninger, der gør noget særligt for at integrere borgere med etnisk
minoritetsbaggrund, herunder nye flygtninge. Derudover ønsker Integrationsrådet at trække etniske minoritetsforeninger
ind i en sammenhæng med det øvrige foreningsliv. 
Hvis Integrationsrådet vælger at uddele integrationsprisen til en idrætsforening, træner, udøver, selvorganiseret gruppe
eller anden sportsaktivitet bliver prisen overrakt på Sportsgalla (afholdes 14. januar 2017).
 
Hvis Rådet vælger en anden forening, frivilliggruppe eller ildsjæl uddeles prisen på Frivilliggalla (afholdes 12. november
2016).

Indstilling
Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab indstiller, at Rådet udpeger en vinder af Integrationsprisen.

Beslutninger Integrationsrådet den 27-10-2016
Integrationsrådet har udpeget en modtager af årets integrationspris



Punkt 5: Meddelelser og eventuelt

Indledning
Meddelelser fra

rådets medlemmer
tilforordnede politikere
Center for Kultur og Turisme, Idræt og Medborgerskab
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