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Sak 1: Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Formanden for Beredskabskommissionen indstiller:

 

At dagsordenen godkendes.

 

Dagsordenen godkendt.



Opgave Opkrævende part Vederlag 2016-
17

Vederlag 2018 Handling Årlig besparelse

Basisberedskab
Espergærde/Humlebæk

Helsingør Kommunes
Beredskab

280.530 kr./
årligt

280.530 kr./
årligt

Ingen  

Drejes�geberedskab Kronborg
Slot

Nordsjællands
Brandvæsen

5.195 kr./ pr.
udkald

7.013 kr./pr.
udkald

Opjusteret Ingen �lkald siden
1/6 2016

Båd- og dykkerberedskab  0 kr.** 0 kr.** Ingen  

Pionerberedskab inkl.
højderedning

Nordsjællands
Brandvæsen

105.199 kr./
årligt

70.065 kr./
årligt

Nedjusteret 35.184 kr.

Basisberedskab
Fredensborg/Tikøb

Nordsjællands
Brandvæsen

77.146 kr./
årligt

0 kr. Opsagt 77.146 kr.

     112.280 kr.

Sak 2: Den operative samarbejdsaftale

Indledning

Aftalen om et operativt samarbejde mellem Nordsjællands Brandvæsen og Helsingør Kommunes Beredskab trådte i
kraft den 1/6 2016 og er blevet evalueret jævnfør aftalens pkt. 12.3. I den forbindelse er der blevet optaget
genforhandling og justering af indholdet i aftalen.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om risikobaseret kommunalt redningsberedskab (BEK nr. 765 af 03/08/2005).

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

I forbindelse med evalueringen af a�alens indhold, er serviceniveauet blevet �lpasset på 2 områder.

1.      Helsingør kommunes Beredskab -sta�on Tikøb- slukker fortsat brande i udrykningsområdet omkring Tikøb, men med
assistance fra brandsta�onen i Helsingør. Tidligere assisterede Nordsjællands Brandvæsens brandsta�on i Fredensborg
med brandslukningen i Tikøb syds område.

2.      Pionerberedskabet, herunder tung redning og højderedning fra Nordsjællands Brandvæsen er nedjusteret i
forbindelse med hvornår og �l hvilke hændelser det særlige pionerberedskab �lkaldes automa�sk via 112.

 

I alt er udgi�erne �l Nordsjællands Brandvæsen nedjusteret med 112.280 kr. årligt.

 

Alle priser er opgjort i 2016 pris- og
lønniveau.

 (**) I forhold til dykkerberedskab
afholder parterne egne
omkostninger forbundet med
samarbejdet.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har relation til budgetproces 2018-2021, herunder effektiviseringsforslag.

Kommunikation/Høring

Sagen har været til høring i Beredskabsstyrelsen april 2017.

Sagen har været forelagt Beredskabskommissionen på mødet den 8. marts 2017

Indstilling



At orientering foretages

 

Orientering foretaget.

Vedlegg

VS: Dagsorden og sager til næste beredskabskommissionsmøde den 6/12 2017. - Samarbejdsaftale HKB-NSBV 2018
22112017.docx



Sak 3: Sundhedsberedskabsplanen

Indledning

Helsingør Kommunes Beredskab har medvirket i processen omkring, at revidere Center for Sundhed og Omsorg
Sundhedsberedskabsplan i Helsingør Kommune. Sundhedsberedskabsplanen indgår som en del af Helsingør
Kommunes samlede beredskabsplaner, men fungerer også som en selvstændig plan, der vedrører større hændelser
inden for sundhedsområdet.

 

Sundhedsberedskabsplanen forelægges til orientering for Beredskabskommissionen inden den sendes til politisk
godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse af Beredskabsloven, lovbekendtgørelse nr. 137 af 01/03/2004

 

Bekendtgørelse af Sundhedsloven, lovbekendtgørelse nr. 013 af 13/07/2010.

 

  Bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskabet og det præhospitale beredskab samt uddannelse af
ambulancepersonale m.v., lovbekendtgørelse 814 af 27/08/2009.

 

Bekendtgørelse af Epidemiloven lovbekendtgørelse nr. 114 af 21/03/1979

 

Bekendtgørelse af Lægemiddelloven lovbekendtgørelse nr. 1180 af 12/12/2005

 

Beredskabsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 660 af 10. juni 2009 § 25.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Sundhedsberedskabsplanen er en selvstændig plan, der træder i kræft, når der sker ulykker og hændelser, der
vedrører Sundhedsområdet. Planen skal ses som et supplement til de øvrige beredskabsplaner, der er hierarkisk opdelt
og opererer på tre niveauer.

·         Niveau I beredskabsplan fokuserer på de store, ekstraordinære og tværgående hændelser.

·         Niveau II beredskabsplaner, fokuserer på de enkelte centerområder

·         Niveau III beredskabsplanen fokuserer på konkrete hændelser på centrale eller decentrale enheder f.eks.
oversvømmelse, brand og redning.

 

Sundhedsberedskabsplanen har til formål at sikre, at Helsingør Kommune kan opretholde sine borgerrettede funktioner
i tilfælde af, at der indtræffer en ekstraordinær ulykke eller hændelse, der får konsekvenser for borgerne i kommunen.

Kommunens sundhedsberedskabsplan udstikker retningslinjerne i krisesituationer for den interne håndtering i
kommunen og for samarbejdet med hospitaler og øvrige myndigheder på sundhedsområdet.

 



Sundhedsberedskabsplan aktiveres i de tilfælde, hvor særlige hændelser ikke kan håndteres inden for rammerne af det
almindelige sundhedsvæsen. Det kan være i tilfælde af store ulykker, katastrofer, udbrud af smitsomme sygdomme,
terror- eller krigshandlinger. Hvor hændelsens omfang gør, at f.eks. hospitaler og praktiserende læger er nød til at
omstille deres arbejde og/eller udvide kapaciteten til det pludseligt ændrede behov. Sundhedsberedskabsplanen
beskriver i kort form de procedurer, der understøtter den kommunale indsats i forbindelse med beredskabssituationer,
herunder:

 

Hvis der sker ekstraordinære udskrivninger fra hospitalerne.
Når der opstår opgaver i akutte situationer - f.eks. behandling af lettere tilskadekomne til aflastning af hospital
eller plejeopgaver i forbindelse med storme, oversvømmelser eller andre vejrbetingede beredskabssituationer.
Procedurer i forhold til varetagelsen af hygiejniske foranstaltninger, forebyggelse og behandling af infektioner
eller epidemiske sygdomme.

Til håndtering af krise- og uheldssituationer indgår der i Sundhedsberedskabsplanen 12 indsatskort, der præcist
beskriver centrenes opgaver og ansvarsområder. Opgaver der kan adskille sig fra det, centrene beskæftiger sig med til
hverdag.

På denne baggrund er Center for Sundhed og Omsorg, Center for Erhverv, Politik og Organisation, Center for Særlig
Social Indsats, Center for Børne, Unge og Familier og Center for Dagtilbud og Skoler samt Center for Borgerservice, IT
og Digitalisering en del af Sundhedsberedskabsplanen. Centrene indgår enten i den sundhedsfaglige beredskabsledelse
og/eller som ansvarlig for et indsatskort, der beskriver en opgave/ansvarsområde i en krisesituation. F.eks. er Center
for Erhverv, Politik og Organisation ansvarlig for indsatskortet vedr. informationsberedskab.

Helsingør Kommunes Beredskab indgår som støttefunktion til Sundhedsberedskabsplanen via Helsingør Kommunes
andre Beredskabsplaner.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Effektueres planerne kan de dog have store konsekvenser både for økonomi og personaleforhold. Omfanget af
konsekvenserne er dog ikke muligt at estimere fremadrettet.

Kommunikation/Høring

Sundhedsberedskabsplanen har været i høring hos Fredensborg kommune, Hillerød kommune, Gibskov kommune,
Allerød kommune, Hørsholm kommune og Rudersdal kommune.

 

Sundhedsberedskabsplanen fremlægges til orientering i Beredskabskommissionen d. 06. december 2017.

 

Planen har derudover været i høring i C-Med, og der var følgende kommentarer til planen. Bilag 3.

 

Derudover forelægges Sundhedsberedskabsplanen i H-MED. Den 11. december 2017.

Beredskabsplanen bliver behandlet i Økonomiudvalget 11. december og herefter i Byrådet d. 18. december 2017.

 

Indstilling

At orientering foretages

 

Orientering foretaget.

Vedlegg

VS: Dagsorden og sager til næste beredskabskommissionsmøde den 6/12 2017. - Sundhedsberedskabsplan okt. 2017.doc



Sak 4: Orientering fra beredskabschefen

Indstilling

Orientering fra beredskabschefen:

 

Orientering foretaget.



Sak 5: Orientering fra medarbejderrepræsentanten

Indstilling

Orientering fra medarbejderrepræsentanten:

 

Orientering foretaget.



Sak 6: Orientering fra de frivilliges repræsentant

Indstilling

Orientering fra de frivilliges repræsentant

 

Orientering foretaget.



Sak 7: Eventuelt

Indstilling

Intet.
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