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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

23/21

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025

Beslutninger Idrats- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Sag nr. 4 om status pd DBU Velfaerdsalliance udsat til et kommende mede.

Claus Christoffersen (A) bad om at fa sag nr. 8§ om manedlig rapportering pa forventet regnskab februar 2023 optaget til
behandling.

Sag nr. 5 om status pa Helsinger Eliteidraets Akademi og Idretslinjen 2023 gnskes behandlet som det forste punkt.

Dagsordenen blev herefter godkendt.

Fravaerende:

Betina Svinggaard

Fraveerende Betina Svinggaard



Punkt 2: Beslutning: Anlaegsonsker i udviklingsplan, temamede

22/662374
Sagen afgores i:
Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025

Indledning
Idraets- og Fritidsudvalget besluttede den 7. december 2022, at de gerne ville have et temamede med udgangspunkt i den
godkendte udviklingsplan i foraret 2023. P4 temamedet skal udvalget drefte kommende anleegsensker pé kort sigt for

budgetperioden 2024-2027 med henblik pa at udarbejde konkrete anlegsforslag i perioden. Derudover skal udvalget ogsa
drefte, hvilke idraets- og fritidsfaciliteter der kan prioriteres pa lang sigt.

Idreets- og Fritidsudvalget skal i denne sag beslutte, hvilke af de udvalgte behovsforslag administrationen skal udarbejde
som anlaegsforslag.

Retsgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen understetter Helsinger Kommunes vision 2030 om:

e at vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et steerkt kulturliv.
» at skabe faciliteter og rekreative udfoldelsesmuligheder, som motiverer til gget sundhed og et varieret fritidsliv.
e at styrke rammerne for, at kultur-, idraets- og foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for fallesskaber.

Sagsfremstilling

1. Behovsforslag fra udviklingsplanen

A. Hornbcek, Saunte, Borsholm

1. Multihal og klub og samvarsomrade ved Hornbaek Idretscenter

2. Havnen og kysten som et maritimt idraetsmiljo

3. Udnyt gamle gymnastiksale pa nye méader

4. Trailcenter for forskellige brugere af naturen i Hornbaek, Saunte og Borsholm

B. Espergcerde
1. Omkladningsfaciliteter og klub- og samversfaciliteter ved Espergerdehallen

2. Feellesskab pa tvaers af foreninger
3. Grenne andehuller og udenders treningsfaciliteter

C. Helsingor

1. Nyt liv i en gammel opvisningshal
2. Facilitet til Gymnastik 1 Helsinger

D. Behovsforslag for sejlads



1. Plads til opbevaring og aktivitet

2. “Sejlernes Hus” — Klub og samvarsfaciliteter pd Nordhavnen
3. Badebro pa ydersiden af Sendre Mole

4. Flere sociale arrangementer og opholdssteder pd havne

E. Snekkersten

1. Klub og samvarsfaciliteter ved Snekkersten idraetsanleg
2. Gamle gymnastiksale — Nye muligheder

F Hellebcek, Aflsgdrde, Tikeb og Gurre
1. Omkladningsfaciliteter ved Tikeb Idretsanleg
1. Flytning af pavilloner fra Helsinger Idraetspark til Tikeb Idratsanleg

2. Indkeb og opsaetning af ny pavillon til Tikeb. Pavilloner i Helsinger bliver stdende.
2. Foreningslokale til Alsgirde Sespejdere ved Langebro

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet indstiller,

at udvalget beslutter, hvilke behovsforslag der skal bearbejdes som anlagsforslag til budgetprocessen 2024-2027.

Beslutninger Idrats- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 02-03-2023
Sagen blev droftet og genoptages pa naste mode.

Fravarende:

Michael Lagoni

Beslutninger Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Sagen blev dreftet.
Bilag

Samlet udviklingsplan for fremtidens idraets- og fritidsfaciliteter.pdf



Punkt 3: Beslutning: Godkendelse af idraets- og fritidspolitik

23/17168

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
Indledning

Idreets- og Fritidsudvalget besluttede i februar 2022, at den eksisterende Idrets- og fritidspolitik skulle revideres.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet fremlegger med denne sag et udkast til en ny idreets- og fritidspolitik for
perioden 2023-2030.

Politikken forventes godkendt i Idrets- og Fritidsudvalget den 8. juni. Forinden sendes politikken 1 hering i alle fagudvalg
og heringsberettigede rad samt i foreninger.

Idreets- og fritidsudvalget skal i denne sag drefte udkastet til den nye politik og beslutte om det skal sendes i hering.

Retsgrundlag

Folkeoplysningsloven

Relation til vision og tveergiende politikker
Idraets- og fritidspolitikken bidrager til realiseringen af visionen sarligt gennem folgende strategiske pejlemarker:

Vi abner muligheder for fellesskaber, der oger livskvaliteten

Vi udvikler levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmuligheder
Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et steerkt kulturliv
Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer

Vi styrker vores natur, traeffer baeeredygtige valg og handler klimavenligt

Visionsmaél, som idraets- og fritidspolitikken understetter:

90 % af borgerne skal opleve sig som en del af et fellesskab

Alle bern og unge skal fole sig som en vardifuld del af fellesskabet

40 % feerre borgere skal fole sig ugnsket alene

70 % af borgerne oplever, at deres bydel understetter en baredygtig livsstil, og byens rum indbyder til sociale
aktiviteter og fysisk aktivitet.

¢ 90 % af borgerne skal opleve let adgang til natur og attraktive byrum

e o o o

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Helsinger Kommunes mission er at bidrage til bedst mulig livskvalitet. Med Idreets- og fritidspolitikken skaber
kommunen rammerne for, at borgerne far et meningsfuldt idraets- og fritidsliv.

Udkastet til politikken er lavet pa baggrund af og med input fra:



Vision2030

Droftelser i Idraets- og Fritidsudvalget i maj, september og november.
Kick off -mede for foreninger, borgere og relevante akterer
Folkemede med foreninger, borgere og relevante aktorer

Workshop med Unges Talerer

Workshop med Eliteidratsudvalget

Helsinger Kommunes udviklingsplan pa idraeetsomradet

Idraets- og Fritidspolitikken indeholder fem fokusomrader; punkt 5 er lovpligtig at have med i en idrets- og fritidspolitik:

1) 1.000 flere aktive i foreningslivet

Idreets- og fritidspolitikken har som mél at Helsinger Kommune:

e Har bredt tilpassede og inkluderende faelleskaber i foreninger og aftenskoler, der rummer alle; unge, seniorer,
borgere med funktionsnedsattelse mv.

Antallet af fysisk aktive borgere skal stige, fx ved at fastholde allerede aktive borgere og reekke ud til nye
Har relevante idreets- og fritidstilbud pé alle niveauer

Har inspirerende ungdomsmiljeer i alle foreninger

Antallet af frivillige ledere og kvalificerede treenere og rollemodeller ages

Sikrer bedre brobygning mellem forening og kommune f.eks. via partnerskaber

e o o o o

2) Attraktive idraets- og fritidsfaciliteter

Idreets- og fritidspolitikken har som mél at Helsinger Kommune:
¢ Har moderne, indbydende og tilgengelige anlaeg og faciliteter pd idreets- og fritidsomradet i hele kommunen, der

opfylder brugernes behov
¢ Har gode rammer for bevagelse i byens rum, i natur og langs kysten

3) En attraktiv idreetskommune

Idreets- og fritidspolitikken har som mél, at Helsinger Kommune:
¢ Er en attraktiv idreetskommune med nationale og internationale begivenheder p hgjt niveau

o Atholder idraetsbegivenheder, som tiltraekker turister, skaber en folkefest og brander kommunen
¢ Har aktive partnerskaber mellem foreninger, erhvervslivet og kommunen

4) Udvikling af elitemiljoer

Idreets- og fritidspolitikken har som mél at Helsinger Kommune:

¢ Har malrettede idraets- og fritidstilbud pa eliteniveau for de 12-25-arige
¢ Understotter foreningslivets arbejde med talentudvikling og elite i samarbejde med idretsforbund
¢ Er kendt og anerkendt for sit arbejde med talentudvikling og elite



5) Indflydelse og involvering i idraets- og fritidslivet

Idraets- og fritidspolitikken har som mal at Helsinger Kommune:

¢ Har daglig dialog med brugerne med fokus pa at skabe et attraktivt fritidsliv for dem, som bruger faciliteterne og

dem, som endnu ikke har fundet vej. Dialogen tager udgangspunkt i, at fritidslivet og rammerne omkring dette

skabes i faellesskab pé tvars af brugere, forening og kommune

Inddrager foreningerne lebende og aktivt, fx nér vi fordeler treeningstid i vores haller og pa vores udendersanlaeg

Har dialogmeder med foreningerne, spejdere og aftenskoler som arlige tilbagevendende begivenheder

Udferer érlige tilsyn med et udvalg af vores foreninger, sé alle foreninger far tilsyn over tid

Nedsaetter et brugerudvalg, Idraets- og Fritidsforum, som har status af rddgivende organ og heringspart i veesentlige

sager af betydning for idraets- og fritidsomradets virke

o Afsatter tilskud til foreningslivet i form af bl.a. medlems- og aktivitetstilskud, lokaletilskud, tilskud til
voksenundervisning, tilskud til aktiviteter i Aben Skole og Dagtilbud samt en udviklingspulje.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Politikken bliver sendt i hering i fagudvalg, Idrats- og Fritidsforum, Seniorrddet, Handicapradet og Udsatteradet
Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idret indstiller,

at Idreets- og fritidspolitikken dreftes, og udvalget beslutter, om politikken skal sendes i hering

Beslutninger Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Udvalget besluttede at sende Idrets- og Fritidspolitikken i hering.
Bilag

Arbejdsdokument idraets- og fritidspolitik 2023



Punkt 4: Orientering: Status pa DBU Velfardsalliance

21/25367

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune indgik i 2020 en velferdsalliance med Dansk Boldspil Union (DBU) og

lokalunionen DBU Sjelland. I forste omgang lgb samarbejdsaftalen til udgangen af 2023. Den blev i 2021 forlenget og
udlgber den 31. december 2026.

Velfaerdsalliancen har to spor. Det ene spor er faciliteter til Herre A-landsholdet i fodbold. Det andet spor er initiativer
inden for den breddeidreet.

Idreets- og Fritidsudvalget far i denne sag en kort status pa Velferdsalliancen.

Christian Nerkjer, chef for herrelandsholdet, giver pd medet en status pa samarbejdet med kommunen om
treeningsfaciliteterne, herunder spillernes oplevelser og stabens ensker og perspektiver pa det fortsatte samarbejde i de
kommende ér.

Metin Dinger, DBUs projektleder pa kommunale velferdsalliancer, Venu Kandiah fra DBU Sjalland giver en status pa
breddeinitiativerne.

Retsgrundlag
Ingen bemerkninger.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til malet i Helsinger Kommunes Vision2030 om at:

‘abne muligheder for feellesskaber, der eger livskvaliteten’

Sagsfremstilling

1. Velferdsalliance

En Velfardsalliance er et samarbejde mellem den lokale fodboldunion, DBU og kommunen. Malet med samarbejdet er at
skabe verdi for kommunens borgere og fodboldklubber.

Velferdsalliancens breddeinitiativer er en forudsatning for og en del af samarbejdet med DBU om veartsskabet for
treeningsfaciliteterne til herrelandsholdet.

1.1.  Treningsfaciliteter til herrelandsholdet



Helsinger Kommune har i samarbejde med DBU og Hotel Marienlyst anlagt en hybridbane, som skal fungere som ny
treeningsbane for herrelandsholdet efter lukning af treeningsanlaegget pd Sommeriva-grunden. Banen er taget i brug i marts
2023 og indvies officielt i juni 2023.

Helsinger Kommune stiller treningsfaciliteter til radighed for herrelandsholdet. Herudover benytter bade
kvindelandsholdet og ungdomslandshold faciliteter i Helsinger i forbindelse med traningsophold eller afvikling af
ungdomslandskampe.

1.2. Breddeinitiativer

Breddeinitiativerne i Velfaerdsalliancen understatter kommunens eksisterende indsatser inden for breddefodbold og
gennemfores i et samarbejde mellem DBU og fodboldklubberne. Der er i Helsinger Kommune igangsat initiativer i
fodboldklubberne inden for de tre fokusomréder:

A. Pige-/kvindefodbold

Udvikling af pige-/kvindefodbold med fokus pa tveergdende klubsamarbejde, gode fodboldmiljeer for piger, rekruttering,
fastholdelse og opstart af lokale pigehold-/kvindehold. Der er et stort udviklingspotentiale for pige-/kvindefodbolden i
kommunen og DBU vil gerne i samarbejde med vores medlemsklubber bidrage til denne udvikling.

DBU Sjelland er desuden i dialog med flere af klubberne om at igangsatte en serlig indsats pa pigefodbold i Helsinger
under deres landsdaekkende indsats *Get Movin’.

B. Social indsats i form af ’Skills Camp’

Et rollemodels- og uddannelseskoncept for unge fra foreningsuvante miljeer, som klaedes pa til at vare rollemodeller og
hjeelpetrenere i fodboldklubberne.

Det er svert at fa lokale unge til at agere som fodboldfaglige hjelpetreenere og rollemodeller. Det kraever bade kendskab
til fodbold, erfaring med at planleegge traening samt redskaber til at kunne agere rollemodel og rekruttere deltagere. Derfor
er der brug for at uddanne lokale unge fodboldagenter og rollemodeller. Skills camp er en nyudviklet rollemodelindsats
med fokus pa ung-til-ung metodens virksomme elementer som dobbelt spejlingseffekt, lokale tilhersforhold samt
forstaelse for udsattes bern vilkar og rammer for foreningsdeltagelse

C. Events og understettelse ifm. Kronborg Cup

Events- og fodboldaktiviteter til abningsceremoni. Kronborg Cup er en international — og Sjellands sterste — private
fodboldturnering, der afvikles hvert ar i uge 32. Kronborg Cup er et samarbejde mellem 8 lokale fodboldklubber i
Helsinger Kommune: Snekkersten IF, Hornbek IF, Espergearde IF, Helsinger IF, Borsholm Skibstrup IF, Frem Hellebak,
Tikeb IF og Kvistgérd IF. DBU bidrager til turneringen bl.a. med events til abningsceremonien.



Okonomi/Personaleforhold
Der ydes 77.000 kr. arligt til DBU, finansieret af hhv. udvalgets pulje (62.000 kr.), samt puljen til elite-samarbejdsaftaler
(15.000 kr.). Belebet dekker DBU’s planlegning og afvikling af de aftalte initiativer med ca. 100 konsulenttimer,

netverksmeder og evaluering pé initiativerne.

I forbindelse med driften af hybridbanen er der afsat 50.000 kr. til koordinering og serlige indsatser i forbindelse med
afvikling af herrelandsholdets treeningsophold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til s@rskilt kommunikation/hering

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idret indstiller,

At orientering foretages.

Beslutninger Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Sagen udsat til et kommende made.

Bilag

DBU Velfardsalliance med Helsinger Kommune



Punkt 5: Orientering: Status pa Helsingor Eliteidreets Akademi og
Idreetslinjen 2023

23/21541

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag far Idrats- og Fritidsudvalget en status pd kommunens strategiske arbejde med talentudvikling og eliteidreet
under Helsinger Talent & Elite (Idratslinjen og Helsinger Eliteidraets Akademi).

Sagen beskriver arbejdet med talentudvikling og eliteidret i forhold til dagligdagens virke, opnaede resultater, elevantal,
gkonomi, mv.

Eliteidraetskoordinator Allan Jergensen og leder af Helsinger Eliteidraets Akademi Nathalie Ahl giver en orientering pa
medet.

Retsgrundlag

Lov om Eliteidraet.

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Vision 2030:

» Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer
o Styrke rammerne for, at kultur-, idrets- og foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for feellesskaber

Sagsfremstilling

1. Helsinggr Talent & Elite

Helsinger Talent & Elite (HTE) bestér af Idraetslinjen og Helsinger Eliteidraetsakademi (HEA). Idraetslinjen er for talenter
pé 7.-9. klassetrin, og HEA er for unge udevere pad ungdomsuddannelserne. Bade Idratslinjen og HEA er placeret pa
Skolen ved Renneber Allé.

HTE’s arbejde tager udgangspunkt i kommunens samarbejdsaftale med Team Danmark. Helsinger Kommune har veret
Team Danmark kommune siden 2014.

En forudsatning for at vaere elitetkommune i samarbejde med Team Danmark er, at kommunen har en samlet talentstrategi
og giver talenter muligheder for at kombinere elitesport og uddannelse. Desuden skal kommunens have et
Eliteidraetsudvalg, hvor formandene for de prioriterede idraetter er repraesenteret sammen med Helsinger Talent & Elite.
Udvalget mades fire gange arligt og samarbejder omkring talentudvikling og eliteidreet i forhold til Team Danmark aftalen
og Helsingar Kommunes vision pa omradet.

1.1. Formadl med Helsingor Talent & Elite



Formélet med HTE’s arbejde er at fremme vilkarene for talentudvikling og eliteidraet. HTE arbejder ud fra en
talentudviklingsstrategi, hvor det hele idreetsmenneske er i centrum. Udeverne hjalpes til at kunne kombinere sport og
skole. Malet med talentudvikling er at skabe udevere, der topper pd seniorniveau.

1.2. Elevfordeling i skoledret 2022/2023

I skoledret 2022 og 2023 er der pa Idreetslinjen 6 idraetsklasser med 145 elever pa 7., 8. og 9. klassetrin. Eleverne kommer
primert fra kommunens folkeskoler, men ogsa fra nabokommuner. HEA har 85 elever, som kommer fra Helsinger
Gymnasium, Espergaerde Gymnasium, Erhvervsskolen Nordsjelland, VUC Nordsjelland samt 10. klasseskolen.

1.3. Idreetsgrene og samarbejde med foreninger

Béde Idratslinjen og HEA har to ugentlige morgentraninger sammen i skoletiden, hvor der trenes i bl.a. fodbold,
handbold, atletik, svemning, tennis, golf, sejlads, gymnastik og fysisk treening.

HTE samarbejder endvidere med lokale eliteklubber om at skabe talentudviklingsmiljeer i klubregi.

1.4. Klubkoordinator

Inden for sportsgrenen sejlads er der fortsat igangsat en serlig indsats med en klubkoordinator. Talentmiljeet inden for
sejlsport er et samarbejde mellem 7 klubber. Klubkoordinatoren fungerer som bindeled mellem klubberne og HTE. 1 2020
og 2021 var der klubkoordinatorer i sportsgrenene fodbold, handbold og svemning.

1.5. Status pa arbejdet med talentudvikling og eliteidrcet

HTE arbejder sammen med kommunens idratsklubber, uddannelsespartnere og Team Danmark for at skabe
talentudviklingsmiljeer pa hejeste nationale niveau.

Med udgangen af 2025 afsluttes kommunens 4-érig samarbejdsaftale med Team Danmark, hvor efter aftalen skal fornyes.
Der er lobende statusmoder med specialforbund og Team Danmark omkring aftalen — seneste mede blev holdt 3. marts
2023 med Team Danmark.

Team Danmark og Kulturministeren har ved flere lejligheder brugt Helsinger som inspiration til, hvordan kommuner kan
arbejde strategisk og systematisk med talentudvikling og eliteidraet. I november 2022 havde Team Danmark valgt
Helsinger, da 9 ledere fra Olympiatoppen og Norges Topidretts Gymnasium skulle se hvordan der arbejdes med
talentudvikling i Danmark med udgangspunkt i kommunens idraetsklasser.

1.6. Helsingor Talent og Elites resultater

Omréde Indhold og resultater



Fra idratslinjen til HEA

Unge instrukter/trenere

Junioridratslederuddannelse

Efteruddannelse af trenere

Bestyrelsesarbejde

Foreninger/Klubberne

Ca. 50 % af eleverne fra idratslinjen fortsatter pA HEA
efter folkeskolen. Der er en stor del af eleverne fra
idraetslinjen, som fortsaetter med at vaere aktive i
foreningerne som hj&lpetrenere, mv.

Omkring 150 elever fra idraetslinjen fungerer eller har
fungeret som instrukter/ treener/frivillig i foreningerne.
Dette er med til at styrke breddeidratten i kommunen. Det
skal navnes, at kommunens skolesvemning samt H20-
camp primeart undervises af tidligere elever fra
Idreetslinjen.

Eleverne pa idratslinjen gennemgar en
junioridreetslederuddannelse (DIF koncept).

Andelen af instrukterer/treenere i klubberne, som har
gennemgaet et idraetsfaglig efteruddannelse og har erfaring
med og viden om HTE talentarbejde er steget markant
siden 2009. Det teoretiske grundlagt baseret pa forskning
er Aldersrelateret Traenings Koncept 2.0, som er udgivet af
Team Danmark.

Flere tidligere idratslinjeelever er indtradt i klubbernes
bestyrelser eller har andre tillidsposter i foreningslivet.

Der arbejdes pé at skabe de bedste talentudviklingsmiljeer
i foreningslivet, hvor landsholdsspillere er tilknyttet dette
samarbejde. Der er senest bl.a. vundet forskellige
danmarksmesterskaber inden for forskelige sportsgrene.

Okonomi/Personaleforhold

Talentudvikling (Budgetomrade 411 - Idret og Fritid) 2B(;12d3get
Idreetslinjen

1.059.000
Drift af idreetsklassernes idraetsspecifikke uddannelse og morgentraening kr.
med 30 instrukterer. Lederen af Idreaetslinjen aflennes af Skolerne i
Snekkersten pa budgetomrade 513 — Skoler.
Helsinger Eliteidraets Akademi — HEA (fond)

1.153.000
Lon til instrukterer og eksperter i forbindelse med uddannelse og kr.
morgentrening samt til aflenning af HEA’s leder.
Seerskilt indsats Klubkoordinator Sejlads”

69.000 kr.
Budget i alt ﬁ.r28 1.000

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation, hering eller borgerinddragelse.



Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat og indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Betina Svinggaard

Fraveerende Betina Svinggaard



Punkt 6: Beslutning: Evaluering af treeffetid for borgere

22/557165

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Pa baggrund af forslag fra Socialdemokratiet den 27. september 2021 vedtog Byradet den 20. december 2021 en 1-arig
forsggsperiode med treeffetid for borgere i fagudvalgene (Bilag 1).

Alle udvalg blev i marts 2022 orienteret om praktikken i forbindelse med treffetidsordningen (Bilag 2).
Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen searskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Treeffetider i forsegsperioden

Der har i forsegsperioden varet mulighed for at reservere treffetid i fagudvalgene i maj, september og december 2022
samt i februar/marts 2023. Bade borgere, virksomheder og foreninger har benyttet sig af muligheden. Ingen anmodninger
er blevet afvist af udvalgsformanden, men nogle traffetider er blevet aflyst af borgeren inden atholdelse. (Se bilag 3).

Treeffetiderne fordeler sig sdledes pd fagudvalg

Udvalg Antal treeffetider i forsegsperioden
Okonomi- og Erhvervsudvalget 1

By-, Plan- og Trafikudvalget 14

Borne- og Uddannelsesudvalget 3

Idreets- og Fritidsudvalget 7

Klima- og Baredygtighedsudvalget 3
Kultur- og Turismeudvalget 1
Omsorgs- og Sundhedsudvalget 4

Social- og Beskeftigelsesudvalget 1

2. Afledte administrative opgaver



Team Dagsorden har nedenstaende opgaver i forbindelse med administration af treeffetidsordningen.

2.1. Forberedelse

¢ Oprette treeffetidsordningen pd kommunens hjemmeside.

¢ Opdatere kommunens hjemmeside, hvis der sker @ndringer i treeffetidsordningen.

¢ Udarbejde skema med treeffetider, lokationer og mailadresse pé kontaktpersoner, som sendes til FrontDesk support,
der efterfolgende laegger oplysningerne i FrontDesk.

¢ Opdatere skema mv. ved &ndringer i meder, lokationer eller kontaktpersoner.

¢ Kalenderbooking (4xtraeffetid i lobet af aret)

2.2. Lobende opgaver

o Jaevnligt tjekke i FrontDesk, om der er borgere, der har anmodet om traffetid.

e Nar borger har anmodet om treffetid, klippe indhold fra FrontDesk over i skabelon og sende anmodning til
godkendelse hos udvalgsformand.

o Efter tilbagemelding fra udvalgsformand, afvise eller godkende anmodning i FrontDesk.

e Nar fristen for anmodning er overskredet, orientere udvalg og administration om hvilke treeffetider, der er booket og
opdatere kalenderbooking for treeffetid og udvalgsmede samt dagsorden, hvis ikke alle 4 tider er booket.

¢ Videreformidle eventuelle bemaerkninger vedr. treeffetiden fra administrationen.

¢ Opdatere kalenderbookinger mv. igen, hvis borger aflyser treeffetiden efter fristens udleb.

¢ Seorge for lobende journalisering.

2.3. Pvrige opgaver

¢ Svare pé henvendelser fra borgere, der har spergsmal vedr. treeffetidsordningen.

¢ Hjaxlpe borgere med booking, hvis de ikke kan selv.

¢ Oprette/booke treeffetider manuelt. (fx hvis der sker endringer i forhold til den kontaktperson, der star pa
bookingen).

3. Administrationens deltagelse i treeffetider

Det anbefales, at administrationens deltagelse i droftelserne under traeffertid sker efter en konkret vurdering.

Okonomi/Personaleforhold

Udgifter forbundet med treeffetidsordningen ekskl. moms

Opsetning af reservationssite 10.000 kr., samt arlig vedligeholdelses- og udviklingslicens 5.000 kr. (Bilag 4).

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen forelegges

¢ Klima- og Baredygtighedsudvalget den 30. marts 2023
e Omsorgs- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Turismeudvalget den 11. april 2023



o Idreets- og Fritidsudvalget og Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 12. april 2023
¢ By-, Plan- og Trafikudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget den 13. april 2023
¢ konomi- og Erhvervsudvalget den 17. april 2023

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at forseget med treeffetid forleenges med 1 ar.

Beslutninger Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Claus Christoffersen (A), Betina Svinggaard (A) og Peter Poulsen (A) anbefaler indstillingen.

Et flertal; Jens Bertram (C), Knud Vinther Hansen (C), Michael Lagoni (C) og Michael Mathiesen (C); kan ikke anbefale
indstillingen.

Ordningen anbefales séledes ikke viderefort.

Bilag

1: Beslutning - Forsggsordning med treffetid for udvalg - Byradet 20-12-2021

2: Orientering - Treeffetid i fagudvalg - @konomi- og Erhvervsudvalget 21-03-2022
3: Treeffetid i fagudvalg indtil videre

4: FD_Allonge udvalgsmeder



Punkt 7: Beslutning: Hering - Udkast til Helsinger Kommunes
Kulturpolitik

20/11050

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
Indledning

Pé bestilling fra Kultur- og Turismeudvalget har Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation udarbejdet forslag til
en ny kulturpolitik for Helsinger Kommune galdende fra 2023.

Den nye kulturpolitik understotter Vision 2030; bygger videre pé de styrkepositioner, der er opbygget i Helsinger over en
arreekke; og er udarbejdet med bred inddragelse af borgere, Kultur- og Turismeudvalget, professionelle og frivillige
kulturakterer (kommunale og eksterne) samt relevante centre/omrader.

I maj 2023 forventes politikken godkendt i Kultur- og Turismeudvalget, dernast i Okonomi- og Erhvervsudvalget og til
sidst i Byrddet. Forinden sendes Kulturpolitikken i hering i alle fagudvalg.

Med denne sag har udvalget mulighed for at afgive heringsbemarkninger til Kulturpolitikken.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tveergiende politikker
Vision 2030:
¢ Vi markerer os lokalt, nationalt og internationalt gennem et staerkt kulturliv.”:

¢ Udvikle en mangfoldig palette af kulturtilbud, begivenheder og events, som sikrer mulighed for dannelse og
oplevelser for alle.

Visionsmal der skal veere opfyldt i 2030:
e 2.300 beskaftigede i kultur-, turisme og oplevelseserhverv
¢ 1,6 mio. kulturbesggende arligt

¢ 650.000 kommercielle overnatninger
¢ 80% af kommunens borgere bruger lokale kulturtilbud

Sagsfremstilling

1. Tilgang

Helsinger Kommunes nye kulturpolitik skriver kulturens betydning op og breder kulturens betydning ud.

Politikken har féet titlen ”Kultur, der geor en forskel”. Bag den overskrift gemmer sig en tro p4, at kulturen bade har veerdi
i egen ret, og samtidig har en vigtig rolle at spille i forhold til handteringen af vigtige og komplekse udfordringer i
samfundet og i Helsinger Kommune. Det handler fx om at bidrage til tilflytning, veekst og beskeftigelse; til



almendannelsen og til at skabe glade, robuste og nysgerrige bern og unge; til handtering af udfordringer med mistrivsel
og ensomhed; til udvikling af attraktive bymiljeer; samt om at bidrage til en baeredygtig udvikling mm.

Politikken fastholder, at Helsinger fortsat skal have et hgjt ambitionsniveau pa kulturomradet — og peger samtidig pa, at
kommunen ikke kan lgfte dette alene, men at det kraever aktiv medvirken fra civilsamfund, kulturakterer, erhvervsliv,
fonde, stat mm.

I forhold til den tidligere politik, har den nye politik en klarere samlet fortelling og et skerpet fokus.

2. Indhold

Kulturpolitikken er opbygget i to niveauer:

o Et visions- og mélniveau — som tager direkte afsat i Vision2030
o Etindsatsniveau — med 6 strategiske indsatsomrader

Indsatsomréderne er udarbejdet med inddragelse af borgere, KTU og kulturakterer mm, bygger pa de styrkepositioner,
Helsinger Kommune har opbygget pa kulturomradet over en arreekke og peger frem mod Vision2030. De 6
indsatsomrader er:

1. Steerke fallesskaber, store oplevelser, trivsel og sundhed
2. Bern og unge — leg, dannelse og talent

3. Erhverv, beskeftigelse, bosatning og internationalt udsyn
4. Hverdagskultur og byliv

5. Baeredygtig udvikling

6. Udvikling og eksperimenter.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Kulturpolitikken er blevet til i en involverende og &ben proces i labet af efteraret og vinteren 2022-23, som bl.a. har
indeholdt fokusgruppeinterviews og vox pops med borgere, ungeworkshop, kulturtraef med godt 100 professionelle og
frivillige akterer, og dialogmede med Kultur- og Turismeudvalget og kulturinstitutionsledere (kommunale og eksterne).

Fagcentrene By, Land og Vand, Bylab, Sundhed og Omsorg, Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat har vaeret inddraget
undervejs, og koncernledelsen har godkendt teksten til politisk behandling.

Kulturpolitikken knytter an til:

Sundhedspolitik
Turismepolitik

Erhvervs- og Vakstpolitik
Arkitekturpolitik

Idraets- og Fritidspolitik
Bos@tnings- og Boligpolitik
Medborgerskabspolitik

e o o o o o o



1. Tidsplan for godkendelsesprocessen

Dato Hvem/Udvalg Proces Isr relevant for

indsatsomrade
Godkendelse af
07.03.23 Kultur- og Turismeudvalget udkast af politik til
hering
HORING
24.03.23 —28.04.23 (fem uger)
24.03.23 — . Horing af udkast til
28.04.23 Kulturakterer, interessenter politik Alle 6
Klima- og Hering af udkast til
30.03.23 Baredygtighedsudvalget politik Indsats 5
Omsorgs- og Horing af udkast til
11.04.23 Sundhedsudvalget politik Indsats 1
12.04.23 Idreets- og Fritidsudvalget E(ﬁﬁﬁég af udkast til Indsats 1, 4

12.04.23 ]SBZELaalet?t?gelsesudvalget
13.04.23 ]I%z;ﬁlfiilrif-a?gget

13.04.23 Ezg;inz%sesudv alget
17,0423 Okonomi- og

Erhvervsudvalget
09.05.23 Kultur- og Turismeudvalget

@konomi- og

22.05.23 Erhvervsudvalget

30.0523  Byradet

Indstilling

Hering af udkast til
politik

Hering af udkast til
politik

Horing af udkast til
politik

Horing af udkast til
politik

2. behandling -

godkendelse af politik

Godkendelse af
politik

Vedtagelse af politik

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

Indsats 1, 3, 5

Indsats 3,4, 5

Indsats 1,2, 5

Alle 6

at udvalget afgiver heringsbemaerkninger til udkast til ny Kulturpolitik.

Beslutninger Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023



Indstillingen godkendt.
Bilag

Kulturpolitik UDKAST i hering.pdf



Punkt 8: Orientering: Manedlig rapportering pa forventet regnskab februar
2023

23/20993

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
Indledning

Med denne forste ménedsopfelgning baseret pa forbrugstal for arets forste 2 maneder er Helsinger Kommunes gkonomi -
og dermed ogsé budgetoverholdelsen i 2023 — presset.

Samlet set forventes et merforbrug pa op mod 70 mio. kr. Udfordringerne skyldes hovedsageligt et samspil af fortsat og
kontinuerligt opadgéende pres pé social- og specialundervisningsomradet. Hertil kommer en sterre stigning i priserne
generelt, end forudsat i indtegtsgrundlaget ved vedtaget budget 2023 pga. af manglende pris og lenregulering ud over det
aftalte niveau i gkonomiaftalen mellem KL og regeringen for 2023. De stigende priser kan forklare godt 15 mio. kr. af
budgetudfordringen. Endelig har Helsinger Kommune ogsa fortsat forventede udgifter til fordrevne ukrainere pé ca. 10
mio. kr. Det er fortsat kommunens forventning om, at disse udgifter vil blive kompenseret af staten, men kommunen vil
kontinuerligt folge udgifterne.

Budgetudfordringen setter ogsd kommunens overholdelse af servicedriftsrammen under pres. Kommunen har afsat en
servicedriftsbufferpulje pa 32,5 mio. kr. hvilket ikke kan deekke en sa stor overskridelse.

Det er direktionens klare vurdering, at der er behov for nu at foretage en gkonomisk opbremsning i 2023 med henblik pa
at mindske de ekonomiske udfordringer i 2023 og bringe det forventede regnskab markant taettere pa vedtaget budget
2023. En opbremsning med budgetreduktioner i 2023 nu vil herudover have effekt for budget 2024 og frem, hvilket alt
andet lige vil betyde, at der skal foretages faerre besparelser i budgetprocessen for 2024 end eller forventet. Grebet svarer
reelt til at fremrykke brugen af dele af rdderumskataloget for 2024.

Der er tre udvalg (Berne- og Uddannelsesudvalget, Omsorgs- og Sundhedsudvalget samt Social- og
Beskeftigelsesudvalget), som har betydelige udfordringer med at sikre budgetoverholdelse i 2023. I disse udvalg
genabnes budgetterne pa det naestkommende mede i maj. Administrationen vil til disse meader fremlaegge planer med
konkrete forslag til reduktioner inden for udvalgenes omrader, jf. overforselssagen vedtaget af Byradet den 27. marts
2023. P4 udvalgsmederne i april i de tre nevnte udvalg, vil administrationen orientere om det forventede indhold af
planerne. For at sikre fremdrift i budgetoverholdelsen, vil administrationen i tiden frem mod maj endvidere proaktivt
anvende ledelsesforpligtelsen til at sikre budgetoverholdelse gennem administrative beslutninger pa de pagaldende
udgiftsomrader.

Pa de ovrige udvalgsomrédet skal der fortsat arbejdes med at fa skabt balance i deres budgetter og ved konstaterede
merforbrug agere pa disse i form af at finde reduktioner eller omprioritere inden for egen ramme — evt. ved politiske
beslutninger, hvis der er politisk behov herfor.

Direktionen vil sidelobende med dette i maj komme med forslag til andre tiltag pa tveers af kommunen, som kan sikre
budgetoverholdelse 1 2023 ved at reducere udgifter i 2023, hvilket kan veere tiltag med henblik pa reducere indkeb,
indfere forskellige former for begrensninger i ansattelser og generel tilbageholdenhed.



I dette dagsordenspunkt gives en orientering om forventet regnskab 2023 for Idraets- og Fritidsudvalget. Den ménedlige
rapportering er lavet pa baggrund af februar méneds forbrug.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Manedsopfelgning

P4 Idreets- og Fritidsudvalgets budgetomrade er det forventede forbrug pa 37,3 mio. kr., og et forventet merforbrug pa 1,7
mio. kr., jf. tabel 1.

Tabel 1: Forventet regnskab 2022 for Idreets- og Fritidsudvalget

Arets priser, netto i Forventet fe()grrY:I?atEt2023 pr. i%?friﬁitdreforbmg pr.
* . = .

1.000 kr. budget 2022 282 28

Idreets- og

Fritidsudvalget 35.571 37.319 -1.748

411 Idreet og Fritid

Idreet og Anleg 19.605 20.499 -894

Fonden Sydkystens 1,693 1.693 0

Sportscenter

Nordkysthallen 1.993 1.993 0

Hornbakhallen 652 652 0

Fritid og 9.193 9.193 0

Folkeoplysningen ’ ’

Felles idretsopgaver  2.435 3.290 -855

- h'erunder 'Et aktivt 975 12 003

liv

* Forventet budget udgores af det korrigerede budget samt forventede ekstrabevillinger (tilleegsbevillinger og
omplaceringer) og svarer til budgettet i NemOkonomi for opfolgningsmdneden.

** Forventet mer-/mindreforbrug svarer til forskellen mellem forventet regnskab og forventet budget. Merforbrug angives
med minus og mindreforbrug med plus.

Det samlede merforbrug bestar blandt andet af:

1.1. Idreet og Anlceg



Idraet og Anleg forventer et samlet merforbrug pa 0,9 mio. kr. Det skyldes indtegtsbudgettet er storre end de indtaegter
der forventes i 2023. De manglende indtegter er fordelt med 0,5 mio. kr. i entre til Svemmehallen og 0,4 mio. kr. til
udlejning af idretshaller og udendersanleg.

1.2. Feelles idreetsopgaver

Feelles idraetsopgaver forventer et merforbrug pa 0,9 mio. kr., hvilket skyldes det 4-arige projekt *Et aktivt liv’, der
oprindeligt skulle vaere afsluttet i efteraret 2023 er udsat til afslutning 31.12.2023. Det betyder, at den forventede refusion
af udgifterne fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) forst kommer i 2024.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Idrats- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Sagen optaget til behandling.

Udvalget besluttede, at de lavere indtagter i svemmehallen sgges imadekommet med en kommunikationsindsats for at
skaffe flere besggende og oge indtegterne i 2023 — og at indtegtsbudgettet i budget 2024 spges justeret, sd ubalancen i
mellem budget og faktiske indtaegter elimineres.



Punkt 9: Orientering: Kommende sager

23/22

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling pd kommende mader

Kvartal  Sag/emne Modedato

2-2023 OS: Mgde med spejderne 11. maj
BS: Godkendelse af regnskab for NOR 11. maj

NY BS: Evaluering af studieturen 11. maj
BS: Budgetforslag 2024-2027 31. maj

BS: Godkendelse af madeplan for 2024 og 2025 31. maj

Rundvisning pa Levdalsskolen Ikke datofastsat

Mdnedlig rapportering pd forventet regnskab 2023 (inkl. evt. budgetomplaceringer) vil blive prasenteret pa udvalgets
meder i april, maj, juni, september, oktober, november og december.

Forkortelser:

BS: Beslutningssag

OS: Orienteringssag

Beslutninger Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Ny sag: Evaluering af studieturen — pa medet den 11. maj.



Punkt 10: Meddelelser

23/23

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025

Beslutninger Idrats- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Intet at bemaerke.



Punkt 11: Eventuelt

23/23

Sagen afgores i:

Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025

Beslutninger Idrats- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-04-2023

Intet at bemaerke.



Punkt 12: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025
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