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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/36812

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 02-06-2020

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutning: Investeringsforslag pa beskzftigelsesomradet ifm
COVID-19

20/14698

Sagen afgores i:

Byradet 2018-2021

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har pa mede den 14. maj 2020 bedt administrationen om at udarbejde et forslag til,

hvordan den egede tilgang af ledige i Helsinger Kommune, i forbindelse med COVID-19, bedst hdndteres med henblik pé
at hjelpe flest mulige ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi &bner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan og Helsinger Kommunes Erhvervs- og Vaekstpolitik.

Sagsfremstilling

Ledigheden er steget med 438 personer fra februar til 26. maj 2020 i forbindelse med COVID-19.

Tilgangen har veret serlig udtalt pa a-dagpengeomradet, for jobparate kontanthjeelpsmodtagere og for unge under 30 ar.
Pa a-dagpengeomradet er tilgangen af nye ledige 313, for jobparate kontanthjelpsmodtagere er tilgangen 64 nye ledige,
og pa ungeomradet er tilgangen af ledige 61. For ikke-vestlige indvandrere er ledigheden steget med 0,6 %, svarende til 8
personer i perioden februar til marts 2020. Det har ikke veeret muligt at fremskaffe mere opdaterede tal frem til maj 2020.

I nedenstiende redegeres der for hvilke mulige indsatser, der kan ivaerksettes for de respektive mélgrupper, for at
understotte at flest mulige ledige kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcenteret har lobende veret 1 kontakt med de nye ledige for at here om deres situation. Tilbagemeldingen er, at ca. 30 %
af dem forventer, at de har et arbejde, de kan vende tilbage til, nar situationen er mere normal. Der er ikke nogen garanti
for, at det kommer til at ske, men det er selvfelgelig positivt, at de er s& mange, der forventer at kunne fa deres tidligere
arbejde igen.

Som folge af stigningen i antallet af ledige under COVID-19, har Team Jobparat faet overfort en stilling til arets udgang,
en stilling til 1. september 2021 og en permanent stilling. Pa denne méade kan teamet midlertidigt hdndtere og sikre
rettidighed i sagerne.



For at kunne skabe en dynamisk og effektiv indsats, der ogsé fremadrettet kan understotte, at flere ledige kommer i
selvforsergelse hurtigst muligt, foreslés tilfort 3 arsvaerk, 560.000 kr. til opkvalificering af seniorer og 300.000 kr. til
opkvalificering af langtidsledige. De er nevnt i reekkefolge efter, hvor stor en effekt ansettelse af et arsvaerk skal have pé
antallet af ledige borgere for at "tjene sig hjem”.

o Akademikere er de ledige, der er tettest pa arbejdsmarkedet, men med en markant stigning i ledigheden under
COVID-19, skal der en ekstra beskeeftigelsesrettet indsats til at hjelpe de ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Der
foreslés derfor et arsveaerk til en jobkonsulent til akademikerindsatsen.

¢ Herudover foreslés et arsvaerk til en jobkonsulent til seniorindsatsen, der udover forsikrede ledige omfatter
jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er et stykke fra arbejdsmarkedet. Indsatsen for seniorer vil ud over en
virksomhedsrettet indsats omfatte en screening af borgerne med henblik pa opkvalificering og for at understette
bedst mulige match med virksomhedernes efterspergsel. Opkvalificeringen og virksomhedsplaceringen skal ske i
samarbejde med anden akter. Prisen for forlabet pr. deltager er 2.800 kr. Ved at tilbyde 200 seniorer dette forlab, vil
den samlede omkostning for forlebet blive 560.000 kr. Belobet forslés tilfert som aktiveringsmidler.

¢ Endelig foreslas et arsvaerk til de langtidsledige, der med COVID-19 kan vere kommet et stykke leengere fra
arbejdsmarkedet. Der vil vare behov for at holde handen under denne gruppe for at f4 dem tilbage til
arbejdsmarkedet. Indsatsen vil kreve en sterre malrettet indsats, hvor opkvalificering og afklaringsforleb vil vere
en del af indsatsen. Der foreslas tilfort 300.000 kr. til opkvalificering af malgruppen.

I nedenstiende redgeres nermere for de tre indsatsgrupper.

1.1. Akademikerindsatsen

Allerede inden COVID-19 var antallet af ledige akademikere i Helsinger Kommune hgjt med ca. 140 ledige. Under
COVID-19 er antallet af ledige akademikere steget med ca. 40 ledige, svarende til knap 25 %. De nye ledige akademikere
er generelt taet pa arbejdsmarkedet, og en del af de nye ledige forventes at komme i1 beskeftigelse af sig selv.

I dag varetages indsatsen af en jobkonsulent. Der har ikke veeret ressourcer til at etablere en fokuseret akademiker indsats.

Hvis der tilfores en ekstra jobkonsulent til indsatsen, vil der kunne ivaerkszattes en mere styrket indsats med fokus pa at fa
ledige akademikere i1 beskaftigelse. Indsatsen skal ske 1 samarbejde med Team Job og Virksomhedsservice og vare rettet
mod at etablere ordingre job, virksomhedspraktikker og lentilskudsforleb.

1.2. Seniorindsats

Antallet af ledige over 50 ar er steget under COVID-19, og de reprasenterer hhv. 40 % og 35 % af det samlede antal
ledige a-dagpenge og kontanthjaelpsmodtagere.

En ekstra indsats forventes at kunne hjelpe malgruppen i beskaftigelse via et intensivt jobformidlings- og kontaktforleb
med malrettet fokus pa jobmulighederne og undersegelse af jobmarkedet. Til denne indsats anseges om en jobkonsulent,
som skal holde samtaler, styre visitering og screening af de ledige, der skal deltage i forlebet. Inden COVID-19 har Team
Jobparate aftalt et forleb med anden akter Quick Care, hvor 60 ledige seniorer deltager. Forlgbet er blevet afbrudt pga.
COVID-19. Team Jobparate vurderer, at det vil give merbeskaftigelse at udvide antallet til 200 ledige.



1.3. Langtidsledige kontanthjcelpsmodtagere

Team Jobparate har ca. 115 ledige, der har en ledighed pé over et ar. Ved en screening af borgerens kvalifikationer og
jobensker og en tettere og hyppigere kontakt med den enkelte ledige, vil den ledige blive afklaret hurtigere. I samarbejde
med Team Job og Virksomhedsservice vil der blive igangsat mere mélrettede opkvalificerende virksomhedspraktikker og
lentilskud, der kan hjelpe den ledige i job, ligesom der vil igangszaettes opkvalificerende kurser malrettet &bninger pa
arbejdsmarkedet.

2. Unge

Der har veret en stigning i antallet af unge i forbindelse med COVID-19 med 61 unge. Det er en forggelse pd over 15 %.
I en undersggelse, jobcenteret har foretaget, fremgar, at storstedelen af de ny ledige er faldet ud af selvforsergelse fra
ufaglerte/smajob. Der er desuden en forventning om en stigning i antallet af unge uden aktivitet som folge af frafald pa
ungdomsuddannelserne og job. Det forventes, at de unge med en hurtig og malrettet indsats relativt hurtigt vil kunne fa de
unge tilbage i uddannelse og job. Den anbefalede indsats, for at fa de unge tilbage i uddannelse og/eller selvforsergelse,
vurderes bedst planlagt med felgende indsatser:

a. Hurtigt og hyppige kontaktforleb for at udnytte momentum og fa de unge tilbage i selvforsergelse.
b. En skaerpet og intensiveret indsats i uddannelsesvejledningen af de ny-ledige for at "flytte” flere over i uddannelse,
i henhold til den nationale malsatning for uddannelse som ogsé er et centralt punkt i Ungeenhedens strategi.

For ungeindsatsen foreslas tilfart 3 &rsvark. Fordelingen er folgende:

e 1 Uddannelsesvejleder til indsatsen over for Abenlys Uddannelsesparate og uddannelsesparate samt malgruppen
15-17 ar. Vejledningen af de unge skal vaere intensiv og malrettet og vil vare malrettet bade de yngste pa 15-17 ar
og de unge over 18 ar hhv. pa og uden uddannelseshjelp. Denne indsats er grundelementet i strategien om at fa
flere af de ny ledige i uddannelse. Indsatsen skal samtidig sikre, at kvaliteten af de eksisterende vejledningsforlgb
kan bibeholdes.

e 1 jobkonsulent til indsatsen over for Abenlys Uddannelsesparate og uddannelsesparate. En jobkonsulent skal
arbejde maélrettet pé at etablere mélrettede kontaktforleb med hgj samtale- og opfelgningsfrekvens til at underbygge
sporet i uddannelsesvejledningen samt aktivt etablere ordinare job og virksomhedspraktikker.

¢ 1 fastholdelsesmentor til indsatsen over for uddannelsesparate. En fastholdelsesmentor skal statte og fastholde de
unge, der er i fare for at droppe ud af uddannelse.

3. Ikke-vestlige indvandrere

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd har lavet en analyse af ledighedsudviklingen for ikke-vestlige indvandrere under
COVID-19. Analysen dekker perioden 9. marts til 19. april 2020. Analysen viser en overreprasentation af nyledig ikke-
vestlige indvandrere i perioden. I Helsinger Kommune er antallet, ifolge Jobindsats, for ikke-vestlige indvandrere steget
med 7 personer, hvilket svarer til 0,6 % i perioden februar til marts 2020. For personer med dansk oprindelse er
ledigheden steget med 81 personer, hvilket svarer til 1,7 % i samme periode. Der ses med andre ord ikke en
overreprasentation af tilgangen af ledige ikke-vestlige indvandrere under COVID-19 perioden frem til ultimo marts. Da
malingen af udviklingen i Helsinger Kommune er meget kort, vil der ikke pa baggrund af tallene kunne konkluderes,
hvorvidt der skal tilferes yderligere ressourcer til indsatsen.

Indsatsen fremover foreslés at vaere folgende:

a. De nyledige, ikke-vestlige indvandrere vil blive omfattet af gvrige forslag og indsatser i jobcenteret.



b. Hvis der enskes sarskilte indsatser, kan det foreslas at igangsatte en indsats over for ledige mend fra ikke-vestlige
lande i trdd med indsatsen over for ledige ikke-vestlige indvandrerkvinder. Indsatsen skal have fokus pa de borgere,
som har brug for jobcenterets hjelp til at komme i job eller uddannelse, og som forventes at kunne opna
beskeftigelse inden for et ar. Derudover skal der etableres en ekstraordinaer indsats for borgere, der er laengere fra
arbejdsmarkedet. Til en sddan indsats foreslas tilfort indsatsen 2 &rsverk; en virksomhedskonsulent og en
jobkonsulent.

Indsatser over for de ledige med lengevarende ledighed, forventes ikke at medfere nogen hurtige beskeaftigelseseffekter
og vil kraeve flere ressourcer pr. ledige end over for de evrige, nye ledige. Omvendt er der evidens for, at
sandsynligheden, for at malgruppen kommer i arbejde af sig selv, er meget lille. Forventningen er derfor, at hvis der ikke
sker en intensiv indsats over for méalgruppen, sa vil Helsinger Kommune sandsynligvis blive ved med at ligge over
landsgennemsnittet i forhold til antallet af ledige ikke-vestlige indvandrere. Forholdene om indsatsen for ikke-vestlige
indvandrere er neermere beskrevet i en sarskilt sag.

4. Forventede effekter

Pa grund af den igangverende skonomiske krise og den store usikkerhed, der er om den fremtidige ledighedsudvikling,
har Center for Job, Borgerservice og Teknologi ikke opsat beregninger for effekten af de opstillede forslag. Forventningen
fra centeret er dog, at de alle som minimum vil kunne tjene sig selv hjem i besparede forsergelsesudgifter. Der forventes
dog lidt leengere indfasningstid for langtidsledige og ikke-vestlige indvandrere.

Nér den nuverende ledighedssituation er mere stabil, vil centeret opsette evalueringskriterier for indsatsen, sa der
lobende kan folges med i, om der opnds de effekter, der er forudsatningen for, at forslagene tjener sig selv hjem.

Generelt kan det siges, at det er lettere at f4 nyledige i arbejde end personer, der har veret ledige i lang tid. Omvendt er
det ogsa nyledige, der primeert selv finder arbejde, s den primere effekt af en indsats overfor nyledige er at fa dem
hurtigere ud og hurtigere fa igangsat en effektiv indsats overfor nyledige, der er i sarlig risiko for langtidsledighed.

En indsats overfor langtidsledige vil give lavere effekter pa kort sigt, da der skal en mere langvarig indsats til for at fa
dem i job eller uddannelse. Omvendt er det ogsd mindre sandsynligt at langtidsledige selv finder arbejde, sa en indsats for
den gruppe vil potentielt set kunne gore en storre forskel for den enkelte ledige.

Okonomi/Personaleforhold

Der er vedhaeftet bilag med businesscases for investeringer i beskaftigelsesindsatsen.

Nettobesparelse pé forsergelsesudgift arligt pr. ydelsesmodtager:

Dagpengemodtager 143.000
Kontanthjelpsmodtager 114.600

Uddannelseshjelpsmodtager 71.800

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af forslagene for budgetomrdde 722 og 714/826.

Antal borger i selvforsorgelse, for at indsatsen som minimum vil kunne tjiene sig selv hjem i besparede forsorgelse.



Budget-

1.000 kr. 2021 2022 2023 2024
Omrade
a) 3,5 dp modtager -500  -500  -500  -500
Akademiker 722 P .
-indsatsen 826 ] jobkonsulent 500 500 500 500
722 42dp 602 602 602 -602
modtagere
4 kontant
b) Hielps- 458  -458 458  -458
Senior-
modtagere
indsatsen Aktiverings-
560 560 560 560
Midler
826 1 jobkonsulent 500 500 500 500
7 kontanthjelps-
722 -400  -800  -800  -800
c) Langtidsledige Modtagere
kontant- Aktiverings-
722 300 300 300 300
hjelpsmodtager Midler
826 1 jobkonsulent 500 500 500 500
24 Uddannelses-
722 -1.700 -1.700 -1.700 -1.700
Ungeindsats Hjelpsmodtager
714 3 ansatte 1.700 1.700 1.700 1.700
9 kontanthjelps-
722 -500  -1.000 -1.000 -1.000
modtagere
Indsats for ikke-vestlige ¢, ¢ | jobkonsulent 500 500 500 500
indvandrere
1 Virksomheds-
500 500 500 500
Konsulent
722 -3.334  -4200 -4.200 -4.200
T alt 714 1.700 1.700 1.700 1.700
826 2.500 2.500 2.500 2.500

Center for @konomi og Ejendomme gor opmarksom pa, at investering i medarbejdere til at nedbringe antallet af
ydelsesmodtagere er en omprioritering fra ikkeservicedrift til servicedrift. En del af bloktilskuddet, som staten udbetaler
til kommunerne, er betinget af, at kommunerne samlet overholder det aftalte loft over servicedriftsudgifterne. Ved at age
udgifterne til servicedrift risikerer Helsinger Kommune séledes at bidrage til en samlet overskridelse af servicedriftsloftet,
som kan fore til statslige sanktioner over for kommunerne.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes videre til @konomiudvalget, hvis Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at et eller flere budgetforslag
skal med i budgetforhandlingerne for Budget 2021-2024.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, om budgetforslagene skal medtages til budgetforhandlingerne for Budget 2021-2024.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 02-06-2020

Udvalget anbefaler, at beskaftigelsesindsatsen styrkes allerede i 2020 og fortsattes de kommende ar som felge af den
stigende ledighed pga. COVID-19. Udvalget anbefaler, at indsatsen i forhold til dagpengemodtagere og unge prioriteres
med flere ressourcer, mens indsatsen for de langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere indtil videre fortsettes med de
nuvarende ressourcer.

Allan Berg Mortensen () enskede, at der ogsé sattes en indsats i gang i 2020 i forhold til ikke-vestlige indvandrere.
Marlene Harpsege (O), Lene Lindberg og Silas Drejer (A) samt Mahmed Nahdiani, Michael Lagoni og Kristina Kongsted
(C) stemte i mod.

I forhold til de unge blev det praciseret, at uddannelsesvejledningen blandt andet bar have fokus pa erhvervsuddannelse.

Bilag
1: Budgetonske Unge 3 medarbejdere
2: Budgetonske ledige ikke-vestlige indvandrere

3: Budgetanske jobparate 3 jobkonsulenter



Punkt 3: Beslutning: Beskzftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrere

20/9241

Sagen afgores i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
Indledning

Marlene Harpsege (O) har bedt om at fa en sag pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets dagsorden, om indsatsen over for
ikke-vestlige indvandrere. Allan Berg Mortensen () har gnsket, at fa belyst udvikling i andelen af ikke-vestlige
indvandrere 1 Helsinger Kommune i perioden 2004 til 2019, sammenlignet med udviklingen pa landsplan.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmél: Vi dbner muligheder for feellesskaber,

der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Udvikling i andel ledige ikke-vestlige indvandrere

Andelen af ledige ikke-vestlige indvandrere (malt i procent af alle ikke-vestlige indvandrere i hhv. Helsinger og Hele
Landet) er i perioden 3. kvartal 2004 til 3. kvartal 2019 faldet med 13 procentpoint i Helsinger Kommune, fra 46 % til 33
%. I Hele landet er andelen af ledige faldet med 15 %, fra 42 % til 27 %. Andelen af ledige ikke-vestlige indvandrere er
med andre ord faldet med 2 procentpoint mere i Hele Landet end i Helsinger og ligger pé et niveau i 3. kvartal 2019, der
er 5 % lavere end i Helsinger Kommune.

Figur 1: Udviklingen i andelen af ledige ikke-vestlige indvandrere i Helsingor og Hele Landet, 3. kvt. 2004 til 3. kvt. 2019
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2. Ledige ikke-vestlige indvandrere fordelt pa ydelse

Fordelingen af ikke-vestlige indvandrere, der modtager offentlige forsergelsesydelser, pa ydelsesgrupper, i Helsinger
Kommune og i Hele landet kan ses i figur 2. Fordelingen adskiller sig isar ved, at andelen, der modtager fortidspension,
er 41 % i Helsinger Kommune og 33 % i Hele landet. Dvs., at der er 8 % flere, der modtager fortidspension i Helsinger
Kommune end i Hele landet.

Figur 2: Andel ikke-vestlige indvandrere i Helsingor og Hele landet fordelt pa ydelse og sted, 3. kvartal 2019

Andel personer fordelt pa ydelse 3, kvartal 2019
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Kilde: Jobindsats.

Pr. 3 kvartal 2019 er antallet af ikke-vestlige indvandrere i Helsinger Kommune fordelt, som vist i figur 3. Af de 234
kontanthjelpsmodtagere er 141 aktivitetsparate. Af de 137 borgere, der modtager selvforsergelses- og
hjemsendelsesydelse er 28 aktivitetsparate.

Ca. 1/3 af de ledige ikke-vestlige indvandrere er relativt teet pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig iseer om borgere pa a-
dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjaelp. De gvrige borgere vurderes at vaere leengere fra at kunne komme i
beskaftigelse. Nasten halvdelen af de ledige ikke-vestlige indvandrere (535+55) er pa fortidspension eller i
ressourceforleb.

Figur 3: Antal og andel ikke-vestlige indvandrere fordelt pad ydelse i 3. kvartal 2019 i Helsingor Kommune
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Revalidering 3 0

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. 137 11
Sygedagpenge 110 8
Jobafklaringsforleb 40 3
Ressourceforlab 55 4
Ledighedsydelse 12 1
Fleksjob 39 3
Fortidspension 535 41
Lalt 1.302 100

Indsatsen for flygtninge og ikke-vestlige indvandrere er politisk prioriteret i Helsinger Kommune. Indsatsen er finansieret
af puljemidler fra SIRI og intern omfordeling af ressourcer i jobcenteret. Malgruppen modtager samme tilbud som @vrige
borgere i jobcenteret.

3.1. Ekstraordincer indsatser

Jobcenteret har 3 projekter for mélgrupper for i alt ca. 300 borgere:

¢ Npgjsomhedsindsatsen, der omfatter pt. ca. 70 mand og kvinder, som bor i Ngjsomhed. Malet er, at Ngjsomhed
kommer ud af ministeriets ghettoliste.

¢ Projekt ”Hjeelp indvandrerkvinder i job NU”, der vedrerer 200 ikke-vestlige indvandrerkvinder. Projektperioden er
fra 2019-2022. Mélet er, at mindst 75 kvinder opnér hel eller delvis beskaftigelse.

¢ Projekt "Hjeelp flygtningekvinder og avrige flygtninge i job NU”. Projektperioden er fra 2018-2021 og vedrorer ca.
130 flygtninge, bade maend og kvinder. Mélet er, at mindst 65 % af kommunens integrationslovsflygtninge er i job
eller uddannelse ved udgangen af 2021.

3.2. Organisering

Projekterne gér pa tveers af malgrupper i jobcenteret. Ledere fra 3 teams er gdet sammen om at lede projekterne. Det
drejer sig om lederne fra Team Aktivitetsparate, Team Jobparate og Job og Virksomhedsservice. Der er etableret en
helhedsorienteret arbejdsgruppe omkring projekterne bestaende af 3 jobkonsulenter, 1 jobformidler, 1
virksomhedskonsulent, 1 sundhedskonsulent, 2 mentorer og 2 projektledere. Indsatsen bygger videre pa erfaringer fra
indsatsen overfor nytilkomne flygtninge.

3.3. Mdlgrupper

Malgrupper i den ekstraordiner indsats er kendetegnet ved folgende:



Ikke-vestlig baggrund.

Ingen eller lgs tilknytning til arbejdsmarkedet.

Manglende arbejdsmarkedsidentitet og svagt kendskab til samfundet.
Diffuse helbredsproblemer.

Negativ social kontrol.

Sproglige udfordringer.

3.4. Aktiviteter

Aktiviteterne i den ekstraordinare indsats er kendetegnet ved folgende:

QOget deltagelse: alle borgere skal som udgangspunkt mede i aktiveringstilbud og/eller virksomhedsforlab alle
ugens dage. Borgere, som har helbredsproblemer, tilbydes en sundhedsfaglig indsats, indtil de gradvis er i stand til
at komme i virksomhedsforleb.

Virksomhedsforlob: borgerne s&ttes i gang med virksomhedsforleb fra dag ét — eller s& hurtigt, det lader sig gore.
Malet er, at borgere hurtigst muligt opnar et antal ordinare arbejdstimer.

Brancheindsats: virksomhedsforleb ivaerksattes systematisk inden for de 6 lokale brancher, der har flest ufaglaerte
jobébninger. Dette med henblik pa eget jobeffekt af indsatsen.

Teet og helhedsorienteret aktivitet med udgangspunkt i empowerment: fx ivaerksatterforleb, barselshold og indsats
mod social kontrol. I alle indsatser indgér individuelle og motiverende samtaler.

Prioriteret indsats: seerligt fokus pé borgere, der har ressourcer til hurtigt at komme i1 beskeftigelse.

Uddannelse: systematisk opkvalificering af borgere med henblik pé varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Borgere
vejledes om muligheder for at tage en ordinar uddannelse.

Partshoring og sanktion ved udeblivelse: borgerne bliver systematisk partshert og sanktioneret ved fraver fra den
virksomhedsrettede indsats.

3.5. Udfordringer

Ressourcekreevende: det krever ekstra tid at gennemfore forlob med taet opfolgning og daglige aktiviteter for
samtlige borgere.

Fremmaode: det tager tid at venne malgruppen til skeerpede krav om kontinuerlig aktivering. Det forudsatter blandt
andet et taeet samarbejde med borgerne og deres leger.

Manglende motivation og social kontrol: jobcenteret mangler sanktionsmuligheder iser i forhold til aktivitetsparate
borgere. Dette fx ved spontan sygdom, manglende afbud og afvisning af tilbud. Projekterne bruger meget tid pa at
leve op til lovkrav om dokumentation for, at borgere i stér til radighed for arbejdsmarkedet.

Center for Borgerservice, Job og Teknologi har folgende forslag, hvis indsatsen skal styrkes:

Fortseette de ekstraordinzre projektaktiviteter og gere indsatsen og projektgruppen til en fast del af jobcenterets
indsats. Da mange flygtninge snart har gennemfort deres femarige integrationsperioden, vil der som udgangspunkt
veere en nedgang i jobcenterets budget for 2021 pé ca. to arsverk. Hvis ressourcerne fastholdes pé det nuverende
niveau, kan de ressource benyttes til en styrket indsats for ikke-vestlige indvandrere. Alternativt kan der ske en
omprioritering af ressourcerne i jobcenteret til dette formal. Det vil sa betyde faerre ressourcer til andre dele af
indsatsen.

Afsaxtter ogede aktiveringsmidler til formélet, sa flere borgere kan fa en intensiv indsats. Dette enten ved at
omprioritere den eksisterende aktiveringsindsats eller ved en ekstra tilfersel af midler til indsatsen.

Afsatter ekstra ressourcer til en tidlig jobrettet indsats for ikke-vestlige indvandrere og flygtninge, der mister deres
job som falge af COVID-19.



¢ (i dialog med ministeriet om at styrke de indholdsmassige og finansielle rammer vedr. indsatsen for ikke-
vestlige indvandrere. Fx overfore Integrationslovens regler om integrationsprogrammer, grundtilskud og
resultattilskud til ogsa at omfatte ikke-vestlige indvandrere. Derudover at udvide den forberedende
grunduddannelse (FGU) og erhvervsgrunduddannelsen (EGU) til at omfatte borgere i alderen 26-59 ér.

Der skal bruges relativt mange timer pr. ikke-vestlig indvandrer i malgruppen, fordi de mange ikke-vestlige indvandrere
er lengere fra arbejdsmarkedet, end evrige borgere. Hvis kommunen prioriterer indsats for ikke-vestlige indvandrere hajt
ved omfordeling af midler, vil det betyde, at andre indsatser i jobcentret skal prioriteres lavere, eller der skal tilfores
yderligere midler til indsatsen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ingen afledte effekter for gkonomi/personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, om der skal udarbejdes et budgetonske til brug for budgetforhandlingerne.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 14-05-2020

Udvalget gnsker et feellesmede med Integrationsradet om beskeftigelse og social kontrol.

Udvalget besluttede at genoptage dreftelsen om et eventuelt driftsenske, nér der er et samlet overblik over COVID-19-
situationens betydning for beskaftigelsen. Dette vil ske pé juni-medet, hvor der vil blive fremlagt et samlet billede af
mulige investeringer i beskeftigelse.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 02-06-2020

Udvalget udsked stillingtagen til spergsmalet om udarbejdelse af et budgetenske til Social- og Beskaftigelsesudvalget
mede den 10. juni 2020.

Allan Berg Mortensen (0) stillede forslag om, at en indsats i forlengelse af de 4 forslag i dagsordenspunktet sattes i gang
1 2020. Marlene Harpsoe (O), Lene Lindberg og Silas Drejer (A) samt Mahmed Nahdiani, Michael Lagoni og Kristina
Kongsted (C) stemte i mod.



Punkt 4: Beslutning: godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021
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