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Punkt 1: Hering: Specialtilbud Team V - tilfejelse til forslag vedr. ny
budgettildelingsmodel

22/11461
Sagen afgores i:
Handicapradet 2022-2025

Indledning
Forslag om tilpasning af budgetmodellen for specialtilbuddet Team V blev fremlagt for Handicapradet d. 15.august 2022.
Der er herudover, pa baggrund af det nuvarende serviceniveau, udarbejdet forslag til servicereduktioner, som vil indga til

delvis finansiering af den foreslaede tilpasning af budgetmodellen for Team V. Handicapradet foreligges i det folgende de
samlede forslag til servicereduktioner. Forslag til servicereduktioner uddybes i bilag til sagen.

Til orientering vedlaeegges endvidere materialet som indgik ved radets seneste behandling af forslag om tilpasning af
budgetmodellen for Team V.

Det samlede forslag samt heringssvar vil indgé i budgetmaterialet i forbindelse med budgetforhandlingerne for budget
2023.

Retsgrundlag

Team V er et specialtilbud under Folkeskoleloven §20 stk. 2.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Specialtilbuddet Team V har de seneste ar haft en stigning i antallet af elever. Den nuverende budgetramme tilpasses ikke
automatisk til endringer i elevoptag, og tilbuddet har som folge af de stigende elevtal vaeret udfordret af merforbrug. Pa

den baggrund er der fremlagt forslag til en revideret budgetmodel, hvori der tages hgjde for endringer i segningen til
tilbuddet.

Vedtages den nye budgettildelingsmodel for Team V vil omréadet skulle loftes med 6.313.000 kr. fra 2023 og frem.
Endelig vedtagelse herunder finansiering indgar i budgetforhandlingerne for budget 2023.

Med udgangspunkt i ssmmenligning med andre tilsvarende tilbud indgar i materialet til budgetforhandlingerne forslag til
mulig reducering af serviceniveauet pa Team V. Forslag fremgéar af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Forslag til reduktioner i serviceniveau — drlig besparelse budget 2023-25

Arlig besparelse ~ Arlig besparelse
ved a) ved b)

2 lukkeuger i skolernes sommerferie -160 -160

Abningstid @ndres til kl. 7-16.30 -175 -175



Larerandel i model andres til a)26 pct. eller

b)24 pet. -240 -372
Padagogandel i model @&ndres til a)38 pct.

eller b)35 pct. 75 703
Specialister reduceres med a)10 pct. eller b) 15 315 470
pct.

@vrige udgifter (indkeb) reduceres med a)10 _160 940
pct. eller b)15 pct.

Qget besparelse ved cendring af bdde leerer- og 105 270
peedagogandel

Samlet besparelse alle forslag -1.730 -2.390

For yderligere uddybning af forslag henvises til vedlagte budgetnotat.
Okonomi/Personaleforhold

Fremgér af sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Forslag om tilpasning af budgetmodel for Team V herunder forslag til servicereduktioner som kan indga til finansiering
vil blive fremlagt til haring i skolebestyrelse for Espergarde Skole, A-med og Handicapradet

Indstilling
Center for @konomi og Ejendomme og Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet indstiller,

at der foretages hering i Handicapradet.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 05-09-2022

Handicapridet ser med stor bekymring pd de foresldede reduktioner af serviceniveauet i Team V og skal advare mod
gennemforelse af disse.

Handicapréadet noterer, at der i materialet er foretaget en sammenligning af takster med andre specialskoler i regionen,
Handicapréadet gor opmaerksom pé, at der — som det fremgar af bilagsmaterialet — kan veare store forskelle i i elevernes
’grad’ af handicap, hvorfor det ikke er muligt blot at lave en 1 til 1 sammenligning af taksterne.

Det er sterkt problematisk, at der ikke af materialet fremgér, hvorledes Team Vs takster vil vere placeret i
sammenligningsgrundlaget fremtiden, hvis et af de to besparelsesforslag gennemfores. Det er altsé ikke umiddelbart
muligt for politikerne at se, om Helsinger Kommunes specialskoletilbud i fremtiden vil vaere markant billigere (déarligere)
end de gvrige skoler.

Der synes séledes at vere lagt op til, at politikerne skal tage stilling til de omfattende servicereduktioner UDEN at kende
konsekvenserne i forhold til sammenligningsgrundlaget — lukkedage og abningstider undtaget.

Det er ikke tilradeligt, at der traeffes sd gennemgribende og vidtgdende beslutninger uden denne viden.



Eleverne i Team V er nogle af de mest sérbare og udsatte barn og unge, som har brug for et individuelt og fagligt
specialiseret tilbud, som kan sikre deres faglige, personlige og sociale udvikling. Tilbuddet bygger pé et tvaerfagligt
samarbejde mellem lerere og pedagoger med en solid viden om netop denne elevgruppes vanskeligheder og muligheder
for udvikling.

Som det ogsa fremgar af bemarkningerne i bilag 1”” Budgetnotat: Forslag om ny budgetmodel for Team V” vil en
reduktion i personaleressourcerne betyde darligere muligheder for eleverne for at kunne udvikle sig mest muligt i forhold
til deres potentialer. Det har konsekvenser pé kort sigt ift udbyttet af undervisnings- og fritidstilbuddet, og pa lang sigt kan
det reducere udbyttet af indsatsen og i voksenlivet medfere forringede livsvilkar for den enkelte og agede udgifter for
kommunen. Citat fra bilag: ” Et sterkt tveerfagligt skoletilbud er en forudsetning for at kunne udvikle deres potentialer og
for at kunne udvikle sig hen mod et godt voksenliv med mindst muligt stettebehov.”

Handicapradet henviser blandt andet til denne vurdering i bilag 1 vedrerende reduktion i motorisk trening,
vedligeholdelse af bevaegeapparatet og ADL-trening: ”Alle (er) indsatser som er med til at understette familierne i at
kunne have deres barn boende i familien — l&ngere”. Med andre ord kan reduktioner medfere anbringelse uden for
hjemmet. Sker det blot i et eller to tilfzlde, vil hele den tilsigtede besparelse vare vaek pa grund af egede udgifter til
institutionsplads.

Det fremgar ligeledes af samme bilag, at der ved gennemforelse af de omfattende servicereduktion vil vere en “en gget
sandsynlighed for, at der senere bliver behov for et livslangt specialiseret tilbud inden for det voksenspecialiserede
handicapomrade”. Det er altsé nerliggende, at de patenkte besparelser vil give ggede udgifter til et et livslangt
specialiseret tilbud inden for det voksenspecialiserede handicapomrade.

Ferre voksne gger desuden risikoen for flere konflikter i dagligdagen. God tid til den enkelte er en forudsatning for
kunne navigere nensomt, nar der stilles krav, som i forste omgang af eleven kan opfattes som sveare at leve op til, men
som pé leengere sigt er nadvendige for udvikling. Konflikter er belastende bade for eleven og medarbejderen og péavirker
det sociale miljo i elevgruppen negativt.

Gode og stabile relationer til de voksne, som eleverne meder i skolen, er en vigtig forudsatning for at de kan udvikle sig
og laere mest muligt. Det geelder alle elever, men i serlig grad elever med sé store udfordringer som eleverne i Team V
har. Det tager lang tid at udvikle disse relationer til leerere og paedagoger, og jo faerre ansatte jo mindre tid er der til den
enkelte elev.

Hvis medarbejderressourcerne reduceres, frygter Handicapradet desuden, at det kan vere svert at fastholde de ansatte, da
dagligdagen bliver er belastende. Personaleudskiftninger betyder flere brudte relationer og stiller store krav til den enkelte
elev ift etablering af nye. Det kan reducere elevernes udbytte af skolegangen og derved gere det svarere for dem at
udvikle sig optimalt i forhold til deres potentiale. Desuden frygter vi problemer med at rekruttere fagligt kvalificeret
personale inden for et omrade, hvor der i forvejen har rekrutteringsproblemer.

Handicapradet henviser afslutningsvis til folgende vurdering i bilag 1: ”Det er dog vigtigt at bemarke, at der ikke kan
peges pa tilpasninger ud over @&ndring af abningstid og lukkedage, uden at det betyder forringelser af kerneopgaven”.

Endelig opfordrer Handicapradet til, at der snarest findes en langsigtet lasning pa presset pa de fysiske rammer, sa der kan
skabes ro om denne del.

Vi har i vores tidligere heringssvar udtrykt vores store bekymring for fast tildeling af midler til specialister og
hjelpemidler og reduktion af abningstiderne. Vi henviser derfor ift den del til heringssvaret fra 15.8.22.

Bilag



Forslag om ny budgettildelingsmodel for Team V, budgetnotat budget 2023.
Hering 15.08.22: Specialtilbud Team V - forslag til ny budgettildelingsmodel

Bilag ifbm. hering 15.08.22 Team V - udbydning vedr. forslag om a&ndret budgetmodel.
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