REFERAT Beredskabskommissionen 2018-2022 d. 05-
09-2018

Mededato Onsdag d. 05. september 2018 kl. 14:00
Maeodested Klostermosevej 106C
Henrik Mgller, Peter Poulsen, Per Tarsbel, Ib Kirkegaard, Jens-

Mededeltagere Christian Biilow (Fraveer), Per E. Thomsen, Jesper Haerskjold, Stine
Johansen (Fraveer), Seren Lundhild



Indholdsfortegnelse
Beslutnig: Godkendelse af dagsorden

Orientering: Beredskabschefen

Orientering: Medarbejderrepraesentanten

Orientering: De frivilliges repreesentant

Eventuelt
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Punkt 1: Beslutnig: Godkendelse af dagsorden

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Ingen bemeaerkninger.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Ingen bemeerkninger.

Indstilling

At dagsorden godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 05-09-2018

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Beredskabschefen

Indledning

Beredskabskommissionen orienteres om status for beredskabets aktiviteter
Retsgrundlag

Ingen bemeaerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Beredskabschefen orienterer omkring status for alle omrader ved Helsinggr Kommunes Beredskab.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 05-09-2018

Orientering foretaget.
Peter Poulsen gnskede at modtage en kort mail omkring forlgbet af byggesagen pa brandskolen.



Punkt 3: Orientering: Medarbejderreprasentanten

Indledning

Medarbejderreprasentanten informerer omkring status og nyheder vedrgrende de deltidsansatte brandmaend.
Retsgrundlag

Ingen bemeaerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

At orientering omkring status og nyheder foretages.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 05-09-2018

Orientering foretaget.
Repraesentanten for medarbejderne Per Thomsen udtrykte meget stor tilfredshed med samarbejdet i beredskabet



Punkt 4: Orientering: De frivilliges reprasentant

Indledning

Kredslederen for de frivillige orienterer omkring status og nyheder for det frivillige beredskab.
Retsgrundlag

Ingen bemeaerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

At orientering omkring status og nyheder foretages
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

Indstilling

at orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 05-09-2018

Orientering foretaget.

Reprassentanten for de frivillige Jesper Haerskjold udtrykte stor tilfredshed med samarbejdet i beredskabet.



Punkt 5: Eventuelt

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 05-09-2018

Under eventuelt

Der er Kulturnat fredag den 21. september i Hornbaek og Tikgb. Hornbaek brandstation holder "8ben brandstation” fra
kl. 17 til 22. Tikegb holder "8ben brandstation” fra kl. 19 til 21. Der er Kulturnat fredag den 28. september i Helsinggr
og Espergaerde. Helsinggr holder “8ben brandstation” fra kl. 17 til 22. De frivillige er tilstede ved R&dhuset pd
Stengade under Kulturnatten. Espergaerde brandstation er tilstede ved Espergaerde Centeret fra kl. 17 til 19.
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