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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

19/24829

Sagen afgores i:
Byréadet 2018-2021
Sagsfremstilling

Palle Wormann (A) har meldt afbud til medet pé grund af arbejdsmaessige arsager.
1. suppleanten Christian Thelin (A), deltager i stedet for Palle Wermann.
Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at det godkendes, at Palle Wormann (A) har lovligt forfald.

2. at det godkendes, at Christian Thelin er indkaldt som rette stedfortreeder for Palle Wormann (A).

Beslutninger Byradet 2018-2021 den 11-06-2020
Indstillingerne godkendt.
Fravzerende:

Palle Wgrmann



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

19/29174

Sagen afgores i:

Byréadet 2018-2021

Beslutninger Byradet 2018-2021 den 11-06-2020

Dagsorden og tilleegsdagsorden godkendt.
Fravarende:

Palle Wgrmann



Punkt 3: Beslutning: Investeringsforslag pa beskzftigelsesomradet ifm
COVID-19

20/14698

Sagen afgores i:

Byradet 2018-2021

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har pa mede den 14. maj 2020 bedt administrationen om at udarbejde et forslag til,

hvordan den egede tilgang af ledige i Helsinger Kommune, i forbindelse med COVID-19, bedst hdndteres med henblik pé
at hjelpe flest mulige ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi &bner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan og Helsinger Kommunes Erhvervs- og Vaekstpolitik.

Sagsfremstilling

Ledigheden er steget med 438 personer fra februar til 26. maj 2020 i forbindelse med COVID-19.

Tilgangen har veret serlig udtalt pa a-dagpengeomradet, for jobparate kontanthjeelpsmodtagere og for unge under 30 ar.
Pa a-dagpengeomradet er tilgangen af nye ledige 313, for jobparate kontanthjelpsmodtagere er tilgangen 64 nye ledige,
og pa ungeomradet er tilgangen af ledige 61. For ikke-vestlige indvandrere er ledigheden steget med 0,6 %, svarende til 8
personer i perioden februar til marts 2020. Det har ikke veeret muligt at fremskaffe mere opdaterede tal frem til maj 2020.

I nedenstiende redegeres der for hvilke mulige indsatser, der kan ivaerksettes for de respektive mélgrupper, for at
understotte at flest mulige ledige kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcenteret har lobende veret 1 kontakt med de nye ledige for at here om deres situation. Tilbagemeldingen er, at ca. 30 %
af dem forventer, at de har et arbejde, de kan vende tilbage til, nar situationen er mere normal. Der er ikke nogen garanti
for, at det kommer til at ske, men det er selvfelgelig positivt, at de er s& mange, der forventer at kunne fa deres tidligere
arbejde igen.

Som folge af stigningen i antallet af ledige under COVID-19, har Team Jobparat faet overfort en stilling til arets udgang,
en stilling til 1. september 2021 og en permanent stilling. Pa denne méade kan teamet midlertidigt hdndtere og sikre
rettidighed i sagerne.



For at kunne skabe en dynamisk og effektiv indsats, der ogsé fremadrettet kan understotte, at flere ledige kommer i
selvforsergelse hurtigst muligt, foreslés tilfort 3 arsvaerk, 560.000 kr. til opkvalificering af seniorer og 300.000 kr. til
opkvalificering af langtidsledige. De er nevnt i reekkefolge efter, hvor stor en effekt ansettelse af et arsvaerk skal have pé
antallet af ledige borgere for at "tjene sig hjem”.

o Akademikere er de ledige, der er tettest pa arbejdsmarkedet, men med en markant stigning i ledigheden under
COVID-19, skal der en ekstra beskeeftigelsesrettet indsats til at hjelpe de ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Der
foreslés derfor et arsveaerk til en jobkonsulent til akademikerindsatsen.

¢ Herudover foreslés et arsvaerk til en jobkonsulent til seniorindsatsen, der udover forsikrede ledige omfatter
jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er et stykke fra arbejdsmarkedet. Indsatsen for seniorer vil ud over en
virksomhedsrettet indsats omfatte en screening af borgerne med henblik pa opkvalificering og for at understette
bedst mulige match med virksomhedernes efterspergsel. Opkvalificeringen og virksomhedsplaceringen skal ske i
samarbejde med anden akter. Prisen for forlabet pr. deltager er 2.800 kr. Ved at tilbyde 200 seniorer dette forlab, vil
den samlede omkostning for forlebet blive 560.000 kr. Belobet forslés tilfert som aktiveringsmidler.

¢ Endelig foreslas et arsvaerk til de langtidsledige, der med COVID-19 kan vere kommet et stykke leengere fra
arbejdsmarkedet. Der vil vare behov for at holde handen under denne gruppe for at f4 dem tilbage til
arbejdsmarkedet. Indsatsen vil kreve en sterre malrettet indsats, hvor opkvalificering og afklaringsforleb vil vere
en del af indsatsen. Der foreslas tilfort 300.000 kr. til opkvalificering af malgruppen.

I nedenstiende redgeres nermere for de tre indsatsgrupper.

1.1. Akademikerindsatsen

Allerede inden COVID-19 var antallet af ledige akademikere i Helsinger Kommune hgjt med ca. 140 ledige. Under
COVID-19 er antallet af ledige akademikere steget med ca. 40 ledige, svarende til knap 25 %. De nye ledige akademikere
er generelt taet pa arbejdsmarkedet, og en del af de nye ledige forventes at komme i1 beskeftigelse af sig selv.

I dag varetages indsatsen af en jobkonsulent. Der har ikke veeret ressourcer til at etablere en fokuseret akademiker indsats.

Hvis der tilfores en ekstra jobkonsulent til indsatsen, vil der kunne ivaerkszattes en mere styrket indsats med fokus pa at fa
ledige akademikere i1 beskaftigelse. Indsatsen skal ske 1 samarbejde med Team Job og Virksomhedsservice og vare rettet
mod at etablere ordingre job, virksomhedspraktikker og lentilskudsforleb.

1.2. Seniorindsats

Antallet af ledige over 50 ar er steget under COVID-19, og de reprasenterer hhv. 40 % og 35 % af det samlede antal
ledige a-dagpenge og kontanthjaelpsmodtagere.

En ekstra indsats forventes at kunne hjelpe malgruppen i beskaftigelse via et intensivt jobformidlings- og kontaktforleb
med malrettet fokus pa jobmulighederne og undersegelse af jobmarkedet. Til denne indsats anseges om en jobkonsulent,
som skal holde samtaler, styre visitering og screening af de ledige, der skal deltage i forlebet. Inden COVID-19 har Team
Jobparate aftalt et forleb med anden akter Quick Care, hvor 60 ledige seniorer deltager. Forlgbet er blevet afbrudt pga.
COVID-19. Team Jobparate vurderer, at det vil give merbeskaftigelse at udvide antallet til 200 ledige.



1.3. Langtidsledige kontanthjcelpsmodtagere

Team Jobparate har ca. 115 ledige, der har en ledighed pé over et ar. Ved en screening af borgerens kvalifikationer og
jobensker og en tettere og hyppigere kontakt med den enkelte ledige, vil den ledige blive afklaret hurtigere. I samarbejde
med Team Job og Virksomhedsservice vil der blive igangsat mere mélrettede opkvalificerende virksomhedspraktikker og
lentilskud, der kan hjelpe den ledige i job, ligesom der vil igangszaettes opkvalificerende kurser malrettet &bninger pa
arbejdsmarkedet.

2. Unge

Der har veret en stigning i antallet af unge i forbindelse med COVID-19 med 61 unge. Det er en forggelse pd over 15 %.
I en undersggelse, jobcenteret har foretaget, fremgar, at storstedelen af de ny ledige er faldet ud af selvforsergelse fra
ufaglerte/smajob. Der er desuden en forventning om en stigning i antallet af unge uden aktivitet som folge af frafald pa
ungdomsuddannelserne og job. Det forventes, at de unge med en hurtig og malrettet indsats relativt hurtigt vil kunne fa de
unge tilbage i uddannelse og job. Den anbefalede indsats, for at fa de unge tilbage i uddannelse og/eller selvforsergelse,
vurderes bedst planlagt med felgende indsatser:

a. Hurtigt og hyppige kontaktforleb for at udnytte momentum og fa de unge tilbage i selvforsergelse.
b. En skaerpet og intensiveret indsats i uddannelsesvejledningen af de ny-ledige for at "flytte” flere over i uddannelse,
i henhold til den nationale malsatning for uddannelse som ogsé er et centralt punkt i Ungeenhedens strategi.

For ungeindsatsen foreslas tilfart 3 &rsvark. Fordelingen er folgende:

e 1 Uddannelsesvejleder til indsatsen over for Abenlys Uddannelsesparate og uddannelsesparate samt malgruppen
15-17 ar. Vejledningen af de unge skal vaere intensiv og malrettet og vil vare malrettet bade de yngste pa 15-17 ar
og de unge over 18 ar hhv. pa og uden uddannelseshjelp. Denne indsats er grundelementet i strategien om at fa
flere af de ny ledige i uddannelse. Indsatsen skal samtidig sikre, at kvaliteten af de eksisterende vejledningsforlgb
kan bibeholdes.

e 1 jobkonsulent til indsatsen over for Abenlys Uddannelsesparate og uddannelsesparate. En jobkonsulent skal
arbejde maélrettet pé at etablere mélrettede kontaktforleb med hgj samtale- og opfelgningsfrekvens til at underbygge
sporet i uddannelsesvejledningen samt aktivt etablere ordinare job og virksomhedspraktikker.

¢ 1 fastholdelsesmentor til indsatsen over for uddannelsesparate. En fastholdelsesmentor skal statte og fastholde de
unge, der er i fare for at droppe ud af uddannelse.

3. Ikke-vestlige indvandrere

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd har lavet en analyse af ledighedsudviklingen for ikke-vestlige indvandrere under
COVID-19. Analysen dekker perioden 9. marts til 19. april 2020. Analysen viser en overreprasentation af nyledig ikke-
vestlige indvandrere i perioden. I Helsinger Kommune er antallet, ifolge Jobindsats, for ikke-vestlige indvandrere steget
med 7 personer, hvilket svarer til 0,6 % i perioden februar til marts 2020. For personer med dansk oprindelse er
ledigheden steget med 81 personer, hvilket svarer til 1,7 % i samme periode. Der ses med andre ord ikke en
overreprasentation af tilgangen af ledige ikke-vestlige indvandrere under COVID-19 perioden frem til ultimo marts. Da
malingen af udviklingen i Helsinger Kommune er meget kort, vil der ikke pa baggrund af tallene kunne konkluderes,
hvorvidt der skal tilferes yderligere ressourcer til indsatsen.

Indsatsen fremover foreslés at vaere folgende:

a. De nyledige, ikke-vestlige indvandrere vil blive omfattet af gvrige forslag og indsatser i jobcenteret.



b. Hvis der enskes sarskilte indsatser, kan det foreslas at igangsatte en indsats over for ledige mend fra ikke-vestlige
lande i trdd med indsatsen over for ledige ikke-vestlige indvandrerkvinder. Indsatsen skal have fokus pa de borgere,
som har brug for jobcenterets hjelp til at komme i job eller uddannelse, og som forventes at kunne opna
beskeftigelse inden for et ar. Derudover skal der etableres en ekstraordinaer indsats for borgere, der er laengere fra
arbejdsmarkedet. Til en sddan indsats foreslas tilfort indsatsen 2 &rsverk; en virksomhedskonsulent og en
jobkonsulent.

Indsatser over for de ledige med lengevarende ledighed, forventes ikke at medfere nogen hurtige beskeaftigelseseffekter
og vil kraeve flere ressourcer pr. ledige end over for de evrige, nye ledige. Omvendt er der evidens for, at
sandsynligheden, for at malgruppen kommer i arbejde af sig selv, er meget lille. Forventningen er derfor, at hvis der ikke
sker en intensiv indsats over for méalgruppen, sa vil Helsinger Kommune sandsynligvis blive ved med at ligge over
landsgennemsnittet i forhold til antallet af ledige ikke-vestlige indvandrere. Forholdene om indsatsen for ikke-vestlige
indvandrere er neermere beskrevet i en sarskilt sag.

4. Forventede effekter

Pa grund af den igangverende skonomiske krise og den store usikkerhed, der er om den fremtidige ledighedsudvikling,
har Center for Job, Borgerservice og Teknologi ikke opsat beregninger for effekten af de opstillede forslag. Forventningen
fra centeret er dog, at de alle som minimum vil kunne tjene sig selv hjem i besparede forsergelsesudgifter. Der forventes
dog lidt leengere indfasningstid for langtidsledige og ikke-vestlige indvandrere.

Nér den nuverende ledighedssituation er mere stabil, vil centeret opsette evalueringskriterier for indsatsen, sa der
lobende kan folges med i, om der opnds de effekter, der er forudsatningen for, at forslagene tjener sig selv hjem.

Generelt kan det siges, at det er lettere at f4 nyledige i arbejde end personer, der har veret ledige i lang tid. Omvendt er
det ogsa nyledige, der primeert selv finder arbejde, sd den primere effekt af en indsats overfor nyledige er at fa dem
hurtigere ud og hurtigere fa igangsat en effektiv indsats overfor nyledige, der er i sarlig risiko for langtidsledighed.

En indsats overfor langtidsledige vil give lavere effekter pa kort sigt, da der skal en mere langvarig indsats til for at fa
dem i job eller uddannelse. Omvendt er det ogsd mindre sandsynligt at langtidsledige selv finder arbejde, sa en indsats for
den gruppe vil potentielt set kunne gore en storre forskel for den enkelte ledige.

Okonomi/Personaleforhold

Der er vedhaeftet bilag med businesscases for investeringer i beskaftigelsesindsatsen.

Nettobesparelse pé forsergelsesudgift arligt pr. ydelsesmodtager:

Dagpengemodtager 143.000
Kontanthjelpsmodtager 114.600

Uddannelseshjelpsmodtager 71.800

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af forslagene for budgetomrdde 722 og 714/826.

Antal borger i selvforsorgelse, for at indsatsen som minimum vil kunne tjiene sig selv hjem i besparede forsorgelse.



Budget-

1.000 kr. 2021 2022 2023 2024
Omrade
a) 3,5 dp modtager -500  -500  -500  -500
Akademiker 722 P .
-indsatsen 826 ] jobkonsulent 500 500 500 500
722 42dp 602 602 602 -602
modtagere
4 kontant
b) Hielps- 458  -458 458  -458
Senior-
modtagere
indsatsen Aktiverings-
560 560 560 560
Midler
826 1 jobkonsulent 500 500 500 500
7 kontanthjelps-
722 -400  -800  -800  -800
c) Langtidsledige Modtagere
kontant- Aktiverings-
722 300 300 300 300
hjelpsmodtager Midler
826 1 jobkonsulent 500 500 500 500
24 Uddannelses-
722 -1.700 -1.700 -1.700 -1.700
Ungeindsats Hjelpsmodtager
714 3 ansatte 1.700 1.700 1.700 1.700
9 kontanthjelps-
722 -500  -1.000 -1.000 -1.000
modtagere
Indsats for ikke-vestlige ¢, ¢ | jobkonsulent 500 500 500 500
indvandrere
1 Virksomheds-
500 500 500 500
Konsulent
722 -3.334  -4200 -4.200 -4.200
T alt 714 1.700 1.700 1.700 1.700
826 2.500 2.500 2.500 2.500

Center for @konomi og Ejendomme gor opmarksom pa, at investering i medarbejdere til at nedbringe antallet af
ydelsesmodtagere er en omprioritering fra ikkeservicedrift til servicedrift. En del af bloktilskuddet, som staten udbetaler
til kommunerne, er betinget af, at kommunerne samlet overholder det aftalte loft over servicedriftsudgifterne. Ved at age
udgifterne til servicedrift risikerer Helsinger Kommune séledes at bidrage til en samlet overskridelse af servicedriftsloftet,
som kan fore til statslige sanktioner over for kommunerne.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes videre til @konomiudvalget, hvis Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at et eller flere budgetforslag
skal med i budgetforhandlingerne for Budget 2021-2024.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, om budgetforslagene skal medtages til budgetforhandlingerne for Budget 2021-2024.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 02-06-2020

Udvalget anbefaler, at beskaftigelsesindsatsen styrkes allerede i 2020 og fortsattes de kommende ar som felge af den
stigende ledighed pga. COVID-19. Udvalget anbefaler, at indsatsen i forhold til dagpengemodtagere og unge prioriteres
med flere ressourcer, mens indsatsen for de langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere indtil videre fortsettes med de
nuvarende ressourcer.

Allan Berg Mortensen () enskede, at der ogsé sattes en indsats i gang i 2020 i forhold til ikke-vestlige indvandrere.
Marlene Harpsege (O), Lene Lindberg og Silas Drejer (A) samt Mahmed Nahdiani, Michael Lagoni og Kristina Kongsted
(C) stemte i mod.

I forhold til de unge blev det praciseret, at uddannelsesvejledningen blandt andet bar have fokus pa erhvervsuddannelse.

Supplerende sagsfremstilling

I nedenstédende folger en oversigt over budgetenskerne for indsatserne for hhv. dagpengemodtagere og unge med opstart i
2020.

Beregningerne er lavet ud fra forudsetninger om, at indsatserne pabegynder pr. 1. august 2020, og effekterne af
indsatserne ikke far fuld gennemslagskraft i 2020, da det tager lidt tid at starte forlebene op.



Mettobesparelse pa forsgrgelseudgift arligt pr ydelsesmodtager

Dappenge modtager 143,000
Kontanthjelpsmodtager 114 600
Uddannelseshjelpsmodtager 71.800
Budget
1.000 kr.| omrad 2020 2021 2022 2023 2024
=]
al 722 3,5 dp modtage -104 -500 -500 -500 -500
Akademiker-
indsatsen
826 1 jobkonsulent 208 500 500 500 500
722 |h2dp -125|  -s02| -602| -602| -602
modtager
b] 4 Kontant-
Sanior hjmlpsmodtage a6 458 458 458 458
indsatsen oo
Aktiverings-
midler 233 560 560 560 560
826 1 jobkonsulent 208 500 500 500 500
21 Uddannelses
o 722 hjzlpsmodtage -354 -17001 -1700| -1700) -1700
Ungeindsats r
714 3 ansatte 708 1.700 1.700 1.700 1.700
722 -446| -2.700| -2.700| -2.700] -2.700
I alt 714 jos 1.700 1.700 1.700 1.700
826 417 1.000 1.000 1.000 1.000

Beslutninger Okonomiudvalget 2018-2021 den 11-06-2020

@ stillede forslag om, at der ogsé settes en indsats i gang i 2020 i forhold til ikke-vestlige indvandrere.

Forslaget blev forkastet med 5 stemmer mod 4.

For stemte: Allan Berg Mortensen (@), Christian Holm Donatzky (B), Bente Borg Donkin (F) og Mette Lene Jensen (V).

Imod stemte: Benedikte Kier (C), Jens Bertram (C), Gitte Kondrup (A), Claus Christoffersen (A) og Freja Sédergran (O).

Borgmesteren stillede folgende forslag:

Der afsattes 416.000 kr. 1 2020 og 1,0 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til styrkede indsatser for jobparate ledige med saerligt
fokus pé ledige akademikere og ledige over 50. Der afsattes desuden 250.000 kr. i 2020 og 0,6 mio. kr. arligt i 2021 og
2022 til at styrke den uddannelsesrettede indsats for unge pa uddannelseshjalp og unge under 18, der er i serlig risiko for
at komme péa uddannelseshjelp, nar de fylder 18. Der skal i de kommende budgetforhandlinger saledes findes 1,6



millioner pé administrationsomrédet i 2021 og 2022, sa vi undgér, at udgifter til central ledelse og administration igen
stiger. Byradet vil folge udviklingen pé beskaftigelsesomradet taet. Byradet forventer, at indsatserne fra 2021 og frem som
minimum vil tjene sig selv hjem i lavere udgifter til forsergelse. Nar ledighedssituationen som folge af COVID-19 har
stabiliseret sig, skal der opstilles evalueringskriterier for indsatserne.

Forslaget anbefales.

Beslutninger Byradet 2018-2021 den 11-06-2020

Christian Thelin (A) deltog i stedet for Palle Wermann (A)

@ stillede forslag om, at der ogsé settes en indsats i gang i 2020 i forhold til ikke-vestlige indvandrere.

Byradet forkastede forslaget med 19 stemmer mod 6.

For stemte: @(2), B(1), F(1), L(1) og V(1).

Imod stemte: C(9), A(8), O(2).

Borgmesteren stillede folgende forslag:

Der afsattes 416.000 kr. 1 2020 og 1,0 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til styrkede indsatser for jobparate ledige med saerligt
fokus pé ledige akademikere og ledige over 50. Der afsattes desuden 250.000 kr. 1 2020 og 0,6 mio. kr. arligt i 2021 og
2022 til at styrke den uddannelsesrettede indsats for unge pa uddannelseshjalp og unge under 18, der er i serlig risiko for
at komme pa uddannelseshjelp, nar de fylder 18. Der skal i de kommende budgetforhandlinger saledes findes 1,6
millioner pa administrationsomradet i 2021 og 2022, s& vi undgar, at udgifter til central ledelse og administration igen
stiger. Byradet vil folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet taet. Byradet forventer, at indsatserne fra 2021 og frem som
minimum vil tjene sig selv hjem i lavere udgifter til forsergelse. Nar ledighedssituationen som folge af COVID-19 har
stabiliseret sig, skal der opstilles evalueringskriterier for indsatserne.

Byradet godkendte forslaget.
Fravarende:

Palle Wgrmann

Bilag
1: Budgetenske Unge 3 medarbejdere
2: Budgetonske ledige ikke-vestlige indvandrere

3: Budgetonske jobparate 3 jobkonsulenter



Punkt 4: Beslutning: Permanent fallesdepot for veernemidler

20/16441

Sagen afgores i:

Byréadet 2018-2021

Indledning

Helsinger Kommune etablerede et faelles depot af veernemidler pa et tidligt tidspunkt i Corona-epidemien. Formélet var at

veere rustet til en situation med mange smittede borgere, at sikre smidig levering til kommunens enheder og lebende at
have overblik over beholdningen af vaernemidler.

Som en del af den nationale krisestyring skal kommunerne ugentligt indrapportere forbrug og lagerstatus af vaernemidler.
I forlengelse heraf har regeringen meddelt, at der oprettes en ny statslig styrelse, der blandt andet skal serge for
koordinering mellem de relevante myndigheder om testkapacitet og forsyning af vaernemidler. Styrelsen, der kommer til
at hare under Justitsministeriet, forventes at begynde arbejdet i august 2020.

P& den baggrund forudser Helsinger Kommunes krisestyringsstab, at der ogsa efter COVID-19 vil vare behov for et
feelles depot for veernemidler.

Forslag til organisering samt udgifter til etablering og drift af depotet foreleegges hermed til politisk behandling.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse om ansarlige foranstaltninger vedr. medicinsk udstyr og personlige vaernemidler i forbindelse med
handtering af Coronavirussygdom 2019 (COVID-19), 24. marts 2020

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen bemeerkninger
Sagsfremstilling

1. Behovet for et feelles depot

Det fzlles vaernemiddeldepot er siden 19. marts placeret i forbindelse med Hjemmeplejens depot pa Klostermosevej og
har vaeret bemandet med kommunale medarbejdere, som er midlertidigt udlént fra andre enheder.

Med den gradvise genabning af fx skoler, daginstitutioner og biblioteker er opgaven vokset for vernemiddeldepotet.
Mengden af vernemidler, der skal bestilles og lagerfores, er steget veesentligt, og samtidig er antallet af henvendelser og
ekspeditioner foraget markant. Parallelt med gendbningen hjemtager centrene de udldnte medarbejdere til deres
oprindelige jobfunktioner.

Krisestyringsstaben i Helsinger Kommune vurderer, at der permanent vil vaere behov for felles bestilling og udlevering af
vaernemidler, samt at der ogséd fremadrettet vil vere krav til kommunerne om registrering og koordinering af forbruget.

2. Feelles veernemiddeldepot under Beredskabet (HKB)




Krisestyringsstaben har peget pa en model, hvor et nyt faellesdepot har serskilt ledelse og medarbejderstab.
Krisestyringsstaben har desuden gnsket at det underseges, om depotet kan placeres og ledelsesmeessigt forankres i
Helsinger Kommunes Beredskab (HKB). Beredskabskommissionen har den 8. juni 2020 godkendt denne mulighed.

2.1 Opgaver og organisering

Depotet — der har sével sundhedsfaglige som logistiske opgaver - etableres som en selvstendig enhed under HKB. Der
kan opnés synergi med HKB’s operationelle kerneopgaver ved ansettelse af brandmeend til varetagelse af depotets
funktioner, da det vurderes at disse medarbejdere kan indgé i nedvendige 112-udkald.

Tidligere har de enkelte institutioner indkebt veernemidler til egne depoter. Under COVID-19 er der etableret et
feelleskommunalt vaernemiddelindkeb (KVIK) i regi af KL, hvorfra der sendes leverancer af vernemidler to gange
ugentligt til Helsinger Kommunes vaernemiddeldepot. Helsinger Kommunens enheder bestiller vaernemidler fra depotet
og far det derefter leveret.

Depotet har p.t. abent 7-17 pé alle dage. Fra medio august planlaegges med en abningstid kl. 9-15, pa hverdage.

Derudover har der under CORONA-beredskabet veret telefonrddgivning om teststrategier, placeret i den kommunale
tandpleje; 11-15 timer om ugen. Test-radgivning forventes at kunne varetages af en sundhedsfaglig leder/koordinator i et
nyt vernemiddeldepot.

Opgaver 1 nyt centralt vernemiddeldepotet:

Betjening af alle Helsinger Kommunes institutioner ift. veernemidler

Pakning, ekspedition og udkersel af vernemidler til enheder

Modtagelse af varer og lagerstyring

Styring af fjernlager

Kvalitetssikring af indkeb i samarbejde med kommunens udbuds-enhed

Rédgivning af ledere omkring brug af vaeernemidler samt test af borgere og personale
Folge og udmente retningslinjer om veernemidler fra nationale myndigheder

e o o o o o o

Pé baggrund af erfaringer med opgaverne i det midlertidige fzellesdepot foresléas falgende bemanding af et permanent
feellesdepot:

Medarbejdere

¢ Sundhedsfaglig leder/
koordinator Ansattes HKB 30 timer/ugen

¢ Depotmedarbejder/ brandmand

Ansattes HKB 30 timer/ugen
e Depotmedarbejder/ brandmand Anszttes HKB 30
timer/ugen
* Chanffor Ressourcer tilfores OE 20

timer/ugen



¢ Sundhedsfaglig supervision Eksisterende 30

5 timer/ugen
ressource

Idet det nuvaerende depot bade varetager betjening af hjemmeplejens medarbejdere og de @vrige enheder i Helsinger
Kommune forudsetter normeringen i det faelles depot, at hjemmeplejen fortsat har et decentralt depot, der er abent alle
ugens dage. Herfra udleveres veernemidler til bade dag- og aftenvagter samt superviseres i forhold til forbrug af
vaernemidler hos den enkelte borger. Center for Sundhed og Omsorg vurderer, at opgaven hjemmeplejens depot skal
bemandes 28 timer om ugen.

Hvis der ikke kan rekrutteres brandmeend til depotet, kan stillingerne besattes med ejendomsfunktionarer. Depotet kan
fortsat huses hos HKB, men foreslas forankret i Center for @konomi og Ejendomme.

2.2 Placering af lageret

Depotet kan placeres i Beredskabets bygninger i forbindelse med garageanlegget. Center for konomi og Ejendomme
vurderer, at lokalerne kan frigeres til vaernemiddeldepot. De nedvendige kontorarbejdspladser kan etableres i HKB’s
eksisterende kontorlokaler.

Okonomi/Personaleforhold

Det tilstrabes, at depotet kan virke fra midten af august méned 2020.

Omfanget af opgaven er pa laengere sigt forbundet med stor usikkerhed. Det foreslas derfor, at der bevilges midler til
opgaven i 2020 og 2021, men at der evalueres i november méned med mulighed for justeringer af gkonomien, herunder
en vurdering af medarbejderressourcer.

1. Anleegsbudget - etablering af feellesdepot

Der etableres et depot i lokaler i forbindelse med Beredskabets garageanlaeeg. Opbevaring af handsprit forudsaetter en
reekke brandsikringstiltag; med de foreslaede tiltag ma der maksimalt opbevares 800 enheder handsprit i depotet.

Til kontorpladser udnyttes HKB’s eksisterende kontoromrade.

Tabel 1. Budget etablering og anleeg

Etablering og anlaeg Budget, kr.
Klargering lokale, inkl. brandsikring 150.000
Reoler, pakkeborde og pallelafter mm 120.000

Flytning af hhv. vernemidler og udstyr i HKB’s lokaler 35.000
Stegkodning; scanner mv 15.000

Kontorarbejdspladser i HKB 20.000



Netverk, 2-3 arbejdspladser pladser 25.000

I alt 365.000

2. Driftsbudget - anscettelser

Som beskrevet i sagsfremstillingen vurderes det, at der skal ansattes tre medarbejdere i HKB og tilferes ressourcer til
Center for @konomi og Ejendomme til den fortsatte chaufferfunktion.

Tabel 2.1. Budget feellesdepot - anscettelser

Budget 2020, kr.

Ansettelser Timer/uge Budget arligt, kr.

fra 1. aug.
Sundhedsfaglig leder/ koordinator 30 494.520 206.050
2 Depotmedarbejdere/ brandmand 2 x 30 789.360 328.900
1 Chauffor 20 263.120 109.633
Overhead, tre medarbejdere 39.000 16.250
Sundhedsfaglig supervision (SO) 5 0 0
T alt 1.586.000 660.833

Til hjemmeplejens decentrale depot vurderes der behov for medarbejderressourcer i 28 timer/ugen.

Tabel 2.2. Budget hjemmeplejens depot - anscettelser

Budget 2020, kr.

Ansettelser Timer/uge Budget arligt, kr.
fra 1. aug.
Sundhedsfaglig medarb. 28 368.368 153.487
368.368 153.487

3. Driftsbudget — veernemidler mv.

Fra etableringen af vaernemiddeldepotet til 26. maj er de samlede udgifter til indkeb af veernemidler i alt 2.283.275 k.,
svarende til 285.409 kr./uge. Kommunerne far refunderet kab af vaernemidler hos det feelleskommunale
vernemiddelindkeb (KVIK) indtil uge 40. Det er uvist om kommunerne pa dette tidspunkt igen skal betale for
vernemidler.



Det forventes, at brugen af vaernemidler fremover vil vere storre end for COVID-19, da fokus pa beskyttelse og hygiejne
er gget. [ slutningen af 2020 vil det formentlig kunne vurderes, hvilke enheder, der har et varigt merforbrug af
vernemidler. Det foreslds derfor, at vernemiddelsdepotets ekonomi justeres i november 2020.

Tabel 3. Budget — veernemidler mv.

Budget 2021, kr.
Budget 2020, kr.

arligt

Merforbrug af vaernemidler;
indtil uge 40 ’ ’
Merforbrug af vaernemidler;

250.000 1.000.000
efter uge 40*
Bil/ kersel Eksisterende biler 0 0
Rengoring, forbrugsafgifter  Eksisterende lokaler 0 0
I alt 250.000 1.000.000

* Skennet for merforbrug af veernemidler pa 1.000.000 kr. arligt sker pa baggrund af forbruget i 2019 og forbrug i 2020
indtil videre. Priserne p& varnemidler er steget markant i foraret 2020. Det vurderes, at bade forbrug og priser vil falde
efter COVID-19 krisen.

Tabel 4. Tilleegsbevillinger - anlceg

Budget 2020, kr. Budget 2021,
Budget- omréade

fra 1. aug. kr. arligt
Etableringsudgifter 825 365.000 0
I alt 365.000 0

Tabel 5. Tilleegsbevillinger - drift

Budget 2021,
Budget 2020, kr.
Budget- omrade kr.
fra 1. aug.
arligt

Ansettelser, fallesdepot 827 661.000 1.586.000



Ansettelse, hjemmeplejedepot 619 154.000 368.000
Varnemidler, indkeb 619 250.000 1.000.000

I alt 1.065.00 2.954.000

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Beredskabskommissionen har den 8. juni 2020 godkendst, at feellesdepotet kan forankres i HKB, da opgaven styrker den
operationelle kerneopgave.

Indstilling

Helsinger Kommunes Beredskab og centrene @konomi og Ejendomme og Sundhed og Omsorg indstiller,

1. at der placeres et feelles veernemiddeldepot som en enhed under Helsinger Kommunes Beredskab.

2. at der bevilges en anlagsbevilling pa 365.000 kr. til etablering af et faelles vaernemiddeldepot i 2020 som samtidig
frigives til anvendelse, jf. tabel 4.

3. at der bevilges en driftsbevilling pa 1.065.000 kr. i 2020 og 2.954.000 for 2021 til drift af faelles
vernemiddelsdepotet, jf. tabel 5.

4. at feellesdepotets virke og skonomi evalueres ved érsskiftet 2020/2021 med henblik pa justering af bevillingen.

Beslutninger Okonomiudvalget 2018-2021 den 11-06-2020

Indstillingerne anbefales.

Beslutninger Byradet 2018-2021 den 11-06-2020

Christian Thelin (A) deltog i stedet for Palle Wormann (A).

Byradet godkendte indstillingerne.
Fravaerende:

Palle Wormann



Punkt 5: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Byradet 2018-2021
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