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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagorden 09-12-2024

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Dagsorden skal godkendes
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker

Ingen

Sagsfremstilling

Dagsorden

Okonomi/Personaleforhold

Ingen

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Ingen

Indstilling

At dagsorden godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 09-12-2024
Dagsorden godkendt

Bilag

Underskivsblad af 09-12-2024



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af referatet fra 18-09-2024

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Referatet af 18-09-2024 skal godkendes

Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen 2022-2025 - Klostermosevej_106C
Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

At referatet godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 09-12-2024

Referatet godkendt


https://dagsordener.helsingor.dk/vis?Referat-Beredskabskommissionen-2022-2025-d.18-09-2024-kl.14.00&id=f844a202-787b-4835-90bd-7305169710ce

Punkt 3: Orientering fra Beredskabschefen

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Orientering fra Beredskabschefen

Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Via PowerPoint Q3

Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

Orientering gives

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 09-12-2024

Orientering givet bl.a. via kvartalsrapporten Q3
Alle brandsyn for 2024 bliver gaet. Ny forbygger, ny Michael er ansat den 1. november 2024.
Det er desvaerre kun de lovpligtige ovelser der gennemfores grundet besparelser.

Vi er ca. 100 udkald for et helt ar, under "normalen” for udrykninger. Vi har faet reduceret sene afgangstider med 10%
hvilket er flot. Vi har uddannet ekstraordinaer mange redningsdykkere og holdledere hvilket giver ekstraordiner hgje
lenudgifter til tabt arbejdsfortjeneste.

2 medarbejdere har sagt op. 1 fra operativ afdeling her til udgangen af 2024. 1 fra vores Brandskolen der stopper ultimo
januar 2025. Dygtige medarbejder der nesten lige er uddannet indsatsledere og en netop afsluttet Brandteknisk
grunduddannelse. Der pataenkes ikke at genbesatte de stillinger. Der er mange keretgjer som stod for udskiftning som er
udskiftet eller pa vej. Meget materiel og bekledning er ogsé slidt efter 7 — 8 ar uden egentlig udskiftning. HKB ensker
samarbejde med Hovedstadens Beredskab vedr. degnbemandet vagtcentral. Udgiften herfor skulle udlignes med
indsatsledernes len for div. fejl ved vores egen vagtcentral, uden for normal arbejdstid. HKB har en del ensker til 2025 for
at holde et min. af standard til materiel og udrustning. Samt at aftholde erfaringsagvelser pa specielle objekter sd som,
Kronborg, Radhuset eller specielle virksomheder i lokalsamfundet.

Brandskolen har ogsé ensker og forventninger til 2025 bliver aret hvor der kommer fornyelse til ovelsespladsen sé&
Brandskolen forsatter med at vaere et aktiv for mange andre beredskaber og samarbejdspartnere.

Beredskabschefen skal til Kommunalpolitikerne udarbejde et oplaeg om beredskabets gkonomi, fordelt pa:

Onsker til fremtidens beredskab fra KL



Neadvendige udskiftninger i Helsinger Kommunes Beredskab (for at overholde sikkerheden, slidt materiel og nye behov).
Samt Brandskolen

Bilag

Kwvartalsrapport Q3 2024



Punkt 4: Orientering fra medarbejderreprasentanten

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Orientering fra medarbejderrepraesentanten

Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker

Ingen

Sagsfremstilling

Tilgar

Okonomi/Personaleforhold

Ingen

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Ingen

Indstilling

Medarbejderreprasentanten orienterede bl.a. omkring at, besparelserne geor motivationen mindre for at vaere
deltidsbrandmand grundet nedgangen fra 3 til 2 timer ved dagudkald.

At der ikke skal meget til for noget valger at stoppe helt. Der er gv stemning at beredskabet er ramt pa besparelser at det

bl.a. gar ud over lenninger til deltidsmandskabet, som alle veerdsatter s& hajt.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 09-12-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering fra de frivilliges reprasentant

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Indledning

Orientering fra de frivilliges reprasentant
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Tilgar

Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

Orientering fra de frivillige

Siden sidste mede:

¢ Info aften for hvervning af frivillige med efterfelgende parallelt uddannelsesforleb for de nye, sa de i hgjere grad
kan indgd i det ordinere frivillige beredskab pa lige fod med de andre.

¢ Strukturendring i beredskabsforbundet
e Opdeling af frivillige i aktive med kontrakt og passive
o Afholdelse af stiftende arsmede for kreds Helsinger

o Al —frivillig ferstehjeelpskeretoj er i forste omgang ikke géet igennem syn, men efterfolgende og efter minimal
reparation atter godkendt.

Kredsleder

Younis K. Younis

Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 09-12-2024



Orientering givet



Punkt 6: Eventuelt

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2022-2025
Beslutninger Beredskabskommissionen 2022-2025 den 09-12-2024

Nye datoer for 2025 Beredskabskommissioner:

Onsdag den 19. marts
Onsdag den 11. juni
Onsdag den 3. september

Onsdag dem 3 december

Umiddelbart efter mgdet var der julekomsammen for alle i Beredskabet.
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