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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/7965

Sagen afgores i:

Handicapradet 2022-2025

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

Dagsorden godkendt.
Fravarende:
Thomas Kok
Michael Mathiesen
Katrine Kjerbo
Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe



Punkt 2: Hering: Flytning af Café CABAS og tilpasning af personale til
nuvarende takstniveau

22/10863

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Center for Serlig Social Indsats gnsker at lukke Café CABAS i Snekkerstenhallen og flytte tilbuddet til Hojvangen.

Caféen blev abnet den 21. februar 2020 som et tilbud efter servicelovens § 103 (beskyttet beskaftigelse for borgere med
nedsat funktionsevne). Cafeen har grundet Covid-19 nedlukninger ikke haft en kontinuerlig og stabil driftsperiode.

Efter to ar er der fortsat ikke indskrevne borgere til weekend- eller aftencafeen, hvilket giver en manglende
takstindtjening og dermed en manglende indtaegt for CABAS, som blandt andet skal deekke lonudgifter. Da CABAS jf.
kontrakten med Snekkersten Idratscenter/Idraet og Anlag har en forpligtelse til at holde cafeen abent om aftenen og i
weekenden, er det primert personale, som betjener og drifter cafeen i dette tidsrum. Denne lgsning er hverken
hensigtsmessig eller mulig for Helsinger Kommune, som ikke ma drive café pa normale vilkér.

Analysen af CABAS, der udmundede i en rapport i august 2021, peger blandt andet ind i ovenstdende udfordring. Efter
gentagende forseg har ledelsen vurderet, at det ikke er muligt at fé tilbuddet til at haenge sammen. Der gives omsorg og
tages hensyn til de tilknyttede borgere, som fortsat skal have et udviklende, trygt og meningsgivende tilbud i beskyttet
beskaeftigelse. Social- og Beskeftigelsesudvalget skal med denne sag beslutte, hvorvidt det tilbud, der i dag er pa Café
CABAS skal flyttes til Hojvangen.

CABAS rapporten fra 2021 er vedlagt sagen.

Leder af CABAS, Michael Merle deltager under punktet.
Retsgrundlag

Serviceloven § 103.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.
Sagsfremstilling

1. Om opstarten af Café¢ CABAS

Formaélet med Café CABAS var at tilbyde et meningsfyldt arbejds- og undervisningsfallesskab i lokaler, hvor borgere i
malgruppen efter servicelovens § 103 (beskyttet beskeeftigelse) kunne indgé i et faelleskab med cafeens kunder og
sportsmiljget i Snekkerstenhallen.

Driften i caféen bestér af folgende to elementer:

¢ Produktionskekken i dagtimerne



o Cafédrift i aften- og weekendtimerne.

Café CABAS har, siden abningen i 2020, oplevet udfordringer med indskrivning af borgere til aften- og
weekendtilbuddet. Helsinger Kommune ma ikke drive café uden fagligt formal, da det er konkurrenceforvridende i
forhold lignende virksomheder. Driften af caféen skal udelukkende vare en biproduktion i forhold til CABAS’
kerneopgave. Uden borgere kan caféen om aftenen og i weekenden ikke betragtes som biproduktion.

Om aftenen og i weekenden er det ofte en realitet, at personalet driver caféen uden indskrevne borgere i tilbuddet. Dette
kunne forsvares i en opstartsperiode, som har varet laengere end normalt pa grund af Covid-19 pandemien.

Ledelsen vurderer nu, at det ikke er muligt at fa borgere indskrevet i et aften- og weekendtilbud, hvorfor den oprindelig
driftstanke ikke kan effektueres.

2. Anbefaling fra KPMG

Det tidligere Social- og Beskaftigelsesudvalg har veeret orienteret om udfordringen. Pa grund af en raekke utydeligheder i
CABAS’ gkonomi og drift, besluttede det tidligere Social- og Beskaftigelsesudvalg i marts 2021, at CABAS’ samlede
okonomi skulle gennemgas. Administrationen bad KPMG (eksternt revisions- og analysefirma) om at gennemga
okonomien. Rapporten indeholdt en raekke anbefalinger, som blev fremlagt for udvalget i september 2021. Rapporten
pegede blandt andet pé ovenstadende udfordring pa Café CABAS (Identificering punkt 7.0).

3. Personale og borgere i Café CABAS

¢ Produktionskekkenet (dagtimer): har indskrevet otte borgere. Der er fire personaler tilknyttet.
o Café CABAS (aften og weekend): har 0 borgere indskrevet. Der er otte personaler tilknyttet, som skiftes til at have
vagter i et otte ugers rul.

Ledelsen vurderer, at der ikke er grundlag for at opbygge tilbuddet. Derfor er det nedvendigt at tilpasse personaleantallet
til den takstindtaegt, som CABAS fér for indskrevne borgere.

3.1. Planen fremadrettet

CABAS onsker at lukke Café CABAS og flytte produktionskekkenet tilbage til Hojvangen. P4 Hgjvangen har CABAS
tidligere haft kantinedrift, og der stéar fortsat et veludstyret produktionskekken. Kekkenet blev lukket i 2020 og har siden
dengang kun fungeret som anretterkekken.

Herfra kan det paedagogiske arbejde fortsaette, og de indskrevne borgere vil fortsat have et tilbud med hej faglighed og
fokus pé kompetencer og udvikling. Borgerne og kekkenet skal fortsatte sine nuverende leveringer — ogsa ud af huset,
hvorfor der fortsat vil vere kerselsopgaver.



3.2. De peedagogiske fordele

Ved at genoptage kantinedriften pa Hejvangen forventer CABAS en oget sammenheaengskraft i det samlede CABAS.
Kantinen bliver et naturligt samlingssted for borgere og personaler, med gode rammer for opbygning af social kapital.
Kekkenet er pt. ubrugt, hvorfor det vurderes, at de otte borgere og tilherende personale vil fa gode arbejdsbetingelser.

3.3.Tidsplan

¢ CABAS kan opsige samarbejdsaftalen med Snekkersten Idretscenter/Idraet og Anleg, pr. 1. maj 2022. Der er fire
méneders varsel pa opsigelse af kontrakten med Snekkerstenhallen. Denne varsel giver mulighed for, at de
indskrevne borgere fir en periode, hvor de kan omstille sig

o Kantinedrift ved produktionskekken pd Hejvangen kan starte 1. september

¢ Opsigelse af personale patenkes effektueret pr. 1. maj 2022.

Okonomi/Personaleforhold
CABAS skal drive sine tilbud korrekt, hvilket ud over nedlukningen af Cafe CABAS medferer en tilpasning af

personalet, sa det svarer til takstindteegten pa de indskrevne borgere. Personalereduktionen svarer til 55 timer per uge,
hvilket svarer til 575.175 kr. arligt.

Fuldtidstaksten pd CABAS § 103 (beskyttet beskaeftigelse) er 318 kr. pr. dag.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal i hering i MED og Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Café CABAS flyttes til Hajvangen.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

Handicapridet finder det beklageligt, hvis flytningen af Cafe Cabas gennemfores som beskrevet og skal papege folgende:

Cafe Cabas er et fremragende eksempel pa et kommunalt beskeftigelsestilbud der fremmer inklusion af en stor gruppe
udviklingshaemmede i *almen samfundet’ pa samme made som private beskaftigelsestilbud som Kadetten og Cafe
Chaplin.

Handicapradet skal i gvrigt papege at:

- Corona har veret en staerk forstyrrende faktor i opstartsperioden.

- Det fremgér ikke, hvor mange borgere fra malgruppen, der skal til for at lese det beskrevne problem.



- Det fremgér ikke, om der er gjort et mélrettet forseg pa at rekruttere medarbejdere blandt den meget store gruppe
borgere, der deltager i idraet gennem Klub Liv og Motion, hvilket vil vaere nerliggende.

- Det fremgér ikke hvad der ligger i begrebet ~ofte” i dagsordensmaterialet.

- Handicapradet noterer med beklagelse at det lokale idraetsliv, der benytter Snekkersten Hallen tilsyneladende ikke er
blevet orienteret om planerne eller inddraget i et forseg pé at opretholde cafe Cabas.

Fravaerende:
Thomas Kok
Michael Mathiesen
Katrine Kjeerbo
Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe
Bilag

1: CABAS RAPPORT



Punkt 3: Hering: Special Olympics - samarbejdsaftaler med almen-
idraetsforeninger i 2023-2025

21/6301

Sagen afgores i:
Handicapradet 2022-2025
Indledning

12021 ansegte Foreningen Klub Liv og Motion sammen med fem almen-idratsforeninger om fortsat finansiering af
specielt tilrettelagte idraetsaktiviteter for voksne med et udviklingshandicap (Special Olympics) i perioden 2022-2025.

Idreets- og Fritidsudvalget vedtog den 14.4.2021 at bevilge fortsat finansiering i 2022 og at ansegningen for drene 2023-
2025 skulle behandles og besluttes politisk i 2022. I denne sag skal udvalget derfor beslutte, om der fortsat skal ydes et
tilskud pa 100.000 kr. til Special Olympics i 2023 - 2025.

Retsgrundlag

Folkeoplysningslovens § 15 og § 16, der angiver, at kommunen kan uddele tilskud til aktiviteter for bade bern og unge
under 25 &r og for personer over 25 ér.

Relation til vision og tveergiende politikker

Vision 2030: Special Olympics understotter visionens ambitioner om at "Styrke rammerne for, at kultur-, idreets- og
foreningslivet kan udfolde sig og skabe grobund for fallesskaber".

Sagsfremstilling

Ansggerkredsen ansggte 1 2021 om fortsat stette for hele byrddsperioden 2022-2025. Da der er kutyme for, at Idraets- og
Fritidsudvalget ikke treeffer beslutninger for hele den kommende byradsperiode, vedtog udvalget at fortseette stotten i
2022 med 100.000 kr. Af dagsordenen fremgik det, at hvis forlengelsen for 2022 blev vedtaget, ville Center for
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet fremlaegge en sag for det nye udvalg i 2022 for de resterende tre &r.

Ansegerkredsen er folgende seks folkeoplysende foreninger:

¢ Klub Liv og Motion (KLM) pa kommunens SocialPedagogiske UdviklingsCenter (SPUC)
Helsinger Hdndbold

Snekkersten IF Fodbold

Helsinger IF Atletik

Helsinger Handicapsvemning

Helsinger Badminton Klub

KLM har siden 2012 arbejdet med Special Olympics-aktiviteter for sine nu 89 medlemmer, der er voksne med
udviklingsheemning. KLM er paraplyforening for alle Special Olympics-aktiviteter i kommunen og tilbyder ogsé
idreetsaktiviteter i eget regi til sine medlemmer.

1. Samarbejdsaftaler 2015-2022

Siden 2015 har KLM haft samarbejdsaftaler med de fem almen-idratsforeninger, hvor atleterne dyrker idretsaktiviteter i
en almindelig idraetsforening og deltager i klubbernes sociale liv.



Klubberne forpligter sig til at drive et Special Olympic-hold og tilbyde mindst en treening om ugen. Desuden skal
klubberne satte treener(e) pa holdene og serge for nadvendigt udstyr. Holdene deltager i mindst et steevne om &ret, hvor
holdet er afsted sammen med klubbens almindelige hold.

F . Antal KLM-atleter i Antal KLM-atleter i
orening idreetsforeningerne 2021 idraetsforeningerne 2022

Helsinger Handbold 15 16

Snekkersten IF -

Fodbold 27 30

Helsinger IF - Atletik 8 10

Helsmg@r Handicap- 10 10

Svemning

Helsinger Badminton 12 12

Klub

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat har medvirket ved indgaelse og arlig revision af samarbejdsaftalerne. De
praktiske forhold og afviklingen af aktiviteterne evalueres arligt mellem KLM og klubberne.

2. Ansegning om stette til samarbejdsaftaler i 2023 - 2025

KLM onsker at viderefare samarbejdsaftalerne med almen-idratsforeningerne i resten af byrddsperioden, da atleterne har
stor gleede af aktiviteterne. De fem idraetsforeninger ensker ligeledes at viderefore samarbejdsaftalerne i 2023 - 2025.

Pa den baggrund har KLM og fem almen-idratsforeninger ansegt om fortsat finansiering af Special Olympics-
aktiviteterne, der er specielt tilrettelagte idraetsaktiviteter for voksne med et udviklingshandicap.

3. Vurdering og anbefaling

Centret vurderer, at samarbejdsaftalen mellem KLM og almen-idratsforeningerne bidrager positivt til foreningernes
mangfoldighed. Det gaelder for aktive, frivillige, hjelpetreenere og i bestyrelsesarbejdet. Atleterne kan traekke pa
ressourcer fra treenerne, bade i forhold til at blive inkluderet i foreningen og fastholdt. Samarbejdet er ifalge KLM en stort
gevinst for den enkelte atlet, som far mulighed for at udvikle sig fysisk og mentalt ved at vaere en del af et
foreningsfallesskab.

Centret anbefaler pa den baggrund at stette samarbejdsaftalen mellem KLM og almen-idraetsforeningerne i 2023 - 2025.

Det skal endvidere nevnes, at KLM ogsa ger medlemmerne interesseret i organisatorisk arbejde. Der er séledes syv
atleter i KLM's bestyrelse pa ni personer, og en atlet er valgt til badmintonklubbens bestyrelse. To atleter har taget



treeneruddannelse og tre atleter er medtraenere pa Special Olympics hold.

Okonomi/Personaleforhold

1. Stotte 2018-2022

Idreets- og Fritidsudvalget har stettet samarbejdsaftalerne med 80.000 kr. om éaret i perioden 2018-2021 og stettet med
100.000 kr. i 2022.

Fire af de fem Idraetsforeninger - Helsinger Handbold, Snekkersten IF Fodbold, Helsinger IF Atletik og Helsinger
Handicapsvemning - har hver modtaget 20.000 kr., henholdsvis 25.000 kr. pr. ar. Tilskuddene er gaet til kontingenter,
stevnegebyrer, trenergodtgerelser, transport og udstyr. KLM finansierer selv samarbejdsaftalen med Helsinger
Badminton Klub.

Budgettet til Special Olympics blev i 2018 udskilt fra budgettet til aktivitetstilskud til idreetsforeningerne. I 2022 er dette
budget derefter pa 2.814.000 kr.

2. Stette i 2023 - 2025

Ansggerkredsen sgger om en arlig statte pa 100.000 kr.

Budgettet til Special Olympics er lobende prisfremskrevet og udger i 2023 91.000 kr. Budgettet skal derfor oges med
9.000 kr., som indstilles finansieret gennem en tilfersel fra budgettet til aktivitetstilskud.

Ansggerkredsen arbejder fra 2022 med mere differentierede samarbejdsaftaler, der tager hgjde for antal atleter pa holdene,
antal treeninger, om klubberne stiller treenere til radighed og kvaliteten i aktiviteterne. Det vil betyde, at den eventuelle
kommunale stette ikke leengere fordeles ligeligt mellem klubberne.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Handicapréadet er heringspart. Sagen fremsendes til behandling i radet.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idret indstiller,

1. at samarbejdsaftalerne om Special Olympics stettes med 100.000 kr. &rligt i perioden 2023 - 2025

2. at budget til samarbejdsaftalerne tilferes 9.000 kr. arligt fra budget til aktivitetstilskud.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

Handicapridet stotter anbefalingen om at yde et tilskud pé 100.000 kr. til Special Olympics 1 2023 - 2025. Det ligger i trad
med kommunens handicappolitik og de politiske visioner om inklusion og fallesskaber for denne borgergruppe.



Fravarende:
Thomas Kok
Michael Mathiesen
Katrine Kjaerbo
Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe



Punkt 4: Hering: Udvalgets videre arbejde med kommissorie for ekonomi
pa det specialiserede voksenomrade

22/10689

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Det specialiserede voksenomréade i Center for Saerlig Social Indsats forventer i 2022 en merudgift p4 minimum 26. mio.
kr. Det skyldes isar:

¢ En markant tilgang af unge over 18 ar
¢ Dyrere udgifter til sarligt private botilbud
¢ Flere borgere har ggede behov for stette og bliver aldre.

Forligskredsen bag budget 2022-2025 besluttede, at de nuvarende skonomiske udfordringer pa det specialiserede barne-
og voksenomrade skal lgses. Forligskredsen vurderede, at dette kan pavirke serviceniveauet, hvorfor relevante
organisationer, rdd og samarbejdspartnere skal inddrages. Social- og Beskaftigelsesudvalget skal sikre, at potentielle
reduktioner gennemfores.

Center for Serlig Social Indsats kan ikke direkte pege pé besparelser og serviceforringelser for 26 mio. kr., da
storstedelen af Center for Saerlig Social Indsats tilbud og bevillinger er lovpligtige. Center for Saerlig Social Indsats peger
1 kommissoriet, pd en reekke nye indsatser, der skal analysere og afdeekke potentielle besparelser og servicereduktioner
samt, hvorvidt det er muligt, at bruge ressourcerne mere hensigtsmaessigt.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal i denne sag godkende kommissoriet og herunder administrationens forslag til
indsatser.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Relation til kommunens vision - Vi dbner muligheder for fellesskaber, der oger livskvaliteten
Relation til Helsinger Kommunes handicappolitik

Relation til Helsinger Kommunes brugerinddragelsespolitik

Relation til Helsinger Kommunes Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Pa lige fod med en lang reekke af landets gvrige kommuner har Helsinger Kommune over en arreekke oplevet et betydeligt
okonomisk pres pa det specialiserede socialomrade. Den seneste prognose i Helsinger Kommune udviser forventede
merudgifter i 2022 pa ca. 26 mio. kr. Center for Sarlig Social Indsats arbejder primert med lovbundne opgaver og tilbud.
Det vil sige, at de tilbud, som Center for Serlig Social Indsats tilbyder borgerne, er tilbud, som borgerne har et retskrav
pé, som fx botilbud, socialpaedagogisk stette, hjeelp til kersler, merudgifter mv. Center for Seerlig Social Indsats kan for
nuvarende ikke pege pa egentlige reduktioner for 26 mio. kr. men peger pa potentielle muligheder, som skal afdaekkes
gennem analyser.



Center for Serlig Social Indsats har pa baggrund af udgiftsstigningen faet udarbejdet to sterre rapporter/analyser i
henholdsvis 2016 og 2019. Centeret har aktivt arbejdet med anbefalingerne fra disse to rapporter/analyser for at reducere
udgifterne. Dog er tilgangen til omradet markant, hvilket pévirker Center for Serlig Social Indsats’ udgifter. Flere bern og
voksne far svere psykiske udfordringer og har derfor et behov for socialpaedagogisk stette og hjelp. Det er et strukturelt
problem, som gor sig geeldende i hele landet. Det er ikke kun kommunerne, som oplever et gget pres pa omrédet.
Behandlingspsykiatrien har ligeledes store udfordringer. Helsinger Kommune har derfor en stor opgave i fortsat at
medvirke til at skabe optimale betingelser for de sarbare bern og unge samt for voksne med sarlige behov. Det er en
opgave, der skal lgses pa tvars af Center for Bern, Unge og Familier, Center for Saerlig Social Indsats, Center for
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet samt Center for Job, Borgerservice og Teknologi. Centrene vil igangsaette tre
samarbejdsspor i forhold til temaerne: forebyggelse, overgangen mellem ung og voksen og dataudveksling. Centrene vil i
hejere grad samarbejde og vidensdele i forhold til projekter, indsatser og andre elementer, som kan inspirere til nye mader
at arbejde forebyggende. Derfor kan det vare relevant at centrene har en tydeligere dialog omkring, hvad er der allerede
af forebyggende indsatser samt hvor der med fordel kan arbejdes mere forebyggende og recovery-orienteret pa tvars af
Helsinger Kommune, civilsamfundsorganisationer mv. Derudover er det relevant at se pa, hvordan centrene kan skabe
bedre sammenhang i de indsatser, der ligger omkring overgangen mellem ung og voksen. En bedre sammenhang vil
kraeve en storre indsigt pa tvers af barne- og voksenlovgivningen samt en indsats i forhold til deling af relevant
borgerrettet-data.

Samtidig bliver borgere, som far hjelp fra det specialiserede socialomréde, stadigt &ldre, og deres stottebehov stiger.
Antallet af borgere, som har brug for hjeelp fra det specialiserede socialomréade, er gradvist eget, og da tilbudsdelen bliver
stadigt dyrere, skaber det tilsammen et stort skonomisk pres pa kommunerne. Samlet set har Kommunernes
Landsforening opgjort, at kommunerne mangler fem milliarder kr. til finansiering af indsatserne pa det specialiserede
berne- og voksenomréde.

Okonomiaftalen mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening i foraret 2021 resulterede ikke i flere penge til
kommunernes budgetter pa det specialiserede socialomrade. Derimod peger aftalen pa, at der skal foretages prioriteringer
med udgangspunkt i den socialfaglige kvalitet. Derfor er det nedvendigt i 2022 at undersoge det specialiserede
socialomrade for mulige omlagninger og servicereduktioner. Denne opgave er igangsat af forligskredsen bag budget
2022-2025, som har gnsket, at det specialiserede omrade undersgges for potentielle besparelsespotentialer, herunder
forslag til servicereduktioner.

Kommissoriet (bilag 0):

Center for Serlig Social Indsats har i kommissoriet udarbejdet en reekke forslag til indsatser, som Social- og
Beskaftigelsesudvalget skal treeffe beslutning om. Det vaerdimessige og lovmeessige afsat for indsatserne i kommissoriet
er Servicelovens formalsparagraf, som understatter en rehabiliterende og recovery-orienteret tilgang til borgerne, hvor der
leegges veegt pa det enkelte menneskes ressourcer og potentiale. Og hvor indsatser bade kan gges og formindskes i takt
med borgerens behov og udvikling. Forslagene er oplag til analyser og vil kraeve et videre arbejde, som vil medfere et
vist ressourcetraek i Center for Saerlig Social Indsats samt i gvrige relevante centre. De indsatser, som Social- og
Beskaftigelsesudvalget ensker yderligere analyser af, vil blive udfert i en periode, som er forelgbigt skitseret i et oplag til
tidsplanen (se bilag nr. 6). Der er yderligere bilag til kommissoriet, der afdekker det specialiserede voksenomrades
okonomiudfordringer samt tiltag, som er indarbejdet i perioden 2016-2021.

Kommissoriet indeholder fire overordnede temaer og folgende indsatser:

1. Inddragelse af interessenter og civilsamfund

Ad. 1. Temaeftermiddag
Ad. 1.1. Samarbejde med og inddragelse af civilsamfundet.

2. Tilbudsvifte

¢ Ad. 2. Sammenh@ngende matrikel til CABAS (Center for Aktivitets- og Samvarstilbud, Beskyttet Beskaftigelse,
Afklaring og Serlig Tilrettelagt Uddannelse)



e Ad. 2.1. Sterre samarbejde/felles tilbud mellem Center for Sundhed og Omsorg og Center for Serlig Social Indsats
til borgere, der modtager SEL §§ 83 og 85 og evt. SUL § 138 i egen bolig

Ad. 2.2. § 107/§ 108 botilbud for borgere med psykiske funktionsnedsattelser)

Ad. 2.3. Analyse af Rusmiddelcenteret

Ad. 2.4. Plejetilbud for borgere med sociale, psykiske og kognitive funktionsnedsettelser (hybridtilbud)

Ad. 2.5. Tilbudsvifte; de mindre tilbud i Center for Sarlig Social Indsats

Ad. 2.6. Vurdering af oget anvendelse af § 85 (socialpadagogisk statte)

Ad. 2.7. Andret anvendelse af Broen (midlertidigt botilbud jf. servicelovens §107)

Ad. 2.8. Omstilling til § 107 (midlertidigt botilbud) p& Socialpaedagogisk Udviklingscenter (SPUC)
Ad. 2.9. Anvendelse af Servicelovens § 82b (tilbud om midlertidig stette)

Ad. 2.10. De ikke-lovpligtige tilbud

3. Data og Udvikling

¢ Ad. 3. Datagennemgang af borgere, hvor Helsinger Kommune har afgivet handlekompetencen og kun er
betalingskommune

e Ad. 3.1. Oget fokus pé ledelsesinformation og databaseret styring pa tvars af Center for Barn, Unge og Familier,
Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet og Center for Serlig Social Indsats

4. Uddannelse og Rekruttering

¢ Ad. 4. Rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af kompetente medarbejdere i Center for Serlig Social Indsats
¢ Ad. 4.1. Potentielt &ndret serviceniveau pa Serlig Tilrettelagt Uddannelse
e Ad. 4.2. Et gget fokus pé, at mennesker med handicap kommer i arbejde

Temaet om tilbudsviften er det mest omfattende i Kommissoriet. Det er det, da det vurderes, at det er her, hvor der
potentielt ligger den vasentligste interne “gevinst” ift. besparelsespotentialer. Der er anbefalinger om, at tilpasse
tilbudsviften til kommende mélgrupper. Forligskredsen for budget 2022-2025 har med budgetlagningen af 40 mio. i 2025
imedekommet Center for szrlig social indsats anbefaling om, at afsatte midler til tilbud, som kan imedekomme de
stigende udgiftspres. Det er Center for Serlig Social Indsats klare anbefaling, at der i hgj grad arbejdes videre med de nye
indsatser, som peger pa tilbudsviften, ogsa selvom centeret for nuvarende ikke kan pege pé konkrete potentielle
besparelser.

Kommissoriet peger ligeledes pa, at der er en rekke tilbud, som ikke er lovpligtige. Disse er tidligere forelagt det politiske
niveau som potentielle besparelser. Oversigt og beskrivelser af ikke lovpligtige tilbud, er vedlagt som bilag 3.

Kommissoriet indeholder ligeledes en rakke allerede igangsatte tiltag. Nogle er leengere i proces end andre, og her er
ligeledes et markant fokus pa tilbudsviften.

Okonomi/Personaleforhold

Kommissoriet peger ikke pa aktuelle tal ift. besparelser og personalereduktioner, men giver en retning ift. det videre
arbejde der kan tydeliggere anbefalinger til reduktioner.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Handicapradet, Udsatterddet og MED organisationen heres ift. det overordnede kommissorie, mens relevante interessenter
vil blive inddraget yderligere i de forslag til indsatser, som Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender kommissoriet.



Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

Handicapradet tager sagen om udarbejdelse af ekonomikommissoriet pé det specialiserede voksenomrade til efterretning.
Handicapradet understreger, at det ikke er ensbetydende med, at radet har taget stilling til resultaterne af arbejdet med
kommissoriet.

Handicapradet efterlyser dog en klar og let forstaelig plan i kommissoriet for, hvordan ikke bare rddet men ogsa de
relevante organisationer bliver hert og inddraget i det videre arbejde, sidan som det er beskrevet i budgetforliget for
Helsinger Kommune 2022.

Fravaerende:
Thomas Kok
Michael Mathiesen
Katrine Kjarbo
Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe
Bilag

0: Kommissorium for det specialiserede voksenomrade

1: Okonomi- og aktivitetsoversigter (herunder gkonomiprognose for 2022-2025)
2: Afsluttede indsatser pa det specialiserede voksenomréade

3: Ikke lovpligtige tilbud

4: Visitationsanalysen 2019

5: Analyse af det specialiserede voksenomrade 2017

6: Tids- og handleplan for nye indsatser

7: Tids- og handleplan for igangvearende indsatser



Punkt 5: Orientering: Magtanvendelser 2021

22/2407

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begranses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungerevejende hensyn, typisk til personen selv.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nér disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at felge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24d

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Politik for et Vaerdigt Aldreliv 2018-2022

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er psykisk syge og/eller udviklingsheemmede personer.

De to grupper herer, i kommunalt regi, primeert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for Saerlig
Social Indsats.

Indberetninger om magtanvendelse for 2021 er opgjort for hvert af de to centre og fremgar af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse




Ethvert menneske er som udgangspunkt fri til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre métte mene om disse valg. Det
galder ogséa for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaldende ikke modsetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal sgges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en paedagogisk opgave, der har til formél at sikre at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sadan
magtanvendelse forudsatter i de fleste tilfaelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfaelde er det dog tilladt, i hvert fald i forste omgang, at anvende magt, uden forudgidende ansegning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlig hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende gaelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, eller for at tilgodese hensynet til fellesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller pa plejehjemmet, eller
for at tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2021 fra Center for Sundhed og Omsorg

12021 er der pé Center for Sundhed og Omsorg indberettet i alt 5 magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i parentes er
tallet for 2020).

e § 136¢; akut fastholdelse i hygiejnesituationer uden ansggning — 2 (3).

e § 136d; akut fastholdelse ved meget graenseoverskridende eller konfliktoptrappende adfaerd — 0 (3).

e § 124 d; fastholdelse — 2 (3).

e § 129; flytning af personer med demens eller lignende, som ikke kan give informeret samtykke til optagelse i
serlige botilbud - 1 (2).

Det kan navnes, at der generelt pa Center for Sundhed og Omsorgs omrade er sket et fald i andelen af magtanvendelser.
Dette vurderes at vaere begrundet i egede kompetencer i personcentret pleje, vedholdende fokus af bl.a. lederne og
demenskoordinatorerne samt langere tids fokus pa at veere en demensvenlig kommune, som er stadfaestet i 2021.

Center for Sundhed og Omsorg har kontinuerligt fokus pa magtanvendelsesomréadet i folgende indsatser:

2.1. Demensindsats



Helsinger Kommune fik i efterdret 2021 status som Demensvenlig Kommune, som sammen med Helsinger Kommunes
demenshandlingsplan Vi er faelles om demens (2017-2025)” danner grundlag for en raekke aktiviteter i relation til at
forebygge magtanvendelser. Her kan bl.a. neevnes demensvenlig indretning, gode overgange/overlevering mellem
kommunens enheder og arbejdet med udvikling af et redskab til at fa gje pé tidligere tegn pé uro hos borgere med henblik
pa at kunne reagere forebyggende med et relevant paedagogisk tiltag (adfzrdstriagering).

12022 indledes et projekt med fokus pa nedbringelse af antipsykotisk medicin. I projektet arbejdes primaert pa et
kompetenceloft af udvalgte medarbejdere fra fire af kommunens plejehjem i systematik ved observationer, psykosociale
interventioner herunder neuropaedagogik og samarbejde med plejehjemsleger.

2.2. Demenskoordinatorer

Siden 2017 har der veret tilknyttet demenskoordinatorer til enhederne i Center for Sundhed og Omsorg. Funktionen som
demenskoordinator er i dag konsolideret og understoattes af et fagligt netvaerk for alle demenskoordinatorer. Gennem
demensnetvarket sikrer centeret, at viden om demens og trivsel, herunder forebyggelse af magtanvendelser, deles og
dreftes i et fagligt feellesskab. Status som Demensvenlig Kommune har ogsé skabt en dialog i demensnetvaerket om, hvad
demensvenlighed er og givet anledning til yderligere refleksion over egen praksis.

2.3. Dokumentationsindsats

I Center for Sundhed og Omsorg er der et generelt fokus pa dokumentationsindsatsen, herunder indberetning og
dokumentation af magtanvendelser, som omsorgssystemet Nexus understotter. Demenskoordinatorerne har fokus pé at
udferlige indberetninger og dokumentation er et vigtigt redskab til laering blandt medarbejderne. Som led i hver
indberetning udarbejdes der en padagogisk handleplan til forebyggelse af gentagne magtanvendelser.

2.4. Radgivning og orientering om magtanvendelser

Demenskoordinator i myndigheden, Forebyggelse og Visitation, tilbyder radgivning og undervisning til
demenskoordinatorer og ledere i centeret vedrerende magtanvendelser, og der samarbejdes kontinuerligt med kommunens
jurister om de konkrete sager.

3. Indberetning af magtanvendelser for 2021 fra Center for Serlig Social Indsats

12021 er der pé Center for Serlig Social Indsats’ omrade indberettet i alt 5 magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i
parentes er tallet for 2020):

e § 128; fastspending med stofseler - 0 (1).

o §§ 124c, 124d samt straffelovens § 13; akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse - 5 (6).

e § 129; flytning af personer med demens eller lignende, som ikke kan give informeret samtykke til optagelse i
serlige botilbud - 0 (0).

Center for Serlig Social Indsats har generelt fokus pa magtanvendelser. Tilbuddene har forskellige tilgange og metoder til
at folge op pa magtanvendelserne. Eksempler er:



o Fealles droftelse i personalegruppen.
¢ Opfolgning pé teammeder og gennemgang til leering.
¢ Gennemgang af tryghedsplan for at se om der er behov for justering.

Ved opgerelsen af magtanvendelser for 2020 stod én borger alene for tre af de akutte nedvendige magtanvendelser. Denne
borger har der ikke varet magtanvendelser pa i 2021.

Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler ogsé de mindre episoder. Der er fokus pa at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pa viden omkring egne signaler og adfzerd (Low Arousal),
sd man via den padagogiske indsats kan bestrabe sig pa at forebygge. Situationer, der kunne vare undgaet, bliver som
udgangspunkt dreftet i den samlede personalegruppe for refleksion, leering samt fokus pé at undgé lignende situationer i
fremtiden.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side lebende opmaerksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte rddgiver vurderer labende, om der er behov for @ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgér eventuelle magtanvendelser.

4. Afsluttende bemerkninger

Der er generet i kommunen fokus pé at sikre, at alle medarbejdere pa de relevante omrader har tilstraekkelig viden om
reglerne for magtanvendelse.

Plejehjem, hjemmepleje og botilbud m.fl. har i den forbindelse stiende mulighed for generel og konkret sparring med, og
undervisning fra, administrationen/myndigheden.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen foreleegges Social- og Beskaftigelsesudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget, samt efterfelgende Seniorradet,
Udsatteradet og Handicaprédet.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation, Center for Serlig Social Indsats, samt Center for Sundhed og Omsorg
indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-03-2022

Orientering foretaget.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022



Orientering foretaget af Centerchef Pernille Madsen.
Fravaerende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen

Katrine Kjaerbo

Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe
Bilag

2: Skema Magtanvendelser indenfor socialomradet 2021

Opdateret Skemaform over magtanvendelse SO



Punkt 6: Orientering: Sammenhzeng mellem det specialiserede berne- og
voksenomrade

22/6522

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Der er et markant aget antal bern og voksne, der fir svere psykiske udfordringer og eget behov for socialpedagogisk
stotte og hjelp. Dette giver pres pa udgifterne til det specialiserede omrade — bade lokalt og i landets gvrige kommuner.
Det er en strukturel udfordring, men ekonomiaftalen mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening i foraret 2021
resulterede ikke i flere penge til kommunernes budgetter pa det specialiserede omrade. Derimod pegede aftalen pa, at der
skal foretages prioriteringer med udgangspunkt i socialfaglig kvalitet. Derfor skal det specialiserede socialomride og de
respektive udvalg i den kommende tid arbejde med de skonomiske udfordringer og lesninger, hvor udgangspunktet er de
udarbejdede kommissorier. Center for Serlig Social Indsats, Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idreet samt Center for
Born, Unge og Familier ser ud over kommissorierne et potentiale i et styrket samarbejde pa tre serskilte omrader.

De tre omrader skal styrke samarbejdet og sikre en fuld effekt af bade nye og igangvaerende indsatser pa det
specialiserede socialomrade, og stette op om en mere baredygtig skonomi pa det specialiserede omrade.

I denne sag orienteres Social- og Beskaftigelsesvalget samt Borne- og Uddannelsesudvalget om samarbejdet pa tre
centrale temaer udpeget af centrene Serlig Social Indsats, Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet samt Bern, Unge og
Familier:

¢ Forebyggelse

¢ Overgangen mellem barn og voksen
¢ Dataudveksling.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Relation til visionsmal:

¢ Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer
¢ Vi dbner muligheder for fellesskaber, der gger livskvaliteten.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Det specialiserede socialomrade er under et stort gkonomisk pres, hvilket er en generel og national udfordring. Helsinger
Kommune oplever ogsé en stor stigning i bern, unge og voksne med psykiatriske diagnoser og dermed et gget behov for
forskellige kommunale stetteforanstaltninger. Ud over en stigning i antal, ses der pa det specialiserede socialomrade
ligeledes en gget kompleksitet i borgernes udfordringer pé tvaers af bern, unge og voksne. De udsatte bern og unge har
ofte komplekse og sammensatte behov, der for manges vedkommende opstar i barndommen, og som fortsat ses i
overgangen mellem barn og voksen, hvor den unge i hyppigere grad skal have stette pé tvaers af social- og
arbejdsmarkedsomradet.



Helsinger Kommune har en stor opgave i fortsat at medvirke til at skabe optimale betingelser for de sarbare bern og unge
samt for voksne med sarlige behov. Det er en opgave, der skal lgses pa tvers af centrene Sarlig Social Indsats,
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idret, Bern, Unge og Familier samt Center for Job, Borgerservice og Teknologi.

Der er evidens for, at der ved en tidlig indsats er en effekt i forhold til borgernes mulighed for at trives bedst muligt
gennem deres berne- og ungdomsliv, og nér de bliver voksne. Det ses eksempelvis tydeligt ved en tidlig indsats overfor
unge med autisme, hvor en tidlig opsporing af barnets behov, giver storre muligheder for at understette barnet og den
unges udvikling. Tidlig indsats i voksenlivet kan ligeledes skabe et bedre og mere selvstendigt liv med mindst mulig
indsats. En tidlig indsats har stor betydning for kommunens udgifter til borgeren pé leengere sigt. Hertil er det vigtigt at
n&vne, at selvom den kommunale opgave ved en tidlig indsats kan blive mindre, sa forsvinder den nedvendigvis ikke.
Der er situationer, hvor borgeren stadigveek har brug for en kommunal indsats.

Pa berne- og ungeomradet ses en vesentlig egning i antallet af bern og unge med autisme-diagnoser. Center for
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet fremlagde den 17. januar pa et mede i Barne- og Uddannelsesudvalget, at der fra 2009
til 2019 er sket en stigning pa 357,2 % i autismediagnoser, hvor denne stigning pé landsplan er pa 152,6 %. Disse bern og
unge, har ofte behov for stette i almenomradet, specialiseret skolegang og understettende tilbud, hvilket giver en afledt
gkonomisk udfordring pa berne- og uddannelsesomradets budgetter.

Grundet den store stigning i antallet af bern og unge, som har psykiske udfordringer sdsom autisme og angst, er der en
meerkbar tilgang til det specialiserede voksenomrade af unge over 18 ar, der har haft en udfordrende skolegang og et
begranset netvaerk samt sociale ressourcer. En udfordrende skolegang kan f.eks. vere et hgjt ulovligt fraveer, fordi disse
bern og unge har svaere udfordringer, som ger, at de ikke kan komme i skole. Det kan ogsé vare bern og unge, som
kommer i skole, men som laeringsmeessigt, har det svert. Disse unge har svare vilkar og udger en betydelig andel af
Center for Serlig Social Indsats’ budget. Jobcenteret og Center for Saerlig Social Indsats har en stor og omkostningsfuld
opgave med at hjelpe disse unge videre med uddannelse og beskaftigelse.

Det specialiserede berne- og voksenomrade peger i feelleskab pé nedenstdende centrale omréder, hvor centrene skal gge
fokus for fremadrettet at sikre en mere forebyggende og sammenhengende indsats for bern, unge og voksne.

Centrene vil igangsette tre samarbejdsspor i forhold til de nedenstdende temaer og der vil blive afrapporteret, nar det er
relevant til udvalgene.

2. Tema 1: Forebyggelse

Forebyggelse er et centralt element i arbejdet med borgere pé det specialiserede socialomrade — bdde i berne, unge og
voksenlivet.

Tidlig forebyggelse kraver taet tveerfagligt samarbejde i kommunerne mellem almenomradet, myndighed og udferer. P4
barne — og ungeomradet arbejdes der sammen om tidlig og systematisk opsporing, iverksattelse af kvalificerede
indsatser, samt hyppig opfalgning og tet kontakt med barnet, den unge og familien i forlgbet. P4 voksenomradet er der
fokus pa at arbejde forebyggende og recovery-orienteret. Recovery handler blandt andet om at komme sig personligt fra
vedkommendes psykiske udfordringer og det handler ogsa om, at kunne arbejde hen imod det liv, som vedkommende
gerne vil leve. Med den recovery-orienteret tilgang arbejdes der mod at sikre sterre livskvalitet og pad den méde et hgjere
funktionsniveau. Dermed kan mennesker med psykiske udfordringer i eget grad klare sig i egen bolig. Dog vil der
naturligvis fortsat veere borgere, som har brug for omfattende tilbud



Centrene vil i hgjere grad samarbejde og vidensdele i forhold til projekter, indsatser og andre elementer, som kan inspirere
til nye mader at arbejde forebyggende. Derfor kan det vare relevant at centrene har en tydeligere dialog omkring, hvad er
der allerede er af forebyggende indsatser samt hvor der med fordel kan arbejdes mere forebyggende og recoveryorienteret
pé tveers af Helsinger Kommune, civilsamfundsorganisationer mv.

3: Tema 2: Overgangen mellem ung og voksen

Beme- og voksenomradet har en felles opgave i den overgang, der er fra ung til voksen. Det vil sige den forandring, der
sker, nér en ung fylder 18 ar. Mange bern og unge, der modtager en eller flere ydelser gennem Centrene Job,
Borgerservice og Teknologi, Bern, Unge og Familier samt Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat, vil fortsat have behov for en
indsats, efter de er fyldt 18 ar og dermed overgér til Center for Serlig Social Indsats. Denne overgang er vigtig bade for
den unge og de péarerende, men ogséd i muligheden for at forudse prognoser, kapacitet og ekonomistyring. Det har stor
betydning, at overgangen til voksenlivet planlaegges i god tid, sa der sikres kontinuitet og tryghed omkring fremtiden for
den unge. I overgangen til voksenlivet har de unge behov for en tilrettelagt og koordineret indsats, og for nogle unge kan
der vere behov for hurtig ®ndring i hjelpen. F.eks. kan behovet for stotte endres. Sagsbehandlingen og tilpasningen af
hjzelpen skal derfor forsege at veere pé forkant med den unges behov.

Der er samtidig behov for at samarbejde om at udvikle mere fleksible tilbud, der i hgjere grad kan tilbyde unge
uddannelse og ogede muligheder for at klare sig i livet. F.eks. udvikling af FGU-forleb.

Gennem de seneste ar har der veret afprovet forskellige initiativer (f.eks. tveergdende radgivergruppe), men der opleves
stadig udfordringer i overgangen. Det er derfor relevant at se pé, hvordan centrene kan skabe en bedre sammenhang i de
indsatser, der ligger omkring overgangen mellem ung og voksen. En bedre sammenhang vil kreeve en sterre indsigt pd
tvaers af berne- og voksenlovgivningen samt en indsats i forhold til deling af relevant borgerrettet-data.

4. Tema 3: Dataudveksling

Der er mange fzlles borgere og snitflader mellem centrene Job, Borgerservice og Teknologi, Bern, Unge og Familier,
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet samt Serlig Social Indsats. Tendenser, tiltag og @ndringer, der sker i Center for Born,
Unge og Familier og/eller Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idret, kan derfor nemt f& afsmittende effekt pa Center
for Serlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi i forhold til borgertilgang og ekonomi. Derfor er
dataudveksling, ledelsesinformation og databaseret styring blandt andet vigtigt for f.eks. fremskrivning af prognoser,
forebyggende arbejde og sikring af en god overgang fra barn til voksen.

Eksempler pa ledelsesinformation og data, der genereres i et center, og som kan vere relevant i forhold til andre centre,
med henblik pa at kunne sikre mere kvalificeret databaseret styring, kunne f.eks. vere:

Antal unge, der ikke anvender deres skole eller uddannelsestilbud (f.eks. kigge pa fraveer, antal af unge som ikke
gennemferer en ungdomsuddannelse og antallet af underretninger)

Antal unge i Eftervaern og datoer for afslutning af foranstaltning

Antal unge med et fremskrevet behov for botilbud som 18 arig

Antal voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau som far hjelp til pleje.

L[]

L[]

Helsinger Kommune arbejder allerede fokuseret med data, men vi kan blive bedre og sammen med Center for @konomi —
og Ejendomme skabe bedre grundlag for at kunne handle mere proaktivt og samtidig vurdere ift. bestemte tendenser og
menstre og behov. @konomiske analyser og forudsigelser, skal optimeres og vare et styrket ledelsesredskab.

Okonomi/Personaleforhold



Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Handicapradet orienteres.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats, Center for Bern, Unge og Familier og Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idreet
indstiller,

at Social- og Beskeaftigelsesudvalget samt Boarne- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

Orientering foretaget af Centerchef Pernille Madsen.
Fravaerende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen

Katrine Kjeerbo

Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe



Punkt 7: Orientering: Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsens faglige oplag
til en 10-arsplan for den samlede psykiatri pa tveers af kommuner, regioner
og almen praksis.

22/6475
Sagen afgeres i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen har den 13. januar offentliggjort det faglige oplaeg til en landspolitisk 10-arsplan for
den samlede psykiatri pa tvers af kommuner, regioner og almen praksis. Oplagget peger pa bade udfordringer og
muligheder, og giver konkrete anbefalinger til et samlet loft af psykiatrien. Den kommende 10-arplan for den samlede
psykiatri pa tvaers af kommuner, regioner og almen praksis er serdeles relevant, da den kommer til at have indflydelse pa

Helsinger Kommunes kommende psykiatrihandleplan. Det vil vaere naturligt, at en lokal psykiatrihandleplan tager
udgangspunkt i regeringens 10-arsplan.

Vedlagt: Pixiudgave af fagligt opleeg til en 10-arsplan — Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med
psykiske lidelser.

Pixiudgaven vil blive udleveret i en fysisk udgave til medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 9. marts 2022.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Psykiatriloven.

Relation til vision og tveergiende politikker

Punktet har relation til Helsinger Kommunes kommende psykiatrihandleplan.

Punktet har relation til Helsingear Kommunes vision: Vi &bner muligheder for fzllesskaber,

der gger livskvaliteten”.

Punktet har relation til Helsinger Kommunes handicappolitik, der har til formal at skabe rammer for et dynamisk og
forpligtende samarbejde mellem borgere, erhvervsliv, Handicaprad, medarbejdere og politikere i Helsinger Kommune
med henblik pé at sikre lige muligheder for alle borgere.

Punktet har relation til Helsinger Kommunes sundhedspolitik ”Lev godt og laenge”, der har et fokuspunkt om lighed i
sundhed.

Sagsfremstilling

Aktuelt skennes ca. 580.000 mennesker at have en psykisk lidelse, og ca. 15 % af alle bern og unge forventes at have fiet
en diagnose, inden de fylder 18 &r. Mange mennesker med psykiske lidelser har ogsa brug for hjelp i den kommunale
socialpsykiatri. Omkostningerne er store bade menneskeligt og ekonomisk, og indsatserne er under pres bade i
kommunerne og regionerne.



Med finansloven for 2020 blev det besluttet at igangsette arbejdet med en 10-arsplan, der skal satte en langsigtet retning
for udviklingen af psykiatrien pa tvers af sektorer.

Det faglige oplaeg nevner fem hovedudfordringer, som er de vasentligste:

o Utilstreekkelig tilgeengelighed, kapacitet og sammenhang i mennesker med psykiske lidelsers forlgb med flere
samtidige indsatser.

Utilstreekkelig kvalitet og tvaerfaglighed i de eksisterende tilbud.

Utilstraekkelig forebyggende og tidlige indsatser.

Stigmatisering og manglende prioritering og ligestilling pa omrédet.

Utilstreekkelig forskning, faglig udvikling og manglende prestige.

Pa tveers af temaerne n@vner oplaegget fem indsatser, som vurderes som serligt centrale:

¢ Opbygningen af et standardiseret og lettilgeengeligt tilbud i kommunen til bern og unge med mistrivsel og psykiske
symptomer.

Styrkede indsatser til mennesker med sveer grad af psykisk lidelse.

Afstigmatisering af psykisk lidelse.

Styrkede tvaerfaglige og evidensbaserede miljger.

Forskning og udvikling.

e o o o

Det fremlaegges i det faglige oplag en tydelig prioritering. De omrader, der er prioriteret, er dem, hvor behovet er storst
og mest akut og af fundamental betydning for at sikre en langsigtet udvikling:

o For det forste er det veesentligt at lofte indsatsen til bern, unge og de svarest syge.

e For det andet er der behov for, at de helt fundamentale byggesten kommer pa plads, sa indsatsen opbygges over de
naeste ti ar.

Koncernledelsen behandler i andet kvartal i 2022 den administrative proces ift. Helsinger Kommunes kommende
psykiatrihandleplan, men den endelige politiske proces afventer landspolitiske beslutninger.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Sagen har pa sigt relevans ift. gkonomien pé det specialiserede voksenomrade.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Dagsordenspunktet skal til orientering i Udsatterddet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orienterinn foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 09-03-2022

Orientering foretaget.



Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022
Orientering foretaget af Centerchef Pernille Madsen.

Fravaerende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen

Katrine Kjaerbo

Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe
Bilag

1: Pixiudgave af fagligt opleg til en 10-arsplan — Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske
lidelser



Punkt 8: Orientering: Indsatser for handicappede pa beskzftigelsesomradet

22/11389

Sagen afgores i:
Handicapradet 2022-2025
Indledning

Indsatsen for personer med handicap og/eller psykiske lidelser er en vasentlig del af beskaftigelsesindsatsen i Helsinger
Kommune. Kommunen har en bred vifte af beskeeftigelsesindsatser, der pé forskellig vis har til formal at hjelpe ledige og
sygemeldte borgere med handicap og/eller psykiske lidelser tilbage i eller teettere pé selvforsergelse.

I nedenstédende folger nogle eksempler pa disse indsatser. Indsatserne prasenteres yderligere pa Handicapradets mede.

Kristjan Gundse Jensen, centerchef for Center for Job, Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet.

Retsgrundlag
Lov en aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om en aktiv social indsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi informerer lobende Handicapradet om beskaftigelsesindsatser for borgere
med handicap og/eller psykiske lidelser. Indsatserne er en del af Helsinger Kommunes beskzaftigelsesplan.

1.Ministermal og resultatkrav

Indsatsen for personer med handicap har vaeret et saerskilt beskaftigelsesminister mal siden 2019.
Beskaftigelsesministerens mal for 2021 og 2022 er, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi dreftede handicapindsatsen, da der skulle formuleres konkrete resultatkrav for
beskeftigelsesindsatsen. Resultatkravene i beskaftigelsesplanen for 2021, er folgende:

Resultatkrav:



Resultatkrav 1: (Mal for handicapindsatsen) Handicappede skal hjelpes og fastholdes i beskaftigelse, sa andelen af
borgere i fleksjob, der skal opleve progression i antallet af timer, skal oges.

Resultatkrav 2: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal vare bedre end landsgennemsnittet.

Status pa indsatsen i 4. kvartal 2021 er, at andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob i Helsinger Kommune, i
gennemsnit er pa 85,8 pct. Det er en stigning pé 2,8 procentpoint i forhold til &ret for. Det vil sige, at resultatkrav 1 er
opfyldt for 2021. Pa landsplan steg andelen i samme periode med 3,2 procentpoint. Det vil sige, at udviklingen for
landsgennemsnittet har vaeret bedre end i Helsinger Kommune. Resultatkrav 2 er dermed ikke opfyldt.

12022 er resultatkravene folgende:

Resultatkrav 1: (Mal for handicapindsatsen) Handicappede skal hjelpes og fastholdes i beskaeftigelse sa andelen af
borgere i fleksjob, der skal opleve progression i antallet af timer, skal oges.

Resultatkrav 2: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal vare bedre end landsgennemsnittet.

Forste opfolgning pé resultatkravene, for 1. kvartal 2022, forventes at foreligge i maj 2022.

2. Indsatser for personer med handicap og/eller psykiske lidelser

Der er ivaerksat og ivaerksattes labende beskaftigelsesindsatser i jobcenteret, der skal hjelpe personer med handicap
og/eller psykiske lidelser videre i beskaeftigelse eller uddannelse.

Afhangig af handicap og psykisk og fysisk formden deltager en del personer med handicap og/ eller psykiske lidelser i
mange ordinzre aktiveringsforlab eller andre indsatser. Det kan vaere opkvalificerende forlab, uddannelsesforleb og
aktivering i1 virksomheder.

Igangvearende projekter

a) Der er iveerksat forskellige forleb sarligt for personer med psykiske lidelser. I ungeenheden er der blandt andet
igangsat et forleb, der hedder Ungevearftet. Det er et puljeprojekt fra Socialstyrelsen for psykisk sérbare unge mellem 15
og 25 ar. Projektet indeholder: anonyme samtaleforleb, individuelle terapiforlab, gruppeforleb (i samarbejde med
HeadSpace og LMS (Landsforeningen mod selvskade og spiseforstyrrelser), foreldrenetvark.



Naturforleb, der rummer borgere med forskellige psykiske udfordringer tilbage i arbejde eller uddannelse.

b) Der er ansggt om to puljer hos Star, Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, begge har som mal at na de borgere,
der er lengst vaek fra arbejdsmarkedet og oftest ogsd dem med handicap og eller diagnoser.

Endelig har Jobcenteret netop iverksat en serlig indsat, IPS, sarlig jobrettet indsats med stette. Fokus er at hjelpe
borgere med kontakte til PCN, Psykiatrisk Center Nordsjelland direkte ud i ordiner beskeeftigelse

¢) For alle borgere med searlige psykiske udfordringer tilbydes efter behov psykologiske samtaler, og der er indgaet
aftaler med akterer med forskellige kompetencer inden for det psykologiske felt. Ja det nye er Inspire People med de
psykologiske samtaler og et jobrettet sigte

d) I forhold til den virksomhedsrettede indsats samarbejdes med organisationer som KLAPjob, og der er i 2019 indgaet
en formel samarbejdsaftale med KLAPjob, som har til formal at hjeelpe personer med handicap i beskaftigelse.

e) Der arbejdes herudover med en bred vifte af ordninger og kompensationsmuligheder i jobcenterets indsatser, der
galder for og stilles til rddighed for personer med handicap.

f) Pa medarbejderfronten er medarbejderne i jobcenteret gradvist blevet opkvalificeret i at tilbyde personer med
handicap og psykisk sarbare borgere den hjalp og stette, der gor, at jobcenteret sammen med borgeren finder de rette
lgsninger for borgeren. Samarbejdet er baseret pé ligeverdighed, hvilket er forudsaetningen for, at denne gruppe borgere
med serlige behov kan fa et veerdigt, meningsfuldt og selvstendigt arbejdsliv.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

Orientering foretaget af Centerchef Kristjan Gundsg Jensen.

Fravarende:



Thomas Kok
Michael Mathiesen
Katrine Kjaerbo
Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe



Punkt 9: Orientering: Kommende sager

22/4369

Sagen afgores i:
Handicapradet 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Temamade om ”Sammenhangende psykiatrisk indsats i Helsinger Kommune”, som atholdes den 04. maj 2022.

Temamede omkring Aldre og Handicap afventer atholdelse til efterdret 2022 oplyst af Bente Slott.

2. Jf. pkt. 5 i referatet fra handicapradets mede den 16. januar 2019 Plan for tilgaeengelighedstiltag i 2019 og status
20187, besluttede handicapradet at arrangere et arligt tilgeengelighedsarrangement for Handicapradet, gvrige
politikere og borgere.

Efter samtale med BLV v/Carina Botoft stir hun gerne til radighed ved et tilgeengelighedsseminar.
Der er lagt op til at der atholdes tilgengeligheds kursus den 19. maj 2022, hvis der er nok tilmeldte.

3. Jf. punkt 8 pd mede den 10.06.2020 ”Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019 -
Selvpensionering, ensker Radet at blive orienteret, nar der er nyt fra SSI om beskaftigelsesindsatsen for borgerne
herunder udviklingen i sékaldt selvpensionering. Yderligere opfelgning kan forventes april/maj 2022 fra Pernille
Madsen.

4. Bente Slott har et enske om, at handicapradet tager pa en rundtur til efteraret 2021, hvor vi besgger 3-4 bosteder og
aktivitets- og beskaftigelsestilbud, hvor man far en snak med brugerne og personale.
Formandsskabet tilrettelaeegger en tur til efteraret 2022.

5. Michael Mathiesen foresléar, at handicapradet i lobet af 2021 har en dreftelse om kunst og handicap pa dagsorden,
(kunst i byrummet) hvordan far vi mennesker med handicap involveret i kunst. Michael vil sta for input til
dagsorden.

Punktet udskydes til efteraret 2022.

6. P4 mede den 12. maj 2021 var der en orientering af pkt. 4 ”Det Centrale handicapréds anbefalinger til gget tillid pa
Handicapomradet”.
Rédet dreftede, at der pé et senere tidspunkt afholdes et temamede, hvor der tages udgangspunkt i rapporten
”Inddragelse og tillid i medet mellem kommunerne og borgerne med handicap”, der er udarbejdet til Det Centrale
Handicapréd.
Formandsskabet arbejder videre med at lave indhold til et kommende mede, hvor alle byradsmedlemmer inviteres
til at deltage i Rédets temamede, samt finder et tidspunkt hvor det hensigtsmaessigt kan placeres, eventuelt pé det
forste mode i januar 2022.
Bente Slott foreslar, at benytte relevante foredragsholdere udefra f.eks. med udgangspunkt i dem der holdt foredrag
pa det Centrale Handicaprads drsmade.
Formandsskabet er ansvarlig for ovenstdende.
Punktet afventer.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022



1. Temamade om ”Sammenhangende psykiatrisk indsats i Helsinger Kommune”, som atholdes den 04. maj 2022.
Temamede omkring ZAldre og Handicap afventer atholdelse til efterdret 2022 oplyst af Bente Slott.

2. Jf. pkt. 5 i referatet fra handicapradets mede den 16. januar 2019 “’Plan for tilgaengelighedstiltag i 2019 og status
20187, besluttede handicapradet at arrangere et arligt tilgeengelighedsarrangement for Handicapradet, evrige
politikere og borgere.

Efter samtale med BLV v/Carina Botoft star hun gerne til radighed ved et tilgeengelighedsseminar.

Der er lagt op til at der atholdes tilgengeligheds kursus den 19. maj 2022, hvis der er nok tilmeldte.
Grundet manglende tilmelding afholdes der ikke kursus den 19. maj.

Der opfordres til, at relevante medarbejdere og organisationer inviteres til at deltage i et sddan arrangement.
Tilbagemelding gives til BLV v/Carina Botoft og Katrine Kjerbo.

3. Jf. punkt 8 p&d mede den 10.06.2020 Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019 -
Selvpensionering, ensker Rédet at blive orienteret, nar der er nyt fra SSI om beskeftigelsesindsatsen for borgerne
herunder udviklingen i sékaldt selvpensionering. Yderligere opfelgning kan forventes april/maj 2022 fra Pernille
Madsen. Afventer rapport fra KPMG, som forventes at vaere klar i juni 2022.

4. Bente Slott har et enske om, at handicapradet tager pé en rundtur til efteraret 2021, hvor vi besgger 3-4 bosteder og
aktivitets- og beskaftigelsestilbud, hvor man far en snak med brugerne og personale.
Formandsskabet tilrettelegger en tur til efterdret 2022.

5. Michael Mathiesen foreslér, at handicapradet i lebet af 2021 har en dreftelse om kunst og handicap pa dagsorden,
(kunst i byrummet) hvordan far vi mennesker med handicap involveret i kunst. Michael vil sta for input til
dagsorden.

Punktet udskydes til efteréret 2022.
a.

6. P4 mede den 12. maj 2021 var der en orientering af pkt. 4 ”Det Centrale handicapréds anbefalinger til oget tillid pa
Handicapomradet”.
Rédet dreftede, at der pa et senere tidspunkt afholdes et temamede, hvor der tages udgangspunkt i rapporten
”Inddragelse og tillid i medet mellem kommunerne og borgerne med handicap”, der er udarbejdet til Det Centrale
Handicaprad.
Formandsskabet arbejder videre med at lave indhold til et kommende mede, hvor alle byradsmedlemmer inviteres
til at deltage i Rédets temamede, samt finder et tidspunkt hvor det hensigtsmaessigt kan placeres, eventuelt pé det
forste mogde i januar 2022.
Bente Slott foreslar, at benytte relevante foredragsholdere udefra f.eks. med udgangspunkt i dem der holdt foredrag
pa det Centrale Handicaprads drsmade.
Formandsskabet er ansvarlig for ovenstédende.
Punktet afventer.

7. Jf. punkt 1 pa tilleegsdagsorden den 06.04.2022 vedr. "Kommissorier for analyse af udgifter og indsatser til
segregerede elever og Team V”, er der et gnske om et oplaeg v/Rikke Reiter, som kort forteller om arbejdet og
kommissoriet pa et kommende made.

Fravaerende:
Thomas Kok
Michael Mathiesen

Katrine Kjerbo

Jacob Svendsen



Marlene Harpsoe



Punkt 10: Eventuelt og meddelelser

22/7965

Sagen afgores i:

Handicapradet 2022-2025

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 06-04-2022

1.
Bente Slott oplyser, at der mandag den 11. april starter Helsinger Kommunes nye parerende radgiver Jeanett Schultz.

Jeanett er ansat i Center for Serlig Social Indsats, men kommer ogsa til at have samarbejde med pérerende i Center for
Born, Unge og Familier mv.

Fravarende:
Thomas Kok
Michael Mathiesen
Katrine Kjaerbo
Jacob Svendsen

Marlene Harpsoe
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