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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2018-2022
Indledning

Godkendelse af dagsorden og referat af 17. marts 2021
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Dagsordne skal godkendes
Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

Godkendelse af dagsorden samt referat

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021

Dagsorden godkendt
Fravaerende:

Peter Poulsen



Punkt 2: Beslutning: Beredskabets budgetproces 2022

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2018-2022
Indledning

Helsinger Kommunes Beredskab har med baggrund i budgetprocessen udarbejdet prioriteringsforslag for 2022-2025.
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til den politiske behandling af budgetprocessen for 2022.

Sagsfremstilling

Redningsberedskabet skal bidrage med 61.000 kr. til strategisk omstilling, samt fremlaegge budgetforslag til
prioriteringskataloget for i alt 188.000 kr.

I forbindelse med budgetforslag til prioriteringskataloget peger beredskabet pa redningsdykkertjenesten og nedenstaende
uddybes omradet naermere.

Historik

Redningsdykkertjenesten er opbygget igennem mange ar og bliver anvendt operativ flere gange om &ret i Oresund ud for
Helsingors kyst- og havneomrade. Det arlige udkald varierer og skemaet nedenstéende viser de sidste 3 ars udkald.

Dykker- op redningsbadudkald | Helsingar Kommune

Redningsdykkertjenesten har til formal, at redde personer i overfladen, foretage eftersegninger under vandoverfladen og
bringe druknede op til overfladen. Helsinger Kommunes redningsdykker-tjeneste har indgaet en aftale om gensidig
vederlagsfri assistance med Nordsjallands Brandvaesen for styrke dykkerberedskabet langs vores kystomréader i det
nordsjellandske omrade. Aftalen er forankret i den operative samarbejdsaftale med Nordsjaellands Brandveasen.

Etablering- og driftsomkostninger

Redningsdykkertjenesten er meget udgift tung at etablere, men forholdsvis billig i drift. Det koster omkring 100.000 kr. at
uddanne en redningsdykker. Tjenesten i beredskabet bestér i dag af 8 operative redningsdykkere og den samlede arlige
driftsudgift af redningsdykker-tjenesten ligger pa 235.000 kr.

Konsekvens af nedleggelse Ved nedlaeggelse af Helsinger
Kommunes redningsdykkertjeneste vil neermeste redningsdyk-kertjeneste skulle kaldes ved drukneulykker hvor der tale
om eftersggning under vandet og/eller bjergning af druknede. Denne eksterne ydelse vil Helsinger Kommunes Beredskab



skulle betale for. Prisen for et redningsdykkerudkald fra andre beredskaber belgber sig til ca. 20.000 kr. pr. udkald i 3
timer. Efter tre timer er timeprisen ca. 7.500 kr. pr. time.

Responstiden (fra alarm til redningsdykkertjenesten er fremme pa ulykkesstedet) vil blive vasentligt forlenget ved, at
anvende ekstern redningsdykkertjeneste. Helsinger Kommunes Beredskabs redningsdykkertjeneste vil i visse tilfaelde
veere sa hurtigt fremme, at det kan vare af livreddende betydning, for den/de forulykkede i Helsinger havneomrade eller
Oresundsomradet ud for Helsinger Kommune. Responstiden for Helsinger Kommunes redningsdykkerberedskab er
mellem 8-15 minutter i hele Helsinger Kommunes kystnare omréder. Responstiden for andre redningsdykkertjenester kan
blive op mod 45-60 minutter alt efter om det er Frederiksborg Brand og Redning, Nordsjallands Brandvasen, eller
Hovedstadens Beredskab der er ledig og tilkaldes til drukneulykker i Helsinger Kommunes omréde.

Afledt konsekvens

Helsinger Kommunes Brandskole (Nordsjelland Brandskole) underviser i dag i Sefartsstyrelsens kompetencegivende
erhvervsdykkeruddannelser pd 9 m. og 30 m. samt redningsdykkeruddannelse. Nedlaeggelse af beredskabets
redningsdykkertjeneste vil betyde, at vi mister den nedvendige operative redningsdykkererfaring og rutinering, som
danner det bedste grundlag for undervisningen i dykkeruddannelserne pa brandskolen, fordi vi anvender flere af vores
redningsdykkeres erfaring i undervisningen pa dykkerkurserne.

Tidshorisont for nedleggelse

Redningsdykkertjenesten vil kunne nedlegges med 1. &rs varsel pa baggrund af den operative samarbejdsaftale mellem
Nordsjeellands Brandveesen og Helsinger Kommunes Beredskab svarende til 1. januar 2023.

Okonomi/Personaleforhold

Besparelserne for driften af redningsdykkerberedskabet vil kunne opnas fra 2023

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen har veret i horing pa Beredskabets C-MED den 4. maj 2021. C-MED dreftede mulighederne i beredskabet,
herunder myndighedsomrédet med personale, stationer, udkald samt andre emner. Med baggrund i serviceomradets

muligheder blev redningsdykkertjenesten dreftet som et emne til prioriteringskataloget. C-MED indstillede, at dette
omrade skulle praesenteres for Beredskabskommissionen pd deres naste mede.

Medlemmerne udtrykte samtidig stor bekymring for de arlige og vedvarende bidrag til prioriteringskataloget.

Indstilling

at Beredskabskommissionen godkender forslag til budgetprioritering og derved leegges op under Beredskabets
budgetmateriale.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021
Indstillingen godkendt
Fravarende:

Peter Poulsen



Punkt 3: Orientering: HKB organisationsbeskrivelse inkl. bilag

Sagen afgores i:

Beredskabskommissionen 2018-2022

Indledning

Ved C-MED den 9. marts 2021 besluttede deltagerne, at der skulle udformes en samlet beskrivelse af Helsinger

Kommunes Beredskabs organisation, samarbejde, kommunikation og kompetenceomrader. Denne beskrivelse er nu
godkendt af C-MED og fremlaegges til Beredskabskommissionen orientering.

Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker

Ingen

Sagsfremstilling

Onsket og formalet med det vedhaeftede dokument er, at samle flere interne beskrivende dokumenter i et centralt
dokument. Alle medarbejdere kan med fordel finde oplysninger omkring beredskabets kompetenceomrader, hvorledes vi
agerer, samarbejder og kommunikerer i dagligdagen

Okonomi/Personaleforhold

Ingen

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Stationsmestergruppen har veret hort 1 sagen med baggrund i deres centrale funktion pd mede den 27 april 2021.
Stationsmestergruppen roste indholdet og havde ikke bemerkninger til det skrevne. C-MED har godkendt dokumentet
uden bemarkninger pé deres mode den 9. marts 2021.

Indstilling

At informationen og dokumentet tages til efterretning.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021

Informationen og dokumentet tages til efterretning med stor ros for arbejdet.
Fravarende:

Peter Poulsen

Bilag

Helsinger Kommunes beredskab organisation samarbejde kommunikation og kompetencer version 27 4 21.docx



Punkt 4: Orientering fra Beredskabschefen

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2018-2022
Indledning

Beredskabschefen orientere omkring Beredskabet

Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker

Ingen

Sagsfremstilling

Via PowerPoint

Okonomi/Personaleforhold

Ingen

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Ingen

Indstilling

At Beredskabschefen orientere omkring det samlede beredskabsoméde
Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021

Orientering givet via PowerPoint. Beredskabskommissionen udtrykte stor tilfredshed med det professionelle arbejde der
ydes og gives til Helsinger Kommune.

Fravarende:
Peter Poulsen
Bilag

Beredskabskommisionsmede 2 2021.pptx



Punkt 5: Orientering fra Medarbejderreprasentanten

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2018-2022
Indledning

Orientering fra medarbejderrepraesentanten
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker
Ingen

Sagsfremstilling

Medarbejderreprasentanten vil give en orientering fra deltidsberedskabets arbejdsomrade.
Okonomi/Personaleforhold

Ingen
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Ingen

Indstilling

At medarbejderreprasentanten orienter fra medarbejderne

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021

Orientering givet. Medarbejderrepraesentanten bad velkommen til Younis og udtrykte stor tilfredshed med Beredskabet
selvom der var sma bump pa vejen. Der er ingen problemer med bemanding ved udkald i dagtiden pa Helsinger
Brandstation. Der er flere deltidsansatte brandfolk der er blevet fastansat ved fuldtids brandstationer, hvilket giver
udfordringer pd vagtgruppen nér den enkelte brandmand har fuldtids-degnvagt. Der er mulighed for at kebe merchandise
pé Helsinger Brandstation. Medarbejderrepraesentanten udtrykte stor bekymring for Beredskabets gkonomi, ved den
stigende opmerksomhed og de nye krav som Arbejdstilsynets forventer opfyldt i forbindelse med projekt ”Ren

Brandmand”.
Fravarende:

Peter Poulsen



Punkt 6: Orientering fra De frivilliges reprasentant

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2018-2022
Indledning

De frivilliges repraesentant orientere omkring de frivillige
Retsgrundlag

Ingen

Relation til vision og tvaergiende politikker

Ingen

Sagsfremstilling

Bilag

Okonomi/Personaleforhold

Ingen

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Ingen

Indstilling

At repraeesentanten for de frivillige informere omkring de frivillige.
Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021

Information givet. Bilag
Fravaerende:

Peter Poulsen

Bilag

Orientering fra de frivillige



Punkt 7: Eventuelt

Sagen afgores i:
Beredskabskommissionen 2018-2022
Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2022 den 26-05-2021

Fredag den 18. juni 2021 fra k1. 15:30 til 17:30 vil brandfolkene samles til et udendersarrangement ved brandstationen pa
Klostermosevej og sige god sommer til hinanden. Der vil blive opstillet en pelsevogn i samme anledning samt
udskenkning af diverse sodavand og kaffe.

Fravarende:

Peter Poulsen
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