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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/19955

Sagen afgores i:

Handicapradet 2022-2025

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Godkendt.
Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fravaerende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 2: Orientering: Psykiatriplan, status og inddragelse af Handicap- og
Udsatterad

22/553

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 22. juni 2021 besluttede Byradet, at forvaltningen skal lave en falles Psykiatriplan for hele Helsinger Kommune.
Planen skal daekke sterstedelen af kommunens centre, samarbejdet mellem dem samt samarbejdet med den regionale

behandlingspsykiatri. Herudover skal patient- og parerendeforeninger samt Handicap- og Udsatterad inddrages i
processen

Den 3. og 8. februar 2022 blev hhv. Udsatte- og Handicapradet inddraget i processen med input og overvejelser. Nu er
forvaltningen laengere i processen og vil gerne lave endnu en inddragelsesproces med de to brugerbaserede rad.

Denne sag indeholder en status pa Psykiatriplanen samt en overordnet gennemgang af forelobige fokusomrader og
forelebig struktur.

Retsgrundlag
Serviceloven og Psykiatriloven.
Relation til vision og tvaergiende politikker
Dagsordenspunktet relaterer sig til:
» Vision 2030: Vi bidrager til sterst mulig livskvalitet sammen med borgerne” samt satsningsomradet, ~’Vi dbner op
for feellesskaber, der gger livskvaliteten.”

e Regeringens 10 ars plan for psykiatri og mental sundhed
+ Kommissoriet for det specialiserede socialomrade i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

1. Hvad vil vi gerne sperge Handicap- og Udsatterdd om?

¢ Bemarkninger eller kommentarer til fokusomrdderne og den overordnede opdeling — giver den mening? Er der
noget centralt, vi mangler, eller som far for lidt fokus, set fra jeres perspektiv? Er der noget, der fylder for meget?

o Kommentarer til anbefalingerne: Er I enige? Er der noget, der mangler?

o Har I forslag til den fremtidige inddragelses- og implementeringsproces? Hvad skal vi vare sarligt opmaerksomme
pa som kommune?

2.1. Inddragelsesproces



Status pa psykiatriplansarbejdet er, at storstedelen af afdeekningsarbejdet er foretaget. Folgende akterer har veret med i

processen:

Hvem er blevet inddraget? Og hvordan?
Omsorg (50 & Workshop
ocg r}l"t:ﬁrfglrojgoib(}g?[r)gersewme Workshop
Skoler (bserp ¥ Workshop

Center for Born, Unge og
Familier (BUF)

Center for Serlig Social

Samarbejdsmeder og medskribenter

Workshop + diverse samarbejdsmader

Indsats (SSI)
Ililsoyrlzil;zlﬁla(nie(n}:érl\]) Samarbejdsmede
Bedre Psykiatri Samarbejdsmeder
Headspace Samarbejdsmede
SIND Samarbejdsmade
Udsatterad Processer pa mader
Handicaprad Processer pa moder
Inddragelse via interviews og proces, bl.a. blandt borgere
Brugerreprasentanter i Socialpeedagogisk Vejledning, brugerreprasentant fra

psykiatrien samt pargrende.

2.2. Borne- og ungeomrddet i gang

Center for Barn, Unge og Familier er i gang med et storre udviklingsarbejde omkring forebyggende indsatser og
samarbejde med regionen pé psykiatriomradet. Derfor er forhold, som gaelder specifikt og udelukkende for berne- og
ungeomradet og berne- og ungepsykiatrien, fortsat under udarbejdelse og er ved at blive indarbejdet i planen.

Den brede inddragelse har givet et godt indblik og udgangspunkt for en analyse pa tvers af kommunale centre og
sektorer.

3. Psykiatriplanens forelebige opbygning

Psykiatriplanen er opdelt i fokusomrider. Fokusomraderne er udvalgt som centrale omdrejningspunkter pé baggrund af
inputs fra de mennesker og medarbejdere, der indtil videre har veeret inddraget i processen. Ud fra workshops,
samarbejdsmeder og samtaler med borgere, har vi saledes udledt fire fokusomrader:



1. Det hele menneske

2. Forbundethed og rummelige fzllesskaber

3. Sammenhangende indsatser og gode overgange
4. Rettidige indsatser

Under hvert fokusomrade beskrives en raekke relevante temaer efterfulgt af administrationens anbefalinger pa omradet.
Der vil vaere anbefalinger, der gér igen under de forskellige fokusomrader.

Psykiatriplanen vil endvidere laegge sig op ad Regeringens 10 érs plan for psykiatrien og det bagvedliggende faglige
opleg.

3.1. Fokus 1: Det hele menneske

Fokusomrédet ”Det hele menneske” handler om, hvordan man som menneske bliver medt i systemet, og systemets evne
til at samarbejde og dermed favne det hele menneske og den hele familie. Fokusomradet deekker over tre hovedomrader:

o Modet
e Den hele familie
¢ Kompetenceudvikling.

Pé tveers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

« Implementering af koncept for strategisk udvikling og omlagning af socialpsykiatrien (udviklet af Socialstyrelsen)
for at sikre at medarbejdere pa tvaers af kommunens centre arbejder recovery-orienteret
¢ Kompetenceudvikling for alle medarbejdere i kommunen, der mgder mennesker med psykiske udfordringer

¢ Bedre mulighed for deling af data pé tveers af centrene, sa der er bedre mulighed for at fa gje pd sammenhange og
dermed mulighed for at hjelpe det hele menneske og den hele familie.

3.2. Fokus 2: Forbundethed og rummelige feellesskaber

Fokusomrédet "Forbundethed og rummelige fzllesskaber” handler om, hvordan Helsinger Kommune styrker samarbejde
med civilsamfundet og det vigtige i inkluderende og alsidige fzllesskaber. Fokusomradet daekker over tre hovedomrader:

¢ Gensidigt kendskab og samarbejde
o Afstigmatisering
e Mangfoldige og alsidige faellesskaber.

Pé tvers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

¢ Underspgelse og videre arbejde med en mélrettet inddragelse af civilsamfundet i sterstedelen af tilbuddene i Center
for Sarlig Social Indsats (i seerdeleshed ift. socialpeedagogisk vejledning)

o Afholdelse af et temamede mellem civilsamfundsorganisationer, politikere og medarbejdere fra Helsinger
Kommune med samskabelse og indgéelse af partnerskaber som omdrejningspunkt. Dette er planlagt til 12. juni
2023



o Styrkelse af samarbejdet med Helsinger Kommunes Frivilligcenter

¢ Erhvervelse af en kommunal kompetence til at radgive og vejlede foreningslivet i inklusion og agere brobygger

¢ Orientering i resultater fra forskningsprojektet ”Héb og Selvbestemmelse i Hverdagslivet” og vurdering af om peer-
stotte og peer-grupper skal implementeres i Helsinger Kommune.

3.3. Fokus 3: Sammenhcengende indsatser og gode overgange

Fokusomrédet ”Sammenheangende indsatser og gode overgange” omhandler sammenhange og overgange i Helsinger
Kommune sével som den regionale behandlingspsykiatri. Fokusomradet er opdelt i tre hovedomrader:

¢ Kendskab pa tveers
o Felles plan og faglig koordinering
¢ Bedre sammenhang mellem den regionale behandlingspsykiatri og den kommunale socialpsykiatri.

Pé tveers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

¢ Etablering eller udvidelse af midlertidige pladser til modtagelse af borgere, der udskrives fra psykiatrien uden bolig

e Qget brug af fremskudte indsatser — medarbejdere kan fysisk placere sig sammen med dem, som de skal arbejde
sammen med, for at sikre kendskab, forstaelse og lettere arbejdsgange

¢ Etablering af en koordinerende sagsbehandler i de mere komplekse sager, hvor borgeren har kontakt med to eller
flere centre i kommunen

* Arbejde efter en fzlles plan; alle professionelle, som har kontakt med borgeren, skal arbejde efter en felles plan,
som borgeren har haft afgarende indflydelse pa

¢ Udbredelse af udskrivningsmentor-funktionen til at vaere tilgaengeligt for flere borgere pa tvers af Helsinger
Kommune

e (Aget anvendelse af servicelovens § 82 a og b som forebyggende indsats.

3.4. Fokus 4. Rettidig indsats

Fokusomrédet "Rettidig indsats” omhandler dels de forebyggende elementer ligesom fokusomradet adresserer de
overgange i systemet, der til tider gor, at borgere mé vente for laenge pa stotte. Fokusomréadet er opdelt i tre
hovedomréder:

¢ Forebyggelse
¢ Overgange og "huller”
¢ Lang sagsbehandling.

Pa tveers af hovedomréderne er forvaltningen kommet frem til folgende anbefalinger:

¢ Undersogelse af muligheden for tidligere indgriben gennem lovgivning ift. § 82

¢ Udbredelse af udskrivningsmentor-funktionen til at vaere tilgaengeligt for flere borgere pa tvers af Helsinger
Kommune

¢ Etablering eller udvidelse af midlertidige pladser til modtagelse af borgere, der udskrives fra psykiatrien

o Styrkelse af samarbejdet pa tvars af bade kommune og med behandlingspsykiatrien

¢ Implementering af koncept for strategisk udvikling og omlaegning af socialpsykiatrien (udviklet af Socialstyrelsen)
for at sikre at medarbejdere pé tvaers af kommunens centre arbejder recovery-orienteret.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen kommer i Handicap- og Udsatterdd med henblik pa en inddragelsesproces. Sagen kommer herefter til orientering i
Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages 1 Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Birgitte Brems fra Center for Sarlig Social Indsats deltog under punktet, hvor hun orienterede om sagen og svarede pa
sporgsmal.

Bedre Psykiatri har sendt kommentarer til Psykiatriplanen, som DH og Bedre Psykiatri star bag.

Notat vedleegges referatet.

Fravarende:

Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fraverende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 3: Hering: Fordeling af § 18-puljemidler

22/667177

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune uddeler arligt stotte til frivilligt socialt arbejde via ”§ 18-puljen”.

Frivilligt socialt arbejde er aktiviteter af social eller sundhedsmaessig karakter, som drives af frivillige og foreninger.

Formaélet med puljen er at forebygge og athjelpe sociale og sundhedsmeessige problemer for borgere i Helsinger
Kommune.

Med denne sag skal Omsorgs- og Sundhedsudvalget beslutte om anbefalingen til fordeling af § 18-puljemidlerne skal
godkendes.

Retsgrundlag
Servicelovens § 18.
Relation til vision og tveergiende politikker

Indsatsen understotter Helsinger Kommunes Vision 2030, serligt kommunens vision om, at vi abner muligheder for
feellesskaber, der oger livskvaliteten samt Sundhedspolitikkens fokusomrade “Fallesskaber der fremmer mental sundhed”.

Sagsfremstilling

1. Om §_18-puljen 2023

Foreninger, frivilliggrupper og privatpersoner har i perioden 25. januar-24. februar 2023 kunne ansgge om gkonomisk
stotte til frivilligt socialt arbejde. Muligheden for at sege ekonomisk tilskud har vaeret annonceret i lokalaviser og pa
kommunens hjemmeside.

Puljen var i1 2022 pé 910.000 kr. og puljen er i 2023 pé 1.053.000 kr.

Denne stigning i puljens storrelse skyldes bl.a., at Helsinger Kommune har trukket sig fra den Faelleskommunale § 18-
pulje og har i stedet valgt at bruge midlerne lokalt i Helsinger Kommune. I den Felleskommunale §18-pulje er der pt. tre
kommuner: Gribskov, Fredensborg og Allerad Kommune.

Center for Sundhed og Omsorg har modtaget 61 ansggninger og der er ansegt for i alt 31.404.961 kr., hvilket er
30.352.961 kr. mere end der er i puljen.

I nedenstdende skema er antallet af ansegninger 1 2023 kategoriseret efter deres primaere malgruppe.



Malgruppe Antal ansogninger

Borgere med udsatte-problematikker fx sarbare familier, misbrug

mv. 10
Borgere med handicap 10
Borgere med psykiske lidelser 3
Borgere med somatisk sygdom 6
Born og unge 7
Lokal-/Boligomrader 5
Indvandrere og flygtninge 1
Aldre 19
Lalt 61

Ansggningerne er blevet vurderet i forhold til om det er aktiviteter:

e der supplerer eller udvikler Helsinger Kommunes egne indsatser sarligt i relation til Helsinger Kommunes vision.
hvor den frivillige indsats spiller en afgerende rolle.

der er dbne for alle relevante borgere i malgruppen.

hvor foreninger samarbejder.

der er forankrede i Helsinger Kommune.

Disse kriterier er formidlet til mulige ansggere ved et informationsmade om puljen i januar 2023 og pad kommunens
hjemmeside.

Center for Sundhed og Omsorgs samlede anbefaling til tildeling af § 18-puljemidlerne i 2023 fremgér af bilag 1.

I bilaget er der to tabeller, tabel 1 og tabel 2.

Tabel 1 er en oversigt over foreningernes ansggninger. Her fremgar: Foreningens navn, foreningen/aktivitetens formal, de
aktiviteter, som der sgges midler til samt det ansegte belob.

Tabel 2 er en oversigt over Center for Sundhed og Omsorgs vurdering og anbefaling til fordeling af midlerne.


https://helsingor.dk/demokrati/strategier-og-politikker/vision-2030/

Vurderingen af ansggningerne til § 18-puljen er foretaget som en individuel konkret vurdering af den enkelte ansggning.
Det er i 2023 sket i det nye § 18-vurderingsudvalg med felgende medlemmer:

¢ To konsulenter fra Center for Sundhed og Omsorg.
¢ En reprasentant fra bestyrelsen i Frivilligcenter Helsinger.
o To repraesentanter og en suppleant fra en forening, der er medlem af Frivilligcenter Helsinger.

For at fa en reprasentation af forskellige typer foreninger i udvalget, har vi valgt deltagere, som er medlem af
Frivilligcenter Helsinger, der har omkring 90 medlemsforeninger pa tvers af mange interesser og omrader.

I vurderingen af ansggningerne har udvalget serligt droftet:

¢ balancen mellem, hvorndr noget er en social aktivitet og hvornar noget er en frivillig social indsats mélrettet en
udsat mélgruppe.

¢ hvor hgje beleb § 18-puljen skal stotte budgetposter, som fx forplejning og sociale ture med.

¢ at der er mange overlappende aktiviteter med samme malgrupper, som kan have gavn af at samarbejde og indgé i et
netverk.

o at der er aktiviteter malrettet seniorer og &ldre, der i stedet harer til som ansggning til § 79-puljen.

Vurderingsudvalget har vurderet, at 48 ud af 61 ansegninger opfylder kriterierne for puljen og imedekommes helt eller
delvist afthangigt af starrelsen pé det ansegte belab.

3. Regnskab og tilsynsbeseg for § 18-puljen 2022

Der er indsendt regnskab fra alle foreninger inden 1. marts 2023. Et indsendt regnskab er en forudsatning for at fa tildelt
nye midler fra puljen, hvilket har fremgéet af bevillingsbrevet i 2022.

Derudover er der foretaget tilsynsbesgg hos fem foreninger med det formal, at sikre at midlerne er anvendt i
overensstemmelse med det formal, der er angivet i ansggningen.

Okonomi/Personaleforhold

Der kan uddeles tilskud for i alt 1.053.000 kr. til frivilligt socialt arbejde.

Det samlede budget for § 18 er folgende:

$ 18 Budget 2023 Kroner
Frivilligcenter Helsinger (arligt driftstilskud) 125.000
Frivilligbanken 100.000

Administration 3 % 11.000

§ 18-pulje 2023 1.053.000



Lalt 1.289.000

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt i hering i Seniorradet og Handicapradet.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at anbefalingen til fordeling af § 18-puljemidlerne 2023 godkendes.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at der foretages hering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Trine Hagelskjeer Nielsen fra Sundhed og Omsorg deltog under punktet, hvor hun orienterede om sagen og svarede pa
sporgsmal.

Nedenstéende haringssvar er fremsendt til OSU’s mede som blev atholdt den 11.04.2023 og som blev last op af Marlene
Harpsee, som deltog i medet.

Heringssvar til Center for Sundhed og omsorg:

Indledende bemerkninger:

Det er srdeles uheldigt, at radet ikke har haft sagen til saerskilt hering forud for det ordinaere handicap radsmede. Det
betyder, at heringsfristen er udlebet for medet atholdes.

Konsekvensen er, at DH/Bedre Psykiatri med dette heringssvar forsgger at na den egentlige tidsfrist i forbindelse med
sagens behandling pa OSUs mede dags dato. DH insisterer pa at afgive heringssvar i denne vigtige sag, dette svar
rundsendes til alle medlemmer af Handicapradet, men det er ikke givet, at medlemmerne nér at ser det eller forholde sig
til det, for udlebet af horingsfristen.

Det samme kan geelde DH/Bedre Psykiatri sides medlemmer af radet.

Med disse bemerkninger kommer hermed heringssvaret:

Indledningsvist skal det bemarkes, at det er uhensigtsmaessigt, at Helsinger ikke er med i den kommunale fzllespulje. Det
gor det vanskeligt for foreninger, som har mindre/fa medlemmer/patienter i kommuner og derfor arbejder pé tvaers af
kommunegranserne at fa del i puljemidlerne.



Det fremgar endvidere af bilagene, at der er endog meget stor forskel mellem det samlede ansggningsbelab, de afsatte
paragraf 18 midler, og de bevilligede belgb. Handicapradet anbefaler, at Helsinger Kommune i det kommende budget
afsetter et storre belab til puljen for at fremme frivilligindsatsen i kommunen.

Handicapradet ensker ikke at forholde sig til de konkrete ansggninger og bevillinger, men har to overordnede
bemerkninger:

1. Henset til de mange afviste ansggninger ber udvalget genoverveje brugen af kr. 100.000 til Frivilligbanken. Det
fremgar af Frivilligbankens hjemmeside, at der ud over Helsinger i dag blot er tilsluttet seks andre kommuner.
Handicapradet opfordrer udvalget til at undersege effekten af det brugte belab set i forhold til de mange afviste
ansegninger om tilskud til konkrete frivilligprojekter i kommunen.

2. Som det fremgér af dagsordenens tekst ydes der tilskud fra en anden pulje kaldet paragraf 79 puljen til “aktiviteter
maélrettet seniorer og &ldre”. Pa den baggrund er det bemerkelsesverdigt, at to frivilligprojekter drevet af
Zldresagen 1 Helsinger alene star for omkring en tredjedel af det samlede beleb til frivilligaktiviteter i Helsinger
Kommune.

Fravaerende:

Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen
Bilag

1: § 18-puljen, ansegninger 2023

Fravaerende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 4: Orientering: Forslag til besparelser for busser og Flextur 2023

23/15180

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Ved Byradsmedet 30. januar 2023 blev det besluttet, at Helsinger Kommune skulle anmode Movia om at fremsende et
opdateret forslag til besparelser pa 3,3 mio. kr. for busser og Flextur i 2023.

Movia har fremsendt opdateret sparekatalog med forskellige muligheder for besparelser for busser og Flextur. Byradet
skal med denne sag beslutte, hvordan besparelsen pa 3,3 mio. kr. i 2023 skal findes.

Det skal besluttes om besparelsen skal findes inden for busdriften, eller busdriften skal friholdes og besparelsen findes
indenfor evrig drift pa vejomradet.

Byradets beslutning skal meddeles til Movia senest 30. april, hvis der skal foretages besparelser pa busser og Flextur i
2023.

Retsgrundlag

Lov om trafikselskaber

Relation til vision og tveergiaende politikker

Klima og beredygtighedsplanen, Kommuneplan, Mobilitetsplan 2015-2020

Sagsfremstilling

I Sagsfremstillingen “Beslutning: Forslag om tilleegsbevilling til busser i 2023 som Byrddet behandlede 30. januar 2023,
blev det beskrevet, at der forventedes et merforbrug til busser og Flextur pa 3,3 mio. kr. i 2023. Det estimerede
merforbrug er nedjusteret til 3 mio. kr. pé grund af Movias forhgjede takster i Flextur, og at Movia har tilpasset
kapaciteten pa en ekstrabus pé buslinje 801A.

Helsinger Kommunes forventede merforbrug til busser og Flextur i 2023 er opgjort til 3 mio. kr. i marts 2023.

Helsinger Kommunes forventede merforbrug til busser og Flextur i 2024 er 0,2 mio. kr.

Spareforslag fra Movia

Movia har fremsendt et opdateret sparekatalog, se tabel 1 og bilag 1.

Tabel 1. Spareforslag fra Movia, i 1.000 kr. pr. ar



Linje/produkt Beskrivelse af mulige reduktioner Besparelse Besparelse

2023 2024
lal  Flextur Forhgjelse til Bytakst 1 i -500 _800
Helsinger Kommune
1bl  Flextur Lukning af Flextur -1.900 -3.200
2a2 340 Reduceres til dagslinje -200 =700
2b2 340 Reduceres til skolelinje -500 -1.600
Afkortes ved Klostermosevej
347 og efter kl. 20.
3a3 -300 -1.000
802 Reduceret aftendrift. Timedrift
efter kl. 20

la og 1b: Kun et af forslagene kan gennemfores. 2a og 2b: Kun et af forslagene kan gennemfores. 3a: Besparelsen pd 347
og 802 heenger sammen i bus-vognlob og cendringen kan kun gennemfores samlet (samme bus anvendes til 347 og 802).

Nér Helsinger Kommune giver besked senest 30. april 2023 kan @ndringerne for Flextur traede i kraft pr. 1. juni 2023 og
@ndringer i bustrafikken kan treede i1 kraft 10. september 2023. Tabel 1 viser effekten for 2023 og helarseffekten fra 2024
og frem.

Konsekvenser ved de navnte besparelser

2,7 mio. kr. pd Kollektiv trafik og Flextur

Besparelser pa busserne vil medfere frafald i passagerer. Konsekvenserne er uddybet i bilag 1. At reducere 340 til
skolelinje vil medfere afledte driftsudgifter til gget taxakersel i Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat pa 0,15 mio.
kr. pr. ar (driftsenske er udarbejdet). Besparelser pa buslinje 340 kan fa stor betydning for Ungdomsskolens tilbud pa
Tibberupskolen i Espergaerde og pad motorafdelingen Sindshvile i Kvistgérd. Unge p& Nordkysten og i landomrédet har
ikke andre naer-ungdomsskoletilbud og benytter bus 340 til Espergeerde og/eller Helsinger-afdelingerne.

Afskaffelse af flextur vil have stor betydning for de &ldre og/eller gangbesvarede, som vil opleve en nedsat mobilitet.
Hvis flextur lukkes, er det sandsynligt, at kommunen skal deekke omkostninger til leegekeorsel i andre kerselsordninger
med ggede administrationsudgifter til folge.

Samlet spareforslag for den kollektive trafik og Flextur

Hvis besparelsen skal findes inden for busdriften peges pé folgende:

A: Spareforslag pa busser og Flextur op til 2,7 mio. kr. (jf. 1b, 2b og 3a) og resterende 0,3 mio. kr. findes pa driften pa
vejomradet ved at nedprioritere trafiksikkerhedskampagner i 2023, se tabel 2.



Med Movias sparekatalog kan der opnds en besparelse pa op til 2,7 mio. kr. 1 2023. Det sker ved at veelge folgende
spareforslag:

¢ 1b: Lukning af Flextur i perioden 1. juni 2023-31. december 2023.

¢ 2b: Permanent besparelse ved at reducere buslinje 340 til skolelinje.

¢ 3a: Permanent besparelse ved at buslinje 347 afkortes ved Klostermosevej efter kl. 20. Og at 802 fér reduceret
aftendrift med timedrift efter kl. 20.

Movia anbefaler, at reduktionerne pa buslinjerne bliver permanente og dermed viderefares til 2024 og frem. Af hensyn til
passagererne er det ikke hensigtsmeessigt at a&ndre i driften for tit, da det giver anledning til forvirring.

Alternativt spareforslag pé driften pd vejomradet

Hyvis busdriften skal friholdes og besparelsen findes indenfor gvrig drift pa vejomradet peges pa folgende:

B: Merforbruget pa 3,0 mio. kr. i 2023 findes ved besparelse pa driften pa vejomradet ved at nedprioritere
trafiksikkerhedskampagner og udlaegning af asfalt pd udpegede straekninger jf. tabel 3.

Konsekvenser ved de navnte besparelser

0,3 mio. kr. pa Trafiksikkerhedskampagner

Trafiksikkerhedskampagnerne gennemfores ikke i 2023 - det geelder bade de lokale "Husk 50” og ”Giv dig tid” og
kommunens deltagelse i de nationale kampagner som f.eks. ”Sprit”, ”Skolestart”, ”Uopmaerksomhed” og
”Hastighedskampagnen”. Kampagnerne udferes blandt andet i samarbejde med politiet og Radet for Sikker Trafik, og har
til formal at oge trafiksikkerheden ved at pavirke trafikanternes adfeerd.

2.7 mio. kr. Udlcegning af asfalt

Udskydelse af planlagte asfaltarbejder vil betyde lavere komfort for trafikanterne, reduceret trafiksikkerhed og sterre
skader pé belegningerne. Dette vil som konsekvens resultere i ggede trafikant-geneomkostninger og omkostninger ved
reparation af et foreget skadesomfang pa beleegningerne. Derfor vil omrddet pa den leengere tidshorisont blive belastet af
hgjere totale udgifter. Jo lengere asfaltarbejder udskydes jo dérligere bliver vejenes tilstand, og der kan derfor forventes
hgjere omkostninger til asfaltarbejder.

De udvalgte streekninger kan ses af tabel 3.

Administrationen anbefaler:

Administrationen anbefaler at besparelserne tages fra asfaltarbejder i1 2023, da konsekvenserne for den offentlige trafik er
uhensigtsmaessige i forhold til brugerne samt at besparelserne pa den kollektive trafik vil medfere endringer i
kontrakterne der ligeledes giver konsekvenser pa busdriften i 2024 og frem.

Okonomi/Personaleforhold



Finansiering af det varslede merforbrug i 2023 pa 3 mio. kr. skal findes ved en af nedenstaende muligheder.

Tabel 2. Forslag A besparelse pd kollektiv trafik, Flextur og trafiksikkerhedskampagner

Forslag A: Belob i 1.000 kr.
1b Lukning af Flextur 1.900

2b 340 reduceres til skolelinje 500

3a 347 og 802 Afkortes ved Klostermoseve;j efter kl. 20

Reduceret aftendrift. Timedrift efter kl. 20 30
Trafiksikkerhedskampagner 300

Besparelse i alt (2023) 3.000

Tabel 3. Forslag B besparelse trafiksikkerhedskampagner og asfaltarbejder

Forslag B: Belob i 1.000

kr.
Trafiksikkerhedskampagner 300
Asfaltarbejder:
Kongevejen (I Kvistgard forbi Sindshvile) 1.550
Bogebakken (fra Renneber Allé til Sdr. Strandvej og Abildgérdsve;) 500
Esrumvej (2 delstrekninger mellem Skindersgvej og Hornbakvej v. 650
Horserad)
Besparelse i alt (2023) 3.000

Movia udsender estimat 2 for budget 2023 i slutningen af juni 2023.

Pa det tidspunkt vil det vare for sent at gennemfere besparelserne pa de foresldede poster.

Hvis det er asfaltarbejder og trafiksikkerhedskampagner der nedskrives og det viser sig at budgettet til Movia bliver
lavere end forventet, sé tilbagefores de ekstra midler til de respektive driftskonti (Asfaltarbejder og
trafiksikkerhedskampagner). Dette er ikke muligt hvis det i stedet veelges at skare ned i busdriften og Flextur.



Movia har analyseret antallet af buspassagerer i Helsinger Kommune i perioden 2019 - 2022 og sammenlignet med
nabokommunerne langs med Kystbanen. Der er en positiv udvikling i antallet af buspassagerer i Helsinger Kommune og
storre fremgang end nabokommunerne, mens der har varet en tilbagegang for antallet af passagerer i Kystbanen fra
Helsinger, Snekkersten og Espergaerde station. Se bilag 2.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er dreftet med repraesentanter for hhv. Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idreet samt Center for Sundhed og
Omsorg.

Sagen er sendt til orientering i Handicapradet og Seniorradet

Indstilling

Center for By, Land og Vand indstiller,

at Byradet beslutter at merforbruget pa den kollektive trafik pa 3.000.000 kr. i 2023 findes ved forslag B: Besparelse pa
asfaltarbejder pa 2.700.000 kr. og resterende findes som besparelse pa trafiksikkerhedskampagner (300.000 kr.).

Indstilling

Center for By, Land og Vand indstiller,

at der foretages orientering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Katrine Kjarbo fra Center for By, Land og Vand deltog i medet og orienterede om punktet og svarede pa spergsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen
Bilag

1: Movias Sparekatalog for Helsinger Kommune

2: Movias evaluering af Helsinger busnet

Fraverende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 5: Orientering: Opkrzaevning af takst for tilsyn pa beskyttet
beskaftigelses- og aktivitets- og samveerstilbud

23/14752

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune har pligt til at fore generelt, driftsorienteret tilsyn med de tilbud om beskyttet beskeftigelse og
aktivitets- og samver, som er beliggende i kommunen, og som ikke er en integreret del af et botilbud. Det drejer sig bade
om private tilbud og kommunale tilbud, uanset om Helsinger Kommune har visiteret borgere til tilbuddet. Staben i Center
for Serlig Social Indsats har opgaven med at fore tilsyn.

Center for Serlig Social Indsats har i efteraret 2022 kigget praksis og tilsynsforpligtelsen efter i ssmmene og talt med
andre kommuner om hvordan de lgser opgaven. Centeret har pdbegyndt et arbejde med at skeerpe formen for tilsynene og
udviklet den kvalitetsmodel, som er udgangspunktet for tilsynet.

En del kommuner leegger mange (flere) ressourcer i tilsynene, enten i form af internt ansatte konsulenter med sarligt
fokus pa tilsyn eller gennem tilkab af private akterer, som kan gennemfere tilsynene. De opkraver desuden en takst for
tilsynene, som tilbuddene betaler.

I denne sag beskriver Center for Saerlig Social Indsats den nuvarende tilsynspraksis. Derudover indstiller centeret til, at
Helsinger Kommune pr. 2024 opkraver takst for godkendelse af nye tilbud og for driftsorienteret tilsyn med private tilbud
om beskyttet beskeftigelses- og aktivitet- og samver (de kommunale tilbud betaler gennem deres overhead). Taksten
modsvarer arbejdsopgaven.

Retsgrundlag
Serviceloven:

§ 103 beskyttet beskaeftigelse

§ 104 aktivitets- og samverstilbud

§ 148 om det personrettede tilsyn

§ 148a og § 149 om generelt driftsorienteret tilsyn

Lov om socialtilsyn

Retssikkerhedsloven § 15 og 16

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til visionen: Vi dbner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten”, i og med at aktivitets- og

samvarstilbud samt beskyttet beskeeftigelse i hgj kvalitet er vigtige faellesskaber for voksne borgere med sarlige behov i
kommunen.

Sagsfremstilling

1. Kommunens forpligtelser ift. tilsyn

"Servicelovens § 148a: Kommunalbestyrelsen forer generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter denne lov, som
ikke er omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn, og med private tilbud efter denne lov beliggende i kommunen, som ikke er



https://danskelove.dk/socialtilsynsloven/4

omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn. Det driftsorienterede tilsyn omfatter tilsyn med tilbuddenes personale, bygninger og
okonomi.”

Kommunen skal altsa fore tilsyn med tilbud om beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samveer, hvis de ikke er en
integreret del af et botilbud (for sé er det socialtilsynet, der forer tilsyn).

2. Kommunens nuvarende tilsynspraksis

To konsulenter fra staben i Center for Serlig Social Indsats giver besked til tilbuddene om hvornér tilsynet skal foregé og
hvilke materialer, som tilbuddene skal fremsende inden tilsynet. Selve tilsynsbesgget varer ca. fire timer, hvor
konsulenterne vises rundt og interviewer hhv. ledere, personaler og medarbejdere/borgere ud fra en spergeguide, som er
baseret pa Socialtilsynets kvalitetsmodel.

Som forberedelse til tilsynet laeser konsulenterne op pa tilbudsportalen og pa det materiale med faktuelle oplysninger -
herunder eventuelle endringer - som tilbuddene fremsender inden tilsynet. Efter tilsynet udferdiger konsulenterne en
rapport ud fra de observationer og samtaler, som de har haft. Tilbuddet far rapporten til kommentering, og den endelige
rapport kan de offentliggere den pa deres hjemmeside hvis de ensker det.

Alt er i alt bruger Center for Seerlig Social Indsats’ konsulenter ca. en uges arbejde (37 timer) pr. tilsyn.

2.1. Udvikling af tilsynspraksis

I efteraret 2022 har Center for Serlig Social Indsats udviklet og i hgjere grad ensrettet modellen for tilsyn, séledes at
centeret bl.a.

1) arbejder med en kvalitetsmodel, der leegger sig op af model, som Socialtilsynet anvender i tilsyn med kommunens
socialpadagogiske botilbud.

2) Bruger en mere stringent spergeramme og afrapportering, som ger det muligt bedre at sammenligne fra 4r til r.

3) Bruger et mere fintfolende scoringssystem til vurdering pa de enkelte temaer i kvalitetsmodellen, som ger det lettere
at pege pa udviklingspotentiale.

Center for Serlig Social Indsats har endnu ikke fundet en endelig form for hvordan centret varetager forpligtelsen om at
fore tilsyn med serligt tilbuddenes skonomi. Dette arbejde pagar stadig.

2.2. Hvilke tilsyn er der tale om?

Helsinger Kommune forer i dag tilsyn med fem tilbud. Se oversigt i tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Tilsyn og pladser


https://danskelove.dk/socialtilsynsloven/4

Antal pladser Ejerforhold

§ 103 beskyttet beskaeftigelses — tilsyn hvert andet ar

CABAS Beskyttet beskeeftigelse 125 Kommunalt
Kadetten 25 Privat
Beskeftigelsestilbuddet Axeltorv 50 Privat

§ 104 aktivitets- og samverstilbud — tilsyn hvert andet ar
CABAS aktivitets- og samvarstilbud 25 Kommunalt

Skindersgvej* 10 (20) Privat

*Skindersovej er ved at fa godkendt en udvidelse med 10 yderligere pladser.

Derudover har Helsinger Kommune ansvar for at godkende nye tilbud eller vasentlige @&ndringer eksisterende § 103 og
104-tilbud.

3. Takster

3.1. Mulighed for opkrceevning af betaling for tilsyn

Jf. servicelovens § 149 kan kommunalbestyrelsen fastsette en takst for det generelle, driftsorienterede tilsyn, som betales
af de tilbud, der er omfattet tilsynet. Taksten skal beregnes med udgangspunkt i de gennemsnitlige omkostninger.

3.2. Kommunale tilbud betaler gennem overhead

Det kommunale tilbud CABAS, som har bade beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samverstilbud, betaler allerede et
overhead pa 6 % (jf. KL’s takst). Det deekker bl.a. tilsyn, stabsstette osv. Sa det er Center for Serlig Social Indsats’
vurdering, at CABAS ikke skal betale yderligere takst.

3.3. Helsingor Kommunes foresldede takster for private tilbud

Helsinger Kommune forer i dag tilsyn med beskyttet beskaeftigelsestilbud hvert andet ar og med aktivitets- og
samverstilbud hvert andet ar. Center for Sarlig Social Indsats foreslar, at denne praksis fortsatter, men at prisen
udregnes, sa alle tilbud betaler en gennemsnitlig arlig pris.

Center for Serlig Social Indsats vurderer, at konsulenterne samlet bruger ca. 37 timer pr. tilsyn uanset tilbuddets storrelse,
svarende til ca. 12.000 kr. pr. tilsyn i 2023-priser. Eftersom tilsynet kun foretages hvert andet ér, vil Helsinger Kommune
opkrave hvert tilbud:

e Kr. 6.000 pr. ar for tilsyn.
¢ Kr. 12.000 (engangsbeleb) for nygodkendelser eller godkendelser af vaesentlige endringer



Prisen er angivet eksklusiv moms og fremskrives arligt efter KL’s takst.

3.4. Hvad skal taksterne bruges til?

Hyvis Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, at Helsingar Kommune skal opkrave takst for tilsyn, skal taksten
bruges til dekke de arbejdstimer, som konsulenterne i Center for Seerlig Social Indsats bruger pa opgaven.

Til sammenligning betaler de enkelte tilbud i en nabokommune ca. 23.000 kr. arligt i tilsynstakst. Denne takst deekker et
eksternt firma, som forestar selve tilsynsbesggene, samt et mindre belegb til kommunens administration (som for de
kommunale tilbud vedkommende dakkes af overheaden).

3.5. Hvem skal deekke de nye tilsynstakster?

Tilbuddene kan leegge det beleb, som Helsingar Kommune opkraver for tilsyn, pa de enkelte borgeres degntakster. Det
vil sige, at det er borgernes hjemkommuner (herunder Helsinger Kommunes myndighedsafdeling), som i sidste ende
kommer til at betale lidt hgjere degntakster. Nar tilsynstaksten fordeles pa alle borgerne i tilbuddet er der dog tale om en
meget lille takstforegning. Til eksempel ville takstforegningen p& Chaplin blive pa ca. 120 kr. pr. ar pr. borger (hvis de
fordeler de 6.000 kr. pa 50 borgeres takster).

4. Historik

Indtil 2014 forte den enkelte kommune selv tilsyn med alle sociale tilbud, som 18 inden for kommunegransen. 1 2014
overgik tilsynet med sociale botilbud til Socialtilsynet, som i Region Hovedstaden varetages af Frederiksberg Kommune,
men kommunerne har fortsat tilsynsforpligtelsen med beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samveerstilbud.

Okonomi/Personaleforhold

Der skal oprettes et indteegtsbudget, som takstindtaegterne kan indbetales pa.

En mindre del af disse takstindtegter vil komme fra SSIs myndighedsbudget. I alt er der aktuelt 25 borgere, som
Helsinger Kommune har betalingsforpligtelse pa, tilknyttet de tilbud, som kan palaegges tilsynstakst.

Vi ved ikke hvordan tilbuddene i praksis vil fordele ekstraudgiften til tilsynstakst, men HVIS de fordeler udgiften direkte
pa taksten, vil det give en ekstraudgift pa myndighedens budget pa ca. 4.440 kr. (se tabel 2 for udregning).

Tabel 2: Udregning af potentiel ekstraudgift for Helsingor Kommunes myndighedsbudget

Tilbud Antal Antal Tilsyns-  Pris pr.  Samlet
pladser pladser takst borger,  ekstraudgift for
aktuelt darligt kr. Helsingarborgere,

kobt af kr.



Helsingor

Kommune
Kadetten 25 8 6.000 240  1.920
Beskaftigelsestilbuddet 50 16 6.000 120 1.920
Axeltorv
Skindersovei 1020) 1 6000 999 600 300
) : (300)
I alt 85(95) 25 18.000 4,440 (4.140)

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen kommer til orientering i Handicaprédet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Center for Serlig Social Indsats fremadrettet opkraever takst for tilsyn pa private tilbud.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at der foretages orientering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fravaerende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 6: Orientering: Andring af navn pa Aldrefallesskabet (SPUC)

23/15549

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Et af botilbuddene under SPUC hedder pt. Eldrefellesskabet. Da navnet er misvisende, ensker Center for Serlig Social

Indsats at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender, at navnet a&ndres til Boligerne Vinkeldamsvej 20-27. Dette giver
en stringens ift. de andre botilbud under SPUC og taler til en sterre aldersmeessig malgruppe.

Retsgrundlag

Almenboligloven § 105

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Center for Serlig Social Indsats vurderer, at det er en forstyrrelse at tilbuddet hedder Eldrefellesskabet, da det giver bade
borgere og parerende en forestilling om, at man skal vere +65 for at bo der, hvilket ikke er tilfzldet.

Det er endvidere misvisende, at navnet Aldrefellesskabet indikerer at botilbuddet er et bofellesskab, hvilket det ikke er.
Aldrefzllesskabet er et degntilbud.

De to andre degntilbud under SPUC hedder:
Boligerne Anna Anchers vej 23-43

Boligerne Vinkeldamsvej 12-19

Derfor vil det give mening at Aldrefaelleskabet kommer til at hedde Boligerne Vinkeldamsvej 20-27. Séledes vil der vere
en red trdd i navnene pé botilbuddene.

Navneendringen vil ogsa indikere, at der er personale 24/7, modsat bofellesskaberne, hvor der er vaesentlig mindre
deekning. Ligeledes serges der pé et degntilbud f.eks. ogsa for alle méltider, hvor i bofellesskaber sorger beboerne selv
for morgenmad og frokost. Pé et degntilbud er der ogsa massiv stette og vejledning til bad/tej mv.

Pt bor der syv @ldre mennesker i Aldrefellesskabet, som ikke har et dagtilbud. Derfor er prioriteringen, at der er flest
medarbejdere i dagtimerne, hvor der generelt er mange opgaver med at ledsage til sundhedsundersegelser og opfelgning
pa samme, en del morgenrutiner, mad, medicin, vask, oprydning mm.

Botilbuddet blev navngivet Eldrefaellesskabet, da der ved ibrugtagningen blev samlet borgere fra nu nedlagte botilbud,
der havde felles interesser, alder, kognitive udfordringer mv. Tilbuddet arbejder ikke med udvikling af feerdigheder, men
bevarelse af funktioner i den sidste tid af livet.



Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Seniorradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at ”ZEldrefaellesskabet” @ndrer navn til "Boligerne Vinkeldamsvej 20-27.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at der foretages orientering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fravarende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 7: Orientering: Status pa velfaerdsteknologi i Center for Sundhed og
Omsorg i Helsinger Kommune

21/36464
Sagen afgores i:
Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Indledning

Den 6. december 2022 besluttede Omsorgs- og Sundhedsudvalget at behandle en sag om velferdsteknologi pa et
kommende udvalgsmede. Velferdsteknologi og digitalisering er pa den politiske dagsorden blandt andet, fordi
kommunerne i de kommende &r vil std med en betydelig opgave i form af pleje, behandling og rehabilitering til en stadig

stigende &ldrebefolkning. P4 samme tid oplever &ldreplejen rekrutteringsudfordringer og har saledes sveert ved at
efterleve de stigende behow.

Med denne sag orienteres udvalget om nuvarende og fremtidige velfardsteknologiske muligheder i Center for Sundhed
og Omsorg. Sagen indeholder ogsa en kvalificering af de omrader, som Koncernledelsen har besluttet som kommende
velfaerdsteknologiske indsatsomrader i Center for Sundhed og Omsorg og Center for Saerlig Social Indsats.

Retsgrundlag

Serviceloven og Sundhedsloven

Relation til vision og tveergiende politikker

Lev godt og lenge, en sundhedspolitik for borgerne i Helsinger Kommune 2017-2022.
Politik for et veerdigt eldreliv — i Helsinger Kommune 2023-2026.

Sagsfremstilling
Velfaerd til borgerne pa nye mader er et strategisk fokusomrade for Center for Sundhed og Omsorg i 2023-2024, hvor

blandt andet teknologier og digitale lgsninger skal understette borgerne i at blive mere selvhjulpne. Medarbejderne skal
varetage de velfeerdsomrader, hvor naerhed og menneskelig kontakt er helt essentiel.

1. Status pa eksisterende teknologier

Som en del af den nationale lungesatsning, arbejder Center for Sundhed og Omsorg aktuelt pa at implementere det
landsakkende tele-KOL projekt i 2023. I projektet udferer borgere med KOL diagnose malinger i eget hjem og har
lebende konsultationer med sygeplejersker eller leger via telemedicinske lgsninger.

Center for Sundhed og Omsorg har siden 2018 understottet implementering af eksisterende velferdsteknologiske
indsatser.

968.310 kr. fra ”Aldremilliarden” har siden 2017 og 2018 veret anvendst til indkeb og afprevning af
struktureringsteknologi til demente borgere, indkeb og afprevning af sansestimuli med lyd/lys/billeder i plejeboliger,
indkeb og drift af digitalt selvtraeningsprogram, indkeb af cykler med skerm til plejehjem og Helsinger Rehabiliterings-
og Traeningscenter (HRT), udvikling af prototype for interaktiv sansesti og uddannelse af medarbejdere i
velfaerdsteknologi.



Nedenstdende tabel viser en oversigt over eksisterende teknologier i Center for Sundhed og Omsorg

Teknologi

Digitalt understottet
treening til forebyggelse
og rehabilitering
(Exolife® og Nexus
Video®)

Understatter
funktionsopbyggende
hjemmetraening og
holdtraening for borgere
i eget hjem

Datadrevet planlegning
i hjemmeplejen med
”Den Gode Plan”

Understatter
planleegning af
karelister i
hjemmeplejen

Automatisk
medicinhandtering via
elektronisk
medicinboks
(DoseCan®)

Understatter borgeren i
selv at tage medicin til
tiden

Demensring via
sensorer rundt om en
matrikel, der afgiver
alarm, safremt en
dement beboer forlader

Betydning for
borger

Selvstendigt at
héndtere egne
forhold

Qget kontinuitet i
borgerforlagbet

Ens serviceniveau i
hele hjemmeplejen
uagtet hvilket
distrikt borgerne
bor i

Selvhjulpenhed i
forhold til at tage
egen medicin

Sikkerhed og
tryghed pa
udendersarealer

Betydning for
kommune

App-lesning der
ikke krever
fysioterapeutens
fysiske
tilstedeverelse

Genoptraening til
flere borgere
samtidigt

Potentielt reduceret
plejebehov pé sigt

Ensartede
prioriteringer,
beslutninger og
rammer for
planlaegning af
kerelister

Mere tid til
borgerne

Styring mod
mindre fraveer,
vikarforbrug og
akutte ydelser

Reducerer
hjemmebesog og
transporttid til
medicingivning af
borgere i eget hjem

Vished om at en
beboer ikke
forlader matriklen
uden at personalet
orienteres

Okonomiske
konsekvenser

Teknisk udstyr fra
kommunen eller
borgeren selv

Udgifter til
licenser, service
og teknisk support

Ensartede
planleegning
muligger
allokering af
personale og
opgaver pa tvers
af distrikter, der
potentielt kan
nedsztte brug af
vikarer

Friger
hjemmeplejens
ressourcer til
andre opgaver

Investering i
DoseCans

Abonnement

Drifts- og
serviceudgifter

Drifts- og
serviceudgifter



plejehjemmets grund
(Tunstall®) *

Elektronisk Selvhjulpenhed i
haeve/senke toilet og forhold til personlig
vaske/torre toilet hygiejne Darlige
Understatter personlig arbejdsstillinger Drifts- og
hygiejne og bedre kan undgés eller serviceudgifter
siddestilling * minimeres

Feerre

urinvejsinfektioner

Forventet faerre
fald

Automatisk lystending
i badevarelset i
plejehjemsboliger og
sensor der registrerer og
orienterer personalet,
ndr en beboer stir ud ad
sengen (Tunstall®) * Mindre

Sikkerhed og Bedre arbejdsmilje  Drifts- og
tryghed i bolig serviceudgifter

overvagning og
kontrol af beboere

Dagnrytmelys - Belysning til at Friger
belysning i skabe hygge og ro plejehjemmenes
opholdsarealer, eller aktivitet ressourcer til
gangarealer og kontorer Faerre urolige og andre opgaver
udadreagerende
Understetter kroppens plejehjemsbeboere
naturlige degnrytme * Sansestimulering
Drifts- og
serviceudgifter

* Anlceegsonske i budget 2014-2017 til et nyt plejehjem i Hornbeek, Hornbcek Have, blev bevilliget 5 mio. kr. til
velfeerdsteknologi med fokus pa sikkerhed og tryghed i bolig og udearealer samt storre selvhjulpenhed i dagligdagen.
Tanken var at Hornbeek Haves afprovninger og erfaringer gradvist skulle udbredes til de ovrige plejehjem i Helsingor
Kommune.

2. Udfordringer og gevinster med eksisterende teknologier

I processen med at indkebe og afpreve nye velferdsteknologiske lgsninger har Center for Sundhed og Omsorg erfaret, at
implementering af velfeerdsteknologiske lgsninger er en tidskreevende proces, hvor der skal tages hgjde for en raekke
tekniske udfordringer, hvor ikke alle kan forudses. Endvidere har det varet ressourcemassigt tidskraevende at finde
egnede borgere til afprovningen af teknologierne.

Et eksempel pa en teknologi, hvor der har veret udfordringer, er pa treningsomradet for borgere, der modtager virtuel
holdtraening i eget hjem. Ikke alle borgere har vist sig egnede til treening over skeerm, idet borgeres tekniske og kognitive
feerdigheder er afgerende for om den valgte lesning er brugbar.

Et andet eksempel hvor der er udfordringer, er sensorteknologier der anvendes pa plejehjemmet, Hornbaek Have. Selvom
teknologien i beboerens bolig pa papiret er implementeret, anvendes den ikke i fuld skala i driften pa grund af tekniske
udfordringer.



Ved ibrugtagning har det vist sig, at teknologien var umoden og ikke umiddelbart til at implementere. Erfaringerne fra
Hornbzk Have illustrerer, at for at kunne lykkes med en gevinstrealisering, kraever det en hgj grad af koordinering af
faglige, tekniske og organisatoriske kompetencer. Kompetencer der involverer bade interne og eksterne aktarer.

3. Status for fremtidige teknologier

Den 8. februar 2023 besluttede Koncernledelsen, at indga i KL’s Teknologipartnerskab. Kommunernes
Teknologipartnerskab er et 1,5-arigt forleb, hvor de deltagende kommuner fér hjelp til at implementere helt konkrete
digitale lgsninger, der har vist sig at have tidsbesparende dokumenterede effekter. I partnerskabet er der fokus pé den
organisation, som teknologierne skal virke i; ledelsesmassige forankring, medarbejderinddragelse, implementering,
tveerfagligt samarbejde med bidrag fra leveranderer og en god overgang til drift i samarbejde med en projektledere fra
kommunens digitaliseringsenheder.

Koncernledelsen gnsker at starte med felgende tre indsatsomréde:

1. Videomeder mellem borgere (Center for Serlig Social Indsats)
2. Forebyggende traening (Center for Sundhed og Omsorg)
3. Automatisk medicinhandtering (Center for Sundhed og Omsorg)

Indsatserne er udvalgt, fordi de er konkrete at arbejde med, og fordi de i forvejen er kendte i1 organisationerne. Dette for
hurtigst muligt at skabe konkrete resultater.

Eksperter fra Danmarks Tekniske Universitet har i samarbejde med kommunerne vurderet folgende teknologier pé
sundheds- og @&ldreomradet som modne og klare til udbredelse: Sensorer, skermbesog, telemedicin, treeningsvideoer, apps
og hygiejnerobotter (bl.a. skylle/terre toiletter).

Foruden teknologiens modenhed, er der behov for et gget fokus pa implementering og gevinster, for at fremtidige
teknologier i Center for Sundhed og Omsorg skal opna sterst mulig effekt. Centeret forventer et eget fokus pa
implementering ved at indgé i kommunernes teknologipartnerskab, som forpligter Center for Sundhed og Omsorg og
Center for Serlig Social Indsats til implementering af to (videomeder og virtuel treening) af de fire losninger, som
partnerskabet er bygget op omkring.

3.1. Videomader mellem borgere

Center for Serlig Social Indsats tilslutter sig KL’s teknologipartnerskab pa implementering af lgsninger, der understetter
videomader med borgere. Der arbejdes allerede i dag i nogen grad med videomeader med borgere, der modtager
socialpedagogisk stette (servicelovens § 85). Der skal igangsattes et arbejde med at undersege om brugen kan udbredes;
1) i forhold til at skalere brugen der, hvor man allerede benytter videomeader og 2) afdekke muligheden inden for andre
omrdder af socialomradet, herunder rusmiddelbehandlings-, hjemlese- eller myndighedsomrédet.

3.2. Forebyggende treening



Center for Sundhed og Omsorg tilslutter sig KL’s teknologipartnerskab pa implementering af lesninger, der understotter
forebyggende treening. Forebyggende traening, der er digitalt understettet, er afprevet i mindre skala, men er en teknologi
som centeret vil skalere til en storre udbredelse i kommunen.

3.3. Automatisk medicinhdandtering

Indsats for automatisk medicinhandtering padbegynder Center for Sundhed og Omsorg via et samarbejde med en
projektgruppe fra Center for Job, Borgerservice og Teknologi. Projektet understettes af Center for Ejendomme og
Jkonomis beregninger pa, hvad det vil koste at erstatte eller supplere ”den elektroniske medicinkasse”, DoseCan®, med
medicingivning ved hjelp af en robot. Hvor DoseCan® kan hjalpe borgere med at huske at tage deres medicin, kan en
medicinrobot ophalde og levere den ordinerede medicin samt dokumentere dette i omsorgsjournalen via det elektroniske
feelles medicinskema, Det Falles Medicinkort (FMK). En velfaerdsteknologi der, ifelge KL og Deloitte, har en
dokumenteret effekt pa tidsforbrug og kvalitet i varetagelsen af medicin til hjemmeboende borgere.

3.4. Kip-vendesystem

Ifelge en analyse fra KL og Deloitte, er velfaerdsteknologien Kip- vendesystemer en teknologi med dokumenterede effekt
pa bade tidsforbrug, skonomi og kvalitet. Forflytningsteknologierne skaber bedre fysiske arbejdsforhold for
medarbejderne og en mere skansom forflytning af de svageste borgere. De gor det muligt for medarbejderne at foretage
visse forflytninger alene, hvor det tidligere har kreevet to medarbejdere. Center for Sundhed og Omsorg har i dag en delvis
implementering af vend-let systemer (fx vendlet®) til forflytning af borgere, der ligger i plejesenge.

Kip-vendesystemer er sengebunde, der laver automatiske vendinger af de svageste sengeliggende borgere. Sengebunden
kan monteres pa plejehjemmenes eksisterende plejesenge. Omkostningerne bestar hovedsagelig af udgifter til indkeb af
kip og vendesystemer, herunder opsatning pa plejehjem og gennemforelse af lovpligtige sikkerhedstjek.

Kebenhavn Kommune har implementeret kip- og vendesystemer pa 20 plejehjem med over 68 beboerne. Ved optimal
ibrugtagning af kip- og vendesystemerne har det veeret muligt at have en natbemanding svarende til gennemsnitligt 34
borgere pr. medarbejder, hvor natbemandingen tidligere har varet pa 28,7 borgere pr. medarbejder.

I dag har ingen plejehjem kip-vendesystemer. Det nye og bedre ved Kip-vendesystemer i forhold til fx vendlet-systemer
er, at teknologien bdde hjzlper personalet med forflytning af sengeliggende borgere, men ogsé ger det nemmere for
borgere med bevaegelsesvanskeligheder, at komme 1 og ud ad sengen. En investering i kip-vendesystemer med
sengebunde, kan derfor vare en relevant teknologi at supplere med pa kommunens plejehjem.

Okonomi/Personaleforhold

Med budgetaftale 2018-2021 blev der afsat 320.000 kr. arligt til velfaerdsteknologi. Midlerne skulle anvendes til
videreforelse af digital selvtraening, som var startet op med midler fra ”&Aldremilliarden” (i drift), indkeb og drift af
virtuel holdtraening og videreforelse af struktureringsteknologi til borgere med demens.

Midlerne blev i 2019 nedjusteret med 270.000 kr. ifm. sagen om “tilpasninger af aktiviteter til budget” (Byradet den 29.
april 2019), sé& der nu er et arligt budget pa 58.000 kr. i budget 2023 og frem, som dekker de nuverende licenser, tilkeb
mv. til fernaevnte teknologier i drift.

Der er budget pa 137.000ker. til at betale licenser, service og udskiftning af DoseCans®, som er indfert som et
effektiviseringsforslag til budget 2018-2021.



Der er ingen midler afsat i det eksisterende budget til indkeb af nye teknologier eller udvikling af eksisterende, fx
DoseCans®. Betaling for deltagelse i Teknologipartnerskabet pd 50.000 kr. finansieres af digitaliseringspuljen under
Center for Job, Borgerservice og Teknologi.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendes til orientering i Seniorradet og Handicapradet.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at der foretages orientering i Handicapradet

Beslutninger Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 14-03-2023
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Birgitte Bergman

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Saerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen
Bilag

1: Heringssvar - Seniorrddet - Status pé velferdsteknologi i Center for Sundhed og Omsorg i Helsinger Kommune

Fravaerende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 8: Orientering: Status pa parerenderadgiverindsatsen

23/17766

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det blev politisk besluttet i forbindelse ved budgetforhandlingerne i 2021, at ansaette en parerenderadgiver i regi af Center
for Seerlig Social Indsats og Center for Bern, Unge og Familier, som et tilbud til parerende til borgere, der har en sag i et
af de to centre. Forskning viser nemlig, at 20 % af de pérerende ofte er mere udfordrede end deres kaere og, at 20 % af de

pérerende selv bliver syge. Belastningsstress, angst, sorg og ensomhed er blot nogle af de ting, som de parerende bliver
ramt af. Ofte foler de sig ogsa alene i rollen og kan savne sparring og forstéelse for deres situation.

Center for Serlig Social Indsats og Center for Bern, Unge og Familier vil i dette dagsordenspunkt orientere Social- og
Beskaftigelsesudvalget om status pa parerenderddgiverens arbejde.

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinger Kommunes vision om at bidrage til sterst mulig livskvalitet for borgerne.

Sagsfremstilling

Jeanett Schultz blev den den 11 april 2022 ansat som parerenderddgiver i Center for Seerlig Social Indsats og Center for
Boermn, Unge og Familier.

Tilbuddet omfatter:

Som udgangspunkt mulighed for maksimum 10 individuelle samtaler
Stette og vejledning til parerende

Redskaber til at navigere og passe pa sig selv som parerende

Vejviser i kommunen og til andre relevante tilbud

Gruppeforlab med mulighed for at spejle sig i ligesindede og f et netveerk
Gature og abne café meder for parerende

En arlig parerendekonference

e o o o o o o

Tilbuddet var fra start afgraenset til at vaere for parerende til borgere over 16 ar, der har en aktiv sag i enten Center for
Serlig Social Indsats eller Center for Bern, Unge og Familier. Det blev dog efter et par maneder besluttet, at udvide
malgruppen til at deekke alle parerende til borgere, der har en sag i enten Center for Sarlig Social Indsats eller Center for
Born, Unge og Familier, sé parerende til barn og unge under 16 ar ogsé kunne fa tilbuddet.

1. Status pa indsatsen

Status siden opstart er, at parerenderddgiveren har haft én eller flere samtaler med 25 unikke parerende. I alt har der veret
atholdt 50 individuelle samtaler med de 25 parerende.



Foruden de 50 individuelle samtaler, har parerenderddgiveren ogsa haft mange uformelle samtaler med parerende. Blandt
andet afholdes der en introsamtale over telefon hver gang der skal etableres kontakt til en ny parerende, hvad enten
vedkommende er i mélgruppen eller ej, hvor der fortelles om tilbuddet, og den péarerende far mulighed for at fortzelle sin
historie. Ligesom telefonopkald med formél, at aftale naeste mede med en parerende, ogsa ofte fylder en del, da de
pérerende tit har meget pé hjertet.

Pérerenderadgiveren oplever, at hun far mange henvendelser fra badde samarbejdspartnere pd vegne af borgere og borgere
selv, der ensker samtaleforleb, som hun er nedt til at afvise, da borgeren ikke er i mélgruppen — altsa ikke er parerende til
en borger med en aktiv sag i enten Center for Sarlig Social Indsats eller Center for Bern, Unge og Familier. Det kan f.eks.
vere foreldre til bern med udfordringer, der har segt radgivning i Center for Bern, Unge og Familier, men hvor der ikke
er en sag, eller det kan vare parerende til borgere, der er i et behandlingsforleb i psykiatrien, men som ikke er tilknyttet
Center for Serlig Social Indsats etc. Det er parerenderadgiverens vurdering, at der, foruden de 25 borgere der er blevet
inkluderet i tilbuddet, har vaeret minimum det samme antal, som hun har veret ngdt til at afvise, fordi de ikke er i den
afgreensede mélgruppe.

Foruden tilbuddet om individuelle samtaler, er det ogsa ambitionen, at der pé sigt skal tilbydes forlab med
gruppesamtaler, nér der er nok interesserede parerende til at samle en gruppe.

2. Ovrige aktiviteter i tilbuddet

Foruden de individuelle samtaler, tilbyder parerenderddgiveren en ugentlig gatur, som for nuvarende ligger om torsdagen
mellem kl. 10-11.30 med afgang fra Kulturverftet for alle interesserede, hvor der er mulighed for at tale om bade stort og
smat bade med parerenderaddgiveren og andre fremmedte. Turene bliver annonceret pa facebook. Tilslutning har indtil
videre ikke veeret sa stor. Men dette kan til dels tilskrives, at tilbuddet om turene forst kom i gang i sensommeren, og der
erfaringsmeessigt ikke er lige sé stor tilslutning til denne type tilbud om vinteren, som der kommer til at veere om foraret
og sommeren, nar vejret begynder at bliver bedre.

Der ud over er der i samarbejde med Toldkammeret igangsat dbne café meder, som afholdes én gang om maneden pa
Toldkammeret, hver den forste torsdag i maneden i mellem kl. 12.00-15.00. De abne cafémader er ligeledes abne for alle
interesserede og bliver annonceret via facebook og Toldkammerets nyhedskanaler.

Endvidere gar der meget tid for parerenderadgiveren med at etablere kontakt til relevante organisationer og
samarbejdspartnere, deltage 1 netverksmeder, lave informationsmateriale til flyers og visitkort samt vedligeholde
informationsside pa Facebook, lave interviews og artikler til lokalaviser og intranet i kommunen, samt tage rundt i
relevante afdelinger og praesentere og udbrede kendskabet til funktionen. Sarligt de feorste méneder efter
parerenderddgiveren var ansat, fyldte ovennavnte al tiden. Men arbejdet pagar fortsat, og vil ogsa fortsat vedblive at pdga
for at sikre udbredelse af tilbuddet. Erfaringer som ogsé stemmer overens med, hvad andre i lignende funktioner rundt om
i landet fortaeller, da det tager tid at oprette og udbrede kendskabet til nye tilbud. Ligesom det vil vedblive at kraever et
vedligeholdelsesarbejde at sikre kendskabet til tilbuddet blandt bade samarbejdspartnere og de parerende.

Endelig har parerenderddgiveren ogsa brugt tid pa at planlaeegge og arrangere den érlige parerendekonference, som
forventes aftholdt i september.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Seniorradet.



Indstilling

Center for Serlig Social indstiller,

at orientering foretages

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at der foretages orientering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Fravaerende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fravaerende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 9: Orientering: Resultater af socialfaglige tilsyn 2022 pa Center for
Sarlig Social Indsats tilbud

22/535493

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Socialtilsyn Hovedstaden har siden 1. januar 2014 fort tilsyn med socialtilbud, f.eks. botilbud, plejefamilier og
rusmiddelbehandling i Region Hovedstaden.

12022 har Socialtilsyn Hovedstaden atholdt anmeldte og uanmeldte tilsyn pé henholdsvis Teglhuset, SPUC,
Kronborghus/Kronborgsund, opgangsfzlleskaberne Wisborg og Sudergade, CROS og Valhalla.

I denne sag orienterer Center for Serlig Social Indsats om resultaterne af de socialfaglige tilsyn 2022.
Retsgrundlag

Lov om Social Service og Lov om Socialtilsyn.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

1. Socialtilsynets kvalitetsmodel

Socialtilsynet arbejder ud fra en kvalitetsmodel, der bestar af nedenstaende syv temaer:

¢ Selvstendighed og relationer
o at understette at borgerne indgér 1 sociale relationer og lever et selvstendigt liv
¢ Uddannelse og beskaftigelse
o at borgerne inkluderes i samfundslivet
e Malgruppe, metoder og resultater
o at der er et klart mal med indsatsen og at tilbuddets peedagogiske metoder medvirker til borgerens udvikling
og trivsel
¢ Organisation og ledelse
o at tilbuddet er hensigtsmaessigt organiseret og at ledelsen driver tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt
¢ Kompetencer
o at medarbejderne er uddannede, har relevant erfaring og viden
¢ Fysiske rammer
o de fysiske rammer er en central ramme for borgernes liv og indsatsen
¢ Sundhed og trivsel
o at socialtilsynet har fokus pa borgernes trivsel og borgerinddragelse

Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne efter felgende skala:

¢ [ meget hgj grad opfyldt (5)
¢ [ hej grad opfyldt (4)
¢ [ middel grad opfyldt (3)



o [lav grad opfyldt (2)
e [ meget lav grad opfyldt (1)

Tilsynet udvelger en reekke temaer (typisk tre eller fire) de undersager ved hvert tilsyn. Der gives en samlet bedemmelse
for hvert undersegt tema i tilsynet. Bedemmelsen af de temaer som ikke er belyst i det pageldende tilsyn, overfores fra
sidste ars tilsyn.

Den samlede bedemmelse er et gennemsnit af alle tema-bedemmelser.

Den skriftlige kvalitetsvurdering pa temaniveau offentliggeres pé Tilbudsportalen.

Socialfaglige tilsyn 2021-2022

TEGLHUSET SPUC KROMBORGHLS/ WISBORG OG CROS
KROMBORGSUND SUDERGADE

k N 2021 m2022 ‘

Center for Serlig Social Indsats’ rapporter og scoringer ligger pé et acceptabelt niveau og tilbuddene er enten géet frem
eller har fastholdt deres generelle hgje niveau. Centeret er opmaerksom pé den fortsatte udvikling, og pa Socialtilsynets
udviklingspunkter.

2.1. Teglhuset

Den 30. april 2023 lukker Teglhusets nuvarende botilbud for herefter at gendbne med en anden malgruppe, i eksisterende
rammer.



Fokus for Socialtilsynets driftsorienterede tilsyn pa Teglhuset 2022 har veret at pése, at der frem til lukning af tilbuddet,
er den forngdne kvalitet i den borgerrettede indsats, og at borgeme har tilstraekkelig adgang til fagligt kompetente
medarbejdere og trives i tilbuddet. Kvalitetsmodellens temaer er gennemgéet, og der er ikke fundet anledning til at eendre
i scorer.

I forbindelse med beslutning om afvikling af tilbuddet, er der lukket for tilgang. Antal borgere i tilbuddet vil, séledes frem
til udgangen af april 2023, vare faldende i takt med, at borgerne re-visiteres til andre tilbud. Socialtilsynet er praesenteret
for en konkret afslutningsplan ift. de igangverende forleb i tilbuddet.

Ved tilsynsbesgg 20. september 2022 boede der borgere i ni af tilbuddets i alt 14 boliger. Borgerne fraflytter i takt med at
der findes andre tilbud til dem, og de fraflyttede boliger istandsattes lebende.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fellesarealer fremstar indbydende og hjemlige, og samspillet mellem borgere og
medarbejdere og ledelse er kendetegnet ved en anerkendende og respektfuld tone. Tilbuddet som helhed er ikke merket
af, at antallet af borgere er faldende, og de borgere socialtilsynet meder giver samstemmende udtryk for at vaere trygge og
trives. Den forestdende lukning af tilbuddet og borgernes fraflytning bliver ikke italesat af borgerne.

Den planlagte lukning af tilbuddet, og den planlagte genébning - jf. proces med "ny-godkendelse" via Socialtilsyn
hovedstaden - med ny mélgruppe, har afstedkommet at en del medarbejdere har valgt at fratraede stillinger, og at det har
veeret nedvendigt at konstituere en ny tilbudsleder. Den konstituerede tilbudsleder er tiltaenkt stillingen som tilbudsleder i
det kommende tilbud, og vedkommende varetager sidelobende med ledelsesansvaret i botilbuddet Teglhuset ogsa
ledelsesansvaret pé to af kommunens andre tilbud.

Den konstituerede tilbudsleder prioriterer at vare mest muligt til stede og tilgeengelig for borgere og medarbejdere i
botilbuddet Teglhuset, ud fra en betragtning om, at synlig og narverende ledelse er pakravet, for at skabe/fastholde ro i
den nuvarende situation. Socialtilsynet vurderer, at den konstituerede tilbudsleder har vaeret i stand til at rekruttere
medarbejdere med relevante social- og sundhedsfaglige kompetencer, sdledes at borgernes adgang til fagligt kompetente
medarbejdere er uendrede. Brugen af vikarer i tilbuddet er begranset til et minimum, og der bruges kun vikarer, som
borgerne kender. Ledelsen har fokus pé at vikarerne i tilbuddet er erfarne medarbejdere, der bade fagligt og
personlighedsmaessigt er et godt match til malgruppen.

For at sikre borgerne mest mulig forudsigelighed i hverdagen, planleegges der med medarbejder-teams. Borgerne har
adgang til oplysninger om, hvem der er pé arbejde og hvornar. Intensiteten i den borgerrettede indsats er uandret og
parerende holdes orienteret om processen med lukning af tilbuddet gennem bl.a. nyhedsbreve.

Tilfejelse:

Socialtilsynet var i januar 2023 pa uanmeldt besgg pa Teglhuset. Ifolge tilbudslederen var formélet med besoget at tjekke
at den nedlukningsplan, som var fremlagt ved forste besog, blev gennemfort som beskrevet. Det kvitterede de for ved
besaget. De sagde ogsa, at de var meget tilfredse med den ro de oplevede i Teglhuset ved besaget.

Samlet bedommelse: 3,4 (ikke cendret fra sidste drs tilsyn)

2.2. SPUC



1. december 2022 havde SPUC uanmeldte tilsynsbesog.

Temaerne ’Organisation og Ledelse”, ”Kompetencer”, ”’Sundhed og Trivsel” og “Fysiske rammer” var i serligt fokus.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed. Borgerne er glade for at bo i
tilbuddet og oplever det er deres hjem. Borgerne er inddraget i beslutninger omkring alle forhold i deres eget liv.

Der er en kompetent ledelse, der pa faglig og ansvarlig vis, sikrer tilbuddets fortsatte drift og udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
metoder og fremstar kompetente, omsorgsfulde og anerkendende.

Der arbejdes pedagogisk med forebyggelse af vold og overgreb, og magtanvendelser.

Socialtilsynet konstaterer, at i en afdeling er beboergruppen endog meget uhomogen, og vurderer, at det kan pavirke den
samlede trivsel, da der er et stort stattebehov hos enkelte borgere. Center for Saerlig Social Indsats har noteret sig
Socialtilsynets bemaerkninger, men vurderer, at Helsinger Kommune lever op til tilbuddets malgruppe, og at det er
tydeligt, at flere og flere borgere far specifikke behov. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat ber have
opmarksomhed p4, at sikre relevante kompetencer og ressourcer i afdelingen.

Socialtilsynets opmerksomhedspunkter:

1. Socialtilsynet har ved tidligere tilsyn konstateret, at der i tre afdelinger ikke er tilknyttet servicearealer. Tilbuddet er
fortsat kommet langt med at afvikle inddragelse af feellesarealer til servicearealer.

2. Socialtilsynet er fortsat i dialog med tilbuddet om deres anvendelse af borgernes fallesarealer pa Strandvejen, hvor
der fortsat er aflaste skabe. Tilbuddet har redegjort for den plan der foreligger. Opmarksomhedspunkt forlaenges,
men forventes imgdekommet i lgbet af de naste par maneder, jf. den fremlagte plan.

3. Socialtilsynet stillede ved sidste tilsyn som opmaerksomhedspunkt, at tilbuddet ber fortsette processen med, med at
afvikle den mindre resterende inddragelse af dele af borgeres feellesarealer pa Bofellesskabet Strandvejen, hvor der
fortsat er aflaste skabe i stueetagen. Da borgerne betaler husleje for faellesarealerne, kan disse ikke fortsat ikke
inddrages til servicearealer og tilbuddet ber finde andre losninger.

Tilbuddet har i fremsendt materiale redegjort for, at der er ansegt boligselskabet om Helsinger Kommune kan leje den
ledige bolig pé Strandvejen til serviceareal, hvis ansegningen godkendes af boligselskabet. Det forventes, at sagen formelt
besluttes i Social- og Beskeftigelsesudvalget medio marts 2023. Det forventes dermed, at der snarest er etableret
serviceareal i bofellesskabet Strandvejen.

Samlet bedommelse: 4,3

2.3. Kronborghus/Kronborgsund

Der er foretaget et anmeldt driftsorienteret tilsynsbeseg den 27. februar 2022.



Pé tilsynet var der fokus pa temaerne ”Sundhed og trivsel og ”Fysiske rammer”.

Samlet set konkluderer Socialtilsynet, at tilbuddet generelt har et hgjt fagligt niveau, hvor indsatsen skaber udvikling,
trivsel og sundhed for borgerne. Det vurderes, at tilbuddet leverer relevante faglige indsatser, som understetter borgernes
fysiske og mentale sundhed og trivsel. Borgerne giver udtryk for, at de er glade for at bo i tilbuddet, hvor de foler sig
trygge og trives, og oplever at blive medinddraget og have medindflydelse.

Tilbuddet har arbejdet med at nedsatte antallet af episoder vedrerende voldsomme handelser imellem borgerne og har
igennem den padagogiske tilgang sikret dette. Tilbuddet benytter sig at Low Arousal og trafiklyset som metoder.

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet med afsaet i mélgruppens forskellige behov pa henholdsvis Kronborghus og
Kronborgsund, har indrettet de fysiske rammer, sa de tilgodeser borgernes behov, samt at disse fremstar hjemmelige.

Samlet bedommelse: 4,5

2.4. Wisborg og Sudergade — opgangsfeelleskaber

Socialtilsynet har den 7. marts 2022 varet pa anmeldt driftsorienteret tilsyn.

Pa tilsynet var der fokus pa temaerne ”Organisation og ledelse”, "Kompetencer” og “Fysiske rammer”.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig og kompetent ledelse. Tilbuddet har fokus pa at lefte en fzlles faglighed
med struktur, videndeling og sparring samt inddragelse. Medarbejderne har stor tillid til ledelsen og at tilbuddet er et sted,
hvor medarbejderne har mulighed for at udvikle sig.

Det vurderes, at tilbuddets tverfaglige medarbejdergruppe har relevante kompetencer i forhold til tilbuddets malgruppe,
faglige tilgange og metoder.

Under tilsynsbesaget oplever Socialtilsynet, at medarbejderne ser beboerne og mader dem anerkendende med respekt for
den enkeltes beboers gnsker, behov og forudsetninger.

De fysiske rammer generelt er egnede til formélet, bade i forhold til beboernes liv og den indsats, der arbejdes med.
Omgivelser, indretning og faciliteter understetter beboernes behov og den indsats, der finder sted.

Socialtilsynets udviklingspunkt:

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet udarbejder en plan for vedligeholdelse af de indvendige fysiske rammer pa Wisborg.

Samlet bedommelse: 4,7



2.5. CROS

Der er foretaget driftsorienterede tilsyn af CROS, med fysisk besog pa § 110 boformerne, Pensionatet og Porten den 5.
juli 2022 og Rusmiddelcenteret og Helsingung den 6. juli 2022.

Tilsynsbeseget har sarligt haft fokus pa temaerne: ”Malgruppe, metode og resultater”, ”Sundhed og trivsel” og “’Fysiske
rammer”.

Tilbuddet modtager en meget bred malgruppe af borgere, med et bredt spekter af problemstillinger. Malgruppen for den
enkelte afdeling er dog afgraenset, og det enkelte tilbud har fokus pé deres specifikke mélgruppe.

Borgerne giver udtryk for at medvirke til at udarbejde mal for deres egen behandling eller ophold, som opleves vaerende
relevante og opnéelige for den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne trives i de nuvaerende tilbud under CROS. De enkelte afdelinger tilgodeser borgernes
behov og borgerne inddrages i forhold til dem selv og hverdagen i tilbuddet. Tilbuddet understatter borgernes sundhed
igennem at motivere dem til regelmaessige besog hos lege, tandlege og andre relevante sundhedsydelser.

Det er Socialtilsynets vurdering, at medarbejderne via deres padagogiske indsats understetter, at der ikke foregér
overgreb mellem borgerne 1 det enkelte tilbud.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer grundlaeggende understetter tilbuddets aktiviteter og at borgerne, ud
fra deres forudsaetninger, ensker og behov, trives i tilbuddet.

Kommentar fra tilbudsleder:

Valhalla, som tidligere indgik i tilsynsrapporten for CROS, er nu blevet et selvsteendigt tilbud. Tilbudslederen har i den
forbindelse folgende kommentarer i forhold til tilsynsrapporten fra CROS:

Temaet ”Kompetencer” - grundlaget for denne (lave) score er sket med udgangspunkt i den gamle tilsynsrapport fra 22.
november 2021, hvor vurderingsgrundlaget er henforbart til en episode pd Valhalla (side 25) hvor citat;, ”Samtidig
vurderer tilsynet at ledelse og medarbejdere i feellesskab, ikke har kunnet hdndtere en konkret sag omkring en borger pd
afdelingen Valhalla kompetent.” Bedommelse er pd 2,5.

Her vil vi som ledelse anfore, at sdfremt tilsynet veelger at uploade den nye rapport pd Tilbudsportalen, sd vil dette veere
misvisende, da Valhalla ikke lcengere er en del af det samlede tilbud i CROS og derfor ikke kan danne grundlag for
scoringen under kompetencer.

Det samme gor sig geeldende med temaet “Ledelse” hvor scoringen ogsad er begrundet i tre episoder pa afdelingen
Valhalla, som har haft en veesentlig indflydelse pa den samlede score.



Ovenstdende gor sig endvidere ogsd geeldende for temaerne ”Uddannelse og beskeeftigelse” og "selvsteendighed og
relationer”

Som ledelse finder vi det derfor ikke rimeligt, at Valhalla som tilbud skal figurere pa Tilbudsportalen som en del af det
samlede nuveerende CROS.

Samlet bedommelse: 4,3

2.6. Valhalla

Der har siden Socialtilsynets rapport i 2021 veret et gget fokus pa Valhalla. Der er foretaget et anmeldt driftsorienteret
tilsyn af Valhalla, som samtidig er godkendelse af tilbuddet som selvstandigt tilbud efter udskillelse fra CROS. Tilsynet
er foregéet som fysisk beseg den 5. september 2022.

Tilsynsbesoget har haft fokus pa alle temaer. Endvidere er der inddraget viden fra tilsyn af tilbuddet i den tidligere
konstruktion, herunder udviklingspunkter i tidligere rapporter vedr. det samlede tilbud CROS.

Det er Socialtilsynets konklusion, at tilbuddet har den fornedne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om Socialtilsyn, samt lever op til Socialstyrelsens Kvalitetsmodels syv temaer,
kriterier og indikatorer.

Tilbuddet har fokus pd udvikling, med baggrund i et kendt “metodegrundlag”. Medarbejderne kan referere til, hvordan de
stotter og udvikler borgerne. Den padagogiske tilgang og det paedagogiske blik er i praksis loftet til gavn for borgerne og
feellesskabet for borgerne i tilbuddet. Tilbuddets ledelse har relevante kompetencer til at kunne péatage sig ansvaret for
tilbuddets drift og udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at der er et relevant fokus pé borgernes sundhed og borgerne selv udtrykker at de trives i tilbuddet.
Det fremgér i det observerede samspil, og i dialoger med borgere og personale, at der er fokus pé borgernes med- og
selvbestemmelse, at tilbuddet grundlaeggende har en kultur hvor der er respekt for borgernes egne valg og livsforelse.

Det vurderes, at tilbuddet, med relevant faglig indsats og med borgernes individuelle trivsel i fokus, undgar
magtanvendelser, og at der arbejdes paedagogisk pa at forebygge overgreb. Det er socialtilsynets vurdering, at
medarbejderne har kendskab til procedurer og retningslinjer vedrerende magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne som udgangspunkt vil have tilstrekkelig kontakt til medarbejdere med relevant
uddannelse og erfaring, set i forhold til mélgruppens forudsatninger og behov. Socialtilsynet er dog meget opmerksom
pa, at der fra ledelse og medarbejderes side omtales et fagligt dilemma i, at malgruppen omfatter borgere, som pé den ene
side har stort behov for stette og omsorg, men som samtidigt ikke ensker at modtage den. Tilbuddets normering skal ses i
lyset heraf.



Socialtilsynet oplever under det aktuelle tilsyn, at der generelt er en god stemning, at borgerne der interviewes trives og
giver udtryk for tilfredshed med den stette de har modtaget. Flere borgere giver tydeligt udtryk for, at de selv gnsker at
bestemme omfanget af stotten de modtager.

Socialtilsynets udviklingspunkter:
Socialtilsynet opfordrer til fortsat afpravning af muligheder for af flere aktiviteter i Valhalla. Ikke nedvendigvis
omfattende og ambitigse aktiviteter - men sma udflugter og andre tilbud for borgerne om at vaere sammen om en aktivitet.

Det kunne veere lidt spontane aktiviteter, hvor man f.eks. kerer en tur til vandet og spiser en is pa en varm sommerdag
eller andet. Udnytter borgernes "dagsform".

Samlet bedommelse: ingen scorve angivet, da tilbuddet er ny-godkendt

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa spergsmal.

Fravarende:

Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Bilag

1. Socialfagligt tilsyn 2022 - Wisborg, Sudergade og Broen — opgangsbofallesskaber
2: Socialfagligt tilsyn 2022 - CROS

3: Socialfagligt tilsyn 2022 — Kronborghus-Kronborgsund

4: Socialfagligt tilsyn 2022 — SPUC

5: Socialfagligt tilsyn 2022 - Teglhuset

6: Tilsynsrapport - Valhalla 2022



Fraverende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 10: Orientering: Granbohus - opher af aflastning til borgere over 22
ar

23/19781

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Fredensborg Kommunes aflastningstilbud Granbohus opherer med at levere aflastning til borgere over 22 ar.

Center for Serlig Social Indsats orienterer i dette dagsordenspunkt om Fredensborg Kommunes manglende information til
Center for Serlig Social Indsats om @ndringen, hvordan vi har informeret parerende efterfolgende og hvordan centeret vil
gribe @ndringen an.

Retsgrundlag

Lov om social service

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Visitation og Indsats i Center for Serlig Social Indsats blev den 20. februar 2023 opmarksom pa, at Granbohus opherer
med at levere aflastning til borgere over 22 ar. Vi blev opmarksomme pa det, fordi en borger skrev om det pa Facebook.

Efter anmodning fra centerchefen for Center for Seerlig Social Indsats, Pernille Madsen, fik vi den 21. februar fremsendt
kopi af to breve, som Granbohus den 2. februar, efter eget udsagn, har sendt til henholdsvis parerende samt samarbejds-

og keberkommuner. Center for Serlig Social Indsats har ikke modtaget brevet til samarbejds- og keberkommunerne den
2. februar og modtager det forst, da Pernille Madsen anmoder om det.

Granbohus meddeler i brevene, at de endrer mélgruppe pr. den 1. januar 2024. Det betyder, at den gvre aldersgraense
@ndres til 22 ar, med effekt fra udgangen af 2023.

For Helsinger Kommunes vedkommende betyder det, at vi har fem borgere, som vi inden udgangen af 2023 skal finde
andre lgsninger til. Det er en svar opgave.

Visitation og indsats har den 7. marts sendt et brev til disse fem borgere eller deres partsreprasentanter/varger, hvor vi
beklager, at vi ikke har kunnet informere tidligere. I brevet orienterer vi ogsa om, at borgerne vil blive kontaktet af en
radgiver, sa der i samarbejde med familierne kan findes en anden lgsning, inden Granbohus effektuerer deres beslutning
med udgangen af 2023. To ud af disse fem borgere har i skrivende stund allerede en sagsbehandling i gang. De resterende
tre, vil blive kontaktet, snarest muligt.

Derudover er der to borgere, som vi om henholdsvis to og fire ar skal finde andre lesninger til, hvis de pé det tidspunkt
stadig har aflastning fra Granbohus.



Endelig vil Visitation og Indsats fremover orientere borgere, der far nye bevillinger om, at aflastning pd Granbohus kun
kan lgbe frem til borgeren fylder 23 ar.

SBU vil ved udvalgsmedet i oktober 2023 blive orienteret om status pa, hvordan det gar med at finde andre lgsninger til
de fem borgere, der fra udgangen af 2023 ikke leengere kan modtage aflastning pa Granbohus.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Serlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fravaerende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 11: Orientering: Godkendelse af forelebigt program for
temaeftermiddag

23/13103

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har besluttet, at der skal holdes en temaeftermiddag med fokus pa inddragelse og

samarbejde med civilsamfundet. Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmede den 8. februar 2023, at
temaeftermiddagen skal holdes den 12. juni 2023.

I dette dagsordenspunkt fremleegger Center for Serlig Social Indsats et forelabigt program til godkendelse.

Retsgrundlag

Lov om social service

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til vision 2030’s folgende satsningsomréade: Vi &bner muligheder for fellesskaber, der ager
livskvaliteten.

Sagsfremstilling

1. Forméal med temaeftermiddagen

Med temaeftermiddagen ensker vi at biddrage til en forstaelse af, hvordan det kan foles at vaere psykisk sérbar og maske
ensom, og hvordan det kan veere udfordrende at komme ud i feellesskaber. Det er ogsa vigtigt at biddrage til forstéelsen af,
at alle er forskellige og vi derfor ikke kan finde én méde at inkludere mennesker i feellesskaber, som virker for alle.

Det er vigtigt at understrege, at det ikke handler om hvordan civilsamfundet kan legfte mere. Det handler om hvordan vi
som samfund, medborgere, individer og kommune kan styrke samspillet og tage falles ansvar.

En vigtig del af programmet for eftermiddagen er, at vi taler sammen pa kryds og tvers. Formalet er, at opné en forstaelse
af netop forskelligheder, barrierer, forskellige typer af fallesskaber og hvilke muligheder der er. Hvordan det pracis
kommer til at foregd, er vi stadig i proces med at finde ud af.

Vi er optagede af, at alle tager noget konkret med hjem fra eftermiddagen, som de kan handle p4. Derfor vil vi direkte
opfordre og nudge til, at alle skriver minimum én ting ned, som de konkret vil handle pd, nér temaeftermiddagen er slut.
Vi héber og tror ogsé pa, at der gennem eftermiddagen vil skabes netvaerk og kontakt pa tvars af kommune og
civilsamfund.

2. Overordnet program for temaeftermiddag

Civilsamfund — fokus pé fallesskaber, forstaelse og samarbejde



¢ Velkomst v. Thomas Horn, Formand for Social- og Beskaftigelsesudvalget
¢ Historier fra virkeligheden:

Erfaring fra at indgd i et sportsligt fellesskab pa lige vilkdr som de resterende medlemmer
Erfaring fra et socialt feellesskab baseret pa psykisk sarbarhed

Erfaringer fra hvor svart det kan vere at etablere faellesskaber

En ung forteeller personligt om ensomhed

O O O O

¢ Kendskab, kontakt og forstaelse — vi taler med hinanden
o To runder” med en pause imellem — vi gér rundt blandt hinanden og taler sammen med udgangspunkt i
spergsmal udledt af de oplag, der har varet forinden

¢ Afrunding — hvad tager vi med os videre?
o Tak for i dag

Oplagsholderne under ’Historier fra virkeligheden” er endnu ikke fundet, hvorfor disse kan endre sig.

3. Det praktiske

Temadagen atholdes den 12. juni 2023 kl. 16.30-18.30 i Sundhedshuset.

Deltagere vil vare relevante udvalg, medarbejdere, repraeesentanter for forskellige foreninger og borgere. Vi regner med en
deltagelse pa mellem 80-100 mennesker.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Denne sag vil komme til orientering i Handicap- og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at programmet for temaeftermiddagen godkendes.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at der foretages orientering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.



Centerchef Pernille Madsen for Center for Saerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Program for dagen sendes ud i god tid for temamedet.
Fraverende:

Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Fravaerende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 12: Orientering: Opfolgning pa arbejdet med kommissoriet for det
specialiserede voksenomrade

22/10689

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres i denne sag om fremdriften pa arbejdet med kommissoriet pa det

specialiserede voksenomrade. Kommissoriet blev godkendt af udvalget i april 2022, og blev senere godkendt af
forligskredsen samt Byradet.

Pa udvalgsmedet gennemgés og uddybes de enkelte punkter i kommissoriet v. centerchef Pernille Madsen. Der tages
udgangspunkt i bilaget ”Opdatering af arbejdet med kommissoriet, marts 2023”.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Relation til kommunens vision - Vi dbner muligheder for fellesskaber, der ager livskvaliteten
Relation til Helsinger Kommunes handicappolitik

Relation til Helsinger Kommunes brugerinddragelsespolitik

Relation til Helsinger Kommunes Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Som alle landets gvrige kommuner har Helsinger Kommune over en arreekke oplevet et betydeligt ekonomisk pres pa det
specialiserede socialomrade.

Center for Serlig Social Indsats arbejder primart med lovbundne opgaver og tilbud. Det vil sige, at sterstedelen af de
tilbud, som Center for Serlig Social Indsats tilbyder borgerne, er tilbud, som borgerne har et retskrav pa, som fx botilbud,
socialpadagogisk stette, hjelp til kersler, merudgifter mv.

I Helsinger Kommune ses et fortsat stort pres pa omradet ift. mennesker med psykiske lidelser samt unge med
autismespektrumforstyrrelser. Samtidig bliver de borgere, som far hjelp fra det specialiserede socialomrade stadigt ldre,
og deres stattebehov stiger. Antallet af borgere, som har brug for hjelp fra det specialiserede socialomrade, er gradvist
oget, og da tilbudsdelen bliver stadigt dyrere, skaber det tilsammen et stort ekonomisk pres. Helsinger Kommune ligger
pa landsbasis pa en plads nr. 46 i sammenligning pa udgifter til det specialiserede voksenomréde.

Kommissoriet viser retning og peger pa de omrader, som skal afdaekkes ift. at afsoge ekonomiske potentialer.
Kommissoriet bygger videre pa de to tidligere rapporter — ”Analysen af det specialiserede voksenomréade™ fra 2017 (bilag
nr. 5) samt ”Visitationsanalysen fra 2019 (bilag nr. 4) og stir oven pa de mange indsatser, som har veret igangsat pa det
specialiserede voksenomréde (bilag nr. 2) siden 2016.



Social- og Beskaftigelsesudvalget og omréadet har siden april 2022 arbejdet intensivt med kommissoriets elementer, som
ud over konkrete initiativer ogsa indeholder en langsigtet strategi ift. omlaegning af tilbudsviften og et syn p4, at flere
mennesker skal have en tidlig indsats samt at mennesker med psykiske udfordringer far en bedre recovery i eget hjem,
frem for at bo pé botilbud.

Udvalgets hidtidige beslutninger har sikret tilpasninger/omlegninger i 2023 og ud i de kommende budgetér jf. tabel 1.

Tabel 1

Aktivitet 2023 2024 2025 2026
STU -540  -2.000 -2.500 -2.500
Teglhuset/ASF tilbud 830 -2.500 -3.790 -4.060

Udvidet §85, 10 personer  2.515 -185 -2.885  -2.885

Udvidet §85, 20 personer  1.615 -2.435 -6.485 -6.485

Kontraktforhandling/VUM 150 -1.050 -1.050  -1.050

Broen -100  -100  -100 -100
-10.325

I alt med 10 personer 2.855 -5.835 -10.595

-13.925 -14.195
1 alt med 20 personer 1.955 -8.085

Okonomi/Personaleforhold

Da budgetforlig for 2023-2026 blev forhandlet, var der et estimeret merforbrug péd det specialiserede voksenomrade pa 32
mio. kr. ”Forligspartierne valgte at tilfore omrédet 21,4 mio. som skulle deekke 2/3 af merforbruget. Det blev yderligere
besluttet, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget sammen med Center for Serlig Social Indsats skulle finde de resterende
10,6 mio. kr. via kommissoriet. Forligskredsen besluttede endvidere, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget skal arbejde
videre med kommissoriet pd det specialiserede voksenomrade og finde veje til at reducere og tage toppen af
udgiftsstigningen, blandt andet gennem investeringer”.

12023 forventes et merforbrug pé 25,5 mio kr. Ud af merforbruget var de 14,2 mio. kr. forventelige. Det er dette belab,
som omradet arbejder pa at nedbringe via kommissoriet og de investeringer, som Social- og Beskaftigelsesudvalget har
besluttet. De resterende 11,3 mio. kr. skyldes en tilgang pa botilbud pa 6,1 mio. kr. samt en tilgang af mennesker pa
dagtilbud (beskyttet beskaeftigelse) pa 5.2 mio. kr.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Saerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa spergsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen
Bilag

1: Kommissorium for det specialiserede voksenomrade

2: Afsluttede indsatser pa det specialiserede voksenomréde
3: Ikke lovpligtige tilbud

4: Visitationsanalysen 2019

5: Analyse af det specialiserede voksenomrade 2017

6: Opdatering af arbejdet med kommissoriet, marts 2023

Fraverende Karl Vilhelm Nielsen, Thomas Horn



Punkt 13: Orientering: Magtanvendelse 2022 - Center for Seerlilg Social
Indsats

23/18485

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begraenses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungerevejende hensyn, typisk til personen selv.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nar disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at folge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24d.

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvergaende politikker.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er psykisk syge og/eller udviklingshaemmede personer.

De to grupper herer, 1 kommunalt regi, primert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for Serlig
Social Indsats.

Indberetninger om magtanvendelse for 2022 er opgjort for hvert af de to centre, og opgerelsen for socialomradet fremgar
af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse



Ethvert menneske er som udgangspunkt fti til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre matte mene om disse valg. Det
gaelder ogsd for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjeelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaeldende ikke modseetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal seges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en padagogisk opgave, der har til formal at sikre at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sédan
magtanvendelse forudsztter i de fleste tilfelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfeelde er det dog tilladt, i hvert fald i ferste omgang, at anvende magt, uden forudgaende anseggning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlig hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende geelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, eller for at tilgodese hensynet til fallesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller pa plejehjemmet, eller
for at tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2022 fra Center for Serlig Social Indsats

12022 er der pa Center for Seerlig Social Indsats’ omrade indberettet i alt seks magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i
parentes er tallet for 2021):

o §§ 124c, 124d samt straffelovens §§ 13, 14; akut nedvendig magtanvendelse i form af fastholdelse - 5 (5).
e § 128b; Anvendelse af tryghedsskabende velfaerdsteknologi (forhandsgodkendt magtanvendelse) — 1 (0).

En af ovenstiende magtanvendelser er foreget pa et tilbud i Helsinger Kommune. De resterende fem er foregaet pa
private tilbud.

Center for Serlig Social Indsats har generelt fokus pad magtanvendelser. Helsinger Kommunes tilbud har forskellige
tilgange og metoder til at folge op p&d magtanvendelserne. Eksempler er:

o Fealles droftelse i personalegruppen.
¢ Opfoelgning pa teammeder og gennemgang til leering.
¢ Gennemgang af tryghedsplan for at se om der er behov for justering.



Center for Serlig Social Indsats registrerer alt omkring vold og trusler ogsé de mindre episoder. Der er fokus pé at
nedbringe antallet af episoder. Personalet arbejder blandt andet pé viden omkring egne signaler og adfzerd (Low Arousal),
sa man via den pedagogiske indsats kan bestrabe sig pa at forebygge. Situationer, der kunne vere undgéet, bliver som
udgangspunkt dreftet i den samlede personalegruppe for refleksion, leering samt fokus pa at undga lignende situationer i
fremtiden.

Der er fra sdvel kommunens, som Socialtilsynets side lebende opmaerksomhed pa omfanget af magtanvendelser.

Den enkelte radgiver vurderer lgbende, om der er behov for a&ndring af tilbud og indsatser til borgerne, og i vurderingen
indgar eventuelle magtanvendelser.

3. Afsluttende bemerkninger

Der er generelt i kommunen fokus pa at sikre, at alle medarbejdere pa de relevante omrader har tilstrekkelig viden om
reglerne for magtanvendelse.

Plejehjem, hjemmepleje og botilbud m.fl. har i den forbindelse stdende mulighed for generel og konkret sparring med, og
undervisning fra, administrationen/myndigheden.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi- eller personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Social- og Beskeftigelsesudvalget, samt efterfelgende Seniorradet og Handicapradet.
Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation og Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa spergsmal.

Fravarende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023



Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa sporgsmal.

Fravarende:
Thomas Horn
Karl Vilhelm Nielsen

Marlene Harpsoe

Fraverende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 14: Orientering: Magtanvendelse 2022 - Center for Sundhed og
Omsorg

23/18485

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Indledning

Som udgangspunkt har alle mennesker en grundlovssikret personlig selvbestemmelsesret.

Retten kan begraenses ved lov, nér der er behov for varetagelse af tungerevejende hensyn, typisk til personen selv.

I lov om social service findes hjemler til at begreense den enkeltes selvbestemmelsesret. Nar disse regler bringes i
anvendelse, skal der ske registrering og indberetning.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at folge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige
frihed i forhold til de borgere, som kommunalbestyrelsen har ansvar for, jf. §§ 9 og 9b i den sociale retssikkerhedslov.

En beretning skal arligt forelegges kommunalbestyrelsen, hvilket sker ved denne orientering.

Retsgrundlag

Serviceloven afsnit VII, kapitel 24-24d.

Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne, samt om serlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvergaende politikker.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven forekommer i to hovedgrupper. Den ene gruppe er typisk @ldre personer med en
demenssygdom eller lignende. Den anden gruppe er psykisk syge og/eller udviklingshaemmede personer.

De to grupper herer, 1 kommunalt regi, primert til i henholdsvis Center for Sundhed og Omsorg og i Center for Serlig
Social Indsats.

Indberetninger om magtanvendelse for 2022 inden for eldreomradet fremgér af vedlagte bilag.

1. Regler om magtanvendelse



Ethvert menneske er som udgangspunkt fri til at foretage til- og fravalg, uanset hvad andre métte mene om disse valg. Det
galder ogséa for mennesker, der ikke kan overskue konsekvenserne af deres valg.

Kommunen har en omsorgsforpligtelse over for personer med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Omsorgsforpligtelsen indebarer, at kommunen skal tilbyde hjelp.

Hjelp kan gives, nar modtageren ensker det, eller nér pagaldende ikke modsetter sig. Hjeelpen kan som udgangspunkt
ikke gennemferes med tvang.

Omsorgspligten indeberer, at hjelpen skal seges tilrettelagt og tilbudt pd en made, som er egnet til modtageren. Der er
tale om en paedagogisk opgave, der har til formél at sikre at nedvendig hjelp ydes; s& vidt muligt uden brug af tvang.

Serviceloven indeholder en raekke bestemmelser, der undtagelsesvist kan danne grundlag for tvang. Sadan
magtanvendelse forudsatter i de fleste tilfaelde en myndighedsafgerelse, enten fra kommunen eller fra Familieretshuset.

I visse tilfaelde er det dog tilladt, i hvert fald i forste omgang, at anvende magt, uden forudgidende ansegning og tilladelse.
Det drejer sig fx om fastholdelse i personlig hygiejnesituationer.

Helt grundleeggende gaelder det, at reglerne om magtanvendelse bringes i anvendelse for at sikre en persons omsorg,
veerdighed og tryghed, eller for at tilgodese hensynet til fellesskabet pa bo- eller dagtilbuddet eller pa plejehjemmet, eller
for at tilgodese hensynet til andre.

2. Indberetning af magtanvendelser for 2022 fra Center for Sundhed og Omsorg

12022 er der pé Center for Sundhed og Omsorg indberettet i alt 36 magtanvendelser, fordelt som folger (tallet i parentes
er tallet for 2021):

§ 136c¢; akut fastholdelse 1 hygiejnesituationer 19 (2).

§ 136d; akut fastholdelse ved meget graenseoverskridende eller konfliktoptrappende adfzerd — 4 (0).

§ 124 d; fastholdelse — 2 (2).

§ 129; flytning af personer med demens eller lignende, som ikke kan give informeret samtykke til optagelse i
serlige botilbud — 3 (1).

Magtanvendelse eller indgreb uden lovhjemmel 8 (0).

e o o o

L[]

Niveauet for antallet af magtanvendelser 1 2022 vurderes at vere et skridt i den rigtige retning med hensyn til
indberetning, hvor de seneste ars lave antal magtanvendelser sandsynligvis ikke har vaeret ligesa retvisende for praksis. Pa
trods af Center for Sundhed og Omsorgs indsats for at sikre tilstraekkelig indberetning af magtanvendelser, vil der pé dette
omréde typisk vere meorketal i praksis. Der er dermed gjort op med en del af disse merketal i 2022.

Center for Sundhed og Omsorg har siden 2017 arbejdet malrettet med at udbrede viden om reglerne for magtanvendelser
og at sikre at arbejdsgangene for indberetning er optimale. Endvidere fokuseres der pé at udbrede viden til ledere og
medarbejdere om vigtigheden af at skabe en &ben kultur omkring det faktum, at voldsomme episoder og magtanvendelser
er en uundgéelig del af arbejdet med demens. Her er det vigtigt, at medarbejdere og ledere laerer af de konkrete episoder
og fortsat seger viden om, hvordan der arbejdes bedst muligt med forebyggelse og tryghed for bade borgere og



medarbejdere. Kompetenceudvikling omkring ovenstdende emner har bidraget til, at tallene for antal magtanvendelser er
steget.

2.1. Demensindsats

Helsinger Kommune fik i efterdret 2021 status som Demensvenlig Kommune, som sammen med Helsinger Kommunes
demenshandlingsplan Vi er felles om demens (2017-2025)” danner grundlag for en raekke aktiviteter i relation til at
forebygge magtanvendelser.

12022 og 2023 har Center for Sundhed og Omsorg blandt andet fokus pa nedbringelse af antipsykotisk medicin.

I projektet Nye veje til nedbringelse af brugen af antipsykotisk medicin, arbejdes der med et kompetenceleft af udvalgte
medarbejdere fra fire af kommunens plejehjem. Her er fokus pé systematik ved observationer, psykosociale
interventioner, neuropaedagogik og samarbejde med plejehjemslager.

Disse metoder og tilgange forventes at mindske eskalering af konflikter. I 2023 startede Center for Sundhed og Omsorg
forlebet Forebyggelse af voldsomme episoder op med stette fra Sundhedsstyrelsen.

I forlebet kleedes 100 medarbejdere og ledere pa til bedre at kunne forebygge sma og starre tilfeelde af fysisk og psykisk
udadreagerende adfaerd. Forlgbet er godt i gang, og deltagerne melder om positive tilbagemeldinger i forhold til at tilegne
sig relevant viden om metoder og tilgange i det konkrete, forebyggende arbejde.

Omsorgs- og Sundhedsudvalget bliver lobende orienteret om projektet og udbytte heraf.

2.2. Dokumentationsindsats

I Center for Sundhed og Omsorg er der et generelt fokus pa dokumentationsindsatsen, herunder indberetning og
dokumentation af magtanvendelser, som omsorgssystemet Nexus understotter.

Demenskoordinatorerne har fokus pé at udferlige indberetninger og dokumentation er et vigtigt redskab til leering blandt
medarbejderne. Som led i hver indberetning udarbejdes der en padagogisk handleplan til forebyggelse af gentagne
magtanvendelser.

12022 og 2023 er dokumentation i relation til demens og magtanvendelser blevet styrket i form af taet inddragelse af
demenskoordinatorer og udvikling af bedre arbejdsgange for dokumentation i systemet Nexus. Dette betyder, at den
enkelte medarbejdere har bedre overblik og lettere adgang til at registrere relevante tilfeelde af bl.a. magtanvendelser.
Dette har haft en positiv betydning for stigning i indberetninger af magtanvendelser.

2.3. Rddgivning og orientering om magtanvendelser



Demenskoordinator i myndigheden, Forebyggelse og Visitation, tilbyder radgivning og undervisning til
demenskoordinatorer og ledere i centeret vedrerende magtanvendelser, og der samarbejdes kontinuerligt med kommunens
jurister om de konkrete sager.

3. Afsluttende bemerkninger

Der er generelt i kommunen fokus pa at sikre, at alle medarbejdere pa de relevante omrader har tilstraekkelig viden om
reglerne for magtanvendelse.

Plejehjem, hjemmepleje og botilbud m.fl. har i den forbindelse stdende mulighed for generel og konkret sparring med, og
undervisning fra, administrationen/myndigheden.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi- eller personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Sundheds- og Omsorgsudvalget, samt efterfolgende Seniorradet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation og Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Saerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa spergsmal.

Fravarende:
Thomas Horn
Karl Vilhelm Nielsen

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

Orientering foretaget.

Centerchef Pernille Madsen for Center for Seerlig Social Indsats deltog i medet, hvor hun orienterede om punktet og
svarede pa spergsmal.



Fravarende:
Thomas Horn
Karl Vilhelm Nielsen

Marlene Harpsoe

Fraveaerende Karl Vilhelm Nielsen, Marlene Harpsge, Thomas Horn



Punkt 15: Orientering: Kommende sager

23/2954

Sagen afgores i:
Handicapradet 2022-2025
Indledning

Oversigt over kommende sager der skal behandles i Handicapradet.

Sagsfremstilling

1. Temamade omkring Aldre og Handicap afventer atholdelse til efteraret 2022 oplyst af Bente Slott. Udsat pd
ubestemt tid.

2. Jf. punkt 8 pd mede den 10.06.2020 ”Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019 -
Selvpensionering, ensker Radet at blive orienteret, nér der er nyt fra SSI om beskeftigelsesindsatsen for borgerne
herunder udviklingen i sékaldt selvpensionering. Yderligere opfelgning kan forventes april/maj 2022 fra Pernille
Madsen. Afventer rapport fra KPMG, som forventes at vaere klar i juni 2022.

Det forventes, at sagen kan forelaegges pa et kommende mede i starten af 2023

Sagen er klar, men afventer Ankerstyrelsen.

3. P4 made den 12. maj 2021 var der en orientering af pkt. 4 ”Det Centrale handicaprads anbefalinger til gget tillid pa
Handicapomréadet”.
Rédet dreftede, at der pa et senere tidspunkt aftholdes et temameade, hvor der tages udgangspunkt i rapporten
“Inddragelse og tillid i medet mellem kommunerne og borgerne med handicap”, der er udarbejdet til Det Centrale
Handicapréd.
Formandsskabet arbejder videre med at lave indhold til et kommende mede, hvor alle byrddsmedlemmer inviteres
til at deltage 1 Rédets temamede, samt finder et tidspunkt hvor det hensigtsmeessigt kan placeres, eventuelt pé det
forste mode 1 januar 2022.
Bente Slott foreslar, at benytte relevante foredragsholdere udefra f.eks. med udgangspunkt i dem der holdt foredrag
pé det Centrale Handicaprads drsmede.
Formandsskabet er ansvarlig for ovenstaende.
Punktet afventer til foraret 2023.

4. Jf. Dagorden punkt 4 fra handicaprddsmede den 13. marts 2019 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som skal arbejde
med Handicappolitikken.
Arbejdsgruppen bestar af Katrine Kjarbo, Louise Manstrup, Jacob Svendsen, Karl Vilhelm Nielsen og Lene
Lindberg.
P& medet den 5. februar 2020 meddelte Bente Slott, at hun gerne vil indgé arbejdsgruppen. Louise Manstrup ensker
stadig at vaere en del af arbejdsgruppen. Arbejdet med Handicappolitikken afventer det nye Handicaprad som starter
op den 01.01.2022 efter kommunalvalget. Arbejdet med revidering af Handicappolitikken forventes opstartet i
foréret 2023.

Rédet afventer en sag pa Byradets mede i begyndelsen af det nye &r, hvor der leegges op til, at Handicappolitikken
revideres.
Afventer til senere i foraret 2023.

5. Planleegning af temamade pé det specialiserede socialomrade i foraret 2023. Inddragelsesprocesser m.v. besluttes pa
SBU mede den 08.02.2023. Formandsskabet er ansvarlig for planlegning af temamede.



6. Pa handicapridets mede den 07.12.2022 foreslog Bente Sloth et besgg af Ungeverftet i Handicapradet i det nye ar.
Eller Rédet kan besege dem. Ungeverftet beskaftiger sig med unge i alderen 13-25 éar.

Jacob foreslar, at vi samtidig kan mede headspace, som er et sted for unge mellem 12-25 ar, hvor de kan kontakte
radgivere til en gratis og anonymt samtale. Der kunne laves et tema omkring unge i Helsinger.

Pernille foreslar, at det ligeledes kunne veare interessant at invitere Peers. Peer-to-peer metoden géar ud pé, at én person der
selv har haft en psykisk sygdom, eller stadig har en psykisk sygdom, men har lert at mestre den — yder stotte til et
menneske, der aktuelt har en psykisk sygdom.

Tema omkring unge sattes pa dagsorden pé et kommende mede 1 2023 i Radet. Der skal findes tidspunkt og sted, samt
hvem der skal deltage i medet. Der skal ligeledes findes en ansvarlig, som kan sté for punktet, samt tage kontakt til de
forskellige enheder og aftale naermere.

Pernille Madsen tager kontakt til de enkelte steder for aftale.

Et mede kan evt. arrangeres ved det neste ordinere mede onsdag den 12. april 2023.

7. Jf. punkt 8 fra Handicapradets mede den 08.02.2023 ”Kunst og Handicap” blev det besluttet, at Michael Mathiesen
og naestformand Jacob Svendsen kommer med et oplaeg af et videre forlgb for hvordan Handicapradet kan komme
teettere pa kunstmiljeet i Helsinger.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

1. Temamade omkring Aldre og Handicap afventer atholdelse til efteraret 2022 oplyst af Bente Slott. Udsat pd
ubestemt tid. Intet nyt.

2. Jf. punkt 8 pd mede den 10.06.2020 ”Orientering: Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter 2019 -
Selvpensionering, ensker Radet at blive orienteret, nér der er nyt fra SSI om beskeftigelsesindsatsen for borgerne
herunder udviklingen i sékaldt selvpensionering. Yderligere opfelgning kan forventes april/maj 2022 fra Pernille
Madsen. Afventer rapport fra KPMG, som forventes at vaere klar i juni 2022.

Det forventes, at sagen kan foreleegges pa et kommende mede i starten af 2023

Sagen er klar, men afventer Ankerstyrelsen.

Rapport fra KPMG scettes pd som orienterings punkt pd neestkommende mode den 17.05.2023.

3. P4 mede den 12. maj 2021 var der en orientering af pkt. 4 ”Det Centrale handicaprads anbefalinger til gget tillid pa
Handicapomradet”.
Rédet dreftede, at der pé et senere tidspunkt atholdes et temamede, hvor der tages udgangspunkt i rapporten
”Inddragelse og tillid i medet mellem kommunerne og borgerne med handicap”, der er udarbejdet til Det Centrale
Handicaprad.
Formandsskabet arbejder videre med at lave indhold til et kommende mede, hvor alle byrddsmedlemmer inviteres
til at deltage 1 Rédets temamede, samt finder et tidspunkt hvor det hensigtsmeessigt kan placeres, eventuelt pa det
forste mede i januar 2022.
Bente Slott foreslar, at benytte relevante foredragsholdere udefra f.eks. med udgangspunkt i dem der holdt foredrag
pa det Centrale Handicaprads arsmade.
Formandsskabet er ansvarlig for ovenstédende.
Punktet afventer til foraret 2023.

4. Jf. Dagorden punkt 4 fra handicapradsmede den 13. marts 2019 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som skal arbejde
med Handicappolitikken.
Arbejdsgruppen bestar af Katrine Kjerbo, Louise Manstrup, Jacob Svendsen, Karl Vilhelm Nielsen og Lene
Lindberg.



P& madet den 5. februar 2020 meddelte Bente Slott, at hun gerne vil indgé arbejdsgruppen. Louise Manstrup ensker
stadig at veere en del af arbejdsgruppen. Arbejdet med Handicappolitikken afventer det nye Handicaprad som starter
op den 01.01.2022 efter kommunalvalget. Arbejdet med revidering af Handicappolitikken forventes opstartet i
foraret 2023.

Rédet afventer en sag pa Byradets mede i begyndelsen af det nye ar, hvor der laegges op til, at Handicappolitikken
revideres.
Det blev aftalt, at der scettes pkt. pd neeste mode den 17.05.2023, mhb pd en droftelse af arbejdsgruppens medlemmer.

5. Planlaegning af temamede pé det specialiserede socialomrade i foraret 2023. Inddragelsesprocesser m.v. besluttes pa
SBU mede den 08.02.2023. Formandsskabet er ansvarlig for planleegning af temamede.
Kommer snart.

6. Pa handicaprédets mode den 07.12.2022 foreslog Bente Sloth et besag af Ungevarftet i Handicapradet i det nye ar.
Eller Radet kan besgge dem. Ungevearftet beskaeftiger sig med unge 1 alderen 13-25 ar.

Jacob foreslar, at vi samtidig kan mede headspace, som er et sted for unge mellem 12-25 ar, hvor de kan kontakte
radgivere til en gratis og anonymt samtale. Der kunne laves et tema omkring unge i Helsinger.

Pernille foreslar, at det ligeledes kunne veere interessant at invitere Peers. Peer-to-peer metoden gér ud p4, at én person der
selv har haft en psykisk sygdom, eller stadig har en psykisk sygdom, men har lart at mestre den — yder stotte til et
menneske, der aktuelt har en psykisk sygdom.

Tema omkring unge sattes pa dagsorden péa et kommende made 1 2023 1 Radet. Der skal findes tidspunkt og sted, samt
hvem der skal deltage i modet. Der skal ligeledes findes en ansvarlig, som kan sté for punktet, samt tage kontakt til de
forskellige enheder og aftale nermere.

Pernille Madsen tager kontakt til de enkelte steder for aftale.

Et mede kan evt. arrangeres ved det naste ordinere mede onsdag den 12. april 2023.

Pernille Madsen finder en dag, hvor de fleste kan mades.

7. Jf. punkt 8 fra Handicapridets made den 08.02.2023 ”Kunst og Handicap” blev det besluttet, at Michael Mathiesen
og nastformand Jacob Svendsen kommer med et oplaeg af et videre forleb for hvordan Handicapradet kan komme
teettere pa kunstmiljeet i Helsinger. Der arbejdes videre med sagen.

Fraverende:
Thomas Horn

Karl Vilhelm Nielsen

Marlene Harpsoe

Fraverende Thomas Horn, Marlene Harpsge, Karl Vilhelm Nielsen



Punkt 16: Meddelelser og Eventuelt

23/19955

Sagen afgores i:
Handicapradet 2022-2025
Sagsfremstilling

Meddelelse:
Handicaprédet er inviteret til Temaeftermiddag om samarbejde og civilsamfund — med fokus pd inklusion af mennesker
med psykiske sdrbarheder i Sundhedshuset mandag den 12. juni 2023, k1. 16.30 — 18.30. Rédet er indkaldt via outlook.

Beslutninger Handicapradet 2022-2025 den 12-04-2023

1.
Pernille Madsen informerede om, at der pa naestkommende ekonomiudvalgsmede kommer en sag pa om evt. udlicitering
af Flynderupgérd Café drift. Cabas bliver ogsa nevnt som en mulighed.

Lokaliteterne pa Flynderupgard kan vere en mulighed for gron Team.

2.

Michael Mathiesen informerede om, at der pd made i Kultur- og Turismeudvalget den 11. april blev den nye Helsinger
Guide 2023 praesenteret. Guiden indeholder tips og anbefalinger til Helsinger, Hornbaek og Nationalparken i 3 sprog
dansk, engelsk og tysk.

Fremadrettet skal der indarbejdes flere handicapoplysninger ind i guiden 2024.

Katrine Kjaerbo opfordrede til at guiden bl.a. sendes til gennemsyn i tilgengelighedsrddet i forbindelse med opgradering
af neeste ars guide udover Handicapradet.

Guiden vedlaegges med udsendelse af referatet.

3.

Niels F. Hildebrandt er patient stetteperson i Sundhedshuset og flere beklager sig over, at der er for fa p-pladser ved det
nye Sundhedshus, som kort blev dreftet.

4,
Bente Slott spurgte til interview der har veret atholdt i foraret 2022 i samarbejde med Ankestyrelsens taksforce pa
Handicapomradet.

Pernille Madsen meddeler, at der sattes et pkt. om arbejdet pd dagsorden pa Handicapradets nestkommende made.
Lisbet Jorgensen fra Bedre Psykiatri inviteres til at deltage under punktet.

Fravarende:
Thomas Horn
Karl Vilhelm Nielsen

Marlene Harpsoe

Fraverende Thomas Horn, Karl Vilhelm Nielsen, Marlene Harpsoe
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