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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

16/20
Indledning
Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byrddsmedlem indkaldes som stedfortraeder.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
sagsfremstillingen.

Hyvis der gnskes en stedfortraeder til medet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byradsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pageldendes valggruppe.

Sagsfremstilling

Allan Berg Mortensen (@) har meldt afbud pa grund af arbejde. Annette Frehling () deltager i stedet.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres 1 Borne- og Uddannelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Allan Berg Mortensen () har lovligt forfald.
2. at Annette Frehling (0) godkendes som rette stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.

Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Indstillingerne godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

16/17
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravarende: Allan Berg Mortensen (Q).

Annette Frohling (@) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.

Udvalget vedtog at behandle sag 10 efter punktet om "Hering — udkast til sundhedspolitik 2017-2022”.

Dagsordenen og tilleegsdagsordenen godkendt.



Punkt 3: Beslutningssag: Horing - Udkast til sundhedspolitik 2017-2022

16/10029
Indledning

Center for Sundhed og Omsorg har udarbejdet udkast til en ny sundhedspolitik 2017-2022. Sundheds-, Idraets- og
Fritidsudvalget har den 10. november 2016 godkendst, at politikken sendes i hering i de gvrige fagudvalg samt
haringsberettigede rad.

Med den nye politik gér vi fra primart at arbejde ud fra en traditionel opfattelse af sundhed og retter fokus mod, at
borgerne skal trives i bred forstand. Da borgernes trivsel er et vigtigt omdrejningspunkt pé tvers af kommunens centre, er
formélet med politikken at skabe grundlag for fzlles retning, sa sundhed, trivsel og livskvalitet integreres i alle
kommunens indsatser.

Vi vil arbejde for at sette ind, for problemerne opstér. Derfor har vi seerligt fokus pa tidlige indsatser for bern og unge,
hvor vi bl.a. vil stette op om leering og uddannelse, fysisk aktivitet, sund mad og trivsel i hverdagen. Vi skal styrke den
mentale sundhed, og vi stetter serligt op om dem, der har de sterste behov. Sammen med borgerne vil vi skabe gode
rammer for sociale faellesskaber, mestring af hverdagens udfordringer og et aktivt hverdagsliv.

Politikken forventes godkendt endeligt i Sundheds-, Idraets- og Fritidsudvalget og slutteligt i Byradet i februar 2017.
Centerchef Margrethe Kusk Pedersen, Center for Sundhed og Omsorg, deltager pa Borne- og Uddannelsesudvalgets mede
for at praesentere sundhedspolitikken.

Retsgrundlag

Sundhedsloven § 119

Relation til vision og tveergiende politikker

Der er relation til visionsmal: ”Tidlig indsats” og "’Et levende sted”.

En tvergdende sundhedspolitik har relation til mange af kommunens politikker, f.eks.: Mobilitetsplanen, Idraets- og

fritidspolitikken, Erhvervs- og Vakstpolitikken, Politik for brugerinddragelse for &ldre, bern, bernefamilier og voksne
med sazrlige behov, Politik for et verdigt eldreliv, Frivillighedspolitikken og Handicappolitikken.

Sagsfremstilling

1. Sundhedspolitikken som ramme for fremme af sundhed, trivsel og livskvalitet

Borgernes sundhed pavirkes ikke kun af sundhedsvasenets indsatser men ogsa af uddannelse, jobsituation, sociale
relationer, kulturelle, miljemaessige vilkar og meget mere. Disse omrader arbejdes der med i kommunens forskellige
centre, og derfor danner sundhedspolitikken ramme og faelles retning for et tvaergdende samarbejde. Igennem tvaergaende
indsatser skal sundhedspolitikken medvirke til at forbedre borgernes trivsel og livskvalitet, sa de far bedre mulighed for at
gennemfore en uddannelse, varetage et job og deltage aktivt i det lokale liv.

2. Sundhedspolitikkens ambition, principper og mélsatninger skaber retning

Sundhedspolitikken 2017-2022 er bygget op om en ambition, seks barende principper samt syv mélsatninger.
Ambitionen setter rammen for, hvor vi i Helsinger Kommune ensker at vere i 2022:

Helsinger Kommune skal vaere blandt de sundeste kommuner i Danmark. En kommune hvor det er let og naturligt for alle
at treeffe sunde valg og trives. Og hvor alle har mulighed for at tage ansvar for eget liv, helbred og udnytte egne evner.

De seks barende principper gar pa tveers af omrader og centre og danner fundamentet for kommende indsatser i hele
Helsinger Kommune:

1. Vi forebygger og tilbyder tidlige indsatser livet igennem, s vi ikke forst satter ind, nar problemerne opstar.
2. Vi skaber sammenhangende indsatser pé tvers for at sikre losninger af hoj kvalitet.

3. Vi tager afsaet i borgernes ensker, mél og viden om eget liv.

4. Vi sikrer sarlig stette til de borgere, som har de sterste behov.

5. Vi integrerer sundhedsfremme og forebyggelse i den kontakt, borgerne har med kommunen.



6. Vi tager udgangspunkt i den bedste viden, om det der virker, og sager nye veje for at sikre borgerne de bedste
muligheder for at leve det liv, de ensker.

De syv malsatninger er forudsatningen for at nd ambitionen. Mélsatningerne fungerer ogsé som fokusomréder i
politikken:

[u—

. Styrke trivsel, livskvalitet og den mentale sundhed.

. Skabe storre lighed i sundhed.

. Arbejde systematisk med at gere det sunde valg nemt, bade i byens rum, i boligmiljeer og faciliteter, som
kommunen stiller til radighed.

. Skabe forebyggende indsatser for bern og unge.

. Arbejde for, at borgere med kronisk sygdom kan mestre egen sygdom, og at fysisk og psykisk sygdom ligestilles.

. Skabe gode rammer for sund aldring.

. Gare mere af det, vi ved virker, og samtidig finde nye méader og metoder til at indfri malsatningerne.

W N

NN DN B

3. Sundhed, trivsel og livskvalitet teenkes ind i alle kommunens indsatser

Med Sundhedspolitikken 2017-2022 setter vi fokus pa, at borgerne skal trives og have det godt. Der er mange forskellige
faktorer, der har indflydelse pé den enkeltes sundhed, trivsel og livskvalitet. Faktorer som arv, ken og alder er som
udgangspunkt uforanderlige.

Mange andre faktorer har vi som kommune og borgere stor indflydelse pa, fx sundhedsydelser, leering og uddannelse,
arbejdsleshed, levevilkér, sociale relationer, mestring af hverdagens udfordringer og dannelse af fallesskaber. Det er et
ansvar, som vi italesatter via Sundhedspolitikken 2017-2022. En ny sundhedspolitik skal derfor i hegj grad ses som en
anledning til at koordinere og samarbejde om sundheds- og trivselsindsatser pa tvers af kommunens indsatser og ydelser.

4. En strukturel tilgang til sundhed

Med den nye sundhedspolitik beveager vi os fra overvejende at have fokus pé individrettet forebyggelse og
sundhedsfremme til ogsa at have fokus pa strukturel forebyggelse. Med strukturelle tiltag skaber man
sundhedsfremmende rammer for den brede befolkning i Helsinger Kommune. Det kan vaere gennem byplanlaegning,
kompetenceudvikling af medarbejdere, sund mad i kommunale haller og meget mere. De strukturelle og fysiske rammer i
blandt andet daginstitutioner, skoler, pa arbejdspladser og i kulturlivet har stor betydning for borgernes liv og hverdag.
Strukturelle tiltag er et godt supplement til individuelle eller mélgruppebaserede indsatser.

5. Implementering og forankring af sundhedspolitikken via feelles handleplaner

Implementeringen af sundhedspolitikken og de godkendte fokusomréader vil ske lobende fra 2017-2022 via fzlles
handleplaner. I handleplanerne satter vi fokus pa 1-2 fokusomrader ad gangen.

I udarbejdelsen af handleplanerne inddrages borgere og andre interessenter. Planen for udarbejdelse af handleplaner
fremlaegges til godkendelse i Sundheds-, Idreets-, og Fritidsudvalget primo 2017.

6. Behandling af sundhedspolitikken

Der er planlagt folgende proces for behandling af sundhedspolitikken:

Udvalg m.m. Behandling Dato
Sundheds-, Idreets- og Godkendelse af fremlagte udkast med henblik 10-11-
Fritidsudvalget p4, at politikken kan sendes i hering i evrige 2016
fagudvalg og rad.
Handicapradet Horing 14-11-
2016
Idraetsradet Hering 16-11-

2016



Aldreradet Hering 23-11-

2016
Idreets- og Fritidsforum Horing 29-11-
2016
Teknik-, Miljo- og Horing 01-12-
Klimaudvalget 2016
Socialudvalget Hering 01-12-
2016
Kultur- og Turismeudvalget  Hering 05-12-
2016
Barne- og Hering 05-12-
Uddannelsesudvalget 2016
Beskaftigelsesudvalget Hering 07-12-
2016
Integrationsradet Horing 13-12-
2016
Udsatteradet Hering 13-12-
2016
Sundheds-, Idreets- og Godkendelse af politikken 09-02-
Fritidsudvalget 2017
Jkonomiudvalget Godkendelse af politikken 20-02-
2016
Byradet Endelig godkendelse af politikken 27-02-
2017

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres 1 Borne- og Uddannelsesudvalget.

Politikken sendes i haring i politiske fagudvalg samt heringsberettigede rad.
Indstilling
Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at udvalget afgiver heringssvar vedr. forslag til ny sundhedspolitik.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravaerende: Allan Berg Mortensen (@).

Annette Frohling (@) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.

Indstillingen godkendt med folgende bemerkninger:

¢ Godt hvis temaet om gleede ved hinanden pd tveers af generationer medtages — bern og eldre kan have stor gleede
af hinanden.



Vi har varet i gang med KRAM — godt at vi breder os mere ud, ogsa i forhold til mental sundhed.

Blandt de sundeste kommuner i Danmark er meget ambitigst men en god hensigt.

En af udfordringerne p& sundhedsomrédet er, at vi forst ser resultaterne mange ér senere — og derfor kreever arbejdet
tdlmodighed.

Boost handler ogsa om at inddrage elevernes ideer — maske kan de ideer inddrages i handleplanerne. Det vil vaere
godt for eleverne at se deres ideer forplante sig.

Politikken er mindre konkret og meget baret af hensigter. Nogle steder mere konkret end andre. Méske kan man
tilfaje noget med indretning af daginstitutioner og skoler samt sikre skoleveje.

Man skal passe pa med at skrive, at man kun bliver syg pga. darlig livsstil — man kan jo blive syg alligevel.

Bilag

Sundhedspolitik 2017-2022, heringsudkast



Punkt 4: Beslutningssag: Kommissorium for analyse af dagomradet

16/26617

Indledning

I budgetforliget for 2017-2020 blev det besluttet, at der skal udarbejdes en analyse af gkonomien og kvaliteten pa
dagtilbudsomradet med henblik pa at udarbejde en strategi for dagtilbudsomradet i Helsinger Kommune.
I denne sag skal Barne- og Uddannelsesudvalget behandle kommissoriet for analysen af dagomradet.
Retsgrundlag

Dagtilbudsloven § 1.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til kommunens vision om tidlig indsats og hej kvalitet i dagtilbud.
Sagsfremstilling

1. Formal og indhold

Formalet med analysen af dagomradet og den nye strategi for omradet er at sikre en plan for den fremtidige udvikling af
dagtilbuddene i kommunen. Dermed vil fremtidige beslutninger pad dagomrédet i hgjere grad treffes langsigtet og
strategisk og derigennem sikre, at omradet fortsat vil vaere praeget af baeredygtighed, hej kvalitet, udvikling og
fleksibilitet.

Forskningen peger pa, at dagtilbud af hgj kvalitet har afgerende betydning for berns trivsel, leering og udvikling. Analysen
skal derved bidrage med viden om, hvordan vi fortsat udvikler kvaliteten pd dagomréadet i Helsinger Kommune.

Analysen har folgende hovedelementer; dels en kortleegning af ressourcer, rammer og fysik og dels en masterplan for
udvikling af dagomradet.

Analysen skal afdekke bl.a.: ressourceudnyttelse, normering, foreldresamarbejde, dokumentation, abningstider,
sygefraver, kvalitet, storrelse, udgifter, kortlegning af bygningsmassen og legepladsernes tilstand. Analysen skal ogsé
belyse mulighederne og de peedagogiske perspektiver ved at flytte dagtilbuddet ind pé skolernes omrade.

Masterplanen vil indeholde forslag til en fremtidig struktur for dagtilbuddene, der understetter visionen, samt forslag til
hvordan distrikternes dagtilbud skal udvikles de kommende 10 ar.

2. Tidsplan

Fase 1: Kortleegning af dagomrédet frem til ultimo maj 2017. Herefter tilgér kortleegningen Berne- og
Uddannelsesudvalget pd madet i august 2017.

Fase 2: Pa baggrund af kortlagningen udvikles et forslag til en masterplan for udvikling af dagomradet. Masterplanen
tilgar Berne- og Uddannelsesudvalget pa madet primo april 2018. Masterplanens og dens anbefalinger vil indga i
budgetmaterialet til budget 2019.

Kommissoriet er vedlagt sagen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke p.t. afledte konsekvenser for akonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Barne- og Uddannelsesudvalget.

C-MED orienteres den 2. december.

Eventuelle bemaerkninger fra C-MED medbringes til medet i Barne- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling
Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,



at kommissoriet vedtages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fraveerende: Allan Berg Mortensen ().

Annette Frehling (0) deltog som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen.

Indstillingen godkendt.
Bilag

1: Kommissorium for analyse af dagomréadet

2: Kommissorium opdateret med C-MED's input - dagomrédet



Punkt 5: Beslutningssag: Kommissorium for analyse af specialtilbud pa
skoleomradet

16/26033
Indledning

Pé Borne- og Uddannelsesudvalgets mede den 30. maj 2016 blev det i forbindelse med sagen om Bregnehoj og Lavdal
besluttet, at organiseringen af specialtilbuddene i kommunen skal afdakkes.

Udvalget blev den 6. juni 2016 orienteret om resultaterne af analysen af ekonomien pa det almene skoleomréade i
Helsinger Kommune. Blandt skoleanalysens anbefalinger var, at administrationen skal foretage en nermere analyse af
specialtilbuddene med henblik pa at afdaekke udfordringer i forhold til struktur/organisering og ressourceanvendelse pa
omradet.

Borne- og Uddannelsesudvalget skal i denne sag behandle kommissorium for arbejdet med analysen af Helsinger
Kommunes specialtilbud pa skoleomradet.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven § 3 Stk. 2. Bern, hvis udvikling kreever en serlig hensyntagen eller stotte, gives specialundervisning og
anden specialpadagogisk bistand i specialklasser og specialskoler. Der gives desuden specialundervisning og anden
specialpeedagogisk bistand til bern, hvis undervisning i den almindelige klasse kun kan gennemferes med stette i mindst 9
undervisningstimer ugentligt.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes mél om livslang leering og tidlig indsats,
hvor det hedder, at alle skal opleve gode muligheder for leering samt attraktive og kreative leeringsmiljoer. Alle skal
opleve, at kommunen er kendetegnet ved forebyggelse og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

Formaélet med analysen er at fa skabt et samlet overblik over det faglige og padagogiske indhold i kommunens
specialtilbud pa skoleomradet, samt hvordan disse spiller ssmmen med og supplerer almenomradet. Analysen vil have
fokus pa udviklingen af faglighed og kvalitet i tilbuddene.

Desuden vil den del af specialomradet, som vedrerer undervisning af elever i behandlingstilbud og andre typer
specialskoler i andre kommuner, og hvor visitationen foregar bade efter serviceloven og folkeskoleloven, indgé i
analysen.

I forlengelse af administrationens evaluering af skolernes tildelingsmodel vil denne analyse ligeledes kigge pa, om
budgettildelingen til specialomradet afspejler det reelle behov samt hvordan udlaegningen af specialmidler til skolerne
pavirker skolernes samlede ekonomi.

Analysen vil sdledes:

o kortleegge og skabe overblik over indhold i tilbuddene samt i relation til almenomradet,
¢ undersogge styringskader og work flows,
¢ analysere gkonomi og tildeling p4 omréadet.

Hvor det er hensigtsmaessigt vil konklusioner og anbefalinger fra Servicetjek af inklusion samt evalueringen af skolernes
tildelingsmodel indga i analysen. Desuden vil analyse af det specialiserede voksenomrdde eventuelt blive inddraget i
forhold til udskolingerne pa specialtilbuddene og overgangen til ungdomsuddannelser.

Eventuelle muligheder for omorganisering eller optimering af omradet, som fremkommer under analysen, vil indgd i det
samlede budgetmateriale.

Analysens afgrensning
Analysen er afgrenset til at omfatte specialtilbud og specialfritidstilbud, hvor eleverne er indmeldte i tilbuddet. Det drejer
sig om folgende:



Behandlingsskolen pa Leovdalsvej

Nygard Skole

ADHD-klasserne

Team V

Specialklasserne i Helsinger og Espergaerde Skoledistrikt

Ungdomsskolens dagskoletilbud

10. Klasseskolens specialtilbud Next Step

Elever som er visiteret til behandlingstilbud og andre typer specialskoler udenfor Helsinger Kommune herunder
anbragte bern.

o Fritidsklubben Gavlen

Desuden indgér felgende tilbud, da eleverne modtager hovedparten af deres undervisning i tilbuddene i den periode, de er
tilknyttet tilbuddet:

¢ Helsingung
e Familiecenterets familieklasse

Kommissoriet er vedlagt sagen.

Analysen foreleegges Borne- og Uddannelsesudvalget den 8. juni 2017.
Okonomi/Personaleforhold

Analysen gennemferes af konsulenter i Center for Dagtilbud og Skoler og Center for @konomi og Ejendomme.
Ledere og administrative medarbejdere fra de bererte specialtilbud bidrager i processen.

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold, men gennemfores indenfor driftsrammerne i de to
centre.

Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Barne- og Uddannelsesudvalget.

Kommissoriet har varet til kommentering i skolelederkredsen den 9. november samt C-med i Center for Dagtilbud og
Skoler den 2. december og Center for Bern, Unge og Familier den 29. november.

Eventuelle bemaerkninger fra C-MED medbringes til medet i Barne- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling
Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

at Kommissoriet godkendes.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravarende: Allan Berg Mortensen (@).

Annette Frohling (@) deltog som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen.

Indstillingen godkendt med den tilfajelse, at definition af faglig kvalitet i de forskellige tilbud indarbejdes i kommissoriet.

Udvalget vedtog, at der pa et kommende udvalgsmede orienteres om forskoleindsatser, som fx HIPP HOPP.

Bilag
1: Kommissorium
2: Udtalelse fra C-MED om kommissorium - skoleomréadet

3: Kommissorium opdateret med C-MED's input - skoleomradet



Punkt 6: Beslutningssag: Sammenlagning af Specialskolen pa Lovdalsvej
med Skolerne i Snekkersten

16/8996
Indledning

Pa Byrddsmedet den 30. maj 2016 blev det besluttet, at specialskolen skal forankres ledelsesmeessigt under Skolerne i
Snekkersten.

I forbindelse med en organisatorisk sammenlaegning af to skoler skal der ifolge folkeskolelovgivningen ske en offentlig
haring, og herefter skal sagen andenbehandles i Byréadet, for den organisatoriske sammenlagning kan traede i kraft.

Byrédet skal den 19. december andenbehandle sagen i forleengelse af den afsluttede offentlige hering om at forankre
specialskolen ledelsesmessigt under Skolerne i Snekkersten.

Som konsekvens af den organisatoriske skolesammenlaegning fremlegges desuden forslag til ny sammensaetning i
skolebestyrelsen til beslutning.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven § 3 stk. 2: Bern, hvis udvikling kraever en sarlig hensyntagen eller stotte, gives specialundervisning og
anden specialpaedagogisk bistand i specialklasser eller specialskoler.

Folkeskoleloven § 24 samt Bekendtgerelse om proceduren ved sammenlaegning af folkeskoler BEK nr. 700 af
23/06/2014.

Folkeskoleloven § 42 Stk. 10. Byradet kan bestemme, at der skal foretages nyvalg til skolebestyrelsen ved den skole, der
modtager alle eller en vasentlig del af eleverne fra en nedlagt skole.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal om livslang lzering: alle skal opleve gode muligheder for leering
samt hgj faglighed i dagtilbud og skoler, samt visionsmalet om tidlig indsats, hvor det hedder, at alle skal opleve, at
kommunen er kendetegnet ved forebyggelse og tidlige indsatser pa alle omrader.

Sagsfremstilling

I forbindelse med 1. behandling 30. maj 2016 af sagen om organisatorisk sammenlagning af Specialskolen med Skolerne
i Snekkersten blev der indhentet hagringssvar og udtalelser fra A-MED pé de berarte skoler, C-MED, foreldre pa
Bregnehoj og Lovdal samt skolebestyrelsen pa Skolerne i Snekkersten.

Da specialskoler er omfattet af folkeskolelovens bekendtgerelse om proceduren ved sammenlagning af folkeskoler, skal
byradsbeslutningen om at forankre specialskolen ledelsesmaessigt under Skolerne i Snekkersten endeligt vedtages i
Byradet efter en indsigelses- og heringsperiode i offentligheden pa 8 uger.

Pa grund af sommerferien blev indsigelses- og heringsperioden udsat og iveerksat den 8. september 2016.
Folgende procedure er gennemfort/gennemfores:

o 8. september 2016: Orientering i Beorne- og Uddannelsesudvalget om at sagen genoptages.

* 9. september 2016: forslaget om organisatorisk sammenlagning offentliggeres pd kommunens og skolens
hjemmeside.

o Perioden 9. september 2016 til 4. november 2016: Mulighed for indsigelser samt indhentelse af udtalelser fra
berorte skolebestyrelser.

¢ Ved indsigelser fra offentligheden gives der yderligere fire uger frem til 2. december 2016 for forslaget kan
vedtages endeligt.

e Perioden 9. september til 5. december dreftelse af de personalemaessige konsekvenser pa ledelseslaget i A-MED og
C-MED.

¢ Sagen andenbehandles i Byradet den 19. december 2016.

e Evt. vedtagelse treeder beslutningen i kraft fra august 2017.

Center for dagtilbud og Skoler har ikke modtaget nogen indsigelser i indsigelsesperioden.



2. Udtalelse fra skolebestyrelsen pd Skolerne i Snekkersten

Skolebestyrelsen pa Skolerne i Snekkersten udtaler folgende om den organisatoriske sammenlegning med
Lovdalsskolerne:

Skolebestyrelsen har ingen indsigelse vedrarende den organisatoriske sammenleegning af Lovdalsskolerne og Skolerne i
Snekkersten.

Skolebestyrelsen kan tveertimod se fordele for begge parter, hvor udveksling af erfaring og viden kan understotte arbejdet
i bade almenomradet og specialomraddet.

3. Sammensetning af skolebestyrelsen

Som konsekvens af den organisatoriske sammenlegning af Specialskolen pa Levdalsvej med Skolerne i Snekkersten
fremlagges forslag til ny sammensatning af skolebestyrelsen pa Skolerne i Snekkersten, hvor der sikres reprasentation af
foraeldre og elever fra specialskolen.

Den nuvarende sammensatning af skolebestyrelsen er jf. styrelsesvedtagten folgende:

Skole Snekkersten skoledistrikt

Afdeling Borupgard Rennebaer Snekkersten D- Samlet
Alle klasse

Foraldre 2 2 2 1 7

Elever 1 1 1 3

Medarbejdere 2

Lokale erhvervsliv 2

Ungdomsuddannelses-

institutioner

Lokale foreninger

Flertal af 1
foraeldrereprasentanter

Bestyrelse 15

Pa baggrund af udtalelse fra skolebestyrelsen pa Skolerne i Snekkersten om den fremtidige sammensatning af
skolebestyrelsen anbefaler Center for Dagtilbud og Skoler, at der vaelges en foraelder og en elev fra Specialskolen pa
Levdalsvej. Desuden forslar skolebestyrelsen en medarbejderreprasentant mere i bestyrelsen.

Da der skal veere overtal af foreldrevalgte repreesentanter vil ovenstaende betyde, at der skal vaelges yderligere to
foreldre.

Det giver folgende sammensa&tning:

Skole Snekkersten skoledistrikt

Afdeling Borupgard Rennebar Snekkersten D- Leovdal Samlet
Alle klasse

Foraldre 2 2 2 1 1 8

Elever 1 1 1 1 4

Medarbejdere 3



Lokale erhvervsliv 2
Ungdomsuddannelses-

institutioner

Lokale foreninger

Flertal af 2
foraeldrereprasentanter

Bestyrelse 19

Beslutter Byradet at godkende denne @&ndring, skal der aftholdes suppleringsvalg i foraret 2017.
Okonomi/Personaleforhold

I forbindelse med behandling af sagen p& Berne- og Uddannelsesudvalgets mede den 30. maj 2016 blev folgende anfort:
Optimering af ressourcer til ledelse og administration

Centeret vurderer, at der ved en fysisk samling vil kunne optimeres pd ressourcer til ledelse og administration ca. 1 mio.
kr.

Okonomi i dag Okonomi fremadrettet
Personale 10.085.000 kr. 10.085.000 kr.
Ledelse og administration 2.658.000 kr. 1.658.000 kr.

*Bemcerk, at tallene er inklusiv personalet i Familiecenteret og eksklusiv personalet i Hipp Hopp.

Det er samtidig centrets vurdering, at der i det kommende dar vil veere behov for ekstra ressourcer til ekstern bistand og
kompetenceudvikling for at kunne gennemfore omstillingen af specialskolen i tilfredsstillende grad.

Det foreslas, at ressourcer til udvikling af personalegruppen deekkes af det overskud, der bliver pad ledelse og
administration. Der er desuden opsigelsesvarsel for berorte medarbejdere.

I forbindelse med budgetforliget 2017-2020 besluttede forligskredsen at indhente en effektiviseringsgevinst pa ledelse og
administration pé i alt 1.000.000 kr. fra 2018.

Personalemassige konsekvenser

I forbindelse med den organisatoriske sammenlagning vil den nuvarende skolelederstilling og viceinspekterstilling blive
omdefineret til Daglig Peedagogisk Leder og Afdelingsleder. Se organisationsdiagram i bilaget.
Kommunikation/Hering

Sagen afgeres 1 Byradet.

De afledte personalemassige konsekvenser for ledelseslaget behandles i A-MED pé Specialskolen pa Levdalsvej og
Skolerne i Snekkersten. Udtalelse fra Skolerne i Snekkersten er vedlagt som bilag.
Droftelse i A-MED pa Behandlingsskolen pa Levdalsvej udleveres pa udvalgsmedet.

C-Med drefter sagen den 2. december. Udtalelse herfra vil blive udleveret pa udvalgsmedet den 5. december og indgé i
sagen ved andenbehandling i Byradet den 19. december 2016.

Indstilling
Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

1. at Specialskolen pa Lovdalsvej forankres ledelsesmassigt under Skolerne i Snekkersten,

2. at ®ndring af skolebestyrelsens sammensatning godkendes.



Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fraveerende: Allan Berg Mortensen ().

Annette Frehling (0) deltog som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen.

Et flertal, Gitte Kondrup (A), Henrik Mgller (A), Christian Holm Donatzky (B), Lisbeth Leassee (C), Freja Sodergran (O)
og Mette Lene Jensen (V), anbefaler indstillingerne.

Annette Frohling (@) kan ikke anbefale indstillingerne.
Bilag
1: Organisationsdiagram for Skolerne i Snekkersten fra aug. 2017

2: Skolebestyrelsens udtalelse vedr. organisatorisk sammenlagning af Specialskolen pa Levdalsvej og Skolerne i
Snekkersten

3: Udtalelse fra A-MED

4: Udtalelse fra C-MED



Punkt 7: Orienteringssag: Status pa omstilling af skolen

16/1420

Indledning

Det tidligere Byrad vedtog "Rammer og principper for Fremtidens Folkeskole i Helsinger Kommune”.

Boerne- og Uddannelsesudvalget vedtog den 13. januar 2014, at der pa alle fremtidige meder i udvalget gives en status pa
forlebet med arbejdet med at omstille skolen i Helsinger Kommune fra 1. august 2014.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven

Aftalereform “Et fagligt loft” for folkeskolen af 13. juni 2013.

Lov af 26. april 2013 om nye arbejdstidsregler fra 1. august 2014 for lerere i1 folkeskolen mv.
OK 15

Relation til vision og tveergiende politikker

”Fremtidens Folkeskole i Helsinger Kommune” ligger i forleengelse af Vision 2020 med mal om, at kommunen skal
profilere sig pa skoler og dagtilbud af hgj kvalitet samt kommunens s&rlige kendetegn med tidlig indsats, hej faglighed i
skolerne og gode leringsmuligheder for bern og voksne. Folkeskolerne i Helsinger Kommune arbejder malrettet i forhold
til barne- og ungepolitikkens temaer.

Sagsfremstilling
Boost — innovativ skole i Helsinggr

Som et led i kompetenceudviklingen af skolelederne iverksettes et valgmodul i Diplom i Ledelse om faglig ledelse.
Modulet hedder Kvalitetsstyring og evaluering i folkeskolen.

Det er mélet, at deltagerne kan lede kvalitetsudvikling og herunder tilretteleegge og gennemfore evaluerings- og
udviklingsprocesser, der understotter kvaliteten i skolen. P4 modulet vil deltagerne {4 feerdigheder til at

o Kunne tilretteleegge analyser, der frembringer relevante data til kvalitetsudvikling i skolen
o Udarbejde, planlegge og styre evalueringsforleb fra indsamlet empiri vedr. kvalitetsarbejde ud fra begrundede valg
af metoder og modeller

Modulet er udviklet i samarbejde mellem Helsinger Kommune og Professionshgjskolen Metropol og leegger sig tet pa
praksis. Modulet er malrettet daglig paedagogiske ledere og afdelingsledere.

Modulet afvikles i perioden januar-marts 2017. Det forventes, at modulet gentages i efteraret 2017

Modulet skal ses i sammenhaeng med den gvrige kompetenceudvikling af skolelederne, hvor fokus er pa ledelse tet pa
elevernes lering.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravaerende: Allan Berg Mortensen (Q).

Annette Frohling (@) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.



Orientering foretaget.

Udvalget vedtog, at punktet ”Status pa omstilling af skolen” kommer pé dagsordenen 1 gang pr. kvartal.



Punkt 8: Orienteringssag; Sygefravaer for ansatte i Center for Dagtilbud og
Skoler

16/26348
Indledning

Barne- og Uddannelsesudvalget orienteres arligt om sygefravaret for de ansatte i Center for Dagtilbud og Skoler. I denne sag

orienteres Borne- og Uddannelsesudvalget om udviklingen i sygefravearet for ansatte i Center for Dagtilbud og Skoler fra januar
2014 og til og med oktober 2016.

Retsgrundlag

Ingen bemarkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Trivselspolitik.

Sagsfremstilling

Sygefraveret er opgjort efter den nye metode, der er vedtaget i kommunen. Det nye er, at alle sygefraverstimer holdes op imod
det antal timer en medarbejder er ansat, og at § 56 nedsat tjeneste ikke l&ngere indgar i beregningen. Da alle sygefravarstimer

indgar, skelnes der ikke mellem kort- og langtidssygefravar. Den nye opgerelsesmetode betyder, at kommunens

sygefravarsprocenter generelt er blevet mindre. Tallene for arene er stadig sammenlignelige, da der i det vedlagte materiale er
anvendt samme opgerelsesmetode.

Sygefraveret vises som et gennemsnit over 12 maneder, hvilket betyder, at alle méneders sygefravaersprocent er et gennemsnit
for et &r, og dermed ikke viser et gjebliksbillede for en enkelt maned, men et gennemsnit for et helt ar.

Alle tal er dermed direkte sammenlignelige og uath@ngige af de sterre manedlige udsving, som fx en efterérsferie, jule- eller

sommerferie kan pavirke tallene med. Diagrammerne i sagsfremstillingen viser séledes den reelle udviklingstendens for
sygefravaret hen over arene.

Sygefraveret vises her samlet for hele centeret, for skolerne, for dagtilbud og for centerets faggrupper.

Talgrundlaget for diagrammerne fremgéar af Bilag 1.

1. Sygefraver for alle ansatte i Center for Dagtilbud og Skoler
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Udviklingen i det samlede sygefraveer for alle ansatte i Center for Dagtilbud og Skoler viser en klar nedadgaende tendens i de
sidste 15 maneder, startende fra juli 2015, hvor den gennemsnitlige sygefraversprocent var 6,2 til den pr. 1. november var 5,3.

Center for Dagtilbud og Skoler vurderer, at det faldende sygefravaer skyldes flere forhold. I de senere ar er der sat stort fokus pa
sygefravaeret i kommunen generelt. Centeret oplever derfor, at lederne er blevet mere bevidste om, at de hurtigt skal folge op pé
sygefravear bl.a. grundet implementeringen af de nye administrative retningslinjer ved sygdom og fraveer.

Et andet forhold er, at flere dagtilbud har deltaget i projektet "Neerver og Trivsel", og at flere dagtilbudsledere har arbejdet med
forebyggelse af sygefraver, idet Forebyggelsesfonden har stottet lokale projekter 1 dagtilbud med cirka 1. mio. kr.

Ledere og medarbejdere i Center for Dagtilbud og Skoler arbejder ogséa pa at nedbringe sygefravaeret ved at deltage aktivt i de
feelles initiativer der er igangsat, bade Projekt "Naervar og Trivsel” og senest projekt "Rask & Glad", hvor Arbejdsmiljeleder, TR
og AMR i fzllesskab skal arbejde med at analysere og implementere initiativer, der skal nedbringe sygefraveret.

Det ses tydeligt, at effekten af arbejdet med at nedbringe sygefraveret er en positiv udvikling i centerets sygefravaersprocent.

Pa trods af den nedadgéende tendens i sygefravaeret vurderer centeret fortsat, at sygefravaeret er for hejt, og at det konstruktive

arbejde med at nedbringe det skal viderefores. Centeret styrker derfor fokus pé nedbringelse af sygefraveeret, ved bl.a. at gere det
til et strategisk indsatsomrade i centerets strategikort.

I det folgende vises sygefraveer for centerets hovedomrader og faggrupper.

2. Sygefravaersprocent for ansatte i dagtilbud
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Udviklingen i sygefravarsprocenten for ansatte i dagtilbud viser samme nedadgaende tendens, som for hele centeret. Den

nedadgaende tendens startede i maj 2015, hvor sygefravarsprocenten var 6,8 til den pr. 1. november 2016 var 5,4 %. Der er tale
om et fald pa 1,4 procentpoint hen over de seneste 17 méneder.

3. Sygefravaersprocent for ansatte pa skolerne og deres fritidstilbud
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Udviklingen i sygefravarsprocenten for ansatte i skolerne viser samme nedadgaende tendens, som for alle ansatte i centeret. Den

nedadgaende tendens startede i september 2015. Sygefravarsprocenten var 6,9 i september 2015, og den er faldet til 5,8 pr. 1.
november 2016. Der er tale om et samlet fald pa 1,1 procentpoint hen over de seneste 13 méneder.

4. Sygefraveer for faggrupper i dagtilbud, samt skoler og deres fritidstilbud
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Udviklingen i sygefravarsprocenten for de store faggrupper i centeret viser for alle faggrupper fra oktober 2015 en klar

nedadgéende tendens. Der er dog sterre forskelle i udviklingen i faggruppernes sygefraver, og pa den gennemsnitlige
sygefravarsprocent for de enkelte faggrupper.



Pé skolerne og deres fritidstilbud viser udviklingen i sygefraversprocenten for lererne en stigende tendens fra februar 2014 til
september 2015. I februar 2014 var sygefravaret for leererne 4,2 % og i september 2015 var den steget med 1,9 procentpoint til
6,1 %. Siden september 2015 har udviklingen veret nedadgaende og i oktober 2016 var sygefravarsprocenten 5,0 %, hvilket er et
samlet fald pa 1,1 procentpoint. Det gennemsnitlige sygefraver pr. 1. november 2016 for leerere var 5,0 %, hvilket er den laveste
sygefravarsprocent blandt de fem store faggrupper i centeret.

I skoler og fritidstilbud viser udviklingen i sygefravarsprocenten for padagogerne en markant og langvarig stigende tendens, fra
skolereformen blev indfert i august 2014 og som for alvor forst skiftede i april 2016. Udviklingen i sygefravaersprocenten for
padagogerne i skoler og fritidstilbud beted en gennemsnitlig stigning pé 2,1 procentpoint fra 5,9 i august 2014 til 8,0 1 april 2016.
Udviklingen har siden april 2015 veret nedadgéende og det gennemsnitlige sygefraver pr. 1. november 2016 var 7,1 %.

I skoler og fritidstilbud viser udviklingen i sygefravarsprocenten for medhjelpere og assistenter, pa samme made som for
paedagogerne pa omradet, en markant og langvarig stigende tendens. Stigningen i det gennemsnitlige sygefraver toppede efter 21
méneder og i oktober 2015 var sygefravaret blandt medhjelpere og assistenter i skoler og fritidstilbud 8,4 %, en samlet stigning
pa 3,5 %. Udviklingen har siden oktober 2015 primert veret nedadgaende og det gennemsnitlige sygefraver for faggruppen pr.
1. november 2016 var 6,8 %.

I dagtilbud viser udviklingen i sygefravarsprocenten for pedagogerne en klar faldende tendens siden december 2014, dog med en
svagt stigende tendens pa 0,1 og 0,2 % i september og oktober 2016. Denne svage stigning falder dog inden for den usikkerhed
der kan forventes for den slags tal. Det samlede fald i den gennemsnitlige sygefraversprocent for paedagoger i dagtilbud er pa 1,8
procentpoint siden december 2014. Det gennemsnitlige sygefravaer pr. 1. november 2016 for pedagoger i dagtilbud var 5,3 %.

I dagtilbud viser udviklingen i sygefravarsprocenten for medhjalpere og assistenter en faldende tendens fra maj 2015 til april
2016, et fald pa 1,6 procentpoint. Fra maj maned 2016 er billedet en meget lidt stigende tendens i det gennemsnitlige sygefravar
hos medhj@lpere og assistenter i dagtilbud, en udvikling der fra maned til méned flytter sig med maksimalt 0,1 procentpoint, og
som derfor ma betragtes som almindelige variationer. Det gennemsnitlige sygefravaer pr. 1. november 2016 for faggruppen var
5,6 %.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

atorientering foretages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fraverende: Allan Berg Mortensen (Q).

Annette Frohling (0) deltog som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen.

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1 - Sygefraver for ansatte 1 DS



Punkt 9: Orienteringssag: Horingssvar vedr. et sundt frokostmaltid for de 3-
S érige

16/20393
Indledning

Beme- og Uddannelsesudvalget besluttede pa medet den 10. oktober 2016 retningslinjer og gkonomi for etablering af et
sundt frokostmaltid for de 3-5 érige i kommunens dagtilbud. P& den baggrund blev tilbud om indferelse af et sundt
frokostmaltid sendt til behandling i dagtilbuddenes foraldrebestyrelser.

Der foreligger nu tilbagemeldinger fra foreldrebestyrelserne, og i denne sag orienteres Borne- og Uddannelsesudvalget
om de indkomne heringssvar.

Retsgrundlag

Ifolge Dagtilbudslovens § 16a og § 16b skal alle bern i kommunale og selvejende dagtilbud have et sundt frokostmaltid
pa alle hverdage.

Foreldrebestyrelserne har mulighed for at fravalge ordningen.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunens Vision 2020 og mission om, at kommunen bidrager til sterst mulig
livskvalitet for borgerne, og at vi er kendt som en attraktiv bosatningskommune.

Der er en sarlig relation til mélet om tidlig indsats, om at give borgerne mulighed for et sundt liv.

Desuden er der taet sammenhang med kommunens sundhedspolitik og kostpolitik pa dagtilbudsomradet.
Sagsfremstilling

Tilbud om indferelse af et sundt frokostmaltid blev sendt ud til alle dagtilbuddenes bestyrelser den 11. oktober 2016 med
svarfrist den 14. november 2014.

1. Horingssvar fra foreeldrebestyrelserne

Af de indkomne 27 heringssvar er der tre nye dagtilbud, som ensker at indfere et sundt frokostmaltid for de 3-5 arige pr.
1. august 2017 samt et dagtilbud, som ensker at fortsaette ordningen.

De tre dagtilbud er: Bernehuset Troldehgj, Bernehuset Hellebaek og Bernehuset Rosenkilden.

Skovparkens begrnehus har de sidste to ar haft egenproduktion af et sundt frokostmaltid for de 3-5 arige og ensker at
fortsatte ordningen og vil derfor ikke indgé i den beskrevne proces.

Barnehuset Rosenkilden ensker kun at indfere frokostmaéltidet, hvis frokostmaltidet kan produceres i dagtilbuddet i det
eksisterende kekken. Hvis dette ikke kan lade sig gore, ensker Bernehuset Rosenkilden ikke at indfere et sundt
frokostmaéltid. Center for Dagtilbud og Skoler forventer, at der er en afklaring pa dette senest i januar 2017. Der vil
efterfolgende ske en orientering til Berne- og uddannelsesudvalget, om hvor vidt der indferes et sundt frokostmaltid i
Boarnehuset Rosenkilden.

Nogle af de dagtilbud, som har fravalgt frokostmaltidet har blandt andet begrundet fravalget med:

Manglende mulighed for egenproduktion af maltidet

At det medferer en gget foreldrebetaling

Bestyrelsen gnsker ikke at tage beslutningen om eget pris pa vegne af alle foreldre
Pa baggrund af ekstern og ukendt leverander

At der er peedagogik forbundet med madpakkerne

j2. Forberedelse til indferelse af frokostmaéltidet

Center for Dagilbud og Skoler vil gé i dialog med de nye dagtilbud, som ensker at indfere frokostmaltid samt Center for
Okonomi og Ejendomme for at undersege mulighederne for egenproduktion i de eksisterende kekkener, som er i



dagtilbuddene.

Hvis det viser sig, at der ikke kan forega en egenproduktion, skal frokostordningen sendes i udbud med udgangspunkt i
kriterierne, som blev vedtaget pd Berne- og Uddannelsesudvalgsmedet den 10. oktober 2016. Kriterierne er:

At frokostmaltidet serveres pa fade og i skéle

At kommunens Mad- og Méltidspolitik og Fadevarestyrelsens @vrige anbefalinger folges

At sa stor en andel af fadevarerne som muligt er skologiske

At der maks. er 3 smorrebredsdage og min. er 2 dage med varme maéltider

At der udarbejdes menuplan for min. 14 dage ad gangen

At levering fra ekstern leverander til det enkelte dagtilbud sker min. 2 gange ugentligt (pa de ”varme” dage)
At pris pr. barn er maks. 529 kr. pr. maned (11 méneder). Der ydes saskenderabat og gkonomisk friplads efter
gaeldende regler

¢ At maden modtages fra ekstern leverander

Det er de samme kriterier, som er geeldende ved egenproduktion.
3. Fremtidig procedure vedr. hering om et sundt frokostmaltid

Pé baggrund af den netop gennemferte proces med hering om et sundt frokostmaltid for de 3-5 arige vil Center for
Dagtilbud og Skoler revidere tids- og procesplanen, sa det fremadrettet sikres, at eventuelle merudgifter for kommunen i
forbindelse med frokostordningen kan indgé i budgetprocessen.

Som en del af planen skal det sikres, at der fremover bliver lavet et udbud af frokostordningen til eksterne leveranderer,
inden der udsendes heringsmateriale. P4 den made vil det vare en konkret ekstern leverander og kvalitet, som
foreldrebestyrelserne skal tage stilling til, hvis dagtilbuddet ikke har mulighed for egen produktion.

Okonomi/Personaleforhold

I sagen den 10. oktober blev det besluttet, at der til hvert nyt dagtilbud, som ensker at indfere frokostordningen, kan gives
op til 20.000 kr. til indkeb af eventuelt yderligere kekkenudstyr, fade mm. alt efter behov.

De der er tre nye dagtilbud, som ensker at indfere frokostordningen kan der vere en udgift pé op til 60.000 kr. til indkeb
af ekstra kekkenudstyr i 2017.

Prisen pr. barn vil veere 529 kr. pr. méned i 11 méaneder.
Med udgangspunkt i denne pris er kommunen forpligtet til at yde fripladstilskud og seskenderabat med samme
procentsats som for den almindelige dagtilbudstakst.

Pé baggrund af det aktuelle antal 3-5 arige bern i de fire dagtilbud vil det medfere en udgift for kommunen pa ca. 92.000
kr. 1 2017. Hvis Barnehuset Rosenkilden ikke indferer en frokostordning, vil udgiften udgere ca. 74.000 kr. i 2017. Der vil
ske en teknisk korrektion i budgettet i 2017 for at imgdekomme udgiften.

Belabet for 2018 medtages i budgetprocessen, sa der afsattes midler i budgettet.

Belgbet vil ud fra de nuvarende antal bern og beregninger vare ca. 224.000 kr. Dette belgb kan sendre sig alt efter
udviklingen i antallet af 3-5 arige bern i de fire dagtilbud.

Hvis Barnehuset Rosenkilden ikke indferer et sundt frokostmaltid vil der veere en udgift péa ca. 179.000 kr. i 2018.

Oversigt over den forventede skonomi er vedlagt sagen.
Kommunikation/Hering

Sagen tager udgangspunkt i de indkomne heringssvar fra foreeldrebestyrerne i kommunens dagtilbud. Der skal derfor ikke
foretages yderligere heringer i sagen.

Der er vedlagt et notat med overblik over de indkomne heringssvar, samt heringsbreve fra Bernehuset Klatretraeet,
Bemehuset Rosenkilden og Tikeb dagtilbud og skole.

I de tre dagtilbud, som ensker at indferer ordningen, vil foreldrene blive orienteret om foraldrebestyrelsernes beslutning i
dagtilbuddenes kommende nyhedsbreve eller lignende.

Center for Dagtilbud og Skoler er ansvarlige for at informere Pladsanvisningen om, hvilke dagtilbud der har valgt at
indfore et sundt frokostmaltid for de 3-5 arige pr. 1. august 2017 med en dertilhgrende oget foreldrebetaling.
Oplysningerne om disse dagtilbud rettes pd kommunens hjemmeside.



Indstilling
Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravarende: Allan Berg Mortensen (Q).

Annette Frohling (0) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.

Orientering foretaget.

Bilag

1: Heringssvar Rosenkilden madordning

2: Hoeringssvar Et sundt frokostmaéltid for de 3-5 arige - Tikeb

3: Frokost - Klatretreeet

4: Horingssvar sundt frokostmaltid - Stjernedrys

5: Notat med oversigt over haringssvar vedr. sundt frokostmaltid 3-5 arige

6: Oversigt over gkonomi 1 frokostordning 2017 og 2018



Punkt 10: Orienteringssag: UU-Oresunds arsberetning 2015-2016
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Indledning

UU-@resund er et af omkring 50 centre for ungdommens uddannelsesvejledning og betjener Fredensborg og Helsinger
kommuner.

UU-@resund vejleder unge fra grundskolens 7. klasse til 29. ar i overgangen til en ungdomsuddannelse, og varetager
undervisningen i faget "Uddannelse og Job” fra 6. til 9. klasse pa kommunens folkeskoler.

UU-@resund modtager oplysninger om alle unges uddannelsesaktiviteter fra den nationale ungedatabase. Hvis der sker
uddannelsesfravalg, betyder det s&, at den unge straks bliver kontaktet af vejlederne, der tilbyder hjelp til at finde en
alternativ mulighed.

I denne sag orienteres udvalget om UU-@resunds aktiviteter samt arsberetning 2015-2016.

Centerleder Jens Christy deltager under punktet.
Retsgrundlag

Vejledningsloven (LBK 1051 af 01/07/2016)

Relation til vision og tveergiende politikker

Indsatserne i UU-@resund relaterer sig til Helsinger Kommunes Vision 2020 (mal 8 og 10), samt ”Livslang Laring” og de
nationale mélsatninger om, at 95 % af en ungdomsérgang skal gennemfore en ungdomsuddannelse, og at 25 % skal
veelge en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse i 2020.

Sagsfremstilling

Erhvervsuddannelsesreformen, der tradte i kraft pr. 1. august 2014, har haft stor indflydelse for vejledningen siden 1.
januar 2015.

Den individuelle vejledning er med reformen forbeholdt unge, der er vurderet ikke-uddannelsesparate i grundskolens 8.
klasse eller som senere falder fra pd en ungdomsuddannelse. Alle andre unge i grundskolen far kollektiv vejledning og
information.

UU-@resund har derfor arbejdet med udviklingen af en vejledningspraksis hele det forgangne ar. Nye ideer afproves i
korte perioder og evalueres efterfolgende. Som eksempler kan navnes:

o Foreldrekursus til tyrkiske meadre med tettere dialog om uddannelsessystemet og uddannelsesparathed.
o Systematik i vejledningsprocessen i forhold til unge, som ikke er i uddannelse.
¢ Optimering af nyhedsinfo til UU-vejlederne fra erhvervsuddannelserne.

Metoden fortsattes i de kommende &r med nye initiativer. Fokus vil ligge pd unge, der kommer fra miljeer uden stor
uddannelsesbaggrund.

Erhvervsuddannelsesreformen indferte adgangskravet om 02 i fagene dansk og matematik geelder for bade unge, der
kommer fra 9. og 10. klasse, og unge over 18 ar. En gymnasiereform med adgangskrav er pa vej. Denne udvikling
betyder, at der er et stigende behov for specifik opkvalificering for grupper af unge, der ikke opfylder adgangskravene til
ungdomsuddannelserne.

1. De nationale méls@tninger

De overordnede mélsatninger for UU-Oresunds uddannelsesvejledning er at understette de nationale malseatninger og
reformer, der har de unges uddannelse i fokus. Malsatningerne er:

1. at 95 % af en ungdomsargang gennemforer mindst en ungdomsuddannelse, inden de fylder 40 ar
2. at 25 % velger en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse 1 2020 — stigende til 30 % i 2025



Ad. 1.

Det fremgar af arsrapporten, at Helsinger Kommune fra 2001 til 2014 har haft en stigning 1 antallet af unge, der
gennemforer en ungdomsuddannelse, inden de fylder 40 ar. Fra 84,4 % til 92,3 %. Det svarer i dag til landsgennemsnittet
og er meget tet pad malet om 95 %. Pé grundlag af de samme data viser rapporten, at andelen af unge, der har opnéet en
erhvervskompetencegivende uddannelse er steget fra 75,1 % til 85,7 %. Den udvikling understetter kommunens
visionsmal 8§B.

Ad. 2.

Antallet af unge, der vaelger en erhvervsuddannelse, har varet faldende gennem en arreekke — i Danmark og i Helsinger. I
hele Region Hovedstaden er andelen lavere end landsgennemsnittet, og den faldende tendens har vaeret sterkere i
Helsinger Kommune. For unge fra 9. og 10. klasse med bopzl i Helsinger Kommune har andelen de sidste 3 &r vaeret

16,2 % (2014), 14,5 % (2015) og 13,6 % (2016).
2. Uddannelsesvalg

De unge i Helsinger Kommune folger de generelle tendenser i Danmark i forhold til valg af uddannelse, hvor flere soger
gymnasiet og faerre unge soger erhvervsuddannelserne.

Fra UU’s side arbejdes der pa at modvirke disse tendenser pa flere mader. Vejledningen har generelt et steerkt fokus pa
erhvervskompetence, og gennem den fleksible udnyttelse af undervisningen i Uddannelse & Job skabes rum for
vejledning — ogsé for uddannelsesparate elever. Formalet er at udfordre de unges valg. UU’s samarbejde med Erhvervs-
og Industriforeningen og partnerskabsaftalerne med erhvervsorganisationerne er ligeledes med til at styrke fokus pa
mulighederne med en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse (HHX & HTX). Brobygning til
erhvervsuddannelserne er en obligatorisk del af forlebet for alle elever i 8. og 10. klasse.

De gymnasiale uddannelser deekker over HHX, HTX, International og STX, samt HF efter 10. klasse. Den gymnasiale
sogning er i Helsinger Kommune steget markant fra 52,9 % fra 9. klasse i 2015 til 59,7 % 1 2016. Segningen til 10. klasse
er faldet tilsvarende samme ar. Helsinger Kommune placerer med den gymnasiale segning 16 % over landsgennemsnittet
12016. Fordelingen af de unge mellem de forskellige gymnasiale retninger er samtidig skev i forhold til Danmark som
helhed. I Helsingar Kommune ses en meget kraftig segning til det almene gymnasium, STX, pa bekostning af de
erhvervsrettede gymnasiale tilbud, HHX og HTX. Det skal bemarkes, at dette er tal for segning til
ungdomsuddannelserne og ikke tal for, hvor mange der reelt er blevet optaget pa uddannelserne.

3. Fastholdelsesmentor og vejleder i Helsinger Kommune

P& baggrund af § 17 stk. 4-udvalget om ungeindsatsens anbefaling vedtog Byridet at ansette en mentor og vejleder i UU-
@resund fra 1. januar 2015 med fokus pa at fastholde unge i uddannelse. Opgaven skal som udgangspunkt lgses af
ungdomsuddannelserne, men en serlig indsats fra UU har styrket indsatsen. Der er primert blevet arbejdet med unge pa
erhvervsuddannelserne, hvor frafaldet er storst. Mentoren har overblik over samtlige unge fra Helsinger Kommune, der
gér pa en erhvervsuddannelse, og folger op pa tegn pa frafald pé alle relevante uddannelsesinstitutioner i Region
Hovedstaden. Det tette samarbejde med Erhvervsskolen Nordsjalland, som har den sterste del af disse elever, er helt
centralt. Mentoren opseger de unge under skoleophold pa Esnord og har et teet samarbejde med lerere og vejledere der.

Mentoren har ogsa — i teet samarbejde med praktikcenteret pa Esnord (Erhvervsskolen Nordsjelland) — veret inddraget i
praktikpladssegning for unge, der stod foran at matte opgive deres uddannelse. En del unge er dermed blevet fastholdt pa
deres erhvervsuddannelse.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Arsberetningen 2015-2016 er omdelt til udvalgenes medlemmer.
Sagen forelaegges til orientering i Beskaeftigelsesudvalget den 7. december.

Indstilling
Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fraveerende: Allan Berg Mortensen ().



Annette Frehling () deltog som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen.

Orientering foretaget.

Bilag

UU-@resunds arsrapport 2015-2016



Punkt 11: Orienteringssag: Kommende sager
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Indledning

Kommende sager fremgér af oversigten i sagsfremstillingen.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.
Sagsfremstilling

Forkortelser ifm. ”Ansvarligt center”

BUF: Center for Barn, Unge og Familier
DS:  Center for Dagtilbud og Skoler
OE:  Center for Okomomi og Ejendomme

EPO: Center for Erhverv, Politik og Organisation

1. Sager til behandling pd kommende udvalgsmeder — kvartalsvis

Kvartal  Sag/Overskrift Ansvarligt
center
1- Evaluering af skolernes budgettildelingsmodel OE og DS
2017
Prasentation af resultater af inklusions- DS
servicetjek
Evaluering af overgang fra dagtilbud til skole DS
Delegation af beslutningskompetence vedr. DS, EPO
klassestorrelse
Omlagning af Uddannelseshuset DS
Status pé det socialpaedagogiske tilbud Cube BUF

Fellesmode mellem Beskeftigelsesudvalget og
Borne- og Uddannelsesudvalget

Status pad omstilling af folkeskolen (sag 16/1420)  Dagtilbud og

Skoler

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift Ansvarligt
center

Evaluering af skolestruktur: Scenarier for skoletilbud i DS

Dato

16. januar

16. januar

16. januar

16. januar

16. januar
1. kvartal

8. februar

Hvert
kvartal

Dato

Ikke



Hellebaek/Hornbaek fastsat

Modtagetilbud — ny organisering DS Ikke
fastsat

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.
Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fraverende: Allan Berg Mortensen ().

Annette Frehling (@) deltog som stedfortraeder for Allan Berg Mortensen.

Orientering foretaget.

Nye sager:

Orientering om ferskoleindsatser, fx HIPP HOPP - ikke datofastsat
Kortlegning af analyse af specialtilbud pa skoleomradet — juni
Kortlegning af analyse af dagomradet - august



Punkt 12: Meddelelser
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Indledning

Meddelelser fremgér af sagsfremstillingen og i referatet, hvis der er meddelelser under medet.
Sagsfremstilling

Status pd udmentning af budget 2017-2020

Til orientering vedlagges en oversigt over status pa udmentningen af de endringsforslag og analyser, der blev besluttet i
forbindelse med budget 2017-2020 pa udvalgets omrade.

Indstilling

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at orientering foretages.
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fraveerende: Allan Berg Mortensen ().

Annette Frehling (0) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.

Orientering foretaget.

Orientering om personsag.
Der kommer orientering om normering ift. bernehavebern i ydertimerne fra 15 til 17.

Bilag

Status budget 2017 BU



Punkt 13: Eventuelt

16/19
Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravarende: Allan Berg Mortensen (Q).

Annette Frohling (@) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.



Punkt 14: Beslutningssag: Overforsel af Tikeb Familiehus til budgetomrade
513 Skoler og fritidsomradet

16/27118
Indledning

I forbindelse med budgetrevision pr. 31. august 2016 blev der fremlagt forslag om at flytte Tikeb Familiehus fra
budgetomrade 515 Dagtilbud til budgetomrade 513 Skoler og Fritidsomradet. Borne- og uddannelsesudvalget besluttede
at afvente hering hos medarbejdere og bestyrelse i Tikeb Familiehus.

Forslaget har nu veret til udtalelse og dreftelse i A-med og hering i bestyrelsen i Tikeb Familiehus, som stetter op om
forslaget.

Forslaget fremsattes derfor nu til videre behandling i Berne- og Uddannelsesudvalget.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.
Sagsfremstilling

Tikeb Skole og Tikeb Familiehus er i dag samlet under en matrikelledelse. Dette er indfert blandt andet for at opna en
tilstreekkelig fleksibilitet pa de to enheder. Denne fleksibilitet vanskeliggares dog ved, at budgettet pa Tikeb Skole og
Tikeb Familiehus i1 dag er placeret pa hvert sit budgetomrade, og ledelsen i Tikeb ensker derfor at forenkle budgetteringen
og opfelgningen pa den samlede ekonomi.

For at give Tikeb Skole og Tikeb Familiehus den fornedne fleksibilitet i den administrative og skonomiske styring
anbefaler administrationen at flytte Tikeb Familichus fra budgetomrédde 515 Daginstitutioner til budgetomrade 513 Skoler
og Fritidsomradet pr. 1. januar 2017. Flytningen vil ske under hensyntagen til, at der ikke kontinuerligt vil ske en
overflytning af budgetmidler fra eksempelvis klubben til skolen. Fleksibiliteten skal blandt andet anvendes til at lave
indsatser pa tvaers af de forskellige tilbud pa Tikeb Skole og Tikeb Familiehus.

Overforsel af Tikeb Familiehus’ budget fra budgetomrade 515 Daginstitutioner til budgetomrade 513 Skoler har ingen
indflydelse pd beregning af takster.
Okonomi/Personaleforhold

Der er alene tale om en udgiftsneutral omplacering mellem to budgetomrider indenfor Berne- og uddannelsesudvalgets
omrade. Forslaget har dermed ingen gkonomiske konsekvenser for udvalgets samlede budget.

1.000 kr. Tillegsbevilling
Budgetomrade 513 Skoler og fritidsomradet 3.375
Budgetomréade 515 Daginstitutioner -3.375

1 alt = kassemcessig virkning 0
Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2017

Kommunikation/Hering
Sagen afgeres i Byradet.

Forslaget har nu veeret til udtalelse og dreftelse i A-med og hering i bestyrelsen i Tikeb Familiehus, som statter op om
forslaget.



Udtalelserne er vedheftet sagen.
Indstilling
Center for Jkonomi og Ejendomme og Center for Dagtilbud og Skoler indstiller,

at Tikeb Familiehus flyttes fra budgetomrade 515 Daginstitutioner til budgetomrade 513 Skoler og Fritidsomradet pr. 1.
januar 2017.

Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-12-2016
Fravaerende: Allan Berg Mortensen (Q).

Annette Frohling (@) deltog som stedfortreeder for Allan Berg Mortensen.

Indstillingen anbefales.

Bilag
1: Heringssvar Tikeb Familiehus Bestyrelsen

2: Horingssvar Tikeb Familiehus A-MED
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