REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 25-11-2015

Meadedato Onsdag d. 25. november 2015 kl. 17:00

Meodested Reod 3, Provestenen



Indholdsfortegnelse

Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.............cooooviiiiiiiiiiiiiciiece e

Beslutningssag: Vedtaget budget 2016-2019 Beskeftigelsesudvalget - udmentning af besparelser oy

Orienteringssag: Flygtningeboliger - indgaelse af lejemal i Hellebaek..........c.cocceviininiinininiininn,

Beslutningssag: Beskaftigelsesplan 2016.........cccuiiiiiiiiiiieiiiecie et

Beslutningssag: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris 2015.......ccccovvieviiiiieniieniieencenen.

Beslutningssag: Deltagelse 1 projektet "Arbejdskraft til tiden" og uddannelsesforberedende forlab...

Beslutningssag: Status

pa beskaftigelsesindsatsen 3. kvartal 2015........ccccooviiiiiiiiinieiiieeeeee,

Orienteringssag: Temaarrangement for erhvervsliv og flygtninge...........cccccceeeviiiiiiiieiiieecie e

Beslutningssag: Beskaftigelse af flygtninge ved etablering af midlertidige flygtningeboliger...........

Orienteringssag: Flygtninge pa hojSKOIe.........cocuiiiiiiiiiiiecie e,

Orienteringssag: Kommende sager i Beskaftigelsesudvalget..........ccooveviieiiienieniiieiiiniecieceeee,

Meddelelser/Eventuelt

10
14
18
21
25
28
30
34
38
40



Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

14/27553



Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutningssag: Vedtaget budget 2016-2019 Beskzftigelsesudvalget
- udmentning af besparelser og effektiviseringer

15/6485
Bilag

Bilag 1: Udspecificeret oversigt og vedtaget budget 2016-2019 for budgetomrade 722 Beskaftigelse



Beslutningssag: Vedtaget budget 2016-2019 Beskaftigelsesudvalget -
udmentning af besparelser og effektiviseringer

Indledning

| denne sagsfremstilling gives der pa Beskeeftigelsesudvalgets budgetomrade et overblik over driftsaendringerne,
der er blevet indarbejdet i budgettet som faglge af Byradets endelige vedtagelse af budget 2016-2019 pa madet den
5. oktober 2015.

Herudover forelaegges der forslag om, hvorledes besparelser, effektiviseringer og driftsgnsker skal udmgntes i den
daglige drift.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen har ingen seerskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Det samlede vedtagne budget pa Beskeeftigelsesudvalgets budgetomrade 722, beskaeftigelse udger 515.876.000
kr. i budget 2016, og henholdsvis 526.663.000 kr., 532.615.000 kr. og 532.615.000kr. i overslagsarene 2017-2019,
jf. tabel 1.

Tabel 1. Vedtaget budget 2016-2019 for Beskaeftigelsesudvalget

hele 1.000 kr. 2016 2017 2018 2019
Fagudvalgets budgetforslag 2016-2019 511.568 516.652 516.703 516.703
Lov- og Cirkuleereprogram 6.143 13.174 20.395 20.395
Tekniske aendringer efter fagudvalgsbehandlingen 501 -827 -2.147 -2.147
gg;jg;ataftale i alt (Byradets 2. behandling af budget 2016- 2336 2336 2336 2336

I alt 515.876 526.663 532.615 532.615

| det fglgende behandles driftseendringerne, som blev vedtaget under Byradets 2. behandling af budgettet.

1. Beskrivelse af driftssendringer og forslag til udmentning

| forbindelse med 2. behandlingen af budgettet vedtog Byradet driftsaendringer for i alt 2.336.000 kr. for budget

2016. | overslagsarene 2017, 2018 og 2019 udger aendringerne ligeledes 2.336.000 kr.

Driftseendringerne kan deles op i falgende tre kategorier:

o Effektiviseringer
o Besparelser

o Driftsgnsker

Der er ingen driftsgnsker pa budgetomrade 722 Beskeaeftigelse, hvorfor der i nedenstdende kun vil blive gennemgaet

udmeantning af effektiviseringer og besparelser.

Derudover er konksekvenserne af Lov- og Cirkuleereprogrammet og en raekke tekniske eendringer blevet
indarbejdet i budget 2016-2019 i perioden mellem Beskaeftigelsesudvalgets fagudvalgsbehandling af budgettet og
Byradets 2. behandling. Disse driftseendringer fremgar af udspecificeret oversigt i bilag 1. Driftskorrektionerne for




samme periode samt 2. behandlingen fremgar af bilag 2.

Driftseendringerne i budgetaftalen og forslag til udmentning heraf for effektiviseringer og besparelser pr.

budgetomrade gennemgas i det falgende.

1.1. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse

Pa budgetomrade 722 Beskeeftigelse vedtog Byradet i forbindelse med 2. behandlingen driftsaendringer for i alt

2.336.000 kr. i 2016 0og 2.336.000 kr. i 2017-2019 som felge af 2. behandlingen, jf. tabel 2a.

Tabel 2. Oversigt over driftseendringer i budgetaftalen pa budgetomrade 722 Beskaeftigelse

hele 1.000 kr. 2016 2017 2018 2019
Rammestyret omrade -200 -200 -200 -200
Effektiviseringer:

Effektivisering af nytteindsats Ren By -200 -200 -200 -200
Ikke-rammestyret omrade -2.136 -2.136 -2.136 -2.136
Effektiviseringer:

Fremskudt borgernaer indsats -200 -200 -200 -200

Transportpolitik for kommunens egne medarbejdere -3 -3 -3 -3

Effektivisering af eksterne konsulenter -26 -26 -26 -26

Effektivisering af aktiveringsbudgettet -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
Besparelser:

Reduktion af prisfremskrivning -407 -407 -407 -407
Budgetaftale i alt -2.336 -2.336 -2.336 -2.336

| det fglgende forelaegges forslag til udmgntning af driftseendringerne pa budgetomradet.

1.1.1. Forslag til udmgntning af effektiviseringer

Effektivisering af nytteindsats Ren By

Effektiviseringen af Ren By sker ved, at der sker en bedre planlzegning i samarbejde mellem Center for Job og
Uddannelse og Nordsjeellands Park og Vej. Ligeledes nedbringes omkostningerne til befordring af de redskaber og

veerktgjer, der anvendes i indsatsen.

Effektiviseringen har ingen konsekvenser for de ledige borgere, der deltager i tilbuddet.

Fremskudt borgerneer indsats

Malet med effektiviseringen er at nedbringe antallet af udsaettelser ved fremskudt indsats. Det indebeerer et
ops@gende team i Borgerservice, der reagerer ved at tage fysisk kontakt med borgeren ved betalingsmisligholdelse
og varsel om effektiv udsaettelse. Teamet koordinerer internt i administrationen i forhold til borgers eventuelle
sagsbehandler, sa der kommer styr pa gkonomi samt sociale forhold. Tanken er, at teamet skal understatte
borgeren i eget liv og bista til, at borgeren skal kunne klare sig selv med en stgtte i de overgangsperioder, hvor livet

kan veere sveert.

Der forventes en mindreudgift til enkeltydelser pa 200.000 kr. arligt.

Transportpolitik for kommunens egne medarbejdere




For hele kommunen er der i budgettet indlagt en effektivisering angaende medarbejdernes karsel i egen bil.
Effektiviseringen udmgntes ved at nedsaette medarbejdernes transportgodtgarelse fra den hgje sats (3,70 kr. i 2015)
til den lave sats (2,05 kr. i 2015).

Effektivisering af eksterne konsulenter

| budgettet er der indlagt en effektivisering pa brugen af ekstern konsulentbistand, som rammer hele kommunen. Der
vil blive arbejdet for, at de opgaver, der er Igst af eksterne konsulenter, enten kan reduceres eller Igses internt, uden
at servicen for borgerne pavirkes.

Effektivisering af aktiveringsbudgettet

For at give Center for Job og Uddannelse bedre muligheder for at styre aktiveringsindsatsen, er der tilfart en
fuldtidsmedarbejder til Center for @konomi og Ejendomme, der skal levere tal, beregne effekter og lave cost-
benefitanalyser pa beskeeftigelsesomradet.

De redskaber, som denne fuldtidsmedarbejder vil kunne stille til radighed for Center for Job og Uddannelse vil kunne
bidrage til en mere effektiv udnyttelse af aktiveringsmidlerne og dermed skabe rum for en effektivisering af
aktiveringsbudgettet.

1.1.2. Forslag til udmgntning af besparelser

Reduktion i prisfremskrivning

Budgettets prisfremskrivningsbesparelse rammer budgetomrade 722 med 407.000 kr. Denne besparelse vil bredt
set medfgre feerre midler til aktivering af de borgere, der er i kontakt med Helsinggr Kommune som del af
beskeeftigelsesindsatsen og dermed give et mindre raderum til at igangseette relevante indsatser.

Center for Job og Uddannelse arbejder pa plan for handteringen af refusionsomlaegningen pa
beskeaeftigelsesomradet. Denne plan vil ogsa indeholde forslag til den fremtidige brug af aktive redskaber i
beskaeftigelsesindsatsen. Centeret tager i dette arbejde hgjde for besparelsen i dette arbejde.

@konomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hgring
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at forslag til udmentning af besparelserne, effektiviseringer og driftsensker for budget 2016-2019 pa
Beskeeftigelsesudvalgets budgetomrade godkendes.
BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Et flertal i udvalget, Duygu A. Ngotho (A) Marlene Harpsge (O), John Calberg og Per Teersbgl (C) godkendte
indstillingen.

Allan Berg Mortensen (&) stemte imod.



Punkt 3: Lukket

15/24128



Punkt 4: Orienteringssag: Flygtningeboliger - indgielse af lejemal i
Hellebaek

15/11759



Orienteringssag: Flygtningeboliger - indgaelse af lejemal i Hellebaek

Indledning

Beskeeftigelsesudvalget blev pa sit mgde den 18. februar 2015 (pkt.5) orienteret om kommunens tomme
ejendomme, samt ejendomme som kommunen disponerer over, og som eventuelt kan anvendes til midlertidig
boligplacering af flygtninge.

Med den nuveaerende flygtningesituation i Europa, er der fortsat behov for boliger til flygtninge i Helsinggr Kommune.

Sagen foreleegges @konomiudvalg og Byrad til beslutning, og Beskaeftigelsesudvalget til orientering.

Retsgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven).
Lanebekendtggrelsen.
Principper for gkonomistyring.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har relation til visionen i forhold til Tidlig indsats og Let adgang til kommunen samt god og hurtig
sagsbehandling.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Job og Uddannelse har haft dialog med Feelleseje, som ejer
ejendommen Nordre Strandvej 95A. Ejendommen har tidligere veeret politiskole og friskole. | dag er ejendomme
delvist i brug som friskole og som Bed and Breakfast. En del af eiendommen er ubenyttet.

Helsinggr Kommune er blevet tilbudt at leje lokaler i 3 bygninger pa ejendommen.

Den ene bygning kraever ombygning for at kunne anvendes til formalet, hvorfor der i farste omgang er takket nej il
denne.

Lokalerne i de to andre bygninger er seerdeles velegnede som midlertidige flygtningeboliger. Der er tale om
veerelser med eget bad og toilet, samt mindre faelleskakken og stue. Der er desuden et mindre vaskerum.

Lokalerne i de to bygninger er pa sammenlagt 540 kvadratmeter. Der er 11 enkeltveerelser, 1 dobbeltveerelse, samt
to lokaler, der kan laves til 1 mindre lejlighed.

Der bor i dag unge mennesker i ejendommens gvrige lokaler. Der er forskellige aktiviteter pa stedet. Flygtningene
kan som udgangspunkt deltage i disse.

Der er personale pa stedet i dagtimerne, saledes at der er et vist opsyn.

Udlejer varetager udvendig vedligehold pa bygningen, al drift af tekniske installationer, samt pasning af
udearealerne. Helsinggr Kommune skal sta for den indvendige vedligeholdelse. Lokalerne overtages som beset og
er i brugbar stand. Der regnes ikke med at maleristandseette inden indflytning. Der kan blive tale om, at der skal
indkagbes kakkenudstyr som harde hvidevarer samt udfgres mindre tilpasninger.

Der vil pa den baggrund, ikke vaere behov for at afseette ressourcer til drift af eiendommen i videre omfang.

@konomi/Personaleforhold

De pataenkte lokaler pa Nordre Strandvej 95A, er blevet tilbudt til en leje pa 725 kr. pr. kvadratmeter. Dette svarer il i
alt 391.500 kr. arligt. Hertil kommer udgifter til vand, varme og el. Disse udgifter er sat til 207 kr. pr. kvadratmeter pr.
ar. Det svarer til 111.780 kr. arligt. Der tages forbehold for fremtidige eendringer i forbrugsafgifterne, som afhanger
af det malte forbrug.



Der bgr ogsa budgetteres med midler til indvendig vedligeholdelse. Det forudses, at der Ilgbende vil vaere behov for
udskiftning af hvidevarer, magbler, lamper, maling af veerelser ved fraflytning etc. Det vurderes, at der bgr afseettes
50.000 kr. hertil.

Samlet forventes der udgifter til lejemalet for i alt 574.280 kr. arligt.
Flygtningene skal ifglge loven betale kr. 2.122 kr. i husleje for enlige med og uden bgrn, 3.885 kr. for par uden barn,
4.239 kr. for par med et, to eller tre bgrn og 4.592 kr. for par med fire eller flere barn. Det er ikke muligt at haeve

huslejen, som saledes er konstant uanset Helsinggr Kommunes faktiske udgifter.

Arlig lejeindtaegt. Hvis der regnes med indtaegt fra 11 enkeltvaerelser og to dobbeltvaerelser med to beboere, bliver
indteegten pa i alt 373.344 kr.

Herunder opstilles de kendte og forventede udgifter, i forbindelse med leje af del af eiendommen Nordre Strandve;j
95A.

Prisniveau 2015

1.000 Kr. 2016 2017 2018 2019
Lejeudgifter 392 392 392 392
Vand, varme og el 112 112 112 112
Indvendig vedligeholdelse 50 50 50 50
Samlede éarlige udgifter 554 554 554 554
Husleje fra beboerne 373 373 373 373
Betaling fra beboerne i alt 373 373 373 373
Afledte driftsudgifter i alt 181 181 181 181

Der er i 2016 afsat en pulje pa 325 mio. kr. til at modtage og integrere flygtninge. Helsinggr Kommune modtager
heraf samlet 3.768.000 kr. Puljen er endnu ikke fordelt internt i Helsingar Kommune, men Center for Job og
Uddannelse forventer at modtage en andel af puljen til midlertidig boligplacering af flygtninge. Som faglge heraf, vil
Center for Job og Uddannelse forelgbigt ikke sage om tilleegsbevilling til finansiering af den arlige nettoudgift pa
181.000 kr. til leje og drift af Nordre Strandvej 95A.

Udgifterne til flygtninge vil Iabende blive fulgt og eventuelt merforbrug vil blive handteret i budgetrevisionerne pr. 30.
april 2016 og 31. august 2016.

2. Deponering

Kommunerne skal som udgangspunkt deponere ved indgaelse af lejemal. Det betyder, at et belgb, som svarer til
ejendommens vaerdi, skal deponeres. Kommunerne er dog undtaget ved boliger til flygtninge, hvorfor der ikke skal
deponeres i forbindelse med disse lejemal.

Kommunikation/Hgring
Sagen behandles i konomiudvalget og Byradet hhv. den 23. og 30. november 2015 med fglgende indstilling:

”Center for @konomi og Ejendomme og Center for Job og Uddannelse indstiller,

at Helsingar Kommune lejer de beskrevne lokaler i eiendommen Nordre Strandvej 95A, Hellebeek, fra 1. januar 2016




og frem.”

INDSTILLING

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Orientering foretaget.



Punkt S: Beslutningssag: Beskaftigelsesplan 2016

15/23940
Bilag

Beskaftigelsesplan 2016



Beslutningssag: Beskaftigelsesplan 2016

Indledning

Beskeeftigelsesplanen er Helsinggr Kommunes plan for, hvordan Helsinggr Kommune vil imgdekomme nogle af de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer i det kommende ar.

Da det er et lovkrav, at Byradet skal godkende beskeeftigelsesplanen inden 31. december, forelaegges et udkast til
beskaeftigelsesplan pa nuvaerende tidspunkt, selvom der i februar forelaegges en overordnet plan for
aktiveringsindsatsen. Der vil derfor i denne beskaeftigelsesplan ikke fremgé konkrete forslag til, hvordan
beskeeftigelsesindsatsen kan styrkes. Beskaeftigelsesudvalget vil pa et senere tidspunkt foreleegges forslag til,
hvordan Helsinggr Kommunes beskeaeftigelsesindsats kan styrkes pa de prioriterede omrader. Ligeledes vil
beskeeftigelsesudvalget ved samme lejlighed fa forelagt forslag til konkrete malinger, der vil blive brugt til at felge
udviklingen i beskeeftigelsesindsatsen.

Denne beskeeftigelsesplan for 2016 er derfor alene et forelgbigt bidrag til beskeeftigelsesindsatsen i 2016.

Retsgrundlag
Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen understgtter visionen i forhold til Livslang leering og tidlig indsats.
Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplanen for 2015 indeholder:

1. Overordnede beskaeftigelsespolitiske mal.

2. De beskeeftigelsespolitiske udfordringer.

3. Strategi og mal for den borgerrettede indsats.

4

Den virksomhedsrettede indsats.

1. Ministerens 4 mal

Beskeeftigelsesministeren har i beskaeftigelsesplan 2015 valgt at seette fokus pa fglgende indsatsomrader:

Mal 1. Flere unge skal have en uddannelse
Jobcentrene skal sikre, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa gennemfgrer en ordinaer uddannelse.

Mal 2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats.

Mal 3. Langtidsledigheden skal bekeempes.
Mal 4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes.

2. Arbejdsmarkedssituationen

Beskeeftigelsesregionens ledighedsfremskrivning bygger overordnet set pa @konomi- og Indenrigsministeriets
ledighedsskan fra @konomisk Redeggrelse. Ifglge @konomi- og Indenrigsministeriet forventes ledigheden generelt
at falde i 2016.

Beskaeftigelsen i Region Hovedstaden forventes at stige fra ultimo 2014 til ultimo 2016 med 24.000 personer,



svarende til en stigning pa 2,5 %. Det er overvejende privat service, som tegner sig for stigningen. Her forventes
16.000 personer at komme i beskeeftigelse. Der forventes en stigning i beskaeftigelsen inden for bygge- og
anleegsomradet pa godt 3.500 personer. Fremskrivningen er baseret pa Finansministeriets fremskrivning, august
2015.

3. Status for beskeeftigelsesindsatsen

Antallet af borgere pa forsgrgelsesydelser i august 2015 i forhold til antallet i december 2014 viser, at Helsingar
Kommune samlet set har haft en mere positiv udvikling end Klyngen med et fald i antallet af borgere pa
forsgrgelsesydelser pa 5,6 %. Klyngen har haft et fald pa 3,6 %.

| Helsingar Kommune er udviklingen i antallet af borgere, der modtager a-dagpenge, kontanthjeelp, ressourceforlgb
og sygedagpenge/jobafklaring (set samlet) mere positiv end i Klyngen, hvorimod antallet af borgere der modtager
arbejdsmarkedsydelse, uddannelsesydelse, ledighedsydelse og fartidspension har udviklet sig mindre positivt i
Helsinggr Kommune end i Klyngen.

4. Strateqi og mal for den borgerrettede indsats

For at understatte Beskaeftigelsesministerens mal for 2016 og Helsinggr Kommunes overordnede mal, har
jobcentret 4 fokusomrader for borgerindsatsen i 2016. Fokusomraderne er:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes.

4. En styrket beskeeftigelsesindsats, der skal understatte, at flere kommer i varig beskeeftigelse, og antallet af
kontanthjeelpsmodtagere reduceres med fem procent (vedtaget i budget 2016).

5. Den virksomhedsrettede indsats

For at understotte Beskaeftigelsesministerens mal for 2016 og Helsinger Kommunes overordnede mal, har
jobcentret det primaere fokusomrade for virksomhedsindsatsen i 2016:

1. Helsinggr Kommune skal have en teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

6. Konkrete mal og styrket indsats

Beskeeftigelsesudvalget foreleegges i februar en samlet plan for handtering af refusionsomlaegningen og den
fremadrettede aktive beskeeftigelsesindsats i Helsingar Kommune.

Denne plan vil indeholde bud pa, hvordan malsaetningerne i beskeeftigelsesplanen understattes. Ligeledes vil planen
indeholde bud pa hvilke konkrete tal, der skal fglges i 2016 for Igbende at holde gje med, om
beskeeftigelsesindsatsen i Helsingar Kommune er pa ret kurs.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING




Center for Job og Uddannelse indstiller,

at den forelgbige beskeeftigelsesplan for 2016 godkendes.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Indstillingen godkendt.



Punkt 6: Beslutningssag: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris
2015

15/22868



Beslutningssag: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris 2015

Indledning

Beskeeftigelsesudvalget har pa made den 8. oktober 2015 besluttet, at uddele "Helsinggr Kommunes Sociale
Beskaeftigelsespris”.

Beskeeftigelsesudvalget skal udpege en vinder og 2 delte andenpladser.

Prisen overraekkes den 21. januar 2016.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen seerskilt relation til vision og tveergaende politikker.

Sagsfremstilling
Helsingar Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris aflaser LBR prisen, som blev uddelt i arene 2011 til 2014.

Prisen uddeles til en virksomhed eller enkeltpersoner i Helsinggr Kommune, som har udvist et seerligt
beskaeftigelsesansvar og socialt ansvar.

| vurderingen indgar
o samarbejde med Helsinggr Kommunes jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter, eventuelt har status som

virksomhedscenter.

o ansaettelse af medarbejdere pa seerlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettet praktikpladser
eller pa anden made har bidraget i Igsning af beskaeftigelsesindsatsen.

o efteruddannelse af sine ansatte og eventuelt benyttet jobrotation.
o vaekst og fremgang.
o betydning for Helsinggr Kommune og/eller lokalomradet, eller

o om man har overholdt arbejdsmiljgreglerne.

Beskeeftigelsesprisen bestar af et kunstveerk af en lokal kunstner, samt et belgb til afholdelse af et socialt
arrangement i virksomheden.

Administrationen har udarbejdet annonce om indstilling af kandidater i Dagspressen, pa Helsinggr Kommunes
hjemmeside, samt pa Helsinggr Kommunes intranetside "Kilden”.

Frist for indstilling er torsdag den 19. november 2015, kl. 12.00.

Administrationen oplister kandidaterne og fremsender til Beskeaeftigelsesudvalget via mail senest fredag den 20.
november 2015.

Beskeeftigelsesudvalget skal p4 madet den 25. november 2015 udpege en vinder og 2 delte andenpladser.

"Helsingar Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris” for 2015 overreekkes af formanden for Beskaeftigelsesudvalget
pa made i netvaerket "Helsingar Buisness-to-buisness” pa made torsdag den 21. januar 2016.

Administrationen har udsendt reservationer til madet til Beskaeftigelsesudvalgets medlemmer.



@konomi/Personaleforhold
Der afsaettes indenfor Center for Job og Uddannelses ramme 50.000 kr. til Beskaeftigelsesprisen fordelt pa 20.000
kr. 12015 og 30.000 kr. i 2016.

Kommunikation/Hgring

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at Beskeaeftigelsesudvalget udpeger en vinder og 2 delte andenpladser til Helsinggr Kommunes Sociale
Beskeeftigelsespris blandt de indstillede kandidater.
BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Beskeeftigelsesudvalget udpegede en vinder og 2 delte andenpladser til Helsinggr Kommunes Sociale
Beskeeftigelsespris.




Punkt 7: Beslutningssag: Deltagelse i projektet " Arbejdskraft til tiden' og
uddannelsesforberedende forleb
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Beslutningssag: Deltagelse i projektet "Arbejdskraft til tiden" og
uddannelsesforberedende forlgb

Indledning

Allan Berg Mortensen (@) og Ib Kirkegaard (O) har stillet Center for Job og Uddannelse et forslag om, hvordan det vil
veere muligt at arbejde med uddannelsesforberedende indsatser, herunder struktgruddannelsen inden for bygge- og
anlaegsomradet, anleegsgartnere, SOSU-omradet og transportomradet.

| nedenstaende sagsfremstilling redegeares for, hvordan Center for Job og Uddannelse arbejder med
uddannelsesforberedende indsatser. Ligeledes indstilles, at Helsinggr Kommune deltager i projektet "Arbejdskraft il
tiden”, der er et samarbejde mellem seks kommuner rettet mod transportomradet samt bygge- og anleegsomradet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen understgtter visionen i forhold til Livslang laering og tidlig indsats.

Sagen understgtter malet om rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet i beskeeftigelsesindsatsen er, at unge skal have en ordinaer uddannelse, mens hovedfokus for
personer over 30 er pa job. Ud fra det udgangspunkt arbejder jobkonsulenterne individuelt med den enkelte borger,
der er tilknyttet Center for Job og Uddannelse. Det vil sige, at der ogsa i nogle tilfeelde kan vaere et uddannelses/
opkvalificeringsfokus for borgere over 30 ar, men det athaenger af borgerens konkrete situation. Hvis det vurderes,
at der er behov for det, iveerksaettes opkvalificerende eller uddannelsesforberedende kurser.

Disse gives inden for en bred vifte af omrader afhaengig af den enkelte borgers behov og @nsker samt i forhold til
jobcentrets vurdering af, om der er beskeaeftigelsesmuligheder inden for det pageeldende omrade.

| forhold til SOSU omradet og anlaegsgartnere er der ikke ivaerksat egentlige uddannelsesforberedende forlgb i
Center for Job og Uddannelse. Nogle borgere kan dog have brug for ekstra kurser i form af matematik eller
lignende, der kan bevilges for at borgeren kan sgge ind p& uddannelserne. Endvidere anvendes praktikker bl.a. hos
Nordsjeelland Park og Vej og Kommunens plejehjem for at sikre, at borgerne er afklaret i forhold til at arbejde inden
for de respektive omrader.

Det foreslas, at Center for Job og Uddannelse arbejder mere systematisk med uddannelsesforberedende indsatser
bade for at matche efterspargslen efter SOSU uddannede medarbejdere og i forhold til at bringe flere ledige ind i
faget, herunder ledige kvinder med anden oprindelse end dansk.

Inden for transportomradet og bygge- og anlaegsomradet, herunder struktaruddannelsen, er der iveerksat forskellige
forlgb.

| samarbejde med Helsingborg, er der den 26. oktober iveerksat et bygge- og anlaegskursus "Pa vej ind i
byggebranchen” pa Erhvervsskolen Nordsjeelland. Det er et 6 ugers kursus, der indeholder et forlab om anvendelse
af tegninger, nivellering, forskalling, jernbinding og stabning med beton. Herudover gives en kort genopfriskning af
matematik og geometri fra folkeskolen.

Nogle af kursisterne tager kurset som et introduktionskursus til at uddanne sig videre inden for bygge- og
anlaegsomradet, andre kommer direkte i job efter endt kursus, da der er stor efterspargsel pa blandt andet

medarbejdere, der kan nivellere og arbejde med beton.

Pa transportomradet benyttes en bred vifte af AMU-kurser i samarbejde med transport uddannelsescentere (TUC og



DEKRA) og Erhvervsskolen Nordsjeelland. Der er stigende efterspargsel efter kurserne pa baggrund af den stigende
efterspargsel efter blandt andet chauffgrer inden for transportomradet.

For at styrke indsatsen yderligere, har Helsinggr Kommune i samarbejde med 5 andre nordsjeellandske kommuner
(Halsnaes, Hillerad, Frederikssund, Gribskov og Fredensborg) s@gt om midler til projektet "Arbejdskraft til tiden” hos
Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (REVUS), der er Region Hovedstadens og Vaekstforum Hovedstadens
feelles strategi for fremtidens Hovedstadsregion. Ansggningen er afsendt med forbehold for politisk godkendelse.
Der er ansggt om 5,0 mio. kr. samleti 2016 og 2017.

Baggrunden for ansggningen er, at kompetent faglaert arbejdskraft er en forudseetning for tiltraeekning og udvikling af
virksomheder i Hovedstaden. | Igbet af de neeste 10 ar investeres mere end 200 mia. kr. i store infrastruktur- og
bygge-/anlaegsprojekter i Danmark.

De to faggrupper med starst arbejdskraftbehov i forhold til infrastrukturprojekterne er ikke-fagleerte struktarer og
chauffgrer, hvor det anslas, at der er behov for hhv. 7.900 ikke-fagleerte struktarer og 3.500 chauffarer. Der er stort
behov for iveerksaettelse og koordinering af uddannelse og efteruddannelse til de store projekter, ligesom der er
behov for, at der er fokus pa brancher, der leverer arbejdskraft til de store projekter, og som dermed ogsa kommer til
at sta i en mangelsituation.

Initiativet "Arbejdskraft til tiden” handler om at saette samarbejdet mellem jobcentre i et hgjere gear og pa at agere
pa eksisterende viden, ved at bruge eksisterende samarbejdsforaer og opruste pa koordineringen og afvikling.

Formalet med initiativet er at:

o Efteruddanne mindst 150 ledige fra de seks kommuner inden for omraderne chauffer og byggeri
o Udvikle en ny model for felles koordinering og samarbejde mellem jobcentrene pa efteruddannelsesomradet
o Etablere et grundlag for samarbejde om efteruddannelse af voksne ogsa ud over initiativet

Initiativet etableres som en integreret del af Nordsjaellands Rekrutteringsservice med teet samarbejde med
Uddannelsesforum Nordsjeelland, Hovedstadens Rekrutteringsservice og Uddannelsesforum Kgbenhavn/Bornholm.

@konomi/Personaleforhold

Projektet "Arbejdskraft til tiden” vil medfgre, at Helsingar Kommune forpligter sig til at finde relevante ledige til at
deltage i opkvalificeringsforlgbene. Ligeledes skal Helsinger Kommune finansiere en del af udgiften til forlgbene.

Projektet vil medfinansiere 40 % af udgiften til opkvalificeringsforlgbene i 2016 og 30 % i 2017. Helsinger Kommune
vil skulle finansiere de resterende midler. Dog vil der for de fleste relevante deltagere veaere 50 % statsrefusion pa
udgiften, hvorfor Helsinger Kommune i de fleste tilfeelde kun vil skulle finansiere 10 % i 2016 og 20 % i 2017.

Projektet vil derfor treekke pa Helsinggr Kommunes aktiveringsmidler, men hovedparten af udgiften vil blive
finansieret eksternt.

Kommunikation/Hgring
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelser indstiller,

1. at Helsinger Kommunes deltagelse i projektet "Arbejdskraft til tiden” godkendes.

2. at Center for Job og Uddannelse ivaerksaetter uddannelsesforberedende forlgb inden for SOSU omradet.



BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Indstillingerne godkendt.
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Beslutningssag: Status pa beskaftigelsesindsatsen 3. kvartal 2015

Indledning

Status péa beskeeftigelsesindsatsen er en opfglgning pa mal og resultatkrav i den arlige beskeeftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav fglges op i forhold til Helsinggr Kommunes egen udvikling samt i forhold til udviklingen i
kommuner med samme rammevilkar (Klyngen).

Retsgrundlag
LOV nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen seerskilt relation til vision og tveergaende politikker.

Sagsfremstilling

I nedenstaende felger 3. kvartals status pa beskeeftigelsesindsatsen.

Antallet af borgere pa forsgrgelsesydelser i august 2015 i forhold til antallet i december 2014 viser, at Helsinggr
Kommune samlet set har haft en mere positiv udvikling end Klyngen med et fald i antallet af borgere pa
forsargelsesydelser pa 5,6 %. Klyngen har haft et fald pa 3,6 %.

| Helsingar Kommune er udviklingen i antallet af borgere, der modtager a-dagpenge, kontanthjeelp (inklusiv personer
under integrationsprogrammet), ressourceforlgb og sygedagpenge/jobafklaring (set samlet) mere positiv end i
Klyngen, hvorimod antallet af borgere, der modtager arbejdsmarkedsydelse, uddannelsesydelse, ledighedsydelse
og fertidspension har udviklet sig mindre positivt i Helsinggr Kommune end i Klyngen.

1. Ungeindsatsen

| perioden januar - september 2015 er i alt 159 unge pabegyndt en ordinzer uddannelse. Indenfor naevnte periode er i
alt 31 unge vendt tilbage til uddannelseshjeelp indenfor 9 maneder efter ophar/afbrydelse af uddannelseshjzelp,
hvilket svarer til et tilbagelgb pa 19,5 %.

Bade Helsinggr Kommune og Klyngen har haft en stigning i antallet af unge pa uddannelseshjeelp i det farste halvar

af 2015. Fra juni til september 2015 har der veeret et fald i antallet. Det storste fald ses i Klyngen, som har haft en
mere positiv udvikling end Helsinger Kommune.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse

Tilgangen til fartidspension i Helsinggr Kommune er mindsket med 1 person svarende til 1 % feerre borgere end i
2014, hvorimod Klyngen har haft en tilgang pa 10 borgere, svarende til en stigning pa 15,4 %.

3. Langtidsledige

Indsatsen omfatter alle a-dagpengemodtagere samt jobklare kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret
ledige/aktiverede i minimum 80 % af tiden indenfor de seneste 52 uger. | Helsinggr Kommune har der veeret et
samlet fald i antal langtidsledige pa knap 10 % i forhold til december 2014. Der er et stgrre fald pa a-dagpenge
(19,4 %) og en mindre fald i antallet af langtidsledige pa kontanthjeelp (0,5 %). Klyngen har haft et gennemsnitligt fald
pa knap 7 %.

4. Virksomhedsindsatsen

Indsatsen pa virksomhedsomradet males pa baggrund af samarbejdsgrader med virksomheder i og uden for
Helsinggr Kommune og i alt.



"Det lokale jobcentrers samarbejdsgrad med virksomheder i Kommunen” er indenfor de seneste 3 ar faldet med 2,3
procentpoint i Helsinggr Kommune og er steget 1 procentpoint i Klyngen.

"Andre jobcentres samarbejdsgrad med virksomheder i Kommunen” er andre jobcentres brug af virksomheder, og
her er samarbejdsgraden i Helsinggr Kommune steget med 0,5 procentpoint. | Klyngen er den steget med 1
procentpoint.

"Samarbejdsgraden i alt” viser den samlede beregnede samarbejdsgrad med virksomhederne i Helsingar
Kommune. | Helsinggr Kommune er samarbejdsgraden faldet med 2,1 procentpoint og i Klyngen er den steget med
2 procentpoint.

Center for Job og Uddannelse er ikke tilfreds med udviklingen og arbejder pa en ny strategi for
virksomhedsindsatsen. Denne vil indga i planen for handtering af refusionsomleegningen.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at 3. kvartals status for beskaeftigelsesindsatsen i 2015 godkendes.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015
Indstillingen godkendt.

Udvalget konstaterer med tilfredshed, at der har veeret et samlet fald i langtidsledige pa knap 10 % i forhold til
december 2014.
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Orienteringssag: Temaarrangement for erhvervsliv og flygtninge

Indledning

Det blev pa madet i Beskaeftigelsesudvalget den 8. oktober 2015 drgftet, at der er gnske om, at der arrangeres et
temaarrangement for flygtninge og erhvervsliv i Helsinggr Kommune. Ved et sddant arrangement er det tanken at
skabe en steerkere gensidig forstdelse og viden mellem flygtninge og erhvervslivet.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har relation til en sammenhzengende uddannelses- og beskaeftigelsesindsats og til fokusomradet Rette
indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Der afholdes i starten af 2016 et temaarrangement for erhvervsliv og flygtninge. Malet med arrangementet er dels at
fa skabt en styrket kontakt og skabe et match til gleede for bade flygtning, virksomhed og kommune og dels at fa
flere flygtninge i praktik/lgntilskud/ordinaert arbejde.

Center for Job og Uddannelse erfarer, at de lokale virksomheder efterspgrger viden om flygtninge i Helsingar
Kommune med henblik pa at tilbyde praktikpladser med mulighed for lantilskud/fastanseettelse. Dette vil et
temaarrangement kunne bidrage til. Det skal ogsa vaere med til at nedbryde evt. barrierer mellem flygtning og
virksomhed og derved ggre kontakten til virksomhederne nemmere fremover.

Arrangementet vil konkret Igbe af stablen ved, at diverse borde placeres som sma ger i lokalet. "Jerne”
repreesenterer forskellige tilbud udformet som workshops. Kommunen styrer arrangementet og inviterer deltagerne
personligt. Dette for at styre/sikre antal deltagere, sa alle far det gnskede udbytte.

Beskeeftigelsesudvalgets medlemmer inviteres til arrangementet, nar der er fastlagt en dato. Center for Job og
Uddannelse er i dialog med Industriforeningen om arrangementet, og der vil ligeledes veere dialog med Udvikling
Nord og Detailhandelsforeningen.

Pa et mgde med de lokale erhvervsforeninger den 16. november blev det desuden aftalt, at Center for Job og
Uddannelse gar i dialog med erhvervsforeningerne om, hvordan der fremadrettet kan samarbejdes om at fa
flygtninge i beskaeftigelse. Det kan f.eks. veere forlgb, hvor en flygtning kommer i virksomhedspraktik i flere
forskellige virksomheder indenfor samme branche.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Orientering foretaget.
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Beslutningssag: Beskaeftigelse af flygtninge ved etablering af midlertidige
flygtningeboliger

Indledning/Baggrund

Center for Job og Uddannelse har vurderet, at der bliver behov for yderligere 60-70 vaerelser i 2016 til midlertidig
indkvartering af flygtninge.

| forbindelse med tidligere drgftelser om tilvejebringelse af disse midlertidige boliger har byradsmedlem John
Calberg bedt om, at det afdaekkes hvilke muligheder der er for, at flygtninge kan deltage i arbejdet med etablering af
nye, midlertidige boliger til kommende flygtninge i kommunen.

Med udgangspunkt i de indtil nu kendte muligheder for at etablere midlertidige boliger til flygtninge vurderes det, at
udgifterne i den forbindelse ikke kommer til at overstige tilbudslovens teerskelveerdi pa 3 mio. kr., hvilket muligger, at
opgaven kan udbydes som indbudt licitation eller som underhandsbud. Dermed kan der skabes mulighed for at
koble flygtninge med lokale arbejdsgivere via brug af sociale klausuler.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats, Lov om integration og Tilbudsloven.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ikke relation til Helsinger Kommunes vision.

Sagsfremstilling

| forbindelse med tilvejebringelse af midlertidige boliger til kommende flygtninge, skal der Igses en reekke
bygningsrelaterede opgaver. Disse opgaver udfgres af eksterne leverandgrer og kontrakterne skal udbydes.

Det er derfor relevant at afklare, hvilke muligheder Helsinggr Kommune har for at stille krav om, at flygtninge kan
deltage i arbejdet med etablering af de midlertidige boliger som et blandt flere vilkar for kontraktens indgaelse.

1. Udbudsreglerne

Som udgangspunkt antages det, at byggeopgaverne i forbindelse med etablering af midlertidige boliger til
flygtninge, ikke kommer til at overstige Tilbudslovens teerskelvaerdi pa 3 mio. kr.

Dette giver mulighed for, at Helsinggr Kommune kun indbyder lokale virksomheder i enten indbudt licitation eller til at
afgive et sakaldt underhandsbud, for dermed at skabe mulighed for at koble flygtninge med lokale arbejdsgivere.

Praksis i Helsingar Kommune er, at der indhentes tilbud pa bygge- og anlaegsopgaver fra sag til sag. Eneste
undtagelse er maleromradet, hvor der eksisterer en rammeaftale, som der kan rekvireres opgaver fra, uden
forudgaende indhentning af tilbud.

1.1. Brug af sociale klausuler som fundament for anseettelse af flygtninge

En ordregivende myndighed kan lovligt udforme detaljerede bestemmelser om, hvordan en kontrakt skal udmegntes i
praksis gennem opstilling af kontraktvilkar.

Ordregivende myndigheder skal forfglge saglige formal. Savel integration af medborgere med flygtningebaggrund,
som integration af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet er saglige formal, der lovligt kan forfglges.

Ordregivende myndigheder har saledes generelt adgang til at kraeve, at leverandgren ved udfgrelsen af en opgave
for myndigheden beskaeftiger et vist antal fra seerlige grupper af ledige. Blot skal afgraensningen af de pagaeldende
grupper veere objektiv og i overensstemmelse med kriterierne for at kunne fa tilbudt fleks- og skanejob,
virksomhedspraktik eller andre aktiveringsordninger.



Pa den baggrund ma det antages, at et kontraktvilkar, i form af en social klausul, der forpligter leverandgren til at
sikre, at medarbejdere med flygtningebaggrund deltager i arbejdets udfarelse, er lovlig.

Byradet vedtog den 21. september 2015, at Helsingar Kommune skal overholde sit sociale ansvar via frivillige
partnerskabsaftaler og ikke gennem sociale klausuler. Byradet har derfor for nyligt taget stilling til spgrgsmalet, om

end beslutningen var generel og ikke specifik i forhold til flygtninge.

2. Flyagtninges mulige veje til beskaeftigelse hos private arbejdsgivere

Umiddelbart vurderes det, at det er mest sandsynligt, at flygtninge, i forbindelse med tilvejebringelse af de
midlertidige flygtningeboliger, vil kunne blive beskaeftiget gennem en Virksomhedspraktik eller i et Lgntilskudsjob.

Arbejdsgiverens omkostninger

1. Virksomhedspraktik — introduktion  Praktikopholdet afvikles uden lgnudgift for virksomheden, da der ikke
til arbejdsplads og opgaver er tale om et egentligt ansaettelsesforhold

2. Lontilskudsjob - fortsat oplaering og Virksomheden udbetaler overenskomstmaessig lan og modtager
tilknytning til arbejdspladsen Igntilskud pa op til ca. 75 kr. pr. time

For begge ordninger gzelder det sakaldte "Rimelighedskrav’. Rimelighedskravet medfarer, at der skal veere et
rimeligt forhold mellem antallet af ordineert ansatte og antallet af ansatte med tilskud. Det betyder, at der kun ma
veere 1 person i stattet beskaeftigelse for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomheden har 1-50 ansatte, samt 1
person for hver 10 ordingert ansatte, hvis virksomheden har flere end 50 ansatte.

Opgavernes lgsning forventes ikke at andrage mere end 3 mio. kr., og opgaven kan derfor udbydes som indbudt
licitation eller som underhandsbud. Dermed kan der skabes mulighed for at koble flygtninge med lokale
arbejdsgivere. Ved brug af lokale virksomheder vil virksomheden/virksomhederne, der far opgaven, dog naeppe
beskeeftige mere end 50 — og sandsynligvis vaesentligt feerre — ansatte. Derfor vil der bade blive tale om et relativt
begraenset antal ordinaert beskaeftigede, og derfor ogsa et begraenset antal flygtninge, der vil kunne anseettes i
stattet beskeeftigelse.

For lgntilskudsordningen geelder endvidere "Merbeskaeftigelseskravet’. Merbeskaeftigelses-kravet har til formal at
undga misbrug af ordningen. Derfor skal anseettelse af personer i Igntilskud medfgre en nettoudvidelse af antallet af

ansatte i virksomheden.

Alt andet lige antages det at etableringen af de midlertidige boliger kan gennemfares i lgbet af en kortere periode.

3. Fordele og ulemper ved at sikre flygtninges deltagelse i arbejdets udfgrelse

Fordele Ulemper
Flygtningene far erfaringer pa det danske Det kraever en del ressourcer at sikre det begreensede
arbejdsmarked antal praktikjob i en ret begreenset tidsperiode

Flygtningene far mulighed for at styrke deres danske Der vil veere en risiko for, at Helsinggr Kommune
sprog anklages for at stille ledige flygtninge bedre end andre af
kommunens grupper af ledige

Flygtningene bliver motiveret til at arbejde efter Tilbudsgiverne vil kraeve en hgjere pris for arbejdets
virksomhedspraktikperioden udfarelse, hvis der stilles krav om ekstraordineger
beskaeftigelse af flygtninge

4. Den videre proces

Hvis Beskaeftigelsesudvalget gnsker, at der skal arbejdes videre med brugen af sociale klausuler skal der udformes



en konkret model for de relevante udbud i samarbejde med Center for @konomi og Ejendomme. Det vurderes
desuden, at der vil vaere behov for en drgftelse af emnet med Dansk Byggeri. @konomiudvalget er fagudvalg bl.a. for
kommunens ejendomsdrift og udbud af kommunale opgaver. @konomiudvalget skal derfor traeffe beslutning om,
hvorvidt en model om sociale klausuler skal undersgges naermere. En endelig model vil skulle godkendes af
Byradet.

@konomi/Personaleforhold

Helsingar Kommune vil bade fa direkte og indirekte udgifter til aflanning af flygtninge i forbindelse deres
beskeeftigelse ved tilvejebringelse af midlertidige boliger til kommende flygtninge.

Det er som udgangspunkt udgiftsneutralt for Helsinggr Kommune at sende flygtninge — eller andre ledige — i
virksomhedspraktik, da en ledig i virksomhedspraktik modtager sin hidtidige ydelse under forlgbet.

Hvis flygtninge kommer i privat Igntilskud, vil der veere tale om en begraenset merudgift for Helsinggr Kommune, da
integrationsydelsen er relativt lav set i forhold til de andre ydelser i beskaeftigelsessystemet. Denne merudgift vil blive
afholdt indenfor de eksisterende midler, der er afsat til lantilskudsansaettelser, og det vurderes, at den positive effekt
af lgntilskudsanseettelser overstiger den begraensede merudgift.

Bade som fglge af merbeskaeftigelseskravet og som fglge af, at tilbudsgivere i deres prissaetning forventes at
indregne ekstra Ignomkostninger til instruktion af den ekstraordineert ansatte mv., ma der paregnes nogle indirekte
udgifter uanset om flygtningene beskaeftiges i Virksomhedspraktik eller i Lantilskudsjob.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at Beskaeftigelsesudvalget tager stilling til om der skal arbejdes videre med sociale klausuler med henblik pa
at udarbejde et bud pa en konkret model for udbud af opgaver med istandsaettelse af midlertidige boliger til
flygtninge.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Allan Berg Mortensen (9) og Per Taersbgl (C) stemte for indstillingen.

Betina Svinggaard og Duygu A. Ngotho undlod at stemme.
Philip Leeborg (C) stemte imod indstillingen.

John Calberg (C) stemte imod indstillingen med fglgende bemaerkning:
"Stemmer imod fordi effekten af forslaget begraenses af alt for mange regler og bureaukrati’.

Marlene Harpsge (O) stemte imod indstillingen med falgende bemaerkning:
"Dansk Folkeparti stemmer imod, da man med forslaget stiller ledige flygtninge bedre end andre af
kommunens grupper af ledige”.

Indstillingen blev ikke godkendt.

Sagen afggres i Byradet.
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Orienteringssag: Flygtninge pa hgjskole

Indledning

Flygtninge kan i mange tilfeelde have stor nytte af at ga pa hejskole i forbindelse med det trearige
integrationsprogram. Der findes seerlige tilskudsmuligheder, der gar det muligt for flygtninge at komme pé hgjskole.

Tre flygtninge fra Helsinger Kommune er pt. i gang med eller pa vej pa hgjskole.

Center for Job og Uddannelse og Center for Kultur, Idreet og Byudvikling har veeret i dialog med Den Internationale
Hajskole i Helsinggr med henblik pa at undersgge muligheder for et samarbejde.

Der er ca. 70 folkehgjskoler i Danmark.

Retsgrundlag

Integrationsloven

Relation til vision og tveergaende politikker
Medborgerskabspolitik

Sagsfremstilling
Hajskoler kan tilbyde et seerligt peedagogisk rum, hvor kostskolemiljget kan give flygtningen en helt sserlig mulighed

for at kombinere et hverdagsliv med fokus pa sproglige og sociale faerdigheder, med en styrkelse af faglighed i de
enkelte hgjskolefag, som hgjskoler tilbyder.

Hajskoler har generelt fokus pa aktivt medborgerskab.

1. Flygtninge pa hejskole

Mange hgjskoler landet over kan veere relevante og har erfaringer med flygtninge over 18 ar. Det er ogsa muligt at
sende unge uledsagede flygtninge over 16 ar pa ungdomshgjskole.

Flygtninge, der kan bega sig pa dansk kan tage pa en dansksproget hgjskole. Det giver eleverne et dansk netveerk,
styrker det danske sprog yderligere - ligesom et hgjskoleophold i hgj grad vil ruste flygtninge til et evt. studieliv.

1.1. Ophold og tilskud

Kommunen kan, jf. Integrationsloven, tilbyde hgjskoleophold til flygtninge under integrationsprogrammet og fa 50 %
statsrefusion for udgifterne i op til 26 uger.

Kommunen har kun udgifter til egenbetalingen af opholdet, da hgjskolen far statstilskud for elever under
integrationsprogram. Kommunen kan yde hjeelp til egenbetaling hvis borgeren ikke har gkonomisk mulighed for at
betale udgifterne. Borgeren skal selv sgge kommunen om hjeelp.

o Priseksempel: Prisen for egenbetalingen af et hgjskoleophold ligger pa ca. 1.400 kr. om ugen samt
indmeldelsesgebyr pa ca. 2.500 kr., materialer og studietur. Udgiften for kommunen vil i alt for 24 uger med 50
procent statsrefusion saledes vaere ca. 17.000 kr.

1.2. Mentor

Kommunen kan yde mentorstatte efter Integrationsloven (50 % refusion). Mentor kan vaere laerer pa hagjskolen.

1.3. Danskundervisning



Hgjskolerne har forskellige muligheder for at tilbyde danskundervisning i forbindelse med hgjskoleopholdet.

o Hgijskolen kan selv tilrettelaegge danskundervisning.
o Eleven folger danskundervisning pa det naerliggende sprogcenter.

o Sprogcenteret underviser pa hgjskolen (forlagt undervisning).

2. Flygtninge pa Den Internationale Hgjskole i Helsingar

Den Internationale Hgjskole vil gerne samarbejde med Helsinggr Kommune om flygtninge. Fordelen ved ophold pa
hgjskole i Helsingar er, at man kan bevare kontakten med familie, lokalsamfund, sprogcenter osv. Flygtninge vil ikke
veere en "seerlig gruppe” pa hgjskolen, da flertallet har udenlandsk baggrund.

Undervisningssproget pa hgjskolen er engelsk, og det betyder, at engelsksprogede flygtninge kan tage pa hgjskole
tidligt efter deres ankomst til Helsinger.

Til gengeeld far borgeren ikke en dansksproget hverdag.

2.1. Malgruppe

Kursisternes alder spaender fra 177 ar til 60 ar, og gennemsnitsalderen er 21-24 ar pa. Kursister kommer fra hele
verden; 10-20 % af eleverne er fra Danmark. Umiddelbart vil flygtninge i alderen 18-30 ar, der behersker
hverdagsengelsk, veere den mest oplagte malgruppe.

2.2. Sprog

Undervisningssproget er engelsk og derfor kan de modtage helt nyankomne flygtninge, der ikke taler dansk, men
kan tale et rimeligt hverdagsengelsk.

Der er pt. danskundervisning i 4 timer/ugen. Hgjskolen overvejer pt. hvordan de kan tilbyde mere danskundervisning,
da der er forskellige muligheder for at samarbejde med Sprogcenteret, jf. de tre modeller (1.3 overfor).

2.3. Sommerkurser

Den internationale Hgjskole har kurser i hhv. dansk og engelsk i sommerferien:

o Danskkursus i tre uger med dansk, foredrag og ekskursioner. Der undervises pa syv niveauer. Dette kursus
kan veere relevant for flygtninge, der @nsker undervisning nar sprogcenteret holder sommerferie, samt
flygtninge, der har veeret pa hgjskoleophold.

o Engelskskursus i 2%z uge. Dette kursus vil seerligt veere relevant for flygtninge der skal starte pa hgjskole om
efteraret.

2.4. Bolig

Muligheden for at en flygtning evt. kan blive boende pa hgjskolen efter det 24 ugers ophold afhaenger helt af om
skolen har ledige vaerelser og kan derfor ikke aftales pa forhand.

3. Status oq videre forlgb

Team Integration har indtil videre tre flygtninge pa/pa vej pa hgjskoler udenfor Helsinger. Umiddelbart vil der veere
basis for at flere flygtninge primaert i alderen 18-30 ar tager pa hgjskole. Dette vil dog basere sig pa de erfaringer,



de nuveerende hgjskoleelever kommer hjem med.

Center for Job og Uddannelse og Den Internationale Hgjskole i Helsinggr arbejder pa at etablere et samarbejde, der
indbefatter ekstra danskundervisning og evt. sommer sommerkursus i dansk. Hgjskolen tilbyder, at flygtninge der vil
se hgjskolen kan komme péa besgag i starten af december 2015 med henblik pa start i januar 2016.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING
Center for Job og Uddannelse og Center for Kultur, Idraet og Byudvikling indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Sagen udsat til naeste made og overgar til behandling.

Hajskoleforstander fra den Internationale Hgjskole Sgren Launbjerg inviteres til mgdet.
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Orienteringssag: Kommende sager i Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
1. Sager til behandling pa kommende udvalgsmader

Sag/Overskrift Ansvarligt center Mgdedato
Udbud i Center for Ejendomme @konomi og Ejendomme Hvert kvt.
Flygtningeprojekt Job og Uddannelse 13-01-2016
Status for beskaeftigelsesindsatsen pa flygtninge- Job og Uddannelse 13-01-2016
indvandreromradet

Refusionsomlaegningen pa beskeaeftigelsesomradet Job og Uddannelse 10-02-2016
Faellesmgade mellem Integrationsradet og Kultur, Idraet og Byudvikling 16-03-2016
Beskeeftigelsesudvalget

Tvaerkommunale samarbejder pa beskaeftigelsesomradeti  Job og Uddannelse Primo 2016
KKR

Status pa beskaeftigelsesindsatsen Job og Uddannelse Primo 2016
Oversigt over aktivitetsparate borgere i Helsinggr Kommune Job og Uddannelse Primo 2016

- orientering

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Ansvarligt center

Helsinger Kommunes indsats overfor krigsveteraner
Flygtninge — Visitation og it-meessige udfordringer

Status pa omfanget og indsatsen i forhold til personer med
lettere psykiske lidelser pa sygedagpenge

Workshop om personer med handicap
Opfordringer fra Handicapradet til Beskeeftigelsesudvalget

Samarbejde mellem centre om Housing First

Eventuel deltagelse i kontrolprojekter

INDSTILLING

Job og Uddannelse
Job og Uddannelse
Job og Uddannelse

Job og Uddannelse
Job og Uddannelse

Job og Uddannelse
Seerlig Social Indsats
Borgerservice, IT og
Digitalisering

Job og Uddannelse

Center for Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Sagen udsat til nseste made.
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Meddelelser/Eventuelt

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 25-11-2015

Sagen udsat til neeste mgde.
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