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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

Indledning

Dagsordenen godkendes

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.
Sagsfremstilling

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

At dagsordenen godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019
Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Beslutning: Arsberetning 2018

Indledning

Helsinger Kommunes Beredskab har udarbejdet arsberetning for aret 2018.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

I forbindelse med Redningsberedskabets aktiviteter i 2018 1 Helsinger Kommune har Beredskabet udarbejdet en
arsberetning, som beskriver alle aktiviteter i perioden 1. januar 2018 og frem til 31. december 2018. Rapporten er
vedhaftet denne sag.

Bilag: Arsberetning 2018 HKB

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

At arsberetning 2018 godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019

Indstillingen godkendt med tilfojelse i arsberetningen 2018 at forsat rekruttere efter deltidsbrandmend

Bilag

Arsberetning 2018 HKB Godkendt 20 2 2019.pdf -



Punkt 3: Beslutning: Udskiftningsplan for udrykningskeretejer

Indledning

Beredskabet har udarbejdet en udskiftningsplan for beredskabets udrykningskeretgjer. Planen har til hensigt, at sikre en
planlagt kontinuerlig udskiftning af keretgjerne og samtidig danne et skonomisk grundlag inden for budgetrammerne i de
arlige budgetter.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.
Sagsfremstilling

Beredskabets udrykningskeretgjer slides labende med baggrund i udrykninger, gvelser og uddannelser og derfor er der et
behov for kontinuerligt at udskifte keretejerne, inden de begynder at blive omkostnings tunge i forbindelse med
reparationer. Anskaffelsen af nye keretgjer kraever medarbejderinddragelse og en del arbejde i forbindelse med de
geldende udbudsregler. Denne udskiftningsplan vil danne grundlag for, at beredskabet bedre kan planlaegge
medarbejderinddragelse og sagsbehandling efter geeldende udbudsregler og ekonomistyring i forbindelse med
investeringerne.

Bilag: Udskiftningsplan.

Okonomi/Personaleforhold

Okonomien atholdes inden for de eksisterende gkonomiske budgetter.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

At beredskabets udskiftningsplan for udrykningskeretgjer godkendes

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019
Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 3: Udskiftningsplan keretajer.pdf



Punkt 4: Orientering: Brandsyn 2018

Indledning

Helsinger Kommunes Beredskab har i lgbet af 2018 gennemfort brandsyn i Helsinger Kommune efter Beredskabslovens
bestemmelser.

Retsgrundlag

Beredskabsloven, herunder bekendtgerelse 1000 som vedrerer brandsyn.
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.
Sagsfremstilling

Redningsberedskabet gennemforte i alt brandsyn pa 168 brandsynspligtige objekter 1 Helsinger Kommune i 2018. I
forbindelse med brandsynene er blevet givet 61 pdbud som fortrinsvis omhandler oplag i flugtveje, kiler i branddere,
branddere der ikke lukker i fals og handslukningsredskaber der ikke er efterset. Alle lovpligtige brandsyn i 2018 er blevet
gennemfort og indberettet til Beredskabsstyrelsen.

Bilag: Brandsyn 2018

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering.

Indstilling

At orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 4 Brandsyn 2018.pdf



Punkt 5: Orientering: Beredskabschefen

Indledning

Beredskabskommissionen orienteres om status for beredskabets aktiviteter

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

Beredskabschefen orienterer omkring status for alle omréder ved Helsinger Kommunes Beredskab.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.

Indstilling

At orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019
Orientering foretaget. Bilag tilknyttet.

Bilag

Bilag til referat - Beredskabskommisionsmede punkt 5 - februar 2019.



Punkt 6: Orientering: Medarbejderreprasentanten

Indledning

Medarbejderreprasentanten informerer omkring status og nyheder fra de deltidsansatte
brandmand

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

At orientering omkring omradet foretages.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

At orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019

Orientering foretaget. Medarbejderreprasentanten Per Thomsen, udtrykte igen sin store tilfredsstillelse med vores
beredskab. Det er en forngjelse at vaere en del af denne positivitet og gleede set i lyset af tidligere tilhersforhold.
Deltidsbrandmaendene har taget godt imod adgangen til Helsinger Kommunes intranet Kilden og egen e-mail.



Punkt 7: Orientering: De frivilliges reprasentant

Indledning

Reprasentanten for de friville i beredskabet informerer omkring status og nyheder.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

At orientering omkring omradet foretages.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering.
Indstilling

At orientering foretages.

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019
Orientering foretaget. Bilag fra de frivilliges repraesentant.

Bilag

Orientering fra de frivilliges repreesentant



Punkt 8: Eventuelt

Beslutninger Beredskabskommissionen 2018-2021 den 20-02-2019
Intet. Neeste Beredskabskommissionsmede den 10. april kl. 14:30 vil forega pa Nordsjallands Brandskole.
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