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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

21/39936

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Der var afbud fra Janus Kyhl (C) og Bente Borg Donkin (F). Der var ikke medt stedfortraedere.

Dagsordenen godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 2: Beslutning: Valg af nastformand i Social- og
Beskaftigelsesudvalget

22/550599

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Thomas Kok (C) har oplyst, at han ensker at fratreede naestformandsposten i Social- og Beskeftigelsesudvalget af
arbejdsmaessige arsager.

Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 22, stk. 1 og § 24, stk. 1.

Forretningsorden for Social- og Beskaftigelsesudvalget § 2.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tveergaende politikker.
Sagsfremstilling

Udvalget skal udpege ny naestformand i stedet for Thomas Kok (C).
Okonomi/Personaleforhold

Der udbetales ikke vederlag for posten som naestformand.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at udvalget udpeger en ny nestformand blandt udvalgets medlemmer.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Knud Vinther Hansen (C) blev udpeget som nastformand.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraverende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 3: Beslutning: Ménedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl
budgetomplaceringer og tillegsbevillinger - juli 2022

22/9296

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering juli méneds rapportering pa forventet regnskab
2022 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 17.683.000 kr. i forhold til forventet budget.
Dette daekker over et merforbrug pa budgetomrade 718 Serlig Social Indsats pa 34.507.000 kr. og et mindreforbrug pa
budgetomrade 722 Beskeftigelse og Anden Social Service pa 52.190.000 kr.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde forventes der et samlet forbrug pa 1.294.256.000 kr., hvilket svarer til et

mindreforbrug pa 17.683.000 kr. i forhold til det forventede budget jf. tabel 1. I forhold til manedsopfelgningen fra april
falder det forventede mindreforbrug med kr. 3.169.000 kr.

Arets priser, netto i Forventet ZAndring i

1.000 kr. Forventet Forventet mer-/ forventet
budget reenskab mindre-  mer-/mindreforbrug
2022 pr. rg3l - forbrug ift. méneds-
31.7*% pr 21 pr. opfelgning

Budgetomrade 31.7%* pr. 30.4%**

Social- og

Beskaftigelsesudvalget 1.311.939 1.294.256  17.683 -3.169

714 Ungeindsats 35.828 35.828 0 0

Rammestyret 30.214 30.214 0 0

Ikke rammestyret 5.614 5.614 0 0

718 Serlig Social 314306 348813 34507  -6.446

Indsats

Rammestyret 329.921 367.428 -37.507 -6.446

Ikke rammestyret -15.615 -18.615 3.000 0



722 Beskaeftigelse og

Anden Social Service 961.805 909.615 52.190 3.278

Rammestyret 9.498 8.915 583 -177

Tkke rammestyret 952.307 900.700 51.607 3.455

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrade 714 Ungeenheden

Pé budgetomrade 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 35.828.000 kr., fordelt med 30.214.000 kr. pa det
rammestyrede omrade og 5.614.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Budgettet pd omradet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P4 budgetomrade 718 Serlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pa 367.428.000 kr. pa det rammestyrede omrade
og indtegter pa 18.615.000 kr. pd det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et merforbrug pa 37.507.000 kr. pa det rammestyrede omrade og en merindtaegt pa 3.000.000 kr. pa det ikke
rammestyrede omrade.

I forhold til ménedsopfolgningen fra april er der en stigning i merforbruget pa det rammestyret omréde pd 6.446.000 kr.,
mens resultatet pa det ikke rammestyrede omrade er uendret.

1.2.1. Myndighedsomradet

P& myndighedsomradet forventes der pa det rammestyrede omréde et merforbrug pa 32.720.000 kr. Dette er en stigning i
merforbruget i forhold til manedsopfelgningen fra april pa 5.168.000 kr.

Merforbruget vedrarer hovedsageligt botilbudsomradet hvor der forventes et merforbrug pa 24.832.000 kr., som skyldes
bade et hgjere antal sager end budgetteret, men i endnu hgjere grad at gennemsnitsprisen er hgjere end budgetteret. |
forhold til manedsopfelgningen fra april méned er der en stigning i udgifterne pa 5.533.000 kr. Dette deekker over en
tilgang pa 14 sager og en afgang pa 4.

Pé udgifter til STU forventes et merforbrug pa 3.666.000 kr., som hovedsagelig skyldes en stigning i antallet af STU-
elever. Merforbruget er siden manedsopfelgningen fra april méned reduceret med 348.000 kr.



Pa hjelperordningen forventes et merforbrug pa 2.890.000 kr. som bade skyldes et hgjere antal sager samt en hgjere
gennemsnitspris i forhold til det budgetterede. Merforbruget er siden manedsopfelgningen fra april maned reduceret med
15.000 kr.

P& ovrige omrader forventes et merforbrug pa 1.332.000 kr. Dette er en reduktion pa 2.000 kr.

For nermere beskrivelse af budgetforudseatninger henvises til bilag 1.

P& det ikke rammestyrede omrade forventes en merindtaegt pa 3.000.000 kr. vedr. serligt dyre enkeltsager. Dette er
uaendret i forhold til manedsopfelgningen fra april maned.

12021 hjemtog Helsinger Kommune ca. 2.000.000 kr. mere i refusion end det budgetterede. I 2022 forventes, at der
kommer en endnu hgjere indtegt som folge af stigning af dyre enkeltsager.

1.2.2. Udforeromrddet

P& udfereromradet forventes et samlet merforbrug pa 2.686.000 kr. Det er en stigning i merforbruget pa 178.000 kr. i
forhold til ménedsopfelgningen for april.

CABAS forventer et mindreforbrug pa 260.000 kr. Ved budgetopfelgningen i april var forventningen et budget i balance,
og der er saledes tale om en forbedring. Der er dog usikkerhed om udgifterne til flytning af Café CABAS fra
Snekkerstenhallen til Hojvangen, og resultatet kan derfor eéendre sig.

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug pa 840.000 kr. I april forventedes et merforbrug pa 946.000 kr.
Zndringen skyldes en rekke mindre forskydninger pé de enkelte konti under Kronborghus/Kronborgsund. Merforbruget
skyldes dels en ledig plads pa Kronborghus, dels en langtidssyg medarbejder, og endelig er der overfort et merforbrug pa
466.000 kr. fra 2021.

CROS forventer et mindreforbrug pa 171.000 kr. Ved manedsopfelgningen for april var mindreforbruget 570.000 kr.
Reduktionen skyldes en kombination af ggede hhv. faldende udgifter pa de forskellige afdelinger under CROS og skyldes
ikke en bestemt udvikling.

SPUC forventer et merforbrug pa 457.000 kr. Merforbruget er steget med 215.000 kr. siden manedsopfelgningen for april.
Merforbruget skyldes primert 3 ledige boliger, der nu er besat (fra 1. juni). Desuden er der en del kort- og langtidssygdom
pa flere enheder. Der er fokus p4, at SPUC de seneste ar har vurderet merforbruget hgjere end arsresultatet er blevet.

Socialpeedagogisk vejledning forventer et merforbrug pa 294.000 kr. I april-opfelgningen var forventningen et merforbrug
pa 368.000 kr, og dermed er der en forbedring pa 74.000 kr. Merforbruget forventes i aktivitets- og samverstilbuddet pa
Vinkeldamsvej, idet de evrige botilbud balancerer. Overfort merforbrug fra 2021 var 585.000 kr. Merforbruget skal
indhentes over en tre-arig periode, og med det nuverende resultat ser malet ud til at kunne opfyldes.



Teglhuset forventer et uendret resultat i forhold til april-opfelgningen, d.v.s. et merforbrug pa 1.526.000 kr. Teglhuset
overforte et merforbrug pa 564.000 kr. fra 2021.

1.2.3. Feellesudgifter samt diverse tilskud

Der forventes et forbrug pa 553.000 kr. Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pé 2.100.000 kr. pa omradet. Dette er en stigning p& 1.100.000 kr. siden ménedsopfelgningen
fra april maned. Dette skyldes udelukkende at der er bogfert en del udgifter vedr. Ukraineborgere p&d omradet. Det
forventes at omradet bliver kompenseret for Ukraine-relaterede udgifter, der bogfores pad omradet.

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse

P& Budgetomrade 722 Beskaftigelse forventes et samlet forbrug pa 909.615.000 kr., hvilket medferer et forventet samlet
mindreforbrug pa 52.190.000 kr. Dette er et fald i udgifterne pé 3.278.000 kr. i forhold til minedsopfelgningen fra april.

Pé det rammestyrede omrade er der et forventet mindreforbrug pa 583.000 kr. Dette er en stigning i udgifterne pa 177.000
kr. forhold til ménedsopfelgningen fra april. Forskellen siden sidste ménedsopfalgning skyldes stigning i udbetaling af
godtgerelsen til privat indkvartering af fordrevne fra Ukraine.

Pa det ikke-rammestyrede omréade er der et forventet mindreforbrug pa 51.607.000. Dette er et fald i udgifterne pa
3.455.000 kr. i forhold til ménedsopfelgning fra april. Forskellen siden sidste manedsopfelgning skyldes dels en
opdatering af gennemsnitspriserne i forhold til andret satsregulering, samt en justering af forventningen til antallet af
ledige resten af aret. Som tidligere navnt i ménedsopfelgning fra april skyldes mindreforbruget hovedsageligt den meget
positiv udvikling i ledigheden for 2022.

Det forventede mindreforbrug pé det ikke rammestyrede budgetomrade 722 pé i alt 51.607.000 afleveres til kassen til
delvis dekning af midtvejsreguleringen pd budgetgarantien 2022. Budgettet pa de enkelte ydelser vil blive reguleret i
forhold til det forventede forbrug.

I manedsopfelgningen juli 2022 er der indregnet en forventede negativ budgetregulering pa 1.250.000 kr svarende til
Helsinger kommunes andel er lovaendringer pa beskeeftigelses omradet aktiveringsudgifter, bl.a. Arnepension samt
@ndring af refusion pé aktivering/mentor udgifter, ressourceforlab.

2. Forslag til budgetomplaceringer og tillegsbevillinger

P4 Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade anbefales det, at budgettet nedjusteres med 52.947.000 kr.

Pa budgetomrade 714 reduceres budgettet med 90.000 kr. som overfores til IT og Digitalisering.



Nedjustering vedr. Budgetomrade 722, hvor det forventede mindreforbrug pé 51.607.000 kr. afleveres til kassen til delvis
dekning af midtvejsreguleringen, samt en nedjustering af budgettet til aktivering som folge af loveendringer pad omradet
pa 1.250.000.

De anbefalede budgetomplaceringer fremgar af tabel 2.

Arets priser, netto i

1.000 kr.
. Tilleegsbevillinger
Omplaceringer (ikke Tillzegsbevillinger
(udgiftsneutrale - 1 ol
tillegsbevillinger) ngl tsneutrale ralt
tillegsbevillinger)

Social- og

Beskeeftigelsesudvalget -0 -32.857 -0

714 Ungeenheden -90

Rammestyret

Over.ﬁa'rse! budget til IT- 290 90

og Digitalisering

722 Beskeeftigelse 0 -52.857 -52.857

Ikke rammestyret 0 -52.857 -52.857

Lovaendring reduktion

af aktiveringsbudget -1.250 -1.250

Mindreforbug

ydelser(faerre ledige) -51.607 -51.607

afleveres til kassen

Lalt -90 -52.857 -52.947

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling



at tilleegsbevillinger jf. tabel 2 godkendes.
Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Budgetforudsatninger samt maengder SSI juli

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 4: Orientering: Status pa arbejdet med CABAS-rapporten

22/549788

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgsmedet den 15. september 2021 blev det forrige udvalg praesenteret for CABAS-

rapporten, som revisionsfirmaet KPMG havde udarbejdet. Rapporten indeholdt 50 anbefalinger som var tekniske, og som
overordnet skulle betragtes som et arbejdsredskab til forvaltningen.

Rapporten blev udarbejdet pa baggrund af ubalance i CABAS regnskab, hvor bade forvaltning og det politiske niveau
onskede en gennemgang.

I dette dagsordenspunkt orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget om, hvor langt CABAS og Center for @konomi og
Ejendomme er ift. de 50 anbefalinger og hvilke erfaringer CABAS har gjort sig indtil nu.

Leder af CABAS Michael Merle deltager under punktet

Retsgrundlag

e Momslovens § 13, stk. 1, nr. 2 (varer og ydelser i nar tilknytning til social forsorg og bistand)
e Momslovens § 13, stk. 1, nr. 3 (varer og ydelser i nar tilknytning til momsfritaget undervisning)

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

KPMG afdeekkede i rapporten fra 2021 folgende temaer:
¢ Organisation og ledelse i relation til gkonomistyring
¢ Budget og regnskab

o Ledelsesinformation
e It- og systemer

Rapporten pegede pa 50 anbefalinger, der forventeligt skulle optimere og effektivisere styringen og processerne. CABAS
har siden september arbejdet med de 50 anbefalinger i taet dialog med Center for @konomi og Ejendomme.

Sep okt nov dec jan feb marts apr maj jun jul aug ?
Planlaegning og tilpasning
Implementering

Drift og justeringer



I forste omgang har CABAS og Center for @konomi og Ejendomme fokuseret pé planleegning og tilpasning af
anbefalingerne. Serligt eendringer i CABAS kontoplan, har betydet tilpasninger pé tveers af flere centre (dkonomi og
Ejendomme, Kultur, Erhverv, Politik og Organisation, Job, Borgerservice og Teknologi samt Serlig Social Indsats).

KPMGs hovedanbefalinger fra 2022

Hovedanbefalinger

Tilretning af kontoplanen, sa den
understotter den nye
styringsmodel samt efterlever
konteringsreglerne

Der skal foreligge dokumentation
for beslutninger, samt
forretningsgangsbeskrivelser

Labende opfelgning ift.
budgettering og bogfering af
takstoverhead

Der skal vaere
kompetenceudvikling i brugen af
Nem@konomi

Afklaring omkring
momsfritagelse for
vaerkstedsproduktionen under §
103, beskyttet beskaftigelse

Foreleegge ansggning om
huslejefritagelse for de to
registrerede virksomheder

Workflow opsattes, sa
funktionslederne som minimum
godkender interne salgsordrer

Status pé anbefalinger aug. 2022

I samarbejde med Center for @konomi og
Ejendomme er det skennet mest hensigtsmeaessigt at
begynde med kontoplanen. Den samler op pa flere af
de 50 anbefalinger.

Arbejdet med kontoplanen er afsluttet i marts 2022
og Center for @konomi og Ejendomme vurderer nu,
at den nye styringsmodel efterlever
konteringsreglerne.

Arbejdet med dokumentation og
forretningsgangsbeskrivelser er i gang. Oversigt over
hvilke forretningsgange der skal beskrives er under
udarbejdelse.

Der er oprettet en serskilt konto til takstoverhead i
den nye kontoplan, sa overheadindtaegten ikke
fremgar 1 funktionsledernes respektive budgetter.

Funktionslederne er i gang med at opbygge erfaring
og trenes lebende i brugen af Nem@konomi.

De understottes af @konomikonsulent fra Center for
@konomi og Ejendomme og CABAS.

CABAS har veret i dialog med SKAT og faet
bekraeftet at veerkstederne lever op til reglerne for
momsfritagelse. Selvom det ikke er et lovkrav har
Center for Jkonomi og Ejendomme og CABAS
besluttet at ansgge om et ‘Bindende svar’ fra SKAT,
sa der foreligger dokumentation for
momsfritagelsen. ‘Bindende svar” er geeldende i 5 ar.

CABAS sogger om dette i lobet af efteriret 2022.

Pé Social- og Beskeftigelsesudvalgsmedet 06.04.22
blev det besluttet at lukke den momsregistrerede
Café CABAS i Snekkerstenhallen.
Produktionskekkenet er pr. 01.09.22 flyttet til
Hgjvangen.

CABAS har aktuelt én registreret café, Nyruphus
Skovcafe.

Cabas har ikke forholdt sig til denne anbefaling
endnu.

Behov for a&ndring i opsatning af workflow er
endnu ikke dreftet i hele CABAS ledergruppe.

Funktionslederne gennemgar skonomien pa egne
omrader mindst en gang hver maned.



CABAS har siden efteraret 2021 haft et taet
samarbejde med Center for @konomi og

Bedre kommunikation mellem Ejendomme. Aktuelt har CABAS lgbende droftelser

Center for @konomi og samt sparring med gkonomikonsulenterne i Center

Ejendomme og CABAS for Okonomi og Ejendomme omkring den ménedlige
gkonomiopfelgning og det fortsatte arbejde med
anbefalingerne fra KPMG.

Kaffeordningen er afskaffet pr. 01.11.2021 da det var
Afskaffelse af kaffekasseordning  uhensigtsmassigt, at nogle blev opkraevet og andre
ikke blev.
Ny leder, Michael Merle blev prasenteret for
Ny leder af CABAS skal klaedes CABAS-rapporten fra KPMG. Samarbejdet med

pa ift. anbefalingerne Center for @konomi og Ejendomme og CABAS’
ovrige personale har stort fokus.

Fremadrettede forventninger

CABAS vurderer, at 2/3 af anbefalingerne er gennemfort. Arbejdet med kontoplanerne og den nye gkonomistyring giver
lebende aget gkonomisk bevidsthed bade hos funktionsledere og gvrigt personale, s& CABAS sikrer en optimal
okonomistyring.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats samt Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: 14.09.22 Bilag_Notat fra OE marts 2021

2:14-09-22 Bilag. CABAS RAPPORT

Fraverende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 5: Orientering: Unge og Uddannelse, rapport august 2022

22/549944

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget far 1-2 gange om aret en status pa unge og

uddannelse. Kommunerne er forpligtet pd den nationale politiske mélsetning om, at mindst 90 % af de 25-arige i 2030
skal have gennemfort en ungdomsuddannelse.

I sagen gives der en status pa de unge bosiddende i Helsinger Kommune og deres uddannelse. Rapporten er vedhaeftet
sagen.

Jens Lynge Hvolby, leder af den kommunale ungeindsats deltager under punktet.

Retsgrundlag

Den nationalpolitiske malsetning ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017.

Lov om kommunal Ungeindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes vision om at skabe attraktive uddannelsesmiljoer, og at 90 % af de 25-arige
gennemforer en ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job den 13. oktober 2017 er der en national malsetning om, at
alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vaere i beskaftigelse. Kommunerne er forpligtet
pa at folge mélsatningen og folge op pa tallene.

Opfelgningen i nedenstaende er pa folgende omrader:

1. Status pa nationale uddannelsesmélsetninger
2. Uddannelsesparathed i grundskolens 9. klasse
3. Overgang til ungdomsuddannelse

4. 15-17 ariges uddannelsesmaessige status

5. 18-24 ariges uddannelsesmaessige status

6. Uddannelsesstatus efter alder.

Ad 1. Status pa nationale uddannelsesmaélsatninger

Nedenstaende méalsatninger indgar i den nationale politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job fra 2017:



e 12030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse.|[1]

e 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vere
halveret.

¢ Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse har ret til at fi en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfoelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa lengere sigt.

Ifelge den seneste prognose forventes 83,5 % af de unge i Helsinger Kommune at have gennemfort en
ungdomsuddannelse senest otte ar efter afslutningen af 9. klasse. Det er en lidt lavere andel end pé landsplan, hvor 84,8 %
forventes at gennemfore en ungdomsuddannelse.[2]

Andelen af unge, der hverken er i job eller uddannelse, er faldet de seneste ar. Faldet har veret storre i Helsinger
Kommune end pé landsplan. Dermed er forskellen mellem Helsinger Kommune og landsgennemsnittet blevet vesentligt
indsnavret.

2. Uddannelsesparathed i grundskolens 9. klasse

I 8. 0g 9. klasse bliver alle elever uddannelsesparathedsvurderet. I skoledret 2021/2022 sammenlignet med de to
foregéende ar er en storre andel af de unge i 9. klasse blev vurderet uddannelsesparate.

3. Overgang til ungdomsuddannelse

3.1. Unges uddannelsesvalg efter 9. klasse

Ses pé elevernes segning mod uddannelse efter 9. klasse for henholdsvis unge med bopel i Helsinger Kommune og unge
pa landsplan, adskiller Helsinger Kommunes unge sig fra landsgennemsnittet ved, at en vasentligt storre andel af de unge
i Helsinger sgger direkte ind pa en ungdomsuddannelse efter 9. klasse, mens en mindre andel velger at ga i 10. klasse.

3.2. Valg af ungdomsuddannelse efter grundskolen

Ses pa valg af ungdomsuddannelse for den samlede gruppe af afgangselever i grundskolen, adskiller Helsinger Kommune
sig fra landsgennemsnittet pa 2 punkter. Det forste er en hgjere sogning til de gymnasiale ungdomsuddannelser. Det
hanger bl.a. sammen med den sterre sggning mod ungdomsuddannelse direkte fra 9. klasse. Det andet punkt er en lavere
segning til erhvervsuddannelserne i forhold til landsgennemsnittet. Den tendens er generel for @stdanmark i forhold til
Vestdanmark.

4. 15-17 ariges uddannelsesmaessige status

Alle unge mellem 15 og 17 ar har pligt til at veere i uddannelse eller beskaeftigelse. I yderste konsekvens kan kommunen
inddrage ungeydelsen fra foreldrene, hvis den unge ikke opfylder pligten. Det er Ungeenheden (KUI = Den Kommunale
Unge-Indsats), der har ansvaret for at folge de unge og sikre, at de har en uddannelsesplan og felger den.



I juni 2022 var der i alt 2.456 unge i aldersgruppen. Heraf var lidt mere end 95 % enten i gang med grundskolen eller en
ungdomsuddannelse. Knap 5 %, svarende til 115 personer, var ikke i ordinzrt tilbud pa opgerelsestidspunktet, men de
fleste deltog i forberedende og udviklende aktiviteter.

Af de 115 unge, der ikke var i ordinzert tilbud den 1. juni 2022, var 39 % i arbejde, mens 24 % var i gang med en FGU
eller andre udviklende og forberedende aktiviteter. Den samlede aktivitetsfordeling for unge uden ordinzert tilbud fremgar
af bilag 1.

5. 18-24 ariges uddannelsesmessige status

I juni 2022 var der i alt 4.340 unge mellem 18-24 ar. Heraf havde 44,3 % gennemfort en ungdomsuddannelse, mens 34,4
% var i gang med en ungdomsuddannelse. I opgerelsen indgér alle de 18-24-4rige, der er i kommunen. Der skal derfor
tages hgjde for fraflytning i tallene.

Blandt de unge, der hverken var i gang med eller havde gennemfert en ungdomsuddannelse pé opgerelsestidspunktet, var
36 % i arbejde, mens 24 % enten var i gang med en FGU, pé hejskole eller tilknyttet VUC.

6. Uddannelsesstatus efter alder

Ser man pa de 17-20-4rige, er det lidt mere end 80 %, der er i gang med eller har afsluttet en ungdomsuddannelse. Blandt
de 21-24-arige er andelen lidt lavere.

De @ldre drgange er mindre, fordi en del unge er flyttet fra kommunen i forbindelse med deres videre uddannelse. Der er
iser en hej grad af fraflytning blandt unge, der har gennemfort en ungdomsuddannelse. Andelen med en
ungdomsuddannelse vil derfor vare lavere blandt de unge, der forbliver bosat i kommunen, end blandt fraflytterne.

[1] Samme malsztning indgér i Helsinger Kommunes Vision 2030.
[2] Prognosen er baseret pa den sakaldte Profilmodel, der er Borne- og Undervisningsministeriets fremskrivning af,
hvordan en ungdomsérgang forventes at uddanne sig i fremtiden. Den seneste prognose vedrerer den argang, der

afsluttede 9. klasse i 2019. Ministeriet anvender prognosen til at felge malsaetningen om, at mindst 90 % af de 25-arige
skal have gennemfort en ungdomsuddannelse i 2030.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelagges til orientering i Barne- og Uddannelsesudvalget pd udvalgets meade den 12. september 2022.

Indstilling

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet samt Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

Unge og uddannelse - rapport august 2022

Fravezerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 6: Orientering: Indsatsen for sygedagpenge- og
fleksydelsesmodtagere samt aktivitetsparate

22/9202

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres pa de kommende meder i Social- og Beskaftigelsesudvalget om negletal og

indsatsen for de forskellige malgrupper i jobcenteret. P4 madet i september prasenteres nogle typiske borgerforlgb for
modtagere af sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse samt aktivitetsparate borgere.

Jan Henriksen, leder af team sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse samt

Birgitte Kongsted, leder af team aktivitetsparate, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi abner muligheder for fallesskaber,

der gger livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1.1. Nogletal

Fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022 er antallet af sygedagpengemodtagere faldet med knap 24 % fra 989 til 754
fuldtidspersoner. For hele landet har faldet veeret knap 19 %. Helsinger har med andre ord haft en bedre udvikling end for
hele landet. Antallet af ledige sygedagpengemodtagere pr. 23 august 2022 er 618, heraf er 517 fra beskeftigelse og 101
ledige.

Fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022, er antallet af ledighedsydelsesmodtagere i Helsinger Kommune faldet med 20 %
fra 130 til 104 fuldtidspersoner. For hele landet har faldet veeret 18 %. Helsinger har dermed haft en bedre udvikling end
Hele landet. Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er steget med 4 % fra 626 til 651 i Helsinger Kommune og med 7 % 1
hele landet. Hele landet har med andre ord haft en bedre udvikling end Helsinger. Antallet af ledighedsydelsesmodtagere
og fleksjobbere er pr. 23. august 2022 i alt 758, hvoraf er 118 modtager ledighedsydelses og 640 borgere er i fleksjob.

1.2. Malgruppens karakteristika



Malgruppen sygedagpenge omfatter borgere som er vurderet uarbejdsdygtige i forhold til arbejdsmarkedet. Sterstedelen
sygemeldes fra deres arbejdsgiver, men der er ogsa en gruppe som sygemeldes fra ledighed.

Sygedagpengemodtageres konkrete karakteristika

e Mange er sygemeldte pa grund af stress/depression eller lette psykiatriske diagnoser.
¢ Aktuelt mange cancerpatienter.

e Mange sygemeldes grundet bevageapparatslidelser.

e Mange borgere er sygemeldt grundet en arbejdsskade.

Ledighedsydelsesmodtagerenes konkrete karakteristika

¢ Meget blandet borgergruppe.
* Mange forskellige drsager til berettigelse til fleksjob.

1.3. Fokus og indsatsomrader

For stort set alle jobcenterets mélgrupper har der generelt vaeret gode effekter af indsatserne, nar borgerne medes med
sagsbehandlere tidligt i deres sygdoms- eller ledighedsforlab, og de mades relativt hyppigt.

For de fleste SDP-modtagere er det tidlige mede af stor vigtighed, da man ved medet kan fa klarlagt den rette indsats i
samarbejde med den sygemeldte og arbejdsgiveren, séledes at man i fellesskab kan understette, at forlgbet bliver sé kort
som muligt.

For ledighedsydelsesmodtagere er den tidligere indsat og hyppige kontakt vigtig, da mange borgere fra denne malgruppe
har behov for stette i, hvordan de opnar eller igen opnér tilknytning til arbejdsmarkedet. Det kan f.eks. vere hjzlp til CV-
skrivning og kendskab til mulighederne pa arbejdsmarkedet med de skanehensyn, den enkelte borgere har.

1.4. Bemandingen i jobcenteret

Sygedagpengeomradets bemanding opgjort i antal medarbejdere, ikke fuldtidsarsvaerk

24 medarbejdere i sygedagpenge fordelt pa:
¢ 3 ydelsesmedarbejdere.

¢ 19 sagsbehandlere i opfalgningen.
¢ 2 fastholdelseskonsulenter.

Fleks- og ledighedsydelsesomradets bemanding er folgende:
9 medarbejdere til sagsbehandling fordelt pa:
¢ 4 sagsbehandler til opfelgning.

¢ 3 virksomhedskonsulenter.
¢ 1 sagsbehandler pa handicapomradet.



e | mentor.

Herudover arbejder virksomhedskonsulenterne i virksomhedsteamet med malgrupperne blandt andet ift. at finde
virksomheder, der kan ansatte ledighedsydelsesmodtagere i smajob eller hvor sygedagpengemodtagere kan
arbejdsproves.

2. Aktivitetsparate

2.1. Nogletal

Fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022 er antallet af aktivitetsparate faldet med 6 % fra 399 til 377 fuldtidspersoner. For
hele landet har faldet vaeret 11 %. Antallet af aktivitetsparate pr. 23. august 2022 er 330 personer.

Fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal er antallet af borgere i ressourceforleb faldet med 1,5% fra 223 til 220 fuldtidspersoner.
For hele landet har faldet veeret 5,5%. Antallet af borgere i ressourceforleb er pr. 23. august 2022 222 personer.

2.2. Mélgruppernes karakteristika

Malgrupperne omfatter borgere, som er vurderet at have andre udfordringer end ledighed og at have brug for en
koordinerende og ofte ogsa tvaerfaglig indsats. Sterstedelen af borgerne visteres fra jobparate til aktivitetsparate og fra
aktivitetsparate og jobafklaringsforleb til ressourceforlab.

¢ Modtager andre ydelse — har fx en sag i Center for Serlig Social Indsats.

e Har fysiske og eller psykiske lidelser.
o Har varet veek fra arbejdsmarkedet i en leengere periode.

2.3. Fokus og indsatsomrader

For begge malgrupper gelder, at den tette og hyppige kontakt til sagsbehandler samt en taet og koordineret indsats med
relevante samarbejdspartnere har en stor betydning for borgers progression. Der er fokus pa, at borger arbejder med at
genvinden troen pa egne evner.

2.4. Bemandingen hos de aktivitetsparate og borgere i ressourceforleb

Bemandingen er opgjort i antal medarbejdere og ikke i fuldtidsérsvark
Aktivitetsparate:

¢ 8 koordinerende sagsbehandlere
¢ 2 jobformidlere



Ressourceforleb:

¢ 5 koordinerende sagsbehandlere
¢ 2 jobformidlere

Ovrige medarbejdere, der arbejde understetter indsatser for alle malgrupper i

¢ 3 naturterapeuter
¢ 1 jobformidler

Herudover arbejder virksomhedskonsulenterne i virksomhedsteamet med malgrupperne blandt andet ift. at finde
virksomheder, der kan ansatte aktivitetsparate og ledighedsydelsesmodtagere i sméjob eller hvor aktivitetsparate og
sygedagpengemodtagere kan arbejdsproves.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Opleeg SBU 14. september 2022 - sygedagpenge og aktivitetsparate

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 7: Orientering: Status pa beskeftigelsesindsatsen 2. kvartal 2022

22/549698

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det géar fortsat godt pé beskaeftigelsesomradet i Helsinger Kommune. Ledigheden er lav, og det samlede antal

ydelsesmodtagere er i 2. kvartal 2022 faldet med 7 % i forhold til 2. kvartal 2021. Det er et lidt sterre fald end pa
landsplan.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pé beskeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan. De

fastsatte resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet.

Status for beskaeftigelsesindsatsen i 2. kvartal 2022 fremgér af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der
giver anledning til serlige bemarkninger.

Der er i perioden marts-december 2021 underrapportering i Helsinger Kommunes kontanthjelpstal pa Jobindsats.dk, jf.
bilaget Status pa beskaftigelsesindsatsen.

1. Fald i det samlede antal ydelsesmodtagere

Antallet af offentligt forsergede 1 Helsinger Kommune faldt med 7 % fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022. Pa landsplan
faldt antallet med 6 % i samme periode. At faldet har veret lidt sterre i Helsinger Kommune end pé landsplan hanger
blandt andet sammen med en sterre nedgang i antallet af personer, der modtager sygedagpenge.

Det seneste ars fald skal bl.a. ses i lyset af, at der forinden har veret en markant stigning i antallet af ydelsesmodtagere
under Covid-19. Derudover skal det ses i sammenhang med den store eftersporgsel pa arbejdskraft i 2021 samt en
malrettet indsats i jobcenteret. Herunder de serlige indsatser, der blev i gangsat i 2. halvar 2020, i forlaengelse af Covid-
19, for hhv. langvarige kontanthjelpsmodtagere, seniorer, akademikere og unge.

2. Markant feerre forsikrede ledige det seneste ar



Antallet af dagpengemodtagere i Helsinger Kommune er faldet med 37,8 % fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022. Efter
en periode med et relativt hgjt antal a-dagpengemodtagere i 2020, har der varet en markant faldende tendens gennem hele
2021. Den faldende tendens er forsat i 2022, og antallet af dagpengemodtagere har siden arsskiftet veeret lavere end i de
tre foregdende ar. Sammenlignet med juni 2019, dvs. fer pandemien, er antallet af a-dagpengemodtagere reduceret med
omkring 30 %.

Der har ligeledes pé landsplan vaeret en markant nedgang i antallet af dagpengemodtagere det seneste ar med et samlet
fald pa 38,5 %.

Den positive udvikling skal ses i lyset af virksomhedernes store efterspergsel efter arbejdskraft efter genédbningen af
samfundet efter Covid-19 og den lebende opkvalificering af ledige, der matcher virksomhedernes efterspergsel.

3. Fortsat fald i antal modtagere af uddannelseshjalp

Fra 2. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022 faldt antallet af unge uddannelseshjaelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 13
%. Pa landsplan har faldet vaeret pa 10,7 %.

Med undtagelse af nogle maneder i forlengelse af Covid-19 nedlukningen i 2020 har der gennem lengere tid veret en
aftagende tendens i antallet af unge, der modtager uddannelseshjelp i Helsinger.

Byradet bevilgede i forbindelse med Covid-19 en ekstra uddannelsesvejleder. Det har gjort det muligt at gge indsatsen for
de uddannelsesparate unge med en intensiv og hurtig opfelgning og radgivning til uddannelse. Sammen med de interne
beskeftigelses- og uddannelsesforlgb har en helhedsorienteret indsats understettet en god kontinuitet i de unges forleb og
haft god effekt med flere afklarede unge end tidligere. Covid-19, men ogsa at en del unge har faet ansettelse som podere i
testcentrene og i barer og restauranter efter gendbningen i foraret 2021. De gode jobmuligheder for unge kan have
bidraget til, at feerre unge er blevet ydelsesmodtagere.

I Helsinger Kommune var der 23,8 % farre sygedagpengemodtagere i 2. kvartal 2022 sammenlignet med 2. kvartal 2021.
P4 landsplan var faldet pa 18,6 % i samme periode.

Efterfalgende er antallet af sygedagpengemodtagere nesten halveret i perioden fra januar-marts 2022.

Sygemeldte med ret til sygedagpenge kan som udgangspunkt modtage sygedagpenge i op til 22 uger (med mulighed for
forlengelse i nogle tilfelde). Hvis sygdomsforlebet er leengere end sygedagpengeperioden, har den sygemeldte ret til et
jobafklaringsforleb. Derfor er det relevant at se pa den samlede udvikling for sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Antallet af personer, der enten modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb, er faldet med 12 % i Helsinger
Kommuner fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022. Dette til trods for, at antallet af personer i jobafklaringsforlgb er mere



end fordoblet i perioden. Pa landsplan har det samlede fald veeret pa 7,5 % det seneste ar.

Den markante stigning i antallet af personer i jobafklaringsforlgb det seneste ar skal ses i lyset af de midlertidige
forleengelser af sygedagpengeperioden under Covid-19. Forlengelserne har udskudt overgangen til jobafklaringsforleb
blandt langvarigt syge, hvilket har bidraget til, at faerre end normalt er kommet i jobafklaringsforlgb under pandemien.
Retten til forleengelse af sygedagpengeperioden udleb i sommeren 2021. Herefter er antallet af personer i
jobafklaringsforleb steget til omtrent samme niveau som for pandemien.

5. Indsatsen for fordrevne ukrainere
Indsatsen for fordrevne ukrainere fremgér ikke i statusnotatet for 2. kvartal, idet indsatsen forst blev et fokusomréade efter

beskeeftigelsesplanen var skrevet. Indsatsen har hej prioritet i Helsinger Kommune, og der arbejdes kontinuerligt med at
hjaelpe borgerne i job.

I Helsinger har 219 ukrainere pr. 23. august 2022 faet opholdstilladelse i Helsinger Kommune. 138 af de 219 ukrainere er
over 18 ar. 37 af disse borgere er kommet i ordiner beskaftigelse. Det svarer til 26,8 %. Der er desverre pt ingen
opgerelser for andre kommuner, der kan sammenlignes med.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 2.kvt.2022

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 8: Beslutning: Rammer for beskzftigelsesindsatsen 2023

22/549692

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal pa sit made den 14. september 2022 beslutte de overordnede rammer og temaer
for beskeftigelsesplanen for 2023, s& Center for Job, Borgerservice og Teknologi kan udarbejde et bud pé en

beskeaeftigelsesplan, der skal godkendes af Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. december 2022 og endeligt i Byradet
den 19. december 2022.

Mimi Myhre, Faglig leder i Staben, i Center for Job, Borgerservice og Teknologi deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Form, indhold og mal

Der er metodefrihed i forhold til planens form, indhold samt mél og resultatkrav, men beskaftigelsesplanen skal lade sig
inspirere af Beskeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen.

Ministerens fem beskaftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning for den aktive beskeftigelsesindsats
pa tveers 1 2023 er:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

2. Temaer i beskeftigelsesindsatsen

I nedenstaende folger overordnede temaer, som Center for Job, Borgerservice og Teknologi vil foresla, at der arbejdes
videre med inden for de forskellige ydelsesgrupper.

a. Ungeindsatsen



Prioritere, udvikle samt udbrede intentionerne i nye lov om Kommunal Ungeindsats; En uddannelsesplan, én
kontaktperson samt styrke samarbejdet med den forberedende grunduddannelse (FGU) samt FGU Klar.
Fortsette med at arbejde hdndholdt, tveerfagligt og malrettet imod uddannelse og beskaftigelse. Uddannelse er
hovedmalet, men beskaftigelse kan for nogle unge vaere et skridt pa vejen mod uddannelse.

Arbejde (videre) med malrettede, virksomme indsatser, interne savel som eksterne over for den store (rest)gruppe af
unge med komplekse problematikker. Eksempelvis interne gruppeforleb i Ungeenheden og tvaerfaglige samarbejder
som f.eks. HelsingBo og Unge med Kant samt IPS og Aspiranterne.

Udvikle tveerfaglige indsatser pé autismeomradet herunder SOFUS projekt, som skal bidrage til, at
normaltbegavede unge med diagnoser inden for autismespektret tilknyttes til det ordinaere uddannelsessystem.
Kompetenceafklaring og -loft af unge ved hjelp af virksomhedsrettet indsats med hyppig opfelgning. Oge antallet
afunge pd EUD/EUX.

. Jobparate

Viderefore indsatsen for langtidsledige.

Stette den lediges jobsegning ved fokus pé bedre jobsegning, CV skrivning og kontakt til virksomheder.
Fokus pa seniorer (50+) ledige, som modtager kontanthjelp eller dagpenge med henblik pé afklaring af
kvalifikationer og opkvalificering eller brancheskift.

Effektiv screening af lediges kompetencer, og udvikle dem sé& de kan matche virksomhedernes behov for
arbejdskraft.

Udvide og forbedre brugen af virksomhedsrettede indsatser - eksempelvis virksomhedspraktikker og job med
lontilskud.

Fokus pa dimittendernes behov for jobsegning og CV skrivning, og styrke deres kendskab til jobmarkedet og
arbejdsmarkedets mekanismer.

Mialrettet indsats for akademikergruppen, sa de far mere sparring i forhold til jobsegning, opkvalificering og
eventuel brancheskifte.

. Aktivitetsparate

Arbejde videre med malgruppen i 3 spor — alle med fokus pa tilknytning til arbejdsmarkedet:

[¢]

Borgere, der umiddelbart kan fé en tilknytning til arbejdsmarkedet eller komme i uddannelse og atklares mod
selvforsergelse, skal hurtigst muligt tilknyttes en virksomhed for at afklare beskaftigelsesmal.

Borgere, der skal have deres sag forelagt rehabiliteringsteamet, skal tilknyttes en virksomhed som en parallelindsats
til den sociale indsats.

Borgere, der har behov for, at der arbejdes med helbredsmaessige og/eller sociale udfordringer, og som ikke
umiddelbart har mulighed for at blive tilknyttet en virksomhed, skal hurtigst muligt have indhentet rette
dokumentation sa sagen hurtigst muligt fremleegges rehabiliteringsteamet.

. Ressourceforleb

Borgere folger en tverfaglig indsatsplan.
Der skal inden for de forste 6 maneder vere igangsat en tvaerfagligindsats samt tilbydes et forleb med en
jobformidler.

. Sygedagpengemodtagere og fleksjobbere



o Tidlig indsats i forhold til at fastholde borgerne pé deres arbejdsplads.

¢ Fortsat fysisk treening hos anden akter. Indsatsen hjelper borgere, som er sygemeldt. med lettere bevaegeapparats
udfordringer.

Mere fokus pé at arbejde med psykiatriske &rsager til ledighed og inddrage fagpersoner i indsatsen.

Afklaring af borgernes arbejdsevner i virksomhedsrettede forlab.

Hjeelp til kvalificeret CV skrivning.

Statte til at finde fleksjob.

Borgernes problemer er ofte ikke lost ved, at de tilkendes et fleksjob, og der skal fortsat veere fokus pa fastholdelse i
job samt at arbejde med borgerens ressourcer og barrierer.

f. Integrationsomréadet

o Systematisk virksomhedsrettet opkvalificering og jobmatchning af flygtninge i jobcentrets 6 branchespor.

o Serlig indsats for flygtninge- og indvandrerkvinder, som inkluderer virksomhedsforleb, sundhedsforleb, social og
faglig opkvalificering.

e Serlig indsats for fordrevne fra Ukraine.

e Serlig indsats for traumatiserede flygtninge.

g. Udsatte boligomrader

o Serlig indsats for beboere i Vapnagard, Negjsomhed og andre udsatte boligomrader

h. Virksomhedsindsatsen

¢ Brancheindsats med ekstra service til de 6 brancher, der har sterst behov for arbejdskraft.

o Tettere samarbejde med virksomheder via brancheklynger, som medes hvert kvartal.

¢ Fokus pa hvordan jobcentret og virksomheder i faellesskab kan understette kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne.

¢ Flere workshops og gruppeforleb for borgere med henblik pa systematisk at styrke borgernes jobsggning og
parathed til arbejdsmarkedet.

¢ Flere kontinuerlige hdndholdte forlgb indtil borgerne er i beskeaeftigelse.

o Flere virksomheder samarbejder med jobcentret om at tage socialt ansvar for personer med handicap, syge,
kriminelle og andre udsatte ledige.

1. Handicapindsatsen

e Fortsattes samarbejdet med Klapjob og andre handicaporganisationer. KLAPjob er en beskaftigelsesindsats under
foreningen Lev, som i samarbejde med Helsinger Kommune etablerer lontilskudsjob og fleksjob til mennesker med
udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder.

¢ Sage de puljer, der har fokus pa at i flere mennesker med handicap i beskaftigelse.

¢ Stette borgere med handicap med kompenserende hjelpemidler, personlig assistent mm.

j- Fokus p& omrader, hvor det giver mening at arbejde pé tveers af lovomrader, malgrupper og centre



Beskeftigelsesplanen for 2022 er vedlagt.
Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Planen sendes til hering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at udvalget beslutter, hvilke temaer administrationen skal arbejde videre med og beskrive i beskaftigelsesplanen for 2023.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Udvalget godkendte de fremlagte temaer. Med et seerligt fokus pa: at "Ungeindsatsen Sarbare grupper”, som er hjulpet i
beskaeftigelse og som kan blive ramt af nedgdende konjunkturer, ber fastholdes i beskeeftigelse.

Udvalget ensker at progressionen i beskeftigelsesindssatsen males savel pa antal som pa sammenligning med
landsgennemsnittet.

Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Beskeaeftigelsesplan 2022

2: Hoeringssvar fra Handicapradetsradet - Rammer for beskaftigelsesindsatsen 2023

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 9: Beslutning: Organisationstilpasning vedr. CROS og
Socialpadagogisk vejledning

22/544734

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Leder for henholdsvis Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (herefter CROS), Lotte Kragelund, Socialpedagogisk
Vejledning, Henrik Heibgl samt Centerchef Pernille Madsen, har igennem en periode dreftet en organisationstilpasning,
som patenker sammenlaegning af de to organisationer. Sammenlaegningen patenkes pr. 1. oktober 2022. Arsagen er et

onske om en mere sammenhangende og agil organisation, hvor der er sammenhang mellem metode, gkonomi og det
borgerettede perspektiv.

Hvis organisationstilpasningen besluttes, vil tilbuddene under Socialpaedagogisk Vejledning fremadrettet hore under det
nuvarende CROS med Lotte Kragelund, som egverste leder. Tilbuddene deler allerede p& nuvearende tidspunkt
administrative ressourcer.

Ud over en samlet &ndring i A-MED i det kommende CROS, patankes ikke yderligere @ndringer for ledelse og personale
i Socialpedagogisk Vejledning — hverken organisatorisk eller fysisk. Ledelsen sikrer indkaldelse til A-MED.

I dette dagsordenspunkt skal Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutte, om organisationstilpasningen skal gennemfores.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Vision 2030:

At arbejde p4, at alle borgere gennem hele livet har mulighed for at indgé i forskellige former for faellesskaber.

Sagsfremstilling

Stadigt flere borgere bliver ramt af komplekse psykiske problemer, komplekse sociale problemer og/eller misbrug. Denne
kompleksitet knytter sig til borgerens forskelligartede sammensatning af problemstillinger, som kraever koordinering af
forskellige indsatser. Borgere med komplekse stottebehov er dermed en bred mélgruppe med mange kombinerede
problemstillinger f.eks. misbrug, fattigdom, arbejdslgshed, uhensigtsmeaessig livsstil, hjemleshed mm. Mélgruppens
kombinerede problemstillinger gor, at der ofte er i kontakt med en bred vifte af sektorer, organisationer og
fagprofessionelle.

Ved at samle CROS og Socialpedagogisk Vejledning under én paraply er det forventningen, at organisationen i hgjere
grad vil kunne imgdekomme borgernes sammensatning af komplekse problemstillinger og i hgjere grad koordinere
forskellige indsatser til gavn for borgerne.



Denne organisationssammenlagning er et enske fra CROS’ leder, Lotte Kragelund og Socialpaedagogisk Vejlednings
leder, Henrik Heibgl, som begge kan se en fordel i at sammenlagge de to organisationer og dermed opna en mere
fleksibel opgavelosning og agil organisation.

Socialpedagogisk Vejledning er en mindre organisation i Center for Sarlig Social Indsats og kan derfor vere sarbar ift.
drift. Sterrelsen pa organisationen herunder budgettet kan vere sérbar ift. fleksibilitet i forskellige indsatser. En
sammenlagning af de to organisationer kan mindske denne sarbarhed, da Socialpaedagogisk Vejledning bliver en del af en
storre organisation og dermed en gget fleksibilitet.

Der er en enkelt leder pa Socialpadagogisk Vejledning til 19 personaler og pd CROS er der fire ledere til 65 medarbejdere
(inkl. vikarer, sygemeldte mm.).

CROS indeholder folgende tilbud:

Valhalla, Pensionatet, Rusmiddelcenter, Sundteam, 17A, Porten, Udslusningsboliger.

Socialpaedagogisk Vejledning indeholder folgende tilbud:

Wisborg, Sudergade, Varestedet Vinkeldammen og socialpadagogisk stette jf. servicelovens § 85.

CROS’ mélgruppe er primart borgere, der har eller har haft problemer med alkohol, hash og/eller andre typer stoffer,
hjemlashed og andre sociale udfordringer. Socialpadagogisk Vejlednings mélgruppe er primert borgere med psykiske
vanskeligheder og/eller sociale problemer. Selvom organisationerne har hver deres malgrupper, sa overlapper
malgrupperne hinanden. Derudover bliver borgernes udfordringer badde i CROS og i Socialpadagogisk Vejledning stadigt
mere komplekse, hvorfor en styrket indsats er nedvendig.

En organisationssammenlagning vil forventeligt betyde en mere fleksibel organisation og dermed en mere fleksibel
opgavelgsning. Desuden vil organisationssammenlagningen styrke fagligheden idet det vil give medarbejderne mulighed
for starre faglig udvikling ved at tilhere et storre center med en hgjere grad af faglig udveksling. Mélet er, at skabe en
storre sammenhang for borgerne og en mere helhedsorienteret indsats, idet flere borgere vil benytte mere end et tilbud i
det nye CROS.

Pa baggrund heraf forventes det ikke, at organisationensomlagningen har negativ indflydelse pé fremadrettet tiltag jf.
kommissoriet for det specialiserede voksenomrade. For eksempel:

e Ad. 2.1. Sterre samarbejde/faelles tilbud mellem Center for Sundhed og Omsorg og Center for Serlig Social Indsats
til borgere, der modtager SEL §§ 83 og 85 og evt. SUL § 138 i egen bolig

Ad. 2.3. Analyse af Rusmiddelcenteret

Ad. 2.5. Tilbudsvifte; de mindre tilbud i Center for Serlig Social Indsats

Ad. 2.6. Vurdering af gget anvendelse af § 85 (socialpadagogisk statte)

Ad. 2.7. Andret anvendelse af Broen (midlertidigt botilbud jf. servicelovens § 107)

Ad. 2.9. Anvendelse af Servicelovens § 82b (tilbud om midlertidig stette).

Okonomi/Personaleforhold

Der patenkes ikke en besparelse jf. sammenlegningen, men en styrkelse af faglighed, effekt og eget dokumentation. Der
vil ikke veere en vilkarsendring for personalet pa henholdsvis CROS og Socialpaedagogisk Vejledning.



Det meddeles samtidig, at én medarbejder, som i dag er ansat pd Karetmagervej (under Teglhuset) i 9 timer ugentligt —
overgar til den nye organisering mellem CROS og Socialpadagogisk Vejledning.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen skal til hering i C-MED og A-MED (CROS og Socialpadagogisk Vejledning).
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at udvalget godkender organisationstilpasningen.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Indstillingen godkendt.

Fravaerende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Heringssvar fra A-MED vedr. organisationsandring for Socialpedagogisk Vejledning-Vinkeldammen
2: Heringssvar A-MED CROS 09.09.2022 organisations@ndring

3: Heringssvar fra C-MED vedr. organisationseendring for CROS og Socialpedagogisk Vejledning

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 10: Beslutning: Andret brug af Broens faciliteter - boligerne pa
Kronborg kollegiet

22/544181

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkendte i april 2022 kommissoriet for det specialiserede voksenomrade. Et af

kommissoriets temaer er Tilbudsviften (ad 2. i Kommissoriet), herunder med gennemgang af mindre tilbud (ad 2.5 i
Kommissoriet).

Broen er et midlertidigt botilbud - et atklaringstilbud i Helsinger Kommune og indgar som et mindre tilbud jf.
kommissoriet.

Broen bestar i dag af fire lejemél. Boligerne er del af en rammeaftale, som oprindeligt blev indgéet med UBS-bolig pa
vegne af boligorganisationen DUAB tilbage i 2009, og senere udvidet i 2015.

Rammeaftalen omhandler nu i alt 20 lejemal, som Helsinger Kommune har anvisningsretten til.

Broens boliger har stiet tomme siden den sidste unge flyttede ud i juni 2022.

I denne sag skal Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutte, om brugen af Broens faciliteter skal andres, s& boligerne
anvendes bredt til unge i Helsinger Kommune, som er i personkredsen for boliganvisning.

Retsgrundlag

Serviceloven §§, 85 og 107

Almenboligloven §§ 52 stk.4 og 59 stk.3

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til visionsmaler: "Vi dbner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten”.

Sagen har relation til den samlede Udlejnings- og anvisningsaftale, som tradte i kraft den 1. august 2022. I aftalen er der
taget hgjde for de 20 boliger, som ligger i rammeaftalen med boligorganisationen DUAB.

Sagsfremstilling

Broen er et ikke-degndakket botilbud jf. serviceloven (SEL) § 107. Boligerne er del af kollegicomradet pd Rasmus
Knudsens vej. Malgruppen er unge i alderen 18-25 ar med psykosociale udfordringer, som har brug for en afklaring i
forhold til fremtidig bolig, uddannelse og/eller arbejde.

Tilbuddet har tilknyttet to socialpedagogiske medarbejdere, som nogle timer om ugen har leveret socialpadagogisk statte
til de unge jf. SEL § 85. Den social padagogiske stette pd Broen har varet af hgj kvalitet, og Broen har som tilbud haft



god effekt for de unge.

Men da Broen er et § 107 tilbud, fordrer indflytning at myndigheden har udredt borger til personkredsen. Malgruppen er
derfor smal og botilbuddet har varet tomt siden juni 2022.

En del af den malgruppe, som tidligere blev visiteret til Broen, bliver i dag bevilliget socialpedagogisk stette jf. SEL §
85.

Ved at @endre brugen, vil de fire boliger fortsat veere del af den oprindelige rammeaftale. De vil kunne anvendes mere
fleksibelt og bredt for unge mennesker, som bevilliges en 25 % bolig, dvs. at den kommende beboer fortsat er en ung, som
stér i en situation, som er omfattet af kriterierne for en kommunal henvisning til en bolig. Den social pedagogiske statte,
vil fortsat kunne leveres i boligerne i form af bevilget SEL § 85 i egen bolig.

Da Broens boliger er del af en rammeaftale, gaelder rammeaftalens vilkar omkring garantihaftelse, tomgangsleje mv.

Helsinger Kommune har, ved Socialpedagogisk Vejledning, haft et arlig forbrug pa 200.000 kr. grundet tomgangsleje, de
seneste to ar.

Center for Serlig Social Indsats anbefaler, at § 107 tilbuddet afvikles, og brugen af Broens faciliteter endres s& boligerne
falder retur i rammeaftalen og dermed anvendes bredere og mere fleksibelt.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ingen konsekvenser for personaleforhold. Personalet er allerede i dag en del af Socialpadagogisk Vejledning og
leverer stotte til andre borgere, som myndigheden visiterer til socialpeedagogisk statte jf. SEL § 85.

I tilfeelde af @ndret brug af Broens faciliteter, vil de nuvarende udgifter til tomgangsleje fordeles jf. nedenstaende:

Overfores til myundighedsbudgettet  Kr. 100.000
Kommissorie — en del af besparelsen Kr. 100.000

Lalt Kr. 200.000

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Nedleggelse af § 107 skal meddeles Socialtilsynet.

Sagen skal til hering 1 Handicaprédet og i Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig, Social Indsats indstiller,



at Broens faciliteter &ndres, sa boligerne anvendes bredst til unge i Helsinger Kommune, som er i personkredsen for
boliganvisning.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Horing: ZAndret brug af Broens faciliteter - boligerne pa Kronborg kollegiet

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 11: Beslutning: Puljeansegning, midlertidig nedszttelse af husleje

22/549787

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 26. november 2021, indgik regeringen en bred politisk aftale om Fonden for blandede byer — flere billigere boliger

og en vej ud af hjemloshed. En politisk aftale om midler til stette af almene boliger og initiativer, der skal athjelpe
hjemleshed.

Ambitionen om at reducere antallet af borgere i hjemlashed, indfries bl.a. ved at tilvejebringe billige og fleksible
boliglesninger til mélgruppen.

I denne sag skal Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutte, om Center for Serlig Social Indsats ansege puljen for
midlertidigt tilskud til nedscettelse af huslejen i almene familieboliger til boligsogende med et akut bolighehov og en lav
betalingsevne.

Retsgrundlag

Lov om almene boliger

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har relation til Helsinger Kommunes vision 2030:

Vi udvikler levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmuligheder”

Sagsfremstilling

Aftalen om Fonden for blandede byer — flere billigere boliger og en vej ud af hjemloshed, er et stort politisk skridt, i
indsatsen mod hjemleshed. Fonden er tilfort samlet 10 mia. kr., som udmentes i forskellige initiativer i perioden 2022-
2035.

Fondens formal er at bidrage til skabelsen af blandede byer gennem bl.a. fremme af billige almene boliger ved
finansiering af en reekke nye initiativer pa boligomradet.

1. Sma betalbare boliger

Helsinger Kommune oplever, ligesom mange andre kommuner, at andelen af sma, betalbare boliger, er begranset.
Udfordringen bliver ikke mindre af, at flere boligafdelinger bereres af konsekvenserne af den igangverende
parallelsamfundsindsats og den deraf geeldende lovgivning.

Med Helsinger Kommunes nye udlejnings- og anvisningsaftale, som tradte i kraft den 1. august 2022, tager Helsinger
Kommune og boligorganisationerne del i et felles ansvar om skabe blandede, baredygtige beboersammensetninger i
boligomréaderne pé tvaers i kommunen.



Udmentningen af aftalen om Fonden for blandede byer, adresserer nogle af de udfordringer, som ovenstaende skitserer.
Bl.a. altsa tilvejebringelsen af smé, betalbare boliger via midlertidige huslejenedsettelser.

2. Tilskud til midlertidig huslejenedszttelse

Puljen er en kommunal tilsagnsramme pé i alt 150 mio. kr. Kommunerne kan inden for rammen give tilsagn om tilskud til
midlertidig nedszttelse af huslejen i almene familieboliger, der anvises til boligsegende med et akut boligbehov og en lav
betalingsevne, herunder borgere i hjemleshed.

Bolig- og Planstyrelsens fordeler bevillingen pd de fem regioner efter antallet af borgere i hjemlashed. Der bliver taget
udgangspunkt i seneste hjemlgsetellingen, hvorfor malgruppen, som er skitseret ovenfor, skal ses i direkte sammenhang
dermed.

2.1. Boliger der kan ydes tilskud til, i Helsinggr Kommune.

Boliger der ydes tilskud til, ma have en husleje forud for evt. tilskud pa 4500-5000 kr./md. eksklusiv forbrug og
boligstette.

Ifelge tal fra huslejestatistikker og fra danmarkbolig.dk, som Huslejeregisteret fader ind i, fremgar det, at der i Helsinger
Kommune er 697 boliger, som objektivt falder ind under kriteriet.

Godt halvdelen af disse boliger, er beliggende i hhv. Vapnagaard og Ngjsomhed/Sydvej, som er lukket for anvisning, som
folge af parallelsamfundsindsatsen.

Med den nye Udlejnings- og anvisningsaftales fokus pd beboersammensatning, samt det generelle flow i de almene
boligafdelinger, estimerer administrationen at 6 boliger, som falder ind under kriteriet, stilles til radighed for Kommunal
anvisning om 4ret.

Heraf vil 0,5 bolig, i gennemsnit, vaere behaftet med regler om malrettet anvisning, som knytter sig til Udlejnings- og
anvisningsaftalen fleksible kriterier.

Gennemsnitsprisen inkl. forbrug/md. for boliger beliggende i omréder, hvor udlejnings- og anvisningsaftalen tillader
anvisning, er ca. 6500kr./md. Dette tal siger imidlertid ikke noget om, hvorvidt boligerne falder ind under puljens
objektive kriterier for tildeling af tilsagn eller ej.

3. Plan for bekeempelse af hjemlashed

For at Helsinger Kommune kan komme i betragtning til at opna en tilsagnsramme, skal der bl.a. udarbejdes en plan for
bekaempelse af hjemloshed, samt udarbejdes en plan for tilvejebringelse af et passende udbud af boliger til borgere i
hjemloshed.



Helsinger Kommune yder allerede en stor indsats for bekampelse af hjemloshed. Men mangler en konkret plan ift.
formkravene i ansggningen. Dette arbejde forestdende og igangsattes jf. Social- og beskaftigelsesudvalgets beslutning.

4. Ved tilsagn

Opnér Helsinger Kommune andel i tilsagnsrammen, ydes tilskuddet saledes, at boligorganisationen modtager 15.000kr/
arligt til nedsettelse af huslejen pa den anviste bolig i fire ar fra tilsagnsdatoen.

Ansegningsfristen til puljen er 30. september 2022.

Center for Serlig Social Indsats anbefaler, at der arbejdes videre med at ansege puljen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for sarlig Social Indsats indstiller,

at Center for Serlig Social Indsats anseger puljen for midlertidigt tilskud til nedscettelse af huslejen i almene
familieboliger til boligsagende med et akut boligbehov og en lav betalingsevne.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Indstillingen godkendt.

Fravzrende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraverende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 12: Beslutning: Fastleeggelse af datoer for Social- og
Beskaftigelsesudvalgets studietur i 2023

22/2586

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede den den 18. maj 2022, at udvalgets studietur foraret 2023, skulle g4 til
Manchester - England.

I denne sag skal Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutte datoerne for studieturen.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Sagsfremstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede den 18. maj 2022, at tage pa studietur til Manchester.

Helsinger Kommunes forespergsel omkring studietur er modtaget positivt pé hgjeste plan i Greater Manchester Mental
Health (GMMH). Der er stor interesse for at tage imod et besgg fra Danmark. Administrationen har et godt samarbejde
med GMMH og er i gang med at tilrettelaegge et program, som tilgodeser udvalgets interesseomrader og ensker -
herunder: frivillighed, civilsamfundet, forebyggelse, recovery og hjemlgshed.

1. Greater Manchester

Greater Manchester (GM) er et storbyamt i Nord-vest-England og er et af de sterste storbyomrader i Storbritannien. GM
omfatter ti "Metropolitan boroughs”: Bolton, Bury, Oldham, Rochdale, Stockport, Tameside, Trafford, Wigan og byerne
Salford og Manchester. Greater Manchester har en population pa 2,8 mio mennesker.

GMMH ligger under National Health Service (NHS) og dakker hele det sociale omrdde i GM. Herunder psykiatri (sével
social- som distriktspsykiatri), social-work, hjemlgshed mv.

Recovery er et nggleord for indsatserne i GMMH, hvor de bl.a. arbejder med et Recovery-academy, som Social- og
Beskaftigelsesudvalget bliver prasenteret for.

En stor del af ”’social services” er organiseret i og af civilsamfundet under GMMH. Det er der en stor tradition for
Storbritannien. Nar vi i dansk sammenhaeng er nysgerrige pé den tredje sektor og velfeerdsproduktion i den sammenhzang,
er GMMH et godt valg.



Som det fremgar, deekker GM et stort omrade. I samarbejde med GMMH tilretteleegges studieturen til at forega sa centralt
som muligt af hensyn til transport.

2. Datoer

Administrationen foresldr, at datoerne for SBU-studietur 2023 leegges som folger

Forslag 1
Ankomst  Tirsdag 7. marts 2023  Sen flyvning til GB

Hjemrejse Fredag 10. marts 2023  Sen flyvning til DK

Forslag 2
Ankomst  Onsdag 8. marts 2023  Tidlig flyvning til GB

Hjemrejse Fredag 10. marts 2023  Sen flyvning til DK

Begge forslag er vejledende. Administrationen vil forsege at tage hejde for deltagernes kalendere, i vides mulige omfang.

Okonomi/Personaleforhold

Udgifter til studieture for politiske udvalg er besluttet til maksimalt at udgere 15.000 kr. netto pr. deltager.

Udgifter og program offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at udvalget beslutter, om administrationen kan arbejde videre med datoerne i henhold til forslag 1 og forslag 2.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Udvalget godkendte forslag 1.

Fravarende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin



Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 13: Orientering: Projektansegning - en saerlig beskzftigelsesindsats

22/549709

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune har sggt midler til et projekt i Den Centrale Pulje, der er stottet af projektmidler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Projektet har til formal at skabe viden om og lave innovative indsatser for borgere, som

har haft sveert ved at opna fast tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked. Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres i
denne sag om projektet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til visionen om muligheder for fellesskaber, der ager livskvaliteten.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet er at identificere arsager til, at borgere pludselig opherer i beskaftigelse efter kortvarig ordineer
ansattelse. | Helsingar Kommune er der fra 2019 til 2020 700 borgere, som har afsluttet forleb til job eller uddannelse,

men som efter kortvarig beskaeftigelse er kommet retur til offentlig forsergelse. Derudover er der 1.840 borgere, der inden
for to ar har bevaeget sig ind og ud af beskaftigelsesomradet.

Projektet tager afsaet i analyse, forsegs- og udviklingsaktiviteter om aktuelle tendenser i forhold til at fastholde den
enkelte borger i beskaftigelse. I projektet indsamles viden om &rsager til, at de svageste ledige borgere er udfordret i
forhold til at etablere sig pa arbejdsmarkedet. Denne viden anvendes som grundlag for at skabe innovative indsatser, som
skal understette malgruppen i at deltage og blive forankret pa arbejdsmarkedet.

Projektet bygger pa hypoteser om, hvordan mélgruppen kan fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Der er der opstillet to udviklingspotentialer/hypoteser:

1. At udvikle et eftervaern som sikre en solid overgang mellem skiftet fra at veere arbejdsles til at vere i beskeeftigelse.
2. At udvikle indsatser som opkvalificerer samspillet mellem socialarbejder og borger.

Disse to hypoteser danner grundlaget for projektet.

Projektets lgber i perioden 1. november 2022 til 21. december 2023.

Okonomi/Personaleforhold

Der sages om midler til at deekke en projektleder pa deltid og en projektmedarbejder pa fuld tid, i alt 787.000 kr. samt
12.000 kr. til revision.



Midlerne der sgges om vil deekke hele indsatsen, og der skal ikke tilferes yderligere midler til indsatsen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Orientering foretaget.

Fravaerende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Projektansegning til projekt X

2: Helsinger Kommune forandringsmodel

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 14: Orientering: Réidet for Socialt Udsattes anbefalinger til lighed i
sundhed for socialt udsatte mennesker 2022

22/538813

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Radet for Socialt Udsatte er et uathaengigt nationalt rad, nedsat af social- og &ldreministeren. Fokus for rddets arbejde er

mennesker, der enten lever i, eller er i risiko for at ende i social udsathed, og deres opgave er blandt andet at rddgive og
komme med anbefalinger til kommunernes arbejde med netop denne malgruppe.

I maj 2022 har Radet for Socialt Udsatte udsendt en raekke anbefalinger til kommuner og regioner om, hvordan de kan
arbejde for lighed i sundhed for socialt udsatte mennesker.

I dette dagsordenspunkt fremlaegger Center for Seerligt Socialt Indsats anbefalingerne til kommunerne og kommenterer i
forhold til Helsinger Kommunes indsatser pd omraderne.

Vedlagt er:

Rédets anbefalinger til lighed i sundhed

Brev til politikere i kommuner og regioner

Retsgrundlag

Lov om social service.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Helsinger Kommunes sundhedspolitik Lev godt og leenge” har en mélsatning om at gge lighed i sundhed.
Sagsfremstilling

1. Ulighed i sundhed

Sundhedsprofilen for borgere i udsatte livspositioner, SUSY Udsat (fra 2018 - en ny sundhedsprofil udarbejdes pt.) viser,
at mennesker i socialt udsathed har et markant dérligere helbred end den gvrige befolkning. Det darlige helbred giver en
kortere levetid og darligere livskvalitet for den enkelte.

P4 samfundsniveau bruges mange penge pa akut behandling, da socialt udsatte mennesker traekker mere pa akutte ydelser,
som er nedvendige, men som ikke forbedrer deres livssituation pa l&ngere sigt. Der er stort potentiale i at hjelpe socialt
udsatte mennesker, for deres problemer bliver akut behandlingskravende, at sikre, at de bliver behandlet helt feerdig og i
at stotte dem efter faerdigbehandling, s sygdomme og skader ikke bryder ud igen.

2. Ulighed i sundhed i tal




Baggrunden for udarbejdelsen af radets forslag til kommuner og regioner er, at problematikken om ulighed i sundhed er
en nervarende og presserende problematik pa tvers af landet. De fremforer fx folgende fakta om socialt udsattes sundhed
i Danmark:

Socialt udsatte der i gennemsnit 19 &r for den gvrige befolkning

Socialt udsatte er indlagt fire gange sé ofte som den @vrige befolkning

63 % af de udsatte har en langvarig sygdom (mere end 6 méneder)

41 % af de udsatte har smerter, der begranser dem i deres hverdag

De offentlige udgifter til de mest udsatte ligger gennemsnitligt mellem 223.000 og 339.000 kr. arligt pr. person
De mest udsatte er mennesker med psykiske lidelser, misbrug og andre komplekse problemer. [ 2014 var i alt
52.000 mennesker i gruppen.

3. Rad rettet mod kommuner

De ti rdd blev ferste gang udsendt 1 2020, hvor det davaerende Social- og Beskaftigelsesudvalg ligeledes blev orienteret.
Ud af de ti forslag henvender de fire sig direkte mod kommunerne:

3.1. Opret sengepladser til mennesker i social udsathed

En generel tendens er, at patienter udskrives hurtigere efter behandling pa hospitalerne. For borgere i en udsat
livssituation, maske med svagt netveerk og maske uden bolig, kan en tidlig udskrivning vere ekstra problematisk.

I Helsinger Kommune har vi Pensionatet (servicelovens § 110 boform). Her er ikke tilknyttet akutte pladser. Om vinteren
har Helsinger Kommune et nedherberg med sengepladser til borgere, der ikke har en bolig henover vinteren. Samlet set
udger de to tilbud samt SKP (Stette Kontakt Personerne) en god hjelp til udsatte borgere, der udskrives fra hospitalerne.
Helsinger Kommune har ingen akutte sengepladser malrettet socialt udsatte borgere med fokus pé sundhedsfaglig
behandling.

3.2. Lav fremskudte sundhedsindsatser

Mange udsatte venter for leenge med at opsege leege, hvorfor behandling ofte ender 1 akutte indleeggelser. Det er derfor
radets forslag, at der foregar opsegende sundhedsarbejde i kommunerne. I CROS (Center for Rusmidler, Omsorg og
Stette) 1 Helsinger Kommune vurderes behovet for en sygeplejerskes tilstedeverelse pa verestedet 17A eller Pensionatet
at veere meget lille. Der prioriteres i stedet et godt samarbejde med borgernes egne praktiserende lager.

3.3. Forebyg af skader af et udsat liv

Rédet for Socialt Udsatte foreslar, at kommunerne stiller fx rent injektionsudstyr, praevention, handsprit mv. til radighed
for borgere i en udsat livssituation. P& Helsinger Rusmiddelcenter udleveres rent veerktaj og tilbydes pravention i form af
kondomer. Endvidere udleveres rent vaerktej pa Kirkens Korshers botilbud, Stubben.

3.4. Fa alle med i socialtandplejen



Socialtandplejen er en ny ordning, der skal sikre gratis tandpleje til de mest udsatte borgere. I Helsinger Kommune har
socialtandplejen kert med stor succes siden september 2020.

4. Mellem stolene

Ud over forslagene rettet mod de forskellige instanser, har rddet ligeledes et forslag, der retter sig til samarbejdet pé tveers
af instanser:

4.1. Forpligtende partnerskaber mellem region og kommuner

Dette forslag adresserer problematikken omkring borgere i en udsat livssituation, der udskrives uden, at det er sikret, at
der er nogen til at felge op pa behandlingen.

I Helsinger Kommune har vi et samarbejde med Psykiatrisk Center Nordsjelland med en fremskudt indsats, hvor
socialrddgivere er tilstede og kan give rad og vejledning, med det formaél, at forsege at gore sagsbehandlingen mere
tilgaengelig for borgere i en udsat livssituation.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Omsorgs- og Sundhedsudvalget og Udsatteridet.
Indstilling

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Radets anbefalinger til lighed i sundhed

2: Brev til politikere i kommuner og regioner

Fraverende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 15: Orientering: Status pa omlaegning af botilbuddet Teglhuset

22/550736

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Et flertal i Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede den 8. juni 2022 at omlaegge botilbuddet Teglhuset. Det betyder,

at Teglhuset lukker i sin nuvaerende form pr. 30. april 2023. Husets bygninger skal, fra og med 1. juni 2023, vere et
botilbud for unge mennesker med autismespektrum-forstyrrelser.

Centerchef Pernille Madsen orienterer Social- og Beskaftigelsesudvalget om status ift. Teglhusets beboere og
medarbejdere.

Retsgrundlag

Servicelovens § 107 midlertidigt botilbud

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes personalepolitik.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visions mél: Vi abner muligheder for fellesskaber, der eger livskvaliteten”
Sagsfremstilling

1. Onske om hurtigere afklaring

Siden den politiske beslutning om omlegning af Teglhuset blev truffet den 8. juni 2022, er bade medarbejdere, beboere og
pérerende blevet orienteret. Omlaegningen har i sagens natur vakt bekymring hos de implicerede, der alle har gnsket en
hurtigere afklaring, end administrationen havde lagt op til. Beboere og parerende har ensket at vide, hvor beboerne skal
flytte hen — og de ansatte har ensket at vide, hvor de kommer til at arbejde fremadrettet.

2. Beboernes flytteproces

Ift. beboerne var hensigten, at der fra og med efteraret 2022 skulle udarbejdes individuelle flytte- og handleplaner. Dette
er fremrykket til august, hvor radgiverteamet er i gang med at sikre den mest optimale udflytning for den enkelte beboer.
Beboerne har individuelle behov og funktionsniveau, hvorfor processen for udflytning ikke er ens for samtlige 14
beboere. Udvalget vil pd medet blive orienteret narmere om processen for de 14 beboere.

3. Afklaring af fremtidige muligheder for personalet

Ift. personalet er der udarbejdet en procesplan for de kommende méneder — sarligt med henblik pa de personalejuridiske
regler, men samtidig for at omplacere de medarbejdere, der ikke far ansattelse pa det nye tilbud. Centerchef Pernille
Madsen, forstander Sannie Jensen og eventuelle faglige organisationer har atholdt individuelle dialogmeder med alle
fastansatte medarbejdere og lyttet til den enkelte medarbejders ensker ift. at skulle arbejde pé det kommende tilbud. Der
er ligeledes sikret en viden om, hvilke andre typer af jobs, som den enkelte medarbejder finder interessant i Helsinger
Kommune.



2.1. Videre proces for personalet

Den 28. og 29. september 2022 gennemferes en egentlig udpegning af hvilke medarbejdere, der tilbydes job i det
kommende tilbud. For de evrige medarbejdere folger det af gaeldende regler og retspraksis, at Helsinger Kommune, ved
personalereduktioner, der er begrundet i virksomhedens forhold, har en pligt til at undersege mulighed for omplacering.
Det sker indledningsvis inden for eget centeromrade, ved at lederen indhenter information om eventuelle vakante
stillinger pa de bererte stillingskategorier hos lederkollegerne i centret, med henblik pa at afsege muligheden for
omplacering. Hvis det ikke lykkes inden for eget centeromréde retter lederen henvendelse til HR, Lon og Personale, der
herefter bistar lederen med at indhente information om eventuelle vakante stillinger pa de bererte stillingskategorier ved
de gvrige centre, med henblik pa at afsgge muligheden for omplacering i hele ansattelsesomradet Helsinger Kommune.

Ift. ovenstéende forhold er socialtilsynet lobende orienteret.

Okonomi/Personaleforhold

Ud af de 13 stillinger pa Teglhuset, har fire medarbejdere valgt at indgive deres opsigelse grundet nyt arbejde. Der skal
afsgges muligheder for de resterende personaler.

De ledige stillinger varetages pt. af vikarer, bade interne og eksterne. Ved brug af eksterne vikarer, er det relevant, at det
som udgangspunkt er de samme 5-6 vikarer. Ledelsen i Center for Serlig Social indsats arbejder sammen om en
handleplan, som skal tilvejebringe medarbejdere i tidsbegraensede stillinger samt et mere udvidet internt vikarkorps.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Handicaprédet orienteres.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Centerchef Pernille Madsen gav en status pa omlaegningen af Teglhuset. Status omhandlede bade gennemgang af
personale — og beboersituationen. En gruppe beboere fraflytter Teglhuset i oktober méned, og andre afventer udredning
samt konkrete tilbud. Grundet den forestaende omlaegning er der personaler, der har segt nyt arbejde.

Pernille Madsen orienterede om, at der ansattes nyt personale, samtidig med, at der forseges rekruttering af vikarer blandt
omradets gvrige personaler. Den fungerende leder af Teglhuset skal som hovedopgave skabe stabilitet, ro og tryghed for
bade beboere og personale.

Pernille Madsen orienterede om, at socialtilsynet orienteres labende.
Fravaerende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin



Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 16: Orientering: Opsamling pa temadag samt orientering om den
videre proces

22/541077

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget atholdte den 21. juni 2022 et temamede om det specialiserede voksenomrade.

Baggrunden for temamedet var de gkonomiske udfordringer, der er pé det specialiserede voksenomrade, og temaerne pa
dagen var; ”Den optimale inddragelse”, ”Civilsamfundet” og “’Tilbudsvifte”.

Pa temamedet deltog, foruden Social- og Beskaftigelsesudvalget, blandt andet repraesentanter fra relevante tilbud 1
civilsamfundet og parerendeorganisationer, der alle pa forskellig vis er i berering med det specialiserede voksenomrade.
Der deltog i alt 37 personer.

Social- og Beskeftigelsesudvalget far i denne sag fremlagt, hvilke dreftelser temamadet affadte.

Orienteringssagen sendes herefter i hering i Handicapradet og Udsatterddet, hvor rddene far mulighed for at godkende
opsamlingen samt komme med eventuelle bemaerkninger.

Herefter vil Social- og Beskaftigelsesudvalget blive praesenteret for endnu en sag, hvor udvalget skal drefte hvad den
videre proces skal veere og om der er nogle forslag, som udvalget gerne vil have administrationen til at arbejde videre
med.

Vedlagt er en opsamling pd temamede om det specialiserede voksenomréde.
Retsgrundlag
Serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Dagsordenspunktet relaterer sig til Helsinger Kommunes falles vision: Vi vil vaere en baeredygtig kommune, hvor vi
skaber de bedste rammer for, at vi kan leve og udleve det liv, vi ensker ... sammen”.

Dagsordenspunktet relaterer sig til kommissoriet for det specialiserede voksenomréde.

Sagsfremstilling

Som navnt i indledningen var dreftelserne delt op i tre temaer og foregik gruppevis. Under hvert tema var der to
hjeelpespergsmal, der skulle sikre en god dialog og kickstarte dreftelserne. Folgende afsnit vil praesentere en opsamling
under hvert tema, hvor der skitseres gennemgaende pointer pa tvars af grupper. Vedheftet er et samlet notat, der lister alle
pointer fra temameadet, skrevet ordret som muligt.

Tema 1: Den optimale inddragelse/hering



Hvorfor er det vigtigt med borgerinddragelse?

Pé tvaers af grupperne var der bred enighed om, at borgerinddragelse er vigtigt for at kvalificere de beslutninger, der skal
tages politisk. At inddrage borgere, der er berert, giver séledes et bedre beslutningsgrundlag og en bedre viden om, hvad
der er vigtigt, og hvilke konsekvenser eventuelle beslutninger kan medfere.

Herudover var en central pointe, at inddragelse og dialog er vigtig for at en borger eller en interessent foler sig set, hort og
forstéet.

Hvordan teenker du, at den optimale inddragelse sikres?

Da sager og beslutninger er vidt forskellige, var der bred enighed om, at det er vigtigt at afstemme
herings-/inddragelsesmetode efter sagens indhold og borgergruppe/interessenter, der skal inddrages. Det er vigtigt at have
en bred pallette af forskellige inddragelsesaktiviteter og overveje platform, metode mv. hver gang.

Et konkret pointe, der blev nevnt flere gange ved bordene, var at den made heringerne af brugerrddene (Handicapradet og
Udsatteradet) pt. er planlagt er for presset. Det er ofte kompliceret stof, der sendes i hering, hvorfor det er nedvendigt at
afsatte mere tid til processen.

Tema 2: Civilsamfundet

Hvor fungerer inddragelse og samarbejde med civilsamfundet allerede godt?

Her gik dreftelserne blandt andet pé, hvilke tilbud i Helsinger Kommune, der fungerer godt. I bilaget ses det, at der blev
navnt mange forskellige tilbud f.eks. Idraetsforeningerne, Frivilligcenteret, Klub Liv og Motion, Kirkens Korshaer og
mange flere. Der blev ogsa n@vnt, at der hvor samarbejdet allerede fungerer godt, er der, hvor Helsinger Kommune og
civilsamfundsorganisationerne er i dialog med hinanden.

Konkrete ideer og forslag til, hvordan samarbejdet styrkes?

For at sikre det gode samarbejde mellem Helsinger kommune og Civilsamfundet er det vigtigt at gé i dialog med
hinanden — bade for at sikre nye samarbejder, men ogsé for at bibeholde dem, der allerede fungerer. Derudover kan
dialogen ogsé veere med til at sikre, at der er den nedvendige viden om, hvilke tilbud der eksisterer i civilsamfundet f.eks.
blandt kommunes sagsbehandlere. Derudover er det vigtigt, at Helsinger Kommune understetter civilsamfundets arbejde
ved f.eks. finde lokaler til de frivillige, have respekt for civilsamfundet arbejde og hjelpe med rekruttering af borgere til
de frivillige indsatser.

Tema 3: Tilbudsvifte

Hvilke tilbud, synes du, fungerer scerligt godt?

Her blev der nevnt en lang reekke tilbud — bade kommunale og civilsamfundstilbud. Der vil blot blive fremhavet nogle
enkelte (resten kan lases i bilaget). Der blev blandt andet naevnt CABAS, CROS, Frelsens Har og atletik hdndbold.



Hvordan sikres det fremadrettet, at vi har de rette tilbud/indsatser?

I denne dreftelse blev der blandt andet nevnt, at gkonomien har en stor betydning. Det koster penge, at videreuddanne
fagpersoner og videreudvikle tilbud, s& de passer til nye malgrupper. Derudover blev der ogsa naevnt, at der skal skabes
sammenhang pa tvaers af centrene 1 Helsinger Kommune samt have kendskab til, hvad er der allerede af eksisterende

tilbud og indsatser. I forhold til fremtiden blev der ogsa navnt, at det var vigtigt med fleksibilitet i de kommunale tilbud,
og samarbejde med andre kommuner om serlige tilbud og udvikling af serlige tilbud.

Af konkrete forslag blev draftet muligheden for at etablere et stort ”hybrid” botilbud, som skal vere indrettet fleksibelt, sa
tilbuddet hurtigt og nemt kan omstille sig, nar/hvis malgrupperne andrer sig. Det blev foreslaet, at for at undgé et indtryk
af “megainstitution” bar der opferes 3-4 enkelte huse/enheder med faellesrum i centrum.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Dagsordenspunktet sendes efterfelgende til hering i Handicapradet og Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Orientering foretaget.

Fravaerende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Opsamling pad Temamede om det specialiserede voksenomrade

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 17: Orientering: Ankeafgorelser 2. kvartal 2022

22/5546

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgerelser i sager fra det
specialiserede socialomréade for voksne i Helsinger Kommune. Social- og Beskaftigelsesudvalget far én gang arligt

ankeafgorelserne fremlagt gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes
omgerelsesprocenter. For at folge ankeafgorelserne tettere, har udvalget fra og med 2021 faet kvartalsvise orienteringer.

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgerelser, de har modtaget af Helsinger Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og fér en klagevejledning sammen med afgerelsen.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Sarlig Social Indsats om de afgerelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
andet kvartal af 2022.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, § 79b.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tveergaende politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angér alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social service og kun pé de
ydelser, som myndigheden i Center for Seerlig Social Indsats har formel kompetence til at treeffe afgerelser pa.

Nar Ankestyrelsen afger en klage sendes afgerelsen ligeledes til borgeren og Helsinger Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgerelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgerelse udarbejdes. Center for
Serlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskaftigelsesudvalget for 2021, men i
vedhaftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

Ankestyrelsen enten stadfaester, hjemviser eller @ndrer kommunens vurdering.

En stadfastelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den padgaldende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
vaere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pageldende
afgerelse. En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. I Ankestyrelsens opgerelse er det hhv. hjemvisninger og @ndringer, der udger
omgerelsesprocenten.

1. Status andet kvartal 2022




I andet kvartal 2022 har der i alt veret syv ankeafgorelser fra Ankestyrelsen.
Heraf:

o 3 stadfaestelser
¢ 1 @&ndring

3 hjemvisninger.

De syv afggrelser er inden for folgende lovgivning: Servicelovens § 100 (merudgifter), Servicelovens § 103 (beskyttet
beskeaeftigelse), Servicelovens § 104 (aktivitets- og samverstilbud) og Lov om sarligt tilrettelagt uddannelse (STU).

Ud de to afgerelser, der hjemvises, er der en af afgerelserne, hvor dele af afgerelsen stadfastes og dele hjemvises. I
afgerelsen, der @ndres, er der ligeledes dele af afgerelsen, der hjemsendes og dele, der stadfaestes. I alle hjemvisningerne
er begrundelsen, at sagen er mangelfuldt oplyst.

Det er ikke muligt praecist at opgere det samlede antal af afgerelser, som kan paklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgerelser er bade nye afgarelser og store eller sma @ndringer i tidligere afgerelser. Helsinger
Kommune har deltaget i et projekt med en reekke andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafgerelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat om det kan give et mere kvalificeret bud pa det samlede antal afgerelser.

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede meangde afgerelser ligger pé ca. 4000 arligt. Det er saledes en meget
lille del af det samlede antal arlige afgerelser, der paklages.

Taskforcesamarbejdet er et tilbud til kommuner, der havde et relativt hajt antal sager, der blev hjemvist eller @ndret i
Ankestyrelsen 1 2018. Samarbejdet bestér af, at der henover en periode pé to ar gennemgés 20 udvalgte sager fra
myndigheden, afholdes fem borgerinterviews samt diverse fokusgruppeinterviews med de interessenter, der har
samarbejder med Center for Serlig Social Indsats (fx Center for Job, Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og
Omsorg, udfererenheder i Center for Serlig Social Indsats, Center for Bern, Unge og Familier, Handicapradet mv.). Dette
arbejde udferes med ekspertise fra VISO, Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

Ud over gennemgang af sagerne sendes ligeledes arbejdsgangsbeskrivelser, kvalitetsstandarder og andre interne
beskrivelser for arbejdets udferelse. Social- og Beskaeftigelsesudvalget vil modtage en orientering pa medet i oktober
2022,

Taskforcearbejdet er igangsat, og Social- og Beskaftigelsesudvalget vil fa de forelgbige resultater forelagt den 12. oktober
2022.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen forelaegges til orientering i Handicapradet.



Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin
Bilag

1: Oversigt over ankeafgerelse

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 18: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

21/39948

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Praesentation fra Taskforcen angaende Center for
Serlig Social Indsats

Kommissoriet pa det specialiserede
voksenomrade

Ankeafgorelser

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede socialomrade 2023

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris

Felleslegatet 2022

Status pa beskaftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesplanen for 2023

Status pad omlegning af botilbuddet Teglhuset

Ansvarligt center

@Okonomi og
Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Social- og Beskaftigelsesudvalgets studietur

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Ansvarligt center

Serlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice

og Teknologi

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation

Madedato

12-10-
2022

12-10-
2022

12-10-
2022

16-11-
2022

Ultimo
2022

Ultimo
2022

07-12-
2022

07-12-
2022

07-12-
2022

07-12-
2022

Lobende

Lobende



Visitationsanalyse pa det specialiserede voksenomréade

Event for kokkeelever

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa det
sociale omréadet

Strategisk omstilling, budgetomrade 722

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Udviklingen pa henholdsvis STU og FGU

Fellesmode med Berne- og Uddannelsesudvalget

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplag
til en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvars af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Orientering foretaget.

Fravaerende:

Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation
Seerlig Social
indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi
Born, Unge og
Familier

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats



Punkt 19: Meddelelser/Eventuelt

21/39939

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 14-09-2022

Intet at bemaerke.
Fraverende:
Janus Kyhl

Bente Borg Donkin

Fravezerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin



Punkt 20: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraveerende Janus Kyhl, Bente Borg Donkin
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