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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

21/39936

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Der var afbud fra Michael Mathiesen og Thomas Kok (C). Der var ikke madt stedfortreedere.

Dagsordenen godkendt.
Fravaerende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 2: Orientering: Praesentation af rapporter i Byradsinfo

22/3645

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Rapporter fra Byradsinfo bliver prasenteret for udvalget af Business Intelligence-udviklere Justyna Wijas-Jensen og Ditte
Selvhgj, Center for @konomi og Ejendomme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tvergdende politikker.

Sagsfremstilling

Byradsinfo giver Byradet adgang til centrale negletal via en digital platform pa politikernes kommunale iPads/PC.

Indholdet i Byradsinfo skal understeatte den politiske styring og de politiske beslutningsprocesser ved at give hurtig
adgang til de mest centrale nggletal inden for kommunens omrader.

Byrédsinfo indeholder nogletal inden for folgende omrader under Social- og Beskaftigelsesudvalget:

o Aktivitetsnogletal
¢ Personale (&rsveerk, sygefraveer)
¢ Befolkningsprognose.

Pa sigt vil Byrddsinfo ogsé komme til at indeholde andre negletal, fx for skonomi.

P& dette udvalgsmede gennemgés indholdet i de udvalgsspecifikke rapporter. Samtidig uddeles en vejledning til, hvordan
Byradsinfo sattes op pa iPad/PC. Er der udvalgsmedlemmer, der har brug for hjeelp til at fa lesningen installeret pa iPad
vil dette vaere muligt i forbindelse med byradsmede den 30. maj 2022.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022



Orientering foretaget.
Fravaerende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 3: Beslutning: Manedlig afrapportering pa forventet regnskab inkl.
budgetomplaceringer og tillegsbevillinger - marts

22/9296

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering marts méneds rapportering pa forventet

regnskab 2022 for Social- og Beskeftigelsesudvalget. Derudover indstilles der tilleegsbevillinger og udgiftsneutrale
omplaceringer

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 20.729.000 kr. i forhold til forventet budget.
Dette daekker over et merforbrug pa budgetomrade 718 Serlig Social Indsats pa 27.812.000 og et mindreforbrug pa
budgetomrade 722 Beskeftigelse og Anden Social Service pa 48.951.000 kr.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Pé Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade forventes der et samlet forbrug pa 1.292.686.000 kr., hvilket svarer til et

mindreforbrug pa 20.729.000 kr. i forhold til det forventede budget jf. tabel 1. I forhold til ménedsopfelgningen fra
februar stiger det forventede mindreforbrug med 12.523.000 kr.

Forventet Zndring i

Arets priser, netto i Forventet Forventet mer-/ forventet

1.000 kr. budget reenskab mindre-  mer-/mindreforbrug
2022 pr. g31 3 forbrug ift. méneds-
31.3* pr- 2% pr. opfolgning

31.3%* pr. 28.2%**

Social- og

Beskeefiigelsesudvalget 1.313.415 1.292.686  20.729 12.523

714 Ungeindsats 36.045 36.045 0 0
Rammestyret 30.431 30.431 0 0
Ikke rammestyret 5.614 5.614 0 0
0

718 Seerlig Social

314.725 342.537 -27.812 -2.617
Indsats

Rammestyret 330.340 361.152 -30.812 -2.617

Ikke rammestyret -15.615 -18.615 3.000 0



722 Beskaeftigelse og

Anden Social Service 963.055 914.104 48.951 15.140

Rammestyret 9.498 8.728 770 6

Tkke rammestyret 953.557 905.376 48.181 15.134

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrade 714 Ungeenheden

Pé budgetomrade 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 36.045.000 kr., fordelt med 30.431.000 kr. pa det
rammestyrede omrade og 5.614.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Dette er uendret i forhold til manedsopfelgningen fra februar og budgettet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P4 budgetomrade 718 Serlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pa 361.152.000 kr. pa det rammestyrede omrade
og indtegter pa 18.615.000 kr. pd det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et merforbrug pa 30.812.000 kr. pa det rammestyrede omrade og en merindtaegt pa 3.000.000 kr. pa det ikke
rammestyrede omrade.

I forhold til manedsopfelgningen fra februar er der en stigning i merforbruget pa det rammestyret omrade pa 2.617.000
kr., mens resultatet pd det ikke rammestyrede omrade er uendret.

1.2.1. Myndighedsomradet

P& myndighedsomradet forventes der pa det rammestyrede omréde et merforbrug pa 28.171.000 kr. Dette er en stigning i
merforbruget i forhold til manedsopfelgningen fra februar pa 2.087.000 kr. Stigningen vedrerer hovedsageligt
botilbudsomréadet hvor der er en stigning pa 1.384.000 kr., som daekker over en tilgang pa 4 sager og en afgang pa 3. Pa
udgifter til ekstern bostette, STU og aflastning er der mindre stigninger for samlet 703.000 kr.

I ovenstiende sken pd 28.171.000 kr. er indregnet folgende:

De sager hvor personer og pris er kendt pa nuverende tidspunkt giver et merforbrug pa 27.071.000 kr.

Forventet udgift til unge som overgér fra berneomradet pa 6.100.000 kr.

Forventet gvrig tilgang resten af aret pa 1.000.000 kr.

Afgang resten af aret forventes at reducere udgifterne med 6.000.000 kr., beregnet ud fra gennemsnittet de sidste 3
ar.

e o o o



Hovedparten af merforbruget vedrerer botilbudsomréadet, hvor der forventes et merforbrug pa 20.087.000 kr.
Merforbruget skyldes hovedsageligt en stigning i gennemsnitsprisen og i mindre grad et hgjere antal sager i forhold til det
budgetterede. Omradet ser fortsat at flere borgere har et lavere funktionsniveau, hvilket er en medvirkende arsag til de
stigende gennemsnitspriser.

Center for Serlig Social Indsats er bekendt med en sarlig dyr overgangssag fra berneomradet. Det er pd nuverende
tidspunkt usikkert om den forventede merudgift til denne sag bliver hgjere end det, der er indregnet i ovennavnte skeon.
Der er stadig ingen afklaring p& hvad den endelige udgift i denne sag bliver.

Pé udgifter til STU forventes et merforbrug pa 4.026.000 kr., som hovedsagelig skyldes en stigning i antallet af STU-
elever.

Pa hjelperordningen (Borgerstyret Personlig Assistance) forventes et merforbrug pa 2.629.000 kr. som béade skyldes et
hgjere antal sager samt en hgjere gennemsnitspris i forhold til det budgetterede.

Pa gvrige omrader forventes et merforbrug pé 1.429.000 kr.

For nermere beskrivelse af budgetforudsatninger henvises til bilag 1.

P& det ikke rammestyrede omrade forventes en merindtaegt pa 3.000.000 kr. vedr. serligt dyre enkeltsager. Dette er
uaendret i forhold til manedsopfelgningen fra februar méaned.

12021 hjemtog Helsinger Kommune ca. 2.000.000 kr. mere i refusion end det budgetterede. I 2022 forventes, at der
kommer en endnu hejere indtaegt, blandt andet pa grund af sarlig dyr sag fra berneomradet.

1.2.2. Udforeomrddet

Pa udfereomréadet forventes et samlet merforbrug pa 2.290.000 kr. Dette er en stigning pa 179.000 kr. i forhold til
manedsopfelgningen fra februar.

CABAS forventer at overholde budgettet.

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug pa 937.000 kr. Dette er en stigning péa 48.000 kr. i forhold til
manedsopfelgningen fra februar. Merforbruget skyldes dels en enkelt borger, hvor udgifterne langt overstiger taksten, dels
en ledig plads pa Kronborghus. Desuden er der en langtidssyg medarbejder. Endelig er der overfort et merforbrug pa
466.000 kr. fra 2021, som bl.a. skyldes ovennavnte borger. Hvis forhandling med Myndigheden om kompensation for
ekstraordiner dyr enkeltborger resulterer i en oget betaling, vil merforbruget blive reduceret. Der udarbejdes pt. en
analyse for botilbuddene Kronborghus/Kronborgsund, som sammenholder borgernes funktionsniveau med taksten som
betales for drift af tilbuddene.

CROS forventer et mindreforbrug pé 684.000 kr. Herfra er de 284.000 kr. eremaerket til ekstern stof- og
alkoholbehandling. Disse midler skal returneres til Myndigheden, hvis de ikke anvendes i 2022. Det reelle mindreforbrug



er dermed 400.000 kr. Mindreforbruget er 137.000 kr. lavere end ved ménedsopfelgningen fra februar.

SPUC forventer et merforbrug pa 405.000 kr. Merforbruget er faldet med 185.000 kr. siden manedsopfelgningen fra
februar. Merforbruget skyldes primeert to ledige boliger pa Anna Anchers Vej 23-43 med deraf manglende takstindtegter.
Desuden er der en del kort- og langtidssygdom pa flere enheder, som for en dels vedkommende skyldes Covid. Der er
fokus pa, at SPUC de seneste ar har vurderet merforbruget hgjere end arsresultatet har vist. Der udarbejdes pt. en analyse
for botilbuddene under SPUC, som sammenholder borgernes funktionsniveau med taksten, som betales for drift af
tilbuddene.

Socialpeedagogisk vejledning forventer et merforbrug pa 164.000 kr. Dette er en stigning pa 48.000 kr. i forhold til
manedsopfelgningen fra februar. Socialpaedagogisk Vejledning overforte et merforbrug fra pa 585.000 kr. fra 2021 og har
reduceret en reekke lonudgifter for at indhente dette minus. Socialpadagogisk vejledning har jf. Helsinger Kommunes
budgetregler to ar til at indhente merforbruget. Der er udarbejdet handleplan.

Teglhuset forventer et merforbrug pa 1.468.000 kr. Dette er en stigning pa 131.000 kr. siden ménedsopfelgningen fra
februar. Merforbruget skyldes to ledige pladser (ud af 14 boliger) samt i mindre omfang tomgangshusleje pé
Karetmagervej. Endelig skyldes merforbruget, at Teglhuset overforte et merforbrug pa 564.000 kr. fra 2021.

En saerskilt sag om den fremtidige anvendelse og organisering af Teglhuset er under udarbejdelse og vil blive fremsat
inden sommerferien 2022.

1.2.3. Feellesudgifter samt diverse tilskud

Der forventes et forbrug pa 553.000 kr. Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug pa 350.000 kr. pa omradet. Dette skyldes udelukkende at der er bogfert en del udgifter vedr.
Ukraineborgere pa omradet. Det forventes at omradet bliver kompenseret for Ukraine-relaterede udgifter, der bogferes pa
omrédet.

1.3. Budgetomrade 722 Beskceftigelse

Pa Budgetomrade 722 Beskeftigelse forventes et samlet forbrug pa 914.104.000 kr., hvilket medferer et forventet samlet
mindreforbrug pa 48.951.000 kr. Dette er et fald i udgifterne pa 15.140.000 kr. i forhold til ménedsopfelgningen fra
februar.

Pa det rammestyrede omréade er der et forventet mindreforbrug pa 768.000 kr. Svarende til ménedsopfelgningen fra
februar.

P& det ikke-rammestyrede omrade er der et forventet mindreforbrug pa 48.183.000. Dette er et fald pa 15.138.000 kr. i
forhold til ménedsopfelgning fra februar. Forskellen siden sidste manedsopfelgning skyldes dels en opdatering af
gennemsnitspriserne for alle ydelser i forhold til gennemsnitspriserne i regnskab 2021, samt en justering af forventningen



til antallet af ledige resten af aret. Som tidligere naevnt i manedsopfelgning fra februar skyldes mindreforbruget
hovedsageligt den meget positiv udvikling i ledigheden.

Der er som folge af krigen i Ukraine stor usikkerhed til udviklingen i ledighed samt gvrig overferelsesudgifter. Der
forventes egede ydelsesudgifter til forsergelse af fordrevne fra Ukraine, som sgger om opholdstilladelse. Desuden kan
krigen i Ukraine potentielt medfere stigende ledighed, pé grund af stigende energi- og oliepriser, inflation og usikkerhed i
gkonomien.

Hvis ledighedsniveauet fortsetter pa nuveaerende niveau, forventes en midtvejsregulering pa budgetgarantien for
forsergelsesudgifter, hvormed kommunerne skal aflevere nogle af de midler, der er blevet fordelt via budgetgarantien.
Budgetgarantien er den mekanisme, der kompenserer kommunerne for forsergelsesudgifter. Kommunerne kompenseres
under et fuldt ud for forsergelsesudgifter, men ikke ud fra den enkelte kommunes faktiske udgifter. Dermed kompenseres
Helsinger Kommune ikke nedvendigvis fuldt ud for sine forsergelsesudgifter.

Helsinger Kommune forventer med midtvejsreguleringen pa budgetgarantien, at aflevere et beleb i samme
storrelsesorden, som det forventede mindreforbrug pa budgetomrade 722.

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omréde anbefales det, at budgettet opjusteres med 128.000 kr.

De anbefalede budgetomplaceringer fremgér af tabel 2

Arets priser, netto i

1.000 kr.
. Tilleegsbevillinger
Omp .lacerlnger (ikke Tilleegsbevillinger
(udgiftsneutrale . .
tillwgsbevillinger) ~ “dgiftsneutrale ialt
tillegsbevillinger)
0
Social- og
Beskeeftigelsesudvalget sl 173 128
718 Scerlig Social 45 173 128
Indsats
Rammestyret -45 173 128
Stillingsskift fra
tjenestemand til anden 124 124
overenskomst

Implementering Felles 49 49



Sprog i SSI

Finansiering RPA

projekt 45 45
0
1 alt -45 173 128

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at tilleegsbevillinger og omplaceringer for i alt 128.000 kr. jf. tabel 2 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022
Indstillingen godkendt.

Fravaerende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Budgetforudsatninger samt mangder SSI marts



Punkt 4: Beslutning: Program og proces pa temamede, juni 2022

22/533892

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som led i arbejdet med kommissoriet for det specialiserede socialomréde skal Social- og Beskeftigelsesudvalget atholde
et temamede for relevante rad, brugerorganisationer, byradspolitikere samt ansatte i Helsinger Kommune.

Til dette dagsordenspunkt deltager Ditte Skytte Bisgaard fra staben i Center for Serlig Social Indsats og forteller om det
forelgbige program og proces for dagen.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, hvorvidt Center for Saerlig Social Indsats skal ga videre med planerne for
dagen.

Retsgrundlag

Serviceloven

Relation til vision og tvaergiende politikker

Politik for borgerinddragelse i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

For at kvalificere indsatser og forslag i kommissoriet for det specialiserede socialomrade er et gennemgaende vigtigt

element borger-/brugerinddragelse og inddragelse af civilsamfundet. Som en kickstart herpa afholdes et temamede i juni
2022, hvor centrale temaer fra kommissoriet skal dreftes.

Formaélet med temamedet er, at Social- og Beskaftigelsesudvalget far input og eventuelt nye forslag og anbefalinger til
indsatser og viden til udvalgets kommende arbejde ift. budgetudfordringerne. Temadagen skal ligeledes forsege at
kortleegge best practice i1 forhold til inddragelse af relevante parter. Det anbefales, at Handicapradet og Udsatterddet er
med til at pege pa, hvilke relevante organisationer, som skal inviteres.

Centerchef, Pernille Madsen og konsulent, Ditte Skytte Bisgaard fra staben i Seerlig Social Indsats fremlegger pd modet
en plan for temamedet samt ideer til procesfaciliteringen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser pa skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,



at Center for Saerlig Social Indsats arbejder videre med de skitserede planer.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Udvalget traf beslutning om afvikling af temadag den 21. juni 2022 fra kl. 18.00-20.30.

Udvalget besluttede tre temaer: ”Den optimale hering”, ”Civilsamfundet” og “’Tilbudsvifte”. Alle temaer har relation til
kommissoriet pé det specialiserede voksenomrade.

Udvalget besluttede, at administrationen herer Handicapradet om andre forslag til temaer.
Fravaerende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 5: Orientering. Inddragelse ift. Kommissoriet pa det specialiserede
voksenomrade

22/533851
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning
Forligskredsen bag budget 2022-2025 besluttede i efteraret 2021, at de nuvarende skonomiske udfordringer pa det
specialiserede barne- og voksenomrade skal lgses. Forligskredsen vurderede, at dette vil komme til at pavirke

serviceniveauet, hvorfor relevante organisationer, rad og samarbejdspartnere skal inviteres til dreftelser og dermed have
mulighed for at komme med anbefalinger.

Center for Serlig Social Indsats har udarbejdet et igangsattende kommissorie, som der pa udvalgsmede i Social- og
Beskaftigelsesudvalget den 6. april 2022 blev stemt for med et flertal. Handicapradet havde samme dag kommissoriet i
haring, og udtrykte enske om, at det blev tydeligere beskrevet, hvordan rddet og andre relevante organisationer inddrages
1 processen.

Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres i denne sag yderligere om inddragelsesprocessen.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Relaterer til visionsmalet: Vi abner muligheder for faelleskaber, der gger udfoldelsesmulighederne

Relation til Helsinger Kommunes brugerinddragelsespolitik for @ldre, bern, bernefamilier og voksne med sarlige behov.

Sagsfremstilling

Kommissoriet for det specialiserede voksenomrade indeholder 18 forslag til indsatser, som udvalget har valgt at arbejde
videre med. Indsatserne fordeler sig pa 4 temaer:

Inddragelse af interessenter og civilsamfund
Tilbudsvifte

Data og udvikling

Uddannelse og rekruttering

e o o o

De enkelte forslag er forelobigt kun beskrevet i korte kommissorier, som der skal arbejdes videre med. Arbejdet med
kommissoriet er naesten lige pabegyndt, og det vil ikke vaere alle indsatser, der arbejdes med pa én og samme gang. Derfor
kan det veere sveert allerede nu, at tydeliggere samtlige processer, da indsatserne kun ligger pa skitseniveau.

For hvert forslag udarbejdes en intern administrativ projektplan, hvor der i den samlede proces tages hgjde for de
interessenter, der enten er heringsberettigede (medarbejdere, Handicapradet og Udsatterddet) eller brugere af en ydelse,
som enten foreslés reduceret ift. service, eller endret. Center for Sarlig Social har fokus pa "medbestemmelsestrappen”,
der arbejder med 5 forskellige typer og niveauer af inddragelse. Nogle af kommissoriets sager vil vare ren information,



andre heringsberettigede i rddene, nogle vil kraeve dialog og andre indsatser vil blive pavirket direkte igennem indflydelse
og medbestemmelse.

En del af indsatserne i kommissoriet er vendt indad i organisationen, og her vil dialogen vere pa medarbejder og
forvaltningsniveau. Der vil pa nogle af indsatserne vere behov for dialog med skoler, erhvervsliv og andre akterer.
Eksempelvis vil en oprettelse af et hybridtilbud kraeeve viden fra andre kommuner, specialister inden for omrédet mv.
Center for Serlig Social Indsats vil i sagerne tydeliggere, nér der er indhentet viden gennem dialog med andre.

Det vurderes, at der serligt pa sagerne ift. tilbudsviften og STU, at der bliver inddragelse af borgere og eventuelt
parerenderad og andre organisationer.

1. Horingsberettigede rad ift. udvalgets sager og beslutninger

Center for Serlig Social Indsats skenner, at inddragelsen af de heringsberettigede rad sarligt inddrages under forslag om
tilbudsbudsviften:

e Handicapradet
e Udsatteradet

1.1. Handicapraddet

Jf. Handicapradets forretningsorden, er der ift. involvering og hering i kommissoriet nedenstadende faktuelle paragraffer,
som Center for Serlig Social Indsats skal veere opmarksom pa:

§ 1.1. Handicapradet rddgiver kommunalbestyrelsen 1 handicappolitiske spergsmal, og kan behandle alle lokalpolitiske
spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap. Handicapradet kan tage spergsmal af mere generel karakter op til
dreftelse, og komme med forslag og initiativer.

§ 1.2. Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske forhold, der
vedrerer handicappede.

§ 1.3. Kommunalbestyrelsen herer Handicapradet over alle initiativer, der har betydning for mennesker med handicap.

Jf. rddets § 1.1.patenkes en dialog bade i handicapridet og pa den kommende temaeftermiddag (ad.1 i kommissoriet)
hvordan rédet vil ensker at indga i den rddgivende funktion.

1.2. Udsatteradet

Udsatteradet arbejder efter tre formal:



¢ Indsamle viden om lokale udsattes problemer og sarlige sociale- og sundhedsmaessige behov.
¢ Formidle viden om lokale udsattes problemer og sarlige sociale- og sundhedsmaessige behov.
* Anbefale sociale — og sundhedsmessige initiativer i forhold til udsatte borgere.

I radet sidder bade organisationer, kommunalt ansatte og brugere. Rédet vil blive bedt om at drefte, hvordan og hvorvidt
de ensker sig inddraget i de beslutninger, som vedrerer den mélgruppe, som de repraesenterer.

2. Eksempler pa patenkt inddragelse

Nedenfor beskrives eksempler pa tanker og hensigter ift. inddragelse. Eksemplerne er ikke udtemmende, men kan give en
beskrivelse af inddragelsesgraden:

Ad. 1. Temaeftermiddag

Et af dialogpunkterne pa temaeftermiddagen vil blive inddragelse, og en dialog omkring, hvordan kommunen, udvalget,
raddene og organisationerne mfl. arbejder med inddragelse i de typer af forslag, som kommissoriet indeholder. Der skal
ligeledes paga en dialog om forventningsafstemning, s& der opnas konsensus omkring best practice ift. inddragelse, men
ligeledes en feelles forstaelse af, at den skonomiske ramme, ressourceforbruget samt tidsforbruget som setter naturlige
granser.

Ad. 2. Sammenhcengende matrikel til CABAS

I kommissoriet nevnes en kortsigtet — og mere langsigtet behov for plan. Begge planer vil kere i to spor — et
administrativt spor og et borgerfokuseret spor. I det administrative spor vil administrationen indhente faktuelle
oplysninger sdsom behov for m2, udarbejde beregninger ift. skonomi, lede efter og evt. besoge egnede bygninger eller ga
i dialog med @konomi — og Ejendomme ift. evt. nybyggeri. Der ville vere behov for dialog med eksempelvis Dansk
Handicapréd ift. tilgeengelighed — samt indhentelse af viden fra fagfolk der har ekspertise og kompetence ift. byggeri til
mennesker med nedsat funktionsevne.

Péa selve indholdsdelen har Center for Saerlig Social Indsats lert fra 2019. hvor en stor borger — og personalegruppe
fraflyttede Gydevej. Det var en stor sorg for en del af borgerne, og skabte ikke den optimale glaede og tilfredshed ved at
skulle flytte et nyt sted hen. I en ny proces ville brugerne i langt hgjere grad inddrages og sperges ift. deres ensker til ’det
nye sted”. PA CABAS har man et brugerrdd, og her tages der hgjde for de funktionsnedsattelser som radets medlemmer
har, og det vil vaere oplagt, at disse inddrages.

Disse to spor og analyser vil typisk blive knyttet ind i én sag, som skal foreleegges politisk. Herefter har handicapradet en
heringsret og kan give udvalget feed-back.

Ad. 2.5. Tilbudsvifte; de mindre tilbud i Center for Scerlig Social Indsats

I kommissoriet beskrives en gnsket gennemgang af de mindre tilbud i Center for Serlig Social Indsats. Der peges pa
analyser, som skal give en indsigt i de forskellige tilbud, fokus pa mélgruppe, beboersammensetning, nuvaerende
strategier og effekter pa bade borger — og organisationsniveau.

De omtalte tilbud er forskellige, og rummer forskellige typer af mennesker med béade fysisk —og psykisk
funktionsnedszattelse. Administrationen vil typisk gennemgé tilbuddene og tydeliggere udfordringerne ift. drift og



gkonomi samt kvalitet for borgerne. Administrationen ville formegentlig udarbejde en sag til Social- og
Beskeftigelsesudvalget (hering i de heringsberettigede rad) og tydeliggore problemstillingen, og sperge udvalget,
hvorvidt de ensker, at administrationen gar videre med at pege pa muligheder ift. omlaegning, nedleggelse,
sammenlagning eller andet.

Med radene og udvalgets respektive heringskommentar og beslutning, ville administrationen involvere eventuelle
parerenderad, eller borgene selv. Alt efter tilbudstype og borgergruppe kunne de ligeledes vaere relevant at involvere LEV,
SIND eller Bedre Psykiatri — eller rejse en dialog med Handicapradet, hvor organisationerne er reprasenterede. Der kunne
ligeledes vaere, at Handicapridet nedsatte en felgegruppe, som de ogsé gjorde under Covid. Dette sikrede en tet dialog
mellem administrationen og Handicapradet. Center for Seerlig Social Indsats har ligeledes gode erfaringer fra lukningen af
Petersborg, hvor der 1 hgj grad var borgerinddragelse ift. det nye tilbud (Teglhuset).

Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke i forbindelse med kommissoriet afsat midler til analyser, afdeekning og herings-processer. Indsatserne i
kommissoriet vil blive foretaget i prioriteret raekkefolge, og i det tempi, som administrationen kan agere i.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er til orientering i Handicapradet og i Udsatteradet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022
Orientering foretaget.

Fravarende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 6: Orientering: Samarbejde med boligorganisationerne

22/9698

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Almene boliger udger omkring 28 % af den samlede boligmasse i Helsinger Kommune. Boligorganisationerne spiller

saledes en vesentlig rolle for savel kommunens bosatningspolitik som i lesningen af kommunens boligsociale opgaver
mv.

Center for Serlig Social Indsats samarbejder teet med Center for By, Land og Vand - BYLAB, omkring samarbejdet med
boligorganisationerne (BO) i Helsinger Kommune. Delegeringen ligger i Center for By, Land og Vand, men Center for
Serlig Social Indsats har flere snitflader ind i boligdelen i den daglige drift.

I denne sag orienteres Social- og Beskeftigelsesudvalget dels omkring Center for Saerlig Social indsats’ samarbejde med-
og dels omkring centerets snitflader ind i samarbejdet med boligorganisationerne i Helsinger Kommune.

Jon Brohuus, Stabskonsulent i Center for Sarlig Social Indsats, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Almenboligloven (ABL) og Serviceloven (SEL)

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Vision 2030:

o Vi dbner muligheder for feellesskaber, der oger livskvaliteten” og
o "Viudvikler levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmuligheder”.

Sagen har relation til Helsinger Kommunens boseatningspolitik.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune lgser i vid udstraekning sine boligsociale opgaver i samarbejde med BO. Boligsociale opgaver
knytter sig ofte til ABL’s og SEL’s paragraffer — herunder anvisning, oprettelse af eks. udslusningsboliger til unge i risiko
for hjemleshed, bofzllesskaber til unge med sarlige behov, herberg, krisecenter mv.

1. Anvisning

Den kommunale boliganvisning, i daglig tale kaldet 25 % bolig (ABL § 59), er forankret i Center for Serlilg Social
Indsats under boligkontoret. Boligkontorets opgave bestér bl.a. i at modtage, administrere og koordinere savel boligtilbud
fra BO som indstillinger af borgere til anvisning. Anvisningen sker i medfer af de af Social- og Beskaftigelsesudvalget
besluttede kriterier for anvisning.

Ud over boliganvisning administrerer boligkontoret ogsa kommunale godkendelser. Kommunale godkendelserne sker som
folge af en aftale med BO omkring nogle af BO’s afdelinger. Godkendelsen er en gkonomisk godkendelse af lejetagers



radighedsbeleb forud for kontraktindgéelse.

Boligkontoret atholder arlige samarbejdsmeder med BO’s respektive udlejningsafdelinger.

Nearverende situation omkring boligplacering af ukrainske flygtningen héndteres, f.s.v.a. de almene boliger, tillige af
Center for Serlig Social Indsats’ boligkontor i samarbejde med BO.

Administrationen forventer, at Social- og Beskaftigelsesudvalget i lobet af dets udvalgsperiode vil blive preesenteret for
en rekke sager omkring arbejdet i centerets boligsager.

2. Indsatser og omstillinger

Samarbejdet understotter desuden indsatser og omstillinger pé botilbudsomradet, hjemloseomrédet, i socialpsykiatrien
mv. Samarbejdet fungerer samtidig som boligorganisationernes adgang til dialog omkring sager og emner, som ikke
kreever politisk behandling.

Det teette samarbejde med boligorganisationerne gor Center for Seerlig Socialk Indsats’ handlemuligheder
tilpasningsdygtige og understotter en bred vifte af indsatser pé tvaers af Helsinger kommune.

Samarbejdet har bl.a. spillet en vasentligt rolle i parallelsamfundsindsatsen, som har sikret, at boligomradet
Ngjsomhed/Sydvej, aktuelt ikke fremtraeder pa regeringens lister over omdannelsesomrader (tidligere ghettoomrader).

Aktuelt pagar et taet samarbejde med BLV og BO omkring en samlet Udlejnings- og Anvisningsaftale pa tvaers af. Aftalen
skal sikre en baeredygtig bosatning og udvikling i alle boligomrader. Aftalen gar pa tvers af samtlige BO.

Okonomi/Personaleforhold

Center for Serlig for Social Indsats har Helsinger Kommunes boligkontor forankret og bidrager med stabsressourcer ind i
det tvaergdende samarbejde.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for sarlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.



Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: 25 % boligkriterier



Punkt 7: Orientering: Status pa beskaftigelsesindsatsen - arsstatus 2021

22/11196

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det gér rigtig godt pé beskeeftigelsesomradet i Helsinger Kommune. Det samlede antal ydelsesmodtagere er faldet med

9,2 % fra 4. kvartal 2020 til 4. kvartal 2021, hvilket er et storre fald end pé landsplan. Ledigheden er lav, og andelen af
befolkningen, der modtager forsergelsesydelser i Helsinger Kommune, ligger under landsgennemsnittet.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pé beskeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet.

Den samlede status for beskaftigelsesindsatsen fremgér af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der giver
anledning til serlige bemaerkninger.

Der er i perioden marts-december 2021 underrapportering i Helsinger Kommunes kontanthjalpstal pa jobindsats.dk. Det
skyldes, at modtagere af kontanthjelpssupplement til brekpension ikke har veret indregnet i tallene efter overgangen til
nyt ydelsessystem (KY) i marts 2021. Problemet med underrapportering er nu lest, og det betyder, at Helsinger Kommune
igen har valide kontanthjalpstal pa jobindsats fra og med januar 2022.

For at kunne tage hejde for kontanthjelpsudviklingen i perioden med databrud fra marts 2021 — december 2021, anvendes
i statusnotatet et konservativt sken for det samlede antal kontanthjelpsmodtagere i Helsinger Kommune i den padgaldende
periode. Skennet er beregnet ved at sammenlagge antallet af brekpensionsmodtagere, baseret pé registreringer i K'Y, med

kontanthjelpstallene fra jobindsats. Skennet er behaftet med usikkerhed.

1. Status pa resultatkrav

De fleste resultatkrav, der vedrerer udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere samt udviklingen i forhold til
landsgennemsnittet, er blevet indfriet det seneste &r.



Der er dog ogsé resultatkrav, der ikke er blevet indfriet i 2021. Fx er andelen af flygtninge, der er i beskeeftigelse, lavere
end mélsetningen. Ligeledes er antallet af unge, der har afsluttet et ydelsesforlgb pé uddannelseshjelp for at starte
uddannelse, vaesentligt under det fastsatte resultatkrav. Sidstnaevnte skal bl.a. ses 1 lyset af, at der er blevet langt ferre
modtagere af uddannelseshjaelp og dermed ogsa fzrre, der kan starte uddannelse.

Det vedlagte statusnotat indeholder en sarskilt opfelgning pa hvert enkelt resultatkrav.

2. Stort fald i det samlede antal ydelsesmodtagere

Antallet af offentligt forsergede i Helsinger Kommune faldt med 9,2 % fra 4. kvartal 2020 til 4. kvartal 2021. P&
landsplan faldt antallet med 6,8 % i samme periode. At faldet har veret storre i Helsinger Kommune end pé landsplan
hanger bl.a. sammen med et storre fald i antallet af borgere, der modtager kontanthjaelp, uddannelseshjelp og

sygedagpenge.

Faldet i 2021 betyder, at det samlede antal ydelsesmodtagere i slutningen af aret var omtrent pa niveau med for
pandemien. Ser man sarskilt pa borgere, der modtager dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, sé var antallet ved
udgangen af 2021 vasentligt lavere end for pandemien.

Det seneste ars fald skal bl.a. ses i lyset af den forudgédende markante stigning i antallet af ydelsesmodtagere i 2020 samt
den gunstige konjunkturudvikling med stor efterspergsel pa arbejdskraft i 2021. Udviklingen skal ogsa ses i sammenhang
med en malrettet indsats i jobcenteret. Herunder de sarlige indsatser, der blev i gangsat i 2. halvar 2020, i forleengelse af
Covid-19, for hhv. langvarige kontanthjeelpsmodtagere, seniorer, akademikere og unge.

3. Markant feerre forsikrede ledige det seneste ir

Antallet af dagpengemodtagere i Helsinger Kommune er faldet med 40,1 % fra 4. kvartal 2020 til 4. kvartal 2021. Selv i
efterarsmanederne, hvor antallet af dagpengemodtagere seedvanligvis stiger pga. saeesonudsving, var der et betydeligt fald i
2021. Den samme udvikling ses pa landsplan, hvor faldet har veret pa 39,2 % det seneste ar. Udviklingen skal ses i lyset
af, at antallet af dagpengemodtagere var meget hejt ved udgangen af 2020. Faldet har dog veeret sa stort det seneste &r, at
der nu ogsé er vaesentligt faerre dagpengemodtagere end for pandemien.

4. Antallet af borgere i Helsinger Kommune, der modtager uddannelseshjzelp og kontanthjelp, er faldet mere end pé
landsplan

1 4. kvartal 2021 var antallet af unge uddannelseshjelpsmodtagere i Helsinger Kommune 21,7 % lavere end i samme
kvartal aret for. Det er teet pa at vere et dobbelt sa stort fald som pé landsplan, hvor nedgangen var pa 11,9 % i samme
periode.

Med undtagelse af nogle maneder i forlengelse af Covid-19 nedlukningen i 2020 har der gennem laengere tid vaeret en
aftagende tendens i antallet af unge, der modtager uddannelseshjelp i Helsinger. Begrundelsen for udviklingen er blandt
andet, at Ungeenheden har mange malrettede aktiviteter for at hjelpe unge videre i uddannelse.



Det seneste ars store fald er iser drevet af en positiv udvikling i foraret og sommeren 2021. Udviklingen skal bl.a. ses i

lyset af den ekstra bevilling til ungeindsatsen, der blev givet i forleengelse af Covid-19, men ogsa at en del unge har faet
ansettelse som podere i testcentrene og i barer og restauranter efter gendbningen i foraret 2021. De gode jobmuligheder
for unge kan have bidraget til, at feerre unge er blevet ydelsesmodtagere.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere i Helsinger Kommune faldt med 24 % fra 4. kvartal 2020 til 4. kvartal 2021. Til
sammenligning var faldet pa 17,5 % p4 landsplan.

Med den seneste udvikling fortsatter en faldende tendens gennem flere ar i Helsinger Kommune. Udviklingen skal blandt
andet ses i sammenhang med den intensiverede indsats over for langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, bade jobparate
og aktivitetsparate. Endvidere er flere aktivitetsparate borgere blevet atklaret og er kommet i ressourceforlgb, blevet
bevilliget fortidspension, seniorpension eller er blevet fleksjobberettiget og kommet i fleksjob. Antallet af
fleksjobmodtagere har séledes ogsé ligget pa et historisk hejt niveau i 2021.

5. Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet, men der er store udsving i udviklingen

I Helsinger Kommune var der 13,1 % farre sygedagpengemodtagere i 4. kvartal 2021 sammenlignet med 4. kvartal 2020.
Til sammenligning var faldet pa 7,7 % péa landsplan.

Den samlede udviklingen daekker over nogle udsving henover aret. I sommeren 2021 faldt antallet af
sygedagpengemodtagere markant efter at have ligget hejt i den forste del af aret. Faldet beted, at der i 2. halvéar 2021 var
feerre sygedagpengemodtagere end pa samme tidspunkt i 2020. Dog var der fortsat flere end 1 arene for Covid-19. I
slutningen af 2021 steg antallet af sygedagpengemodtagere igen betydeligt.

Udsvingene skal bl.a. ses i lyset af de labende regelendringer i forbindelse med Covid-19. Fx opherte den midlertidige
ordning med lettere adgang til sygedagpenge for arbejdsgivere med udgangen af juni 2021. Det har bidraget til faldet i
sommeren 2021. Ordningen blev dog genindfert i perioden 23. november 2021-28. februar 2022. I kombination med
vinterens heje incidenstal forventes ordningen at bidrage til et fortsat hejt antal sygedagpengemodtagere i de forste
maneder af 2022.

Ud over regelendringen kan faldet i sommeren 2021 ogsa henge sammen med, at mange af de borgere, der har varet
sygemeldt pa grund af Covid-19, er blevet raskmeldte og er kommet tilbage i beskeftigelse. At antallet ikke er faldet til
samme niveau som for Covid-19, kan skyldes, at flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er kommet i beskaftigelse
pga. den store efterspargsel pa arbejdskraft, men efterfolgende er blevet sygemeldt.

En yderligere érsag til, at antallet ikke er faldet til samme niveau som for Covid-19, kan vere de lange ventetider hos
sundhedsvaesnet pa leegeerklaeringer fra praktiserende laeger, samt undersegelser pa hospitalerne.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling



Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-04-2022

Sagen udsat til medet den 18. maj 2022.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: notat beskaftigelsesindsatsen_arsstatus 2021



Punkt 8: Orientering: Beskaftigelsesplan for 2022

22/3835

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Byradet skal hvert ar vedtage en plan for det kommende érs beskeftigelsesindsats. Det tidligere Byrad godkendte den 20.
december 2021 beskeftigelsesplanen for 2022. Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres 1 denne sag om
beskaeftigelsesindsatserne i 2022. Beskaftigelsesplanen for 2022 er vedlagt.

Retsgrundlag

§ 4 i Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Visionsmalet om at flere skal veere en del af et arbejdsfzllesskab.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsen buldrer der ud af med stor eftersporgsel pa arbejdskraft og en ledighedssituation, hvor andelen af ledige i
Helsinger Kommune er den laveste siden 2008. I Helsinger Kommune er ledigheden faldet markant i 2021, og pa
ungeomradet er Helsinger blandt de Kommuner, der har haft den allerbedste udvikling i hele landet.

Det er positivt, at ledige borgere kommer i arbejde, men der er stadig mange ledige og sygemeldte borgere, der skal
hjelpes ud pa eller tilbage til arbejdsmarkedet. Covid-19 situationen og udviklingen af denne er en ubekendt, som der
ikke er taget hgjde for i beskaftigelsesplanen. Som i 2019 og 2020 kan Covid-19 bremse og i varste fald helt stoppe gode
indsatser og vende gode udviklinger og tal pa hovedet. Jobcenteret forventer ikke, at indsatser stopper i samme omfang
som tidligere, da nye veje til beskeftigelse er udviklet under den tidligere pandemi, med digitale losninger og fokus pa
brancher, der trods Covid-19 havde veekst. En ny nedlukning vil dog under alle omstendigheder pavirke indsatserne og
effekterne af disse markant.

Herudover skal jobcenteret indrette indsatsen i forhold til de besparelser, som er udmeldt i forbindelse med Ret til tidlig
pension, hvor Helsinger Kommune skal spare ca. 7,5 mio. kr. i 2022. Det vides endnu ikke, hvor store besparelserne
samlet set bliver for beskaftigelsesomradet, eller hvor besparelserne konkret skal tages fra. Dertil kommer den
igangvaerende proces i Byradet i Helsinger Kommune for at udmente den rammebesparelse og den administrative
besparelse, der er besluttet i budgettet for 2022-2025.

De mal der sattes i beskeeftigelsesplanen, skal derfor tages med forbehold for de besparelser, der udmeldes. Med en
besparelse pa minimum 7,5 mio. kr. i 2022 vil beskaftigelsesindsatsen alt andet lige blive mindre intensiv, og der vil vare
midler til feerre uddannelses, opklarings- og afklaringsforleb mv. end i 2021.

Det er besluttet i Social- og Beskeftigelsesudvalget og i trdd med beskeftigelsesministerens gnske, at
beskeeftigelsesplanen for 2022 bliver meget lig planen for 2021. Ministeren har viderefort ministermalene for
beskeeftigelsesindsatsen fra 2021, og jobcenteret fortsatter de indsatser, som der brat stoppede med Covid-19. Der er
tilfert nogle enkle nye indsatser i planen for 2022, blandt andet en udvidet indsats i Vapnagaard, et tettere samarbejde
med Psykiatrisk Center Nordsjelland omkring borgere med psykiske lidelser og arbejdet med negativ social kontrol i
Helsinger Kommune.



Beskeftigelsesplanen for 2022 er Helsinger Kommunes overordnet plan for, hvordan jobcenteret vil imedekomme de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer i 2022. Planen sammenkeder de beskaftigelsespolitiske udfordringer med
beskeaeftigelsesministerens og jobcenterets mal, resultatkrav og strategier.

Planen er opbygget sdledes, at beskeftigelsesministerens overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen og de overordnede
mal i Helsinger Kommune indledningsvist prasenteres. Herefter folger et afsnit om den lokale arbejdsmarkedssituation
og beskeftigelsesudfordringer. Med udgangspunkt i ministerens og Helsinger Kommunes overordnede mal, den lokale
arbejdsmarkedssituation, de lokale beskaftigelsespolitiske udfordringer og erfaringer fra foregédende ars indsatser,
beskrives indsatsomraderne for den fremadrettede indsats. Herunder beskrives hvilke konkrete aktiviteter og tiltag, der
vil blive iveerksat inden for de forskellige mél. Sidst men ikke mindst beskrives afslutningsvist, hvordan Helsinger
Kommune vil arbejde med at understette verdigheden i sagsbehandlingen i jobcenteret.

Det overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen i 2022 er Helsinger Kommunes visionsmal om, at hjelpe flest mulige
borgere med at blive selvforsergende, og at antallet af borgere, der modtager kommunale forsergelsesudgifter derfor skal
reduceres med 12 % fra 2020 til 2030.

Hertil kommer de fem ministermal for 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Ud over disse mal er det lovpligtigt at naevne repatriering i beskaftigelsesplanen. Helsinger Kommune har naturligvis
fokus pa den lovpligtige vejledningsindsats om repatriering.

Endvidere har jobcenteret fokus pa arbejdet med negativ social kontrol i de situationer, hvor det far indflydelse pa, om en
ledig borger star til radighed for arbejdsmarkedet.

Der er metodefrihed i forhold til planens form, indhold samt mél og resultatkrav, men beskeaftigelsesplanen skal lade sig
inspirere af beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen. Der er i denne plan formuleret kvantitative
resultatkrav for indsatserne, men det er op til politikerne at beslutte, om der i den endelig beskeftigelsesplan skal vaere
kvantitative resultatkrav for indsatserne.

Alle indsatserne er allerede en del af Helsinger Kommunes beskeftigelsesindsats. Malet om vardig sagsbehandling har
dog ikke tidligere veaeret et seerskilt ministermal. Verdighed i sagsbehandlingen er en af grundpillerne i jobcenterets
arbejde og er en del af Helsinger Kommunes vardigrundlag, og det vil det naturligvis ogsé veere i 2022.

Herudover har Social- og Beskeftigelsesudvalget prioriteret, at Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal arbejde
videre med indsatser for de ydelsesgrupper og temaer, der folger i nedenstaende. Indsatserne uddybes i vedlagte
beskeeftigelsesplan.

Indsatsomraderne er:

1. Ungeindsatsen



. Jobparate ledige

. Aktivitetsparate ledige

. Sygedagpengemodtagere og fleksjobbere
. Integrationsomradet

. Virksomhedsindsatsen

. Handicapindsatsen

. Tvaergdende indsats

. Den veardige sagsbehandling

. Arbejde mod Negativ social kontrol
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Beskeftigelsesplanen er opdelt i indsatsen for borgerne, hvor der er forslag til resultatkrav for indsatsen, og indsatsen
rettet i mod virksomhederne og den verdige sagsbehandling. Der er 1 hvert afsnit en beskrivelse af de
hovedfokusomrader, der vil vare i beskaftigelsesindsatsen i 2022.

1. Flere unge skal hjzlpes til at tage en uddannelse

Baggrunden for resultatkravene er, at Helsinger Kommune har et stort fokus pa at fa hjulpet flest mulige unge videre i
deres liv, herunder i uddannelse og beskeftigelse. Serligt organiseringen af den nye ungeenhed og Byradets bevilling af
en uddannelsesvejleder forventes at have en positiv effekt pa ungeindsatsen, hvor flere unge kommer i uddannelse eller
beskaftigelse.

Resultatkrav 1: Flere unge skal hjelpes i gang med og gennemfore en uddannelse. Derfor skal antallet af modtagere af
uddannelseshjeelp (fuldtidspersoner) falde med 2 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 1 2022.

2. Flere borgere skal hjzlpes i beskaftigelse

Her er foreslaet folgende resultatkrav:

Resultatkrav 1: Flere borgere skal hjelpes i selvforsergelse. Derfor skal antallet af modtagere af forsergelsesydelse
(fuldtidspersoner) falde med 2 % fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal i 2022.

Resultatkrav 2: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager forsergelsesydelser skal i 4. kvartal 2022 i forhold
til 4. kvartal 2021 vere bedre end landsgennemsnittet.

Resultatkrav 3: Andelen af borgere, i forhold til befolkningen, der modtager forsergelsesydelser i 4. kvartal 2022 i forhold
til 4. kvartal 2021, skal vere lavere end landsgennemsnittet.

Resultatkrav 4: Helsinger Kommune skal vere i top 25 i Beskeaftigelsesministeriets benchmark analyse ultimo 2022.

3. Handicapindsatsen



Resultatkrav 1: (Mal for handicapindsatsen) Handicappede skal hjelpes og fastholdes i beskaeftigelse sa andelen af
borgere i fleksjob, der skal opleve progression i antallet af timer oges.

Resultatkrav 2: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal vare bedre end landsgennemsnittet.

4. Integrationsindsatsen

Der er endvidere sat folgende resultatkrav for integrationsindsatsen.

Resultatkrav 1: At 75 af de 200 kvinder, der deltager i indsatsen for indvandrerkvinder kommer i hel eller delvis ordinaer
beskeeftigelse og/eller i hel eller delvis ordinaer uddannelse inden udgangen af 2022.

Resultatkrav 2: Resultatkrav 2: Mindst 50 % af borgerne i Vapnagaard-indsatsen har opnaet hel eller delvis beskeeftigelse
eller uddannelse ultimo 2022.

5. Virksomhedsindsatsen

Ministerens 3 mél handler om, at virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. For at
understotte dette mal arbejdes der kontinuerligt med at skabe sterre synlighed omkring virksomhedernes behov og bedre
service til virksomhederne bl.a. ved at arbejde mere brancherettet og malrettet imod fagomrader, hvor der er stor
eftersporgsel pa arbejdskraft.

6. Den vaerdige sagsbehandling

Malet om den verdige sagsbehandling er et nyt ministermal. Til at indfri dette er det vedtaget, at LOFT (den
losningsfokuseret tilgang) skal vaere den gennemgéende metode i al sagsbehandling i Center for Job, Borgerservice og
Teknologi. Det forste team pabegyndte undervisningen i januar 2020 og medarbejderne vil kontinuerligt uddanne sig og
tilegne sig viden og erfaring ved uddannelse og praktisk brug af tilgangen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 06-04-2022



Sagen udsat til medet den 18. maj 2022.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022
Orientering foretaget.

Fravaerende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Beskaftigelsesplan for 2022



Punkt 9: Orientering: Resultater af sociale tilsyn 2021 pa Center for Seerlig
Social Indsats tilbud

22/1875

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Socialtilsyn Hovedstaden har siden 1. januar 2014 fort tilsyn med socialtilbud, f.eks. botilbud, plejefamilier og
rusmiddelbehandling i Region Hovedstaden.

12021 har Socialtilsyn Hovedstaden atholdt fire anmeldte pé henholdsvis CROS (delvist anmeldt — uanmeldt besog pa
Valhalla), Kronborghus/Kronborgsund, Teglhuset samt SPUC. Herudover har der varet et uanmeldt tilsyn pa Wisborg,
Sudergade og Broen.

I denne sag orienterer Center for Saerlig Social Indsats om resultaterne af tilsynene.
Retsgrundlag

Lov om Social Service og Lov om Socialtilsyn.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.
Sagsfremstilling

1. Socialtilsynets kvalitetsmodel

Socialtilsynet arbejder ud fra en kvalitetsmodel, der bestar af nedenstaende syv temaer:

o Selvsteendighed og relationer — at understotte at borgerne indgér i sociale relationer og lever et selvstendigt liv.

e Uddannelse og beskeeftigelse - at borgerne inkluderes i samfundslivet.

o Mdlgruppe, metoder og resultater - at der er et klart mal med indsatsen og at tilbuddets padagogiske metoder
medvirker til borgerens udvikling og trivsel.

e Organisation og ledelse — at tilbuddet er hensigtsmaessigt organiseret og at ledelsen driver tilbuddet fagligt og
okonomisk forsvarligt.

o Kompetencer - at medarbejderne er uddannede, har relevant erfaring og viden.

o Fysiske rammer - de fysiske rammer er en central ramme for borgernes liv og indsatsen.

o Sundhed og trivsel — at socialtilsynet har fokus pé borgernes trivsel og borgerinddragelse.

Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne efter folgende skala:

o [ meget hgj grad opfyldt (5)
I hgj grad opfyldt (4)

I middel grad opfyldt (3)

I lav grad opfyldt (2)

I meget lav grad opfyldt (1)



Bedemmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig
kvalitetsvurdering for hvert tema. Hver indikator gives i forleengelse af den skriftlige bedemmelse en verdi (score) for
opfyldelsesgraden. Ud fra den verdi, som indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for
opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Verdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis
indikatorernes og kriteriernes verdier. Det samlede resultat af denne talmessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af
et ’spindelveev”. Den skriftlige kvalitetsvurdering pa temaniveau offentliggeres pa Tilbudsportalen.

I den enkelte tilsynsrapport er ovenstdende temaer indarbejdet i hvad, Socialtilsynet betegner som et ”’spindelvav”.
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* Gennesnittet er beregnet pa bagerund af de temaer, som tilsynshesgget har haft sarligtfokus pa.

Samlet bemceerkninger til bedommelserne

Center for Serlig Social Indsats’ rapporter og scoringer ligger umiddelbart pa et acceptabelt niveau, men der er pa de
enkelte tilbud indikatorer pa emner, som skal arbejdes videre med.

En lav scoring i temaet “organisation og ledelse” er ikke ensbetydende med en ledelsesevaluering, og at ledelsen pa det
pagaldende tilbud ikke er kompetent nok. Socialtilsynet kigger pa de elementer, som ligger under ledelsestemaet. Under
dette tema bliver der, ud over ledelsesmessige kompetencer, ogséd mélt pa: personalegennemstremning og sygefravaer
blandt medarbejdere. Her beskrives et konkret eksempel pa, hvordan en specifik situation kan udmente sig i en lav
scoring. P& Valhalla har der varet en borger indskrevet, hvis behov over kort tid 2endrede sig/ikke kunne tilgodeses, og
hvor de gvrige beboere blev utrygge. Her scorede Socialtilsynet CROS lavt, da Socialtilsynet vurderede, at der ikke blev
taget hdnd om dette i tide og dermed kunne tilbuddet ikke sikre mélgruppens tryghed. Borgeren bor ikke leengere pé
tilbuddet.

En lav scoring i temaet “kompetencer” er ikke ensbetydende med, at medarbejderne pa tilbuddet ikke har relevant
uddannelse. Under dette tema bliver, har personalegennemstremning, ikkefastansatte medarbejdere og borgere hvis
stottebehov har @ndret sig, ogsa indflydelse. P4 Teglhuset vurderede Socialtilsynet, at medarbejdergruppen samlet set har
relevante kompetencer og far lebende uddannelse. Dog var der en hgj personalegennemstremning og dermed mange nye



medarbejde og pa baggrund af dette, vurderede Socialtilsynet, at det kunne vere udfordrende at opretholde en opdateret
viden og erfaring med malgruppen.

Der er fortsat et gget fokus pé ledelse og pa personalegennemstremning pa tilbuddene i Center for Szerlig Social Indsats.

2.1. Teglhuset

Teglhuset havde 1 2021 et anmeldt. P4 tilsynet var der fokus pé temaerne “malgruppe, metoder og resultater”,
”organisation og ledelse” og “kompetencer”.

Tiilicdets Edam i [Ee

2.1.1. Samlet vurdering

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet befinder sig i en proces med organisatorisk uro. Der er hgj
personalegennemstremning og deraf mange nye medarbejdere. Der er ledige stillinger, der ger at bade ledelsen og
medarbejdere er ekstra pa arbejde og skal deekke mange opgaver, bade praktisk og padagogisk. Socialtilsynet vurderer
overordnet, at medarbejderne har de fornedne kompetencer til at sikre trivsel og udvikling i forhold til den godkendte
malgruppe pa Teglhuset. Ifolge Socialtilsynet bliver dette dog udfordret pga. den ovenstaende beskrevne situation.

2.1.2. Malgruppe, metoder og resultater

Pa Teglhuset arbejdes der ud fra en recovery-understettende tilgang, miljeterapeutisk tilgang og rehabiliterende tilgang.
Tilbuddets mélgruppe bestar af borgere mellem 18 til 45 preeget af indadreagerende adferd, personlighedsforstyrrelse,
forandret virkelighedsopfattelse og depression.Tilbuddet kan ikke rummer borgere med voldsom udadreagerende adfzerd
eller misbrug.

Socialtilsynet vurderer imidlertid, at der er pa tilsynstidspunktet er flere borgere uden for malgruppen, idet der er
indskrevet borgere med misbrugsproblematikker og med autismespektrumforstyrrelser.



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets metodevalg er relevant set i forhold til tilbuddets malsatninger og den godkendte
malgruppe. Tilbuddets medarbejdere

og ledelsen kan over flere tilsynsbesgg beskrive, italesatte og give konkrete eksempler pd, hvordan og hvorfor de valgte
tilgange og metoder anvendes i praksis.

2.1.3. Organisation og ledelse

Det er Socialtilsynets vurdering, at ledelsen pa Teglhuset har relevante kompetencer. Ledelsen har igennem flere ar
arbejdet mélrettet med at sikre en udvikling pa Teglhuset til et tilbud der primaert har yngre borgere indskrevet.

Ledelsen er opmearksomme péd de udfordringer der er pa tilbuddet og seger at imgdekomme dem pa forskellig vis.

2.1.4. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer pé den ene side, at medarbejderne har relevante kompetencer i form af uddannelse og erfaring med
maélgruppen. Beboerne giver udtryk for at opleve at mede medarbejdere der kan forsta og hjelpe dem.

P& den anden siden vurderer socialtilsynet, at den store personalegennemstremning, mange nye medarbejdere, ledige
stillinger og borgere uden for mélgruppen, ikke i tilstreekkelig grad sikrer kompetencer omkring den samlede
borgergruppe. Ledelsen vurderes at vaere opmerksomme pé dette og seger bl.a via rekruttering at finde lesninger lebende.

2.1.4. Tilbagemelding fra tilbuddet

1. For at sikre medarbejdernes trivsel og mindske sygefraver arbejder Teglhuset lobende med kompetence samtaler
samt et labende fokus pa det sociale arbejdsmilje.

2. Teglhuset har ligeledes arbejdet med at satte dagpersonale i aftentid, s den faste aftenmedarbejder ikke er alene i
alle 7 aftner, eller vikar nér dette er muligt. Dette gores for at athjelpe stressede situationer og potentielle
sygemeldinger.

3. Alle medarbejder er tilbudt efteruddannelse.

2.2. SPUC

SPUC havde i 2021 et anmeldt tilsynsbesegg. P4 tilsynet var der fokus pa temaerne “uddannelse og beskeftigelse”,
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”selvstendighed og relationer”, “malgruppe, metoder og resultater”, ”sundhed og trivsel” og fysiske rammer”.



Tilbuddets bedemmelss

Uddairstss of beikesgetie

Fyuske ramemer Sehstendighed og relabones
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2.2.1. Samlet vurdering

Det er socialtilsynets vurdering, at borgerne trives, er i god udvikling og der er et godt samarbejde med medarbejdere og
ledelsen. Langt hovedparten af borgerne i tilbuddet er i beskaeftigelse og dem tilsynet har varet i dialog med, udtrykker
tilfredshed med beskaftigelsesindholdet i deres hverdag.

Socialtilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet har gode fysiske rammer og faciliteter, hvor borgerne bade har mulighed for
privatliv og fzellesskab og har adgang til offentlig transport og indkeb i lokalmiljeet.

2.2.2. Uddannelse og beskeeftigelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet stotter borgerne til at vere i beskaeftigelse eller dagtilbud og 42 ud af 56 er i
beskeeftigelse. Borgerne udtrykker generelt tilfredshed med deres beskaftigelsesgrad. Socialtilsynet vurderer, at
indsatserne tager udgangspunkt i teet samarbejde med borgerne, men at indsatsen 1 mindre grad tager udgangspunkt i
konkrete individuelle mal for indsatsen.

Tilbuddet har opmarksomhed p4, at der er borgere som, pga alder og funktionsniveau, ikke trives med at tage afsted til
beskeftigelse eller dagtilbud, som evt. kunne profitere af et internt tilbud. Tilbuddet er i dialog med relevante parter
omkring en evt. lasning pa dette, for at sikre borgernes udvikling, vedligeholdelse af faerdigheder og trivsel.

2.2.3. Selvsteendighed og relationer
Det er socialtilsynets vurdering, at SPUC styrker borgernes selvstaendighed og borgerne kan ogsa ved indeverende tilsyn
beskrive, at de har opnéet feerdigheder og komptencer gennem den indsats, der far i tilbuddet. Borgerne inddrages

kontinuerligt i deres egen udvikling og i

handleplansarbejdet gennem indsatser, som i stigende grad beror pa delmél i henhold til mere overordnede mal.



2.2.4. Mdlgruppe, metoder og resultater

Socialtilsynet vurderer, borgerne i tilbuddet er kendetegnet ved at der er bredde ift. alder, funktionsniveau,
tillegsdiagnoser og helbred. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med relevante tilgange og metoder, der skaber
positive resultater. Borgere og parerende udtrykker i meget hoj grad tilfredshed med den stette og hjelp borgerne
modtager og de er glade for at bo i tilbuddet. Socialtilsynet vurderer, at serligt en afdeling er udfordret i forhold til, at
malgruppen ikke leengere er homogen, hvilket det vurderes, at ledelsen

har opmerksomhed pé og er i proces omkring.

2.2.5. Sundhed og trivsel

Socialtilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet understotter borgernes fysiske og mentale sundhed. Det er socialtilsynets
fortsatte vurdering, at borgerne er glade for at bo i tilbuddet og trives generelt, selvom Covid-19 nedlukning har pavirket
trivslen i perioden og der kan veere afsavn i forbindelse med restriktioner. Det vurderes samtidig, at tilbuddet har iverksat
aktiviteter, som borgerne har deltaget i under nedlukning, som har

haft positiv betydning for borgeme.

2.2.6. Fysiske rammer

Det er Socialtilsynets vurdering, at SPUC har gode fysiske rammer og faciliteter, som ses indrettet til formalet og som
afspejler at veere i borgernes hjem, hvor borgerne bade har mulighed for privatliv og faellesskab.

2.2.7. Tilbagemelding fra tilbuddet

1. SPUC arbejder lobende med dokumentation og systematisk med implementering af delmal, handlinger og
evalueringer. Hvert team modtager systematisk feedback fra ledelse og dokumentationsgruppen pé delmal,
delmélsnotater, refleksion og evalueringsdatoer. Derudover har SPUC mindst én gang arligt et stormede, hvor
dokumentation pudses af med intern/ekstern oplaegsholder og procesarbejde.

2. SPUC har en borgere boende, som er vurderet til ikke at veere omfattet af malgruppen. SPUC er i den forbindelse
uden ledelses- og handlemulighed for at fa visiteret borgere videre. SPUC er i lobende dialog med myndighed for at
fa visiteret borgere videre. SPUC har samtidigt et stort fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejdsmilje, da det er
belastende at have borgere uden for méalgruppen.

3. Der er ikke konstateret yderligere skimmelsvamp pa Bofallesskabet Bybjerggard. P4 Bofallesskabet Strandvejen er
al medicin nu opbevaret inde i beboernes egne lejligheder. Derudover er der fremsendt et gkonomisk overblik over
oget takster i forhold til at inddrage den nu tomme bolig til serviceareal. Dette forventes behandlet
politisk/administrativt efter sommerferien. Der er stadig udfordringer med indeklimaet i Varestedets lokaler og
svingende ventilation i Aldrefallesskabet. SPUC er i dialog med Ejendomscenteret og DOMEA.

2.3. Kronborghus/Kronborgsund

Kronborghus og Kronborgsund havde i 2021 et anmeldt tilsynsbesag. Pa tilsynet var der fokus pa temaerne “uddannelse
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og beskeftigelse”, “selvstaendighed og relationer” samt “kompetencer”.



Tiibuddels bedommelse

Uddannslse of beckmgeise
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2.3.1. Samlet vurdering

Socialtilsynet konkluderer, at tilbuddet samlet set har en kvalitet, som sikrer borgernes trivsel, udvikling og sikkerhed. Det
er Socialtilsynets vurdering, at i takt med at tilbuddet har fiet borgere, som er blevet &ldre og hvor en borger har valgt at
g4 pa pension, at tilbuddet har gjort sig tanker omkring, hvordan man sikrer en god pensionsalder med fokus pé
livskvalitet. Socialtilsynet vurderer, at borgerne stettes i at indgé i det omkringliggende samfund, herunder deltage i
aktiviteter uden for tilbuddet, eksempelvis cafébesog, havnen og de lokale shoppe muligheder.

2.3.2. Uddannelse og beskeeftigelse

Det er Socialtilsynets vurdering, at Kronborghus og Kronborgsund har fokus pé at undertsette borgernes deltagelse i
uddannelse og beskzaftigelse. | den forbindelse vurderer Socialtilsynet, at tilbuddets fokus pé relevant beskaeftigelse og
aktiviteter med udgangspunkt i en forstéelse for borgernes behov og forudsetninger, understotter borgernes trivsel og
udvikling.

2.3.3. Selvsteendighed og relationer

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understatter borgernes sociale relationer sével i tilbuddet som i det omgivne samfund.
Medarbejderne pa tilbuddet planlaegger, udferer og evaluerer en raekke individuelt tilpassede aktiviteter og faellesskaber,
bade i deres egen afdeling, pa tveers af tilbuddet og sammen med andre tilbud pa omride. Socialtilsynet er opmaerksomme
pa faglige dilemmaer omkring at styrke borgernes selv- og medbestemmelse og tilbuddets omsorgspligt i enkelte
situationer.

2.3.4. Kompetencer

Det er Socialtilsynets vurdering, at medarbejderne pa Kronborghus og Kronborgsund har relevant uddannelse indenfor det
paedagogiske og sundhedsfaglige omrade. Ledelsen har fokus pa bade kompetenceudvikling og videreuddannelse af
medarbejderne.



2.3.5 Tilbagemelding fra tilbuddet

1. Kronborghus/Kronborgsund arbejder labende med rekrutteringsudfordringerne. Kronborghus/Kronborgsund har
vaeret igennem en malrettet kulturforandring, der har medfert oprydning i personalegruppen. Derudover oplever
Kronborghus/Kronborgsund ind imellem rekrutteringsvanskeligheder, idet der ikke ansattes hvem som helst, og
derfor ma Kronborghus/Kronborgsund ind imellem ud i genopslag. Kronborghus/Kronborgsund er optaget af at
sette en god gruppe af medarbejdere.

2. Kronborghus/Kronborgsund arbejder lebende med sygefraver, men der har veret en lang periode med COVID-19
og efterfolgende influenza, som har gjort, at sygefraveeret har vaeret hejt. Almindeligvis (for COVID-19) ligger
sygefraveret pad Kronborghus/Kroborgsund lavt.

Wisborg, Sudergade og Broen havde i 2021 uanmeldt tilsynsbeseg. Pé tilsynet var der fokus pa temaerne uddannelse og

beskaftigelse”, ’selvstendighed og relationer” samt "malgruppe, metoder og resultater”.

Tilbusddets bademmelsa

Uddarmsies o beskaiigeio
g

liigrappe, meinder of resuitater

2.4.1. Samlet vurdering
Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet understetter borgemes i at blive inkluderet i samfundslivet, og at dette sker
igennem stotte til deltagelse i uddannelses-, beskeftigelses- eller aktivitets og samverstilbud og igennem stotte til at

indgé i sociale relationer og til at udvikle sig i retning af sterre selvstendighed. Det er Socialtilsynets vurdering, at
tilbuddet har en klart defineret malgruppe og anvender tilgange og metoder, som er relevante for malgruppen.

2.4.2. Uddannelse og beskeeftigelse

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understetter borgerne i at opna eller deltage i uddannelse, beskaftigelse- eller
aktivitets- og samvaerstilbud.

2.4.3. Selvsteendighed og relationer



Det er Socialtilsynets vurdering, at borgerne i tilbuddet stottes i at leve et si selvsteendigt liv som muligt og i at indga i
sociale relationer i eller uden for tilbuddet. Der er desuden Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet i hgj grad har fokus pa at
borgerne indgar i sociale aktiviteter i tilbuddet og i det omgivende samfund, og at borgerne har kontakt til pdrerende i det
omfang, de gnsker det.

2.4.4. Malgruppe, metoder og resultater

Socialtilsynet vurderer, at der er et klart og beskrevet formal med indsatsen, at malgruppen er tydelig, og at tilbuddets
anvendte tilgange og metoder er medvirkende til, at borgerne opnar positive resultater under deres ophold pé tilbuddet.
Socialtilsynet konstaterer herunder, at en del borgere flytter videre til egen bolig.

2.5. CROS

CROS havde i 2021 anmeldt tilsynsbesgg af Socialtilsynet (uanmeldt pa Valhalla). P4 tilsynet var der fokus pé alle
temaerne undtagen “uddannelse og beskaftigelse”.

Tibuddets bedammelse

Uiddanneise o beskmefigsioe
5

Fysiske samme

Sebvstendighed o ielaSone

Mlignippe, metoder of resulaler

2.5.1. Samlet vurdering

Det er Socialtilsynets konklusion, at tilbuddet generelt har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. Dog er det Socialtilsynets vurdering, at der ikke er den fornedne kvalitet i afdelingen
Valhalla i forhold til at sikre borgernes trivsel, sikkerhed og udvikling. Socialtilsynet har ved dette tilsyn konstateret, at
der er borgere, som har folt sig utrygge i tilbuddet. Det vil sige, at de ikke har veret trygge i eget hjem 1 afdelingen
Valhalla. Det er Socialtilsynets vurdering, at ledelsen ikke har pataget sig ansvaret for dette blev papeget af Socialtilsynet.

2.5.2. Selvsteendighed og relationer



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet generelt arbejder pé at styrke borgernes mulighed for at etablere relationer og
understotte borgernes mulighed for at udvikle sig selvstendigt. Det gor tilbuddet i samarbejde med borgerne, hvor
medarbejderne med udgangspunkt i den enkelte borgers forudsaetninger, behov og ensker understotter borgeren i at
udnytte deres potentialer.

2.5.3. Malgruppe, metoder og resultater

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet modtager en meget bred malgruppe af borgere — med et bredt spekter af
problemstillinger. Malgruppen er dog mere tydelig i forhold til den enkelte afdeling, der indgar i tilbuddet. Ydermere
vurderer Socialtilsynet, at tilbuddet anvender metoder og tilgange, som er relevante, i forhold til hovedparten af borgerne.
Dig er der ikke opndet positivt resultat omkring en borger fra afdelingen Valhalla. Ift. afdelingen Valhalla fremstér uklart
for Socialtilsynet, om der er en overordnet falles forstaelse af malgruppens forudsaetninger og behov, holdt op imod
tilbuddets faglige indhold, personaledaekning pa skiftende tidspunkter, mélsatning, tilgange og metoder.

2.5.4. Sundhed og trivsel

Det er Socialtilsynets vurdering, at borgerne grundleggende trives i de fleste tilbud under CROS. De enkelte afdelinger
tilgodeser borgernes behov i forhold til borgernes forudsatninger og samlede situation. Socialtilsynet vurderer desuden, at
borgerne inddrages i forhold omkring dem selv og hverdagen 1 tilbuddet pa overordnet plan igennem husmeder og mere
individuelle tiltag som opstilling af mal og paedagogiske planer. Socialtilsynet er samtidigt meget opmarksomme pa, at
det fremgar samtidig fra interview med borgere og modtaget dokumentation, at der pé afdeling Valhalla har varet en
periode med utryghed hos borgere. Dette understottes af udsagn fra ledelse og medarbejdere. Socialtilsynet har desuden
vurderet i tidligere tilsynsrapporter, at der har vaeret utryghed og mistrivsel i afdelingen. Socialtilsynet finder det derfor
steerkt bekymrende, at der ogsé ved dette tilsyn har veret situationer i afdelingen, som truer borgernes sikkerhed, trivsel
og udvikling.

2.5.5. Organisation og ledelse

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddets ledes fagligt, med en tydelig ledelsesstil og i en konsolideret organisation.
Det vurderes desuden, at der ses en klar overordnet ansvars- og opgavefordeling i ledelsen, hvilket er med til at sikre en
overordnet tryghed for drift og generel udvikling hos medarbejderne. Samtidigt vurderer socialtilsynet, at tilbuddets
ledelse samlet set ikke i tilstraekkelig grad har handteret en konkret situation pa afdelingen Valhalla pa en sddan méade, at
alle borgeres sikkerhed, trivsel og udvikling har veeret tilgodeset. Socialtilsynet anerkender, at der er tale om en kompleks
situation omkring en konkret borger, men finder alligel pa baggrund af tilbuddets dokumentation samt ledelsens udsagn
under interview og dialogmede, at man kunne have grebet hurtigere og mere relevant ind.

2.5.6. Kompetencer

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere samlet set besidder relevante kompetencer, saledes at de kan
understotte de forskellige malgruppers trivsel og udvikling. Socialtilsynet er i den forbindelse opmarksom pa, at
medarbejderne klart kan beskrive tilbuddets faglige tilgange og metoder og give eksempler pa anvendelse i daglig
behandling eller padagogisk praksis. Samtidigt vurderer socialtilsynet, at ledelse og medarbejdere i feellesskab ikke har
kunnet handtere en konkret sag omkring en borger pa afdelingen Valhalla kompetent. Socialtilsynet pointerer, at der var
tale om en borger uden for malgruppe, og at det p& den baggrund var en stor udfordring for medarbejderne. Samtidigt er
socialtilsynet meget opmaerksom p4, at det fremstér, som om man kun i begreenset omfang har evalueret situationen og
igennem en systematisk faglig dreftelse og tilretteleeggelse af indsatsen, forsegt at finde handlemuligheder.

2.5.7. Fysiske rammer

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer grundleeggende understotter tilbuddets aktiviteter og at borgerne, ud
fra deres forudsetninger, ensker og behov, trives i tilbuddet. Der laegges vaegt pa, at tilbuddets afdelinger ligger placeret
centralt og samtidig tilpas skermede. Endelig leegges der veegt pa, at borgerne giver udtryk for, at de forskellige
afdelinger er relevant indrettede, og at borgerne i afdelingen Valhalla giver udtryk for en oplevelse af, at det er deres hjem.



2.5.8. Tilbagemelding til tilbuddet

1. Pa Valhalla er der sat gang i flere processer for at sikre beboernes trivsel - sdsom at trivsel er pa til beboermaderne.
Derudover tales der individuelt med beboerne om, hvad der er trivsel og tryghed for den enkelte.

2. P& Valhalla er der sat en proces i gang omkring at kvalificere personalets tilgang til de metoder og tilgange der
benyttes.

3. P4 Valhalla er de i gang med at udarbejde en evaluering pé de trivselstiltag, der er ivaerksat for 2 ar siden.
Evalueringen var et enske fra beboerne pd daverende tidspunkt, for at finde ud af, om tiltagene har haft den
onskede effekt.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Endelig tilsynsrapport Wisborg, Sudergade og Broen 2021
2: Endelig tilsynsrapport CROS 2021

3: Endelig tilsynsrapport Kronborg Kronborgsund 2021

4: Endelig tilsynsrapport SPUC 2021

5: Endelig tilsynsrapport Teglhuset 2021



Punkt 10: Orientering: Resultater af sundhedsfaglige tilsyn 2021 pa Center
for Szerlig Social Indsats tilbud

21/37461

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Socialudvalget besluttede i 2009 at gennemfore arlige sundhedsfaglige tilsyn pa Helsinger Kommunes sociale botilbud.

De sundhedsfaglige tilsyn feres fra 2019 af BDO. Formalet med tilsynene er, at sikre de sundhedsfaglige kompetencer og
kvalitet for at gge patientsikkerheden pé botilbuddene.

Den eksterne konsulent fra BDO forer tilsyn pé syv botilbud i Helsinger Kommune. Det generelle billede er, at tilbuddene
har et hejt niveau i forhold til sundhedsfaglig kvalitet og patientsikkerhed.

I denne sag orienterer Center for Serlig Social Indsats om indholdet og resultaterne af tilsynene i 2021.

Retsgrundlag

Alle sociale tilbud skal overholde Sundhedsloven, men det er ikke et krav i lovgivningen at gennemfore sundhedsfaglige
tilsyn pé de sociale botilbud.

12017 indferte Styrelsen for Patientsikkerhed de risikobaserede tilsyn, der i indhold og form minder meget om de
sundhedsfaglige tilsyn. De risikobaserede tilsyn er ikke érlige, da tilbuddene udtrakkes til tilsyn. Det vil vaere op til den
enkelte kommune, om de, ud over de risikobaserede tilsyn, vil forts@tte med sundhedsfaglige tilsyn arligt.

Bestemmelserne om sundhedsfaglige tilsyn findes i Sundhedsloven § 220.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sundhedsfaglige tilsyn understotter Helsinger Kommunes fokusomrade om at skabe sterre lighed i sundhed samt
kommunens sundhedspolitik, ”Lev godt og lenge”.

Sagsfremstilling

1. Hvad beskeeftiger de sundhedsfaglige tilsyn sig med?

De sundhedsfaglige tilsyn tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens lovgivning og retningslinjer pé de sundhedsfaglige
omrader. Tilsynene omfatter de sundhedsfaglige instrukser pa botilbuddet, de sygeplejefaglige optegnelser,
sundhedsfaglig dokumentation, medicinhdndtering, adgangen til sundhedsfaglige ydelser og patientrettigheder.

Som eksempler pa fokusomrader kan navnes: Om den enkelte beboers sygeplejefaglige dokumentation er tilstraekkelig,
om medicinh&ndteringen sker korrekt, og om patientrettighederne overholdes ved, at der er indhentet informeret samtykke
til behandling og videregivelse af helbredsoplysninger. Herudover er der fokus pé andre sundhedsrelaterede forhold, fx
om retningslinjer for hygiejne overholdes, og om alle beboere far vurderet deres erneringsbehov og behov for aktivitet og
mobilitet.



BDO foretager som udgangspunkt anmeldte tilsyn.

2. Hvordan skal scoren forstas?

Pé tilsynet vurderer BDO de enkelte botilbud pé en skala fra 1 til 5. I skema 1 ses, hvad de forskellige scorer betyder.

Skema 1

Forklaring Score
Tilsynet har ikke fundet anledning til bemaerkninger 1
Tilsynet har fundet fejl og mangler, som kun samlet indebzerer ringe risiko for )
patientsikkerheden

Tilsynet har fundet fejl og mangler, som indebarer risiko for patientsikkerheden, 3
men ikke alvorlige fejl og mangler

Tilsynet har fundet alvorlige fejl og mangler, som indebarer risiko for 4
patientsikkerheden

Tilsynet har fundet alvorlige fejl og mangler, som indeberer risiko for 5

patientsikkerheden, og som har givet anledning til alvorlig kritik

3. Resultater for 2021

Resultaterne fra de sundhedsfaglige tilsyn 2021 fremgar af skema 2.

Skema 2

Tilbud Score

Aldrefzllesskabet, Vinkeldamsvej 2

Vinkeldamsvej 12-19 1
Anna Anchers Vej 23-43 2
Teglhuset 2
Valhalla 2
Kronborghus 2

Kronborgsund 2



Pé botilbuddene bor der samlet set cirka 82 borgere. Hovedparten af disse borgere har komplekse og omfattende
sundhedsmaessige problematikker.

Som det kan ses i skemaet, viser tilsynene, at alle tilbud ligger pa et hejt niveau ift. den sundhedsfaglige kvalitet.

Under de sundhedsfaglige tilsyn er det fundet ganske fa fejl og mangler. Alle fundene er af mindre alvorlig karakter og er
primeert lokaliseret til den sundhedsfaglige dokumentation. Fundene blev korrigeret relativt kort tid efter tilsynsbesgget.
Ved neste sundhedsfaglig tilsyn vil de tidligere fejl og mangler blive gaet efter for at finde ud af, om disse er korrigeret.
Eksempler pa generelle korrektioner:

Skeerpe opmarksomheden og lave flere egenkontroller

Lebende opdatere instrukser og vejledninger

Gennemgang af medicinskabe ved medicindispensering

Al medicinregistrering foregar via. FMK (fzlles medicin kort), som bliver direkte opdateret via egen laege el.
sygehus mm., sd den aktuelle medicin altid af opdateret

Alle nyansatte bliver praesenteret for de sundhedsfaglige instrukser og vejledninger

¢ Droftelse af sundhedsfaglige problemstillinger i plenum og i ERFA-gruppen

e o o o

Udover at tilbuddene lebende arbejder med at forbedre den sundhedsfaglige dokumentation, sa overgar alle bosteder i SSI
til FSIII (Feelles Sprog 3). FSIII sikrer genbrug og opdatering af data pd tvers af forskellige kommunale opgaver,
funktioner og medarbejdere bl.a. ved hjelp af felleskommunale tilstande og indsatser. Dermed skal FSIII bidrage til
bedre sammenhang, kvalitet og effektivisering i de indsatser, der er rettet mod sundheds-, social-, og @&ldreomradet. Dette
gor, at der kommer et skeerpet fokus pa det sundhedsfaglige og patientsikkerheden bliver hgjnet endnu mere.

Der pagar pa nuvaerende tidspunkt kurser i FSIII pa alle botilbud, som forventes at vare feerdige medio juni.

4. Udviklingen pa det sundhedsfaglige omrade pé de sociale botilbud

Samlet set er der en positiv udvikling pé botilbuddene i Helsinger Kommune i forhold til den sundhedsfaglige kvalitet.

Den positive udvikling pa de socialpeedagogiske botilbud i Helsinger Kommune frem skyldes blandt andet et gget fokus
pa den sundhedsfaglige kvalitet, bade pé leder- og medarbejderniveau. Det har medfert, at der ved de tilkebte
sundhedsfaglige tilsyn pé botilbuddene i Helsinger Kommune, er opnaet gode scorer gennem de seneste fem ar. Fra at de
socialpadagogiske tilbud primert var koncentreret om padagogiske tiltag og metoder, er der gennem de senere ar blevet
skaerpet fokus pa det sundhedsfaglige perspektiv og pa det ansvar botilbuddene har i forhold til patientsikkerhed.

Medarbejdere og ledere pa de socialpadagogiske botilbud har arbejdet malrettet med at integrere det sundhedsfaglige
perspektiv i det paedagogiske arbejde gennem forskellige tiltag. Heriblandt kan navnes ansettelse af sundhedsfagligt
personale pé botilbuddene. Med den lengere levealder, ser vi flere sundhedsmassige udfordringer, som forudsetter flere
sundhedsfaglige kompetencer pa omradet.

Center for Serlig Social Indsats har en sundhedsfaglig koordinator, der satter yderligere fokus pa det sundhedsfaglige
arbejde pa botilbuddene. Patientsikkerheden bliver gennemgaet af den sundhedsfaglige koordinator, med fokus pa, at
dokumentationen bliver udfert efter Styrelsen for Patientsikkerheds anbefalinger. Desuden er der en sundhedsfaglig erfa-



gruppe pé tveers af botilbuddene, der, udover intern sparring, serger for, at instrukser, vejledninger og nye arbejdsgange
bliver lavet ens pé alle botilbud, sa der bliver sikret ensartethed pa tveers af botilbuddene.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Udsatteradet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Tilsynsrapport ZEldrefallesskabet 2021

2: Tilsynsrapport Vinkeldamsvej 12-19 2021
3: Tilsynsrapport Valhalla 2021

4: Tilsynsrapport Teglhuset 2021

5: Tilsynsrapport Kronborgsund 2021

6: Tilsynsrapport Kronborghus 2021

7: Tilsynsrapport Anne Anchersvej 2021



Punkt 11: Orientering. Evaluering af det sociale frikort

22/527304

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Socialstyrelsen har netop udgivet en evaluering af det sociale frikort.

Det sociale frikort er en ordning, der giver borgere i de mest udsatte livspositioner mulighed for at tjene op til 20.000 kr.
om aret uden at blive trukket i fx kontanthjeelp eller anden offentlig ydelse. Det sociale frikort kerer i en preveperiode
frem til og med 2022.

I dette dagsordenspunkt skitseres de veesentligste pointer fra evalueringen, status pa arbejdet med det sociale frikort i
Helsinger Kommune, samt hvordan dette arbejdet kan videreudvikles.

Vedlagt er Socialstyrelsens evalueringsrapport.
Retsgrundlag

Lov om forseg med sociale frikort.

Relation til vision og tveergiende politikker

Dagsordenspunktet relaterer sig til vision 2030 med satsningsomradet, Vi abner muligheder for fellesskaber, der sger
livskvaliteten”.

Sagsfremstilling

1. Socialstyrelsens evaluering af det sociale frikort 2022

Alle kommuner har siden 2019 haft mulighed for at visitere borgere til et socialt frikort. Det sociale frikort erstatter ikke
eksisterende tilbud eller stotte, men er designet til at give borgere i serligt udsatte livssituationer mulighed for at fa en fod
ind pa arbejdsmarkedet og/eller oget vaerdi i hverdagen. Ordningen er baseret pa, at det er borgerens preemisser, der er
styrende, det vil sige, at det for eksempel er muligt at arbejde fa timer eller efter et fleksibelt individuelt skema.

Evalueringen viser, at ordningen med socialt frikort bliver bredt anvendt i landets kommuner. Samlet set har 94
kommuner frem til 26. januar 2022 visiteret en eller flere borgere til et socialt frikort. Mere end en tredjedel af alle
visitationer har medfert et ansattelsesforleb, og i gennemsnit er der tjent omkring 15.500 kr. pa hvert anvendt frikort.
Evalueringen viser dog ogsa, at det ikke er alle borgere, der er blevet visiteret til et socialt frikort, der har gjort brug af det.
Arsagen hertil kan vare, at borgerne ikke nodvendigvis modtager den nedvendige stette til at finde et job, da
kommunerne ikke er forpligtet hertil.

2. Brugen af det sociale frikort i Helsinggr Kommune




I Helsinger Kommune er der bevilget socialt frikort til 1 alt 55 borgere siden 2019. Det er desvearre kun 20 af disse
borgere, der har benyttet sig af frikortet og har fundet midlertidig beskeftigelse, hvilket svarer til ca. 36 %. Det gab, der
pointeres i evalueringen, er saledes ogsé gaeldende i Helsinger Kommune, og Center for Serlig Social Indsats vurderer, at
en arsag kan vare, at borgeren selv skal finde den midlertidige beskeftigelse og ikke lykkes med dette i en stor del af
tilfeeldene.

Et af de steder, hvor det sociale frikort har fungeret godt i Helsinger Kommune er i rddgivningstilbuddet og varestedet
”17A — vejen frem”. Her er der seks borgere i mélgruppen, der har faet bevilget socialt frikort og er hjulpet i gang med

jobs for lokale virksomheder gennem erfaringer fra projektet Pant for Pant”. Varestedet 17A vurderer, at det har skabt
arbejdsglaede, deltagelse i faellesskaber pé flere niveauer og en reel indtaegt for de deltagende borgere.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.
Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Evaluering af socialt frikort 2022 Socialstyrelsen



Punkt 12: Beslutning: Ansegning til Aktivt Medborgerskab med Socialt
Frikort

22/527304

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Center for Serlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi ensker 1 feellesskab at sgge om midler til
projektet “aktivt medborgerskab med social frikort” fra Veluxfonden. Centrene ensker over en trearig periode at arbejde
med projektet, som skal skabe tilknytning til arbejdsmarkedet for 60 socialt udsatte, hjemlase stof- og alkoholbrugere
mellem 18-65 ar i Helsinger Kommune. Disse borgere har stdet uden for arbejdsmarkedet lenge og er langt fra ordineaer
beskeftigelse eller uddannelse. Borgerne lever i gvrigt op til kriterierne for socialt frikort.

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal i denne sag traeffe beslutning om, hvorvidt centrene skal sgge om midler til
projektet herunder bidrage med egenbetaling.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om social service.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Relation til Beskeftigelsesplan 2022 (Aktivitetsparate Ledige og Tvergdende Indsats).

Relation til Visionen — Vi dbner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune har ikke veret frontlebere pa Det Sociale Frikort. Det tidligere Social- og Beskaftigelsesudvalg
valgte aktivt ikke at bruge ressourcer pa Det Sociale Frikort, da der ikke fulgte midler med til job— og virksomhedssiden.

Med projekt Aktivt Medborgerskab med Social Frikort, ensker Center for Serlig Social Indsats samt Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, at styrke det tvaerfaglige arbejde med Social Frikort, samt understette flere
beskaftigelsesrettede forlgb for mennesker i udsathed.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi vurderer, at projektet vil vaere et godt supplement til det igangvaerende arbejde
med en malgruppe, hvor der arbejdes handholdt ift. den beskeftigelsesrettede indsats. Center for Job, Borgerservice og
Teknologi har ansat 4 jobformidlere med socialfaglig baggrund, der kan stette mennesker ud i beskaftigelse- og
uddannelse, samt efterfolgende sikre eftervaerk i en periode.

Projektet Aktivt Medborgerskab med Socialt Frikort vil over tre ar skabe tilknytning til arbejdsmarkedet for 60 socialt
udsatte, hjemlgse stof- og alkoholbrugere mellem 18-65 ar i Helsinger Kommune, der har stéet uden for arbejdsmarkedet
og vearet pa kontanthjzelp i en leengerevarende periode. Dette vil ske i et partnerskab pa tvars af Serlig Social Indsats,
Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (CROS), Center for Job, Borgerservice og Teknologi i Helsinger Kommune,
Frivilligcenter Helsinger og lokale virksomheder. Der er tale om en handholdt indsats, hvor borgerne stottes af projektets
medarbejdere i at sege socialt frikort og tilbydes mindre afgrensede arbejdsopgaver i lokale virksomheder. Med dette
projekt har Center for Job, Borgerservice og Teknologi samt Center for Saerlig Social Indsats en god mulighed for at skabe



en beskeeftigelsesrettet indsats over for en gruppe af udsatte borgere. Centrene vurderer, at tidspunktet er rigtigt grundet
den gunstige situation pé arbejdsmarkedet.

Projektet etableres pa baggrund af erfaringer fra Radgivningstilbuddet 174 Vejen Frem. Erfaringerne viser, at det er muligt
at stotte den udsatte mélgruppe i at sege Socialt Frikort og ved hjelp af en hdndholdt indsats.

Projektet skal modvirke isolation, og invitere til deltagelse i samfundet, skabe en arbejdsidentitet og en reel indtaegt ved,
at borgerne patager sig afgrensede opgaver. Malsatningen er ogsa, at borgerne oplever et mindre behov for kriminalitet
og misbrug, idet de oplever sig inviteret til deltagelse i det faellesskab, som projektet vil udgere samt oplever at kunne
bidrage meningsfuldt til opgavelgsningen pa virksomhederne. Det er ligeledes projektets mélsaetning, i samarbejde med
Frivilligcenter Helsinger, at etablere en forening, der, i sammen med CROS og Center for Job, Borgerservice og
Teknologi, vil fore jobbanken og projektet videre efter projektets opher.

Projektet forlaber over tre ar med start i august 2022.

Forste ar vil have fokus pa at etablere samarbejde med borgerne i mélgruppen, dialog med virksomhederne og
etableringen af jobbanken. Jobcentrets udgdende medarbejder starter op med projektets start. Der vil ligeledes veare fokus
pa dialog med samarbejdspartnere i kommunen. Mélsatning om 15 sociale frikort i brug og 10 virksomheder, der udbyder
jobs i jobbanken. Der vil helt fra projektets begyndelse vare fokus pé etableringen af den frivillige forening, saledes at
der skabes et ejerskab for dette helt fra start.

Andet ar har fokus pa at gge antallet deltagere i projektet, pa at etablere den frivillige forening, der skal vare en del af at
drive projektet videre, samt en malsatning om yderligere 30 sociale frikort i brug og yderligere 20 virksomheder i
jobbanken.

Tredje ar vil der vaere fokus pé implementering og formidling. Her atholdes projektets konference og projektets
evalueringsrapport udkommer. Der vil ligeledes vere fokus pa den frivillige forenings overgang til egen drift, ligesom der
vil vaere fokus pa det fortsatte samarbejde mellem CROS og jobcentret, som fortsatter efter projektets opher.

Projektets umiddelbare geografiske udbredelse er Helsingar. Det er en mélsatning, at projektet deler ud af erfaringer og
resultater med metodeudviklingen med minimum fem andre kommuner i lobet af projektperioden. I erfaringsudvekslingen
vil der vare serlig fokus pd modellen for partnerskab mellem kommune, frivilligcenter og private virksomheder.

Centrene soger i feellesskab 5,7 mio. kr. fra Veluxfonden fordelt over en tre-érig periode.

Okonomi/Personaleforhold

I ansggningen til Veluxfonden ansgges om 5.012.781 mio. kr., der blandt andet skal dekke udgifter til ansattelse af en
projektleder og en projektmedarbejder

Helsingegr Kommunes egenbetaling er fordelt over en tredrig periode, 719.000 kr:

¢ Jobkonsulent medfinansiering over tre ar 413.800 kr. er ikke en merudgift ift. den indsats, som i forvejen pagar ift.
malgruppen.



¢ Deltagerbetaling til konference 75.000 kr. finansieres over centrenes kursusudgifter.

o Stab/styregruppe medfinansiering over 3 ar pa 58.000 kr. er ikke en merudgift ift. den indsats som i forvejen pagér
ift. malgruppen.

¢ Revision — merudgift over tre ar pa 21.000 kr. er en ny udfgift.

¢ Husleje, varme og forsikring — merudgift over 3 ar pa 152.000 kr. ligger i de eksisterende udgifter til husleje.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal i hering i Udsatteradet.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi samt Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at administrationen ansgger Veluxfonden om 5.7 mio. kr. til Projekt ”Aktivt Medborgerskab med Socialt Frikort” samt
giver tilsagn om medfinansiering.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Indstillingen godkendt.
Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Udkast til ansegning til Veluxfonden

2: Forelebigt budget, Velux



Punkt 13: Orientering: Sundhedsprofil Helsinger Kommune 2021

20/14186

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Region Hovedstaden udgav i marts 2022 en ny sundhedsprofil “Hvordan har du det?” for Region Hovedstaden og
kommuner om borgernes sundhedsadfaerd og risikofaktorer, hvor data er indsamlet i 2021. Sundhedsprofilen er led i en

sterre national undersogelse, som kortleegger borgernes sundhed fra 16 &r og opefter. Sundhedsprofilen udkommer hvert
fjerde ar. Sundhedsprofil for kronisk sygdom vil udkomme i 2023.

Sagen beskriver hovedlinjerne i sundhedsprofilen for Helsinger Kommune og udviklingen siden sundhedsprofilen 2017.
Generelt er billedet, at udviklingen i sundhed og trivsel ikke gar den rigtige vej, badde hvad angér den fysiske og den
mentale sundhed. Det gor sig geeldende bade nationalt, regionalt og i kommunerne, jf. bilag 1 ”Faktaark Helsinger
Kommune. Sundhedsprofil 2021” og bilag 2 ”Faktaark Region Hovedstaden. Sundhedsprofil 2021”.

Resultaterne i sundhedsprofilen vil danne udgangspunkt for en ny sundhedspolitik for Helsinger Kommune i 2023.
Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig til sundhedspolitikken ”Lev godt og leenge — en sundhedspolitik for borgerne i Helsinger Kommune
2017-2022".

Sagsfremstilling

1. Spergeskemaundersggelsen

Grundlaget for Sundhedsprofilen er spergeskemaundersggelsen "Hvordan har du det?”. I Helsinger Kommune er 2.450
tilfeeldigt udvalgte borgere i alderen 16 &r og opefter blevet inviteret til at svare pa spergeskemaet. 58 % af borgerne i
Helsinger Kommune har besvaret sundhedsprofilundersegelsen, og det er en stigning siden 2017, hvor 54 % besvarede
skemaet. [ Region Hovedstaden modtog over 100.000 borgere skemaet og 56.245 borgere, svarende til 54,9 %,
besvarende spergeskemaet.

Spergeskemaundersggelsen blev foretaget under Covid-19 nedlukning, og derfor skal resultaterne tolkes med
forsigtighed, men er stadig et verdifuldt indblik i borgernes sundhed og trivsel.

2. Udvalgte resultater fra Helsinggr Kommune

Udviklingen i borgernes sundhedsadfeerd er positiv pé nogle fa omrader, men generelt gar udviklingen i sundhed og
trivsel ikke den enskede vej. Herunder folger udvalgte resultater fra sundhedsprofilen i Helsinger Kommune, hvor
udviklingen fra 2017 til 2021 beskrives. Rapporten om sundhedsprofilen findes pa Region Hovedstadens hjemmeside
under Rapporter - Sundhedsprofiler (regionh.dk)



https://www.regionh.dk/til-fagfolk/Sundhed/Sundhedsprofilen/Udgivelser/Sider/Rapporter.aspx

2.1. Daglig rygning

Ferre borgere i Helsinger Kommune ryger dagligt. Andelen af borgere, der er daglig rygere, er faldet fra 20 % 12017 til
14 % 12021. I Region Hovedstaden er der ogsé sket et fald fra 16 % 1 2017 til 13 % i 2021. Det storste fald i daglig
rygning er sket blandt de 16-34 arige. Andelen er her faldet fra 27 % til 16 % i Helsinger Kommune og i Region
Hovedstaden fra 15 % 12017 til 10 % i 2021.

2.2. Ragfri tobak og nikotinposer

Der ses et markant forbrug af regfri tobak og nikotinposer blandt de 16-34 arige i Helsinger Kommune. 11 % af de unge
bruger regfri tobak/nikotinposer dagligt eller lejlighedsvis. Af dem bruger 6 ud af 10 nikotinposer. I Region Hovedstaden
bruger 8 % af de unge regfri tobak/nikotinposer. Spergsmalet til brug af nikotinposer var ikke med i spergeskemaet for
2017. Rapporten beskriver ogsé brugen af e-cigaretter. Her ses en lille stigning blandt de 16-34 arige fra 4 % 1 2017 til 5
% 12021 i1 Helsinger Kommune og tilsvarende i Region Hovedstaden.

2.3. Ugentligt alkoholforbrug

Flere borgere drikker mere end 14/21 genstande for henholdsvis kvinder og mand. Andelen er steget fra 7 % 1 2017 til 10
% 12021 i1 Helsinger Kommune. Andelen er storst for de +65 érige, hvor 14 % drikker mere end 14/21 genstande om
ugen. For Region Hovedstaden som helhed ses et fald i alkoholforbruget fra 8 % 1 2017 til 7 % 1 2021. Vasentligt flere
mend end kvinder drikker over genstandsgreenserne. Helsinger Kommunes borgere drikker mest i hele Region
Hovestaden, nér vi ser pa genstandsgraenserne.

2.4. Rusdrikning

At rusdrikke er at drikke fem eller flere genstande alkohol ved samme lejlighed. Der ses en stigning i andelen fra 10 % i
2017 til 13 % 1 2021 i Helsinger Kommune. Andelen er sterst for aldersgruppen 16-34 ar, hvor 18 % rusdrikker ugentligt i
savel 2017 som i 2021. I Region Hovedstaden som helhed ses en nedgang i rusdrikning blandt unge fra 20 % 12017 til 15
% 12021.

2.5. Usundt kostmonster

Flere borgere har féet et usundt kostmenster med utilstraeekkelige meengder af frugt, grent og fisk og sterre mangder usund
fastfood, sodavand og energidrik. Der ses en stigning i andelen af borgere, som spiser decideret usundt fra 13 % 1 2017 til
15 % 12021 i Helsinger Kommune. For den unge gruppe mellem 16 og 34 ar har 25 % et usundt kostmenster i 2021, og
det er en stigning fra 18 % i 2017. Det er samtidig en langt sterre andel end gennemsnitligt for unge i Region
Hovedstaden. Her ses en stigning fra 12 % 1 2017 til 14 % i 2021.

2.6. Sveer og moderat overveegt



Andelen af borgere med svar overveagt, dvs. med en BMI som er lig med eller sterre end 30, ligger pa 17 % og er ikke
steget 1 Helsinger Kommune. Andelen af borgere med moderat overveegt, dvs. med en BMI mellem 25 og 30, er faldet fra
35% 12017 til 34 % 12021. Faldet er dog ikke statistisk signifikant, dvs. ikke udtryk for et sikkert resultat.

I Region Hovedstaden ses en stigning i sveaer overvegt fra 13 % 12017 til 15 % i 2021 og en stigning i moderat overvagt
fra 31 % 12017 til 32 % 1 2021. Vesentligt flere maend end kvinder har svar eller moderat overveagt.

2.7. Fysisk aktivitet

Fysisk aktivitet beskrives som lav fysisk aktivitet, stillesiddende tid, skeermtid og inaktiv transport. 18 % af borgerne i
Helsinger Kommune har lav fysisk aktivitet og er utilstraekkeligt fysisk aktive i forhold til WHO’s anbefalinger. Det er et
fald fra 22 % 12017 til 18 % 1 2021. Faerre har total stillesiddende tid. Til gengeld har flere mere skeermtid og flere har
inaktiv transport til og fra arbejde og uddannelse i Helsinger Kommune. I Region Hovedstaden er der sket et fald i lav
fysisk aktivitet fra 19 % 12017 til 18 % 1 2021.

2.8. Darlig eller meget ddrlig livskvalitet

Andelen af borgere, som vurderer, at de har en dérlig eller meget dérlig livskvalitet, er steget fra 5 % 12017 til 6 % 1 2021.
Stigningen er ikke statistisk signifikant, dvs. ikke udtryk for et sikkert resultat. For gruppen 16-34 ar ses dog en langt
storre stigning fra 3 % til 11 %, som ikke modsvares af samme stigning for unge i Region Hovedstaden, hvor andelen er
steget fra4 % 12017 til 5 % 1 2021.

2.9. Selvvurderet helbred

Selvvurderet helbred baseres pa et enkelt spergsmél om borgerens helbredstilstand i almindelighed og rummer derfor
bade fysisk og mentalt helbred. Andelen af borgere, som vurderer, at de har et mindre godt eller darligt selvvurderet
helbred, er steget fra 17 % 12017 til 19 % i 2021 i Helsinger Kommune. I Region Hovedstaden er der sket en stigning fra
15 % 12017 til 16 % 1 2021.

2.10. Ensomhed

Andelen, der foler sig ensomme, er steget fra 7 % 12017 til 11 % i 2021 i Helsinger Kommune. I Region Hovedstaden er
der sket en stigning fra 8 % 1 2017 til 13 % i1 2021. Iser de unge mellem 16 og 34 ar foler sig ensomme i Helsinger
Kommune, hvor andelen er steget fra 11 % til 20 %. Tilsvarende stigning ses for unge i Region Hovedstaden.

2.11. Stress

Andelen af borgere, som har en hgj score pé stressskalaen (PSS skalaen — Cohens Perceived Stress Scale), er steget fra 27
% 12017 til 29 % 12021 i Helsinger Kommune. Stigningen er ikke statistisk signifikant, dvs. ikke udtryk for et sikkert
resultat. Andelen af 16-34 érige, som oplever at vaere stresset, er pa 40 %, hvilket er pa niveau med sidste
sundhedsprofilundersggelse. I Region Hovedstaden er der sket en stigning fra 30 % 1 2017 til 38 % i 2021 blandt de unge
mellem 16-34 ar.



2.12. Angst, depression og selvmordstanker

Rapporten har ogsa data for andelen af borgere, som oplever angst, depression og selvmordstanker. Disse data er p.t. ikke
aldersopdelte for kommuner. Andelen af borgere i Helsinger Kommune, som er meget generet af angst, er steget fra 7 % i
2017 til 8 % 1 2021.

I Region Hovedstaden er der ogsa sket en stigning fra 7 % 1 2017 til 8 % 1 2021.

Andelen af borgere i Helsinger Kommune, som er meget generet af depressive symptomer, var 8 % 12017 og 8 % i1 2021.
I Region Hovedstaden er der sket en stigning fra 7 % 1 2017 til knap 9 % i 2021. Andelen af borgere i Helsingor
Kommune, som har selvmordstanker var 7 % 1 2021 og i Region Hovedstaden knap 7 %.

For Region Hovedstaden findes data i den helt unge gruppe, som peger pa, at det isar er de unge 16-24 arige, som oplever
angst (maend 10 % og kvinder 20 %), har depressive symptomer (mand 13 % og kvinder 19 %), og har selvmordstanker
(meend 12 % og kvinder 15 %).

2.13. Sovnproblemer

Andelen af borgere, som er meget generet af sgvnproblemer, er steget fra 14 % til 15 % i Helsinger Kommune.
Stigningen er ikke statistisk signifikant, dvs. ikke udtryk for et sikkert resultat. Til gengaeld er andelen af unge mellem 16-
34 ar, som er meget generet af sgvnproblemer, steget fra 14 % til 20 % og ligger vasentligt over regionsgennemsnittet,
som er pa 15 %.

3. Den sociale ulighed i sundhed

Der findes ikke kommunale data for social ulighed i sundhed. Tallene pé regionsniveau viser, at der er en social ulighed
pa langt de fleste parametre for sundhed. Der ses en hgjere forekomst af uhensigtsmaessig sundhedsadferd med faldende
uddannelseslengde. Det gaelder iser for daglig rygning, usundt kostmenster, sver overvaegt og sevnproblemer. Det
geelder ogsa for dérlig livskvalitet og dérlig mental sundhed. For alkoholindtag over 14/21 genstande om ugen ses dog en
modsatrettet tendens.

4. Perspektivering og planlegning

Formaélet med sundhedsprofilen er, ud over at kortleegge befolkningen sundhedsadfeerd, at fungere som et
planleegningsredskab. Ved hjelp af sundhedsprofilen kan regioner og kommuner se, hvor der szrligt er behov for
forbedringer, og hvilke befolkningsgrupper som er vaesentlige at fokusere pa, nér der tilretteleegges sundhedsindsatser.
Generelt tegner der sig et billede af, at jo kortere uddannelse, jo sterre sundhedsudfordringer — hvilket galder for bade en
reekke fysiske og mentale parametre.

Ud over sundhedsadfeerd og trivsel beskriver sundhedsprofilen ogsé borgernes motivation for at &endre adferd og vaner,
og om de ensker hjelp til en endring. Tallene viser et stort forebyggelsespotentiale. I Region Hovedstaden ensker:



e 75 % af dagligrygerne et rygestop, og 41 % ensker hjelp til rygestop.

¢ 34 % onsker at nedsatte alkoholforbruget, hvis de drikker over genstandsgraenserne, og 23 % ensker hjelp til at
nedsette forbruget.

e 62 % af borgere med usundt kostmenster ensker at spise sundere, og 43 % ensker hjlp til at spise sundere.

* 73 % ensker at vaere mere fysisk aktive, blandt borgere med lav fysisk aktivitet, og 55 % ensker hjlp til veere mere
fysisk aktive.

* 93 % af borgere med svar overvegt ensker et vaegttab, og 58 % ensker hjlp til vegtabet.

Udviklingen for bade den fysiske og den mentale sundhed gar den forkerte vej. Mand er mere usunde end kvinder — og
unge er mere usunde og har darligere trivsel end @ldre. Det galder for bade rygning, alkohol, kost, lav fysisk aktivitet,
ensomhed og stress. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at der sattes ind med helhedsorienterede indsatser, som tager hegjde for
savel den fysiske som den mentale trivsel. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at sundhed tenkes ind i alle sektorer ud over
sundhedsomradet, fx fritids- og kulturomrédet, skoleomradet og civilsamfund.

Sundhedsprofilens resultater skal ses i ssmmenhang med de eksisterende, tvaeergdende handleplaner. Faelles handleplan for
forebyggende indsatser for bern og unge (afsluttet 2018),

Felles handleplan for styrket trivsel og mental sundhed (2018-2022) og Feelles handleplan for sundhed, job og uddannelse
(2018-2022). Resultaterne i sundhedsprofilen vil danne grundlag for udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik i 2023.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er til orientering i folgende udvalg:

Klima- og Baredygtighedsudvalget den 9. maj
Kultur- og Turismeudvalget den 10. maj

By-, Plan- og Trafikudvalget den 11. maj
Idreets- og Fritidsudvalget den 11. maj

Borne- og Uddannelsesudvalget den 12. maj
Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 17. maj
Social- og Beskaftigelsesudvalget den 18. maj

@konomi- og Erhvervsudvalget den 23. ma;.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.



Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag

1: Faktaark Helsinger Kommune. Sundhedsprofil 2021

2: Faktaark Region Hovedstaden. Sundhedsprofil 2021



Punkt 14: Orientering: Status pa ukrainere uge 19

22/535087

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Indsatsen for ukrainere bosat i Helsinger Kommune folges lobende, og dette er status pé indsatsen i uge 19.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Integrationsloven

Lov om aktiv socialpolitik

Relation til vision og tveergiaende politikker

Visionsmalet om at flere skal vare en del af et arbejdsfallesskab.

Sagsfremstilling

1. Overordnet tal for indsatsen

Overordnet ser tallene for indsatsen i uge 19 sdledes ud

Beboere pa Bogehgjgéard 129
Heraf med opholdstilladelse 86
Ledige varelser 2
131%
Personer der i alt har faet opholdstilladelse i Helsingar kommune
19
e 0-6 arige
e 7-15 arige 26
e 16-17 arige
e 18+ rige 9
77
Born startet i dagtilbud 2
Pasningstilbud pa Begehejgard 5-10
Born startet i skoler 15 (15 pé vej)
Voksne i beskaeftigelse 19
Personer bosat uden for Bagehgjgard med opholdstilladelse 47

Note *: 131 = 5 af dem er taget tilbage til Albertslund og har sagt nej tak til Bogehajgdrd og 4 andre er rejst tilbage til
Ukraine og 1 har ansogt Fredensborg Kommune om overtagelse.



2. Beskeeftigelsesindsatsen

Fra den 22. april har virksomheder haft lovhjemmel til at ansette ukrainere, selvom de endnu ikke har faet
opholdstilladelse i Danmark. Siden da, er 20 ud af i alt 48 voksne ukrainere i Helsinger Kommune tilbudt job. Yderligere
6 ukrainere afventer svar vedrerende ansattelse.

Strandhotel Marienlyst stér for 14 af ansettelserne og Peter Beier for 3 ansettelser. Insight Cosmetics, Coloplast,
Bogehgjgard (kommunen) og Lindegérden star for de gvrige ansattelser. Hertil kommer dialog om ansettelse af konkrete
ukrainere hos Madmarkedet, Destribution og Service, Eurobulk Logistik og Nordkysten.

Virksomhederne og ukrainerne indgar selv aftaler om udbetaling af lon og indberetning til SKAT.

Det er muligt at nogle af de ukrainere, der har opnéet job i Helsinger, bliver tildelt opholdstilladelse i en af landets evrige
kommuner. Det kan betyde, at nogle ukrainere ikke kan fortsaette deres job i Helsinger.

3. Boligindsatsen

Center for Serlig Social Indsats er ansvarlig for indkvartering af fordrevne mennesker fra Ukraine. Kommunerne er ikke
forpligtede til at anvise mennesker, som er flygtet fra deres land til en permanent bolig, men det gor Helsinger Kommune.
Dette for at opné en optimal integration, og fordi der hurtigt ville komme flaskehalse ift. de midlertidige boliger, hvis
Helsinger Kommune ikke formidlede permanente boliger til méalgruppen.

Ift. anvisning af bolig til de fordrevne mennesker fra Ukraine, anviser Center for Serlig Social Indsats bade til
midlertidige — og permanente boliger.

3.1. Midlertidig indkvartering

Ift. den midlertidige indkvartering rader Center for Serlig Social Indsats over felgende boliger:

o 49 veerelser pad Bogehgjgard
o 2 lejligheder pa Bogehgjgérd (tidligere portnerbolig)
¢ 3 lejligheder pa Svingelporten.

Helsinger Kommune anvender midlertidige boliger som et boligtilbud, mens der ventes pé afgerelse om opholdstilladelse
samt tilkendelse af ydelse.

Center for Serlig Social Indsats har sammen med Center for @konomi og Ejendomme et kontinuerligt blik pa andre
midlertidige boliger, hvis der skulle opsta behov for yderligere boliger.



Sammensetningen pa Bogehgjgard forandrer sig fra dag til dag. I uge 18 var der en vasentlig andel nye beboere (30),
som har boet 1 andre kommuner, men som efter tildelt opholdstilladelse er blevet visiteret til Helsinger Kommune.
Omvendt er kun 2 beboere fra Bogehgjgérd ind til videre blevet visiteret til en anden kommune.

Der er i uge 19 anvist 129 borgere i alt pad Bogehejgard. Det vil sige samlet set 8 borgere mere end i uge 18.

Beboerne pa Bogehejgard bor der gratis indtil de har fiet opholdstilladelse og tildelt ydelse (eller lon). Hvis man som
beboer pé Bogehgajgard har faet ydelse eller lon, skal man indtil udflytning betale husleje og kost indtil, man flytter ud.

3.2. Permanente boliger

Helsinger Kommune rader ikke over permanente boliger til ukrainerne. Helsinger Kommune anvender retten til at
formidle til de sékaldt 25 %-boliger fra de almene boligselskaber.

Selvom det er blevet muligt via s@rloven, kommer Helsinger Kommune ikke til at formidle ukrainerne til de tomme
boliger i Ngjsomheden. Ukrainske flygtninge er defineret som ikke-vestlige, og derfor risikerer boligomradet at komme
pa parallelsamfundslisten, hvis de stiller boliger til rddighed for ukrainske flygtninge.

Center for Serlig Social Indsats far i gennemsnit 4 lejligheder pr. uge tildelt via 25 %-ordningen. Der ses pa match ift.
bolig, familiesterrelse og pris. Der tages naturligvis pa ordentlig vis hgjde for de evrige malgrupper til 25 %-boliger, som
ligeledes afventer en bolig.

Boligselskaberne har meddelt, at de i muligt omfang vil tilbyde lejligheder med en begraenset lejetid (hvis de star forud
for en renovering el. lignende).

Pr. 10 juni 2022 er der formidlet:

5. permanente boliger til fordrevne mennesker fra Ukraine, som har varet indkvarteret privat.

5. permanente boliger til fordrevne mennesker fra Ukraine, som har ophold pa Begehgjgard.

Det forholdsvist begraensede antal visiterede boliger skyldes primeert, at ukrainerne venter leenge pa afklaring ift. deres
opholdstilladelse. Efter bevilling af opholdstilladelse gar der yderligere et par uger, forend de far udbetalt ydelse, s& de
kan betale husleje.

Okonomi/Personaleforhold

Byradet har den 25. april 2022 bevilget en tilleegsbevilling pa 700.000 kr. 1 2022 til lenudgiften til 2 arsveerk til
Jobcenteret til beskeeftigelsesindsatsen.

Der er udlant to medarbejdere fra Center for Job, Borgerservice og Teknologi til Center for Seerligt Social Indsats til at
varetage opgaverne for de ukrainere, som har ophold p& Bogehojgérd.



Ud over indsatsen for ukrainere, der er bosat pd Bagehgjgérd er der ligeledes opgaver i forhold til de ukrainere, som ikke
bor pa Bogehgjgird. Det omhandler primeert hjelp til at f& NemlID, hjalp til at sage om ydelser og muligheder ift. at fa et
job.

Hvis antallet af ukrainere, der kommer til Helsinger Kommune bliver meget hgjt, vil der skulle tilfares ressourcer til
jobcenteret, hvis jobcenteret skal overholde de lovgivningsmaessige forpligtelser til beskaftigelsesindsatsen.

Der vil pa @konomiudvalgets mede i maj blive forelagt en samlet sag om gkonomien vedrerende Ukrainske borgere, og
her vil der indga et sken for det samlede ressourcebehov ved forskellige antal modtagne Ukrainske borgere.

Center for Serlig Social Indsats anvender eksisterende ressourcer i Boligkontoret samt ledelsesressourcer ift. at
understotte indsatsen med Bogehgajgérd og de fordrevne mennesker fra Ukraine, der ikke opholder sig pa Bogehgjgard,
men hos private og i sommerhuse. Derudover er der ansat en leder pad Bagehgjgard samt en mentor, en administrativ og en
kekkenressource, som hjalper beboerne med at kabe ind, lave mad mv. Derudover er der en stor gruppe frivillige
tilknyttet Bagehejgérd, som udfylder vigtige funktioner ift. en hverdag pa Begehojgard.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022
Orientering foretaget.

Fravzrende:

Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 15: Beslutning: Studietur 2023

22/2586

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget blev den 8. marts 2022 orienteret omkring muligheden for, at udvalget kan tage pa

studietur. I forbindelse med orienteringen har Social- og Beskeftigelsesudvalget ensket at komme pa studietur i foréret
2023.

I denne sag skal Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutte, hvilken én af to mulige destinationer, jf. sagsfremstillingen,
som administrationen skal arbejde videre med.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommunes politiske udvalg har mulighed for at tage pa én studietur i en udvalgsperiode. Social- og
Beskaftigelsesudvalget har gnsket at komme pa studietur i foraret 2023.

Administrationen har underseggt folgende mulige destinationer. Turens faglige indhold er i denne fase ikke fastlagt endnu,
men ud fra nedenstéende tabel kan Social- og Beskaftigelsesudvalget se og here om mulige emner pé det specialiserede
voksenomrade.

Pé den ordinzre beskaftigelsesside, vil der blive tilrettelagt et sidelebende program, nar destinationen er valgt.

Destination Forslag og faglig inspiration*®

¢ Socialpsykiatri — Recovery og mestring. (Norge satser
bredt pa hjelp til borgere med psykiske lidelser)

¢ Borgerstyret Personlig Assistance - BPA-omrédet.

1. Norge — Karmoy Varigt tilrettelagt arbeid — tilpassede
Kommune beskaftigelsesindsatser.

o Evt. Helt Klar — beskeaftigelsesindsats for
udviklingsheemmede (Oslo/Bergen)

o Frivilligt arbejde

¢ Hjemleashed (Manchester approach)
2. England — ¢ Socialt arbejde
Manchester ¢ Civilsamfundsindsatser
L]

Uddannelses- og beskaftigelsesindsatser



* Kolonnen Forslag og faglig inspiration er et udtryk for retninger og elementer, som vil veere mulige at gd videre i et
endeligt program.

P& studieturen medes deltagerne med eksperter, fagfolk, andre politikere m.fl. for at dele viden og idéer til felles faglig
inspiration.

Ud over et fagligt indhold, vil turen tillige indeholde socialt aktiviteter.

Nér Social- og Beskeftigelsesudvalget har besluttet destinationen, vil administrationen padbegynde arbejdet med at
sammensette et program. Et program som leverer fagligt- og socialt indhold til turen, samt lever op til kommunens
objektive kriterier for studieturer i fagudvalg.

Okonomi/Personaleforhold

Udgifter til studieture for politiske udvalg er besluttet til maksimalt at udgere 15.000 kr. netto pr. deltager.

Udgifter og program offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/heringborgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at udvalget beslutter, hvilken én af de to foresldede destinationer, administrationen skal arbejde videre med.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Udvalget pegede pa England — Manchester, idet det underseges nermere, om der er mulighed for at here om arbejdet med
psykiatri.

Fravaerende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 16: Beslutning: Arsregnskab for Falleslegat 2021

22/532824

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag forelaegges arsregnskabet samt ledelseserklaering for 2021 for Fonden vedrerende fzlleslegat for verdigt
treengende borgere i Helsinger Kommune, til godkendelse og underskrift.

Efterfolgende skal den godkendes af BDO Kommunernes Revision.

Arsregnskabet for 2021 er udarbejdet af Danske Bank Forvaltningsafdeling.

Retsgrundlag

Fellesvedtegter for "Fonden vedrerende feelleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Arsregnskabet 2021 for Fonden vedrerende fzlleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsingor Kommune forelzegges
til underskrift af bestyrelsens medlemmer (jf. bilag 1).

BDO har udarbejdet ledelseserklaring, der skal underskrives af bestyrelsesformanden (jf. bilag 2).

Det er et krav fra revisionens side, at arsregnskabet og ledelseserklaringen er dateret pa samme dato (underskrives pa
samme dato).

Felleslegatet kommer i 2021 ud med et underskud pa 1.026 kr. efter der er uddelt 67.260 kr. 1 2021 til veerdigt treengende
borgere i Helsinger Kommune.

Uddeling sker jf. dagsordenspunkt fra Social- og Beskaftigelsesudvalget den 8. december 2021, hvor der blev indstillet
udlodninger for 67.260 k.

At fonden gér ud med et underskud betyder, at man har brugt 1.026 kr. af de frie midler, der var til radighed. De frie
midler lyder siledes ultimo 2021 pa 13.842 kr.

De frie midler bruges bl.a. til at dekke, hvis der, som i 2021, udloddes for mere end érets renteindtagter og udbytter har
veret.



Ligesom sidste ar, er det vigtigt at naevne, at situationen med Covid-19 med stor sandsynlighed vil pavirke de kommende
ars resultat i forhold til rente og udbytter. Belabet til arets udlodning skal svare til arets renter og udbytter, og pa den
baggrund, er den arlige udlodning athengig af resultatet for renterne og udbyttet og belgbet kan derfor variere for &r til ar.

Fonden vedr. felleslegat for veerdigt trengende borgere i Helsinger Kommune har ved udgangen af 2021 aktiver for
2.606.309,74 kr.

Som folge af kommunalvalg 2021 og derved ny bestyrelse, skal der udfyldes og underskrives ny bestyrelsesoversigt til
Danske Forvaltning (jf. bilag 3). Ligeledes skal fondens reelle ejere registreres (bestyrelsen) pa virk.dk.

Kopi af sundhedskort samt kopi af pas eller kerekort skal registreres hos Danske Bank.
Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Jkonomi og Ejendomme indstiller,

1. at arsregnskabet 2021 for Fonden vedrerende faelleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune,
godkendes og underskrives af Social- og Beskaftigelsesudvalget pd samme dato som ledelseserkleringen
underskrives jf. naeste punkt.

2. at ledelseserklaeringen for 2021 udarbejdet af BDO Kommunernes revision, underskrives af bestyrelsesformanden
pa samme dato som arsrapporten i punkt 1.

3. at fondens bestyrelse opdateres jf. bilag og kopi af legitimation indleveres.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Ad1og2

Udvalget godkendte arsregnskabet for 2021 og underskrev ledelseserklaeringen.

Bestyrelsesformanden underskrev bestyrelsesoversigten.
Fravaerende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen
Bilag



1: Arsregnskab 2021
2: Ledelseserklering Felleslegatet 2021

3: Bestyrelsesoversigt Fonde



Punkt 17: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

21/39948

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Ankeafgorelser

Indsatser for sygedagpenge- og
Fleksydelsesmodtagere

Status pé beskeftigelsesindsatsen

De gkonomiske forhold pd CABAS og en
opfoelgning pa rapporten fra KPMF

Borgernes retssikkerhed ved sanktionering

Madeplan 2023

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Unge og uddannelse

Beskaftigelsesplanen for 2023

Praesentation fra Taskforcen angédende Center
for Serlig Social Indsats

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede socialomrade 2023

Helsinger Kommunes Sociale
Beskaftigelsespris

Felleslegatet 2022

Ansvarligt center

Okonomi og Ejendomme

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Moadedato

08-06-
2022

08-06-
2022

08-06-
2022

08-06-
2022

08-06-
2022

08-06-
2022

08-06-
2022

Medio
2022

14-09-
2022

14-09-
2022/
07-12-
2022

12-10-
2022

Ultimo
2022

Ultimo
2022

07-12-
2022



Sag/Overskrift

Social- og Beskaftigelsesudvalgets studietur

Status - Det sammenhangende borgerforleb

Visitationsanalyse pa det specialiserede voksenomrade

Event for kokkeelever

Danmarkskortet over omggrelsesprocenter pa det
sociale omréadet

Strategisk omstilling, budgetomrade 722

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Udviklingen pa henholdsvis STU og FGU

Fellesmade med Borne- og Uddannelsesudvalget

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg
til en 10 &rsplan for den samlede psykiatri pa tvars af
kommune, regioner og almen praksis

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Orientering foretaget.

Ny sag

Boligsocial anvisning — ikke datofastsat.

Fravaerende:

Thomas Kok

Ansvarligt center

Serlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation
Serlig Social
indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi
Born, Unge og
Familier

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Lobende

Lebende



Michael Mathiesen



Punkt 18: Meddelelser/Eventuelt

21/39939

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 18-05-2022

Centerchef Pernille Madsen, Center for Serlig Social Indsats orienterede om:

1. Bevilling pa 812.121,21 kr. til stofafrusning pa Bla Kors

Sundhedsministeriet har bevilliget Rusmiddelcenteret et tilskud pa i alt pa 812.121,20 kr. til anvendelse inden den 31.
december 2025. Tilskuddet til projektet er sdledes i 2022 pa 203.030,30 kr. For perioden 2023-25 er belebet tilsvarende
for hvert ar pa 203.030,30 kr., séledes at det samlede tilskudsbeleb for hele perioden opnés. Tilskuddene i perioden 2023-
25 forudseetter bevillingens optagelse pé finansloven for de pagaldende ar.

2. Cafe CABAS

Lukker tidligere end udmeldt til Social- og Beskaftigelsesudvalget. Cafeen ensker af personalemassige arsager, at lukke
ved udgangen af maj méned, hvilket Snekkerstenhallen har imgdekommet. Selve produktionskekkenet, hvor borgerne
arbejder, overfores ikke tidligere.

Fravarende:
Thomas Kok

Michael Mathiesen



Punkt 19: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
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