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Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

BESLUTNINGER BESKZAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Teersbal
Der var afbud fra Per Teersbal (C).

Dagsordenen godkendt.



Beslutningssag: Helsinggr Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris for 2016.

Indledning

Beskeeftigelsesudvalget behandlede en sag om Helsinggr Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris for 2016 pa
mgde den 5. oktober 2016.

Udvalget vedtog at uddele prisen i 2016.

Udvalget @nsker, at overreekkelse af prisen sker i forbindelse med nytarskuren for kommunens virksomheder den 24.
januar 2017.

Udvalget vedtog, at annoncering undlades og at Center for Job og Uddannelses
Virksomhedskonsulenter indstiller kandidater til udvalget.

Carsten Jensen, Center for Job og Uddannelse, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ingen seerskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling
1. Indstilling af kandidater til prisen

| forbindelse med Beskeeftigelsesudvalgets beslutning om at uddele Helsinggr Kommunes Sociale
Beskeeftigelsespris for 2016 har administrationen pa Kilden (intranettet) og i mail til ledelse og
virksomhedskonsulenter, anmodet om at indstille kandidater til prisen.

Fristen for indstilling af kandidat er senest den 27. oktober 2016 inden kl. 12.00 for at forslaget kan komme i
betragtning.

Liste med indstillede kandidater og begrundelse for indstilling sendes til Beskaeftigelsesudvalgets medlemmer inden
madet.

2. Uddeling af prisen

Vinder af prisen besluttes pa Beskaeftigelsesudvalgets made. Prisen uddeles i forbindelse med nytarskuren for
kommunens virksomheder den 24. januar 2017.

Prisen vil besta af kunstvaerk, et diplom og en check til vinder af prisen til afholdelse af et arrangement for
medarbejderne.

De gvrige indstillede kandidater vil modtage en blomst.

@konomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat gkonomi til Beskeeftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen vil derfor skulle afholdes indenfor
Center for Job og Uddannelses rammer i virksomhedspuljen.

Kommunikation/Hgring
Sagen afgares i Beskeeftigelsesudvalget.




Pressen inviteres til nytarskuren.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget udnaevner en vinder af Helsinggr Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris for 2016.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Udvalget udnaevnte en vinder af Helsingar Kommunes Sociale Beskeeftigelsespris 2016.



Orienteringssag: Virksomhedscenter for veteraner i Nordsjeellands Park & Vej

Indledning

Helsinggr Kommune vil gerne tilbyde veteraner, der vender hjem efter militeertjeneste og er pavirket af den militaere
karriere, en mulighed for gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Med det formal er der medio oktober indgaet en
aftale med Nordsjeellands Park & Vej (NSPV) om etableringen af fire pladser i et sakaldt virksomhedscenter.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Helsinggr Kommunes vision 10a om at nedbringe antallet af kontanthjeelpsmodtagere og rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Den faste aftale med NSPV betyder, at Center for Job og Uddannelse kan tilbyde en hurtig og malrettet indsats for
relevante veteraner. NSPV har i forbindelse med indgaelse af aftalen bl.a. fortalt, at virksomheden allerede har flere
veteraner ansat og desuden har en del ledere og ansatte med militeer baggrund. Derfor er der i vicksomheden en
god viden og erfaring med, hvilke udfordringer hjemvendte veteraner har i relation til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Den konkrete aftale med NSPV indeholder bl.a. falgende:

Veteraner arbejder med meget fa kollegaer, og helst tidligere soldater.

| farste omgang er der etableret 4 pladser:

* 2irenhold Helsingar
* 1 skilte afdeling

* 1 administrativ

Varigheden for forlgbet er 13 ugers virksomhedspraktik, eventuelt med mulighed for forleengelse. Der vil i forlgbet
veere forstaelse for og mulighed for nedsat time antal, f.eks. mulighed for opstart med 3-4 timer om dagen. Der er
endvidere en klar forventning om at kunne tilbyde ordineert job, hvis forlgbene gar godt.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Orientering foretaget.



Beslutningssag: Borgere i ressourceforlgb - mulighed for tilkendelse af fgrtidspension

Indledning

Allan Berg Mortensen, Formand for Beskaeftigelsesudvalget, har stillet forslag om, at Helsingar Kommune skal
fremskynde genvurderingen af borgere i ressourceforlab med henblik p& indstilling til fgrtidspension og dermed
afbrydelse af ressourceforlgbet. Ballerup Kommune har haft en tilsvarende sag pa deres Erhvervs- og
Beskeaeftigelsesudvalg den 13. september 2016, hvor der blev lagt op til, at borgere i lange udsigtslase
ressourceforlgb, fik deres sag lagt til genvurdering og indstillet til fartidspension. Beskaeftigelsesudvalget skal derfor
tage stilling til, om Center for Job og Uddannelse skal aendre sin nuveerende praksis for genvurdering af
ressourceforlgb.

Omradeleder Birgitte Kongsted, Center for Job og Uddannelse, deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, kapitel 12a om ressourceforlab.

Relation til vision og tvargaende politikker

Sagen har relation til kommunens visionsmal om tidlig indsats.

Sagsfremstilling

Ressourceforlgb har som formal, at personer, som er i risiko for at komme pa fartidspension, far udviklet
arbejdsevnen. Forlgbet skal pa sigt hjeelpe den enkelte i arbejde eller i gang med en uddannelse. Ressourceforlgb
er malrettet personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og som med stor sandsynlighed kommer pa
fartidspension, hvis de ikke far en seerlig indsats.

Alle, uanset alder, kan fortsat fa tilkendt fartidspension, hvis de under ingen omstaendigheder kan komme i arbejde
eller i gang med en uddannelse. Det drejer sig om personer, hvor arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat,
samtidig med at det er dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.

Helsinger Kommune har 100 borgere over 29 ar pa ressourceforlgb. Disse sager bliver behandlet af 2
jobkonsulenter i Team Ressourceforlgb. Borgere under 30 ar, der far tilkendt ressourceforlgb, ligger i Team Unge,
aktuelt 6 sager. Denne sagsfremstilling omhandler alene borgere over 29 ar.

| Helsinggr Kommune er der en teet opfalgning pa borgers progression under ressourceforlgbet. | sager, hvor der
ikke sker progression, og hvor det ikke lazengere er muligt at udvikle borgerne i retning mod arbejdsmarkedet, bliver
sagen lagt til genvurdering i rehabiliteringsteamet.

Helsinggr Kommune har en praksis med at la&egge sagen til genvurdering, nar det ikke leengere giver mening at
arbejde med de opstillede udviklingsmal. En opteelling viser, at 14 sager er afsluttet fgr, det etarige
ressourceforlgbet er udlgbet, og hvor der er taget stilling til, at der ikke er mulighed for at udvikle arbejdsevnen
yderligere under ressourceforlgbet.

Der har i slutningen af 2015 og hele 2016 vaeret op til 3 maneders ventetid pa at fa en sag forelagt
rehabiliteringsteamet, og der er i 2 sager en merventetid pa 6 maneder til klinisk funktion. Denne ventetid pavirker
den tid, borger er under ressourceforlgb, nar centeret fratreekker denne tid i de afsluttede sager, er det i alt 22 sager,
der er afsluttet far udigbet af det etarige ressourceforlgb.

Fra den 1. januar 2014 er der bevilget 235 fgrtidspensioner til borgere, hvis sag er blevet forelagt
rehabiliteringsteamet og derfra indstillet direkte til fgrtidspension. Udgangspunktet er at rehabiliteringsteamet kun
indstiller borgere til ressourceforlgb, hvor de vurderer, at der er et udviklingsperspektiv i sagen i forhold til, om borger
kan komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Tabel 1. Borgere tilkendt fortidspension fra 1. januar 2014 til 1. oktober 2016, uden at borger har deltaget i



ressourceforlgb®. Tal fra egne opgarelser

Fra kontanthjeelp 143
Fra sygedagpenge 61
Fra ledighedsydelse 18
Fra jobafklaring 7
Uden ydelse 6

| alt 235

Det har ikke veeret muligt at opggre tallene i tabel 1 pr. ar, i stedet er der i tabel 2 indsat tal, der viser udviklingen i
antallet af tilkendte fgrtidspensioner:

Tabel 2. Tilgang af antal borgere pa fartidspension i Helsinggr Kommune. Tal fra Jobindsats

2014 102
2015 107
2016* 98

| alt 307
*Opgjort oktober 2016

Differencen mellem de 235 sager i tabel og de 307 sager i tabel 2 er antallet af sager, hvor der er tilkendt
fortidspension efter et ressourceforlgb.

Der er forskel pa, hvordan landets kommuner indstiller sager til ressourceforlgb. Helsingar Kommune indstiller pa
niveau med Ballerup Kommune borgere til fartidspension direkte fra farste rehabiliteringsmede og en mindre andel
bliver indstillet til ressourceforlgb. Der er andre kommuner, der efter en tvaerfaglig vurdering pa et
rehabiliteringsmade lader en stor del af borgerne indstille direkte til fartidspension uden et forudgaende
ressourceforlgb, og igen andre kommuner, hvor en stgrre andel af borgerne bliver indstillet til ressourceforlgb far
fartidspension. Der findes ikke tal, der viser, i hvilket omfang kommunerne generelt indstiller til fartidspension far,
under eller efter et ressourceforlgb.

Antallet af aktivitetsparate borgere over 29 ar er gennem de seneste 2 ar faldet fra 918 borgere til 861 borgere.
Tallene viser fremdriften i afklaringen af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere til andet forsgrgelsesgrundlag.

Tabel 3. Antal aktivitetsparate borgere over 29 ar, borgere under det 3-arige integrationsprogram er fratrukket
tallene i alle maneder. Tal fra Jobindsats

1.kvartal 2015 918
2.kvartal 2015 918
3.kvartal 2015 910
4 kvartal 2015 903
1.kvartal 2015 941
2.kvartal 2016 822
3.kvartal 2016 861

2. Nedslag i malgruppen af borgere pa ressourceforlgb




Center for Job og Uddannelse har i forbindelse med denne sagsfremstilling gennemgaet alle borgere, der aktuelt er
i ressourceforlgb, og har i tabellerne nedenfor fremhaevet forskellige karakteristika. Bilag 1, oversigt borgere i

ressourceforlgb.

Tabel 4. Afsluttede ressourceforlgb — hvad er borger afsluttet til, i perioden 1. januar 2013 til 20. oktober 2016,
opgjort den dag borger afslutter ressourceforlgbet. Tal fra egne opgarelser

For- Far- Job Fleks-job | Fleks-job | Job- Kontant- Flyt-tet | Selvfor- Dgad
laeng-et | tids- LY i job parat hjeelp sgrgende
pen.
2013 |2 17 1 2 2 2
2014 |16 28 6 4 3 2 1
2015 |39* 8** 5 3 1
2016 |63 3 2 2 2
| alt 120 56 3 13 6 5 6 2 3

*Tabellen har veaeret forelagt Beskaeftigelsesudvalget den 5. oktober 2016, og er revideret siden tidligere

opggrelse.

**Helsinger Kommune aendrede praksis fra kun at indstille til et arige ressourceforlgb til at differentiere i sagerne.
Sager med udsigt til udvikling af arbejdsevnen bliver indstillet il 2 arige forlgb eller forlaenget.

Ressourceforlgb er malrettet personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og som med stor
sandsynlighed kommer pé fgrtidspension, hvis de ikke far en szerlig indsats. Effekterne af indsatsen vil i mange
tilfeelde fgrst vise sig pa leengere sigt, og pa grund af borgernes forhold ma det forventes, at det langt fra er alle, der
vil opna ordineert arbejde. Effekterne af ressourceforlgbene skal vurderes i det lys.

Tabel 5. Aldersfordeling, borgere i ressourceforlgb. Tal fra egne opgarelser

Mellem 30-40 ar 23
Mellem 40-50 ar 32
Mellem 50-55 ar 23
Mellem 55-60 ar 18
Over 60 ar 4

Tabel 6. Hvor laenge har borger veeret i ressourceforlgb, borgere i nuveerende forlgb. Tal fra egne opgarelser

Optil 1 ar 6
1-2 ar 40
2-3ar 35
3-4 ar 17
Mere end 4 ar 3

Tabel 7. Borgers udfordring=de udfordringer der aktuelt arbejdes med under ressourceforlabet. En borger kan

have flere udfordringer. Tal fra egne opgarelser

Fysiske barrierer 67
Psykiske barrierer 66
Misbrug 7




Sociale barrierer 13

3. Opsummering pa sagsfremstilling

Center for Job og Uddannelse kan opsummere,

1. at Helsinggr Kommune i dag har en praksis, hvor borgerne afklares med de mulighederne, der eri Lov om
Aktiv Beskeeftigelse § 2.3,

2. at mange borgere indstilles til fgrtidspension uden at have deltaget i ressourceforlab,

3. at borgere ikke deltager i ressourceforlgb leengere tid end, at der er et tilstreekkeligt grundlag for at vurdere,
om arbejdsevnen kan udvikles

4. at borgere pa ressourceforlgb far afbrudt forlgbet far tid, hvis der ikke er udsigt til udvikling af arbejdsevnen.

@konomi/Personaleforhold

Center for @konomi og Ejendomme har beregnet de arlige omkostninger for en helarsperson pa hhv.
ressourceforlgb og fartidspension. Dette vises nedenfor i tabel 8.

Tabel 8. Arlige udgifter til ressourceforlab og fartidspension

1.000 kr.

Ressourceforlgbsydelse netto* 119
Aktiveringsudgifter til ressourceforlgb 10
Administrative udgifter 10
Ressourceforlgb samlet 139
Fartidspension netto* 150
Difference -11
*Tal fra jobindsats

For ressourceforlgb indgar udgifter til ydelsen, aktiveringsudgifter og administrative udgifter. For fgrtidspension
indgar kun udgifter til ydelsen. Samlet er der kommunale merudgifter pa 11.000 kr. arligt ved at have en borger pa
fortidspension fremfor ressourceforlgb. For ressourceforlgb er der arlige nettoudgifter for 119.000 kr. il
ressourceforlgbsydelsen, 10.000 kr. til aktivering og 10.000 kr. i administrative udgifter. Den arlige nettoudgift til
fartidspension er 150.000 kr.

Der er i beregningerne ovenfor ikke taget hgjde for, at der kan vaere positive effekter af ressourceforlgb. Saledes vil
en borger, der efter et afsluttet ressourceforlab enten kommer i ordinzert arbejde eller i fleksjob medfare, at
kommunen vil fa lavere udgifter til ressourceforlgbsydelse, end der er medtaget i det ovenstaende regnestykke.

De gkonomiske effekter af at en borger er i fleksjob fremfor pa ressourceforlab eller fgrtidspension athaenger af
lannen og timetallet for fleksjobbet. Center for Job og Uddannelse og Center for @konomi og Ejendomme har i
nedenstaende beregningseksempel i tabel 8 antaget at borgeren er i fleksjob 15 timer om ugen med en timelgn pa
166 kr., hvilket ca. svarer til Igsnnen for en kommunalt ansat peedagogmedhjeelper.

Tabel 9. Forskel pé fleksjob, ressourceforlab og fartidspension

1.000 kr.
Kommunaludgift ved 15 timers fleksjob 119
Difference til ressourceforlgb -20

Difference til fartidspension -31




Note: - angiver kommunal indtaegt, + angiver kommunal udgift

Der er saledes en arlig kommunal besparelse pa hhv. 20.000 kr. og 31.000 kr. pr. borger der er i 15 timers fleksjob
fremfor hhv. ressourceforlgb og fgrtidspension.

De ni borgere, der tidligere har veeret i ressourceforlgb og pr. 20. oktober 2016 er i enten ordinzer beskaeftigelse
eller fleksjob medfgrer saledes feerre udgifter for Helsinggr Kommune, end hvis de alternativt var pa fartidspension.

1 mgde i rehabiliteringsteamet koster 31.353 kr. pr. dag. Med 7 sager pr. mgdedag koster hver sag 4.479 kr.

Kommunikation/Hgring
Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget beslutter, hvorvidt Center for Job og Uddannelses nuvaerende praksis for indstilling til henholdsvis
fortidspension og ressourceforlgb skal andres.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Teersbal.

Udvalget besluttede, at administrationen skal vurdere om der er grundlag for at tilkende fartidspension til de
allersvageste borgere pa ressourceforlgb.

Status gives til udvalget i maj 2017.



Orienteringssag: Status pa nye ydelsesregler

Indledning

Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti indgik 18. november 2015 en aftale
om et nyt kontanthjaelpssystem. Loveendringerne blev vedtaget i Folketinget og tradte i kraft den 1. april 2016 med
virkning fra 1. oktober 2016.

Formalet er at indbygge elementer i kontanthjaelpssystemet, der giver starre gevinst ved at tage arbejde i den lave
ende af Ignskalaen.

Beskaeftigelsesudvalget er blevet orienteret om de nye regler pa madet i april 2016 i sagen, Nye ydelsesregler.
Center for Job og Uddannelse giver i denne sagsfremstilling en status pa implementeringen af de nye regler.

Omradeleder Annelise Matthiasen, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik.

Relation til vision og tveergaende politikker

Sagen har ingen seerskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Nye ydelsesregler i tal

Som udgangspunkt er alle modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp omfattet af reglerne
om kontanthjaelpsloft og 225-timersreglen, men de bliver ikke ngdvendigvis sat ned i ydelse. Center for Job og
Uddannelse har dermed oktober 2016 1.935 borgere, der er omfattet af reglerne fordelt pa fglgende malgrupper.

Tabel 1 - Borgere i malgruppen for kontanthjeelpsloft og 225-timersreglen, oktober 2016

LAB 2.2 Jobparate - kontanthjeelp/integrationsydelse 428
LAB 2.3 Aktivitetsparate - kontanthjeelp/integrationsydelse 806
LAB 2.12 Uddannelsesparate - uddannelseshjaelp/integrationsydelse 279
LAB 2.13 Aktivitetsparate - uddannelseshjeelp/integrationsydelse 162
Omfattet af Integrationsloven - Integrationsydelse 260
| alt 1.935

Tallene er trukket i jobcenterets fagsystem, og er derfor ikke direkte sammenlignelige med tal udmeldt fra STAR
eller Jobindsats.dk

2. Borgere bergrt af kontanthjeelpsloftet og 225-timresreglen

_2. 1. Nedseaettelse

En nedsaettelse i ydelsen pa grund af 225-timersreglen vil betyde en manedlig nedsaettelse pa 1.000 kr. for
personer, der modtager en ydelse pa 14.575 kr. for forsargere eller 10.968 kr. for ikke-forsgrgere, mens
nedsaettelsen udger 500 kr. for personer, der modtager en ydelse som forsgrgere pa mindre end 14.575 kr., og
mindre end 10.968 kr. for ikke-forsgrgere.

2.2. Bortfald

Bortfald betyder, at den ene aegtefeelles ydelse helt bortfalder.



2.3. Nedseettelse pa grund af kontanthjeelpsloftet

Kontanthjeelpsloftet betyder en nedsaettelse i boligstatten eller den seerlige stotte efter § 34 i Aktivloven, der
udbetales af Udbetaling Danmark. Center for Job og Uddannelse har forespurgt hos KL, men det har pa nuveerende
tidspunkt ikke vaeret muligt at fa tal pa, hvor meget de ramte borgere er blevet nedsat.

Tabel 2 - Borgere bergrt af kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen pr. 1. oktober 2016 beregnet ud fra antallet af
afsendte afggrelser

225-timersreglen — nedseettelse 181
225-timersreglen — bortfald/zegtepar 38
Kontanthjeelpsloft — forelgbig nedseettelse 587

3. Undtagelser fra 225-timersreglen

Borgere, som har sa begraenset en arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skgn vurderer, at de ikke kan
arbejde 225 timer pa det ordinzere arbejdsmarked inden for et ar, er undtaget fra 225-timersreglen. Det samme
geelder, hvis der er pabegyndt den forberedende del af rehabiliteringsplanen med henblik pa forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet forud for en afgarelse om visitation til ressourceforlab, fleksjob eller fgrtidspension, samt
borgere, der modtager ydelse under forrevalidering eller integrationsydelse under revalidering.

Det fremgar af Beskeeftigelsesministeriets vejledning om 225-timersreglen, at det ma forventes, at en stor andel af
de personer, der er vurderet som aktivitetsparate, vil veere omfattet af ovennaevnte undtagelse. Samtidig fremgar, at
de fleste uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere vil veere omfattet.

Udover ovennaevnte borgere, er ogsa visse agtepar og enlige undtaget — eksempelvis kombinationsaegtepar, hvor
den ene agtefaelle modtager folkepension eller fgrtidspension, eller enlige, der modtager integrationsydelse eller

uddannelseshjzlp pa SU-niveau.

4. Center for Job og Uddannelses vurdering

For at finde frem til de borgere, der har sa begraenset en arbejdsevne, at de ikke kan arbejde 225 timer indenfor er
ar, har Center for Job og Uddannelse fastlagt retningslinjer for, hvornar en aktivitetsparat borger vurderes at veere
omfattet af 225 timers-reglen.

Aktivitetsparate, som skal omfattes af 225-timersreglen kan eksempelvis veere aktivitetsparate, der har deltaget i
Iantilskud indenfor de sidste 12 maneder eller har deltaget i virksomhedspraktik i mindst 6 uger mindst 25 timer om
ugen indenfor de sidste 12 maneder Det kan endvidere vaere aktivitetsparate, hvor motivationen er afgerende for
den ringe tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

For uddannelsesparate forventes unge, der har veeret visiteret som uddannelsesparate i mere end tre ar, samt unge,
hvor der er laengerevarende socialpadagogisk indsats, mentor eller anden stgttekontaktpersonsordning samt
laegelig, psykiatrisk misbrugsmaessig behandling eller unge med flere fejlslagne aktiveringsforsgg, som understreger
den unges ringe arbejdsevne, at vaere undtaget fra 225-timersreglen.

Tabel 3 - Borgere, som kunne veere omfattet af 225-timersreglen, men er undtaget pga. begreenset arbejdsevne,
oktober 2016

LAB 2.3 Aktivitetsparate - kontanthjeelp/integrationsydelse 659

LAB 2.12 Uddannelsesparate - uddannelseshjeelp/integrationsydelse 25

LAB 2.13 Aktivitetsparate - uddannelseshjeelp/integrationsydelse 137



Omfattet af Integrationsloven - Integrationsydelse 7

I alt 828

Tallene er trukket i jobcenterets fagsystem og er derfor ikke direkte sammenlignelige med tal udmeldt fra STAR
eller Jobindsats.dk.

STAR har i september udarbejdet notat om kommunernes andel af borgere undtaget fra 225-timersreglen og
kommunernes placering i forhold til hinanden. Notatet er vedlagt som bilag.

Dansk Arbejdsgiver forening (DA) har i en artikel dateret 10. oktober 2016 angivet, at der er stor forskel pa, hvor stor
en andel af ydelsesmodtagerne, de forskellige kommuner har fritaget for 225-timersreglen. DA angiver bl.a. at
Helsinger Kommune ville have 203 flere borgere, der var omfattet af reglen, hvis Helsinggr Kommune havde fritaget
samme andel som den kommune i klyngen, der har fritaget den laveste andel.

Center for Job og Uddannelse har ikke kendskab til, hvordan alle andre kommuner har grebet vurderingen af
fritagelse for 225-timersreglen an. Centeret bemaerker, at centeret som naevnt ovenfor har vurderet alle relevante
ydelsesmodtageres nuvaerende arbejdsevne for at komme frem til de borgere, der skulle fritages for 225-
timersreglen. Centeret er derfor ikke enig i, at der i Helsingar Kommune er et stgrre antal borgere, der er fritaget for
reglen, men som ikke burde veere det.

5. Udfordringer

Implementering af de nye ydelsesregler har veeret forbundet med en raekke udfordringer i Center for Job og
Uddannelse — primeert Ydelsescenteret:

» Mange komplekse loveendringer, der skulle implementeres pa samme tid sideleabende med den daglige drift

 For at kunne na den ngdvendige sagsbehandling inden ikrafttraedelsestidspunktet, var det nadvendigt at starte
pa implementering far ministeriet havde udarbejdet vejledninger

» Tekniske og praktiske udfordringer ifm. Udbetaling Danmarks overtagelse af udbetalingen af seerlig statte
efter § 34 i Aktivioven

» Jget antal borgerhenvendelser med spargsmal til afgarelsesbreve — herunder ogsa til afgerelser fra
Udbetaling Danmark

» Tekniske udfordringer med Ydelsescenterets fagsystem, KMD Aktiv, der har veeret praeget af mange fejl og
som fglge deraf ngdvendighed af manuelle gennemgange af sager.

Ovenstaende udfordringer har medfart et bade tidsmaessigt og fagligt pres pa medarbejderne i Center for Job og
Uddannelse, men centeret vurderer, at reglerne er blevet implementeret efter hensigten.

6. Indsats i Center for Job og Uddannelse

Center for Job og Uddannelse har i gjeblikket fokus pa tiltag, der kan hjaelpe den gruppe af borgere, der er omfattet
af de nye ydelsesregler. Det primaere fokus er pa at fa borgerne i beskaeftigelse, men centeret har ogsa fokus pa
borgernes boligsituation.

Fokusomrader er

« Styrket virksomhedsindsats for at skaffe malgruppen i arbejde. Centeret arbejder bredt set med at styrke den
virksomhedsrettede indsats, hvilket ogsa vil medfgre en styrkelse af indsatsen overfor borgeren omfattet af de
nye ydelsesregler.

» Seerlig fokus pa vikaransaettelse og smajob — det vil sige ordineere job pa lavt ugentligt timetal til de borgere,
der ikke er i stand til at varetage et fuldtidsarbejde eller har brug for timer til at opfylde 225-timersreglen. Fokus



er bade pa at finde muligheder for vikaransaettelser og smajob hos virksomhederne og styrke
kontanthjeelpsmodtagernes fokus pa selv at veere ops@gende overfor de typer af anseettelser.

+ Jobformidlerfunktion. Byradet har bevilget midler til, at der i resten af 2016 samt i hele 2017 og 2018 anseettes
en personlig jobformidler til kontanthjeelpsomradet, der skal arbejde med langtidsledige
kontanthjeelpsmodtagere. Denne indsats vil styrke sandsynligheden for, at kontanthjeelpsmodtagere, der er
omfattet af de nye ydelsesregler, kan komme i beskeeftigelse.

* Vejledning af borgerne om deres boligsituation i lyset af de nye ydelsesregler, herunder at afsgge muligheden
for at blive skrevet pa intern venteliste til en billigere bolig.

 Teet kontakt til den fremskudte indsats i Center for Borgerservice, IT og Digitalisering for de borgere, der star
foran en udseaettelse.

» Mulighed for at bevillige enkeltydelser med statte til huslejen for de borgere, der pa grund af de nye
ydelsesregler ikke kan betale deres husleje, men som indenfor en kortere periode har udsigt til en
indtaegtsfremgang, hvis de f.eks. star foran at starte i et job.

@konomi/Personaleforhold

De nye ydelsesregler har konsekvenser for Helsinggr Kommunes gkonomi. Konsekvenserne er medtaget i
budgetrevisionen.

Kommunikation/Hgring
Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Orientering foretaget.



Beslutningssag: Beskeeftigelsesplan 2017

Indledning

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt 4 beskaeftigelsesmal for 2017. Mélene er delvist en viderefgrelse af
indsatserne for 2016 og danner ramme og retning for jobcentrenes beskeeftigelsesindsats i 2017. Der er kommet et
nyt mal i 2017, som omhandler indsatsen over for flygtninge og familiesammenfarte.

Beskeeftigelsesplanen for 2017 er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen understgtter visionen i forhold til Livslang leering og tidlig indsats og rette indsats til rettet tid.

Sagsfremstilling

Det er ikke obligatorisk for kommunerne at fastsaette kvantitative resultatkrav for indsatserne i 2017.
Beskeeftigelsesudvalget i Helsinggr Kommune har tidligere besluttet ikke at opstille kvantitative resultatkrav for de 4
ministermal, men har gnsket at felge udviklingen i malene i forhold til Helsinggr Kommunes egen indsats og i forhold
til udviklingen i klyngen. I planen for 2017 er der ligeledes lagt op til at felge udviklingen i beskeeftigelsesindsatsen,
og der er derfor ikke sat konkrete resultatkrav for ministerens mal.

Der er dog fastsat to konkrete resultatkrav i beskeeftigelsesplanen. Det ene er formuleret i Helsinger Kommunes
visionsmal 10A. | dette mal skal antallet af borgere pa offentlig forsargelse i de forsgrgelsesydelser, der er
kommunale, falde med 10 % frem mod 2020. Det andet konkrete resultatkrav er formuleret i det overordnede mal for
flygtningeindsatsen, hvor 60 % af flygtninge og familiesammenfarte i Helsingar Kommune skal veere i beskeeftigelse
inden for tre ar efter deres ankomst til kommunen.

Forslag til resultatkrav for malene i beskeeftigelsesindsatsen fglger i nedenstaende.

1. De to overordnede mal for beskaeftigelsesindsatsen i Helsinggr Kommune

Mal 1. At fastholde borgere i arbejde og uddannelse samt hjaelpe borgere med at vende tilbage til arbejde og
uddannelse.

Visionsmal 10A: Flere borgere skal veere selvforsgrgende. Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse i de
fors@rgelsesydelser, der er kommunale, skal falde med 10 % frem mod 2020.

2. Ministerens fire mal

* Mal 1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Jobcentrene skal sikre et gget fokus pa virksomhedssamarbejdet.

Mal 2. Flere unge skal have en uddannelse. Jobcenteret skal sikre, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa
gennemfgrer en ordinger uddannelse.

Mal 3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, skal teettere
pa arbejdsmarkedet.

Mal 4. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende.

2.1. Ministerens Mal 1: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Jobcentrene
skal sikre et gget fokus pa virksomhedssamarbejdet



Mal: Jobcentrene skal sikre et @get fokus pa virksomhedssamarbejdet.

Resultatkrav:
1. Resultatkrav: Samarbejdsgraden med virksomhederne skal gges

2. Resultatkrav: Sammenligner udviklingen med klyngen. Helsing@rs udvikling skal minimum veere lige sa god
som gennemsnittet i klyngen

2.2. Ministerens Mal 2: Flere unge skal have en uddannelse
Mal: Jobcentrene skal sikre, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa gennemfgrer en ordinaer uddannelse.

Resultatkrav:
1. Resultatkrav: Fglge udviklingen i hvor mange unge der pabegynder en uddannelse.

2. Resultatkrav: Fglge udviklingen i hvor mange unge der afbryder uddannelse og kommer retur til
forsgrgelsesydelse.

3. Resultatkrav: Fglge udviklingen i hvor mange unge, der kommer i beskaeftigelse.

4. Resultatkrav: Helsinggr Kommunes udvikling skal minimum veere lige sa god som gennemsnittet i klyngen.

2.3. Ministerens Mal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere, skal teettere pa arbejdsmarkedet

Ministeren mal er her opdelt i 2 delmal, indsatsen over for langvarige modtagere af forsgrgelsesydelser og
langtidsledige.

Delmal 1. Langvarige modtagere af forsgrgelsesydelser
Mal 1: Jobcenteret skal sikre at flere borgere opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Resultatkrav:
1. Resultatkrav: Fglge udviklingen i antallet af langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse

2. Resultatkrav: Sammenligner udviklingen med klyngen. Helsing@rs udvikling skal minimum veere lige sa god
som gennemsnittet i klyngen

Delmal 2. Langtidsledige:
Mal 2: Jobcentrene skal sikre en tidlig og forebyggende indsats.

Resultatkrav:
1. Resultatkrav: Fglger udviklingen i antallet af langtidsledige
2. Resultatkrav: Fglge udviklingen i hvor mange borgere, der kommer i uddannelse og beskeeftigelse

3. Resultatkrav: Sammenligner udviklingen med klyngen. Helsinggrs udvikling skal minimum veere lige s& god
som gennemsnittet i klyngen

2.4. Ministerens Mal 4: Flere flygtninge og familiesammenfarte skal i job og uddannelse



Mal: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

Resultatkrav:

1. Resultatkrav: 60 % af flygtninge og familiesammenfarte i Helsinger Kommune skal veere i beskeeftigelse inden
for tre ar efter deres ankomst til Helsinger Kommune. Malingen starter pr. 1. januar 2017.

2. Resultatkrav: fglge udviklingen i antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet, der er kommet i
beskeeftigelse, uddannelse og i virksomhedsrettede forlgb.

3. Resultatkrav: Sammenligner udviklingen i resultatkrav 2 med klyngen. Helsinggr Kommunes udvikling skal
minimum veere lige sd god som gennemsnittet i klyngen.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering
Sagen afgares i Byradet.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

1. at Beskeeftigelsesudvalget beslutter, om de gnsker at opstille kvantitative mal for indsatserne i 2017.

2. at forslagene til resultatkrav og indsatser i beskeeftigelsesplanen for 2017 godkendes.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Teersbal
Ad 1
Udvalget @nsker ikke at opstille kvantitative mal i 2017.

John Calberg (C) stillede forslag om, at Center for Job og Uddannelse opstiller nogle kvantitative mal for
indsatserne i 2017.

For forslaget stemte John Calberg og Philip Laeborg (C).

Imod forslaget stemte Allan Berg Mortensen (&), Marlene Harpsge (O) samt Betina Svinggaard og Duygu A.
Ngotho (A).

Forslaget kan ikke anbefales.

John Calberg og Philip Laeborg (C) havde falgende bemaerkning:

Vi gnsker at centret skal opstille kvantitative mal pa relevante omrader, da vi tror pa, at det kan forbedre vores
indsats pa de omrader ved faktisk at male dem.

Vi anerkender fuldt ud, at der kan vaere konjunkturer og andre eksterne arsager, som kan forklare afvigelser.

Ad 2






Beslutningssag: Evaluering af den tveergédende ungeindsats

Indledning

| budgetforliget for 2016-2019 besluttede budgetforligskredsen, at "Parterne gnsker en evaluering af den nuveerende
ungeindsats for at sikre, at fokus fastholdes, og Helsinger Kommune samtidig er opmeerksom pa den gruppe af
unge, der ikke kan komme ind pa erhvervsuddannelser pa grund af de netop indfarte adgangskrav”.

| budgetforliget for 2016-2019 besluttede budgetforligskredsen, at "Parterne gnsker en evaluering af den nuveerende
ungeindsats for at sikre, at fokus fastholdes, og Helsinggr Kommune samtidig er opmaerksom pa den gruppe af
unge, der ikke kan komme ind pa erhvervsuddannelser pa grund af de netop indferte adgangskrav”.

Beslutningen om den gnskede evaluering skal ses i lyset af, at der ved opgerelsen i august 2016 var 1.165, hvilket
svarer til 24 % af de unge i Helsingar mellem 18-24 ar, der ikke var i gang med eller har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse. Disse 24 % kan opdeles i fglgende aktiviteter:

* | arbejde (fuldtid og deltid) 234 (5 %)

* | anden ikke-kompetencegivende uddannelse 240 (5 %)
+ Off. forsgrgelse (alle former) 205 (4 %)

» Aktuel vejledning 24 (<1 %)

Uden aktuel registreret aktivitet 462 (9 %)

Beskaeftigelsesudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa sit faellesmade den 7. marts 2016, at
administrationen skulle arbejde videre med evalueringen af den tveergdende ungeindsats i Helsinggr Kommune og
forelaegge resultaterne af evalueringen for Beskeeftigelsesudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget.

| nedenstéende felger en resultaterne af evalueringen.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen understatter visionen i forhold til Livslang laering og Tidlig indsats.

Sagsfremstilling

Evalueringen af ungeindsatsen udfgres i et samarbejde mellem Center for Dagtilbud og Skoler, Center for Barn,
Unge og Familier, Center for Seerlig Social Indsats og Center for Job og Uddannelse. Evalueringen har haft fokus
pa, om der kan identificeres omrader, hvor den tvaergdende indsats overfor de unge kan styrkes.

Overordnet set er vurderingen, at arbejdet med de udsatte unge i Helsinggr Kommune beveeger sig i den rigtige
retning. Den seneste opggrelse (baseret pa data fra 2014) fra Ministeriet for Barn, Unge og Ligestilling viser, at 92,3
% af Helsinger Kommunes unge vil gennemfgre en ungdomsuddannelse inden de fylder 40 &r. Samtidig viser
tallene, at 85,7 % af de unge forventes at have en erhvervskompetencegivende uddannelse 25 ar efter 9. klasse. Det
er en stigning pa over 10 procentpoint siden 2008, da forventningen pa det tidspunkt var 74,4 %.

| oktober 2016 er 95 % af alle unge mellem 15 og 17 i gang med grundskole eller en ungdomsuddannelse.
Ungdomsuddannelserne i Helsinggr Kommune melder om gget optag i sommeren 2016 og angiver, at et godt
samarbejde med UU er en del af forklaringen pa den positive udvikling.

Der er dog stadig omrader, hvor der vurderes at veere et potentiale i at styrke indsatsen overfor de unge i Helsingar
Kommune. | budgetaftalen for 2017-2020 blev der derfor besluttet at afsaette midler til en ungepakke, der har fokus
pa en forebyggende og sammenheangende indsats for at undga, at mistrivsel udvikler sig til en psykisk lidelse, der



er med til at hindre unges mulighed for uddannelse og beskaeftigelse.

Desuden er der i forbindelse med evalueringen af ungeindsatsen identificeret otte temaer, hvor der vurderes at vaere
et potentiale i at styrke indsatsen. Der er allerede taget hand om tre af temaerne, mens der er to af temaerne, der
arbejdes videre med i regi af 'Det Sammenheaengende Borgerforlgb’.

Der er tre temaer, hvor der vil vaere behov for at tage stilling til, om der skal arbejdes videre med konkret forslag til,
hvordan indsatsen kan styrkes. Det drejer sig:

Unge med psykiske udfordringer:

Det vurderes, at der vil veere et potentiale i, at unge med psykiske problemstillinger identificeres tidligere, sa der kan
arbejdes rehabiliterende med fokus pa recovery tidligere i forlabet. Det er afgagrende, da iseer arene mellem 15 og
18 ar har betydning for udvikling af faglige kompetencer, der skal ggre det muligt for den unge at komme videre i
uddannelse og beskeeftigelse. Indsatsen skal derfor ogséa taenkes pa tveers henover det fyldte 18. ar.

Tilbud til unge, der ikke kan opfylde adgangskravene til ungdomsuddannelserne:

Der blev med budgetaftalen for 2017-2020 afsat midler til at tilbyde virksomhedspraktik eller yderligere kurser til
unge, der ikke er pabegyndt en ungdomsuddannelse. Det vurderes dog at vaere behov for at undersgge, om der kan
findes forslag til et nyt tilbud i redskabsviften, som kan benyttes til unge, der ikke kan klare adgangskravene til
ungdomsuddannelserne. Der er behov for at arbejde videre med muligheden for at styrke kommunens tilbudsvifte
overfor denne gruppe af unge.

Sent ankomne unge:

Udenlandske unge, der kommer til Helsinggr Kommune forholdsvist kort fgr de fylder 18 og overgar il
voksensystemet, kan have en lang vej ind i uddannelsessystemet. Arsagen er, at det kreever et langt forlgb, for de
unge kan opfylde adgangskravene til en ungdomsuddannelse. Det foreslas derfor, at der udarbejdes forslag til en
styrket indsats for disse unge.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget

Sagen foreleegges

» Barne- og Uddannelsesudvalget den 7. november 2016.

» Socialudvalget den 1. december 2016.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at administrationen arbejder videre med fglgende tre temaer: unge med psykiske lidelser, sent ankomne og
unge, der ikke kan ikke kan komme ind pa erhvervsuddannelser pa grund af adgangskrav.

BESLUTNINGER BESKZAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Indstillingen godkendt.






Beslutningssag: Ekstra hjeelp til transport til vicksomhedspraktikker - flygtninge

Indledning

Byradet vedtog den 8. juni at styrke beskeaeftigelsesindsatsen for flygtninge. Dette indebaerer et steerkt fokus pa
virksomhedsrettet aktivering i form at virksomhedspraktikker og lgntilskud. De fleste virksomheder er beliggende i
Helsinggr, hvilket gar det let for borger at transportere sig frem og tilbage.

Enkelte virksomheder, eller deres arbejdspladser, ligger uden for Helsingar og kan veere sveerere at na med offentlig
transport. Offentlig transport er mulig, der vil imidlertid veere steder, hvor mange skift kan indebaere risiko for, at
borger ofte vil komme for sent til arbejdspladsen og miste sin praktikplads. Samtidig har flygtninge normalt
sprogundervisning sidelgbende, hvilket samlet set giver et stgrre antal timer i aktivering end andre ledige.

Det har rejst spgrgsmalet om, hvorvidt jobcentret skal understatte transport til praktikpladser pa anden vis end ved
offentlig transport, eller pa anden made understgtte at borger kan gennemfare praktikforlgb pa arbejdspladsen, der
er sveert tilgeengelige med offentlig transport, hvor der er udsigt til ordinaer beskaeftigelse. Det principielle spgrgsmal
opstar pa baggrund af forespgrgsel i konkret sag. Beskaeftigelsesudvalget skal derfor beslutte, om jobcentret pa
forsggsbasis skal iveerksaette foranstaltninger for at understatte, at flygtninge kan deltage i virksomhedspraktikker og
Iantilskud, hvor der er udsigt til ordingert arbejde, som ligger pa arbejdspladser, der er sveert tilgaengelige med
offentlig transport.

Omradeleder Marianne Sidenius, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundlag
Indsatsen pa den beskeeftigelsesrettede del af flygtningeomradet baserer sig pa:

- Integrationsloven

Relation til vision og tvaergaende politikker
Vision 2020 - tidlig indsats

Rette indsats til rette tid

Sagsfremstilling

Som udgangspunkt bevilges transportgodtggrelse til deltagelse i aktive tilbud givet i medfar af Integrationsloven.
Transportgodtgarelsen svarer til borgers udgifter til offentlig transport til aktiveringsstedet.

Til visse arbejdspladser er transport med offentlige transportmidler til arbejdspladsen af et betydeligt omfang, det vil
sige op til 2 timer og meget tidligt pa dagen, og vil derfor kunne udggre en hindring for gennemfgrelse af en
virksomhedspraktik. Hvor der er stor sandsynlighed for, at praktikken kan fare til Igntilskud og efterfglgende ordinzer
ansaettelse, kan det derfor overvejes, om der skal iveerkseettes ekstra understattende foranstaltninger for at sikre, at
transporten ikke bliver arsag til afbrydelse af et forlgb, som kunne fgre til ordinaer anseettelse.

Der kan iveerkseettes understgttende foranstaltninger ift. borgers transport til aktive tilbud efter integrationsloven i
form af:

 Midlertidig indkvartering naer arbejdspladsen. Dette vil kun veere relevant hvis borger i Helsinggr Kommune er
midlertidigt indkvarteret, sa der ikke bliver dobbelt udgift til husleje.

* Mentorstatte, der skal fremme, at borger kan opna eller fastholde beskeeftigelsesrettede aktiviteter, herunder
virksomhedspraktik — mentor vil kunne kgre borger til praktikstedet eller noget af vejen.

» Anden form for karsel til og/eller fra praktiksted.



Udgangspunktet er at midlertidig indkvartering teet pa arbejdspladsen altid undersgges som fgrste lgsning, inden
brug af evt. andre foranstaltninger.

Der er forskellige hensyn at afveje ift. iveerksaettelse af ekstra foranstaltninger for at sikre fremmgdet il
virksomhedspraktikker — nogle taler for iveerksaettelse af ekstra foranstaltninger, andre imod:

For taler at:

» Uden ekstra understgttende foranstaltninger kan der veere risiko for, at forlgbet afbrydes, hvormed der er risiko
for, at faerre flygtninge kommer i beskeeftigelse.

» Der er investeret i indsatsen overfor flygtninge, hvilket betyder, at den merudgift, som mentor, karsel eller
anden indkvartering kan medfare, er i den sammenhaeng mindre sammenlignet med gevinsten ved at fa en
borger i ordinaer anseettelse.

» Bedre muligheder for indgaelse og fastholdelse af aftaler med virksomheder, som har potentiale il at fa flere
flygtninge i ordinaer anseettelse.

Imod taler at;

» Mentor til transport bevilges normalt til borgere, der har problemer udover ledighed (aktivitetsparate borgere).

» Andre jobparate borgere tilbydes ikke mentor eller andre understattende foranstaltninger for at muliggare
transport til et praktiksted.

» Med mange flygtninge i praktik pa forskellige fysiske praktiksteder kan der blive tale om omfattende logistik,
hvis borgerne skal kares til de forskellige praktiksteder.

Det bemaerkes, at sa snart der forelaegger en fremtidig ansaettelseskontrakt, bevilges borger i lighed med andre
karekort, safremt karekort vil vaere ngdvendig for ordinger ansaettelse. Transportudfordringen vil derfor alene veere
geeldende i forbindelse med virksomhedspraktikker og i starten af Iantilskudsanseettelser.

@konomi/Personaleforhold

Afhaengigt af den, vil der veere gkonomiske konsekvenser af at igangsaette de skitserede, understgttende
foranstaltninger.

Midlertidig indkvartering neer praktikstedet vil kunne betyde merudgifter, hvis udgiften til den midlertidige
indkvartering er hgjere end udgiften til indkvartering i Helsinger Kommune.

Mentorstatte eller anden form for karsel vil betyde Ignudgifter samt udgifter til leasing, benzin mm.

Generelt skal indsatser som denne kun gives til forlgb, hvor der er en overvejende sandsynlighed for at flygtninge
kommer i ordinger beskaeftigelse efter en virksomhedspraktik eller et Igntilskud.

Alle merudgifter vil som udgangspunkt skulle afholdes indenfor Center for Job og Uddannelses rammer.

Kommunikation/Hgring
Sagen afgares i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING



Center for Job og Uddannelse indstiller,

at udvalget beslutter, hvorvidt der pa fors@gsbasis kan iveerksaettes ekstra understattende foranstaltninger ift.
midlertidig indkvartering taet pa eller transport til arbejdspladser, hvor sadanne foranstaltninger vil vaere
afgerende for at fastholde flygtninge i et praktikforlgb eller i lgntilskud, hvor der er udsigt til ordinger ansaettelse.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Udvalget gnsker ikke at iveerkseette ekstra understgttende foranstaltninger i forbindelse med transport il
arbejdspladser.

Allan Berg Mortensen (&) stemte for iveerksaettelse af midlertidig indkvartering teet pa arbejdspladser. Marlene
Harpsge (O) samt John Calberg og Philip Laeborg (C) stemte imod. Betina Svinggaard og Duygu A. Ngotho

undlod at stemme.

Indstillingen blev ikke godkendt.



Beslutningssag: Anvendelse af kommunal bolig til flygtninge

Indledning

Med den nuvaerende flygtningesituation i Europa, er der fortsat behov for boliger til flygtninge i Helsingagr kommune.
Der er pa den baggrund behov for yderligere boliger til midlertidig indkvartering af flygtninge.

| denne sag s@ges der godkendelse af, at den ene af boligerne pa adressen Klostermosevej 106E anvendes som
midlertidig flygtningebolig.

Omradeleder Marianne Sidenius, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundiag
Lov om integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven).

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har relation til visionen i forhold til Tidlig indsats og Let adgang til kommunen samt god og hurtig
sagsbehandling.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Job og Uddannelse arbejder med at finde
indkvarteringsmuligheder for de flygtninge, som Helsinggr Kommune har ansvar for.

Helsinger Kommune ejer to boliger pa Klostermosevej 106E. Den ene af disse er ledig. Boligen er pa 142 m? og
kan huse 3 enlige beboere eller en familie. Boligen er meget centralt placeret i forhold til undervisning, aktiviteter og
borgerservice. Den anses pa den baggrund som meget velegnet til flygtninge.

Helsinggr Kommunes to boliger pa Klostermosevej 106E, har indtil nu veeret lejet ud til ansatte pa brandstationen.
Beredskabschefen har oplyst, at der blandt personalet, er interesse for at leje den ledige bolig, men at beredskabet
godt kan undveere boligen midlertidigt.

Fordelene ved at leje denne bolig til flygtninge er dels de akonomiske, et billigt lejemal bade i forhold til at skulle
indkvarterer pa hotel men ogsa i sammenligning med vores gvrige tilbud som Hellebaek Friskole og Stokholmsve;j
men ogsa den geografiske placering er god. Boligen ligger pa samme tid centralt i forhold til sprogskolen,
Borgerservice og offentlig transport samtidig med, at boligen ligger for sig selv, set i forhold til vores gnske om at
sikre en spredning i indkvarteringen af vores flygtninge.

Ulemperne ved at leje denne bolig er, at den ikke star til radighed for kommunens beredskab samt, at det maske er
upraktisk med private borgere omkring brandstationen.
@konomi/Personaleforhold

Boligen kan anvendes som den er, hvorfor der ikke kreeves nogen istandsaettelse eller ombygning. Det vurderes, at
eventelle smareparationer og megbler kan klares indenfor de afsatte budgetter til bygningsvedligehold og til
flygtninge.

Center for @konomi og Ejendomme har lagt som forudsaetning at der midlertidigt boligplaceres tre enlige flygtninge
samt at den alternative boligplacering af dem, var pa hotel.

Tabel 1: Overblik over gkonomi for Klostermosevej 106E

1.000 kr. 2017 2018 2019 2020

Konsekvens for budgetomrade 722 -27 -27 -27 -27

Udgifter for budgetomréade722 145 145 145 145




Lejeudgifter 0 0 0 0

Vand, varme og el 40 40 40 40
@vrig ejendomsdrift 20 20 20 20
Overfarsel til 825 85 85 85 85
Indtaegter for budgetomrade 722 -172 -172 -172 -172
Betaling fra beboere =77 =77 =77 =77
Besparelse fra hotel (netto) -95 -95 -95 -95
Konsekvens for budgetomrade 825 0 0 0 0
Mistet netto lejeindtaegt 85 85 85 85
Overfarsel fra 722 -85 -85 -85 -85

Note: + angiver udgift, - angiver indteegt/besparelse

Der vil veere udgifter til el, vand, varme og evrig ejendomsdrift i forbindelse med boligen. Disse bliver deekket af den
lejebetaling som flygtningene skal betale. For at vise besparelsen for budgetomrade 722 ved at leje Klostermosevej
106E fremfor at boligplacere flygtninge pa hotel, indregnes besparelsen fra hotel pa 95.000 kr. som en indteegt.

Ved udlejning til personalet i Helsinggr Beredskab ville budgetomrade 825 have en nettoindtaegt pa 85.000 kr. arligt,
som i stedet overferes fra budgetomrade 722.

| forhold til at boligplacere flygtningene pa hotel, er der samlet en besparelse for budgetomrade 722 pa 27.000 kr.
arligt.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i dkonomiudvalget.

Sagen giver ikke anledning til naboorientering, da ejendommens status som bolig er uforandret.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse og Center for Ejendomme indstiller,

1. at den ene bolig i elendommen Klostermosevej 106E, anvendes som midlertidig flygtningebolig.

2. at der flyttes 85.000 kr. fra budgetomrade 722 til budgetomrade 825 som kompensation for tabt
lejeindteegt.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Teersbal.

Et flertal i udvalget, Allan Berg Mortensen (&), John Calberg og Philip Leeborg (C) samt Betina Svinggaard og
Duygu A. Ngotho (A) anbefaler indstillingerne.

Marlene Harpsge (O) stemte imod indstillingerne.



Orienteringssag: Status pa den beskaeftigelsesrettede indsats overfor flygtninge

Indledning

Beskeeftigelsesudvalget har bedt om til hvert mgde at blive orienteret om udviklingen i den beskaeftigelsesrettede
indsats overfor flygtninge. Center for Job og Uddannelse giver i nedenstdende sag en status pa antallet af flygtninge
og familiesammenfarte til flygtninge.

Omradeleder Marianne Sidenius, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundlag

Integrationsloven.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har relation til Rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Helsinger Kommune star i 2016 til at modtage 82 flygtninge. Hertil kommer familiesammenferte til flygtninge, der
ogsa bliver omfattet af integrationsprogram og beskaeftigelsesrettet indsats.

Landstallet er i juni 2016 blevet nedjusteret fra 17.000 til mellem 9.500 og 13.500, og nedjusteret igen i august 2016
til 7.500, hvilket svarer til en kvote for Helsinggr Kommune pa 82. Kommunekvoterne er dog ikke endeligt fastsat
endnu. For 2017 forventes Helsingar Kommune péa nuvaerende tidspunkt at skulle modtage 65 flygtninge. Hertil
kommer familiesammenfgrte til flygtninge.

Tabel 1. Flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge over 18 ar i integrationsperiode

April | Maj Juni Juli Aug. |Sept. Okt.

Flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i alt 240 244 246 255 263 269 277

Modtaget i 2015 119 119 119 119 119 119 119

Modtaget i 2016 — ar til dato — flygtninge 26 33 36 44 48 53 58

Modtaget i 2016 — ar til dato — familiesammenfarte til

. 9 14 16 18 24 27 30
flygtninge

Forventes modtaget i alt i 2016 — voksne flygtninge

. 250 250 |215" (215" [215" [160" |160'
og familiesammenfarte

Forventet modtaget barn i alti 2016 75 75 75 75 75 75 75

1. Nedjusteret pa grund af eendret landstal i hhv. juni og august 2016

1. Deltagelse i beskaeftigelsesrettede tilbud

Alle flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal s& vidt muligt 2 uger efter ankomsten til Helsinggr Kommune
og senest efter 4 uger have tilbud om et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller anseettelse med
Igntilskud, medmindre det er abenbart, at borgeren ikke kan deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Det kan
eksempelvis vaere, at borgeren har helbredsmaessige problemer. | sadanne tilfaelde henvises borgeren til tilbud, sa
snart borgeren ikke lzengere er forhindret i at deltage.

Center for Job og Uddannelse fokuserer pa, at sa mange som muligt far tilbudt en virksomhedsrettet indsats,
primeert i form af en virksomhedspraktik med henblik pa ordinzert arbejde, snarest muligt efter ankomsten til

Helsinger Kommune.

Tabel 2. Antal flygtninge og familiesammenfarte, der deltager i beskeeftigelsesrettede tilbud



Aktivitet April  [Maj |Juni |Juli |Aug.|Sept.|Okt.
Flygtninge og familiesammenfarte i alt 240 244 1246 |255 (263 |269 |277
Heraf i ordinaer beskeeftigelse (selvforsgrgende) 4 5 5 5 7 7 13
Heraf i ordineer uddannelse pa SU 2 3 3 2 3 4 3
Heraf i deltidsarbejde 2 3 3 5 7 6 5

inonedsretisco ey 189|213 |214 202 |203 | 235|230
Heraf i Igntilskud 9 8 9 7 5 7 4
Heraf i virksomhedspraktik 15 25 19 31 27 |43 40
Heraf fritaget fra tilbud - 21 27 27 16 |20 20
ATD virksomhedsrettede tilbud
Virksomhedspraktik — ar til dato - 52 58 72 75 |96 100
Lantilskud — ar til dato - 12 13 13 13 |16 |16

2. Jobparat eller aktivitetsparat

Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at treekke valide data fra jobcenterets fagsystem over fordelingen mellem
jobparate og aktivitetsparate borgere. Center for Job og Uddannelse forventer, at der fra ultimo november igen kan

traekkes tal pa dette.

3. Alder og ken

Tabel 4. Flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge fordelt pé alder

Alder Maj Juni Juli Aug. Sept. | Okt.
18 —24 ar 56 57 62 65 67 68
25-29ar 42 40 42 43 43 45
30-50ar 115 115 118 119 124 (126
51+ ar 31 33 33 34 35 37
Tabel 5. Flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge fordelt pa kan, august 2016

Kaon Aug. Sept. | Okt.
Maend 158 161 164
Kvinder 105 108 113

Tal i alle ovenstaende tabeller er taget fra jobcenterets fagsystem, Opera, og er derfor ikke direkte sammenlignelige

med tal fra Jobindsats.

4. Boliger

4.1. Midlertidig indkvartering

Tabel 6. Fordeling — midlertidige indkvarteringssteder, personer over 18 ar




Midlertidig indkvartering Maj Juni Juli Aug. Sept. | Okt.
Stokholmsvej 15 16 17 18 18 19
Fiolgade 16 15 17 18 18 20
Alsgéarde Station 02 02 02 02 02 02
Hellebaek Friskole 13 14 15 15 15 15
Hgjskole 2 2 2 3 3 6
Hoteller 4 4 5 4 7 9
Hos familiemedlemmer 3 4 4 9 10 8

2. Der var pr. 26. juni 2016 endvidere tre uledsagede flygtningebarn indkvarteret pa Alsgérde Station, hvoraf en
flyttede til sin midlertidige foreeldremyndighedsindehaver primo juli 2016.

5. Opsummering

Antallet af modtagne flygtninge ved udgangen af oktober ligger under det forventede antal — ogsa efter, at antallet
blev justeret ved nedsaettelse af kvoten i september 2016.

Antallet af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, der er i virksomhedspraktik, er faldet med tre personer fra
september til oktober. Der er dog forventninger om, at dette tal vokser betydeligt i november. Dette skyldes dels
tilfarsel af ressourcer til Team Integration primo oktober, og dels at anden aktgr, DEKRA, der er kgbt ind som
leverandgr ift. et seerligt forlgb for flygtninge og familiesammenfarte kvinder, ultimo oktober/primo november,
opstarter i alt 32 praktikforlgb.

Endelig er antallet af flygtninge og familiesammenfgarte i ordinaer beskaeftigelse steget fra syv i september maned til
13 i oktober.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Orientering foretaget.



Orienteringssag: Integrationsgrunduddannelse

Indledning

Som del af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, er der
blevet oprettet en Integrationsgrunduddannelse (IGU).

| sagsfremstillingen redeggres kort for formalet og indholdet i uddannelsen, samt Center for Job og Uddannelses
rolle i forbindelse med etablering af uddannelsesforlgb omfattet af ordningen.

Omradeleder Marianne Sidenius, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundlag

Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen understgtter visionen i forhold til Livslang laering og Tidlig indsats.

Sagen understatter malet om Rette indsats til rette tid.

Sagsfremstilling

Som del af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, er der
blevet oprettet en Integrationsgrunduddannelse (IGU).

Integrationsgrunduddannelsen er vedtaget som en 3-arig forsggsordning i perioden 1. juli 2016 — 30. juni 2019.

1. Formal

Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at skabe effektive veje til det ordinzere arbejdsmarked, som gger
beskeeftigelsen for flygtninge og familiesammenfarte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med
kravene, der stilles pa det danske arbejdsmarked.

Med IGU far flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge adgang til bade praktisk oplaering pa en virksomhed og til
offentlig betalt skoleundervisning med faglig opkvalificering og danskuddannelse. Under uddannelsesforlgbet er
udleendingen selvforsgrgende.

Virksomhed og udleendingen aftaler selv anseettelsesforholdet uden kommunens medvirken.

2. Malgruppe

Malgruppen for IGU er flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i alderen 18 — 40 &r. De ma maksimalt have
haft folkeregisteradresse i Danmark i 5 ar.

3. Varighed
Uddannelse har en varighed péa 2 ar. De 2 ar skal besta af 20 ugers skoleundervisning a 37 timer om ugen samt
praktikanseettelse den gvrige tid pa mindst 25 timer om ugen. Skoleforlgb og praktikforlgb skal tilsammen veere pa

mindst 32 timer og maksimalt 37 timer om ugen i gennemsnit.

Der er mulighed for at forlaenge IGU-forlgbet ud over de 2 &r, hvis saerlige forhold ger, at det ikke har vaeret muligt at
gennemfgre 20 ugers skoleundervisning indenfor de 2 ar. Forlgbet kan derved sa forlaenges med skoleundervisning.

4. Indhold i uddannelsen




Uddannelsen bestar som nzevnt af en praktikansaettelse samt skoleundervisning.

Praktikanseettelse sker som Ignnet, ordinaer anseettelse i privat eller offentlig virksomhed. Udleendingen modtager
under praktikansaettelsen en lgn svarende til den gaeldende EGU-sats eller elevign indenfor for det pageeldende
omrade.

Eksempler pd EGU-satser gaeldende pr. 1. marts 2016:
Transport og logistik

63,93 kr. pr. time

Industri
Op til 25 ar: 1.ar: 66,65 kr. pr. time
2. ar: 76,75 kr. pr. time
Over 25 ar: 1. ar; 87,45 kr. pr. time
2. ar: 105,55 kr. pr. time
Bygge og anleeg
18 -25ar: 1. ar: 94,50 kr. pr. time
2.ar: 111,35 kr. pr. time
25-29ar: 119,90 kr. pr. time
Hotel/restaurant
Op til 25 ar: 1. ar: 11.744,80 kr. pr. maned
2. ar: 13.014,51 kr. pr. maned
Over 25 ar: 19.362,56 kr. pr. maned

Virksomheden og borgeren skal udarbejde skriftlig plan for indhold — herunder arbejdsomrader, funktioner og
indhold i skoleundervisningen. Udleendinge- Integrations- og Boligministeriet har udarbejdet skabeloner til brug for
virksomhederne.

Praktikanseettelsen kan bidrage til, at udleendingen far:

 Viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa
arbejdsmarkedet.

« Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opna en fastere tilknytning til
arbejdsmarkedet.

* Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Skoleforlgbet tilretteleegges af virksomheden og borgeren i samarbejde med udgangspunkt i virksomheds og
borgers behov. Under skoleforlgbet modtager udleendingen fra kommunen en godtggrelse efter faste takster.
Helsinger Kommune modtager 100 % statsrefusion pa udgifterne til skolegodtgerelse.

» 12.019 kr. for forsgrgere med ret til ekstra barnetilskud
» 8.411 kr. for forsgrgere uden ret til ekstra barnetilskud

* 6.010 kr. for andre personer
Formal med skoleundervisning er, at udlaendingen opnar:

» Sproglige feerdigheder i henhold til Danskuddannelsesloven (DUL)



» Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer — eksempelvis AMU-kurser

 Forudsaetninger for en bredere forstaelse af den erhvervede erfaringsbaggrund samt forudsaetninger for fortsat
uddannelse.

Udover solid erfaring pa arbejdsmarkedet, bliver flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge berettiget il
dagpenge pa dimittendsats ved gennemfgrelse af en IGU.

5. Bonus til private virksomheder

Private virksomheder, der tager en udleending i IGU, har ret til gkonomisk bonus. Nar en udleending har veeret i IGU i
virksomheden i 6 maneder, far virksomheden ret til 20.000 kr. Nar udleendingen har veeret i IGU i virksomheden i 2
ar, far virksomheden ret til yderligere 20.000 kr. i bonus. Administration af bonus sker hos Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

ES. Resultattilskud

Det er muligt for Helsingagr Kommune at indhente resultattilskud for borgere, der deltager i IGU, nar de har deltaget i
uddannelsen i 6 sammenhaengende maneder. Resultattilskud udger pa nuvaerende tidspunkt 75.000 kr. i de ferste
tre ar efter kommunens overtagelse af integrationsansvaret, mens det i 4. og 5. ar udggr 50.000 kr.

7. Center for Job og Uddannelses rolle i IGU

IGU er en aftale mellem arbejdsmarkedets parter, og som udgangspunkt tilrettelaegges en IGU alene mellem
virksomheden og udlaendingen uden indblanding fra jobcenteret. Center for Job og Uddannelse vurderer dog, at
ordningen kun vil blive brugt i yderst begreenset omfang, hvis ikke centeret bidrager til at udbrede kendskabet og
hermed brugen af uddannelsen. Team Integration har derfor IGU med i dialogen om flygtninge og
familiesammenfgarte til flygtninge overfor virksomhederne. Samtidig har en af de nye virksomhedskonsulenter et
seerligt fokus pa IGU.

Med den seneste styrkelse af antallet af virksomhedskonsulenter pa flygtningeomradet, bliver der sat fokus pa
fremadrettet at kunne understatte virksomheder med konkret at tilretteleegge uddannelsen. | den forbindelse er
teamet i gang med at afdaekke, hvad IGU kunne indeholde ift. forskellige brancher, som reelt opkvalificerer og stiller
flygtningen bedre ift. en vedvarende tilknytning til arbejdsmarkedet — ogsa efter endt IGU.

Pa Helsinggr Kommunes hjemmeside er endvidere lagt informationsmateriale til virksomhederne om IGU.

@konomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi eller personaleforhold.

Kommunikation/Hering

Sagen afggres i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016







Orienteringssag: Flygtninge pa hgjskole - loveendring

Indledning

Integrationsloven rummer mulighed for at nyankomne flygtninge kan tage et hajskoleophold. En loveendring pr. 1. juli
2016 eendrer pa malgrupper, indhold og refusion i forbindelse med hgjskoleophold.

| efteraret 2016 er 6 flygtninge pa hgjskole; 3 flygtninge pa Den Internationale Hgjskole i Helsingar og 3 flygtninge pa
hgjskoler andre steder i landet.

Beskaeftigelsesudvalget orienteres om konsekvenser af loveendringerne.

Omradeleder Marianne Sidenius, Center for Job og Uddannelse deltager under punktet.

Retsgrundlag
Integrationslovens § 23 og § 24.

Relation til vision og tvargaende politikker
Beskaeftigelsesplan 2016

Medborgerskabspolitikken

Sagsfremstilling
1. Loveendring

Med loveendringen pr. 1. juli 2016 indfgrtes en sondring mellem aktivitetsparate og jobparate udleendinge — ogsa nar
det geelder hgjskoleophold.

1.1. Jobparate flygtninge

Jobparate skal fremover tilbydes en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor der hgjst ma vaere 6 uger mellem
tilbud om virksomhedspraktik eller tilbud om anseettelse med Igntilskud. Dog kan dette krav efter en konkret
vurdering fraviges til fordel for et seerligt hgjskoleophold, hvis falgende betingelser er opfyldt:

* Muligheden geelder aldersgruppen 18-29 ar

» Malet er at forbedre udleendingens beskeeftigelsesmuligheder. Kommunen er saledes forpligtet til at foretage
en konkret vurdering i hver enkel sag af, om tilbuddet méa antages at kunne forbedre udleendingens
beskeeftigelsesmuligheder.

» Udlaendingen skal forinden have gennemfgrt et virksomhedsrettet tilbud, med mindre kommunen vurderer, at et
seerligt hgjskoleophold er mere egnet til at forbedre udlzendingens beskaeftigelses- eller
uddannelsesmuligheder. Kommunen ma saledes foretage en konkret vurdering af, hvilket tilbud der er bedst
egnet til at bringe den pageeldende udlaending teettere pa arbejdsmarkedet.

* | det seerlige hgjskoleophold skal indga sprogundervisning og et seerligt tilrettelagt erhvervsrettet forlgb, som i
alt skal udggre mindst en tredjedel af den samlede undervisning (svarende til 7 timer/ugen). Det kan f.eks.
veere i form af virksomhedsbesgg, opleeg fra virksomheder eller organisationer, jobcentre m.v. Det kan ogsa
veere undervisning, der introducerer til det danske arbejdsmarked i form af oplaeg og debat om arbejdsmilja.

* Herudover kan det seerlige hgjskoleophold indeholde tilbud om erhvervspraktik eller erhvervsrettet
undervisning pa en erhvervsskole eller et AMU-center.

» Kommunen kan deekke egenbetaling for deltagelse i op til 26 uger. Der ydes ikke statsrefusion for kommunens
udgift hertil.



1.2. Aktivitetsparate flygtninge
Loven aendrer ikke i adgangen til at tilbyde aktivitetsparate udleendinge et hgjskoleophold som led i et
integrationsprogram. Gives et sadant tilbud kan kommunen daekke egenbetaling for deltagelse i op til 26 uger.

Kommunen modtager 50 % i statslig refusion af den afholdte udgift til egenbetaling.

2. Den Internationale Hgjskole

Helsinggr Kommune kan altsé fortsat anvende hgjskoleophold i integrationsindsatsen for flygtninge. Der er dog flere
krav til bade visitering og til opholdets indhold, hvis der er tale om jobparate flygtninge.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede i januar 2016, at indlede et samarbejde med Den Internationale Hgjskole i
Helsinggr om ophold for 3-5 flygtninge pr. halvar. Hgjskolen er engelsksproget, og derfor yder kommunen tilskud il
ekstra danskundervisning, 12 lektioner/ugen.

2.1. Danskundervisning

Hajskoleopholdet lever med de 12 ugentlige dansklektioner op til kravet om sprogundervisning. Undervisningen
foretages af Sprogcenter Nordsjeelland og falger modulopbygningen i danskuddannelserne. Eleverne kan derfor
fortsaette deres danskundervisning pa Sprogcenteret efter hajskoleopholdet.

Da sprogundervisningen svarer timeantallet pa sprogskolen ma det vurderes at leve op til bade kravene i
lovgivningen — ogsa selvom den gvrige undervisning foregar pa engelsk.

2.2. Erhvervsrettet forlob

Den Internationale Hgjskole vurderer, at det er muligt at tilbyde erhvervsrettede aktiviteter til flygtninge, der er pa
hejskole. Hajskolen har fx to temauger pa hvert ophold, hvor det vil veere muligt at programseette fx
virksomhedsbesag.

Hajskolen og Center for Job og Uddannelse vil desuden have et mgde med eleven undervejs i opholdet med henblik
pa at hgjskoleopholdet understgtter borgerens beskeeftigelsesmal.

2.3. Aktivitetsparate borgere

Det er fortsat muligt at visitere aktivitetsparate borgere til hgjskoleophold. For denne gruppe er seerlig sprog- og
erhvervsrettet undervisning ikke pakraevet.

Center for Job og Uddannelse vurderer dog, at da borgere fremover skal have relativt store fysiske eller psykiske
udfordringer for at blive vurderet aktivitetsparate, vil det veere meget fa i denne gruppe, der kan indgé i hverdagen og
undervisningen pa en hgjskole.

2.4. Fremtidigt samarbejde med Den Internationale Hajskole

Center for Kultur og Turisme, Idraet og Medborgerskab og Center for Job og Uddannelse vurderer, at ophold pa Den
Internationale Hgjskole — med den seerlige sprogundervisning og kommende erhvervsrettede aktiviteter lever op til
de nye lovkrav.

Skolens placering i lokalsamfundet ger det desuden muligt at have en teet dialog mellem jobkonsulent, sprogleerer,
elevens kontaktperson pa hgjskolen og eleven selv. Center for Job og Uddannelse vil Isbende vaere i dialog med

hgjskolen om de seerlige aktiviteter for flygtninge.

3. Gkonomiske konsekvenser




Et 24 ugers ophold pa den Internationale Hgjskole koster 34.000 kr. (efteraret 2016).
Borgeren betaler selv 75 kr. dag, svarende til egenbetaling for at bo i midlertidig bolig. Belgbet er fastsat af
Ankestyrelsen.

| samarbejdet med Den Internationale Hgjskole har Helsingar Kommune udgifter bade til den ekstra
danskundervisning og til borgerens egenbetaling for opholdet.

3.1. Jobparate borgere

Som det fremgar af skema 1 og 2 under @konomi/Personaleforhold er udgifterne — med de beskrevne
forudsaetninger — til et hgjskoleophold stort set tilsvarende hvis den jobparate borger bor i midlertidig bolig i form af
hotel og modtager danskundervisning pa sprogcenteret (difference pa 700 kr.).

3.2. Aktivitetsparate borgere

Hvis en aktivitetsparat borger visiteres til ophold pa Den Internationale Hgjskole far Helsinger Kommune refunderet
en del af egenbetalingen for opholdet. Et hgjskoleophold er derfor knap 10.000 billigere l@sning end hotel og

danskundervisning pa sprogcenteret.

;1. Andre hgjskoler

De er pt nyankomne flygtninge pé tre hagjskoler uden for Helsinggr Kommune. Egenbetalingen spaender her fra
32.000 kr. til 56.000 kr. Ogsa her geelder det, at borgeren selv betaler 75 kr. dag, og at Helsinger Kommune far 50
% refusion pa den resterende egenbetaling for aktivitetsparate borgere.

Jkonomi/Personaleforhold

1. @konomi for hgjskoleophold kontra hotel ophold samt danskundervisning

I nedenstaende tabel 1 og 2 er udgiften ved et hgjskoleophold p& den Internationale Hgjskole sat overfor udgiften til
en borger, der bor pa hotel og modtager undervisning pa sprogcenteret:

» Der sammenlignes med udgiften til hotelophold. Hvis borgeren flytter fra midlertidig bolig, kan en anden flytte
fra hotelveerelse til det ledige veerelse.

» Der sammenlignes med udgift/refusion pa ét modul pa dansk 2. Eleverne kan dog ogsa ga pa
Danskuddannelse 1 og 3 - ligesom progressionen kan variere.

» Der regnes med 4 elever pr. hold. Hvis der visiteres feerre elever bliver den gennemsnitlige omkostning til
ekstra danskundervisning sterre end 7.200 kr./elev.

Det fremgar af tabellerne, at udgifterne for Helsinggr Kommune

« til et ophold pa Den Internationale Hajskole er pa i alt 25.000 kr. for en jobparat borger

« til et ophold pa Den Internationale Hgjskole er pa i alt 14.000 kr. for en aktivitetsparat borger

Udgifterne til hotel og danskundervisning — hvis borgeren ikke er pa hgjskole — er ca. 24.000 kr.

Tabel 1: For jobparate flygtninge, visiteret til hgjskole efter juli 2016

5 méaneder midlertidig bolig og 1 ordingert modul pa Dansk 2 24.293

Midlertidig bolig (hotel) 13.140
Bruttoudgift 28.900




Flygtningens egenbetaling -10.760

Refusion, bolig -5.000
1 ordineert modul pa Dansk 2 11.1563
Bruttoudgift 22.305
Refusion danskundervisning -11.153
5 maneder pa hgjskole inkl. 1 modul pa Dansk 2 25.000
Ophold (brutto) 34.000
Flygtningens egenbetaling -12.600
Refusion, egenbetaling 0
Danskundervisning pa hgjskolen* 7.200
Refusion, udgift til dansk -3.600

Besparelse ved hgjskole fremfor midlertidig bolig og ordingert modul

pa Dansk 2 708

Note: + angiver udgift, - angiver indtaegt/besparelse

* Pris kun gaeldende ved 4 flygtninge pa hajskole

Tabel 2: For aktivitetsparate flygtninge, visiteret til hajskole efter juli 2016

5 maneder midlertidig bolig og 1 ordinaert modul pa Dansk 2 24.293
Midlertidig bolig (hotel) 13.140
Bruttoudgift 28.900
Flygtningens egenbetaling -10.760
Refusion, bolig -5.000
1 ordinaert modul pa Dansk 2 11.153
Bruttoudgift 22.305
Refusion, danskundervisning -11.153
5 maneder pa hgjskole inkl. 1 modul pa Dansk 2 14.300
Ophold (brutto) 34.000
Flygtningens egenbetaling -12.600
Refusion, egenbetaling -10.700
Danskundervisning pa hgjskolen* 7.200
Refusion, udgift til dansk -3.600

Besparelse ved hgjskole fremfor midlertidig bolig og ordinsert modul

pé Dansk 2 -9.993

Note: + angiver udgift, - angiver indtaegt/besparelse

* Pris kun gaeldende ved 4 flygtninge pa hajskole




Kommunikation/Hgring

Sagen afgares i Beskaeftigelsesudvalget

Integrationsradet meddeles om sagen pa deres mgde den 27. oktober 2016.

INDSTILLING

Center for Kultur og Turisme, Idreet og Medborgerskab og Center for Job og Uddannelse indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Orientering foretaget.



Orienteringssag: Kommende sager i Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling pa kommende udvalgsmgder

Sag/Overskrift Ansvarligt center Mgdedato
Styrket beskeeftigelsesindsat for flygtninge Job og Uddannelse Lgbende
Det samlede borgerforlgb Job og Uddannelse/ Lgbende
Seerlig Social Indsats/
Borgerservice, IT og
Digitalisering
Status pa den beskeeftigelsesrettede indsats overfor Job og Uddannelse Hvert mgde
flygtninge
Oversigt over aktivitetsparate Job og Uddannelse Hvert. kvartal
Opfelgning pa refusionsomlzegninger Job og Uddannelse Hvert. kvartal
Status pa beskaeftigelsesindsatsen Job og Uddannelse 07-12-2016
Handleplan mod radikalisering Job og Uddannelse 07-12-2016
Orientering om budget 2017-2020 @konomi og Ejendomme 07-12-2016
Feellesmgde med Barne- og Uddannelsesudvalget Job og Uddannelse/ Primo 2017
Dagtilbud og Skoler/
Barn, Unge og Familier
Status pa tveerkommunale samarbejder pa Job og Uddannelse Primo 2017
beskeeftigelsesomradet i Kommunekontaktradet (KKR)
Faellesmade med Integrationsradet Job og Uddannelse/ Primo 2017
Kultur og Turisme, Idraet og
Medborgerskab
Driftsoverfarsler fra regnskab 2016 til 2017 pa @konomi og Ejendomme Primo 2017
Beskaeftigelsesudvalgets omrade
Anlzegsforslag for budget 2018-2021 Job og Uddannelse Primo 2017
Sanktioner — status og sammenligning med andre Job og Uddannelse Primo 2017
kommuner
Regnskab 2016 pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade @konomi og Ejendomme 15-03-2017
Budgetrevision pr. 20. april 2017 @konomi og Ejendomme 07-06-2017
Budgetforslag 2018-2021 @konomi og Ejendomme Medio 2017
Konstituering af stedfortreeder under udvalgsformandens Erhverv, Politik og Organisation Medio 2017
sommerferie 2017
Budgetrevision pr. 31. august 2017 @konomi og Ejendomme 04-10-2017

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pa kommende udvalgsmader




Sag/Overskrift Ansvarligt center

Orientering om den opprioritering af Job og Uddannelse
beskaeftigelsesindsatsen Gladsaxe Kommune har foretaget
og hvilke resultater det har skabt

Venligboligerne Job og Uddannelse

Workshop om personer med handicap Job og Uddannelse

Integrationsradet form og sammensaetning Kultur og Turisme, Idraet og
Medborgerskab

BESLUTNINGER BESKZAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016

Fraveerende: Per Taersbal.

Orientering foretaget.



Meddelelser/Eventuelt

Sagsfremstilling

1. Seniorerhverv Nordsjeelland
Orientering v/ udvalgsformand Allan Berg Mortensen

2. HH-jobmessen den 27. oktober 2017
Orientering v/ specialkonsulent Mimi Myhre

3. Puliemidler fra puljen, Seerligt Tilrettelagt Virksomhedsforlgb virksomhedsindsats, STV, for udsatte grupper
Orientering v/ centerchef Kristian Gundsg Jensen

BESLUTNINGER BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2016
Ad 1

Orientering foretaget.

Ad 2

Orientering foretaget.

Ad 3

Beskeeftigelsesudvalget godkendte pa mgdet i oktober, at Helsinggr Kommune sggte om at deltage i projektet
Seerligt Tilrettelagte Virksomhedsforlgb (STV), hvor formalet er at ege andelen af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere og personer i ressourceforlgb, der deltager i vicksomhedsrettet aktivering. Projektet

finansieres af STAR under Beskeeftigelsesministeriet.

Helsingar Kommune har nu faet tilsagn om at deltage i projektet, og far i den forbindelse bevilliget ca. 2,4 mio.
kr. til at styrke indsatsen. Projektet Igber frem til udgangen af 2018.
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