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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

21/39936

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Udvalget godkendte Allan Berg Mortensens (Ø) anmodning om, at punkt 10 optages til behandling.

 

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Månedlig afrapportering på forventet regnskab -
april 2022

22/9296

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Som led i kommunens løbende økonomistyring fremlægges til orientering april måneds rapportering på forventet
regnskab 2022 for Social- og Beskæftigelsesudvalget.

 

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område forventes et mindreforbrug på 20.852.000 kr. i forhold til forventet budget.
Dette dækker over et merforbrug på budgetområde 718 Særlig Social Indsats på 28.060.000 kr. og et mindreforbrug på
budgetområde 722 Beskæftigelse og Anden Social Service på 48.912.000 kr.

 

Leder Søren Dibbern Petersen, Center for Økonomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for økonomistyring i Helsingør Kommune.

Relation til vision og tværgående politikker

Principper for økonomistyring i Helsingør Kommune.

Sagsfremstilling

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område forventes der et samlet forbrug på 1.292.830.000 kr., hvilket svarer til et
mindreforbrug på 20.852.000 kr. i forhold til det forventede budget jf. tabel 1. I forhold til månedsopfølgningen fra marts
falder det forventede mindreforbrug med kr. 287.000 kr.

 

Årets priser, netto i
1.000 kr.

 

Forventet
budget
2022 pr.
30.4*

Forventet
regnskab
pr. 30.4

Forventet
mer-/
mindre-
forbrug
pr.
30.4**

Ændring i
forventet
mer-/mindreforbrug
ift. måneds-
opfølgning
pr. 31.3***

Social- og
Beskæftigelsesudvalget 1.313.682 1.292.830 20.852 -287

714 Ungeindsats 36.045 36.045 0 0

 Rammestyret 30.431 30.431 0 0

Ikke rammestyret 5.614 5.614 0 0

     

718 Særlig Social
Indsats 314.582 342.642 -28.060 -248

 Rammestyret 330.197 361.257 -31.060 -248



 Ikke rammestyret -15.615 -18.615 3.000 0

722 Beskæftigelse og
Anden Social Service 963.055 914.143 48.912 -39

 Rammestyret 9.498 8.738 760 -10

 Ikke rammestyret 953.557 905.405 48.152 -29

 

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

 

1.1. Budgetområde 714 Ungeenheden

 

På budgetområde 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug på 36.045.000 kr., fordelt med 30.431.000 kr. på det
rammestyrede område og 5.614.000 kr. på det ikke rammestyrede område.

 

Dette er uændret i forhold til månedsopfølgningen fra marts og budgettet forventes overholdt.

 

1.2. Budgetområde 718 Særlig Social Indsats

 

På budgetområde 718 Særlig Social Indsats forventes et samlet forbrug på 361.257.000 kr. på det rammestyrede område
og indtægter på 18.615.000 kr. på det ikke rammestyrede område.

 

Der forventes et merforbrug på 31.060.000 kr. på det rammestyrede område og en merindtægt på 3.000.000 kr. på det ikke
rammestyrede område.

 

I forhold til månedsopfølgningen fra marts er der en stigning i merforbruget på det rammestyret område på 248.000 kr.,
mens resultatet på det ikke rammestyrede område er uændret.

 

1.2.1. Myndighedsområdet

På myndighedsområdet forventes der på det rammestyrede område et merforbrug på 27.553.000 kr. Dette er et fald i
merforbruget i forhold til månedsopfølgningen fra marts på 619.000 kr. Faldet vedrører hovedsageligt botilbudsområdet
hvor der er et fald på 1.168.000 kr., som dækker over en afgang på 4 sager og en tilgang på 2. Derudover er der en
forventet stigning i udgifter til hjælperordningen (borgerstyret personlig assistance) på 276.000 kr. og 167.000 kr. på
dagtilbud. På øvrige områder under myndigheden er der en stigning på 106.000 kr.  

 

I ovenstående skøn på 27.553.000 kr. er indregnet følgende:

De sager hvor personer og pris er kendt på nuværende tidspunkt giver et merforbrug på 25.953.000 kr.
Forventet udgift til unge som overgår fra børneområdet på 5.100.000 kr.
Forventet øvrig tilgang resten af året på 1.000.000 kr.



Afgang resten af året forventes at reducere udgifterne med 4.500.000 kr., beregnet ud fra gennemsnittet de sidste 3
år.

 

Hovedparten af merforbruget vedrører botilbudsområdet, hvor der forventes et merforbrug på 19.300.000 kr.
Merforbruget skyldes hovedsageligt en stigning i gennemsnitsprisen og i mindre grad et højere antal sager i forhold til det
budgetterede. Området ser fortsat at flere borgere har et lavere funktionsniveau, hvilket er en medvirkende årsag til de
stigende gennemsnitspriser.

 

Center for Særlig Social Indsats er bekendt med en særlig dyr overgangssag fra børneområdet. Det er på nuværende
tidspunkt usikkert om den forventede merudgift til denne sag bliver højere end det, der er indregnet i ovennævnte skøn.
Der er stadig ingen afklaring på hvad den endelige udgift i denne sag bliver.

 

På udgifter til STU forventes et merforbrug på 4.014.000 kr., som hovedsagelig skyldes en stigning i antallet af STU-
elever.

 

På hjælperordningen forventes et merforbrug på 2.905.000 kr. som både skyldes et højere antal sager samt en højere
gennemsnitspris i forhold til det budgetterede.

 

På øvrige områder forventes et merforbrug på 1.334.000 kr.

 

For nærmere beskrivelse af budgetforudsætninger henvises til bilag 1.

 

På det ikke rammestyrede område forventes en merindtægt på 3.000.000 kr. vedr. særligt dyre enkeltsager. Dette er
uændret i forhold til månedsopfølgningen fra februar måned.

 

I 2021 hjemtog Helsingør Kommune ca. 2.000.000 kr. mere i refusion end det budgetterede. I 2022 forventes, at der
kommer en endnu højere indtægt, blandt andet på grund af særlig dyr sag fra børneområdet.

 

1.2.2. Udførerområdet

På udførerområdet forventes et samlet merforbrug på 2.507.000 kr. Dette er en stigning på 217.000 kr. i forhold til
månedsopfølgningen fra marts.

 

CABAS forventer at overholde budgettet.

 

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug på 946.000 kr. Dette er en stigning på 9.000 kr. i forhold til
månedsopfølgningen fra marts. Merforbruget skyldes dels en enkelt borger, hvor udgifterne langt overstiger taksten, dels
en ledig plads på Kronborghus. Desuden er der en langtidssyg medarbejder. Endelig er der overført et merforbrug på
466.000 kr. fra 2021, som bl.a. skyldes ovennævnte borger. Hvis forhandling med Myndigheden om kompensation for
ekstraordinær dyr enkeltborger resulterer i en øget betaling, vil merforbruget blive reduceret. Der udarbejdes pt. en
analyse for botilbuddene Kronborghus/Kronborgsund, som sammenholder borgernes funktionsniveau med taksten som
betales for drift af tilbuddene.



 

CROS forventer et mindreforbrug på 571.000 kr. Herfra er de 240.000 kr. øremærket til ekstern stof- og
alkoholbehandling. Disse midler skal returneres til Myndigheden, hvis de ikke anvendes i 2022. Det reelle mindreforbrug
er dermed 331.000 kr. Mindreforbruget er 113.000 kr. lavere end ved månedsopfølgningen fra marts. 

 

SPUC forventer et merforbrug på 242.000 kr. Merforbruget er faldet med 163.000 kr. siden månedsopfølgningen fra
marts. Merforbruget skyldes primært 3 ledige boliger der nu er besat fra 1. juni. Desuden er der en del kort- og
langtidssygdom på flere enheder. Der er fokus på, at SPUC de seneste år har vurderet merforbruget højere end
årsresultatet har vist.  Der udarbejdes pt. en analyse for botilbuddene under SPUC, som sammenholder borgernes
funktionsniveau med taksten, som betales for drift af tilbuddene.

 

Socialpædagogisk vejledning forventer et merforbrug på 368.000 kr. Dette er en stigning på 204.000 kr. i forhold til
månedsopfølgningen fra marts. Socialpædagogisk Vejledning overførte et merforbrug fra på 585.000 kr. fra 2021 og har
reduceret en række lønudgifter for at indhente dette minus. Socialpædagogisk vejledning har jf. Helsingør Kommunes
budgetregler to år til at indhente merforbruget. Der er udarbejdet handleplan.

 

Teglhuset forventer et merforbrug på 1.522.000 kr. Dette er en stigning på 54.000 kr. siden månedsopfølgningen fra marts.
Merforbruget skyldes ledige pladser samt i mindre omfang tomgangshusleje på Karetmagervej. Endelig skyldes
merforbruget, at Teglhuset overførte et merforbrug på 564.000 kr. fra 2021.

 

En særskilt sag om den fremtidige anvendelse og organisering af Teglhuset er under udarbejdelse og vil blive fremsat
inden sommerferien 2022.

 

1.2.3. Fællesudgifter samt diverse tilskud

Der forventes et forbrug på 553.000 kr. Budgettet forventes overholdt.

 

1.2.4. Boligkontor

Der forventes et merforbrug på 1.000.000 kr. på området. Dette er en stigning på 650.000 kr. siden månedsopfølgningen
fra marts måned. Dette skyldes udelukkende at der er bogført en del udgifter vedr. Ukraineborgere på området. Det
forventes at området bliver kompenseret for Ukraine-relaterede udgifter, der bogføres på området.

 

1.3. Budgetområde 722 Beskæftigelse

 

På Budgetområde 722 Beskæftigelse forventes et samlet forbrug på 914.143.000 kr., hvilket medfører et forventet samlet
mindreforbrug på 48.912.000 Dette er en stigning i udgifterne på 39.000 kr. i forhold til månedsopfølgningen fra marts.

 

 Som tidligere nævnt i månedsopfølgning pr. 31 marts skyldes mindreforbruget hovedsageligt den meget positiv udvikling
i ledigheden.

 

Der er som følge af krigen i Ukraine stor usikkerhed til udviklingen i ledighed samt øvrig overførelsesudgifter. Der
forventes øgede ydelsesudgifter til forsørgelse af fordrevne fra Ukraine, som søger om opholdstilladelse. Desuden kan



krigen i Ukraine potentielt medføre stigende ledighed, på grund af stigende energi- og oliepriser, inflation og usikkerhed i
økonomien.

 

Hvis ledighedsniveauet fortsætter på nuværende niveau, forventes en midtvejsregulering på budgetgarantien for
forsørgelsesudgifter, hvormed kommunerne skal aflevere nogle af de midler, der er blevet fordelt via budgetgarantien.
Budgetgarantien er den mekanisme, der kompenserer kommunerne for forsørgelsesudgifter. Kommunerne kompenseres
under et fuldt ud for forsørgelsesudgifter, men ikke ud fra den enkelte kommunes faktiske udgifter. Dermed kompenseres
Helsingør Kommune ikke nødvendigvis fuldt ud for sine forsørgelsesudgifter.

 

Helsingør Kommune forventer med midtvejsreguleringen på budgetgarantien, at aflevere et beløb i samme
størrelsesorden, som det forventede mindreforbrug på budgetområde 722.

Økonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Orientering foretaget og suppleret med orientering om, at det specialiserede socialområde til kommende
månedsopfølgning, kan vise merudgifter fra nye enkeltsager på op mod 10 mio. kr. pr. år.

Bilag

1: Budgetforudsætninger samt mængder SSI april



Punkt 3: Beslutning: Budgetforslag 2023-2026 - Social- og
Beskæftigelsesudvalget

22/536570

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Som led i budgetprocessen skal Social- og Beskæftigelsesudvalget drøfte udvalgets budgetforslag for 2023-2026.
Udvalgets budgetforslag vil indgå i det samlede budgetmateriale til budgetforhandlingerne for 2023-2026.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte forslag til nye driftsopgaver, nye anlægsopgaver og endelig
råderumskataloget på udvalgets budgetområder, samt indstille forslag fra råderumskataloget for minimum 0,5 % af
udvalgets servicedriftsbudget til tilvejebringelse af råderum i budget 2023-2026.

 

Leder Søren Dibbern Petersen, Center for Økonomi og Ejendomme deltager under punktet.

 

Næstformændene i C-MED er inviteret til at deltage under punktet.

Retsgrundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Byrådets budgetproces for budget 2023-2026.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har relation til Helsingør Kommunes Økonomiske politik.

Sagsfremstilling

Social- og Beskæftigelsesudvalgets budgetforslag for budget 2023-2026 omfatter:

 

Budgetforslag for 2023-2026 inkl. tekniske driftskorrektioner og områdebeskrivelser.

1. Forslag til nye driftsopgaver til budget 2023-2026.
2. Emner i råderumskatalog til budget 2023-2026.
3. Forslag til nye servicedriftsopgaver samt råderumskatalog på budgetområde 826 Administration

 

Udvalget har følgende budgetområder:

Budgetområde 714 Ungeenheden
Budgetområde 718 Særlig Social Indsats
Budgetområde 722 Beskæftigelse og Anden Social Service

 

Der er knyttet flere bilag til sagen. Bilagene vil indgå i det samlede budgetmateriale som Byrådet vil modtage i
budgetmapperne før sommerferien.

 



1. Budgetforslag for 2023-2026 inkl. tekniske driftskorrektioner

 

Det samlede budgetforslag for Social- og Beskæftigelsesudvalget udgør i 2023-2026 henholdsvis 1.284.977.000 kr. i 2023
og 1.283.289.000 kr. i 2024 og frem jf. tabel 1 nedenfor.

 

Tabel 1. Budgetforslag 2023-2026 inkl. tekniske driftskorrektioner fordelt på budgetområder

kr.1.000 2023 2024 2025 2026

Basisbudget 1.332.124 1.330.432 1.330.432 1.330.432

Driftskorrektioner, servicedrift: 1.920 1.918 1.918 1.918

Budgetområde 714 Ungeenheden -206 -206 -206 -206

Budgetområde 718 Anden Social
Service 3.081 3.079 3079 3079

Budgetområde 722 Beskæftigelse og
Anden Social Service -955 -955 -955 -955

Driftskorrektioner, ikke servicedrift: -49.067 -49.061 -49.061 -49.061

Budgetområde 722 Beskæftigelse og
Anden Social Service -49.067 -49.061 -49.061 -49.061

Driftskorrektioner i alt -47.147 -47.143 -47.143 -47.143

Budgetforslag i alt 1.284.977 1.283.289 1.283.289 1.283.289

Heraf ikke servicedrift 904.080 902.648 902.648 902.648

Heraf servicedrift 380.897 380.641 380.641 380.641

 

Samlet set er budgettet på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område nedjusteret med 47.147.000 kr. i 2023 og
47.143.000 kr. i 2024 og frem. De væsentligste ændringer er nævnt nedenfor.

 

Den væsentlige ændring vedr. nedjustering af det ikke rammestyrede område på beskæftigelsesområdet er færre udgifter
til borgere på forsørgelsesydelser, hvilket primært skyldes færre borgere på kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt
lavere udgifter til forsikrede ledige, som hovedsageligt skyldes den meget positive udvikling i ledigheden.

 

Der er i budget 2023 ikke indarbejdet øgede ydelsesudgifter til forsørgelse af fordrevne fra Ukraine, samt kan krigen i
Ukraine potentielt medføre en opbremsning i økonomien og stigende ledighed, bl.a. på grund af stigende energi- og
oliepriser, inflation og usikkerhed i økonomien. Helsingør Kommune vil her følge KL forventning til ledigheden samt
forventningen til øgede forsørgelsesudgifter til fordrevne fra Ukraine. Disse tilpasninger af budgettet indarbejdes, når
konsekvenserne af økonomiaftalen mellem regeringen og KL foreligger i starten af juli måned.

 

I budget 2023 er der heller ikke indarbejdet konsekvenserne af det merforbrug der forventes på det specialiserede
voksenområde i 2022. Dette vil give et øget pres på budget 2023.

 



I forbindelse med økonomiaftalen indarbejdes der også den endelige pris- og lønfremskrivning af budgetterne samt
konsekvenserne af lov- og cirkulæreprogrammet.

 

For oversigt og uddybning af driftskorrektioner se bilag 1 og 2.

 

Herudover er der i bilag 3,4 og 5 vedlagt budgetområdebeskrivelser for udvalgets budgetområder.

 

2. Forslag til nye driftsopgaver

 

Center for Særlig Social Indsats har udarbejdet et forslag til ny driftsopgave til budget 2023-2026 på 1.839.000 kr. i 2023
og 1.400.000 kr. i 2024 og frem på udvalgets budgetområder, jf. tabel 2 nedenfor.

 

Tabel 2. Forslag til nye driftsopgaver

kr.1.000 2023 2024 2025 2026

Budgetområde 714 Ungeenheden 1.400 1.400 1.400 1.400

Budgetområde 718 Anden Social Service 439 0 0 0

I alt 1.839 1.400 1.400 1.400

  

Forslagene til ny driftsopgave er beskrevet i bilag 6.

 

3. Råderumskatalog til budget 2023-2026

 

Råderumskataloget består af ikke lovbunde opgaver og lovbundne opgaver der kan skaleres, samt effektiviseringer og
omlægninger. Ud fra råderumskataloget på udvalgets område, skal udvalget prioritere emner for minimum 0,5 % af
udvalgets servicedriftsbudget svarende til 1.893.000 kr., som benyttes til tilvejebringelse af råderum.  Udover at kataloget
benyttes til tilvejebringelse af råderum, kan Byrådet anvende de emner som fagudvalgene ikke indstiller til at skabe
balance i budgettet, såfremt der er behov herfor.

 

Udvalget råderumskatalog til budget 2023-2026 er på 3.836.000 kr. i 2023 og 7.642.000 i 2024 og frem.  Beløbet er
opgjort nedenfor i tabel 4, fordelt på udvalgets budgetområder. Emnerne i råderumskataloget er beskrevet i bilag 7 og 8.

 

Tabel 3. Forslag til råderumskataloget

kr.1.000 2023 2024 2025 2026

Budgetområde 714 Ungeenheden -992 -1.966 -1.966 -1.966

Budgetområde 718 Anden Social Service -1.606 -4.261 -4.261 -4.261



Budgetområde 722 Beskæftigelse og Anden Social
Service -1.238 -1.415 -1.415 -1.415

I alt -3.836 -7.642 -7.642 -7.642

 

4. Forslag til nye servicedriftsopgaver samt råderumskatalog på budgetområde 826 Administration

 

Til orientering får Social- og Beskæftigelsesudvalget også forslag til nye serviceopgaver samt råderumskatalog for de dele
af budgetområde 826 Administration, som har afledte konsekvenser på Social- og Beskæftigelsesudvalgets
budgetområder. Social- og Beskæftigelsesudvalget har ikke mulighed for at prioritere i disse forslag, da de hører under
Økonomiudvalget.

 

Tabel 4 Forslag til råderumskatalog samt driftsønsker på budgetområde 826

kr. 1.000 2023 2024 2025 2026

Forslag til Råderumskatalog samlet -5.681 -13.305 -13.305 -13.305

R826-001 JBT,  Nedlæggelse af vagt i
Borgerservice -233 -350 -350 -350

R826-002 JBT,  Nedlæggelse af kontrolfunktion -458 -1.100 -1.100 -1.100

R826-003 JBT, Mindre intensiv
beskæftigelsesindsats -4.540 -10.900 -10.900 -10.900

R826-001 SSI, nedlæggelsen af
pensionistvejlederfunktionen -150 -355 -355 -355

R826-002 SSI, Nedlæggelse af
pårørenderådgiverfunktionen -300 -600 -600 -600

Forslag til driftsønsker 826 1.395 1.250 1.250 1.250

Ø826-001 JBT,  Administrativ medarbejder til
betaling af helbredstillæg 400 400 400 400

Ø826-002 JBT,  Flere møder i
Rehabiliteringsteamet 145 0 0 0

Ø826-001SSI, 2 medarbejder til at udarbejde
VUM-voksenudredningsmetoden 850 850 850 850

 

Beskrivelse af ovenstående forslag fremgår af bilag 9 og 10.

Økonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen er sendt til høring i C-MED i Center for Særlig Social Indsats og Center for Job, Borgerservice og Teknologi, samt
i Handicaprådet, Seniorrådet og Udsatterådet.



Indstilling

Center for Særlig Social Indsats, Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for Økonomi og Ejendomme
indstiller,

 

1. at driftskorrektionerne i udvalgets budgetforslag 2023-2026 godkendes.
2. at Social- og Beskæftigelsesudvalget godkender de forelagte forslag til nye driftsopgaver, som udvalget ønsker skal

indgå i processen for budget 2023-2026.
3. at Social- og Beskæftigelsesudvalget godkender de anlægsforslag, som udvalget ønsker skal indgå i processen for

budget 2023-2026.
4. at Social- og Beskæftigelsesudvalget beslutter hvilke emner fra råderumskataloget der skal benyttes til

tilvejebringelse af råderum.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Ad 1 og 2

 

Indstillingerne godkendt.

 

Ad 3

 

Der er ingen anlægsforslag.

 

Ad 4

 

Forslagene i råderumskataloget sendes videre til budgetforhandlingerne uden anbefalinger, idet udvalget arbejder med
kommissorie på det sociale område og har igangsat en brugerinddragelsesproces den 21. juni 2022.

Bilag

1: Oversigt Driftkorrektion SBU

2: Driftskorrektioner

3: Områdebeskrivelse 714

4: Områdebeskrivelse 718

5: Områdebeskrivelse 722

6: forslag nye driftsopgaver SBU

7: Oversigt over Råderumskatalog

8: Forslag råderumskatelog SBU

9: Forslag nye driftsopgaver 826

10: Forslag råderumkatelog 826

11: Høringssvar Udsatterådet budget 2023



12: Høringssvar fra Seniorrådet - Budgetforslag 20232026

13: Høringssvar fra A- og C-MED Center for Særlig Social Indsats

14: Høringssvar fra Kirkens Korshær - Stubben - Lukning af Stubben juni 2022

15: Høringssvar fra Handicaprrådet - Budgetforslag 2023-2026 - Social- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 4: Beslutning: Teglhuset - tilpasning af tilbud

21/34545

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Botilbuddet Teglhuset er et midlertidigt botilbud oprettet efter servicelovens § 107 målrettet til yngre voksne med en
psykiatrisk diagnose som f.eks. skizofreni, angst eller bipolar lidelse. Botilbuddet ligger i Ålsgårde.

 

Teglhuset har de seneste år haft flere tomme pladser, hvilket har betydet faldende indtægter. Samtidig har det ikke været
muligt i tilstrækkelig grad at tilpasse udgifterne i takt med faldet i antallet af beboere. Den manglende tilpasning af
udgifterne skyldes blandt andet, at der fortsat er behov for døgnbemanding til de resterende beboere. Teglhuset har en
kapacitet på 14 boliger, hvoraf 10,5 har været i brug i løbet af det seneste år. Teglhuset forventer på nuværende tidspunkt
et merforbrug på 1.468.000 kr. i 2022. Det samlede merforbrug i 2021 løb op i 2 mio. kr., hvoraf myndigheden dækkede
1,5 mio. kr.

 

På baggrund af udviklingen godkendte Social- og Beskæftigelsesudvalget i december 2021, at der skulle ses på
mulighederne for at omlægge tilbuddet til brug for en anden målgruppe.

 

I denne sag fremlægges mulighederne for en omlægning til brug for borgere med autismespektrum-forstyrrelser (ASF).
Herudover redegøres for de forventede økonomiske konsekvenser ved hhv. uændret drift, gradvis omlægning af drift og
en fremrykning af omlægning af tilbuddet til 2023.

 

Sagsfremstilling fra udvalgsmødet december 2021 vedlægges som bilag til sagen.

 

Leder af Teglhuset, Sannie Jensen samt leder af visitation og myndighed deltager under punktet.

Retsgrundlag

Servicelovens § 107.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen særskilt relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Botilbuddet Teglhuset har de seneste år været udfordret af ledige pladser. Tilbuddet er takstfinansieret, og de ledige
pladser betyder en reduktion i tilbuddets økonomiske ramme. Samtidig gør behovet for døgnbemanding det svært at
tilpasse personaleudgifterne til antallet af beboere. Teglhuset har med 14 boliger en forholdsvis lille pladskapacitet, og det
er omkostningstungt at døgndække tilbuddet og sikre fast bemanding til den komplekse beboergruppe.

 

Faldet i antallet af beboere betyder, at Teglhusets udgift pr. plads forøges. Herved bliver kommunens udgift pr. plads
utilsigtet høj. Teglhusets ledelse har været fleksible ifht. målgruppen af nye beboere, men den skal falde ind under
tilbuddets godkendelse af Socialtilsynet. Teglhusets placering var i sin tid i nabohøring, og flere politikere var i dialog
med naboerne. Teglhuset var tiltænkt en anden målgruppe, som havde langt mindre behov for støtte.



 

Som et midlertidigt botilbud under § 107, vil flere af Teglhusets nuværende beboere på sigt have behov for at blive
visiteret videre til andre permanente tilbud. Uden en tilsvarende tilgang af nye borgere som passer ind i Teglhusets
målgruppe, vil pladsprisen på sigt overstige prisen i andre eksterne tilbud til samme målgruppe.

 

I forbindelse med udnyttelse af ledig kapacitet på Teglhuset, har administrationen undersøgt muligheden for at oprette et
socialt akuttilbud under Servicelovens § 82c. Muligheden for etableringen af et socialt akuttilbud er relativt nyt og ligger i
forebyggelsesparagrafferne i Serviceloven. Formålet med et socialt akuttilbud er at tilbyde personer med psykiske lidelser
akut støtte, omsorg og rådgivning. Det kan eks. være udskrivninger fra psykiatrien, som har brug for en ekstra nat inden
egen bolig. Det kan være borgere, som har fået det dårligt, og måske kan undgå en psykiatrisk indlæggelse ved en
overnatning i et socialt akuttilbud.

 

Vurderingen fra Socialtilsynet lød, at det ikke er muligt at godkende et socialt akuttilbud på Teglhuset. Der blev dels lagt
vægt på målgruppebeskrivelser, og her refereret til Teglhusets ændringer i målgruppe over tid. Herudover pegede
Socialtilsynet på den ustabilitet, et socialt akuttilbud vil medføre for eksisterende borgere.

 

I budget 2022-2025 er afsat 40 mio. kr. til etablering af et større samlet botilbud til borgere i både midlertidige og
længerevarende botilbud. Et større samlet tilbud forventes at hjælpe med at sikre en mere bæredygtig økonomi ifht.
kommunens nuværende interne pladser. Som led i etableringen af et nyt samlet tilbud kan Teglhusets nuværende beboere
flyttes til det nye tilbud forudsat, at de matcher tilbuddets målgruppe. Et nyt samlet tilbud forventes etableret i løbet af
2024.

 

Faldet i søgningen til Teglhusets nuværende tilbud betyder, at kapaciteten i tilbuddet ikke udnyttes optimalt. Samtidig
skaber udviklingen høje driftsomkostninger pr. plads. Det bør derfor overvejes, at fremrykke omlægningen af Teglhusets
tilbud.

 

I de kommende år forventes et øget behov for tilbud til målgrupper af borgere inden for Autismespektrum-forstyrrelser
(ASF). Antallet af børn og unge som bliver diagnosticeret med ASF er i kraftig vækst. Og den markante vækst på
børneområdet vil medføre en øget tilgang til voksenområdet inden for denne målgruppe.

 

Som et mindre tilbud kunne Teglhuset være en egnet placering for et tilbud målrettet borgere med ASF. Udbuddet af
tilbud til målgruppen er forholdsvis begrænset, og flertallet af de eksterne pladser har en høj takst. Oprettelsen af interne
tilbud vil betyde en reduktion i udgifterne til området i de kommende år. Med oprettelse af interne tilbud fastholdes en tæt
kobling til borgernes eksisterende nærmiljø med mulighed for deltagelse i lokale fritidstilbud og kontakt til familie og
venner.

 

Det anbefales på den baggrund, at der i Teglhuset etableres et ikke-døgndækket § 107 ASF tilbud. Med udgangspunkt i
tilbuddets rammer og den ventede søgning, foreslås tilbuddet at målrette sig mod yngre mennesker, som har brug for et
midlertidigt botilbud, der kan støtte dem i overgangen til at klare sig i egen bolig.

 

I forbindelse med den anbefalede omlægning vil der være tre mulige scenarier for indfasning:

1. Fastholdelse af nuværende tilbud: Teglhuset drives uændret frem til overgangen af et nyt samlet § 107 og § 108
tilbud. Herefter foreslås oprettelse af et ASF-målrettet tilbud i Teglhusets bygninger. Vælges det at fastholde det
nuværende tilbud, vil myndigheden og Teglhuset vil gå i dialog med Socialtilsynet ifht. eventuel omdannelse af 2-3
af pladserne til 108. I situationen omkring det nuværende tilbud, har forvaltningen en særlig opmærksomhed på
personalet.



2. Gradvis indfasning af nyt tilbud: Fastholdelse af nuværende tilbud i 8 af Teglhusets 13 boliger samt oprettelse af en
separat afdeling målrettet ASF i de resterende 5 boliger. Ændringen foreslås at træde i kraft den 1. januar 2023.

3. Nyt ASF tilbud fra 2023: Alle Teglhusets pladser omlægges til brug for et ASF-målrettet tilbud.

 

Det er vigtigt at bemærke, at vælges en fuld omlægning af tilbuddet fra 2023 (scenarie 3), vil der skulle anvises
alternative tilbud til de nuværende beboere. Hvis der fremadrettet stoppes for visitation til Teglhuset inden for den
nuværende målgruppe skønnes det, at der i starten af 2023 vil være mellem 6-8 beboere, som vil blive berørt af at flytte til
et andet midlertidigt tilbud.

 

Vælges en gradvis indfasning fra 2023 (scenarie 2), vil der fortsat at være tilstrækkelig kapacitet til de nuværende
beboere. En gradvis indfasning vil kræve en endelig godkendelse af Socialtilsynet ifht. at sikre tilbuddets rammer for
såvel den nuværende og en kommende målgruppe. Det skønnes, at der vil være behov for udvidet hensyn til borgerne i
begge målgrupper, i en periode med to sideløbende tilbud. Der må på den baggrund forventes udgifter til mindre
bygningsmæssige ændringer samt udvidet personaledækning, herunder en midlertidig nattevagt i ASF-tilbuddet.

 

I det følgende redegøres for de skønnede økonomiske og personalemæssige konsekvenser ved de tre scenarier for
indfasning af en omlægning af Teglhuset.

Økonomi/Personaleforhold

Det skønnes, at en fremrykket omlægning af Teglhuset til et ASF tilbud fra 2023 vil reducere kommunens samlede
udgifter på området med 6,8 mio. kr. fordelt henover perioden 2023-26.

 

De samlede udgifter for de tre scenarier fremgår af tabel 1 nedenfor.

 

Tabel 1. Anslåede udgifter 2023-26 ved de fremlagte scenarier for indfasning

 2023 2024 2025 2026
Samlede
udgifter
2023-26

Reduktion i
udgifter sfa.
fremrykning

Fastholdelse
nuværende
tilbud

11.570 15.170 14.030 11.630 52.400  

Gradvis
indfasning 13.000 16.600 11.270 9.820 50.690 -1.710

ASF tilbud fra
2023 13.900 12.090 9.820 9.820 45.630 -6.770

 

I de skønnede udgifter er forudsat 10 beboere løbende i Teglhusets nuværende målgruppe. Antallet af borgere i
målgruppen sker på baggrund af den nuværende udvikling i søgningen til Teglhuset. Inden for ASF-målgruppen for et evt.
nyt tilbud er forudsat en løbende tilgang på 6 borgere årligt. Den forventede tilgang er skønnet med udgangspunkt i
udviklingen inden for målgruppen på børne- og ungeområdet, idet tilbuddet særligt målretter sig unge i aldersgruppen 18-
35 år. Den forventede søgning fremgår af tabel 2 og forudsættes i alle tre scenarier.

 

Tabel 2. Forventet søgning til Teglhusets tilbud



 2023 2024 2025 2026

Nuværende målgruppe 10 10 10 10

ASF målgruppe 6,5 12,5 14 14

Samlet 16,5 22,5 24 24

 

 

 

De endelige udgifter vil afhænge af den faktiske søgning inden for begge målgrupper, og der vil altid være usikkerhed
ifht. udviklingen. Sker et yderligere fald i behovet for pladser inden for Teglhusets nuværende målgruppe, øges
kommunens udgifter til en intern plads. Med en højere intern pladspris, vil den økonomiske fordel ved en fremrykket
omlægning (scenarie 3) forøges. Omvendt kan en lavere tilgang indenfor ASF målgruppen betyde, at den økonomiske
gevinst ved en fremrykket etablering af et internt tilbud reduceres.

 

Udgifterne i 2025-26 er baseret på en forventet etablering af et nyt samlet §107/108 tilbud i løbet af 2024. En forsinkelse
af etableringen af et nyt samlet tilbud, vil betyde en generel forøgelse af kommunens udgifter til området i 2025-26. Dette
gælder i særlig grad, såfremt den nuværende drift i Teglhuset fastholdes i perioden.

 

Den forventede reduktion i udgifterne ved en fremrykket omlægning (scenarie 3) skal ses i lyset af, at det uden etablering
af et internt ASF tilbud vil være nødvendigt at købe pladser i eksterne tilbud. Grundet den høje eksterne pladspris,
forventes etablering af et internt ASF tilbud, at kunne reducere udgiften pr. plads med op til 44 pct. på sigt. Besparelsen
vil dog være lavere i opstartsperioden, idet der her må forventes ledige pladser.

 

Såfremt Teglhusets nuværende drift fastholdes eller gradvist omlægges forventes tilbuddet fortsat at have en
budgetoverskridelse på 1-1,5 mio. kr. årligt frem til en evt. omlægning eller overgang til et nyt samlet § 107/108 tilbud.

 

En gradvis omlægning (scenarie 2) kræver mindre tilpasninger af de fysiske forhold, herunder etablering af en midlertidig
adskillelse samt ændrede adgangsforhold for det nye tilbud. Herudover vil der i overgangsperioden være behov for en
langt mere omfattende personaledækning i et nyt ASF tilbud, for at sikre trygge rammer for begge målgrupper. De særlige
hensyn i forbindelse med en gradvis omlægning, vil betyde en markant højere pladspris til borgere i ASF målgruppen.
Med færre pladser til en nuværende målgruppe, vil også den interne pladspris for denne gruppe forøges. Herudover vil det
være nødvendigt at tilkøbe eksterne pladser til begge målgrupper i omlægningsperioden. På baggrund af de fysiske
forhold vil der kunne etableres 5 pladser til et nyt ASF tilbud, samtidig med en fastholdelse af 8 pladser til Teglhusets
nuværende beboere.

 

Vælges en omlægning af Teglhuset til brug for til et ASF målrettet tilbud, før etableringen af et nyt samlet § 107/108-
tilbud, vil det have personalemæssige konsekvenser. Da det nye tilbud henvender sig til en anden målgruppe kan der være
behov for omskoling af eksisterende medarbejdere, hvis de ønsker at indgå i et nyt tilbud. Herudover vil der være tale om
en generel reduktion i antallet af årsværk, da det nye tilbud ikke er døgndækket og derved forventes at have færre
borgerrettede timer. Den nuværende personalegruppe rummer såvel pædagogisk som sundhedsfagligt personale og der vil
ved en evt. omlægning være fokus på at fastholde personalets gode faglige kompetencer i organisationen.

 

På baggrund af den forventede besparelse ved en fremrykket etablering af et internt ASF tilbud anbefaler administrationen
scenarie 3.



Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

I forbindelse med udvalgets behandling vil sagen blive fremlagt til høring i Handicaprådet, A-MED på Teglhuset og C-
MED.

 

Da Teglhuset er et midlertidigt botilbud under § 107, er der ikke nedsat et pårørende- eller brugerråd. Vedtager udvalget,
at der arbejdes videre med en omlægning af tilbuddet, vil de af Teglhusets beboere som vil blive berørt af en flytning,
blive inddraget i processen i forbindelse med at finde et alternativt tilbud.

Indstilling

På baggrund af de økonomiske udfordringer og faldet i belægning på det nuværende tilbud i Teglhuset indstiller Center
for Særlig Social Indsats,

 

1. at udvalget godkender omlægning af Teglhuset til brug for et ikke-døgndækket § 107 tilbud til unge med ASF.
2. at udvalget peger på en af de 3 fremlagte modeller for indfasning jf. sagsfremstilling.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Ad 1

 

Et flertal, Thomas Horn (A), Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Michael Mathiesen (C), Allan Berg Mortensen (Ø)
samt Bente Borg Donkin (F) godkendte indstillingen.

 

Thomas Kok (C) stemte imod.

 

Ad 2

 

Udvalget vælger model 3, dog således at nuværende tilbud lukkes 30. april 2023 og et nyt tilbud først åbner pr. 1. juni
2023.

Bilag

1: Punkt_Beslutning- Teglhuset - økonom_25-05-2022 10-32-23

2: Teglhuset - forslag vedr. omlægning SBU juni 22

3: Høringssvar fra Handicaprådet - Teglhuset - tilpasning af tilbud



Punkt 5: Beslutning: Ny fælles strategisk udlejnings- og anvisningsaftale i
samarbejde med boligorganisationerne

22/533439

Sagen afgøres i:
Byrådet 2022-2025

Indledning

Boligorganisationerne har sammen med Helsingør Kommune udarbejdet udkast til en ny fælles strategisk udlejnings- og
anvisningsaftale for 2022-26. Aftalen har det overordnede formål at sikre en bred og bæredygtig beboersammensætning
og danner rammen for kriterier og fordeling i almene familie- og ungdomsboliger i forbindelse med bl.a. fleksibel
udlejning og kommunal anvisning.

 

Byrådet skal beslutte, om aftalen skal godkendes.

 

Koordinator for almene boliger Julie Tange, Center for By-, Land- og Vand og stabskonsulent Jon Brohuus, Center for
Særlig Social Indsats, deltager under punktet ved udvalgsbehandling.

Retsgrundlag

Almenboligloven. (ABL), Almenlejeloven (ALL) og Anvisningsretsloven.

Relation til vision og tværgående politikker

Bosætnings- og boligpolitikken, herunder fokusområde om Mangfoldige byområder - boliger for alle.

 

Vision 2030, herunder:

”Sammen vil vi udvikle byer og lokalsamfund, som er socialt, miljømæssigt og økonomisk bæredygtig” og
”Sammen vil vi skabe rammerne for nye varierede boformer, som fremmer muligheden for fællesskaber.”

Sagsfremstilling

Boligorganisationerne og Helsingør Kommune har udarbejdet udkast til en ny fælles strategisk udlejnings- og
anvisningsaftale. Aftalen er en 4-årig rammeaftale, der efterfølgende udmøntes mellem Helsingør Kommune og de
enkelte boligorganisationer i individuelle aftaler.

 

1. Aftalens formål

 

Formålet med at lave en fælles strategisk udlejnings- og anvisningsaftale er:

At sikre en bred og bæredygtig beboersammensætning i alle boligorganisationer, boligafdelinger og boligområder i
Helsingør Kommune.
At sikre, at Helsingør Kommune kan løse sine boligsociale forpligtelser med de boliger, som boligorganisationerne
stiller til rådighed for anvisningen.
At styrke udsatte boligafdelinger, og forebygge at boligområder i Helsingør Kommune kommer på Indenrigs- og
Boligministeriets parallelsamfundslister.

 



2. Aftalens indhold

 

Aftalens hovedpunkter er:

Aftale om rammer og kriterier for fleksibel udlejning (jf. ABL § 60), herunder også kriterier for obligatorisk
fleksibel udlejning jf. ABL § 60 stk. 4.
Aftale om rammerne for kommunal anvisning jf. ABL § 59,
Aftale om styrket samarbejde om udsatte borgere og beboere, med klar opgavefordeling i forlængelse af aftalen.

 

2.1. Trappemodel

 

Med aftalen indføres en differentieret trappemodel (se bilag), som skal sikre, at boligafdelinger og –områder får og
fastholder en bæredygtig beboersammensætning.

 

Med udgangspunkt i Parallelsamfundslovgivningens kriterier, anvendes beskæftigelse som primære parameter for
modellens opdeling i røde, gule og grønne trin. Afdelingernes indplacering som hhv. rød, gul eller grøn har betydning for,
hvor høj grad der anvendes kriterier for fleksibel udlejning og særlige kriterier i forbindelse med den kommunale
anvisning. Indplaceringen har dertil betydning for, hvor stor en andel af de ledige boliger, der kan anvendes til kommunal
anvisning.

 

Tabel 1.1.

Kategori Rød (>35% besk.) Gul (>30%=35% besk.) Grøn (=30% besk.)

Udlejning

Udlejning sker
efter fleksible
kriterier på alle
afdelingens
boliger.

Udlejning sker
efter fleksible
kriterier på dele af
afdelingens
boliger

Ingen særlige
kriterier.

Kommunal
anvisning*

Kommunal
anvisning kan
ske til et
begrænset antal
boliger.
Anvisningen
sker efter særlige
kriterier.

Kommunal
anvisning sker til
et begrænset antal
boliger.
Halvdelen af
anvisningerne skal
ske efter særlige
kriterier.

Kommunal
anvisning sker
til en større
andel af
boligerne.
Ingen særlige
kriterier.

 

Indplacering sker på baggrund af data for beboersammensætningen, samtidig med at der sikres en samlet anvisning
svarende til hver fjerde af de ledige boliger. Andelen af boliger der stilles til rådighed for kommunal anvisning i den nye
aftale, er i udgangspunktet tilsvarende den nuværende anvisningsaftale mellem Helsingør Kommune med
Boligorganisationerne.

 

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal senere i år drøfte kommunens anvisningskriterier (se kriterier i bilag).

 



3. Kriterier for kommunal anvisning

 

Aftalen ændrer ikke ved Helsingør Kommunes besluttede kriterier for kommunal anvisning generelt - disse fastsættes af
Social- og Beskæftigelsesudvalget. Kommunal anvisning efter særlige kriterier sker dog med udgangspunkt i
beskæftigelses- og uddannelseskriterier, jf. de fleksible kriterier for udlejning.

 

Tabel 1.2.

Kommunal
anvisning efter: Kriterier

Ordinære kriterier
Social og Beskæftigelsesudvalgets besluttede kriterier for
kommunal anvisning.

Særlige Kriterier

Social og Beskæftigelsesudvalgets besluttede kriterier for
kommunal anvisning.
Der udover skal borger leve op til de fleksible kriterier jf. ABL
§§60 el. 60 stk. 4, som de fremgår i aftalen.

 

4. Arbejdsgruppe

 

Det indgår dertil i aftalen, at der nedsættes en faglig arbejdsgruppe på tværs af boligorganisationer og Helsingør
Kommune. De indledende tanker er, at arbejdsgruppen skal have fokus på at undersøge de konkrete behov og muligheder
for at styrke samarbejdet omkring psykisk udsatte borgere i boligområderne. Herunder via inddragelse af tværsektorielle
interessenter, civilsamfund mv. Der skal udarbejdes et kommissorium for arbejdsgruppens opgaver og sammensætning,
som præsenteres i Dialogforum for almene boliger.

 

5. Årlig indplacering af boligafdelingerne

 

Med aftalen bilægges de fastsatte niveauer for kategorierne rød/gul/grøn trappemodellen ved aftalens indgåelse, herunder
andel af fleksibel udlejning og kommunal anvisning.

 

Den konkrete fordeling af boligafdelingerne i forhold til trappemodellen behandles mere indgående i Dialogforum for
Almene Boliger.

 

Listen tilpasses årligt af en administrativ følgegruppe på baggrund af nyeste data. Dialogforum for Almene Boliger
modtager en årlig status. Dertil foretages en midtvejsevaluering i foråret 2024, i forhold til brug af fleksibel udlejning og
kommunal anvisning.

Økonomi/Personaleforhold

I aftalen besluttes nedsættelse af en faglig arbejdsgruppe. Aftalen skal ligeledes monitoreres af en administrativ
følgegruppe. Der vil indgå medarbejdere fra bl.a. SSI og BYLAB.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse



Dialogforum for Almene Boliger blev den 16. maj 2022 præsenteret for aftalens elementer. Aftalen blev sendt videre til
politisk behandling.

 

For Helsingør Kommune skal aftalen behandles i Social- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og
Byrådet.

 

For boligorganisationerne er der forskellige processer i forbindelse med godkendelse og drøftelse i de enkelte
organisationsbestyrelser.

 

Når aftalen er indgået, skal aftalen og beskrivelse af aftalens fleksible kriterier for udlejning være offentlig tilgængelig på
kommunens hjemmeside.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at den Fælles strategiske udlejnings- og anvisningsaftale for 2022-26 godkendes, med ikrafttrædelse 1. august 2022.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Enhedslisten er tilhænger af, at de enkelte boligområder er mangfoldige i beboersammensætning, på alle parametre, men
det er uholdbart at det udelukkende er de nuværende almen boligområder, der skal være mangfoldige. 72 % af
kommunens boliger er privatejede og også disse boligområder må indgå i løsningen. Enhedslisten foreslår derfor:

 

At administrationen udarbejder et forslag til hvordan Helsingør Kommune, i samarbejde med boligselskaberne, kan
opkøbe huse og lejligheder, i traditionelle ejerboligkvarterer, og tilbyde disse huse og lejligheder til beboerne i de almene
boligområder.

 

Allan Berg Mortensen (Ø) stemte for forslaget. Et flertal Thomas Horn (A), Thomas Kok, Janus Kyhl, Knud Vinther
Hansen og Michael Mathiesen (C) samt Bente Borg Donkin (F) stemte imod.

 

Et flertal Thomas Horn (A), Thomas Kok, Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Michael Mathiesen (C) samt Bente Borg
Donkin (F) anbefaler administrationens indstilling. Allan Berg Mortensen (Ø) stemte imod.

Bilag

1: Endelig Strategisk U og A-aftale inkl bilag_HK_BO

2: Trappemodel_Helsingør Kommune_endelig

3: Kommunale Anvisningskriterier



Punkt 6: Beslutning: Godkendelse af mødeplan for 2023

22/12146

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til de foreliggende mødedatoer samt mødetidspunkter for udvalgets
møder i 2023.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Sagsfremstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation foreslår, at Social- og Beskæftigelsesudvalget godkender følgende
mødeplan for 2023.

 

Måned Dag og tidspunkt Træffetid

Februar onsdag den 8. kl. 16.00  

Marts onsdag den 15. kl. 17.00 kl. 16.00-17.00

April onsdag den 12. kl. 18.30  

Maj onsdag den 17. kl. 17.00 kl. 16.00-17.00

Juni onsdag den 7. kl. 18.30  

September mandag den 11. kl. 17.00 kl. 16.00-17.00

Oktober onsdag den 11. kl. 16.00  

November onsdag den 15. kl. 17.00 kl. 16.00-17.00

December onsdag den 6. kl. 16.00  

 

Udkast til en samlet mødeplan for fagudvalg og Byråd er vedlagt sagen.

Indstilling

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

 

at mødedatoer og mødetidspunkter godkendes.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Indstillingen godkendt.

Bilag



1: Udkast mødeplan 2023



Punkt 7: Orientering: Status på beskæftigelsesindsatsen 1. kvartal 2022

22/536233

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det går fortsat godt på beskæftigelsesområdet i Helsingør Kommune. Ledigheden er lav, og det samlede antal
ydelsesmodtagere er i 1. kvartal 2022 faldet med 6,1 % i forhold til 1. kvartal 2021. Det er et lidt større fald end på
landsplan.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen understøtter visionen i forhold til Livslang læring og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsingør Kommunes Beskæftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsingør Kommunes Erhvervs- og vækstpolitik.

Sagsfremstilling

Status på beskæftigelsesindsatsen er en opfølgning på mål og resultatkrav i Helsingør Kommunes beskæftigelsesplan. De
fastsatte resultatkrav følges op hvert kvartal i forhold til Helsingør Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
i gennemsnittet for hele landet.

 

Status for beskæftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2022 fremgår af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de områder, der
giver anledning til særlige bemærkninger.

 

Der er i perioden marts-december 2021 underrapportering i Helsingør Kommunes kontanthjælpstal på Jobindsats.dk. Det
skyldes, at modtagere af kontanthjælpssupplement til brøkpension ikke har været indregnet i tallene efter overgangen til
nyt ydelsessystem (KY) i marts 2021. Fra og med januar 2022 har Helsingør Kommune igen valide kontanthjælpstal på
Jobindsats.

 

For at kunne tage højde for kontanthjælpsudviklingen i perioden med databrud fra marts– december 2021, anvendes i
statusnotatet et konservativt skøn for det samlede antal kontanthjælpsmodtagere i Helsingør Kommune i den pågældende
periode. Skønnet er beregnet ved at sammenlægge antallet af brøkpensionsmodtagere, baseret på registreringer i KY, med
kontanthjælpstallene fra jobindsats. Skønnet er behæftet med usikkerhed.

 

1. Fald i det samlede antal ydelsesmodtagere

 

Antallet af offentligt forsørgede i Helsingør Kommune faldt med 6,1 % fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022. På
landsplan faldt antallet med 5,1 % i samme periode. At faldet har været lidt større i Helsingør Kommune end på landsplan
hænger bl.a. sammen med en større nedgang i antallet af borgere, der modtager kontanthjælp og uddannelseshjælp samt
en mindre stigning i antallet af sygedagpengemodtagere og modtagere af førtidspension.

 



Samlet set var der i marts 2022 lidt færre forsørgelsesmodtagere end på samme tidspunkt i årene før pandemien.

 

Det seneste års fald skal bl.a. ses i lyset af, at der forinden har været en markant stigning i antallet af ydelsesmodtagere
under Covid-19. Derudover skal det ses i sammenhæng med den store efterspørgsel på arbejdskraft i 2021 samt en
målrettet indsats i jobcenteret. Herunder de særlige indsatser, der blev i gangsat i 2. halvår 2020, i forlængelse af Covid-
19, for hhv. langvarige kontanthjælpsmodtagere, seniorer, akademikere og unge.

 

2. Markant færre forsikrede ledige det seneste år

 

Antallet af dagpengemodtagere i Helsingør Kommune er faldet med 41,5 % fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022. Faldet
er drevet af en ekstraordinær gunstig udvikling i de tre sidste kvartaler af 2021. Også på landsplan har der været en
markant nedgang i antallet af dagpengemodtagere det seneste år med et samlet fald på 42,1 %.

 

Udviklingen skal ses i lyset af, at antallet af dagpengemodtagere var meget højt i begyndelsen af 2021. Faldet har dog
været så stort det seneste år, at der nu også er væsentligt færre dagpengemodtagere end før pandemien. Sammenlignet
med marts 2019, er antallet af a-dagpengemodtagere i Helsingør Kommune i marts 2022 reduceret med næsten en
fjerdedel.

 

3. Antallet af borgere i Helsingør Kommune, der modtager uddannelseshjælp og kontanthjælp, er faldet mere end på
landsplan

 

Fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022 faldt antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere i Helsingør Kommune med 19,8
%. Det er betragteligt mere end på landsplan, hvor nedgangen var på 13,7 %.

 

Med undtagelse af nogle måneder i forlængelse af Covid-19 nedlukningen i 2020 har der gennem længere tid været en
aftagende tendens i antallet af unge, der modtager uddannelseshjælp i Helsingør. Begrundelsen for udviklingen er blandt
andet, at Ungeenheden har mange målrettede aktiviteter for at hjælpe unge videre i uddannelse.

 

Det seneste års store fald er primært drevet af en positiv udvikling i foråret og sommeren 2021. Udviklingen skal bl.a. ses
i lyset af den ekstra bevilling til ungeindsatsen, der blev givet i forlængelse af Covid-19, men også at en del unge har fået
ansættelse som podere i testcentrene og i barer og restauranter efter genåbningen i foråret 2021. De gode jobmuligheder
for unge kan have bidraget til, at færre unge er blevet ydelsesmodtagere.

 

Antallet af kontanthjælpsmodtagere i Helsingør Kommune faldt med 21,5 % fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022. Til
sammenligning var faldet på 19,5 % på landsplan.

 

Med den seneste udvikling fortsætter en faldende tendens gennem flere år i Helsingør Kommune. Udviklingen skal blandt
andet ses i sammenhæng med den intensiverede indsats over for langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, både jobparate
og aktivitetsparate. Endvidere er flere aktivitetsparate borgere blevet afklaret og er kommet i ressourceforløb, blevet
bevilliget førtidspension, seniorpension eller er blevet fleksjobberettiget og kommet i fleksjob. Antallet af
fleksjobmodtagere er således også på et historisk højt niveau.

 



4. Stigning i antallet af sygedagpengemodtagere skal ses i lyset af en ekstraordinær vinter

 

I Helsingør Kommune var der 8,8 % flere sygedagpengemodtagere i 1. kvartal 2022 sammenlignet med 1. kvartal 2021.
På landsplan var stigningen på 12,8 % i samme periode. Den samlede udviklingen dækker over nogle betydelige udsving,
ikke mindst i vinteren 2021/2022.

 

Efter et væsentligt fald i sommeren 2021 og en efterfølgende stabil udvikling i efteråret ses en meget udtalt stigning
omkring årsskiftet 2021/2022. Alene på to måneder, fra november 2021 til januar 2022, stiger antallet af
sygedagpengemodtagere med 75 %.

 

De store udsving det seneste år skal i høj grad ses i sammenhæng med de løbende regelændringer i forbindelse med
Covid-19. Fx ophørte den midlertidige ordning med lettere adgang til sygedagpenge for arbejdsgivere med udgangen af
juni 2021. Det har bidraget til faldet i sommeren 2021. Ordningen blev genindført i perioden 23. november 2021-28.
februar 2022. I kombination med vinterens høje incidenstal har dette udløst et historisk højt antal sygedagpengemodtagere
omkring årsskiftet.

 

Efterfølgende er antallet af sygedagpengemodtagere næsten halveret i perioden fra januar-marts 2022.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Orientering foretaget.

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen_1.kvt.2022



Punkt 8: Orientering: Borgernes retssikkerhed ved sanktionering

22/536239

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Beskæftigelsesministeren har sendt et brev til Kommunerne vedrørende behov for særlig opmærksomhed på borgernes
retssikkerhed, når der træffes afgørelse om sanktioner. Brevet er sendt på baggrund af en praksisundersøgelse af, hvordan
der sanktioneres i flere forskellige kommuner. Resultaterne af praksisundersøgelsen fremgår i nedenstående. Helsingør
Kommune er ikke en del af praksisundersøgelsen, men Helsingør Kommunes øget fokus på praksis beskrives ligeledes i
nedenstående.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Relation til vision og tværgående politikker

Helsingør Kommunes beskæftigelsespolitik.

Sagsfremstilling

1. Ankestyrelsens praksisundersøgelse

 

Ankestyrelsen har netop gennemført en praksisundersøgelse om sanktioner. Undersøgelsen beskriver udvalgte
kommuners praksis i sager, hvor jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere bliver sanktioneret for udeblivelse
fra tilbud m.v. og jobsamtale m.v. Undersøgelsen beskriver også, hvorvidt kommunerne tager de særlige hensyn til
aktivitetsparate borgere, der følger af lov om aktiv socialpolitik.

 

Resultaterne af praksisundersøgelsen viser, at 53 pct. (50 ud af 95) af sagerne, ville blive ændret eller hjemvist, hvis
afgørelsen var blevet påklaget til Ankestyrelsen. Størstedelen af disse afgørelser er truffet over for aktivitetsparate
personer.

 

Resultaterne viser også, at kommunerne i mange tilfælde ikke foretager de nødvendige vurderinger for at kunne
sanktionere aktivitetsparate personer. Derudover er der i sagerne tale om manglende overholdelse af forvaltningsretlige
regler.

 

Resultatet af denne og tidligere praksisundersøgelser om sanktioner har ikke været tilfredsstillende og peger på, at nogle
kommuner har svært ved at administrere sanktionsreglerne. Reglerne er tidligere blev justeret for netop at imødekomme
nogle af de udfordringer kommunerne oplevede på området.

 

2. Helsingør Kommunes praksis

 



Praksisundersøgelsen har givet anledning til at se på Helsingør Kommunes egne erfaringer og praksis i forhold til
sanktionering.

 

Hovedpunkterne i praksisundersøgelsen, der arbejdes videre med i Helsingør Kommune er, at:

Der skal større fokus på vurderingen af rimelighedskravet – har borger en rimelig grund til ikke at møde i tilbud/til
samtale, herunder også forhold som borger ikke selv eksplicit nævner.
Større fokus på at oplyse sagen herunder indhente lægelige oplysninger.
Sikre at få vejledt borger jf. las § 35 mindst en gang hvert halve år.
I vurdering af rimelighed samt oplysning af sagen ligger også, at Kommunerne skal være bedre til at begrunde
deres afgørelser.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til særskilt kommunikation/høring/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Orientering foretaget.

Bilag

1: Brev fra beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard



Punkt 9: Orientering: Ankeafgørelser, 1. kvartal 2022, Center for Særlig
Social Indsats

22/5546

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskæftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgørelser i sager fra det
specialiserede socialområde for voksne i Helsingør Kommune. Social- og Beskæftigelsesudvalget får én gang årligt
ankeafgørelserne fremlagt gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes
omgørelsesprocenter. For at følge ankeafgørelserne tættere, har udvalget fra og med 2021 fået kvartalsvise orienteringer.

 

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgørelser, de har modtaget af Helsingør Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og får en klagevejledning sammen med afgørelsen.

 

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Særlig Social Indsats om de afgørelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
første kvartal af 2022.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, § 79b.

Relation til vision og tværgående politikker

Sagen har ingen relation til vision og tværgående politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angår alene Ankestyrelsens afgørelser i klagesager efter Lov om Social Service og kun på de
ydelser, som myndigheden i Center for Særlig Social Indsats har formel kompetence til at træffe afgørelser på.

 

Når Ankestyrelsen afgør en klage sendes afgørelsen ligeledes til borgeren og Helsingør Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgørelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgørelse udarbejdes. Center for
Særlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskæftigelsesudvalget før 2021, men i
vedhæftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

 

Ankestyrelsen enten stadfæster, hjemviser eller ændrer kommunens vurdering.

 

En stadfæstelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgørelse, der er truffet i den pågældende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
være, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pågældende
afgørelse. En ændring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omgør afgørelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgørelsen. I Ankestyrelsens opgørelse er det hhv. hjemvisninger og ændringer, der udgør
omgørelsesprocenten.

 

1. Status første kvartal 2022



 

I fjerde kvartal 2021 har der i alt været seks ankeafgørelser fra Ankestyrelsen.

Heraf:

3 stadfæstelser
0 ændring
3 hjemvisninger.

 

De seks afgørelser er inden for følgende forskellige paragrafområder i Serviceloven: § 85 socialpædagogisk støtte, § 100
merudgifter, § 110 midlertidigt ophold i boform, § 107 midlertidigt botilbud, § 108 længerevarende botilbud og § 163,2
om egenbetalinger.

 

Det er ikke muligt præcist at opgøre det samlede antal af afgørelser, som kan påklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgørelser er både nye afgørelser og store eller små ændringer i tidligere afgørelser. Helsingør
Kommune har deltaget i et projekt med en række andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafgørelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat om det kan give et mere kvalificeret bud på det samlede antal afgørelser.

 

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede mængde afgørelser ligger på ca. 4000 årligt. Det er således en meget
lille del af det samlede antal årlige afgørelser, der påklages.

 

2. Helsingør Kommunes deltagelse i taskforce i regi af Ankestyrelsen

 

Taskforcesamarbejdet er et tilbud til kommuner, der havde et relativt højt antal sager, der blev hjemvist eller ændret i
Ankestyrelsen i 2018. Samarbejdet består af, at der henover en periode på to år gennemgås 20 udvalgte sager fra
myndigheden, afholdes fem borgerinterviews samt diverse fokusgruppeinterviews med de interessenter, der har
samarbejder med Center for Særlig Social Indsats (fx Center for Jon, Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og
Omsorg, udførerenheder i Center for Særlig Social Indsats, Center for Børn, Unge og Familier, Handicaprådet mv.). Dette
arbejde udføres med ekspertise fra VISO, Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

 

Ud over gennemgang af sagerne sendes ligeledes arbejdsgangsbeskrivelser, kvalitetsstandarder og andre interne
beskrivelser for arbejdets udførelse. Social- og Beskæftigelsesudvalget vil modtage en orientering på mødet i oktober
2022.

 

Taskforcearbejdet er igangsat, og Social- og Beskæftigelsesudvalget vil få de foreløbige resultater forelagt den 12. oktober
2022.

Økonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for økonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse

Sagen forelægges til orientering i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,



 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Orientering foretaget.

Bilag

1: Bilag til orientering om 1. kvartal 2022, Oversigt over ankeafgørelse 2019 til 2021



Punkt 10: Orientering: Rigsrevisionens beretning om Social- og
Ældreministeriets kontrol af kommunerne

22/537438

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 21. marts 2022 offentliggjorde Rigsrevisionen en beretning, som handler om forvaltningen af handicapområdet.
Beretningen er udarbejdet på opfordring af Statsrevisorene. Formålet med beretningen er at vurdere, om Social- og
Ældreministeriets tilsyn med kommunernes forvaltning af handicapområdet er tilfredsstillende. Rigsrevisionen besvarer
følgende spørgsmål i beretningen: 

Viser Social- og Ældreministeriets analyser, at kommunernes forvaltning af handicapområdet lever op til
servicelovens bestemmelser?
Er Social- og Ældreministeriets overvågning af og opfølgning på kommunernes forvaltning af handicapområdet
tilfredsstillende? 

 

Rigsrevisionen vurderer i beretningen, at Social- og Ældreministeriets tilsyn med kommunernes forvaltning af
handicapområdet har været utilfredsstillende. Konsekvensen er, at der er en øget risiko for, at borgere med handicap ikke
modtager de ydelser, som de er berettigede til efter serviceloven. Beretningen viser kommunevis statistik for
Ankestyrelsens afgjorte sager på handicapområdet. I Helsingør Kommune forvaltes handicapområdet af både Center for
Særlig Social Indsats, Center for Sundhed og Omsorg samt Center for Børn, Unge og Familier.

 

I sagen orienteres Social- og Beskæftigelsesudvalget om Rigsrevisionens beretning og om kommunale nøgletal.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tværgående politikker

Ikke relevant.

Sagsfremstilling

Social- og Ældreministeriet har det overordnede ressortansvar for socialområdet, herunder handicapområdet, ligesom
ministeriet er ansvarlig for bl.a. serviceloven. Ministeriet har det overordnede ansvar for politikudviklingen på
socialområdet og har i medfør af det lovbestemte ressorttilsyn ansvaret for at overvåge området og følge op, hvis der
konstateres uhensigtsmæssige forhold i forvaltningen på området.

 

Rigsrevisionens overordnede konklusion er, at Social- og Ældreministeriets tilsyn med kommunernes forvaltning af
handicapområdet har været utilfredsstillende

 

Væsentligste resultater af undersøgelsen:

Social- og Ældreministeriets analyser viser, at der er mange fejl i kommunernes forvaltning af servicelovens
bestemmelser på handicapområdet.
Social- og Ældreministeriets overvågning af og opfølgning på kommunernes forvaltning af handicapområdet har
været utilfredsstillende.



 

I Rigsrevisionens beretning oplistes kommunerne ift. omgørelsesprocent i perioden 2013 -2021. Tallene dækker over
ankeafgørelser i samtlige handicapsager på både voksen- og børneområdet.

 

Helsingør
Kommune

Omgørelsesprocent

2013 -2021

 

Omgørelsesprocent

2020

Realitetsbehandlede
klagesager pr. 1000
indbyggere

2013-2021

 43 39 13.4

 

Helsingør Kommune ligger fra 2013 -2021 dårligere end landsgennemsnittet. Der er variation årene i mellem. I
beretningen fremgår det, at omgørelsesprocenten varierer mellem kommunerne (fra 14 % for Vallensbæk Kommune til 57
% for Samsø Kommune). De 5 kommuner med den laveste omgørelsesprocent er Vallensbæk (14 %), Læsø (17 %), Ærø
(27 %), Varde (30 %) og Kerteminde (30 %). De 5 kommuner med den højeste omgørelsesprocent er Samsø (57 %),
Dragør (49 %), Middelfart (44 %) Struer (43 %) og Helsingør (43 %).

 

Helsingør Kommune har fokus på nedbringelse af antallet af omgørelser/hjemvisninger. Danmarkskortet, som opgør
Ankestyrelsens statistik for handicapområdet, udkommer normalt i juni-måned, og det vil blive forelagt udvalg og byråd
efter sommerferien. Social – og Beskæftigelsesudvalget modtager hvert kvartal en orienteringssag ift. anke-statistikken.

 

Taskforce

 

På det specialiserede voksenområde indgår Center for Særlig Social Indsats i et taskforce-forløb i et samarbejde med
Ankestyrelsen og Socialstyrelsen. Formålet med taskforcen er at støtte kommunerne i at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen på handicapområdet. Det tidligere Social- og Beskæftigelsesudvalg har i efteråret 2021 godkendt
forløbet med taskforcen. Forløbet er et langt analyse- og udviklingsforløb, som hjælper visitationen med at styrke
kvaliteten i sagsbehandlingen på voksenhandicapområdet.

 

Taskforcen sætter fire lange analyse- og udviklingsforløb i gang hvert år. Et samlet analyse- og udviklingsforløb varer
godt to år. I et analyse- og udviklingsforløb får kommunen:

Et klart billede af styrker og udfordringer for kommunens samlede sagsbehandling på området for børn eller voksne
med handicap.
Konkrete anbefalinger til, hvor kommunen kan koncentrere indsatsen i arbejdet med at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen.
Støtte til at øge kvaliteten i sagsbehandlingen gennem en række redskaber, kompetenceudvikling, sparring og viden.

 

Analysen omfatter både kommunens konkrete sagsbehandling og tilhørende retningslinjer samt den faglige ledelse og
organisering af området i kommunen. Taskforcen gennemgår konkrete sager, og interviewer både borgere, handicapråd,
personale og ledelse. Slutrapporten præsenteres for Social- og Beskæftigelsesudvalget samt Handicaprådet.

Økonomi/Personaleforhold

Staten har afsat ca. 1. mio. kr. pr. taskforce-forløb. Kommunen medvirker med leder- og medarbejderressourcer

Kommunikation/Høring/Borgerinddragelse



Sagen skal til orientering i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Særlig Social Indsats indstiller,

 

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Sagen optaget til behandling.

 

Enhedslisten stillede følgende beslutningsforslag:

 

At Helsingør Kommune har et mål om at omgørelsesprocenten på det specialiserede voksenområde skal være på niveau
med, eller lavere end landsgennemsnittet.

 

Udvalget stemte for forslaget.

Bilag

1: Folketingets rigsrevision



Punkt 11: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskæftigelsesudvalget

21/39948

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

1. Sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Sag/Overskrift Ansvarligt center Mødedato

Månedlig afrapportering på forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Økonomi og
Ejendomme

14-09-
2022

Ankeafgørelser Særlig Social Indsats 14-09-
2022

Indsatser for sygedagpenge- og
Fleksydelsesmodtagere

Job, Borgerservice og
Teknologi

14-09-
2022

Status på beskæftigelsesindsatsen Job, Borgerservice og
Teknologi

14-09-
2022

De økonomiske forhold på CABAS og en
opfølgning på rapporten fra KPMF Særlig Social Indsats 14-09-

2022

Unge og uddannelse Job, Borgerservice og
Teknologi

14-09-
2022

Beskæftigelsesplanen for 2023 Job, Borgerservice og
Teknologi

14-09-
2022/
07-12-
2022

Præsentation fra Taskforcen angående Center for
Særlig Social Indsats Særlig Social Indsats 12-10-

2022

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede socialområde 2023 Særlig Social Indsats Ultimo

2022

Helsingør Kommunes Sociale Beskæftigelsespris Job, Borgerservice og
Teknologi

Ultimo
2022

Fælleslegatet 2022 Job, Borgerservice og
Teknologi

07-12-
2022

 

2. Ikke datofastsatte sager til behandling på kommende udvalgsmøder

 

Sag/Overskrift Ansvarligt center  

Social- og Beskæftigelsesudvalgets studietur Særlig Social
Indsats/

Løbende



Job, Borgerservice
og Teknologi

Status - Det sammenhængende borgerforløb
Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation

Løbende

 

Visitationsanalyse på det specialiserede voksenområde Særlig Social
Indsats  

Event for kokkeelever Job, Borgerservice
og Teknologi  

Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på det
sociale området

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation
Særlig Social
indsats
Job, Borgerservice
og Teknologi
Børn, Unge og
Familier

 

Strategisk omstilling, budgetområde 722 Job, Borgerservice
og Teknologi  

Strategisk omstilling, budgetområde 718 Særlig Social
Indsats  

Udviklingen på henholdsvis STU og FGU Særlig Social
Indsats  

Fællesmøde med Børne- og Uddannelsesudvalget Job, Borgerservice
og Teknologi  

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplæg
til en 10 årsplan for den samlede psykiatri på tværs af
kommune, regioner og almen praksis

Særlig Social
Indsats  

Årlig status på Dagteamet i Helsingung Særlig Social
Indsats  

Kommissoriet på det specialiserede voksenområde Særlig Social
Indsats  

 

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Orientering foretaget.



Punkt 12: Meddelelser/Eventuelt

21/39939

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-06-2022

Intet at bemærke.



Punkt 13: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgøres i:
Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025
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