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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Knud Vinther Hansen (C) har meldt afbud pga. arbejde. Gert Dyekjaer (C) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Knud Vinther Hansen (C) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Gert Dyekjar (C) er indkaldt som rette stedfortreeder for Knud Vinther Hansen (C).

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Indstillingerne godkendt.
Fraverende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

24/40556

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 3: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
april 2025

25/11811

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Denne manedsopfelgning er baseret pa forbrugstal for arets forste 4 maneder og forventet forbrug resten af aret.

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er budgettet delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det
rammestyrede omrade dekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke
rammestyrede omréde hovedsageligt deekker overforselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomride (myndighedsomridet) fik en budgettilforsel pa 23 mio. kr. 1 2025. P& nuvarende
tidspunkt forventes det, at budgettet kan overholdes pa omradet.

Pé overforselsindkomsterne forventes et merforbrug pa 6,2 mio. kr. som skyldes stigende udgifter til fortidspension

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omréde forventes et forbrug pa 1.532,5 mio. kr. Samlet set svarer det til et
merforbrug pa 5,3 mio. kr. Dette er en stigning pé 6,4 mio. kr. i forhold til seneste ménedsopfelgning.

Tabel 1
Andring i
Arets priser, netto i 1.000 Forventet forventet
kr. Forventet Forventet Eie;;i/re Eie;;i/re
budget 2025  regnskab pr. ) .
pr. 30.4* 30 4 forbrug foEbrug ift.
pr. maneds-
Budgetomrade 30.4%* opfolgning
pr. 31.3%**
Social- og 1.527.174 1532517 -5343  -6.418

Beskeeftigelsesudvalget

714 Ungeindsats 21.592 21.592 0 0



Rammestyret

Ikke rammestyret

718 Serlig Social Indsats
Rammestyret

Ikke rammestyret

722 Beskaeftigelse og
Anden Social Service

Rammestyret

Ikke rammestyret

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

21.592
0
398.233
439.135

-40.902

1.107.349

30.653

1.076.696

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

21.592

398.191
439.093

-40.902

1.112.734

29.882

1.082.852

P& budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Budgettet forventes overholdt.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P4 budgetomrade 718 forventes det at budgettet overholdes.

1.2.1. Myndighedsomradet

42

42

-5.385

771

-6.156

Myndighedsomradet blev ved budgetvedtagelsen tilfert 23 mio. kr.

Pé nuveerende tidspunkt forventes budgettet at kunne overholdes.

Dette deekker over folgende:

Pé botilbudsomradet forventes der et mindreforbrug pa 9,4 mio. kr. I budgetnotatet, der blev udarbejdet i forbindelse med
budget 2025, var der kalkuleret med en til-/afgang pa baggrund af udviklingen i de seneste 3 ar. Det har vist sig, at der
indtil videre, har veret en mindre tilgang og sterre afgang end forventet. Siden budgetnotatet blev udarbejdet, har der
veeret en afgang pa 23 borgere og en tilgang pa 18 borgere. Derudover er der en reekke borgere, der er flyttet til billigere
eller dyrere tilbud. Dette skyldes blandt andet myndighedens fokus pa opfelgning af sager samt anvendelse af udvidet §

85-statte.

-147

147



P& udgifter til hjeelperordning forventes et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr.

Pé udgifter til beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud forventes der et merforbrug pa 8 mio. kr. Det er
iser udgifterne til aktivitets- og samveerstilbud, som har varet stigende. Dette er en tendens, der er set igennem de sidste 3
ar. Kommunens interne tilbud (CABAS) har ikke plads til den stigende tilgang, hvorfor det har vaeret ngdvendigt at kebe
pladserne eksternt, ofte til en dyrere pris.

Pa udgifter til aflastning, ledsagelse og socialpaedagogisk stette i eget hjem forventes et samlet merforbrug pa 3,5 mio. kr.

Der er en vis skonomisk usikkerhed knyttet til udgifterne til ophold pa herberg. Dette skyldes dels, at der ikke sker
visitation via kommunen, men at det er den enkelte leder p& de eksterne herberg, der traeffer beslutning om ophold. Dels
skyldes det @endrede refusionsregler, som trddte i kraft i 2024, hvor staten nu kun yder 50 % refusion i de forste 120 dage
pr. borger pr. &r. Ved leengerevarende ophold bliver en storre andel af udgiften saledes kommunal. Vi er desuden vidende
om, at der er en raekke borgere, som enten ikke kan, ikke vil — eller ikke stoattes til — at flytte fra herberget.
Administrationen vil pa ferstkommende udvalgsmede efter sommerferien give en samlet status pa omradet.

Budgettet pa det ikke rammestyrede myndighedsomrade deekker hovedsageligt over indtagter vedrerende serligt dyre
enkeltsager. Budgettet forventes overholdt.

1.2.2. Udforeromrddet

Udfereromradet forventer et samlet mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. Ved seneste budgetopfolgning var forventningen et
mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.

CABAS forventer et merforbrug pa 0,4 mio., hvilket er uendret siden seneste budgetopfelgning. Der er fortsat ledige
pladser i veerkstederne og STU, men flere potentielle borgere er pa vej til CABAS, hvilket vil oge takstindtaegterne.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 0,1 mio. kr. siden seneste budgetopfelgning.
Der forventes mindreforbrug pé stof- og alkoholbehandling, pé stette- og kontaktpersoner og pé Valhalla, hvor en
vedtaget besparelse for 2026 allerede effektueres i ar.

De gvrige udfarerenheder: Kronborghus, Kronborgsund, SPUC og Teglhuset forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Pa Boligkontoret forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr. som udelukkende skyldes Ukrainerelaterede udgifter.



1.3. Budgetomrdde 722 Beskceftigelse og Anden Social Service

P4 budgetomrade 722 Beskeftigelse og Anden social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.112,7 mio. kr. Samlet set
svarer det til et merforbrug pa 5,4 mio. kr. Dette er en stigning i udgifter pa 6,2 mio. kr. siden sidste manedsopfelgning.

Pa det rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. svarende til ménedsopfelgning fra marts 2025.

Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et merforbrug pd 6,2 mio. kr.

Pd omrddet Ydelser forventes et merforbrug pa 8,4 kr. Merforbruget skyldes til dels en forventet stigning i udgifter til
dagpenge til forsikret ledig pa i alt 2,5 mio. kr. samt et merforbrug pa 5,9 mio. kr. som skyldes den fortsat stigning i
antallet af fortidspensionister. Der forventes merudgift pa i alt 19,7 mio. kr. til pensionsomrédet i 2025. Dette modsvares
delvist af et mindreforbrug pa 13,8 mio. kr. pa andre overforselsydelser. Den ggede tilgang til fertidspension sker fra
andre ydelsesomrader, hvor der ses et storre fald i bade antal borgere og udgifter. Det samlede forventede antal borgere pa
overforselsydelser er derfor uendret i forhold til budget 2025. De 5,9 mio. kr. i merforbrug skyldes, at den gennemsnitlige
kommunale udgift til fortidspension er vasentligt hojere end udgiften til andre forsergelsesydelser. Omradet blev
reduceret med 10 mio. ved budgetvedtagelsen for 2025. Et hejt niveau af tilkendelser i 4 kvartal i 2024 har presset
udgifterne op.

Effekten af ovenstéende giver en forventet stigende udgift pa 20 mio. kr. i 2026, som er indarbejdet i Social- og
Beskaftigelsesudvalgets budgetforslag.

Merforbruget pa omradet Ydelser, modsvares delvis at et forventede mindreforbrug pé Integrationsprogrammet pa 2,2
mio. kr. som skyldes bl.a. ekstra mange resultattilskud for Ukrainer der er kommet i job, samt grundtilskud.

Udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er noget usikker og vil blive fulgt tet fra jobcenters side. Alle
ydelser vil blive genberegnet for 2026 i forbindelse med KL’s forventninger til udviklingen pa omradet i forbindelse med
kommunegkonomiaftalen juni 2025 herunder indarbejdelse af konsekvenserne af &ndrede lovgivning samt
reformandringer pd omradet.

Reformen pa beskaftigelsesomradet far den konsekvens at ressourceforleb afskaffes. Det kan betyde en stigning af
borgere pé kontanthjelp og Fertidspension. Derfor er der allerede nu en gget administrativ opmerksomhed pé at sikre der
arbejdes med fokus pa beskaftigelse og selvforsergelse for at modvirke eget tilgang til fertidspension.

2. Forventet regnskab for april — anlaeg

Pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omréde er der et anlaegsprojekt, bygning af nyt botilbud Begehgjgaard. Pa
nuvarende tidspunkt forventes budgettet i 2025 overholdt.

Tabel 2. Forventet regnskab 2025 for Social- og Beskeeftigelsesudvalget - anlceg



Forventet Forventet

Forventet :
1.000 k. regnskab 2025 pr. mer-/mindreforbrug pr.
budget 2025 304, 304
Udbygning sociale
tilbud (Bogehojgaard) ~ 2>-000 23.000 0

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen

Fraverende Knud Vinther Hansen



Punkt 4: Beslutning: Budgetforslag 2026-2029 - Social- og
Beskaftigelsesudvalget

25/18988

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som led i budgetprocessen skal Social- og Beskaftigelsesudvalget drefte udvalgets budgetforslag for 2026-2029.
Udvalgets budgetforslag vil indga i det samlede budgetmateriale til budgetforhandlingerne for 2026-2029.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte forslag til nye driftsopgaver og nye anleegsopgaver. Pa medet vil der blive
givet en orientering om arbejdet med rdderum.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Den kommunale Styrelseslov samt Byradets budgetproces for budget 2026-2029.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes @konomiske politik.

Sagsfremstilling
Social- og Beskeftigelsesudvalgets budgetforslag for budget 2026-2029 omfatter:

1. Det teknisk fremskrevne budget for 2026-2029 inkl. tekniske driftskorrektioner.
2. Forslag til nye driftsopgaver til budget 2026-2029.

3. Orientering om raderumsforslag til budget 2026-2029.

4. Budgetomrddebeskrivelser.

Udvalget har folgende budgetomrader:
¢ Budgetomrade 714 Ungeenheden

e Budgetomrade 718 Serlig Social Indsats
¢ Budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden Social Service

Der er knyttet flere bilag til sagen. En del af materialet vil indga i det samlede budgetmateriale som Byrédet vil modtage i
budgetmapperne midt juli.

1. Det teknisk fremskrevne budget for 2026-2029 inkl. tekniske driftskorrektioner

Det teknisk fremskrevne budget for Social- og Beskeftigelsesudvalget udger i 2026-2029 henholdsvis 1.600,2 mio.kr. i
2026, 1.599,1 mio. kr. 1 2027 og 1.601 mio. kr. i 2028 og 2029, jf. tabel 1 nedenfor.



Tabel 1. Budgetforslag 2026-2029 inkl. tekniske driftskorrektioner fordelt pd budgetomrdder

1.000 kr. 2026 2027 2028 2029
Basisbudget 1.581.313 1.580.225 1.582.120 1.582.120
Driftskorrektioner, servicedrift: -10.147 -10.116 -10.115 -10.115
Budgetomrade 714 -68 -68 -68 -68
Budgetomrade 718 -3.730 -3.699 -3.698 -3.698
Budgetomrade 722 -6.349 -6.349 -6.349 -6.349

Driftskorrektioner, ikke servicedrift:  28.997 29.009 29.020 29.020

Budgetomrade 722 28.997 29.009 29.020 29.020
Driftskorrektioner i alt 18.850 18.893 18.905 18.905
Budgetforslag i alt 1.600.163 1.599.118 1.601.025 1.601.025

Samlet set er der pa Social- og Beskeftigelsesudvalgets omrade udarbejdet driftskorrektioner i 2026-2029 pa 18,9 mio. kr.
i alle drene. De vasentligste ndringer er naevnt nedenfor.

¢ Tilpasning af budget pa overforselsindkomstomradet med 20,0 mio. kr. Tilpasningen svarer stor set til den
forventede landsdaekkende udvikling og forventes daekket via budgetgarantien. Udgiftsstigningen skyldes primaert

stigningen af fortidspensionister i 2025.
e Zndret pris- og lenfremskrivning -1,2 mio. kr.

De endelige konsekvenser af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, samt den endelige pris- og lenfremskrivning og
lov- og cirkulereprogrammet, kendes ferst i juli.

Disse vil blive indarbejdet i det samlede budgetforslag, herunder ogsé de ekonomiske konsekvenser af
Beskaftigelsesreformen.

For oversigt og uddybning af driftskorrektioner se bilag 1 og 2.

2. Forslag til nye driftsopgaver

Med budgetprocessen for budget 2026-2029 blev det det besluttet, at forslag til nye driftsopgaver kun udarbejdes, hvis der
enskes en @ndring i serviceniveau; og at fagudvalgene som udgangspunkt selv skal sti for finansieringen af nye
driftsopgaver inden for fagudvalgets budgetomrade.

Pé Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade foreligger der ensker for 3,9 mio. kr. i 2026, 1,8 mio. kr. 1 2027 og 1,1 mio.
kr. 12028 og frem.



Onskerne vedrerer forebyggende individuel stotte, udgifter i forbindelse med etablering af Bogehgjgéard og udgifter til
ungeguide.

Tabel 2. Forslag til nye driftsopgaver

1.000 kr. 2026 2027 2028 2029
Budgetomrade 714 550 550 550 550
Budgetomrade 718  3.370 1.220 570 570

I alt 3920 1.770 1.120 1.120

Oversigt og beskrivelse af forslagene til nye driftsopgaver fremgar af bilag 3 og 4.

Ifolge den ekonomiske politik skal der arligt udarbejdes raderumsforslag svarende til 1,5 % af servicedriftsbudgettet. Med
budgetprocessen for budget 2026-2029 blev det besluttet at 0,5 % skal findes via tvaergdende raderumsforslag, svarende
til 18,1 mio. kr., og den resterende 1 % via ’klassiske’ raiderumsforslag svarende til 36,3 mio. kr. De 1 % svarer til 4,9
mio. kr. pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde.

P& medet orienteres udvalget for arbejdet med raderum pa udvalgets omrader.

4. Budgetomradebeskrivelser

I bilag 5-7 er vedlagt udvalgets budgetomradebeskrivelser. Budgetomradebeskrivelserne beskriver de enkelte
budgetomrader, og pé et overordnet niveau de forskellige opgaver, der varetages inden for de respektive budgetomrader.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

. at driftskorrektionerne i udvalgets budgetforslag 2026-2029 dreftes.

. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter de forelagte forslag til nye driftsopgaver, som udvalget ensker skal
indgd i processen for budget 2026-2029.

3. at Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om arbejdet med rdderum pa udvalgetsomrader til budget 2026-

2029.

N —



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Ad1log2

Udvalget sendte driftskorrektioner og driftsensker videre til budgetforhandlingerne.

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: Driftskorrektionsoversigt SBU

2: Driftskorrektioner 2026

3: drifsensker oversigt

4: Driftsensker

5: Budgetomrade 714 Ungeenheden

6: Budgetomrade 718 Serlig Social Indsats

7: Budgetomrade 722 Beskeftigelse og Anden Social Service

Fraverende Knud Vinther Hansen



Punkt 5: Beslutning: Implementering af differentieret takstmodel

25/18201

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

I denne sag fremlegges forslag til en differentieret takstmodel for kommunes botilbud under Almenboliglovens § 105 og
Servicelovens § 107 og 108. Med forslaget enskes det fremadrettet at sikre:

¢ En mere retvisende ressourcetildeling til den enkelte borger

o Samt et ensrettet serviceniveau pa tvers af kommunens botilbud.

Den ny model anbefales at traede i kraft pr. 1. januar 2026.

Udvalget skal tage stilling til, om der skal indferes en differentieret takstmodel for kommunens botilbud. De konkrete
takster, som vil vaere geeldende fra 2026, er endnu ikke beregnet, da de afth@nger af de kommende budgetforhandlinger.
Taksterne vil fremga af takstoversigten af budget 2026.

Modellen indferes udgiftsneutralt for botilbuddene som helhed og der tilfares eller fjernes derved ikke penge til/fra
omradet, i forbindelse med implementeringen af takstmodellen.

Chefkonsulent Nicole Pedholt Andersen fra Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Almenboliglovens §105 og Servicelovens § 107 og 108.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har ikke relation til vision eller tvaergdende politikker.

Sagsfremstilling

I dag bor knap 100 borgere i et botilbud i Helsinger Kommune under almenboliglovens § 105 og servicelovens § 107 og
108. Der er stor variation i det individuelle behov for stette hos den enkelte borger. En variation, der ikke i tilstreekkelig
grad kan tages hgjde for i de nuverende gkonomiske ressourcemodeller pd omradet.

Som det er i dag, er tilbuddene enten takstfinansierede med en fast enhedstakst eller en samlet gkonomisk ramme (se evt.
side 3 i bilag 1 for uddybning). Det betyder, at den gkonomiske ramme pé den enkelte afdeling afspejler det
ressourcebehov, som borgerne i tilbuddet havde ved takst- eller rammefastsattelsen. For nogle afdelinger ligger denne
egkonomiske rammefastsattelse mere end 10 ar tilbage.

Flere af tilbuddene har siden oplevet en stigning i stettebehovet hos borgerne og for at sikre nok ressourcer til borgerne,
har det i flere tilfeelde vaeret nedvendigt at give sertakster. Det er dog ofte en udfordring at fastsatte en evt. sertakst, da
de nuvarende ressourcemodeller er uigennemsigtige i forhold til ressourcerne til den enkelte borger. Modellerne giver
ogsé en manglende transparens af de skonomiske rammer pa tveers af kommunens tilbud.



For fremadrettet at sikre en oget sammenhang mellem borgerens individuelle stettebehov og de skonomiske ressourcer
der folger med, fremlaegges her forslag til en differentieret takstmodel for kommunens botilbud. Formélet med
implementeringen af en differentieret takstmodel er:

o At sikre ens serviceniveau pa tvers af kommunens botilbud.

o At sikre lige vilkar for borgerne og det enkelte tilbud, pa baggrund af borgerens individuelle stattebehov.

Takstmodellen uddybes i bilag til sagen.
Okonomi/Personaleforhold

Den ny takstmodel er som udgangspunkt udgiftsneutral for kommunen, og omradet som helhed. Dette betyder, at der
hverken tilfores eller fjernes midler fra omrédet. I forbindelse med implementering af modellen ensrettes:

1. Timeprisen for fagpersonale
2. Ledelses- og administrationsspandet pa tilbuddene

3. Midler til gvrige driftsudgifter til borgerne

P& grund af den sterre ensretning mellem tilbuddene, vil der ske en omfordeling af midlerne p4 omradet, mellem
tilbuddene. Implementeringen af de differentierede takster vil derfor betyde, at de fremadrettede udgifter pa tilbuddene,
vil afh@nge af borgernes individuelle udvikling og stattebehov.

De tilbud, 1 Helsinger Kommune, som indstilles at overgé til en differentieret takstmodel, er:
¢ SPUC Bofzllesskabet Anna Anchers Vej 1-21
¢ SPUC Bofzllesskabet Strandvejen
e SPUC Bofzllesskab Vinkeldamsvej 1-9
e SPUC Boligerne Vinkeldamsvej 12-19
¢ SPUC Boligerne Vinkeldamsvej 20-27
¢ SPUC Boligerne Anna Anchers Vej 23-43
¢ Kronborghus
¢ Kronborgsund
¢ Teglhuset
e Wisborg

* Bogehgjgard (efter idriftsaettes)

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Forslaget er sendt til hering i Seniorrddet og Handicapradet.

Ved udvalgets vedtagelse sendes sagen ogsa til orientering i de lokale A-MED, for de tilbud som overgar til en
differentieret takstmodel.



Indstilling

Center for Serlig Social Indsats og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at der indferes differentierede takster for kommunens botilbud under ABL105 og SEL 107/108, gaeldende pr. 1. januar
2026.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: Differentieret takstmodel i Helsinger Kommune
2: Meddelelse vedr. heringssvar fra Seniorradet - Implementering af differentieret takstmodel

3: Horingssvar fra Handicapradet - Implementering af differentieret takstmodel

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 6: Beslutning: Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0

25/13468

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Kommissorium 2.0 er en opdatering af det kommissorium, som Byradet vedtog den 9. maj 2022. Kommissoriet blev
oprindeligt udarbejdet pa grund af et stort udgiftspers pa det specialiserede socialomrade og skulle pege pa mulige tiltag

for at sikre et lobende udviklingsarbejde med drift og budget. Kommissoriet har siden veret retningsgivende for arbejdet i
Center for Serligt Socialt Indsats.

Kommissoriet blev i 2022 udarbejdet pa grund af et stort udgiftspres pé det specialiserede socialomréde og skulle pege pa
mulige tiltag for at sikre et labende arbejde med driften og budgettet. Siden 2022 er det blevet mere tydeligt, at
udgiftspresset er landsdeekkende og i Ekspertudvalgets rapport fra 2023 (Tranzes rapporten) er det tydeligt, at ekonomisk
beredygtighed er et centralt parameter op tvers af anbefalingerne.

Det betyder, at Helsinger Kommune fortsat skal have fokus pé indsatser, der skal analysere og afdakke potentielle
besparelser og servicereduktioner samt undersgge, hvorvidt det er muligt at bruge ressourcerne mere hensigtsmaessigt.

Kommissorium 2.0 er en opdatering af det oprindelige Kommissorium opdateret med nye aktuelle temaer og forslag.

Specialkonsulent fra Center for Saerlig Social Indsats stab, Gry Espe Bak deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Dagsordenspunktet har relation til Helsinger Kommunes vision, s&rligt satsningsomradet Vi abner muligheder for
feellesskaber, der gger livskvaliteten”.

Punktet har desuden relation til Helsinger Kommunes
Psykiatripolitik og -handleplan
Handicappolitik

Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Pa landsplan er udgifterne pa socialomradet staerkt stigende. Helsinger Kommune har i 2023 haft en udgift pa 12.506 kr.
pr. 18-66-arig, hvilket placerer kommunen midt i feltet sammenlignet med andre kommuner. Helsinger Kommune ligger
dog serligt hejt pa udgifter til botilbud og Servicelovens § 104. Der sker en stigning af bern og voksne med sverere og



mere komplekse psykiske udfordringer, og borgere, som far hjelp fra det specialiserede socialomréde, bliver stadigt
eldre, hvilket oger deres stottebehov.

1.1. Indsatser og besparelser

Siden 2022 har Social- og Beskaftigelsesudvalget og Center for Serlig Social Indsats arbejdet med Kommissoriet, og
mange indsatser er gennemfort, hvilket har fort til konkrete besparelser. Eksempler pa effektuerede indsatser inkluderer
lukning af Bybjerggéard og @ndringer af Broen. Der er ogsa lebende indsatser som udvidet § 85-statte og styrket
kontraktforhandling.

2. Temaer i Kommissorium 2.0

Kommissorium 2.0 er bygget op omkring felgende fem temaer:

1. Rammeaftalen for Handicapomradet

2. Tilbudsvifte

3. Data og digitalisering

4. inddragelse af civilsamfund og sociale investeringer
5. Lighed i sundhed

Under hvert temaer er der en reekke forskellige forslag

2.1. Rammeaftalen for Handicapomrddet

o Forenkling af merudgiftsydelsen: Planlagt omlagning af merudgiftsydelsen til kompensationsydelsen for at
reducere administrative udgifter og skabe storre gennemsigtighed.

o Ny model for tilsyn pd sociale tilbud: Feerre udgifter til tilsyn for det enkelte tilbud.

o Udvikling af et nyt takstsystem: Ny takstmodel skal sikre gennemsigtighed og sammenlignelighed pé tveers af
tilbud.

o Botilbud for efterlevende borgere: Ny lovgivning tydeligger, at efterlevende borgere pa botilbud kun kan blive
boende i op til tre méneder efter en @gtefzlles ded.

2.2. Tilbudsvifte

o Undersogelse af tilbud om botilbud fra det 17. dr: Se pa muligheden for at Center for Saerlig Social Indsats’
botilbud kan tilbydes fra det 17. ar.

o Undersagelse af hjemtagelse af borgere fra herberger og krisecentre: Se pd muligheden for hjemtagelse af borgere
fra forsorgshjem og krisecentre.

o Udvidelse af egen kapacitet pd internt § 104 tilbud: @ge den fysiske kapacitet til at hjemtage en gruppe borgere pa
aktivitets- og samveerstilbud.

o Relation mellem botilbud og dognbehandling: Styrket koordinering mellem visitationen til botilbud og
degnbehandling for borgere med komplekse stattebehov.

o Etablering af nyt § 107-108 tilbud: Etablering af et nyt botilbud pa Begehgjgérd.

o Implementering af ny takstmodel pd egne tilbud: Indforelse af differentierede takster i kommunens botilbud for at
sikre gennemsigtighed.



o Fortsat fokus pd kontraktforhandling og styring ift. eksterne botilbud: Fortsat fokus pé effektiv kontraktforhandling
for at nedbringe enhedspriserne.

o [mplementering af omsorgspladser: Etablering og implementering af omsorgspladser pa plejehjem til borgere med

udviklingshaemning.

Takster og ATA-tid: Igangsattelse af analyse af takststrukturen.

Udvikling af stottemetoder: Implementering af tiltag for at styrke kapaciteten.

Justering af pladser pd botilbud: lebende tilpasning af botilbudsprofiler.

Beskyttet beskeeftigelse pa CABAS (SEL § 103): Lebende arbejde med at synkronisere udbud og efterspergsel.

Scerligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) pa CABAS: Arbejde pa at ggre CABAS mere relevant som STU tilbud.

Fokus pd anvendelse af kommunale ejendomme: Center for Serlig Social Indsats skal have fokus pa at anvende

kommunens egne lejemal som forsteprioritet, hvor det er gkonomisk og driftsmassigt fordelagtigt.

2.3. Data og digitalisering

o Videre udbredelse af skcermbesog/videomader: Implementering af skeermbesgg som et fast tilbud i kommunens
socialpedagogiske vejledningstilbud.

e Robotic Process Automation (RPA): Automatisering af administrative opgaver for at frigere medarbejderressourcer.

o Implementering af RoboRef: Implementering af system til referatskrivning og dokumentation ved hjelp af tale-til-
tekst og Al-teknologi.

o Borgers adgang til egne oplysninger og/eller selvbetjeningslosninger: Udstilling af data fra Center for Seerlig
Social Indsats’ sager i den borgerrettede lasning via borgerportalen.

o Bedre brug af data og benchmarkingveerktajer, der allerede er tilgeengelige: Udnyttelse af tilgengeligt data for at fa
bedre og mere brugbar ledelsesinformation.

o Datadisciplin: Fokus pé arbejdet med Felles Faglige Begreber (FFB) til socialomrédet for at sikre korrekt
anvendelse af data.

2.4. Inddragelse af civilsamfund og sociale investeringer

o Styrket og koordineret indsats ift. samarbejde med civilsamfund: Etablering af Center for Kultur, Erhverv, Turisme,
Idraet og Fritid.

o [Implementering af SocialKompas: Implementering af digital platform.

* Recovery-orienteret rehabilitering som metode: Implementering af metoder, der gger fokus pa borgerens ressourcer
og rehabilitering.

o Udvikling af sociale investeringsfonde: Undersogelse af mulighederne for at arbejde med sociale investeringer i
Helsinger Kommune.

2.5. Lighed i sundhed

o Undersogelse af mulighed for etablering af flexklinik: Dialog med Region Hovedstaden om udvikling af en tilpasset
indsats for borgere i komplekse og udsatte livssituationer.

o (get fokus pd bedre adgang til sundhedsydelser i Sundhedshuset: Fokus pa at gere sundhedstilbud i Sundhedshuset
mere vedkommende for borgere i udsatte livssituationer.

o Partnerskab: Feelles om lokal sundhed: Deltage i partnerskab mellem KL og BL.

Temaet om tilbudsviften er, som i det oprindelige kommissorie, det mest omfattende tema. Det er der, Center for Serlig
Social Indsats vurderer, at der ligger de starste besparelsespotentialer.

Okonomi/Personaleforhold



Kommissoriet peger ikke pa aktuelle tal ift. besparelser og personalereduktioner, men giver en retning ift. det videre
arbejde, der kan tydeliggere anbefalinger til evt. reduktioner.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Seniorradet, Handicapradet, Udsatteradet og MED organisationen heres ift. det overordnede kommissorium, mens
relevante interessenter vil blive inddraget yderligere i de forslag til indsatser, der besluttes.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Kommissoriet for det specialiserede socialomrade godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjar (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Sagen udsat.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: Oversigt, Kommissorium 2.0.

2: Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0, heringsudkast

3: Opsamling, afsluttede indsatser og effektiviseringer

4: Meddelelse vedr. heringssvar fra Seniorradet - Kommissorium for det specialiserede socialomréde 2.0

5: Heringssvar fra Handicapradet - Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0

Fraveerende Knud Vinther Hansen



Punkt 7: Beslutning: Forslag om gennemfeorelse af brugerundersegelse pa
omradet Szerlig Social Indsats

25/19953

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

Der foreligger folgende forslag fra Malthe Jacobsen (9):

Gennemforelse af brugerundersogelse pa omradet Serlig Social Indsats

Sagfremstilling:

I Helsinger Kommune modtager ca. XXX mennesker ydelser efter serviceloven, der dekker over mange forskellige
indsatsomrader og problemstillinger pa det sociale omrade. Hvad enten det gelder mennesker med handicap,
misbrugsproblemer, sarbare familier, eller andre har de det til fzlles, at de har brug for stette og hjelp fra feellesskabet for
at komme godt videre i livet samt fa opfyldt deres behov.

Kommunen har i tilleeg til lovens bestemmelser og retningslinjer, Ankestyrelsens principafgerelser og gvrig praksis pa
omradet vedtaget egne politikker for omrédet, herunder bl.a. en handicappolitik, en psykiatripolitik, en sundhedspolitik
samt en rakke kvalitetsstandarder.

https://helsingor.dk/demokrati/strategier-og-politikker/borgerrettede-politikker

Kommunen har desuden vedtaget en brugerinddragelsespolitik, der skal sikre at vi anvender brugernes oplevelser og
vurderinger til at udvikle ydelsernes indhold og kvalitet for at sikre, at ydelserne tilretteleegges bedst muligt efter
brugernes behov - inden for de politiske og skonomiske rammer.

Som politisk valgte medlemmer af Social- beskaeftigelsesudvalget og overordnet ansvarlige for kommunens indsatser pa
socialomradet, modtager vi ofte henvendelser fra borgere, som ikke foler sig tilstraekkelig hort, oplever konkrete
problemer i behandlingen af deres sag, oplever en dérlig kommunikation f.eks. manglende svar pd henvendelser, eller
ikke mener at kommunens afgorelser er rimelige i forhold til deres ensker. Ligeledes har vi pé det seneste haft utilfredse
borgere pa besgg i udvalgets treeffetid, ligesom der jeevnligt optraeder sager i de lokale medier.

Et seerligt opmarksomhedspunkt for vores arbejde pa socialomradet er den assymetri, der ligger mellem myndighed og
borger. Mange af borgerne er helt athengige af de ydelser, de modtager, og har samtidig ofte fa resurser til at finde
mulighederne i loven, at klage over evt. fejlafgerelser eller udtrykke deres kritik af sagsbehandlingen. En del af borgerne
udtrykker direkte, at de ikke ensker at std frem med kritik fordi de frygter at det vil pavirke behandlingen af deres sag
negativt.


https://helsingor.dk/demokrati/strategier-og-politikker/borgerrettede-politikker

Det foreslés at vi, i overensstemmelse med kommunens brugerinddragelsespolitik, gennemforer en brugerundersegelse i
regi af SSI. Undersegelsen har til formal:

- At fi en systematisk tilbagemelding fra brugerne om vesentlige forhold i samspillet mellem myndighed og borgere
samt ydelsernes kvalitet,

- Atafklare og belyse i hvor hgj grad kommunens politikker pd omradet opleves som efterlevet af brugerne, og hvor
der evt. kan identificeres gab mellem politikkerne og den oplevede virkelighed,

- At fa brugernes konkrete input til forbedringsforslag for sagsbehandlingen og kommunens borgerrettede arbejde,
herunder samarbejdet med andre omrader i kommunen,

- Atudpege vasentlige punkter, som der kan arbejdes videre med for at forbedre arbejdet i SSI og brugertilfredsheden.
- Formen, indholdet og omfanget af undersegelsen skal dreftes neermere, men som udgangspunkt foreslas det at:
- Den omfatter alle modtagere af ydelser inden for det seneste ar.

- Den er anonym og skriftlig og kan foretages via internettet.

- De borgere, der qua deres situation har svart ved at gennemfere undersogelsen alene, tilbydes hjelp fra bostetter,
personale, parerende eller tilsvarende.

- Den tilretteleegges og gennemfores af et eksternt firma, der er specialiseret i denne type opgaver.

Forslag:
Udvalget paleegger administrationen at udarbejde et forslag for afvikling af en brugerundersogelse pa SSI’s omrade jf.

sagsfremstillingen. Herunder enskes evt. eksempler fra andre kommuner med lignende undersggelser samt gkonomien
belyst.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Malthe Jacobsen () stemte for forslaget.

Et flertal, Janus Kyhl, Michael Mathiesen og Gert Dyekjaer (C), Thomas Horn (A) samt Thomas Kok (M) stemte imod.
Bente Borg Donkin undlod at stemme.

Malthe Jacobsen () begarede sagen i Byradet.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 8: Beslutning: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris

25/18445

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget i Helsinger Kommune har pd mede den 19. januar 2022 besluttet, at Helsinger

Kommunes Sociale Beskeftigelsespris skal uddeles ud fra de foresldede kriterier 1 hele udvalgsperioden. Udvalget skal
hvert ar udpege en vinder.

Det er tid til at kigge pa kriterier og skonomi for beskeftigelsesprisen. Administrationen har udarbejdet et nyt forslag til
kriterier. Udvalget skal beslutte de nye kriterier, hvad prisen til vinderen af beskaftigelsesprisen skal besta af samt
gkonomi.

Carsten Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal tage stilling til kriterierne for at komme i betragtning prisen.

Beskeftigelsesprisen uddeles til en virksomhed i Helsinger Kommune, som har udvist et serligt beskeftigelsesansvar og
socialt ansvar.

1. De nuvarende kriterier

I vurderingen indgér, om virksomheden opfylder et eller flere af folgende kriterier:

¢ der ansattes medarbejdere pa sarlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller pa
anden made bidrages til losning af beskaftigelsesindsatsen.

der efteruddannes ansatte (og eventuelt benyttes jobrotation UDGAR )

virksomheden har vakst og fremgang.

virksomheden har betydning for Helsinger Kommune og/eller lokalomrédet.

arbejdsmiljereglerne overholdes.

der er et samarbejde med Helsinger Kommunes job- og virksomhedskonsulenter ( og at virksomheden eventuelt har
status som virksomhedscenter (SAGA Nord). UDGAR)

2. Forslag til nye kriterier




I vurderingen indgér, om virksomheden opfylder et eller flere af folgende kriterier:

¢ der ansattes medarbejdere pa saerlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller pa
anden made bidrages til losning af beskaftigelsesindsatsen.

der efteruddannes ansatte.

virksomheden er en etableret virksomhed i Helsinger Kommune NY

virksomheden har samarbejdet med Helsinger Kommune i en arrekke NY

virksomheden har vakst og fremgang.

virksomheden har betydning for Helsinger Kommune og/eller lokalomrédet.

arbejdsmiljereglerne overholdes.

der er et samarbejde med Helsinger Kommunes job- og virksomhedskonsulenter

Bilag med de seneste 10 ars vindere er vedhaftet dagsordenpunktet.

3. Pris og ekonomi

Beskaftigelsesprisen har hidtil bestaet af et kunstveerk til en maksimal vardi pd 10.000 kr., et diplom og et tilskud pa
10.000 kr. til atholdelse af et arrangement for medarbejderne.

Udgiften i forbindelse med beskeeftigelsesprisen beleber sig til ca. 25.000 kr., og afholdes inden for af Center for Job,
Borgerservice og Teknologis gkonomiske ramme.

Administrationen indstiller, at vinderen fremover modtager et kunstverk og et diplom.

De gvrige indstillede kandidater, som hidtil har modtaget en blomst, vil fremover fa tilsendt et diplom/takkeskrivelse for
deres indsats.

Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat gkonomi til Beskeftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen og alle medfelgende udgifter vil derfor
skulle atholdes inden for Center for Job, Borgerservice og Teknologis ramme.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Pressen orienteres om uddelingen

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at forslag til nye kriterier samt gkonomi godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjar (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Indstillingen godkendt.



Fravarende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: 10 ars vindere

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 9: Beslutning: Kriterier for Felles Legaterne i kommunen

25/16907

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Felleslegatet er en samling af flere legater. Gennem arene har Helsinger Kommune modtaget flere fondslegater. Disse er
slaet sammen til ét felles legat ” Fonden vedrerende fzlleslegat for vaerdigt treengende borgere i Helsinger kommune”.

Felleslegat kan soges af borgere, der opfylder fundatsens kriterier. Kriterierne er vedlagt.

Retsgrundlag

Fellesvedtaegter for "Fonden vedrerende falleslegat for veerdigt treengende borgere i Helsinger Kommune”.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen searskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Social og Beskaftigelsesudvalget har ensket at drefte de kriterier, som ligger til grund for bevilling af felleslegat til
borgere.

De eksisterende kriterier er folgende:

Enlige forsergere med bern under 18 ér

Forsergere pa overferselsindkomst med bern under 18 ar
Fortids- og folkepensionister uden formue

Borgere, der ikke ejer fast ejendom

Der udbetales ét legat pr. husstand

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har gennemgaéet sidste ars bevilgede falles legater.

De var fordelt sdledes:



Kategori Antal

Fast modtager 2
Enlig forsgrger uden kommunal ydelse 17
Flekslantilskud 4
Folkepension 60
Fertidspension 95
Kontanthjzslp 4
Overgangsydelsa 4
Ressourceforlghsydelse 7
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse 13
Seniorpension 1
Tabt arbejdsfortjeneste 6
Uddannelseshjzlp 1
I alt 214

Der tegner sig et meget tydeligt billede af, at det er fortids- (antal 95) og folkepensionister (antal 60) som udger
storstedelen af ansegerne.

Ovenstaende oversigt over kategorier kan yderligere opdeles i grupperne:

¢ Enlig forserger uden kommunal ydelse (antal 17)
¢ Enlig forserger der modtager ydelser fra kommunen (antal 36)

Hvis man ensker, at borgere der bliver bevilget feelles legat, skal have et storre tilskud, feks 500 kr., vil der max kunne
udbetales til ca. 160 borgere.

Der tages udgangspunkt i en pulje pa ca. 80.000 kr. (afth@nger af arets rentetilskrivning).

Forslag til nye kriterier kunne vere:
¢ Der ydes kun tilskud til borgere péd overferselsindkomst. Det betyder at enlige forsergere, som ikke er pa
overforselsindkomst, ikke kan komme i betragtning.

¢ Der ydes kun tilskud til fertids- og folkepensionister.
¢ Der ydes kun tilskud til de forste 150 ansegere (forst til melle princippet).

Okonomi/Personaleforhold

Administrationen foreslar, at der ikke bruges penge pa annoncering. Fremadrettet vil der udelukkende blive annonceret pa
kommunens hjemmeside, samt "Kommunens Nyhedsbreve” og evt. sociale medier.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

1. at forslag til nye kriterier godkendes.



2. at der fremadrettet ikke bruges penge pa annoncering.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Nuvearende kriterier fastholdes, og alene de forste 150 ansegninger imgdekommes.

indstillingen godkendt.
Fravarende:

Knud Vinther Hansen
Bilag

1: Fundats Falleslegatet

Fraverende Knud Vinther Hansen



Punkt 10: Beslutning: Ansegning til pulje vedr. sociale vicevarter fra Social-
og Boligstyrelsen

25/16930

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Boligstyrelsen har udmeldt en ansegningspulje til ansattelse af sociale viceverter, der skal vaere med til at
sikre et trygt og godt bomilje.

Puljen skal endvidere understotte hjemlosereformens ambition om at fa flere mennesker i hjemleshed i egen bolig og give
dem lyst til at blive der.

I dette dagsordenspunkt skal Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutte, om Center for Saerlig Social Indsats skal ansgge
ansogningspuljen til sociale viceveerter til sikring af et trygt og godt bomiljo samt forebyggelse af hjemloshed med henblik
pd at understotte en oget kommunal boliganvisning.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse om ansegningspuljen til sociale viceverter til sikring af et trygt og godt bomilje samt forebyggelse af
hjemloshed med henblik pé at understeatte en gget kommunal boliganvisning.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Punktet har relation til Helsinger Kommunes mission Vi vil bidrage til sterst mulig livskvalitet sammen med borgerne”.

Punktet har endvidere relation til Helsinger Kommunes Psykiatripolitik og -handleplan og den boligsociale helhedsplan.

Sagsfremstilling

1. Puljens formal og ansggningskrav

Ansegningspuljens formél er: "via sociale viceveerter at sikre et trygt og godt bomiljo samt mindske risikoen for
hjemloshed blandt mdlgruppen med henblik pd at understotte en oget kommunal boliganvisning.”

Ansggerkredsen til puljen er kommuner, og det er et krav, at kommunen har indgéet udlejningsaftaler med lokale
boligselskaber.

2. Hvorfor ensker vi at sgge puljen i Helsinger Kommune?

Helsinger Kommune ensker at soge midler til ansattelse af en social vicevaert pa 25-30 timer ugentligt. Stillingen skulle
forankres i Center for Rusmidler, Omsorg og Stette (CROS). Timeantallet er, hvad der vurderes relevant i henhold til
puljens storrelse.



Helsinger Kommune har i en arraekke haft et taet samarbejde med boligselskaber, blandt andet gennem den boligsociale
helhedsplan. Det er en oplevelse pé tveers af boligselskaber og kommune, at det, i nettet af forskellige stottemuligheder og
indsatser pa tvers af de to instanser, kunne vare gavnligt med en funktion som den sociale vicevart. Denne kunne dels
fungere som lokalt forankret brobygger og dels have et tilstedevar, der gjorde, at mistrivsel og ensomhed blev opfanget,
inden det kunne fore til, at en borger mister sin bolig.

3. Malgruppen i Helsinggr Kommune

I Helsinger Kommune har CROS en bred kontaktflade til borgere, der er i malgruppen for projektet.

Pé tvers af kommunens 21 herbergspladser arbejdes der mélrettet med housing first, hvilket blandt andet betyder, at
borgerne hjelpes hurtigt videre og far stette til at opnd egen bolig. siledes var der i 2024 et optag pa 31 borgere.

Det betyder, at mange borgere fra herberger sluses ud i de almene boligomrader, hvilket giver udviklingspotentiale, men
ogsa stiller krav til omraderne. Dertil kommer, at der i de almene boligomrader ligeledes bor borgere, der ikke kommer fra
herbergsomradet, men som ligeledes er i udsatte livsomstaendigheder, der potentielt kan pavirke deres bosituation.

4. Samarbejde med Boliggarden

Center for Serlig Social Indsats er, efter formede for Social- og Beskaftigelsesudvalget, blevet bekendt med, at BL
(Danmarks Almene Boliger) ligeledes har udmeldt en pulje mélrettet ansattelse af sociale vicevearter. Center for Sarlig
Social Indsats er i dialog med Boliggérden, der patenker at sege den. Og den indledende dialog om potentielt samarbejde
og synergi er i gang.

Okonomi/Personaleforhold

Puljen er pa 6.6 mio. og fordeles pé en todrig periode. Bevillingen vil veere bagudbetalt.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Udsatterddet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Center for Seerlig Social Indsats anseger ansagningspuljen til sociale viceveerter til sikring af et trygt og godt bomiljo
samt forebyggelse af hjemloshed med henblik pd at understotte en oget kommunal boliganvisning.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortreeder for Knud Vinther Hansen (C).

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:

Thomas Horn



Thomas Kok

Knud Vinther Hansen

Fraverende Thomas Horn, Thomas Kok, Knud Vinther Hansen



Punkt 11: Orientering: Status pa beskzftigelsesindsatsen 1. kvartal 2025

25/19316

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Det samlede antal forsergelsesmodtagere i Helsinger Kommune faldt med 0,4 % fra 1. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025. Pa
landsplan var stigningen pé 0,8 %.

Ledigheden er fortsat lav. I marts 2025 var ledigheden i Helsinger Kommune pa 2,6 %. Det er lavere end pa landsplan,
hvor den var 2,9 %.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pa beskaftigelsesindsatsen er en opfalgning pa mal og resultatkrav, som udvalget har besluttet. De fastsatte

resultatkrav felges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen i
gennemsnittet for hele landet.

Status pa beskeeftigelsesindsatsen 1. kvartal 2025 fremgar af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der
giver anledning til seerlige bemarkninger.

1. Status pa resultatkrav

Flere sygemeldte tilbage pd arbejdsmarkedet

Resultatkrav: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge
(fuldtidspersoner), skal vere under landsgennemsnittet.

Resultatkravet er opfyldt i seneste opgorelsesperiode.

Flere unge skal i uddannelse og beskceftigelse

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjalp (fuldtidspersoner) skal
minimum vare pa samme niveau i 4. kvartal 2025 som i 4. kvartal 2024.



Resultatkravet er opfyldt i seneste opgorelsesperiode.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af
uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal mindst vere lige sd god som
landsgennemsnittet.

Resultatkravet er opfyldt i seneste opgorelsesperiode.

Flere udsatte borgere teettere pd arbejdsmarkedet

Resultatkrav 1: Helsinger Kommunes udvikling i andelen af kontanthjelpsmodtagere, der
afsluttes, skal vere hgjere end landsgennemsnittet.

Resultatkravet er opfyldt i seneste opgorelsesperiode.

Flere og mere kvalificerede virksomhedsrettede forlob

Resultatkrav 1: Antallet af virksomhedsrettede forleb skal vere hejere 1 2025 end 1 2024.

Det er endnu for tidligt at gore status pd resultatkravet, da de seneste offentliggjorte tal
for pdbegyndte virksomhedsrettede forlob er for 2024.

2. Lille fald i det samlede antal ydelsesmodtagere

Med et fald pa 0,4 % i det samlede antal forsergelsesmodtagere fra 1. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025, ser der ud til at
vere sket en opbremsning i den stigende tendens i antallet af forsergelsesmodtagere. Pa landsplan ses fortsat en stigende
udvikling. Senest med 0,8 % fra 1. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025.

Béde i Helsinger Kommune og pé landsplan dekker den samlede udvikling bl.a. over en fortsat stigning i antallet af
dagpengemodtagere samt i antallet, der modtager senior- og fertidspension. Serligt udviklingen i antallet af
fortidspensionister treekker det samlede antal forsergelsesmodtagere opad.

Nar den samlede udvikling har varet bedre i Helsinger end pa landsplan, haenger det bl.a. ssmmen med, at antallet af
kontanthjelp- og uddannelseshjelpsmodtagere er faldet mere i Helsinger Kommune.

Sammenlignet med 1. kvartal 2019, dvs. &ret for pandemien, er der i dag 5,4 % flere forsergelsesmodtagere i Helsingar
Kommune. Pa landsplan er der blevet 10,7 % flere.



Det skal bemarkes, at der i samme periode er sket en forhgjelse af folkepensionsalderen, hvilket isoleret set vil have
bidraget primeert til et hojere antal modtagere af fortidspension og seniorpension, men ogsa potentielt til andre
malgrupper.

Hverken pa landsplan eller i Helsinger Kommune er kurven knakket for a-dagpengemodtagere. Med 6,2 % har stigningen
veeret starst 1 Helsinger Kommune det seneste ar, men fra et lavere udgangspunkt.

Pa landsplan er antallet nu tat pa niveauet for pandemien i 2019, mens det i Helsinger Kommune fortsat er knap 7 %
lavere.

Den seneste stigning i Helsinger Kommune er bl.a. drevet af, at der blandt medlemmerne af Det Faglige Hus A-kasse er
blevet nasten 50 % flere ledige. Flere andre a-kasser oplever stigende ledighed, herunder Lederne og CA.

Fra 1. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025 faldt antallet af kontanthjeelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 11,9 %. P&
landsplan var faldet pa 4,5 %.

Efter en arreekke med kontinuert fald er antallet af kontanthjelpsmodtagere - bade i Helsinger Kommune og pa landsplan
- det laveste 1 statistikkens opgerelsesperiode, der gér tilbage til 2004.

Arsagen til den positive udvikling skyldes sarligt, at indsatserne er blevet mere individuelt tilrettelagt med en teettere
dialog mellem borgere og personlige jobformidlere. Endvidere har der labende veret fokus pa at opkvalificere
jobformidlernes socialfaglig baggrund, herunder at understette en bedre forstéelse af og et bedre samarbejde med borgere
med diagnoser.

Udviklingen skal dog ogsa ses i lyset af, at der gennem en laengere arrackke har vaeret en stigning i antallet af personer, der
far bevilliget fortidspension. 12024 fik 292 personer i Helsinger Kommune bevilliget fortidspension. Det er 44 % flere
end for fem &r siden.

Ogsa antallet af uddannelseshjalpsmodtagere er faldet mere i Helsinger kommune end pa landsplan det seneste ar. 1
Helsinger Kommune er der blevet 7,9 % faerre uddannelseshjalpsmodtagere mod 3,2 % faerre pa landsplan. Bade 1
Helsinger Kommune og pé landsplan er antallet af uddannelseshjalpsmodtagere i dag lavere end pa noget andet
tidspunkt, siden ydelsen blev indfert i 2014.

De foregéende ars positive udvikling i Helsinger Kommune heenger bl.a. sammen med Ungeenhedens mange mélrettede
aktiviteter og helhedsorienterede indsats for at hjelpe unge videre i uddannelse. Ungeenhedens tilbudsvifte er udvidet
med flere interne gruppetilbud og individuelle tilbud, kendetegnet ved oget tverfaglighed (bdde internt og eksternt i
Ungeenheden), fastholdelses- og efterveern, sociale netverk og egede viden og kvalifikationer i bl.a.
opmarksomhedsforstyrrelser (f.eks. ASF, ADHD, ADD), kognitive og psykiske udfordringer.



Antallet af sygedagpengemodtagere i Helsinger Kommune er faldet med 9,2 % det seneste ar. Ogsa det samlede antal
personer, der enten modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb, er blevet mindre. Faldet har vaeret storre i
Helsinger end pé landsplan.

Siden pandemien ramte i 2020, har antallet af sygedagpengemodtagere ligget pa et hejere niveau end i arene forinden.
Efter det seneste fald, er antallet nu knap 10 % hejere end i samme kvartal i 2019. Pé landsplan er antallet knap 21 %
hgjere.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Horn

Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 1.kvt. 2025

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Horn



Punkt 12: Orientering: Pejlemaerker - status 1. halvar 2025

25/19496

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har valgt syv pejlemarker, som de ensker at folge pa det specialiserede voksenomrade

og pa beskaftigelsesomradet. De syv pejlemarker fokuserer bade pd medarbejdertrivsel, borgernes retssikkerheds samt pa
egentlige mal for borgere i uddannelse og beskeaftigelse.

Udvalget folger udviklingen i halvarlige statussager til og med udgangen af byradsperioden 2022-2025.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi abner muligheder for faellesskaber, der eger livskvaliteten” og
Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer”. Derudover til Helsingar Kommunes Beskaftigelsesplan, Handicappolitikken

samt den kommende psykiatriplan.

Sagsfremstilling

Udviklingen inden for hvert pejlemarke er beskrevet 1 vedlagte statusnotat. Nedenfor folger enkelte bemarkninger.

1. Status pa pejlemaerke 1

Pejlemarke 1: Fokus pé udviklingen i ankesager og omggrelsesprocenter
Mal: Landsgennemsnittet eller derunder.

1.1. Center for Scerlig Social Indsats

I 1. kvartal 2025 afgjorde Ankestyrelsen 10 klagesager pa lovomrdderne under Center for Serlig Social Indsats med en
omggrelsesprocent pa 50 %. I samme periode aret for afgjorde Ankestyrelsen fire sager med en omgerelsesprocent
ligeledes pa 50 %. Som folge af det lave antal sager, skal udviklingen fortolkes med forsigtighed. I &rene fra 2019 til 2024
har omgerelsesprocenten varieret mellem 27 % (2023) og 70 % (2019).

Tallene omfatter Ankestyrelsens afgarelser i klagesager efter Lov om social service pa de ydelser, som myndigheden i
centeret har formel kompetence til at traeffe afgarelser pd. Det er de samme tal, som udvalget ogsé far prasenteret i
kvartalsvise orientereringssager. Der findes ikke direkte sammenlignelige tal for landsgennemsnittet. Det skal bemarkes,
at denne sag omfatter ankeafgerelser pa flere ydelser end Ankestyrelsens Danmarkskort for voksenhandicapomradet.

1.2. Center for Job, Borgerservice og Teknologi



P4 lovomréaderne under Center for Job, Borgerservice og Teknologi afgjorde Ankestyrelsen 23 klagesager i 1. kvartal 2025
med en omgerelsesprocent pa 30 %. Mélsatningen om en omgerelsesprocent under landsgennemsnittet er ikke opfyldt,
da omggrelsesprocenten pa landsplan var pd 19 % i 1. kvartal 2025.

I &rene fra 2019 til 2024 har omgerelsesprocenten i Helsinger Kommune varieret mellem 18 % (2024) og 35 % (2022). I
halvdelen af arene har den vaeret lavere end pa landsplan.

Tallene omfatter Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter hhv. Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats, Aktivloven,
Sygedagpengeloven samt Lov om social pension, hvor centeret treeffer myndighedsafgerelser.

2. Status pa pejlemaerke 2

Pejlemarke 2: Opfolgning pé antallet af elever pa hhv. STU og FGU
Mal: Fokus pa antallet af elever pd STU og FGU.

Udvalget har besluttet at folge udviklingen pa FGU/STU mere teet med ca. 4 &rlige sager. Udviklingen p& omréadet vil
vaere uddybet nermere i disse sager.

2.1. STU

Antallet af STU-elever i Helsinger Kommune har vaeret stigende over en arreekke. Siden 2019 er antallet nasten
fordoblet, fra 49 elever i september 2019 til 97 elever i september 2024. I samme periode er elevtallet p4 STU vokset med
2 % pa landsplan.

Ser man pa den seneste udvikling, ser der ud til at veere sket en opbremsning i den stigende tendens. Fra september 2023
til september 2024 var elevtallet sdledes naesten uendret. Og de nyeste tal fra Helsinger Kommunes eget fagsystem peger
ligeledes pa en stabilisering i udviklingen.

2.2. FGU

Fra 2019 til 2024 har der veret et fald i elevtallet pA FGU i Helsinger Kommune. Med 68 FGU-elever i september 2024
var der 41 % faerre elever end i september 2019. Pa landsplan var der 9 % flere FGU-elever i september 2024
sammenlignet med september 2019.

De seneste offentliggjorte elevtal for FGU er for marts 2025. Udviklingen fra marts 2024 til marts 2025 viser samme
faldende tendens i Helsinger Kommune, som har varet geeldende i en arraekke.

3. Status pi pejlemarke 3




Pejlemarke 3: STU — hvilke tilbud far de efter afsluttet STU
Mal: Fokus pé effekten af STU og borgernes muligheder.

Efter onske fra udvalget er medtaget en status for bade STU og FGU.

I 2. halvar 2024 afsluttede 6 unge en STU. Efterfolgende modtog 5 ud af 6 fertidspension. Ser man samlet pa de i alt 19
unge, der afsluttede et STU-forleb i 2. halvar i perioden 2022 - 2024, var det lidt over halvdelen, der efterfalgende
modtog fertidspension.

I alt afsluttede 17 unge en FGU i 2. halvar 2024. Heraf var lidt over halvdelen efterfolgende i arbejde eller under
uddannelse, mens en havde afsluttet en ungdomsuddannelse. Ser man samlet pé de i alt 59 unge, der har afsluttet en FGU
1 2. halvér i perioden 2022-2024, er det ca. 6 ud af 10, der efterfolgende er kommet i enten arbejde eller uddannelse.

4. Status pa pejlemaerke 4

Pejlemerke 4: Personaleomsatning — fastholdelse af personale
Mal: Fokus pé personaleomsetning pa specifikke omrader.

Personaleomsaetningen i Center for Serlig Social Indsats var de seneste 12 méaneder pa 14,4 %. Det er lavere end i de
foregédende seks ar.

I Center for Job, Borgerservice og Teknologi var personaleomsatningen pa 8,7 % de seneste 12 maneder. Det er lavere
end i fem af de seks foregéende ér.

Personaleomsatningen er i dette tilfalde defineret som afgangsfrekvensen, dvs. antallet af opherte medarbejdere, sat i
forhold til antal medarbejdere i alt. En beskrivelse af metoden fremgéar af bilaget til sagen.

Det skal bemarkes, at begge centre har en del projekter og tidsbegrensede ansattelser, hvilket telles med i
personaleomsaetningen.

5. Status pé pejlemarke 5

Pejlemarke 5: Fokus péd samarbejdet med kultur/foreningsliv
Mal: Mindre ensomhed, flere faellesskaber — for borgere i udsathed.

Der er ikke fastsat specifikke mél pd dette pejlemaerke, da det er vanskeligt at male pa indsatsen. Social — og
Beskaftigelsesudvalget har i nuvaerende byradsperiode atholdt 2 temadage om emnet (herunder civilsamfund). Temaet er



indarbejdet bade Handicapolitikken og i Psykiatri-politikken. Der har i den forgangne periode veret sat fokus pé
vigtigheden af feellesskaber for mennesker i udsathed.

6. Status pa pejlemaerke 6

Pejlemarke 6: Virksomhedsplacering og afklaring
Mal: Fokus pa effekten af virksomhedspraktik, lentilskudsjob og afklaringsforleb.

Ifolge de seneste tal pa jobindsats.dk, som vedrerer perioden 1. kvartal 2024-4. kvartal 2024, var det knap 26 % af de
virksomhedsrettede forleb (virksomhedspraktik og lentilskud) i Helsinger Kommune, der blev efterfulgt af beskaeftigelse.
Pé landsplan var det knap 29 %.

Andelen, der kommer i job efter endt virksomhedsforleb i Helsinger Kommune, har i arene under og efter pandemien
typisk ligget tet pa landsgennemsnittet — og i perioder ogsé lidt hgjere.

Senest har andelen varet aftagende. En arsag til dette kan vaere, at de ledige i jobcenteret generelt er blevet darligere og
ikke som tidligere fik tilbudt ordineer beskaftigelse efter et end praktikforleb i en virksomhed.

7. Status pa pejlemaerke 7: Kvinder i beskaeftigelse

Pejlemarke 7: Kvinder i beskaftigelse
Mal: Fokus pa beskeftigelsesrettede foranstaltninger for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

I september 2019 blev der ivarksat en serlig indsats for indvandrerkvinder. Indsatsen blev afsluttet i 2022, men
udviklingen blandt kvinderne i den tidligere indsatsgruppe folges fortsat.

I maj 2025 var der 137 kvinder med bopzl i Helsinger Kommune, der havde deltaget i den serlige indsats. Heraf var hver
tredje i hel eller delvis beskeeftigelse. Det er en lavere andel end i tidligere ar og ca. 7 procentpoint lavere end i foraret
2024.

Faldet i beskaftigelsesandelen kan bl.a. henge sammen med, at den s@rlige indsats, der blev finansieret af puljemidler fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, er ophert, hvilket betyder, at der ikke l&ngere er afsat serlige
midler til indsatsen.

Jobcenteret har en opmarksomhed pa udviklingen og vil i forbindelse med reformimplementeringen have fokus pa at
udvikle succesfulde indsatser til alle mélgrupper.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse



Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi og Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Horn

Bilag

1: Pejlemerker statusnotat juni 2025

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Horn



Punkt 13: Orientering: Udmentning af besparelse ved flytning af
Naturcenteret

25/10285

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Med vedtagelsen af budget 2025 besluttede Byradet at flytte kommunens naturcenter beliggende pa Nyruphus til
Flynderupgérd samt at nedleegge /2 naturvejlederstilling.

Sidenhen har administrationen afdekket muligheder og konsekvenser af en flytning af naturcenteret samt den fremtidige
anvendelse af lokaliteterne pa Nyruphus.

I denne sag skal Byradet treeffe beslutning om udmentning af den besluttede besparelse.

Retsgrundlag

Sagen har ingen serskilt relation til lovgivning.

Relation til vision og tveergiende politikker

Helsinger Kommunes vision 2030

Sagsfremstilling

Administrationen har afdekket muligheder og konsekvenser af en flytning af naturcenteret samt den fremtidige
anvendelse af lokaliteterne pa4 Nyruphus herunder;

¢ Etablering af naturbagrnehave pad Nyruphus

¢ Flytning af naturcenter Nyruphus til Flynderupgérd
¢ Nutidig og fremtidig brug af Nyruphus til Serlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)

Pé baggrund af afdaekningen anbefaler administrationen, at beslutningen om flytning af naturcenteret, herunder
forligskredsens beslutning om besparelse pa 135.000 kr. ift. lokaler, rulles tilbage. Anbefalingen indebeerer:

¢ at naturcenteret bliver pd Nyruphus.
o at STU fortsat anvender cafeens lokaler og den sorte bygning som hidtil.
¢ at planerne om en naturbgrnehave afventer en kapacitetsanalyse pa dagomradet.

1. Baggrund

Helsinger Kommune lejer bygningerne pa Nyruphus af Naturstyrelsen og anvender pt. bygningerne til naturcentret, som
tilbyder laeringsforleb om natur til bern i dagtilbud og skoler samt et STU-tilbud.

Der er et samarbejde mellem naturcentret og STU-tilbuddet.



Af lejekontrakten fremgéar det, at bygningerne skal anvendes til undervisning.

Nyruphus er ikke omfattet af Skovloven, hvorfor Naturstyrelsen har mulighed for at fraselge ejendommen. Naturstyrelsen
er kun interesserede i at udleje hele ejendommen til kommunen - ikke blot en del af ejendommen. I tilfeelde af flytning af
Naturcenteret, skal Helsinger Kommune saledes vurdere, hvorvidt bygningen kan anvendes til noget andet - eksempelvis
udvidelse af STU tilbuddet.

Beslutningen om at opsige lejemalet for naturcentret kan fa konsekvenser for STU-tilbuddet.

Lejemalet er ikke opsagt endnu, og bliver det heller ikke forend en forudgdende dialog med Center for Saerlig Social
Indsats.

2. Mulighed for etablering af naturbernehave pa Nyruphus

Borne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa medet den 8. februar 2024, at etablere en naturbernehave pa Nyruphus.
Efterfolgende blev det aftalt, at bernehaven skulle organiseres som udflytterbarnehave i tilknytning til Bernehuset
Hallandsgarden i Alsgirde. Modellen indebar, at barnene skulle modes i Alsgirde og kere sammen med bus til Nyruphus,
hvorved den afledte trafikbelastning af Kongevejen ville blive begranset.

Formaélet med etableringen af skovbernehaven var at afthjeelpe en akut dagtilbudskapacitetsudfordring pa Nordkysten. Da
sagen blev behandlet, havde kommunen endnu ikke féet svar pad ansegning til Vejdirektoratet om formalsaendring ift.
anvendelsen af Nyruphus. Vejdirektoratet gav imidlertid den 8. november 2024 afslag p& ansegningen. Det blev i afslaget
preeciseret, at forudsatningen for at fi godkendt en forméalsaendring vil vaere, at der etableres/anvendes venstresvingsspor
pa kongevejen af hensyn til trafikafvikling og trafiksikkerhed. Fra Center for By, Land og Vand er vurderingen, at
venstresvingsmuligheder vil veere vanskelige og bekostelige at etablere.

Der naevnes fra Vejdirektoratet to muligheder for at etablere acceptable tilkerselsforhold:

2.1. Etablering af venstresvingsbane pd Kongevejen

Vejdirektoratet har foreslaet Helsinger Kommune denne Losning. Det er imidlertid ikke beskrevet, at det i givet fald
skulle vaere Helsinger Kommune, som skal etablere og betale for ombygningen af Vejdirektoratets ve;j.

Trafik og Infrastruktur har desuden droftet spergsmalet om ekonomi forbundet med etablering af en venstresvingsbane pa
Kongevejen. Kongevejen, pa det pagaeldende sted, har bade en groft og en naerliggende tunnel, som kan & indflydelse pa
etableringen af en venstresvingsbane.

Trafik og Infrastruktur vurderer, at et groft overslag for etablering af en venstresvingsbane ud for Kongevejen 270B vil
koste omkring 5.0 mio. kr.



2.2. Vejadgang via krydset Kongevejen/Rartangsvej

Vejdirektoratet har foreslaet Helsinger Kommune denne lgsning. Vejdirektoratet skriver i deres svar: “Her er allerede en
venstresvingsbane ind mod Naturcentrets arealer,

hvor der mdske kunne laves en holdeplads med afscetning af born til Naturcentret”. Adgangsvejen er dog ikke
Naturcenterets arealer, men derimod privat fzlles vej, der kreever tilladelser for ny anvendelse. Endvidere skal bussen
have mulighed for at vende pé det pdgaeldende omréde, hvis den ikke kan kere helt frem til Naturcenteret. Afstanden
mellem holdeplads og institution vurderes for stor i forhold til at vaere praktisk anvendelig i hverdagen.

I forbindelse med vejadgangen via krydset Kongevejen/Rertangsvej vil der kunne etableres en parallelvej langs
Kongevejen, alene med det formal at f4 bussen ind og ud til institutionen. Denne lgsning er relativ bekostelig. Vejen vil
ligge pa naturstyrelsens areal. Spargsmaélet er efterfalgende, hvem der vil benytte den ny parallelve;j til ind- og udkersel
fra institutionen og Nyruphus uden for myldretiderne, hvor der er mulighed for at komme ud fra ejendommen uden storre
ventetider.

Status er pa denne baggrund, at naturbgrnehaven pa Nyruphus ikke umiddelbart kan realiseres pa grund af
tilkerselsforholdene til Nyruphus. Samtidig er der med faldende bernetal blandt de mindste bern i kommunen usikkerhed
om, hvorvidt projektet er nedvendigt ift. kommunens forpligtelse til at overholde pasningsgarantien. Der vil i 2025 blive
gennemfort en analyse af dagtilbudskapaciteten med henblik pa at afdeekke pladsbehovene pa mellemlangt og langt sigt.
Resultatet af analysen forelaegges Beorne- og Uddannelsesudvalget i december 2025, som oversender anbefalinger til et
nyt udvalg.

Nér der foreligger en opdateret analyse og prognose for dagtilbudskapacitet, vil der vaere grundlag for at vurdere, om der
skal etableres en skovbernehave pa Nyruphus, alternativt et andet sted i kommunen. Det vil i givet fald kraeve ny
finansiering, da den oprindelig anlagssum, i forbindelse med overforselssagen 2024, blev disponeret til andre formal. Det
vil desuden kraeve finansiering af anleg af venstresvingsbane eller tilkarselsve;j.

3. Flytning af naturcenter til Flynderupgard

Flynderupgérd er i dag ikke godkendt til undervisningsformal, og en flytning af Naturcenteret dertil kan derfor ikke
realiseres, uden der ydes en anlegsbevilling til en ombygning, som kraever en byggetilladelse og landzonetilladelse.

Center for @konomi og Ejendomme vurderer pa nuvarende tidspunkt, at projektet er omfattende, idet Flynderupgards
bygninger primart er godkendt til landbrug og museum, ligesom Naturcenterets lokalebehov ikke kan tilgodeses i de
nuvaerende rammer, hvorfor der skal tilferes faciliteter i en ikke uvaesentlig gkonomisk sterrelsesorden.

Det betyder, at administrationen indledningsvis skal foretage en naermere analyse af mulige placeringer pa Flynderupgard,
hvilket vil vaere grundlaget for en skonomisk beregning af projektet til brug for et anleegsenske, der laegges op til politisk
beslutning.

Det er ikke realistisk at gennemfore en analyse, nedvendige forundersggelser samt estimere et budget for projektet inden
dette &rs budgetforhandlinger. Under forudsaetning af at der opnas den enskede anlegsbevilling, kan projektet tidligst
realiseres 1 2027, sé en flytning af Naturcenteret kan ske i 2028.



Derudover skal den nuvarende naturlegeplads pa Nyruphus enten lovliggares eller nedtages.

Afdakningen har vist, at naturcenteret har folgende lokalebehov ved en flytning:

1. Indendors leeringsrum med plads til en skoleklasse. Rummet skal fungere som et peedagogisk introduktionsrum og
indrettes med udstoppede dyr m.m., s& det pirrer bernenes sanser og nysgerrighed.

Rummet anvendes til igangsaetning af aktiviteter, som et naturfagligt undersegelsesrum samt til opfelgning og
afslutning pa forleb. Her kan bernene ogsa spise madpakkerne, hvis vejret ikke tillader, at det foregar udenders.

2. Kokken. Der er behov for kekkenfaciliteter, gerne i sammenhang til l&ringsrummet.

Kekkenet anvendes primeert til leeringsforleb omkring vild mad som supplement til udendersmadlavningen samt til
at rengere undersggelsesgrej efter fx vandhulsaktiviteter.

3. Udendors leeringsmiljo med arbejdsomrdde med plankeborde og bord-beenkescet. Gerne teet pa vild natur og med let
adgang til skov. Stort enske om en balhytte som et udeleringsmilje.

4. Depoter. Der er behov for samlet depotplads pa ca. 70 m2 til opbevaring af udstyr; friluftsgrej, tipier, udstyr til
fiskeri og havunderseggelser, madlavningsgrej, kummefrysere til opbevaring af dyr til dissektionsforlgb samt til vild
mad, materialer til hdndvaerksmeessige aktiviteter m.m. Naturcentret har en stor samling af udstoppede dyr, hvoraf
den sterste del stir fremme i leeringsrummet, nogle i depot. Der er behov for bade opvarmet og uopvarmet
depotplads.

5. Kontor. Der er behov for kontorplads i forbindelse med/taet pa leeringsrummet, da planleegning af aktiviteter og
leeringsforleb medferer brug af genstande fra depoter m.m. samt klargering for bernene kommer.

6. Toiletter. Der er behov for toiletter, herunder ogsa handicaptoilet pa stedet.

4. Nutidig og fremtidig brug af Nyruphus til Serlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)

STU er en treérig uddannelse for unge med serlige behov, der ikke kan gennemfore en almindelig ungdomsuddannelse.
Formalet med STU er, at udvikle den unges personlige, sociale og faglige kompetencer, si de bliver bedre rustet til et
selvsteendigt og aktivt voksenliv — enten i job, beskyttet beskaftigelse eller en anden form for aktivitet.

Uddannelsen tilpasses individuelt og kan indeholde elementer som praktik, undervisning i hverdagsferdigheder og
specialpedagogisk statte.

Center for Serlig Social Indsats v. CABAS har siden 2015 drevet et STU-tilbud pa Nyruphus. Siden vedtagelsen af en
barnehave i hovedhuset pa Nyruphus, har Center for Serlilg Social Indsats afventet en afklaring omkring de
fremadrettede lokaler.

Okonomi/Personaleforhold
Med vedtagelse af budget 2025 besluttede Byradet, at flytte Naturcentret til Flynderupgérd samt at nedlaegge 2

naturvejlederstilling. Af beslutningen fremgér det, at besparelsen forst vil kunne effektueres i 2026, da der ma forventes
omkostninger i forbindelse med flytningen.

Samlet besparelse

2026 2027 2028
5 naturvejlederstilling 300.000 300.000 300.000
Dagligt vedligehold af udearealer 50.000  50.000  50.000

Tilpasning af aktivitetsniveau 100.000 100.000 100.000



Samlet besparelse pa 513 450.000 450.000 450.000

Leje af Nyruphus 135.000 135.000 135.000

Med administrationens anbefaling tilpasses serviceniveauet pa naturcenteret, og Center for Bern, Unge og Familier
finansierer den fortsatte lejeudgift pa 135.000 kr. i 2026-2028 gennem mindreforbrug pa Nyruphus.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til orientering i Kultur og Turismeudvalget samt Social og Beskaftigelsesudvalget. Beslutningen fra Berne-
og Uddannelsesudvalget viderefores til de to udvalg.

Indstilling til Boerne- og Uddannelsesudvalget

Center for Barn, Unge og Familier indstiller,

at beslutningen om flytning af naturcenteret, herunder forligskredsens beslutning om besparelse pa 135.000 kr. ift. lokaler,
rulles tilbage.

Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget 2022-2025 den 04-06-2025

Udvalget anbefaler indstillingen med forslag til, at Center for Bern, Unge og Familier finansierer den fortsatte lejeudgift
pa 135.000 kr. 1 2026-2028 gennem mindreforbrug pad Nyruphus.

Fravarende:
Ulla Kokfelt
Silas Drejer

Indstilling

Center for Barn, Unge og Familier indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:
Knud Vinther Hansen

Thomas Horn

Fravaerende Knud Vinther Hansen, Thomas Horn



Punkt 14: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

24/46085

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskeaftigelsesindsatsen

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Samarbejde pa tveers mellem unge og fleks

Status pé Individuelt planlagt job med stette (IPS)

Forleb pa Sindshvile/drivhuse

Ankeafgorelser

Status pé ny lov om arbejdspligt

Den virksomhedsrettede indsats - fokus

Rapport om unge og uddannelse

HH-Jobmesse

Juniormesterlaereordning

Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris
for 2025

Felleslegatet 2025

Ansvarligt
enhed/center

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Modedato

03-09-
2025

03-09-
2025

Lobende
03-12-
2025

Lobende
03-09-
2025

03-09-
2025

03-09-
2025

03-09-
2025

Lebende
08-10-
2025

08-10-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025



. . Job, Borgerservice og ~ 03-12-
Arsplan for vejledningsindsatsen Teknologi 2025
Danmarkskortet — resultat og behov for Sairhg Social In.dsats/ Ultimo
opfalgning Job, Borggrservwe 0% 5025
p Teknologi
Godkendelse af kvalitetsstandarder for det Serlie Social Indsats Ultimo
specialiserede voksenomrade & 2025

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift Ansvarligt enhed/center

Seerlig Social Indsats/

@konomi og Ejendomme Lobende

Botilbud pé Begehgjgérd

Kommissoriet pa det specialiserede
voksenomrade

Visitationsanalyse pa det specialiserede
voksenomrade

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung
Besog af den regionale psykiatri
Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Styrket indsats for borgere med
handicap/funktions-nedsattelse

Mulighed for grent varksted pa Flynderupgérd
Rygning blandt unge
Fallesmode med Handicapradet

Fellesmade med Omsorg- og Sundhedsudvalget
og Handicapradet

Status pa4 Headspace

Status pa STU pd CABAS

Hvordan arbejder vi med borgere med komplekse
problemer

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Seerlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Lebende

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Orientering foretaget.



Ny sag

Status i forhold til udviklingen i fortidspension — ikke datofastsat.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 15: Meddelelser/Eventuelt

24/40545

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Intet at bemaerke.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen

Fravaerende Knud Vinther Hansen



Punkt 16: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraveerende Knud Vinther Hansen
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