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Beslutning: Godkendelse af dagsorden

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Dagsordenen godkendt.



Orientering: Introduktion til gkonomi samt Visitation og Indsats, i Center
for Seerlig Social Indsats

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskaeftigelsesudvalget praesenteres i denne sag for, hvordan myndigheden i
Center for Seerlig Social Indsats arbejder. Praesentationen vil ligeledes tydeliggere, hvilke
omrader, som i seerdeleshed presser centerets gkonomi.

Leder af Visitation og Indsats, Anne Kyung Nielsen deltager og gennemgar myndighedens
fagomrade og udfordringer.

Leder af @konomi, Sgren Dibbern Petersen deltager ligeledes og gennemgar myndighedens
gkonomi med fokus pa de seerligt udfordrede omrader.

Retsgrundlag
Serviceloven.

Relation til vision og tvaergaende politikker

Relation til visionens mission om, at Helsinggr Kommune vil bidrage til starst mulig livskvalitet
sammen med borgerne.

Sagsfremstilling

Visitation og Indsats i Center for Saerlig Social Indsats er den enhed, hvor radgiverne treeffer
myndighedsafgerelser efter servicelovens bestemmelser.

Formalet med serviceloven er:

¢ at tilbyde radgivning og stette for at forebygge sociale problemer
o attilbyde en raeekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte

o attilgodese behov, der falger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige
sociale problemer.

Far en borger bevilliges en ydelse, skal myndigheden vurdere, hvorvidt borgeren er berettiget
hertil og i hvilket omfang. Er en borger berettiget til en ydelse (fx botilbud, paedagogisk statte,
merudgift) har borgeren et retskrav pa at fa leveret denne ydelse.

Hjeelpen tilrettelaegges pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af den enkelte
borgers behov og forudsaetninger og altid i samarbejde med den enkelte. Afgarelsen efter
serviceloven treeffes pa baggrund af faglige og skonomiske hensyn. Med gkonomiske hensyn
menes, at hvis to tilbud er lige egnede til at hjeelpe borgeren, sa veelges det billigste tilbud.

En kommune kan ikke bestemme et lavere serviceniveau end lovgivningen foreskriver. Social-



og Beskeeftigelsesudvalget godkender arligt Helsingar Kommunes serviceniveau via
kvalitetsstanderne (i december), og disse laegger sig umiddelbart op af lovgivningen. |
visitationsanalysen fra 2019 var der ganske fa anbefalinger til et tilrettet serviceniveau for
Helsinggr Kommune.

| de seneste to ar har der samlet set veeret et fald pa over 250 borgersager, hvor der primeert
er genvurderet pa borgerens krav pa merudgifter og peedagogisk stette. Trods et samlet set
faldende sagsantal, ses et gget pres pa gkonomien pa myndighedsomradet. Det er seerligt
nedenstadende sagstyper, som skaber ubalance i gkonomien:

e get antal af STU-elever inden for normalbegavelsesomradet

o BPA (Borgerstyret Personlig Assistance), borgere med behov for omfattende personlig
assistance og plejebehov i eget hjem

e Laengerevarende botilbud for borgere med szerlige behov
e Generel prisstigninger pa private botilbud

e (get tilgang af unge der fylder 18 ar, og har szerlige behov.

Saeren Dibbern Petersen vil beskrive de gkonomiske udfordringer fra og med 2018 og give
udvalget indblik i den nuveerende gkonomi.

@konomi/Personaleforhold

Som baggrundsforstaelse for budgettet for det specialiserede voksenomrade er der vedheeftet
to bilag:

e @konomisk udfordring pa det specialiserede voksenomrade. | bilaget ses den
gkonomiske vurdering vedr. 2022 pa det specialiserede voksenomrade. Bilaget blev
udarbejdet i juli 2021 og viste dengang et behov for tilfgrsel af 22.9 mio. kr. til Center for
Seerlig Social Indsats. Beregningen er siden juli 2021 er opdateret. Tallene opdateres og
der udarbejdes opdaterede prognoser for 2022. 2023, 2024 og 2025.

e Manedlig afrapportering pa forventet regnskab — oktober. Det er den seneste opgjorte
status som Social — og Beskeeftigelsesudvalget fik forelagt i december 2021

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring/borgerinddragelse.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats og Center for @konomi og Ejendomme indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Orientering foretaget.







Beslutning: Uforbrugte puljemidler fra statte til sociale foreninger til
anvendelse i 2022

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Byradet besluttede 1. marts 2021 at afsaette en pulje pa 150.000 kr. til uddeling til sociale
foreninger i Helsinggr Kommune. Midlerne skulle anvendes til aktiviteter for borgere i udsatte
livssituationer i kglvandet pa Covid-19. Den 26. august 2021 bevilgede Social- og
Beskeeftigelsesudvalget 50.000 kr. til hver af de indkomne ansggere, hhv. Kirkens Korshaer
Helsinggar, Frelsens Haer, Helsingeor og Headspace Helsingor.

Pa grund af blandt andet Covid, er alle puljemidlerne ikke blevet brugt i 2021.

| dette dagsordenspunkt orienterer Center for Seerlig Social Indsats om fore ningernes
afrapportering samt anmoder Social- og Beskeeftigelsesudvalget om, at de midler, der ikke blev
anvendt i 2021 ma anvendes i 2022.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten og Servicelovens § 18.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen understgtter vision 2030; "Vi abner muligheder for faellesskaber, der gger livskvaliteten”.

Sagsfremstilling
1. Afrapportering pa aktiviteter, Headspace Helsingar

Headspace Helsinggr har anvendt midlerne pa fglgende forskellige aktiviteter:

e Trivselsaktiviteter med elever fra FGU, i alt 50 elever
o Trivselsaktiviteter med en sarbar gruppe fra Tibberup skolen, i alt 15 elever

o Fortseettelse og udvidelse af vores pigegruppe, med fokus pa faellesskab og trivsel, i alt
fem piger

o Bred synlighedsaktivitet malrettet unge i malgruppen. Pop-up stand med uddeling af
information om headspace, konkurrencer og dialog. | alt 2800 elever fra Helsingar
Gymnasium, Skolen i bymidten, Rgnnebzer Allé skole og Nord Vest skole

¢ Synlighed, boost og interaktion med unge pa sociale medier og udbredelse af
kendskabet om headspace.

> Af inal pa aklivit Erel Heer Helsi

Frelsens Haer har anvendt puljemidler til tre arrangementer/udflugter:



e Udflugt til Holmegaard Glasvaerk
e Biografevent

e Quizaften.

Der er ca. 120 brugere, der har haft gleede af de arrangerede udflugter og aktiviteter.

Frelsens Heer har ikke brugt alle de puljemidler, de fik bevilget. Dette skyldes, at november og
december i forvejen er travle maneder for Frelsens Heer, da de har faste aktiviteter med
julehjeelp mv. Der resterer saledes 14.476 kr., som Frelsens Heaer gnsker at benytte til
aktiviteter i 2022 til en udflugt til Bjgrn Wiinblads hus i Lyngby og afholdelse af quizaftener for
det resterende belgb.

3. Afrapportering pa aktiviteter, Kirkens Korsheer Helsingar

Kirkens Korshaer har ikke brugt aktivitetsmidlerne, da de sidste maneder af 2021 havde
udfordringer i forhold til personaleudskiftning, travlhed og corona. Det betad prioritering af de
indre linjer og den neere hverdag.

Kirkens Korsheer Helsingar gnsker at benytte de 50.000 kr. i 2022 til feellesskabsstyrkende
aktiviteter som fx feellesspisninger uden for huset, biografture og oplevelsesture til fx
skovtarnet. Helt konkret vil typen af aktiviteter blive draftet og besluttet i faellesskab med
brugerne af Stubben.

Gkonomi/Personaleforhold
Puljen er finansieret af servicedriftspuljen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring/borgerinddragelse.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at hhv. Frelsens Heer og Kirkens Korshaer ikke tilbagebetaler de resterende puljemidler
og i stedet anvender dem til faellesskabsstyrkende aktiviteter i 2022.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Indstillingen godkendt.




Beslutning: Uddannelsesstrategi

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025

Indledning

Som et led i at imgdekomme rekrutteringsudfordringerne pa velfeerdsomraderne har
Kommunekontaktradet i Region Hovedstaden (KKR-Hovedstaden) vedtaget, at alle
hovedstadskommuner skal have en vedtaget uddannelsesstrategi klar i februar 2022.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Visionens strategiske satsningsomrade: Vi skaber attraktive uddannelsesmiljger.

Sagsfremstilling

Koncernledelsen godkendte pa mgdet den 27. september 2021 en tidsplan for udarbejdelse af
en uddannelsesstrategi for velfaerdsomraderne i Helsinggr Kommune og meldte efterfglgende
medarbejdere fra de relevante centre ind til en arbejdsgruppe, som har bidraget med input til
udarbejdelsen af en uddannelsesstrategi.

Uddannelsesstrategien foreligger nu i udkast og fremgar af Bilag.

KKR-Hovedstaden har bedt kommunerne om at forholde sig til nedenstaende punkter i
arbejdet med uddannelsesstrategierne:

1. Uddannelse og opkvalificering af praktikvejledere

2. Grundig og systematisk introduktion af nye medarbejdere
3. Ledelsesopmaerksomhed pa elever og studerende
4

Kvalitet i uddannelser bade pa skolen og i praktikken

Medarbejdere fra de bergrte centre — Barn, Unge og Familier, Dagtilbud og Skoler, Fritid og
Idreet, Job, Borgerservice og Teknologi, Sundhed og Omsorg samt Saerlig Social Indsats — har
hver isaer forholdt sig til de fire ovennaevnte punkter. Centrenes betragtninger fremgar af
baggrundsnotatet (bilag), hvori der redeggres for kommunens styrker og udfordringer mht. at
varetage praktikopgaven for elever og studerende pa velfeerdsuddannelserne, samt hvilke
muligheder der er for yderligere indsatser.

Velfeerdsuddannelserne er ofte preeget af forholdsvist hgjt frafald og utilstraekkelig s@gning for
at imgdekomme behovet for kvalificeret arbejdskraft. Dertil kommer, at den demografiske
udvikling i Helsinggr Kommune medfgrer en stigning i antallet af barn og seldre, som i hgjere
grad end andre aldersgrupper traeekker pa ydelserne fra de velfaerdsuddannede.



Uddannelsesstrategien beskriver forslag til strategiske satsninger, for hvert af de punkter, som
KKR-Hovedstaden har bedt kommunerne om at forholde sig til. Hver af de strategiske
satsninger har tilknyttet et antal forslag til indsatser.

De strategiske satsninger er:

1. Vi vil styrke arbejdet med praktikvejledningen
2. Vi vil styrke introduktionen af praktikanter, studerende og elever

3. Vi vil styrke ledelsens opmaerksomhed pa handteringen af elever og studerende samt
det efterfglgende rekrutteringspotentiale

4. Vivil styrke det teette samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og holde hgj
faglighed i organisationen

Ud over disse punkter beskriver uddannelsesstrategien en strategisk satsning om at udarbejde
fag/centerspecifikke uddannelsesstrategiske handleplaner.

En iveerksaettelse af de konkrete indsatser vil komme an pa en mere konkret beskrivelse og
vurdering af indsatsernes ressourcetraek, gkonomi, finansiering, organisering og
ansvarsfordeling, som skal undersgges og bearbejdes naermere. Muligvis i form af en
handleplan.

Koordineringen af de tveergaende indsatser kan drives af Team HR og Arbejdsmiljg, men
kraever udfgrelse af medarbejdere i de relevante centre.

Langt de fleste af de skitserede forslag til indsatser adresserer uddannelsesstrategiske
indsatser, som Helsingar Kommune kan etablere inden for og pa tveers af organisationen. Der
er ogsa forslag, som omhandler forbedring af samspillet og koordineringen mellem
kommunerne og mellem kommunen/praktikstedet og den relevante uddannelsesinstitution.

Gkonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring/Borgerinddragelse
Uddannelsesstrategien behandles i

e H-MED den 4. februar

¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 8. februar 2022
¢ Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 9. februar 2022
e Barne- og Uddannelsesudvalget den 10. februar 2022

e Jkonomi- og Erhvervsudvalget den 21. februar 2022

Uddannelsesstrategien godkendes i Byradet 28. februar.



INDSTILLING

Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation indstiller,

at udkast til uddannelsesstrategi godkendes.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Udvalget anbefaler indstillingen og @nsker tilfgjet et afsnit om Helsinggrmodellen.

Udvalget gnsker at terapeuter ogsa omfattes af strategien.



Beslutning: Udpegning til feellesbestyrelsen for de to selvejende
institutioner Anchersholm og Gyldenholm 2022

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025

Indledning

Inden for Social- og Beskeaeftigelsesudvalgets omrade er en reekke udvalg, rad og bestyrelser,
hvor nogle medlemmer enten er politiske repraesentanter eller politisk udpeget. Da der er
etableret et nyt byrad, skal der tages politisk stilling til disse.

Dette dagsordenspunkt omhandler udpegning til feellesbestyrelsen for de to selvejende
institutioner Anchersholm og Gyldenholm.

Retsgrundlag

Vedtaegter for Den selvejende institution Boligfaellesskabet Anchersholm
Skrivelse vedr. FAELLESBESTYRELSE for de 2 selvejende institutioner Anchersholm og
Gyldenholm.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Vedtaegterne for henholdsvis Anchersholm og Gyldenholm giver begge mulighed for, at der
kan udpeges en feellesbestyrelse for Anchersholm og Gyldenholm. Denne mulighed har de
eksisterende bestyrelser benyttet sig af, saledes tradte den nye faellesbestyrelse i kraft den 1.
januar 2014.

Feellesbestyrelsen foreslas sammensat af syv medlemmer:

e ’"Selskabet Madre & Bgrnehjeelpen i Helsinger” udpeger to medlemmer

¢ Helsinggr Kommune udpeger fem medlemmer, hvoraf de to boligafdelinger hver sikres
to pladser fra pargrenderad/beboerrad og ledelse

e Social- og Beskeeftigelsesudvalget udpeger den sidste repreesentant fra enten ledelse
eller politisk niveau. Der vil ligeledes skulle udpeges en suppleant. For perioden 2018-
2021 blev valgt Allan Berg Mortensen () og suppleant Silas Drejer (A).

1. Repr ntation fr Idenholm

e Som repraesentanter til Faellesbestyrelsen for Gyldenholm foreslar Pargrenderadet Bent
Overby.

e Beboerne gnsker ikke at have en repreesentant i bestyrelsen.



2. Repraesentation fra Anchersholm

¢ De paragrende fra Anchersholm har valgt Per Kiel Jgrgensen som deres repraesentant til
Feellesbestyrelsen.

e Som beboerrepraesentant er Martin Hansen valgt.
3 R ion fra Madre- oa B hizel
¢ Selskabet har valgt Sgren Rasmussen og Bente Frellesen. Ole Hansen er valgt som

suppleant.

@konomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

1. at der udpeges et medlem og en suppleant til Feellesbestyrelsen for Anchersholm
og Gyldenholm.

2. at de af beboerne og af pargrenderad udpegede personer til Faellesbestyrelsen
godkendes.
BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022
Ad 1

Allan Berg Mortensen () blev udpeget som bestyrelsesmedlem og Bente Borg Donkin
(F) som suppleant.

Ad 2

Indstillingen anbefales.



Beslutning: Udpegning af medlemmer til Vinkeldamsvej,
afdelingsbestyrelsen for den almene boligafdeling 2022-2025

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025

Indledning

Byradet besluttede pa et mgde den 25. april 2016, at der skal udpeges en bestyrelse pa fem
medlemmer i den almene boligafdeling Vinkeldamsvej, der hgrer til Boligselskabet af 1961 i
Tikab.

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal indstille til Byradet, hvem Byradet skal udpege som
repraesentant i afdelingsbestyrelsen, samt hvem der skal veere suppleant for
bestyrelsesmedlemmet.

Retsgrundlag

§ 34 stk. 3 i Lovbekendtgarelse nr. 1278 af 18. november 2015 om almene boliger mv.
Vedteegter for Ejerforeningen Vinkeldamsve;.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling
Der skal udpeges en bestyrelse pa fem medlemmer:

e Et medlem veelges blandt de pargrende til beboerne

Et medlem udpeges af Helsinggr Kommunes Center for @konomi og Ejendomme

Et medlem udpeges af boligorganisationen

Et medlem valgt blandt beboerne.

Et medlem udpeget af Byradet.

Derudover skal der veelges en suppleant for hvert af bestyrelsesmedlemmerne.

Som repreesentant fra Helsinggr Kommunes udpeges ejendomsadministrator, Trine Mette
Franck. Som suppleant udpeges forstander for SPUC, Louise Manstrup.

Der er ikke krav om, at den udpegede repraesentant (eller dennes suppleant) skal veelges
blandt byradets medlemmer. For perioden 2018-2021 blev valgt Sgren Rasmussen (J) og
suppleant Michael Lagoni (C).

Valget skal afholdes som et flertalsvalg, jf. § 24, stk. 1 i lov. om kommunernes styrelse.

Gkonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til saerskilt kommunikation/hgring/borgerinddragelse.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

1. at der udpeges én repraesentant og en suppleant for afdelingsbestyrelsen
Vinkeldamsve;j.

2. at de udpegede repraesentanter fra Helsinggr Kommune godkendes.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Ad 1
Stillingtagen afventer Byradets behandling.
Ad 2

Indstillingen anbefales.



Beslutning: Udpegning til bestyrelsen for ejerforeningen Anna Anchers
Vej 23-43 2022-2025

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025

Indledning

Pa Social- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade er en raekke udvalg, rad og bestyrelser, hvor
nogle medlemmer enten er politisk repraesentanter eller politisk udpeget. Da der er kommet et
nyt byrad, skal der tages politisk stilling til disse.

Dette dagsordenspunkt omhandler udpegning til bestyrelsen for ejerforeningen Anna
Anchersvej 20-43 2022-2025.

Retsgrundlag
Vedtaegter for Ejerforeningen Anna Anchers Vej 23-43, 3000 Helsingear.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen har ingen saerskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling
Medlemmer af Ejerforeningen Anna Anchers Vej 23-42 er fglgende ejerlejligheder:

1. Ejerlejlighed 1, Den Selvejende Institution Gyldenholm (boligareal og del af feelles
boligareal)

2. Ejerlejlighed 2, Frederiksborg Amt og Helsingar Kommune (erhvervsareal (service) og
andel af feellesareal)

3. Ejerlejlighed 3, Den Selvejende Institution Gyldenholm og Den Selvejende Institution
Anchersholm, (erhvervsareal (vaskeri)).

Ifelge § 10 i vedtaegterne for Ejerforeningen Anna Anchers Vej 23-43 veaelges bestyrelsen, som
bestar af 3-5 medlemmer, pa generalforsamlingen. Der skal desuden veelges 1-2 medlemmer
fra Helsinger Kommune. Der er ikke krav om, at der skal veere et medlem fra et politisk udvalg.
For perioden 2018-2021 blev valgt en repraesentant fra Center for @konomi og Ejendomme og
suppleant Mahmed Naghdiani (C).

Til bestyrelsen peger Mgdre- og Bgrnehjzelpen i Helsinggr pa Bente Frellesen og Ole Hansen
(ejerlejlighed 1+3).

| Anchersholm (ejerlejlighed 3) er Bente Frellesen ligeledes udpeget.

Fra Helsingar Kommune foreslas ejendomsadministrator, Trine Mette Franck og forstander,
Louise Manstrup foreslas som suppleant.

@konomi/Personaleforhold



Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring/borgerinddragelse.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at Trine Mette Franch udpeges som nyt medlem og Louise Mastrup som hendes
suppleant.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Indstillingen anbefales.



Orientering: Pilotprojekt pa Flyderupgard

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Helsinggr Kommunes jobcenter har indgaet et samarbejde med Flynderupgard omkring
aktiveringsforlgb for udvalgte borgere. Udvalget orienteres herom i nedenstaende.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Relation til vision og tvaergaende politikker

Sagen har relation til visionsmalet: Vi abner muligheder for faellesskaber, der ager
livskvaliteten.

Sagen har relation til Helsinggr Kommunes beskeeftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1.B runden for samarbej

Baggrunden for et samarbejde med Flynderupgard er primeaert, at Flynderupgard er en ordinzer
arbejdsplads med konkrete arbejdsopgaver. Fx markarbejde, havearbejde, caféarbejde,
administration og mindre istandseettelsesopgaver, der matcher de personlige og faglige
kvalifikationer flere ledige har behov for og gnske om at fa afprevet for at komme ud i ordineer
beskaeftigelse eller uddannelse og teettere pa arbejdsmarkedet. Herudover er der tilknyttet en
afklaringskonsulent pa Flynderupgard, der udelukkende har til formal at hjeelpe de ledige
borgere naermere pa arbejdsmarkedet. Borgerne far med andre ord mulighed for at afprgve og
udvikle sine kompetencer i ordinaere joblignende funktioner med taet opfglgning af og statte fra
en afklaringskonsulent. De opgaver, de ledige borgere varetager i aktiveringstilbuddet, ville
ikke blive lgst, safremt der ikke var et aktiveringsforlab, og de henviste borgere fortreenger med
andre ord ikke ordineer arbejdskraft.

Enkelte borgere har afpravet forlabet, og resultaterne af disse indikerer, at savel profilen pa
afklaringskonsulenten samt deltagelse i den arbejdsmaessige hverdag pa Flynderupgard
medvirker til at afklare borgernes arbejdsmaessige ressourcer og underbygger borgernes
naeste skridt i forhold til at komme ud pa arbejdsmarkedet.

2. Konkrete mal
Malene i indsatsen er konkret, at den enkelte borger:

e Bliver motiveret til at magde pa en arbejdsplads.
e Fartreening i at veere pa en arbejdsplads, herunder far styrket sine sociale kompetencer.

o Far selvtillid i forhold til en arbejdsmaessig hverdag.



» Forstar vigtigheden i fremmgade — at sta op, fa struktur i hverdagen mv.

o Far afdaekket eventuelle udfordringer - bade fysiske og psykiske, sa der efterfalgende kan
arbejdes videre med udfordringerne.

o Bliver bevidst om deres kompetencer og deres videre vej uddannelses- eller
beskeeftigelsesmaessigt.

. Malgr varigh

Forlgbet henvender sig til ledige borgere fra alle dele af jobcenteret, der vil opna progression
ift. deres arbejdsevne ved at deltage i forlgb pa Flynderupgard.

Samarbejdet med Flynderupgard er taenkt som et pilotprojekt, der skal afprgves i 6
maneder og herefter evalueres. Den enkelte borger skal hgjst veere tilknyttet indsatsen i 3
maneder, eller til der er en plan for borgerens videre forlgb. Der forventes at vaere 10-15
borgere i forlgbet i gennemsnit pr. uge.

Viser indsatsen sig at veere en effektiv og gkonomisk baeredygtig vej til at fa borgere i arbejde
eller uddannelse, skal der tages stilling til, om og hvordan den kan forankres i en permanent
samarbejdsmodel.

@konomi/Personaleforhold

Pilotprojektet forventes at koste 150.000 kr..Forlgbene daekkes af jobcenterets
aktiveringsbudget.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring/borgerinddragelse.

Sagen er ligeledes til orientering i Kultur- og Turismeudvalget den 8. februar.

INDSTILLING

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Orientering foretaget.




Orientering: Ankeafgarelser 4. kvartal 2021 - Center for Saerlig Social
Indsats

Sagen afgores i:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeeftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om
ankeafggrelser i sager fra det specialiserede socialomrade for voksne i Helsinggr Kommune.
Social- og Beskeeftigelsesudvalget far én gang arligt ankeafggrelserne fremlagt gennem en
orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes
omggrelsesprocenter. For at fglge ankeafgarelserne teettere, far udvalget fra og med 2021
kvartalsvise orienteringer.

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afggrelser, de har modtaget af
Helsinggr Kommune. Den enkelte borger bliver vejledt herom og far en klagevejledning
sammen med afggrelsen.

| dette dagsordenspunkt orienterer Center for Szerlig Social Indsats om de afggrelser, der er
modtaget fra Ankestyrelsen i fierde kvartal af 2021.

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 79b.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen har ingen relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angar alene Ankestyrelsens afggrelser i klagesager efter Lov om social
service og kun pa de ydelser, som myndigheden i Center for Szerlig Social Indsats har formel
kompetence til at treeffe afgarelser pa.

Nar Ankestyrelsen afgar en klage sendes afgarelsen ligeledes til borgeren og Helsingar
Kommune. Det er med udgangspunkt i de afggrelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at
denne kvartalsvise opggrelse udarbejdes. Center for Saerlig Social Indsats har ikke udarbejdet
kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskeeftigelsesudvalget for 2021, men i vedheeftede
bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

Ankestyrelsen enten stadfeester, hjemviser eller 2endrer kommunens vurdering.

En stadfeestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgarelse, der er truffet i
den pageeldende sag. En hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til
kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel veere, hvis Ankestyrelsen vurderer,
at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pageeldende
afgerelse. En eendring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omggar afgarelsen
og herved vurderer, at kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. | Ankestyrelsens opgerelse



er det hhv. hjemvisninger og sendringer, der udggr omggrelsesprocenten.

En stadfeestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i
den pageeldende sag. En hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til
kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel veere, hvis Ankestyrelsen vurderer,
at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pageeldende
afgerelse. En eendring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omggar afgerelsen
og herved vurderer, at kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. | Ankestyrelsens opgerelse
er det hhv. hjemvisninger og sendringer, der udggr omggrelsesprocenten.

1. Status fjerde kvartal 2021

| fierde kvartal 2021 har der i alt veeret syv ankeafgarelser fra Ankestyrelsen.
Heraf:

e ( stadfeestelser
e 1 2ndring

e 6 hjemvisninger®.

*Ud af de seks hjemvisninger er der to sager, hvor dele af anken stadfaestes.

De seks afggrelser, Ankestyrelsen hjemviser, er inden for fglgende paragrafomrader i
serviceloven: § 100 merudgifter (2 afgerelser), § 109 om krisecentre (1 afgarelse), § 96 BPA
eller Borgerstyret Personlig Assistance (1 afgarelse), § 163,2 om egenbetalinger (2 afggrelser).
Den generelle begrundelse for hjemvisningerne er, at sagerne ikke er tilstreekkeligt oplyste.

Ud over de syv ankeafgarelser er der en sag, som Ankestyrelsen har afvist, da klagefristen var
overskredet, ligesom der er en sag, der er sendt videre til Familieretshuset, da de finder, at
Familieretshuset har kompetencen til at afgare sagen.

Det er ikke muligt praecist at opggre det samlede antal af afggrelser, som kan paklages. En af
grundene hertil er, at i kommunens samlede antal afgerelser er bade nye afggrelser og store
eller sma aendringer i tidligere afgerelser. Helsinggr Kommune har deltaget i et projekt med en
reekke andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafggrelser i en periode er blevet optalt. Vi
afventer fortsat om det kan give et mere kvalificeret bud pa det samlede antal afgarelser.

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede maengde afggrelser ligger pa ca. 4000
arligt. Det er saledes en meget lille del af det samlede antal arlige afggrelser, der paklages.

2. Udvikling i ankeafgarelser fra 2019-2021
Som det fremgar i nedenstaende skema er der sket en stigning i det samlede antal ankesager

fra 2019 til 2021. Der er sket en stor stigning i antallet af stadfeestelser, hvorimod antallet af
ankeafggrelser med sendringer er halveret. Antallet af hjemvisninger ligger stabilt.




2019 2020 2021
Ankeafggarelser 30 35 41
| alt
Stadfeestelser 9 15 23
Hjemvisninger 15 15 15
AEndringer 6 5 3
. Helsingar Kommun I ri kforce i regi af Ank relsen

Taskforcesamarbejdet er et tilbud til kommuner, der havde et relativt hgjt antal sager, der blev
hjemvist eller aendret i Ankestyrelsen i 2018. Samarbejdet bestar af, at der henover en periode
pa 2 ar gennemgas 20 udvalgte sager fra myndigheden, afholdes fem borgerinterviews samt
diverse fokusgruppeinterviews med de interessenter, der har samarbejder med Center for
Seerlig Social Indsats (fx Center for Jon, Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og
Omsorg, udfgrerenheder i Center for Saerlig Social Indsats, Center for Bgrn, Unge og Familier,
Handicapradet mv.). Dette arbejde udfgres med ekspertise fra VISO, Socialstyrelsen og
Ankestyrelsen.

Ud over gennemgang af sagerne sendes ligeledes arbejdsgangsbeskrivelser,
kvalitetsstandarder og andre interne beskrivelser for arbejdets udfgrelse. Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget vil modtage en orientering pa mgdet i oktober 2022.

Gkonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen foreleegges til orientering i Handicapradet.

INDSTILLING

Center for Seerlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Orientering foretaget.




Orientering: Evidens og erfaringer pa beskaeftigelsesomradet

Sagen afgores i:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning
Jobcenterets opgave er at hjeelpe ledige og sygemeldte borgere i arbejde eller uddannelse.

Nar jobcenteret tilretteleegger indsatser for borgerne, sker det med afsaet i den generelle
evidens eller viden om hvilke indsatser, der virker i beskaeftigelsesindsatsen, de erfaringer
jobcenteret har fra egne indsatser og jobcenterets kendskab til og dialog med borgerne.

| nedenstaende redeggres for en del af den generelle viden om, hvad der virker i
beskeeftigelsesindsatsen og jobcenterets egne erfaringer.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergaende politikker
Sagen understgtter visionen i forhold til Livslang lzering og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

| Vid hvad d it virl

Der er gennemfart et meget stort antal analyser og effektmalinger af den aktive
beskaeftigelsesindsats, bade i Danmark og internationalt. Samlet set peger disse pa, at der kan
veere store forskelle pa effekten af de enkelte redskaber (tilbud) i indsatsen. Effekten kan tillige
afhaenge af fx timing og af den konkrete borgers forudsaetninger for at komme i job. Der kan
derfor vaere gevinster ved at tilpasse indsatsen til den enkelte borger (fx Ekspertgruppens

udredning 1[1]).
1.1. Tidlig og intensiv kontakt hjeelper ledige i job

Der er evidens for, at tidlige og hyppige samtaler har en positiv betydning for, at ledige kommer
i arbejde. For jobparate ledige vurderes samtaler at veere en af de indsatser, der virker bedst i
den aktive beskaeftigelsespolitik (Ekspertgruppens udredning 1). Samtaler med et radgivende
sigte (frem for radighedsafprgvning) har vist sig at give de bedste resultater. Et vigtigt element i
samtalerne er at gare brug af sagsbehandlernes eventuelle virksomhedsnetvaerk.

1.2. Virksomhedsrettede indsatser virker pa tveers af malgrupper

Der er evidens for, at virksomhedsrettede indsatser bidrager positivt til, at ledige kommer i job.
Virksomhedsrettede indsatser omfatter lgntilskud, praktik og nyttejob. Heraf er der staerkest
dokumenterede effekter af lgntilskudsjob i private virksomheder. Forskningen peger pa, at de
virksomhedsrettede indsatser, eventuelt i kombination med andre tilbud, virker pa tveers af
malgrupper. Det vil sige, at der er positive effekter bade for jobparate ledige og for borgere



lzengere fra arbejdsmarkedet (fx Ekspertgruppens udredning 1 og 2[2]).
1.3. Forlgb pa ordineere arbejdspladser @ger udsatte borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet

| forbindelse med udredningen af beskeeftigelsesindsatsen for udsatte borgere i 2015
konkluderede en ekspertgruppe, at en virksomhedsrettet indsats pa det ordinaere
arbejdsmarked bgr vaere udgangspunktet for alle borgere i udkanten af arbejdsmarkedet — evt.
i kombination med mentorordninger (Ekspertgruppens udredning 2). Med ekspertgruppens
egne ord bgr indsatsen forega ude pa virksomhederne og inde pa uddannelsesinstitutionerne

frem for i lange afklaringsforlgb i lukkede "projektmiljger”.

| et nyere forsgg, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemfart
sammen med 15 kommuner, er der ogsa fundet positive effekter af en virksomhedsrettet
indsats for udsatte malgrupper. | forsgget undersages effekten af en sakaldt JobFirst-tilgang,
der har fokus pa borgerens ressourcer og opnaelse af ordingere timer. Dette kombineres med
en handholdt indsats i jobcenteret, hvor borgeren har en teet relation til én primaer
kontaktperson. STAR konkluderer, at bade det virksomhedsrettede fokus og den taette
personlige relation bidrager til at hjaelpe borgerne i gang pa arbejdsmarkedet.

For borgere med alvorlig psykisk sygdom er der ogsa fundet positive effekter af en
virksomhedsrettet indsats suppleret med tveerfaglige indsatser. Dette er bl.a. blevet bekreeftet i
to danske lodtraekningsforsgg med den sakaldte IPS-indsats (Individuelt Planlagt Job med
Stotte).

1.4. Sagsbehandleren har betydning

For udsatte borgere kan vejen til beskaeftigelse veere lang. Det kan derfor ogsa veere sveert at
male effekter for denne gruppe, hvis beskeeftigelse er det eneste, man maler pa.

Fra 2011 til 2016 deltog et stort antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i 10 forskellige
kommuner i det sakaldte Beskeeftigelsesindikatorprojekt (BIP). Formalet med projektet var at
finde et seet af indikatorer for borgerens "arbejdsmarkedsparathed”, sakaldte
progressionsfaktorer, der kunne bruges til at vurdere, om en borger udvikler sig i retning af job.

Der er foretaget flere analyser pa baggrund af BIP. Analyserne viser bl.a., at sagsbehandlerens
egen tro pa borgerens jobchancer har direkte sammenhaeng med borgerens faktiske
sandsynlighed for at komme i job. En analyse viser ogsa, at borgerens jobchancer pavirkes
negativt af sagsbehandlerskift. Der tegner sig saledes et billede af, at sagsbehandleren spiller

en vigtig rolle for udsatte borgeres vej mod job (fx Rosholm m.fl. 2017[3]).
1.5. Ikke entydigt vidensbillede for vejledning og opkvalificering
Vejledning og opkvalificering er en samlekategori, der daekker over en lang reekke forskellige

tilbud. Det kan veere alt fra korte afklaringsforlgb og saerlige projekter til ordinaere
uddannelsesforlgb, sasom AMU-kurser og erhvervskompetencegivende uddannelse.



Forskningen tegner ikke et entydigt billede af effekterne af forlgb med vejledning- og
opkvalificering. Det lidt mere uklare vidensbillede for vejledning og opkvalificering er ikke
ensbetydende med, at tilbuddene ikke kan veere et virksomt element i
beskeeftigelsesindsatsen. Fx har de gkonomiske vismaend tidligere vist, at de fleste redskaber i
den aktive indsats bidrager til at reducere det overordnede ledighedsniveau i samfundet (fx

DYRS 2012[4]). Det geelder ogsa tilbud med vejledning og opkvalificering.

De gkonomiske vismaend har peget pa, at opkvalificering og omskoling af ledige kan bidrage til
at tilpasse arbejdsstyrkens uddannelsesniveau og -retning til virksomhedernes efterspgrgsel.
Dette er eksempelvis ogsa intentionen med de jobrettede opkvalificeringsmuligheder, der kan
gives som et led i beskeeftigelsesindsatsen, herunder 6-ugers jobrettet uddannelse.

> Erfar ol

2.1. Generelt

Beskeeftigelsesindsatsen i Helsinggr Kommune omfatter en bred gruppe af borgere, som har
forskellige forudsaetninger for at fa et job eller pabegynde en uddannelse. Jobcenteret har
derfor en bred tilbudsvifte, der indeholder forskellige indsatser malrettede forskellige
malgrupper. Overordnet set tager indsatserne udgangspunkt i den generelle viden, om hvad
der virker i beskeeftigelsesindsatsen, der er beskrevet i ovenstaende, og tilrettelaegges
herudover ud fra et konkret kendskab til borgernes behov og @nsker. Udgangspunktet i
indsatserne er at tilbyde borgerene de forlgb, der bringer dem hurtigst muligt i selvforsgrgelse
og fastholder dem i selvforsargelse.

2.2. Tidlig indsats og hyppige samtaler

For stort set alle ledighedsgrupper har der generelt vaeret gode effekter af indsatserne, nar
borgerne mades med jobkonsulenterne tidligt i deres ledighedsforlgb, og de mades relativt
hyppigt. For de ledige, der er taettest pa arbejdsmarkedet, er erfaringerne dog, at sterstedelen
er sa ressourcestaerke, at de ikke har brug for hyppige samtaler. For denne malgruppe er
behovet mere malrettet sparring omkring cv skrivning og jobsagning.

2.3. Indsatser for jobparate borgere

For jobparate borgere har det veeret effektfuldt at dele malgruppen op og lave mere specifikke
malrettede forlgb som seniorforlgb, akademikerforlab og brancherettede opkvalificeringsforlgb
rettede mod brancher, hvor der er stor efterspargsel pa arbejdskraft. | alle indsatserne er der
fokus pa uddannelseslaft og brancheskift mod brancher med jobabninger.

2.4. Indsatser for Unge

Indsatsen for unge er altovervejende rettet mod uddannelse. Alle nyledige unge mader
jobkonsulenterne inden for 7 dage, og der lsegges en uddannelsesplan med de unge. De unge,
abenlyst uddannelsesparate er klar til uddannelse eller job indtil studiestart og straksaktiveres i
nytteindsatsen Ren by — renhold af Helsinggr Kommune. Omkring halvdelen af de unge



fraveelger uddannelseshjaelp, nar de bliver straksaktiveret. En del af disse unge finder selv
midlertidige job eller pabegynder uddannelse.

De unge uddannelsesparate tilbydes forlgb, der hjeelper dem med at blive afklaret ift.
uddannelsesvalg. Det kan fx vaere ved at komme i praktik i forskellige typer af virksomheder.
Endvidere tilbydes de unge opkvalificerende forlgb eller korte uddannelsesforlgb, der
kvalificerer dem til at komme ind pa deres uddannelsesgnske.

Aktivitetsparate unge har brug for og far en helhedsorienteret uddannelses- og
beskaeftigelsesafklarende indsats, der ofte gar pa tveers af kommunens centre. De unge i
denne gruppe er ofte udsatte unge med bade faglige, sociale og personlige udfordringer.
Mange har bade psykiske diagnoser, der kraever behandling samt ofte
misbrugsproblematikker, der vanskeliggar en afklarende indsats og dialog.

Det giver gode effekter at etablere samarbejder med virksomheder om bl.a. praktikpladser,
derved tages (for nogle de farste) skridt til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Herudover skal
praktikkerne bidrage til at afklare de unge i forhold til uddannelsesvalg. Indsatsen tilretteleegges
ofte parallelt med psykisk behandling og misbrugsbehandling.

Unge aktivitetsparate tilbydes forskellige interne forlgb i den kommunale ungeindsats, der
matcher de udfordringer, de unge har. Forlabene er bygget op pa en made, der understotter
de unges progression mod uddannelse ved gradvist at gge kravene til de unge i takt med, at de
bliver mere udredt og afklaret i forhold til deres gnsker til uddannelse eller praktik. Der er gode
effekter af de interne forlab.

2.5. Indsatser for aktivitetsparate over 30 ar

For aktivitetsparate over 30 ar er der stort fokus pa den tidlige virksomhedsrettede indsats. Den
virksomhedsrettede indsats sker oftest parallelt med andre indsatser som eksempelvis
misbrugsbehandling og psykisk afklaring, hvilket ogsa er det mest effektfulde, hvis malgruppen
skal hjaelpes tilbage pa arbejdsmarkedet. Det bestraebes i videst muligt omfang at matche
borgerne med virksomheder, der vil tage et socialt ansvar og ansaette borgerne i smajob.

Der arbejdes med visitationssamtaler, hvor der fra farste samtale lsegges en
beskeeftigelsesrettet plan sammen med borger.

e Tidlig jobrettet indsats
Der er gjort gode erfaringer fra projektet tidlig jobrettet indsats for jobparate, som er blevet
overfgrt til indsatser for aktivitetsparate borgere. En teettere opfelgning pa borgerne i form af
hyppigere samtaler og tidlige virksomhedsrettede forlgb har hjulpet flere borgere i
beskaeftigelse.
Det bestraebes hurtigst muligt af afklare alle borgere, der modtager kontanthjeelp og borgere
i ressourceforlgb. Der er modtaget bevillinger fra STAR under projektet Afklaring af
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, og indsatsen har understgttet en hurtigere
afklaring og hjulpet flere borgere positivt videre i deres liv.

e Tveergaende indsatser



Der arbejdes pa at forenkle borgerens vej i Helsinggr Kommune, ved at koordinere
borgerens indsats og samarbejde pa tveers af centre og internt mellem teams i jobcenteret.
Der er fokus pa at finde Igsninger, der kan holde handen under seerligt udsatte borgere. Det
sker blandt andet ved en bedre afklaring af borgeres ressourcer, at borgere er i det rigtige
team og far den indsats, der hurtigst muligt hjeelper borgere videre i deres liv.

[1] Ekspertgruppen om udredning af den aktive beskaeftigelsesindsats: Veje til job — en
arbejdsmarkedsindsats med mening, 2014

[2] Ekspertgruppen om udredning af den aktive beskeeftigelsesindsats: Nye veje mod job — for
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, 2014

[3] Michael Rosholm m.fl. og Veaeksthusets Forskningscenter: Sagsbehandlerens betydning for
udsatte borgeres jobchancer, 2017

[4] De @konomiske Rad, Dansk @konomi efterér 2012, Kapitel Il: Arbejdsmarkedspolitik i hoj-
og lavkonjunktur, 2012

Gkonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hgring/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hgring/borgerinddragelse.

INDSTILLING

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Orientering foretaget.




Orientering: Kommende sager i Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

| S il behandling p | e udval I

Sag/Overskrift Ansvarligt center Mgadedato

Status - Det sammenhaengende borgerforlgb Kultur, Erhverv, Politik og | Lgbende
Organisation 09-03-2022

Status pa kommunens Peer-indsats Seerlig Social Indsats 09-03-2022

Social- og Beskeeftigelsesudvalgets studietur Seerlig Social Indsats/ 09-03-2022
Job, Borgerservice og
Teknologi

Preesentation af rapporter i Byradsinfo @konomi og Ejendomme | 09-03-2022

Forretningsorden for Social- og Kultur, Erhverv, Politik og | 09-03-2022

Beskeeftigelsesudvalget Organisation

Treeffetid i fagudvalg Kultur, Erhverv, Politik og | 09-03-2022
Organisation

Kommissorie for det specialiserede Seerlig Social Indsats 09-03-2022

socialomradet

Helsinggr Kommunes Sociale Job, Borgerservice og 09-03-2022

Beskeeftigelsespris for 2021 Teknologi

Beskeeftigelsesplan for 2022 Job, Borgerservice og 09-03-2022
Teknologi

Resultat af peedagogisk tilsyn 2021 pa Center Seerlig Social Indsats Primo 2022

for Seerlig Social Indsats’ tilbud

Magtanvendelser 2021 Seerlig Social Indsats Primo 2022

Resultat af sundhedsfaglige tilsyn 2021 pa Seerlig Social Indsats Primo 2022

Center for Seerlig Social Indsats’ tilbud

Regnskab 2021 pa Social- og @konomi og Ejendomme | Primo 2022

Beskaeftigelsesudvalgets omrade

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab @konomi og Ejendomme | 06-04-2022

inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskeeftigelsesindsatsen Job, Borgerservice og 06-04-2022
Teknologi

Arsstatus pa beskeaeftigelsesindsatsen 2021 Job, Borgerservice og Medio 2022




Teknologi

Arlig status p& Dagteamet i Helsingung Seerlig Social Indsats Medio 2022

Arsregnskab for faelleslegatet 2021 Job, Borgerservice og Medio 2022
Teknologi

Beskeeftigelsesplan 2023 Job, Borgerservice og 14-09-2022/
Teknologi 07-12-2022

Preaesentation fra Taskforcen angaende Center Seerlig Social Indsats 12-10-2022

for Saerlig Social Indsats

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det Seerlig Social Indsats Ultimo 2022

specialiserede socialomrade 2023

Helsinggr Kommunes Sociale Job, Borgerservice og Ultimo 2022

Beskeeftigelsespris Teknologi

Feelleslegatet 2022 Job, Borgerservice og 07-12-2022

Teknologi

Sag/Overskrift

Ansvarligt center

Visitationsanalyse pa det specialiserede
voksenomrade

Seerlig Social Indsats

Event for kokkeelever

Job, Borgerservice og
Teknologi

Danmarkskortet over omggrelsesprocenter pa
det sociale omradet

Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation

Seerlig Social indsats
Job, Borgerservice og
Teknologi

Barn, Unge og Familier

Unge og uddannelse

Job, Borgerservice og
Teknologi

Strategisk omstilling, budgetomrade 722

Job, Borgerservice og
Teknologi

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Seerlig Social Indsats

Udviklingen pa henholdsvis STU og FGU

Seerlig Social Indsats

Feellesmagde med Barne- og
Uddannelsesudvalget

Job, Borgerservice og
Teknologi

Forkerte treek pga. 225-timersreglen

Job, Borgerservice og
Teknologi




BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Orientering foretaget.

Sagen vedr. Kommissorie for det specialiserede socialomrade flyttes til apriimgdet.



Meddelelser/Eventuelt

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025

BESLUTNINGER SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2022-2025 DEN 09-
02-2022

Orientering v/ Centerchef Pernille Madsen, Center for Seerlig Social Indsats:

CROS v/Center for Saerlig Social Indsats har indsendt en projektide til Veluxfondens pulje
vedr. "Sociale Indsatser i Danmark”. CROS gnsker at sgge penge til, at der kan skabes
tilknytning til arbejdsmarkedet for 60 socialt udsatte, hjemlgse stof- og alkoholbrugere
mellem 30-60 ar i Helsinggr Kommune, der har staet uden for arbejdsmarkedet og veeret
pa kontanthjaelp i over 10 ar. Projektet skal modvirke isolation, og invitere til deltagelse i
samfundet, skabe en arbejdsidentitet og en reel indtaegt. Hvis Veluxfonden viser
interesse for projektet, vil Social- og Beskaeftigelsesudvalget pa et senere tidspunkt
treeffe beslutning.

” ] H H ”

Projekt "Hab og selvbestemmelse i hverdagslivet” metodeudvikler og dokumenterer
effekten af en civilsamfundsbaseret tidlig forbyggende peer-indsats for mennesker med
psykisk sarbarhed. Indsatsen skal gennem gruppebaseret stgtte og individuelt falgeskab,
bidrage til at flere psykisk sarbare star steerkere i hverdagen og i hajere grad kan leve en
meningsfuld og selvstaendig tilveerelse. Helsinggr Kommune er med i projektet. Projektet
er udskudt grundet Covid. Helsingar Kommune og Peer-Partnerskabet er enige om, at
der i den resterende projektperiode ikke henvises til nye peer-forlab. Dette skyldes den
nuvaerende tilslutningsgrad og prioritering af forskningsforsggets samlede ressourcer til
koordinering og initiering af forlgb i Redovre- og Gladsaxe Kommune. Helsingar
Kommune fortseetter som part i styregruppen og i projektet i gvrigt.

3. Covid pa de kommunale tilbud

Der er fortsat mindre udbrud af Covid pa de kommunale tilbud under Center for Seerlig
Social Indsats. Det omhandler bade brugere, beboere og personale. Det handteres pa
bedste vis, men giver naturligvis udfordringer for alle implicerede. Stor ros til alle — samt
til pargrende.



Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025
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