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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

21/39936

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Orientering: Besog fra FGU Oresund

22/667663

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskaftigelsesudvalget har gnsket at invitere rektor for FGU @resund (Forberedende Grunduddannelse),
Tommy H. Widriksen, til at forteelle om FGU Oresunds arbejde med de unge, der visiteres til FGU @Qresund.

Cecilie Bovell, Leder af Ungeenheden, deltager ogsa under punktet.

Retsgrundlag
Lov om forberedende grunduddannelse.

Lov om kommunal ungeindsats.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsmalet om at flere unge skal have en uddannelse.

Sagsfremstilling

Den forberedende grunduddannelse (FGU) henvender sig til unge under 25 &r, der endnu ikke er parat til at ga i gang med
eller gennemfore en anden ungdomsuddannelse. Det kan vere af faglige, personlige eller sociale arsager.

Formaélet med FGU er, at de unge efterfolgende kan fortsette pa en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller i
job.

FGU er opdelt i tre uddannelsesspor:

¢ AGU (Almen grunduddannelse), der er for unge, der skal forbedre sig i et eller flere boglige fag for at sege ind pa
en ungdomsuddannelse.

¢ PGU (produktionsgrunduddannelse) er for unge, der godt kan lide praktisk arbejde, men ogsa gerne vil forbedre sig
1 dansk og matematik. Undervisningen foregar pa et af skolens vaerksteder.

¢ EGU (erhvervsgrunduddannelse) hvor den unge er i praktik i en virksomhed det meste af tiden og leerer at indga i
dagligdagen pa en almindelig arbejdsplads. EGU veksler mellem virksomhedspraktik og skoleforleb, hvor den unge
far undervisning.

FGU Qresund optager primert unge fra Helsinger, Fredensborg og Hersholm Kommuner og er beliggende i Helsinger.

Det er uddannelsesvejlederne i Ungeenheden, der vurderer, om en ung er i mélgruppen for FGU.

Ud over de generelle uddannelsesspor pa FGU Oresund, samarbejder Helsinger Kommune med FGU @resund om
forlebet FGU Klar. FGU Klar er et forleb med mere stotte for unge, der aktuelt ikke er klar til at indgé i de generelle
uddannelsesspor. Formalet er, at de unge pa sigt kan indgé i de generelle uddannelsesspor pa FGU.



Aktuelt har Helsinger Kommune 84 unge, der gar pa FGU. Langt hovedparten gér pd FGU Oresund, men der er enkelt
unge, der gar pa andre FGU-skoler. De fleste af de unge er i alderen 17-20 ar.

Okonomi/Personaleforhold

Kommunerne betaler en andel af udgifter til unge pd FGU — bade en del af udgiften til uddannelsen og udgiften til den
unges skoleydelse. Helsinger Kommune atholder udgifterne via budgetomradet 714, Ungeenheden.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation, hering eller borgerinddragelse

Indstilling

Center for Job, Borgservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Orientering foretaget.



Punkt 3: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab
oktober 2022

22/9296

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som led i kommunens lgbende ekonomistyring fremlegges til orientering oktober méaneds rapportering pa forventet
regnskab 2022 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et merforbrug pa 28.010.000 kr. i forhold til forventet budget.

Dette daekker over et mindreforbrug pa 500.000 kr. pa budgetomrade 714 Ungeindsats, et merforbrug pa budgetomrade
718 Seerlig Social Indsats pa 33.915.000 kr. og et mindreforbrug pa budgetomrade 722 Beskaftigelse og Anden Social

Service pa 5.406.000 kr.

Leder Seren Dibbern Petersen, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiende politikker

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde forventes der et samlet forbrug pa 1.292.261.000 kr., hvilket svarer til et
merforbrug pa 28.010.000 kr. 1 forhold til det forventede budget jf. tabel 1. I manedsopfelgningen fra september maned

forventedes et merforbrug pa 29.952.000 kr. Arsagen til forbedringen skyldes hovedsageligt et fald i de forventede
udgifter pa budgetomrade 722.

Arets priser, netto i Forventet Andring i
1.000 kr. Forventet Forventet mer-/ forventet
budget regnskab mindre-  mer-/mindreforbrug
2022 pr. 2022 pr. forbrug ift. maneds-
31.10% 31.10 pr. opfelgning
Budgetomrade 31.10%*  pr. 30.9%**
Social- og

Beskefiigelsesudvalget 1.264.251 1.292.261 -28.010 1.942

714 Ungeindsats 35.983 35.483 500 0
Rammestyret 30.369 30.369 0 0
Ikke rammestyret 5.614 5.114 500 0

718 Sarlig Social 317.994 351.909 -33.915 228



Indsats
Rammestyret 333.609 370.524 -36.915 228
lkke rammestyret -15.615 -18.615 3.000 0

722 Beskaeftigelse og

Anden Social Service 910.275 904.869 5.406 1.714

Rammestyret 9.575 8.891 684 45

lkke rammestyret 900.700 895.978 4.722 1.669

1. Beskrivelse af udfordringer og handlinger

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

P& budgetomréde 714 Ungeenheden forventes der et samlet forbrug pa 35.483.000 kr., fordelt med 30.369.000 kr. pa det
rammestyrede omrade og 5.114.000 kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Budgettet pa det rammestyrede omrade forventes overholdt, mens der pa det ikke rammestyrede omrade forventes et
mindreforbrug pa 500.000 kr. vedr. skoleydelse til FGU-elever.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

P4 budgetomrade 718 Serlig Social Indsats forventes et samlet forbrug pa 370.524.000 kr. pa det rammestyrede omrade
og indtegter pa 18.615.000 kr. pd det ikke rammestyrede omrade.

Der forventes et merforbrug pa 33.915.000 kr. pa det rammestyrede omrédde og en merindtegt pa 3.000.000 kr. pé det ikke
rammestyrede omrade.

I forhold til ménedsopfelgningen fra september, er der et fald i merforbruget pd det rammestyret omrade pa 228.000 kr.,
mens resultatet pa det ikke rammestyrede omrade er uendret.

1.2.1. Myndighedsomradet

Pa myndighedsomradet forventes der, pa det rammestyrede omrade, et merforbrug pa 31.229.000 kr. Dette er en stigning i
merforbruget i forhold til ménedsopfelgningen fra september pa 283.000 kr.

Merforbruget vedrarer hovedsageligt botilbudsomradet, hvor der forventes et merforbrug pa 23.353.000 kr., som skyldes
bade et hgjere antal sager end budgetteret, men i endnu hgjere grad at gennemsnitsprisen er hgjere end budgetteret. |
forhold til manedsopfelgningen fra september méned er der en stigning i udgifterne pa 441.000 kr. Dette dekker over en
tilgang pé 2 sager og en afgang pé 1.



P& udgifter til STU forventes et merforbrug pa 2.934.000 kr., som hovedsagelig skyldes en stigning i antallet af STU-
elever. Merforbruget er dog siden ménedsopfelgningen fra september méaned reduceret med 83.000 kr.

P& hjelperordningen forventes et merforbrug pa 2.249.000 kr., som béde skyldes et hgjere antal sager samt en hgjere
gennemsnitspris i forhold til det budgetterede. Merforbruget er siden manedsopfelgningen fra september maned reduceret
med 576.000 kr.

Pé gvrige omrader forventes et merforbrug pa 2.693.000 kr. Dette er en stigning pa 501.000 kr., som hovedsageligt
vedrerer udgifter til herberg og specialpadagogisk bistand.

For nermere beskrivelse af budgetforudsatninger henvises til bilag 1.

Pa det ikke rammestyrede omréde forventes en merindtegt pa 3.000.000 kr. vedr. serligt dyre enkeltsager. Dette er
uzndret i forhold til manedsopfelgningen fra april maned.

12021 hjemtog Helsinger Kommune ca. 2.000.000 kr. mere i refusion end det budgetterede. 1 2022 forventes, at der
kommer en endnu hgjere indtegt som folge af stigning af dyre enkeltsager.

1.2.2. Udforeomradet

Pa udfereomrédet forventes et samlet merforbrug pa 2.785.000 kr. Det er et fald i merforbruget pa 711.000 kr. i forhold til
manedsopfelgningen for september.

CABAS forventer et merforbrug pa 22.000 kr. hvilket er en forveerring pé 6.000 kr. siden september.

Kronborghus/Kronborgsund forventer et merforbrug pa 1.101.000 kr., hvilket er en forverring pa 87.000 kr. £Endringen
skyldes, at en ledig plads mod forventning stadig ikke er blevet besat af en udenbys borger, hvis startdato er blevet
udskudt flere gange. Desuden er der stigende vikarudgifter pa Kronborghus grundet vanskelighed med at rekruttere fast
personale. Merforbruget indeholder et overfort et merforbrug fra 2021 pa 466.000 kr.

CROS

CROS og Socialpedagogisk vejledning er nu sldet sammen til en enhed under navnet CROS. Den samlede enhed
forventer et mindreforbrug pa 589.000 kr. I september var forventningen et merforbrug pa 277,000 kr., og der er saledes
tale om en forbedring af resultatet med 866.000 kr. Andringen skyldes fejlregistrering af en regning vedr. 3 udenbys
borgere pa 455.000 kr.

SPUC forventer et merforbrug pa 145.000 kr., hvilket er uaendret siden september-opfelgningen.



Teglhuset forventer et merforbrug pa 2.107.000 kr., hvilket er en forverring af resultatet siden september pé 62.000 kr.
Den igangvaerende afvikling af Teglhuset foregér i god ro og orden, men der har veret og kan stadig forventes
ekstraordinare personaleudgifter. Sterstedelen af merforbruget skyldes manglende takstindtegter/ledige pladser.

1.2.3. Feellesudgifter samt diverse tilskud

Der forventes et forbrug pa 553.000 kr. Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor
Der forventes et merforbrug pé 2.900.000 kr. pad omradet. Dette er en stigning pa 200.000 kr. siden manedsopfelgningen

fra august méined. Dette skyldes udelukkende, at der er bogfort en del udgifter vedr. ukraineborgere pad omradet. Det
forventes at omradet bliver kompenseret for ukraine-relaterede udgifter, der bogferes pa omrédet.

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse

P& Budgetomrade 722 Beskeftigelse forventes der et samlet forbrug pa 904.869.000 kr. Dette svarer til et samlet
mindreforbrug pé 5.406.000 kr. Dette er et fald udgifterne pa 1.714.000 kr. i forhold til manedsopfelgningen fra
september maned.

Mindreforbruget skyldes delvis som tidligere naevnt i manedsopfelgning fra september hovedsageligt den store stigning af
antallet af borgere fra Ukraine, der er blevet omfattet af Integrationsprogram. Hvilket har medfert en sterre stigning i
indtegter pa Integrationsprogrammet (grundtilskud og resultattilskud).

Zndringen siden manedsopfelgning september 2022 pa 1.714.000 skyldes at udviklingen i ledigheden stadig er meget
positiv med faldende udgifter i forhold til budgetlagt udgift.

Det skal bemarkes, at den fremadrettede ledighedsudvikling samt evrig overforelsesudgifter fortsat er usikre pd grund af
stigende renter, stigende energipriser og hgj inflation. Det vil betyde stigende ledighed, men det er endnu ikke slaet
igennem. Den forventede, stigende ledighed vil dog nappe na at have gkonomiske konsekvenser i 2022.

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022



Orientering foretaget.

Bilag

1: Budgetforudsatninger samt mangder SSI oktober



Punkt 4: Beslutning: Budget kvindekrisecentre

22/555045

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Budgettet til kvindekrisecentre er placeret pa budgetomrade 517 Udsatte Barn. Bernene bor dog aldrig alene, men med
deres mor, pé et krisecenter. Det er Center for Serlig Social Indsats, der varetager sagsbehandlingen for den voksne.

Det anbefales derfor, at budgettet overflyttes fra budgetomrade 517 Udsatte Born til budgetomrade 718 Serlig Social
Indsats.

Udfordringen med at flytte budgettet er, at forbruget igennem de seneste ar har varet hejere end budgetteret. Det
anbefales derfor, at der i 2023 gives en tillaegsbevilling til at deekke denne merudgift og at der udarbejdes driftskorrektion
fra budget 2024 og frem.

Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune

Relation til vision og tvaergiende politikker

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune

Sagsfremstilling

Budgettet til kvindekrisecentre er placeret pa budgetomrade 517 Udsatte Bern og udger i 2023 1.314.000 kr.

Forbruget gennem de seneste &r har veret hgjere end budgetteret. Nedenstaende tabel 1 viser udviklingen i forbrug og
budget i perioden 2019 til forventet 2022.

Tabel 1: Forbrug og budget 2019 til forventet 2022

Kvindekrisecentre Forbrug  Budget Merforbrug

2019 2.036.504 1.112.000 924.000
2020 2.923.356 1.158.000 1.765.000
2021 4.271.025 1.203.000 3.068.000

Forventet 2022 2.786.000 1.286.000 1.500.000

Merforbruget har i perioden 2019 til 2021 ligget p4 mellem 900.000 kr. og 3.100.000 kr. I 2022 forventes et merforbrug
pa ca. 1.500.000 kr.



Udgifterne er mere end fordoblet, hvis man sammenligner udgifterne 1 2019 og 2021. Merforbruget i 2021 forventes at
have en sammenhzang med Covid-19, hvormed udgifterne i 2022 og frem forventes at falde igen. P4 baggrund af den
forelobige udvikling i 2022 ser det ud til, at der vil veere et fald i udgifterne, hvis man sammenligner 2021 og 2022.

Generelt er udgifterne til kvindekrisecentre svare at styre, da visitationen er delegeret ud til ledelsen af det enkelte
kvindekrisecenter.

Pé baggrund af de seneste ars merforbrug anbefales det, at der budgetmassigt rettes op pa den ubalance, der har varet
mellem forbrug og budget.

Det foreslés, at der ansgges om tilleegsbevilling pa 1.500.000 kr. i 2023 og, at der udarbejdes driftskorrektion fra budget
2024 og frem, som svarer til det forventede merforbrug i 2022.

Okonomi/Personaleforhold

P& baggrund af ovenstéende sagsfremstilling anbefaler administrationen, at der sgges om tilleegsbevillinger og
omplaceringer jf. nedenstaende tabel 2.

Tabel 2 Anbefalede tillcegsbevillinger og udgiftsneutrale omplaceringer

Arets priser, netto i 1.000

kr.
Omplaceringer Tilleegsbevillinger Tillcegsbe-
(udgiftsneutrale (ikke udgifisneutrale  villinger i
tilleegsbevillinger) tilleegsbevillinger) alt
Social- og
Beskeeftigelsesudvalget 1314 £.300 2.814
718 Seerlig Social Indsats 1.314 1.500 2.814
Overforsel af budget fra
budgetomrdde 714 1314 1314
Tillcegsbevilling til dekning
af forventet merforbrug til 1.500 1.500
Kvindekrisecentre
Borne- og
Uddannelsesudvalget -1.314 -1.314
517 Udsatte bern -1.314 -1.314
Overforsel af budget til 1314 1314

budgetomrdde 718



Total 0 1.500 1.500

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen behandles i:

Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. december 2022
Borne- og Uddannelsesudvalget den 8. december 2022
konomi- og Erhvervsudvalget den 12. december 2022

Byréadet den 19. december 2022

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at der gives tillegsbevilling i 2023 péa 1.500.000 kr. til udgifter til kvindekrisecentre jf. tabel 2 og indarbejdes som
driftskorrektion fra budget 2024 og frem.
2. at udgiftsneutrale omplaceringer jf. tabel 2 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingerne under forudsatning af, at der successivt sker en driftskorrektion, hvis der bliver
merforbrug.



Punkt 5: Orientering: Status pa udmentning af besparelse pa
beskaeftigelsesomradet

22/667552

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Som del af finansieringen af den landspolitiske aftale om ret til tidlig pension (Arne-pensionen), er der indlagt besparelser
pa beskeftigelsesomridet. En del af de besparelser er udmentet i 2022, mens de resterende besparelser forventes
udmentet i 2023 og 2024. Formélet med denne sag er, at orientere om det forberedende arbejde med at udmente
besparelserne.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen har relation til visionsméalet om, at flere skal vere en del af arbejdsfaellesskabet

Sagsfremstilling

Finansiering af Arne-pensionen kommer blandt andet fra beskaeftigelsesomradet med en samlet, arlig besparelse pa
landsplan pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. i 2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem.

Med forste delaftale (2021) til aftale om ret til tidlig pension, blev der opnéet en arlig besparelse pa ca. 345 mio. kr. i 2022
og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023. Besparelsen blev opnéet blandt andet ved at endre pa kravene til aktivering af
uddannelseshjelpsmodtagere og at indfere mulighed for digitale samtaler efter seks méneders ledighed. De besparelser er
udmentet i Helsinger Kommune.

Andel delaftale blev indgéet 1. juli 2022 af de partier, der er med i aftalen om Arne-pensionen. Det lovforslag, der skal
udmente delaftalen, har veret sendt i hering og var forudsat at skulle traede i kraft 1. januar 2023, men pa grund af
Folketingsvalget og de igangvarende regeringsforhandlinger, er lovforslaget ikke fremsat i Folketinget. Det er derfor
usandsynligt, at lovforslaget vil nd at blive behandlet i Folketinget, s& det kan traede i kraft som planlagt. Ikrafttreedelsen
vil derfor formentlig blive skubbet, men hvor lang tid athaenger helt af regeringsforhandlingerne.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi arbejder med at forberede udmentningen af besparelserne fra anden delaftale.
For Helsinger Kommunes vedkommende, vil der i forleengelse af aftalen, ske en reduktion i budgettet pa 8,3 mio. kr.,
hvoraf de 3,8 mio. kr. forventeligt vil blive udmentet fra 2023.

12023 vil det primeert vaere budgettet til aktiveringsforleb, der bliver lavere. Baggrunden for besparelsen pa
aktiveringsmidlerne er, at det fremadrettet kun vil vare virksomhedsrettet aktivering og ordiner uddannelse, der vil telle
som nulstillende aktivering for borgernes ret- og pligt tilbud og tilbud i forbindelse med Skerpet Tilsyn. Hertil kommer
en besparelse pa personaleressourcer pa grund af eget brug af digitale samtaler. Endelig er der ogsa behov for at endre pa
personaleforbruget pa grund af midlertidige bevillinger fra Byradet, der udlebet med arets udgang.

Ledelsen i Center for Job, Borgerservice og Teknologi arbejder primeert pa at handtere besparelserne for 2023.
Selvfalgelig er besparelserne for 2024 ogsa en del af arbejdet, men pa grund af usikkerheden om fremtiden for



beskaeftigelsesindsatsen, afventer ledelsen indtil videre, om der kommer yderligere besparelser pa beskeftigelsesomradet,
der skal med i den proces.

Besparelsen pé aktiveringsmidler forventes primeert at ske via en reduktion i budgetterne til forleb hos private akterer i
beskaftigelsesindsatsen. Ledelsen er aktuelt ved at se pa behovet for aktiveringsforleb og ledelsen forventer, at der vil ske
en opprioritering af interne aktiveringsforlab, hvor medarbejderne i jobcenteret forestar aktivering af borgerne. Det er
ikke nedvendigvis billigere end forleb hos private aktarer, men det er jobcenterets klare erfaring, at der skabes et bedre
grundlag for indsatsen, hvis den varetages af interne medarbejdere og viden om borgerne derfor opbygges internt i
jobcenteret.

Derudover ser ledelsen ogsa samlet pa personaleforbruget for at vurderer, hvor der er mest brug for ressourcer til at
varetage opgaverne og hvor der opnés de bedste effekter for borgere og virksomheder.

Centeret foreleegger labende sager for udvalget efterhdnden som udmentningen af besparelserne bliver mere konkrete.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har pa nuvarende tidspunkt ingen konsekvenser for gkonomi og personaleforhold. Nér besparelserne udmentes, vil
det naturligt have konsekvenser for begge. Tabel 1 viser fordelingen af Helsinger Kommunes andel af besparelsen.

Tabel 1: Helsingor Kommunes andel fra Anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen (1.000 kr. i 2022 pl)

2023 2024 2025 2026

Mere ma}lrettede tilbud ekskl. midler forligsbelagt med 4066 4121 4.176 4.176
Beskaftigelses reformen

Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet kontaktforlab 1.703 1.649 1.594

Mindre administration i jobcentrene - 2.583 2.583 2.583
Afskaffelse af krav til beskeftigelsesplan 55 55 55 55
Medfinansiering af digitale samtaler* -330 275 275 -275
Lempelse af uddannelsespalaegget - 165 165 165

I alt offentlige mindreudgifter, efter skat, tilbageleb og

adfzerd 3.792 8.352 8352 8.297

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Processen droftes lobende med C-MED i Center for Job, Borgservice og Teknologi og C-MED inddrages i de konkrete
forslag, nér ledelsen har bud pa den konkrete udmentning af besparelserne.

Indstilling

Center for Job, Borgservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.



Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Orientering foretaget.



Punkt 6: Orientering: Status pa beskaftigelsesindsatsen 3. kvartal 2022

22/667155

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Det gar fortsat godt péa beskaeftigelsesomradet i Helsinger Kommune. Ledigheden er historisk lav i Helsinger Kommune

med 2,2 %, hvilket er lavere end landsgennemsnittet pa 2,5 % Det samlede antal ydelsesmodtagere er i 3. kvartal 2022
faldet med 3,2 % i forhold til 3. kvartal 2021. Det er et storre fald end pé landsplan.

Mimi Myhre, faglig leder af staben i Center for Job, Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskzaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

Status pa beskaftigelsesindsatsen er en opfalgning pa mal og resultatkrav i Helsinger Kommunes beskeftigelsesplan. De

fastsatte resultatkrav felges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen
1 gennemsnittet for hele landet.

Status for beskeeftigelsesindsatsen i 3. kvartal 2022 fremgér af bilaget til sagen. Nedenfor er der angivet de omrader, der
giver anledning til seerlige bemarkninger.

1. Fald i det samlede antal ydelsesmodtagere

Antallet af offentligt forsergede i Helsinger Kommune faldt med 3,2 % fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022. Pa
landsplan faldt antallet med 1,9 % i samme periode. Nar den samlede udvikling har veret bedre i Helsinger Kommune,
hanger det blandt andet sammen med et lidt sterre fald i antallet, der modtager dagpenge, kontanthjzelp og sygedagpenge
i Helsinger Kommune.

Det seneste ars fald skal bl.a. ses i lyset af, at der forinden har veret en markant stigning i antallet af ydelsesmodtagere
under Covid-19. Derudover skal det ses i sammenhang med den store eftersporgsel pa arbejdskraft i 2021 samt en
malrettet indsats i jobcenteret. Herunder de serlige indsatser, der blev i gangsat i 2. halvar 2020, i forlaengelse af Covid-
19, for hhv. langvarige kontanthjelpsmodtagere, seniorer, akademikere og unge.

Den seneste benchmarkanalyse fra Beskeftigelsesministeriet er fra november 2022 og vedrarer perioden for 2. halvar
2021-1. halvar 2022. I analysen er Helsinger Kommune placeret som nr. 13 i den samlede rangordning af kommuner. I de



fire foregaende analyser har Helsinger Kommune veret placeret som henholdsvis nr. 51, 55, 22 og 13.

2. Markant feerre forsikrede ledige det seneste ar

Antallet af dagpengemodtagere i Helsinger Kommune er faldet med 32,2 % fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022. Efter
en periode med et relativt hgjt antal a-dagpengemodtagere i 2020, har der varet en markant faldende tendens gennem hele

2021. Den faldende tendens er forsat i 2022, og antallet af dagpengemodtagere har hele det seneste ar veret lavere end for
Covid-19.

Sammenlignet med september 2019, dvs. for pandemien, er antallet af a-dagpengemodtagere reduceret med omkring 35
%.

Der har ligeledes pa landsplan veret en markant nedgang i antallet af dagpengemodtagere det seneste ar med et samlet
fald pé 26,8 %.

Den positive udvikling skal ses i lyset af virksomhedernes store efterspargsel efter arbejdskraft efter genébningen af
samfundet efter Covid-19 og den lgbende opkvalificering af ledige, der matcher virksomhedernes efterspergsel.

3. Fortsat fald i antal modtagere af uddannelseshjalp

Fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022 faldt antallet af unge uddannelseshjelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 7,3
%. Pa landsplan har faldet vaeret pa 6,3 %.

De seneste ars udvikling betyder, at der i dag er vasentligt faeerre uddannelseshjelpsmodtagere end pa samme tidspunkt i
2019 - dette til trods for stigningen i forleengelse af den forste Covid-19-nedlukning.

Byradet bevilgede i forbindelse med Covid-19 en ekstra uddannelsesvejleder. Det har gjort det muligt at gge indsatsen for
de uddannelsesparate unge, med en intensiv og hurtig opfelgning og rddgivning til uddannelse. Sammen med de interne
beskeeftigelses- og uddannelsesrettede forleb, har en helhedsorienteret indsats understettet en god kontinuitet i de unges
forleb og haft god effekt med flere afklarede unge end tidligere.

I Helsinger Kommune var der 12,3 % faerre sygedagpengemodtagere i 3. kvartal 2022 sammenlignet med 3. kvartal 2021.
Pé landsplan var faldet pa 8,8 % i1 samme periode.

Sygemeldte med ret til sygedagpenge kan som udgangspunkt modtage sygedagpenge i op til 22 uger (med mulighed for
forleengelse i nogle tilfelde). Hvis sygdomsforlebet er leengere end sygedagpengeperioden, har den sygemeldte ret til et



jobafklaringsforleb. Derfor er det relevant at se pa den samlede udvikling for sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

Antallet af personer, der enten modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb, er faldet med 9 % i Helsinger
Kommune fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022. P4 landsplan har det samlede fald veret pa 2,6 % det seneste ar.

5. Indsatsen for fordrevne ukrainere

I Helsinger Kommune har 217 ukrainere pr. 26. oktober 2022 faet opholdstilladelse. 135 af de 217 ukrainere er over 18 ar.
57 af de 135 ukrainere er kommet i ordineer beskaftigelse. Det svarer til 42 %. Der er desvaerre pt ingen opgerelser for
andre kommuner, der kan sammenlignes med.

Den markante stigning det seneste ar i antallet af borgere, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, skal ses i
lyset af, at flere fordrevne ukrainere er kommet til landet og til Helsinger Kommune som folge af krigen i Ukraine.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Orientering foretaget.

Bilag

1: Status pa beskeftigelsesindsatsen 3. kvt. 2022



Punkt 7: Beslutning: Beskzeftigelsesplan for 2023

22/667672

Sagen afgores i:

Byréadet 2022-2025

Indledning

Ledigheden er medio november 2022 historisk lav i Helsinger Kommune med 2,2 %, hvilket er lavere end
landsgennemsnittet pa 2,5 %. Men ledigheden er i 4. kvartal 2022 s& smat begyndt at stige og forventes at stige yderligere

12023. Den hgje inflation, forsyningsvanskeligheder og en politisk omprioritering af beskaftigelsesindsatsen, vil sette
sine aftryk pa ledighedsudviklingen og beskaftigelsesindsatsen i Helsinger Kommune i 2023.

Byradet skal hvert &r vedtage en plan for det kommende érs beskaftigelsesindsats. Som inspiration for planen, har den
tidligere beskeftigelsesminister udmeldt fem ministermal for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplan for 2023, der tager
udgangspunkt i ministerens mal og Social- og Beskaftigelsesudvalgets prioriteringer af indsatser i 2023.

Beskaftigelsesplanen for 2023 er vedlagt.

Mimi Myhre, Faglig leder af staben, deltager under punktet.

Retsgrundlag

§ 4 1 Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.

Relation til vision og tveergiende politikker

Visionsmaélet om at flere skal veere en del af et arbejdsfzllesskab.

Sagsfremstilling

Det er gaet godt pa beskaftigelsesomréadet i Helsinger Kommune i de seneste ar til trods for langvarige nedlukninger i
forbindelse med Covid-19. Ledigheden er medio november 2022 historisk lav i Helsinger Kommune med 2,2 %, hvilket
er lavere end landsgennemsnittet pd 2,5 %. Det samlede antal ydelsesmodtagere i Helsinger Kommune er det seneste ar
faldet med 3,2 %. Det er et storre fald end pa landsplan, hvor antallet er faldet med 1,9 %.

Men ledigheden er i 4. kvartal 2022 s& smét begyndt at stige og forventes at stige yderligere i 2023. Den hgje inflation,
forsyningsvanskeligheder og en landspolitisk omprioritering af beskaftigelsesindsatsen vil sette sine aftryk pa
ledighedsudviklingen og beskaftigelsesindsatsen i Helsinger Kommune i 2023.

Jobcenteret skal i 2023 indrette sin indsats i forhold til de besparelser, som allerede er udmeldt i forbindelse med ret til
tidlig pension, hvor Helsinger Kommune skal spare ca. 3,8 mio. kr. i 2023 og 4,5 mio. kr. 1 2024. Dette, sammen med
landspolitiske udmeldinger om store besparelser i jobcentrene geor, at der er skabt stor usikkerhed om, hvor store
besparelserne samlet set bliver pa beskaeftigelsesomradet, og hvor besparelserne konkret skal tages fra.



De mal der sattes i beskeeftigelsesplanen, skal derfor tages med alle mulige forbehold for ledighedsudviklingen i 2023 og
de besparelser, der udmeldes. Med de besparelser, der allerede er udmeldt vil beskaftigelsesindsatsen alt andet lige blive
mindre intensiv, og der vil vere faerre midler til aktive tilbud i 2023 end i 2022.

Helsinger Kommune har en bred vifte af beskeftigelsestilbud til borgere, der har brug for hjelp til at komme i arbejde
eller uddannelse. Paletten af tilbud udvikler sig lobende og i takt med, at borgersammensatningen og behovene for
beskaftigelsesindsatser i jobcenteret &ndrer sig. Med de nye regler ifm. ret til tidlig pension, vil beskaftigelsesindsatsen i
2023 blive vasentlig mere virksomhedsrettet og langt mindre orienteret mod vejlednings- og afklaringsforleb.

Det overordnede mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2023 er Helsinger Kommunes visionsmal om, at hjelpe flest mulige
borgere med at blive selvforsergende, og at antallet af borgere, der modtager kommunale forsergelsesudgifter derfor skal
reduceres med 12 % fra 2020 til 2030.

Hertil kommer de fem ministermal for 2023:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Ud over disse mél er det lovpligtigt at naevne repatriering i beskaftigelsesplanen. Helsinger Kommune har naturligvis
fokus pa den lovpligtige vejledningsindsats om repatriering.

Endvidere har Jobcenteret fokus pa arbejdet med negativ social kontrol i de situationer, hvor det far indflydelse pa, om en
ledig borger stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

Herudover har Social- og Beskaftigelsesudvalget prioriteret, at Center for Job, Borgerservice og Teknologi skal arbejde
videre med indsatser for de ydelsesgrupper og temaer, der folger i nedenstaende. Indsatserne uddybes i vedlagte
beskeftigelsesplan.

Indsatsomraderne er:

. Ungeindsatsen

. Jobparate ledige

. Aktivitetsparate ledige

. Sygedagpengemodtagere og fleksjobbere
. Integrationsomradet

. Virksomhedsindsatsen

. Handicapindsatsen

. Tvaergdende indsats

. Den verdige sagsbehandling

. Arbejde mod Negativ social kontrol
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Beskeftigelsesplanen er opdelt i indsatsen for borgerne, hvor der er forslag til resultatkrav for indsatsen, og indsatsen
rettet imod virksomhederne og den verdige sagsbehandling. Der er i hvert afsnit en beskrivelse af de hovedfokusomréder,
der vil veere i beskeftigelsesindsatsen i 2023.



1. Flere unge skal hjelpes til at tage en uddannelse

Baggrunden for resultatkravene er, at Helsinger Kommune har et stort fokus pa at fa hjulpet flest mulige unge videre i
deres liv, herunder i uddannelse og beskaftigelse. Saerligt organiseringen af den nye Ungeenhed og de sarligt internt
tilrettelagte forleb i Ungeenheden forventes at have positive effekter.

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjeelp (fuldtidspersoner) ma maksimalt stige med 3 % fra 4. kvartal
2022 til 4. kvartal 1 2023.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjalp (fuldtidspersoner), skal vere
bedre end landsgennemsnittet.

2. Flere borgere skal hjelpes i beskeaeftigelse

Her er foresléet folgende resultatkrav:

Visionsmaél: Det overordnede mal for beskeftigelsesindsatsen i 2023 er Helsinger Kommunes visionsmal om, at hjelpe
flest mulige borgere med at blive selvforsergende, og at antallet af borgere, der modtager kommunale forsergelsesudgifter
derfor skal reduceres med 12 % fra 2020 til 2030.

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af forsergelsesydelse (fuldtidspersoner) mé& maksimalt stige med 5 % fra 4. kvartal
2022 til 4. kvartal 1 2023.

Resultatkrav 2: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager forsergelsesydelser skal i 4. kvartal 2023 i forhold
til 4. kvartal 2022 vare bedre end landsgennemsnittet.

Resultatkrav 3: Andelen af borgere, i forhold til befolkningen, der modtager forsergelsesydelser i 4. kvartal 2023 i forhold
til 4. kvartal 2022, skal vaere lavere end landsgennemsnittet.

Resultatkrav 4: Helsinger Kommune skal vere i top 25 1 Beskaftigelsesministeriets benchmark analyse ultimo 2023.

3. Handicapindsatsen

Resultatkrav 1: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal som minimum fastholdes.

4. Integrationsindsatsen




Der vil fortsat vaere stort fokus pé at {2 ledige ikke-vestlige borgere i selvforsargelse. Endvidere vil der fortsat vaere stort
fokus pé at hjelpe fordrevne ukrainere i beskaeftigelse.

5. Virksomhedsindsatsen

Ministerens 3 mél handler om, at virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. For at
understotte dette mal arbejdes der kontinuerligt med at skabe sterre synlighed omkring virksomhedernes behov og bedre
service til virksomhederne bl.a. ved at arbejde mere brancherettet og malrettet imod fagomrader, hvor der er stor
eftersporgsel pa arbejdskraft.

6. Den vaerdige sagsbehandling

Til at indfti dette er det vedtaget, at LOFT (den losningsfokuseret tilgang) skal vaere den gennemgéende metode i al
sagsbehandling i Center for Job, Borgerservice og Teknologi. Tilgangen underbygger Helsinger Kommunes
visionsarbejde og interne ambition om, at borgerne er i centrum, og der i kontakten med borgeren altid tages
udgangspunkt i borgerens behov og ensker. LOFT er en metode, hvor grundtanken er, at der tages udgangspunkt i, at den
enkelte borger er ekspert i eget liv og ved, hvad der er bedst for vedkommende selv. Borgerens ensker og forandringer
skabes ved at fokusere pa de skridt, borgeren allerede tager i retning af det liv, vedkommende gerne vil have.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Handicapréadet har afgivet heringssvar til beskeeftigelsesplanen som er vedlagt.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at forslagene til resultatkrav og indsatser i beskeeftigelsesplanen for 2023 godkendes:

1. Flere unge skal hjelpes til at tage en uddannelse
Det indstilles at:

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjalp (fuldtidspersoner) mé maksimalt stige med 3 % fra 4.
kvartal 2022 til 4. kvartal i 2023.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal
vare bedre end landsgennemsnittet.

2. Flere borgere skal hjelpes i beskaftigelse
Det indstilles at:

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af forsergelsesydelse (fuldtidspersoner) mé& maksimalt stige med 5 % fra 4.



kvartal 2022 til 4. kvartal i 2023.

Resultatkrav 2: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager forsergelsesydelser skal i 4. kvartal 2023 i
forhold til 4. kvartal 2022 vere bedre end landsgennemsnittet.

Resultatkrav 3: Andelen af borgere, i forhold til befolkningen, der modtager forsergelsesydelser i 4. kvartal 2023 i
forhold til 4. kvartal 2022, skal vere lavere end landsgennemsnittet.

Resultatkrav 4: Helsinger Kommune skal vare i top 25 i Beskaftigelsesministeriets benchmark analyse ultimo
2023.

3. Handicapindsatsen
Det indstilles at:

Resultatkrav 1: Udviklingen i andelen af fleksjobberettigede, der er i fleksjob, skal som minimum fastholdes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Allan Berg Mortensen (0) foreslog, at punkt 5 og 7 fra FH Hovedstadens heringssvar indarbejdes i Beskaftigelsesplan
2023. Forslaget blev godkendt.

Resultatkrav 1: Et flertal, Thomas Horn (A) samt Thomas Kok, Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Michael Mathiesen
(C) anbefaler indstillingen. Bente Borg Donkin (F) og Allan Berg Mortensen () stemte imod.

Resultatkrav 2: Indstillingen anbefales.
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Resultatkrav 1: Et flertal, Thomas Horn (A) samt Thomas Kok, Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Michael Mathiesen
(C) anbefaler indstillingen. Bente Borg Donkin (F) og Allan Berg Mortensen (&) stemte imod.

Resultatkrav 2 til 4: Indstillingen anbefales.

Resultatkrav 1: Indstillingen anbefales.

Bilag

1: Handicapréadets heringssvar ift beskeftigelsesplan for 2023



2: Beskeftigelsesplan 2023

3: FH bemarkninger Beskaftigelsesplan Helsinger dec 2022



Punkt 8: Beslutning: Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris for
2022

22/667434

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget i Helsinger Kommune har pa mede den 19. januar 2022 besluttet, at Helsinger

Kommunes Sociale Beskaftigelsespris skal uddeles ud fra de foreslaede kriterier i hele udvalgsperioden. Udvalget skal
derfor udpege en vinder.

Carsten Jensen, Center for Job, Borgerservice og Teknologi, deltager under punktet.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesprisen uddeles til en virksomhed i Helsinger Kommune, som har udvist et serligt beskaftigelsesansvar og
socialt ansvar.

1. Kriterier, som blev godkendt af Social- og Beskeaftigelsesudvalget den 19. januar 2022

I vurderingen indgar om virksomheden opfylder et eller flere af folgende kriterier:

¢ der ansattes medarbejdere pa sarlige vilkar, elever, ledige, flygtninge, udsatte unge, oprettes praktikpladser eller pa
anden made bidrages til lasning af beskeftigelsesindsatsen.

der efteruddannes ansatte og eventuelt benyttes jobrotation.

virksomheden har vakst og fremgang.

virksomheden har betydning for Helsinger Kommune og/eller lokalomrédet.

arbejdsmiljereglerne overholdes.

der er et samarbejde med Helsinger Kommunes job- og virksomhedskonsulenter og at virksomheden eventuelt har
status som virksomhedscenter (SAGA Nord).

2. Tidligere vindere af Helsinger Kommunes Sociale Beskaeftigelsespris

e Prisen for 2015 blev uddelt den 21. januar 2016 pa et arrangement i erhvervsnetvaerket "Helsinger Business to
Business”. Vinderen af prisen blev Chaplin - bo, beskaftigelse og uddannelse.

o Prisen for 2016 blev uddelt den 24. januar 2017 ved Helsinger Kommunes Nytérskur for erhvervslivet. Vinderen af
prisen blev Barslund A/S.

¢ Prisen for 2017 blev uddelt den 15. januar 2018 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Der var 2
vindere af prisen Trelleborg Sealing Solutions og RetNemt.



o Prisen for 2018 blev uddelt den 17. januar 2019 ved Helsinger Kommunes Nytarskur for erhvervslivet. Vinder af
prisen blev Silvan.

o Prisen for 2019 blev uddelt den 7. februar 2020 forud for Byradsmede. Vinder blev Konventum.

e Prisen for 2020 blev uddelt den 30. august 2021 forud for Byrddsmede. Vinder blev Marienlyst Strandhotel.

e Prisen for 2021 blev uddelt til Jobmessen 2022 den 3. maj 2022. Vinder blev Sejlservice ApS v. Sejlmager Kent
Norberth Kristensen

3. Kandidater til prisen for 2022

Administrationen har modtaget 16 indstillinger.

Fristen for indstilling af kandidater var 25. november 2022, kl. 9.00.

Liste med indstillede kandidater og begrundelse for indstilling vedhaftes som et lukket bilag.

Vinderen af prisen besluttes pa Social- og Beskaftigelsesudvalget mede.

4. Uddeling af prisen

Tid og sted for uddeling af prisen besluttes pa madet.

Der er reserveret plads til prisuddeling pa Nytarskuren for erhvervslivet den 16. januar 2023.

Prisen vil bestd af kunstverk, et diplom og tilskud til afholdelse af et arrangement for medarbejderne.

5. @vrige indstillede

De ovrige indstillede kandidater vil modtage en blomst, som afleveres personligt.

Okonomi/Personaleforhold

Der er ikke afsat gkonomi til Beskeftigelsesprisen. Udgifter til uddeling af prisen og alle medfelgende udgifter vil derfor
skulle atholdes inden for Center for Job, Borgerservice og Teknologis rammer i virksomhedspuljen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Pressen orienteres om uddelingen.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



at udvalget udnaevner en vinder af Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris for 2022.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Udvalget udpegede en vinder.
Bilag

1: Indstillede virksomheder 2022 11



Punkt 9: Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade 2023

22/552605

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Kommunerne har pligt til at tilbyde hjelp og stette til voksne borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

med s&rlige sociale problemer. Kvalitetsstandarderne 2023 satter rammerne for det overordnede indhold og
serviceniveau i disse tilbud og er med til at sikre ligebehandling af borgere med sammenlignelige behov.

Center for Serlig Social Indsats reviderer kvalitetsstandarderne cirka en gang om aret, og endringerne skal godkendes
politisk.

Center for Serlig Social Indsats beskriver i sagsfremstillingen kort, hvad kvalitetsstandarder er og bruges til, og derefter
de vaesentligste @ndringer siden kvalitetsstandarderne for 2022. Andringerne siden seneste kvalitetsstandarder er primaert
af sproglig og administrativ karakter. Kvalitetsstandarderne 2023 udger ikke en reduktion i serviceniveau.

Centret indstiller til, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget godkender kvalitetsstandarderne.
Retsgrundlag

Lov om social service (serviceloven).

Lov om specialundervisning for voksne.

Lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU-loven).

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tvargaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Hvad er kvalitetsstandarder?

Kvalitetsstandarder beskriver indhold og serviceniveau for de sociale tilbud til borgere med psykiske lidelser, sociale
problemer, udviklingshandicap eller som er hjemlose.

Kvalitetsstandarder har flere funktioner:
» Borgerne kan bruge dem til at orientere sig om sagsbehandlingspraksis, principper for visitation og tilbud.

¢ Medarbejderne i kommunen kan bruge dem som redskab og guide til serviceniveau.
¢ Politikerne kan bruge dem som styringsredskab og til at justere serviceniveauet.

2. Center for Seerlig Social Indsats’ samarbejde med Taskforce v/Ankestyrelsen og_Socialstyrelsen




Helsinger Kommunes myndighedsafdeling har det seneste ar haft et samarbejde med en taskforce ved Socialstyrelsen og
Ankestyrelsen, som har analyseret sagsbehandlingen og afgerelser. I forbindelse med taskforcesamarbejdet er Helsingor
Kommune bl.a. blevet gjort opmerksom pa, at socialpadagogisk vejledning jf. § 85 ikke har mé tidsbegranses pga.
Helsinger Kommunes egne udfereres arbejdstider, og at radgivere bar henvise til kvalitetsstandarderne i deres afgerelser.
Disse anbefalinger er implementeret (jf. oversigten nedenfor).

Taskforcen har ogsé understreget, at kvalitetsstandarder pé socialomradet ikke er lovpligtige.

3. Opsummering af endringer i kvalitetsstandarderne

Kataloget med kvalitetsstandarder kan ses i bilag 1. Tilfejet tekst er markeret med red og understregning, og udgéet tekst
er markeret med overstregning. Kommentarboksen beskriver ligeledes andringen.

3.1. Ikke-cendret serviceniveau

Generelt er der foretaget fa @ndringer i kvalitetsstandarderne 2023 fra de foregdende kvalitetsstandarder, og @ndringerne
repraesenterer ikke et @ndret serviceniveau.

3.2. Indholdsmeessige justeringer

¢ Introduktion:
o Det er indfert i kvalitetsstandarden, at radgiverne skal henvise til kvalitetsstandarden i deres afgerelser. Dette
var en anbefaling fra Ankestyrelsens taskforce (s. 2 1 bilag 1).
o Klagevejledningen er opdateret, sa det er tydeligt, at man ogsa kan klage telefonisk (s. 4-5 1 bilag 1).
o Der er kommet ny Hvidbog om rehabilitering, og definitionen er blevet opdateret. Derfor er definitionen af
begrebet ogsa endret i kvalitetsstandarden (s. 6 i bilag 1)
e §85:
o Myndighed arbejder ikke leengere med niveauer af stotte, men visiterer blot til konkrete timetal. Derfor er
stotteniveauerne taget ud (s. 17 1 bilag 1).
o Der er fjernet en passage om tidsafgransning af stotten. Arsagen er, at myndighed altid har kunne visitere til
§ 85 1 andre tidsrum, blot ikke hos kommunens egne leveranderer. Denne &ndring er jf. taskforcens
anbefalinger (s. 20 i bilag 1)
e STU
o Det er indfgjet, at unge med normal begavelse som udgangspunkt ikke skal tildeles STU. Dette er en
understregning af den eksisterende afgraensning af mélgruppen og i trdd med Social- og
Beskeftigelsesudvalgets beslutning fra 12. oktober 2022 (s. 68 i bilag 1).

3.3 Administrative justeringer

e Merudgifter (SEL § 100) og Ledsagelse (SEL § 97): Satserne er opdateret med 2022-tal. (s. 34 og s. 38+40 i bilag
1)

¢ Midlertidige botilbud (SEL § 107) og Langerevarende botilbud (SEL § 108): Prisspandet for botilbud er opdateret
(s. 50 og s. 56 1 bilag 1).



Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Kvalitetsstanderne sendes i hering 1 Handicapradet, Udsatteradet og i Center for Serlig Social Indsats’ forskellige
relevante A-MED samt C-MED.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at kvalitetsstandarderne godkendes.
Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Sagen udsat.

Bilag
1: Kvalitetsstandarder 2023 med markerede rettelser

2: SSI's A- og C-MEDs heringsvar vedr. kvalitetstandarder



Punkt 10: Beslutning: Godkendelse af kvalitetsstandard for social
behandling af stofmisbrug

22/552605

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal fastsatte en kvalitetsstandard for kommunens tilbud om rusmiddelbehandling,
som skal revideres minimum hvert andet ar.

I dette punkt beskriver Center for Serlig Social Indsats a&ndringerne i kvalitetsstandarden for rusmiddelbehandling og
indstiller, at kvalitetsstandarden godkendes.

Retsgrundlag

¢ Socialfaglig behandling for stofmisbrug sker efter servicelovens § 101

Socialfaglig behandling for alkoholmisbrug sker efter sundhedslovens § 141

Laegelig behandling for alkoholmisbrug sker efter sundhedslovens § 141

Laegelig behandling for stofmisbrug sker efter sundhedslovens § 142.

Behandlingen af unge under 18 r gives i henhold til servicelovens § 52, stk. 3 nr. 3 eller nr. 9.

Anonym radgivning til unge under 18 ydes efter SEL § 11

Bekendtgerelse om afdekning, gavekort og kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter § 101 i lov
om social service.

e o o o o o

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tveergiaende politikker.

Sagsfremstilling

Den nye kvalitetsstandard indeholder ingen reduktion af serviceniveauet for borgerne.

1. Justeringer

¢ Mindre sproglige justeringer

o Justeringer af beskrivelserne, si de svarer bedre overens med galdende praksis.

 Tilfgjelse af lovgrundlag for anonym radgivning til unge (tilbuddet har veeret der jf. lovgivningen, sé det er blot
selve lovhjemlen, som fejlagtigt ikke stod i kvalitetsstandarden).

Justeringerne er markeret og beskrevet i kvalitetsstandarden (bilag 1).

2. Fjernet indhold

Tilbud: Rusmiddelcentret justerer labende i deres tilbud, athaengig af hvad borgerne eftersperger. Ikke langere relevante
tilbud er i kvalitetsstandarden markeret med radt og overstreget. Disse vil blive slettet, nar endringerne er godkendt.



Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

A-MED i Center for Rusmidler, Omsorg og Stette far kvalitetsstandarden i hering.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at kvalitetsstandarden godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022
Indstillingen godkendt.
Fraverende:

Janus Kyhl
Bilag

1: Kvalitetsstandard rusmiddelbehandling med markerede endringer

Fraverende Janus Kyhl



Punkt 11: Beslutning: Danmarkskortet 2021 - resultat og behov for
opfelgning

22/533111

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Danmarkskortet over omgarelsesprocenter, er tre kort med kommunale sammenligninger, der hvert ar offentliggeres af
Social- og Aldreministeriet.

Danmarkskortet skal behandles pa et mode i Byradet inden udgangen af det ér, hvor tallene offentliggares.

Byrédet skal i forbindelse med behandlingen tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan til
styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Beslutter Byradet, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom.

Med denne sag orienteres Byradet om omgerelsesprocenterne i Ankestyrelsens afgerelser fra 2021 i klagesager pa det
sociale omrade. Byradet skal pa baggrund af orienteringen og dreftelse af tallene, beslutte, om der skal udarbejdes en
handlingsplan.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 79 b

Relation til vision og tvaergiende politikker

FN’s verdensmal nr. 16: Fred, retfeerdighed og staerke institutioner.

Sagsfremstilling

De offentliggjorte omgerelsesprocenter angér alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter en reekke bestemmelser i
serviceloven.

Der er 3 opgerelser, hvoraf den ene angér alle de bestemmelser i serviceloven, hvor der er administrativ klageadgang for
de afgarelser, kommunen har truffet.

Se bilag 1 — Danmarkskortet i skemaform.

Derudover er der to opgerelser, for henholdsvis “bernehandicapomradet” og ”voksenhandicapomradet”.

De bestemmelser, der falder inden for de to omrader, er i den specificerede opgerelse med fed skrift.


https://sm.dk/danmarkskort/2021
https://sm.dk/danmarkskort/2021

Se bilag 2 — specificeret opgarelse.

Nar en klagesag sendes til Ankestyrelsen, kan udfaldet vere:

¢ Medhold/stadfastelse
e Andring/ophavelse
e Hjemvisning

e Afvisning

” Endring/ophavelse” og “hjemvisning” udger tilsammen “omgerelser”.

1. Hvad er en hjemvisning

Nar en afgerelse hjemvises til fornyet behandling indebzerer det, at den afgerelse, som kommunen i forste omgang har
truffet, ikke leengere geelder og, at der skal treeffes en ny — som oftest efter at have indhentet yderligere oplysninger.

Ankestyrelsen har i den situation ikke forholdt sig til sagens udfald og tilkendegiver, at en ny afgerelse fra kommunen
godt kan vaere med samme udfald.

Begrundelsen for en hjemvisning er ofte, at sagen ikke har vaeret oplyst og/eller begrundet tilstraekkeligt og, at
Ankestyrelsen derfor ikke har det forngdne grundlag til at treeffe en korrekt materiel afgerelse.

Hjemvisninger kan imidlertid ogsa vaere en konsekvens af en @ndring, hvis @ndringen indebarer, at der skal ske en
beregning eller udmaling.

Det er ikke muligt helt pracist at opgere det samlede antal afgerelser, der treeffes af den kommunale myndighed.

Center for Barn, Unge og Familier har oplyst, at der pa det specialiserede berneomrade i 2021 er truffet 2.734 afgorelser.

Det specialiserede berneomrade deekker over bern og unge med funktionsnedsattelser (berne-handicapomradet) og
socialsager. Fordelingen er, at omkring 1/3 afgerelserne traffes inden for berne-handicapomradet, mens de resterende 2/3
er socialsager.

Center for Serlig Social Indsats har skennet, at de arligt treeffer omkring 4.000 afgerelser. Dette tal rummer bade
bevillinger, mundtlige afslag og skriftlige afslag. Centeret arbejder med at fa indfert statistik i Nexus med henblik pa at f4
mere valide data pa antallet af arlige afgerelser.



Center for Sundhed og Omsorg har vurderet, at de arligt treeffer omkring 20.000 afgerelser. Dog er mange af disse mindre
justeringer, som ikke kraever skriftlighed.

Samlet bemarkes, at afgerelsesbegrebet ogsé dakker over bevillinger; afgerelser der imgdekommer en ansggning og,
som derfor ikke giver anledning til klagevejledning.

Ud fra det samlede antal arlige afgarelser, er det en meget lille del, som paklages og behandles i Ankestyrelsen.

3. Helsinggr Kommune pa Danmarkskortet

For Helsinger Kommunes vedkommende har Ankestyrelsen truffet afgerelse i det antal klagesager, som anfoert neden for.
Procentsatser og specificeret opgerelse ses i Bilag 1, Danmarkskortet i skemaform.

3.1. Ar 2020

Samlet socialomrade: 148 sager, 36 % omgjorte — heraf blev 30 % hjemvist og 6 % andret eller ophavet.

Herunder:

Bernehandicapomrédet: 15 sager, 53 % omgjorte —ud af 1.100 afgerelser. Det svarer til, at 1,3 % af alle sager bliver
omgjort.

Voksenhandicapomradet: 16 sager, 50 % omgjorte.

Pé landsplan var omgerelsesprocenten 36 pa det samlede socialomrade — heraf blev 27 % hjemvist, mens 9 % blev @&ndret
eller opheevet.

Helsinger Kommune ligger saledes i 2020 pé landsgennemsnittet med en vasentlig lavere andel @ndrede eller ophavede
afgerelser og en storre andel hjemviste afgerelser.

3.2. Ar 2021

Samlet socialomrade: 87 sager, 34 % omgjorte — heraf blev de 26% hjemvist og 8 % @ndret eller ophavet.

Herunder:

Boernehandicapomrédet: 7 sager, 14 % omgjorte — svarende til 1 sag, hvor afgerelsen blev @&ndret.



Voksenhandicapomradet: 13 sager, 54 % omgjorte — hjemvisninger udger 38%, mens @&ndringer udger 15 %.

P& landsplan var den samlede omgerelsesprocent pa 31,8 %.

Heraf udger hjemvisninger 24,1 %, mens @ndringer/ophevelser udger 7,7 %

4. Bemarkninger til udviklingen fra 2020 til 2021

4.1. Center for Born, Unge og Familier

Center for Barn, Unge og Familier har ingen bemarkninger.

4.2. Center for Scerlig Social Indsats

Center for Serlig Social Indsats har haft og har fortsat fokus pa at minimere antallet af hjemvisninger og &ndrede
afgerelser. Herudover kan det bemarkes, at den samme sag kan talle flere gange. Det er eksempelvis, hvis dele af sagen
stadfzestes og dele af sagen hjemvises.

4.3. Center for Sundhed og Omsorg

Center for Sundhed og Omsorg har registreret 13 sager med medhold fra Ankestyrelsen og 7 med hjemsendelse samt 2
sager pa kropsbédrne med medhold.

4.4. Adgang til bemcerkninger forud for offentliggarelse

I lighed med tidligere ar, havde kommunerne adgang til at komme med bemarkninger til opgerelserne, inden
offentliggerelsen af Danmarkskortet. Bemarkningerne fremgar sammen med tallene.

Helsinger Kommune havde folgende bemarkninger:

4.4.1. Til den samlede opgorelse

”Kommunen kan med tilfredshed konstatere, at den samlede omgerelsesprocent er faldet siden sidste ér, og vil pa den
baggrund fortsatte den allerede igangverende indsats”.

4.4.2. Til opgorelsen for Bornehandicapomrddet



”Center for Bern, Unge og Familier tilkendegiver, at 7 afgerelser, hvoraf 1 er omgjort, er tilfredsstillende. Vi har arbejdet
med at sikre, at procedurer og gaeldende regler bliver overholdt, og herunder gennem 3 érlige kvalitetskontroller arbejdet
med at sikre kvaliteten i arbejdet.”

4.4.3. Til opgorelsen for Voksenhandicapomrddet

”Det specialiserede voksenomrader er i forlab med Taskforcen v/Ankestyrelsen. Sterstedelen af hjemvisningerne er
afgerelser om merudgifter jf. SEL § 100 og vedrarer typisk korrektioner ift. dele af afgerelsen.

Inden for dele af omrédet (Center for Sundhed og Omsorg) foretages kvalitetskontroller 2 gange arligt, samtidig med at
der labende arbejdes med at sikre overholdelse af procedurer og regler.”

5. Behov for handlingsplan

Tidligere har Danmarkskortet alene skullet behandles i Byrddet med en forventning om en aktiv politisk droftelse.

Ved en lovaendring pr. 1. juli 2022 skal Byradet derudover konkret forholde sig til, om der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Der er ikke krav om, at en eventuel handlingsplan skal vedtages pa et bestemt niveau i kommunen.

Hvis Byradet beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres om dette. Der er ingen
narmere krav til indholdet af en sddan orientering.

Okonomi/Personaleforhold
Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi eller personaleforhold.

(Holder det ogsé, hvis der skal laves en handlingsplan?)

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Hering 1 Handicapradet den 6. december 2022

Horing i Seniorradet den 5. december 2022

Sagen forelegges:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 6. december 2022
Social- og Beskaftigelsesudvalget den 7. december 2022
Borne- og Uddannelsesudvalget den 8. december 2022
konomi- og Erhvervsudvalget den 12. december 2022
Byradet den 19. december 2022

e o o o o

Indstilling

Administrationen indstiller,



at Byrddet péd baggrund af sagens oplysninger beslutter at udarbejde en handlingsplan.
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Udvalget anbefaler, at der udarbejdes handlingsplan.
Bilag

1: Helsinger i skemaform 2021
2: Specificeret opgerelse
3: Heringssvar fra Seniorradet - Danmarkskortet - Ankestyrelsens omgerelsesprocenter 2021

4: Horingssvar fra Handicapradet - Danmarkskortet



Punkt 12: Beslutning: Fzelleslegat 2022

22/534840

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Felleslegatet er en samling af flere legater. Feelleslegat kan sgges af borgere, der opfylder fundatsen.

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal i denne sag godkende den arlige uddeling af legatportioner.
Retsgrundlag

Fallesvedtaegter for "Fonden vedrerende felleslegat for veerdigt trengende borgere i Helsinger Kommune”.
Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Gennem érene har Helsinger Kommune modtaget flere fondslegater. Disse er sldet sammen til ét feelles legat. I de
oprindelige fundatser var der 3 faste modtagere af legatmidler.

Der er i 2022 to faste legatmodtagere tilbage, en borger og en kirke.

De gvrige ansggere, der kan komme i betragtning til en legatportion er:
¢ Enlige forsergere med beorn under 18 ar.
o Forsergere pd overferselsindkomst med bern under 18 ar.

o Fortids- og folkepensionister uden formue.
¢ Borgere, der ikke ejer fast ejendom.

Legatportionens sterrelse athaenger af, hvor mange ansegninger kommunen modtager. Men vil typisk ligge pa ca. 200-500
pr. legatportion. Der udbetales max en legatportion pr. hustand.

Der er indkommet i alt 146 ansegninger:

6 ansggere opfylder ikke betingelserne i fundatsen:
¢ Grundet formue

¢ Studerende og ingen bern
¢ Der er 3 ansegninger som ikke er godkendt, da de er modtaget efter ansegningsfristens udleb.

140 ansegere er séledes berettiget til en legatportion.



Nér de faste legatmodtagere (2 stk.) bliver trukket fra den samlede legatportion pd 65.000 kr. er der kr. 63.750 tilbage til
uddeling til de 140 berettigede ansggere. Det udger en legatportion pr. anseger pa 450,00 kr. (nedrundet til nermeste
10ér*).

Okonomi/Personaleforhold
140 legatportioner a kr. 450,00 (afrundet til neermeste 10’er) kr.  63.000,00
2 Lebende legatudbetalinger kr. 1.250,00

I alt til udbetaling kr.  64.250,00

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice, Teknologi indstiller,

at uddelingen af legatportioner godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Indstillingen godkendt.



Punkt 13: Beslutning: Horing - Udkast til Sundhedspolitik 2023-2030

21/28168

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommunes sundhedspolitik Lev godt og leenge fra 2017 udleber i 2022. Center for Sundhed og Omsorg
fremleegger med denne sag et udkast til en ny sundhedspolitik for perioden 2023-2030.

I februar 2023 forventes politikken godkendt i Omsorgs- og Sundhedsudvalget og dernest i Okonomi- og
Erhvervsudvalget og i Byradet. Forinden sendes sundhedspolitikken i hering i alle fagudvalg og heringsberettigede rad.

Med denne sag har udvalget mulighed for at afgive heringsbemerkninger til sundhedspolitikken.

Retsgrundlag

Sundhedsloven § 119

Relation til vision og tvaergiende politikker

Visionsmaélene Vi udvikler levende bysamfund og aktive rum og udfoldelsesmuligheder” og Vi dbner muligheder for
feellesskaber, der gger livskvaliteten”.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Helsinger Kommunes sundhedspolitik skal skabe en retning og ramme for, hvordan kommunen vil fremme borgernes
sundhed de kommende 4r.

Den 17. maj 2022 godkendte Omsorgs- og Sundhedsudvalget en proces for udvikling af ny sundhedspolitik og varighed

af politikken. Med den nye sundhedspolitik leegges en langsigtet ambition og plan for sundhedsomradet de naeste otte ar

(2023-2030). Med 2030 som udleb for Sundhedspolitikken vil varigheden folge kommunens Vision 2030 samt kadencen
for Byradets valgperiode. Nye data fra sundhedsprofilundersegelsen udkommer i 2026 og 2030. og Helsinger kommune

vil dermed have et solidt vidensgrundlag til at prioritere indsatsomrader og folge op pa sundhedspolitikkens effekter.

Udkast til ny sundhedspolitik er blevet til pa baggrund af:

¢ Vision 2030
¢ Helsinger Kommunes sundhedsprofil 2021
¢ Inddragelse af interessenter i 2022:

o Kick-off for ny sundhedspolitik den 15. juni i Toldkammeret. Workshop med ca. 75 borgere og foreninger,
lokalpolitikere og medarbejdere. Formalet var at fa input til fokusomrader for politikken samt input til,
hvordan der kan skabes lgsninger pa tvers.

o Lgbende faglige droftelser pa tvers af centre, herunder storre tvaergdende mede den 17. august.

o Politiske droftelser i forbindelse med Sundhedsprofil 2021

o Politisk temadreftelse den 27. september om indholdet i den nye sundhedspolitik pa baggrund af et
politikudkast. Alle politiske udvalg var inviteret.

o Input fra koncernledelsen i oktober 2022.



Udkast til ny sundhedspolitik Mest muligt ud af livet ses i bilag 1.

Sundhedspolitikken forventes godkendt i Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 7. februar 2023 efter hering i fagudvalg og
de haringsberettigede rad. Herefter er Sundhedspolitikken til godkendelse i Byradet den 27. februar 2023.

2. Sundhedspolitikkens formal, baerende principper og fokusomrader

Sundhedspolitikken har til formél at skabe en ramme for tiltag, der skal skabe bedre levevilkér for borgere i Helsingar
Kommune. Politikkens overordnede mal er: Flere gode levear for os alle i Helsingor Kommune.

Arbejdet med Sundhedspolitikkens fokusomrader er guidet af folgende beerende principper:

Indsatser tilretteleegges sa de nér de borgere, som behgver dem mest

Vi arbejder sa vidt muligt med strukturel forebyggelse, der skaber sunde rammer

Vi tilrettelegger helhedsorienterede indsatser pd tvaers af centre, politiske udvalg og andre akterer
Vi involverer aktivt frivillige ressourcer og foreningslivet

Vi involverer borgere og parerende

e o o o o

Sundhedspolitikkens formal indfries gennem tre prioriterede fokusomrader nedenfor.

2.1. Sunde rammer for born og unge

Pé landsplan og i Helsinger Kommune ses en bekymrende stigning i antallet af bern og unge, der mistrives.

Vi ved, at unge, der giver udtryk for at have darlig mental sundhed, ofte ryger, drikker og trives darligere i skolen end
andre unge. Derfor ber udfordringerne sa vidt muligt imedegés samlet.

Sundhedspolitikken har som mal at:

o Flere bern og unge trives og har god mental sundhed
¢ Flere unge udskyder deres alkoholdebut og faerre har et skadeligt forbrug af alkohol
¢ Ingen bern og unge ryger i 2030

Helsinger Kommune vil arbejde med sunde rammer for bern og unge ved at:

¢ Understotte en god start pa livet for alle barn allerede fra graviditeten ved at yde en tidlig tveerfaglig indsats til
sarbare gravide og udsatte smabgrnsfamilier.

¢ Malrette indsatser for mental sundhed, der hvor bern og unge faerdes, i samarbejde med foraldre, dagtilbud, skoler,
ungdomsuddannelser og civilsamfund.

o Tage nye skridt pa vejen mod en rog- og nikotinfri fremtid i dialog med de unge og deres foreldre.

o Styrke dialogen med foreldre til unge om foraldrerollen i at skabe en sund alkoholkultur.

o Bidrage til at alle bern har adgang til trygge, udviklende og aktive fzllesskaber.



2.2. Feellesskaber der fremmer mental sundhed

Fallesskaber i forenings- og kulturlivet, i frivilliggrupper og dér, hvor vi bor, har stor betydning for vores liv og hverdag.
Fellesskaber forebygger ensomhed, understetter trivsel og giver os et bredere netvark

Sundhedspolitikken har som mal at:

¢ 90 % af borgerne oplever, at de er en del af et feellesskab.
o 40 % ferre borgere foler sig uensket alene.

Helsinger Kommune vil arbejde med fellesskaber der fremmer mental sundhed ved at:

o Styrke kendskabet til de lokale foreningstilbud og styrke samarbejdet om foreningers gode veartsskab over for nye
brugere.

¢ Introducere bern og unge borgere tidligt til frivilligt arbejde.

¢ Lade kulturhusene danne ramme om fellesskaber i alle aldre, give plads til at medes, udforske, og invitere ind i
aktive fellesskaber.

o Inspirere til udenders sociale aktiviteter i den lokale natur, der eger den fysiske og mentale sundhed.

2.3. Et godt liv med kronisk sygdom

12021 vurderede nasten hver 4. borger over 65 éar i Helsinger Kommune, at de har et mindre godt eller dérligt helbred. I
Helsinger Kommune ses ogsé en stigning i andelen af borgere, der lever med en eller flere kroniske sygdomme.

Sundhedspolitikken har som mal at:

e Farre borgere over 65 ar vurderer, at de har mindre godt eller darligt helbred.

Helsinger Kommune vil arbejde med et godt liv med kronisk sygdom ved at:

» Afprove lgsninger, hvor borgerens selvrapporterede helbredsoplysninger, f.eks. lobende vurderinger af egen
funktionsevne, smerter eller livskvalitet, danner udgangspunkt for den enkeltes rehabiliteringsforlab.
¢ Tilbyde telemedicinske lgsninger til hjemmemonitorering og egenomsorg pa udvalgte sygdomsomrader.

¢ Lade Helsingear Sundhedshus danne ramme for et tettere samarbejde mellem kommune, hospital, praktiserende
leege og frivillige om sundhedstilbud teet pa borgerne.

o Styrke samarbejdet mellem kommune, foreningsliv og aftenskoler om at fastholde sunde vaner i feellesskab med
andre.

3. Implementering_af sundhedspolitikken

Implementeringen af sundhedspolitikken vil ske lobende via feelles handleplaner pé tvers af centre. Center for Sundhed
og Omsorg vil vere ansvarlig for at sikre lobende vidensdeling og erfaringsopsamling.



Center for Sundhed og Omsorg er ogsa ansvarlig for lebende at folge op pé indfrielse af politikkens malsetninger. Hvert
center har ansvar for politisk afrapportering til eget fagudvalg om de centerspecifikke indsatser, der vedrerer
sundhedspolitikken.

I udarbejdelsen af handleplanerne inddrages borgere og andre interessenter. Som det ferste tiltag involveres Unges Talerar
Helsinger i udmentning i sundhedspolitikken. Planen for udarbejdelse af handleplaner fremlaegges til godkendelse i
Omsorgs- og Sundhedsudvalget primo 2023.

Helsinger Kommune sidestiller mental og fysisk sundhed. En kommende psykiatriplan i Helsinger Kommune forventes at
fé betydning for arbejdet med Sundhedspolitikken. Der vil veere opmerksomhed pé at sikre helheden i indsatserne.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er i hering og afgeres i Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Der er planlagt folgende proces for behandling af sundhedspolitikken:

Udvalg m.m. Behandling Dato
Klima- og Baredygtighedsudvalget Hering 05-12-2022
Seniorradet Horing 05-12-2022
Kultur- og Turismeudvalget Hering 06-12-2022
Handicapradet Hering 07-12-2022
Social- og Beskeftigelsesudvalget ~ Hering 07-12-2022
Idreets- og Fritidsudvalget Horing 07-12-2022
By-, Plan- og Trafikudvalget Horing 08-12-2022
Berne- og Uddannelsesudvalget Hering 08-12-2022
Udsatteradet Hering 09-12-2022
Idreets- og Fritidsforum Horing 13-12-2022
Omsorgs- og Sundhedsudvalget Godkendelse af politikken 07-02-2023
Okonomiudvalget Godkendelse af politikken 20-02-2023
Byradet Endelig godkendelse af politikken 27-02-2023
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,



at udvalget afgiver haringsbemarkninger til forslag til ny sundhedspolitik.
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Udvalget tager sundhedspolitikken til efterretning.
Bilag

1: Heringsudkast ny sundhedspolitik



Punkt 14: Beslutning: Psykiatrihandleplan i Helsinger Kommune 2022

22/553

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 22. juni 2021 besluttede Byradet, at forvaltningen skal lave et oplaeg til en proces for udarbejdelse af en lokal
psykiatrihandlingsplan for Helsinger Kommune.

Planen skal deekke de fleste af Helsinger Kommunes centre, samarbejdet mellem dem samt samarbejdet med den
regionale behandlingspsykiatri. Herudover enskede Byridet, at patient- og parerendeforeninger samt Handicapradet
inddrages i arbejdet. Den 2. november 2022 har psykiatriplanen veret til droftelse i Koncernledelsen.

Det videre arbejde i Helsinger Kommune har afventet den nationale psykiatriplan, som den 27. september 2022 blev
indgaet af regeringen og et bredt flertal i Folketinget. ’10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed” indeberer en raekke
indsatsomrader, der skal prioriteres henover de naste 10 ar. Det vil vare naturligt, at en lokal psykiatriplan relaterer sig til
10-arsplanen.

Center for Serlig Social Indsats er udpeget som tovholder pa den lokale psykiatriplan, og skal inddrage relevante centre. I
dette dagsordenspunkt fremlaegger Center for Seerlig Social Indsats baggrund, forelgbige indholdsmeessige tanker/planer
samt forslag til proces til godkendelse.

Retsgrundlag

Serviceloven og Psykiatriloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

* Dagsordenspunktet relaterer sig til Vision 2030: Mission: Vi vil bidrage til sterst mulig livskvalitet sammen med
borgerne samt satsningsomrédet Vi dbner muligheder for fellesskaber, der aget livskvaliteten”

e Regeringens 10-érs plan for psykiatrien og mental sundhed

o Kommissoriet for det specialiserede socialomréde.

Sagsfremstilling

1. Hvorfor er det relevant med en samlet psykiatriplan?

Pé landsplan far hver tredje borger konstateret en psykisk lidelse pd et tidspunkt i lgbet af livet — og i de senere ar har vi
set en stor stigning i psykisk mistrivsel blandt bern og unge. Det har store konsekvenser bade for den enkelte, der er ramt
af en psykisk lidelse, men ogsa for de parerende. Det er en stor samfundsmaessig udfordring menneskeligt savel som
ekonomisk, fordi psykiske lidelser haenger sammen med bl.a. eksklusion fra uddannelse og arbejdsmarked og egede
sundhedsudfordringer.

2. Bestillingen

Oplagget til den lokale psykiatriplan er, at den skal sikre, at ’vi arbejder mere maélrettet i Helsinger Kommune, samtidigt
med at der investeres mere i forbyggende og helhedsorienterede indsatser [... og] at den rehabiliterende og



recoveryorienterede tilgang er i fokus” (fra referat fra byrddsmedet 22. juni 2021).

Planen skal inkludere Center for Bern, Unge og Familier, Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrat, Center for Job,
Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og Omsorg samt Center for Serlig Social Indsats.

Planen skal desuden medtanke det tvaerprofessionelle samarbejde samt det tvaersektorielle samarbejde med Region
Hovedstaden, herunder muligheden for tidligere udredning og behandling.

3. Afgraensning af opgaven

3.1. Pd tveers af kommunen

For at sikre en helhedsorienteret psykiatriplan er det nedvendigt, at den gér pé tvaers af hele kommunen. Det er
nedvendigt, da borgere med psykiske lidelser er en bred og kompleks malgruppe. Helsinger Kommune har bade borgere,
som har svare psykiske lidelser, og borgere, som kun en gang imellem er udfordret af deres psykiske lidelse.

3.2. Fokus pd samarbejdsrum med behandlingspsykiatrien

Helsinger Kommunes psykiatriplan vil inkludere de samarbejdsrum, som kommunen og behandlingspsykiatrien begge er
en del af. Fokus vil dog i ferste omgang vare pa den kommunale side af disse samarbejder. Sdledes kommer planen fx
ikke til at forholde sig til psykiatrisk behandling, men derimod den socialpedagogiske indsats, som er kommunens bidrag
gennem socialpsykiatrien.

3.3. Forelobige indholdsmcessige tanker

Psykiatriplanen vil indeholde folgende elementer:

¢ En grundleggende beskrivelse af Helsinger Kommunes tilgang ift. samarbejdet med borgere med psykiske lidelser.

¢ En kort afdeekning af, hvad man som borger med psykiske lidelser kan have berering med i Helsinger Kommune.

¢ En reekke indsatsomrader, der udpeges i fellesskab med de involverede centre og andre akterer. Indsatsomraderne
vil veere omrader, som relevante akterer oplever som udfordrende, og hvor der er udviklingspotentiale. I
psykiatriplansarbejdet skal vi definere og udkrystallisere disse indsatsomrader, og vi skal identificere forslag til
losninger sammen. Dette skal sikre, at det bliver en psykiatriplan, som gar pa tveers i Helsinger Kommune, og hvor
béade borgere, parerende og medarbejdere bliver inddraget og fér en folelse af ejerskab.

Center for Serlig Social Indsats vil leegge op til, at psykiatriplansarbejdet efterfolges af mere malrettet og
lesningsfokuseret handleplansarbejde med de enkelte indsatsomréder.

4. Tidsplan



Psykiatriplanen skal vere feerdig maj/juni 2023. Center for Serlig Social Indsats planleegger folgende overordnede
tidsplan:

November/december 2022:

o Afdaxkningsfase (interessentanalyse, planleegning af kickoff-arrangement, ad hoc-inddragelse af relevante centre og
organisationer).

Januar 2023:

¢ Kickoff-arrangement med relevante repraesentanter fra alle involverede centre med folgende formél: At definere
hvilke fokusomrader der er centrale for at lase de udfordringer, der er pa tvaers i forhold til
socialpsykiatri/behandlingspsykiatri.

¢ Inddragelse af behandlingspsykiatri, interesseorganisationer og borgere.

Januar/februar 2023:

o Politisk droftelse af fokusomrader

Februar/marts 2023.

o Etablering af arbejdsgrupper pa tvers af centrene, der skal arbejde videre med de enkelte indsatsomrader, og den
endelige handleplan udformes.

¢ Fortsat inddragelse af behandlingspsykiatri, interesseorganisationer og borgere.

¢ Evt. inddragelse af erfaringer fra Social- og Beskaftigelsesudvalgets studietur til Manchester.

April/maj 2023:

o Sammenskrivning og konkretisering af indsatsomrader og en endelig psykiatriplan udformes.

Ultimo 2023:

¢ De nedsatte arbejdsgrupper arbejder videre med indsatsomraderne.

Okonomi/Personaleforhold

1. Ressourcer

Center for Seerlig Social Indsats har det overordnede ansvar for udarbejdelsen af handleplanen, som skal ga pa tveers af
relevante centre i kommunen. Center for Sarlig Social Indsats vurderer, at folgende centre skal involveres: Sarlig Social
Indsats, Sundhed og Omsorg, Bern, Unge og Familier, Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idreet, Kultur, Erhverv, Politik og
Organisation samt Job, Borgerservice og Teknologi. Derudover kan Center for By, Land og Vand, BYLAB fa en rolle ift.
det boligsociale felt.

Hvert center skal sdledes bidrage med en reprasentant, som skal tage del i arbejdet og vaere ansvarlig inden for det
pageeldende centers ressortomrade, fx for at bidrage med viden, skabe overblik over centret og ngglepersoner og
videreformidle kontakt til kolleger.



Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen har veret forelagt til orientering i Berne- og Uddannelsesudvalget den 10. november 2022.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at forslag til proces godkendes.

Beslutninger Borne- og Uddannelsesudvalget 2022-2025 den 10-11-2022

Orientering foretaget.

Michael Mathiesen (C) var medt i stedet for Knud Vinther Hansen (C).
Fravaerende:
Knud Vinther Hansen

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Udvalget godkendte procesplanen med bemarkninger om, at de parerende inddrages i afdekningsfasen og at
psykiatriplanen settes i sammenhaeng med det faglige oplag til en national 10-arig psykiatriplan.

Bilag

1: Illustration af psykiatriplan - som PDF



Punkt 15: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

21/39948

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Ankeafgerelser

Hjemlgsetelling

Ressourceanalyse af botilbuddene pa SPUC,
Kronborghus og Kronborgsund

Sammenligning af kvalitetsstandarder

Status pad omlegning af botilbuddet Teglhuset

Taskforcen angdende Center for Saerlig Social
Indsats

Stubben

Regnskab 2022 pa Social- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade

Magtanvendelser

Resultater af sociale tilsyn 2022 pa Center for
Serlig Social Indsats’ tilbud

Resultater af sundhedsfaglige tilsyn 2022 pa
Center for Serlig Social Indsats’ tilbud

Arsregnskab for Fzlleslegatet 2022

Status pa beskeaeftigelsesindsatsen

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Ansvarligt center

Seerlig Social Indsats

Searlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

@konomi og
Ejendomme

Kultur, Erhverv, Politik
og Organisation

Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

@konomi og
Ejendomme

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Moadedato

08-02-
2023

08-02-
2023

08-02-
2023

08-02-
2023

08-02-
2023

Lebende
08-02-
2023

Primo
2023

Primo
2023

Primo
2023

Primo
2023

Primo
2023

Primo
2023

12-04-
2023

12-04-
2023



Sag/Overskrift

Social- og Beskaftigelsesudvalgets studietur

Opsamling og anbefalinger fra temamgdet i juni 2022

Status - Det sammenhangende borgerforlob

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Visitationsanalyse pa det specialiserede voksenomréade

Event for kokkeelever

Strategisk omstilling, budgetomrade 722

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Fellesmode med Berne- og Uddannelsesudvalget

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg
til en 10 &rsplan for den samlede psykiatri pa tvars af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Opfoelgning pd CABAS’ gkonomi

Ny Handicappolitik

Serviceareal pa Strandvejen

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Orientering foretaget.

Ansvarligt center

Serlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Kultur, Erhverv,
Politik og
Organisation

Serlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Lobende

Lobende

Lobende

Lobende



Punkt 16: Meddelelser/Eventuelt

21/39939

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-12-2022

Intet at bemaerke.



Punkt 17: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
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