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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

24/40556

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Thomas Kok (M) fraverende uden afbud.

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Thomas Kok

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 2: Beslutning: Ménedlig afrapportering pa forventet regnskab - juli
2025 inkl. budgetomplaceringer og tilleegsbevillinger

25/11811

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Denne manedsopfelgning er baseret pa forbrugstal for arets forste 7 maneder og forventet forbrug resten af aret.

Midtvejsreguleringen af kommuners gkonomiske rammer for 2025 medferer en lavere pris- og lenfremskrivning og
dermed en mindre indteegt til Helsinger Kommune. P4 den baggrund anbefaler administrationen en samlet nedjustering af
budgettet pa 9,7 mio. kr. pa det rammestyrede omrade (servicedrift) i 2025, hvoraf Social- og Beskaftigelsesudvalgets
andel udger 2 mio. kr.

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omréde er budgettet delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrdde. Det
rammestyrede omrade deekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke
rammestyrede omrade hovedsageligt daekker overferselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomrade (myndighedsomréadet) fik en budgettilfersel pa 23 mio. kr. i 2025. P4 nuvaerende
tidspunkt forventes et merforbrug pa 1,2 mio. kr.

Pé overferselsindkomsterne forventes et merforbrug pa 5,5 mio. kr. som skyldes stigende udgifter til fortidspension.

Leder Mia Agdrup, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab for juli — drift

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et forbrug pa 1.532,7 mio. kr. Samlet set svarer det til et
merforbrug pa 6,7 mio. kr. Dette er en stigning pa 1,4 mio. kr. i forhold til seneste manedsopfelgning.

Tabel 1 forventet mer/mindreforbrug pba. Juli mdned



Arets priser, netto i MEndring i
1.000 kr. forventet
mer-/
mindre-
Forventet |forbrug ift.
Budgetomrade mer-/ maneds-
Forventet Forventet | mindre- | opfolgning
budget 2025 pr. | regnskab forbrug pr.
31.7* pr.31.7 |pr.31.7%% | 30.4%**
Social- oqg
Beskaeftigelsesud
valget 1.525.969| 1.532.664 -6.695 -1.352
714 Ungeindsats 21,594 21.794 200 200
Rammestyret 21.594 21.794 -200 -200
718 Seerlig Sodial
Indsats 396.037 397.863 -1.826 -1.868
Rammestyret 436.939 438.765 1.826 1.868
Ikke rammestyret -40.902 -40.902 0 1]
722 Beskaeftigelse
og Anden Social
Service 1.108.338]| 1.113.007 -4.669 716
Rammestyret 30.477 29.671 806 35
Ikke rammestyret 1.077.861| 1.0832.336 5.475 681

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

Pa budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Der forventes et merforbrug pa 0,2 mio. kr., som felge af forskydning i modtagelse af projektmidler.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Budgetomrade 718 er som folge af den lavere pris- og lenfremskrivning nedskrevet med 1,8 mio. kr.

Ved denne manedsopfelgning forventes et merforbrug pa 1,8 mio. kr.

1.2.1. Myndighedsomradet

Myndighedsomrédet er som folge af den lavere pris- og lenfremskrivning nedskrevet med 1,3 mio. kr.

Pa nuverende tidspunkt forventes der et merforbrug pa 1,2 mio. kr. pa omradet, nar der tages hejde for
budgetreduktionen. I manedsopfelgningen fra april var der en forventning om at budgettet blev overholdt, men den



@ndrede pris- og lenfremskrivning ger, at administrationen nu forventer et merforbrug.

Merforbruget dekker over folgende:

Pé botilbudsomradet forventes der et mindreforbrug pa 9,8 mio. kr. I budgetnotatet, der blev udarbejdet i forbindelse med
budget 2025, var der kalkuleret med en til-/afgang pa baggrund af udviklingen i de seneste 3 ar. Det har vist sig, at der
indtil videre, har veret en mindre tilgang og sterre afgang end forventet. Siden budgetnotatet blev udarbejdet, har der
veeret en afgang pa 24 borgere og en tilgang pa 23 borgere. Derudover er der en reekke borgere, der er flyttet til billigere
eller dyrere tilbud. Dette skyldes blandt andet myndighedens fokus pa opfelgning af sager samt anvendelse af udvidet §
85-stotte.

Pa udgifter til hjeelperordning forventes et mindreforbrug pé 2 mio. kr.

P& udgifter til beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud forventes der et merforbrug pé 7,7 mio. kr. Det er
iser udgifterne til aktivitets- og samvarstilbud, som har vaeret stigende. Dette er en tendens, der er set igennem de sidste 3
ar. Kommunens interne tilbud (CABAS) har ikke plads til den stigende tilgang, hvorfor det har varet nedvendigt at kebe
pladserne eksternt, ofte til en dyrere pris.

Pé udgifter til aflastning forventes et merforbrug pa 1,7 mio. kr., medens der pa udgifter til ledsagelse, specialpaedagogisk
vejledning og socialpedagogisk stette i eget hjem forventes et samlet merforbrug pa 2,3 mio. kr.

Pa udgifter til herberg og krisecentre forventes der et merforbrug pa 1,3 mio. kr. Der er en vis gkonomisk usikkerhed
knyttet til udgifterne til ophold pa herberg. Dette skyldes dels, at der ikke sker visitation via kommunen, men at det er den
enkelte leder pa de eksterne herberg, der treffer beslutning om ophold. Dels skyldes det eendrede refusionsregler, som
tradte 1 kraft i 2024, hvor staten nu kun yder 50 % refusion i de ferste 120 dage pr. borger pr. ar. Ved laengerevarende
ophold bliver en sterre andel af udgiften sédledes kommunal. Vi er desuden vidende om, at der er en reekke borgere, som
enten ikke kan, ikke vil — eller ikke stottes til — at flytte fra herberget.

Budgettet pa det ikke rammestyrede myndighedsomrade dekker hovedsageligt over indtagter vedrerende serligt dyre
enkeltsager. Budgettet forventes overholdt.

1.2.2. Udforeromradet

Udfereromradet er, som folge af den lavere pris- og lenfremskrivning, reduceret med 0,5 mio. kr.

Udfereromradet forventer et samlet merforbrug pa 0,3 mio. kr. Ved seneste budgetopfelgning var forventningen et
mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.

CABAS forventer et merforbrug pa 0,4 mio., hvilket er uendret siden budgetopfoelgningen for april. Der er fortsat ledige
pladser i vaerkstederne og STU.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. I april var forventningen et mindreforbrug pd 0,7 mio. kr. Andringen
skyldes mindre a&ndringer pa tvaers af CROS’s afdelinger. Der forventes fortsat mindreforbrug pa alkoholbehandlingen, pd
socialpedagogisk vejledning, pé stette- og kontaktpersoner og pé Valhalla.



Kronborghus forventer et merforbrug pa 0,4 mio. kr. Seneste forventning var et budget i balance. Andringen skyldes
langtidssygdom, hvor det har vaeret nedvendigt at anvende vikarer.

De gvrige udfererenheder: Kronborgsund, SPUC og Teglhuset forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Pa Boligkontoret forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr., som udelukkende skyldes Ukrainerelaterede udgifter.

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

Pa budgetomrade 722, Beskaftigelse og Anden Social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.113,1 mio. kr. Det svarer
samlet set til et merforbrug pé 4,7 mio. kr., hvilket er et fald pa 0,7 mio. kr. siden sidste ménedsopfelgning.

P& det rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr., hvilket er uaendret i forhold til
manedsopfelgningen fra april 2025.

Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et merforbrug pa 5,5 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 0,7 mio. kr. siden
sidste manedsopfelgning. Andringen skyldes hovedsageligt et forventet fald i udgifterne til aktivering pa 1,5 mio. kr.,
som delvist modsvares af en stigning i udgifterne til ydelser pa 0,7 mio. kr.

Omradet Aktivering har samlet set et mindreforbrug pa 3,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes blandt andet, ekstra mange
resultattilskud for ukrainere, der er kommet i job og grundtilskud. Herudover indgér en forventning om lavere udgifter til
aktivering, som folge af tilbageholdenhed i opstarten af langsigtede investeringsindsatser, som skyldes den kommende
beskeeftigelsesreform.

Pa omradet Ydelser forventes fortsat et merforbrug pa 9,2 mio. kr., hvilket primart skyldes en forventet merudgift pa 19,1
mio. kr. pa pensionsomrédet i 2025. Dette modsvares delvist af et mindreforbrug pa 9,9 mio. kr. pa andre
overforselsydelser. Stigningen pa 0,7 mio. kr. siden sidste manedsopfelgning skyldes egede udgifter til a-dagpenge 0,5
mio. kr. samt en stigning i ikke budgetlagt afskrivninger UDK 0,2 mio. kr.

Udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er usikker og vil blive fulgt tet af jobcentret. Reformen pé
beskaeftigelsesomrddet medferer, at ressourceforleb afskaffes, hvilket kan fore til en stigning 1 antallet af borgere pé
kontanthjelp og fertidspension. Derfor er der allerede nu eget administrativ opmarksomhed pa at sikre, at der arbejdes
med fokus pa beskaftigelse og selvforsergelse for at modvirke eget tilgang til fortidspension.



2. Forventet regnskab for juli — anlaeg

P4 Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der et anlaegsprojekt, bygning af nyt botilbud Begehgjgaard. P&
nuvarende tidspunkt forventes budgettet i 2025 overholdt.

Tabel 2. Forventet regnskab 2025 for Social- og Beskeeftigelsesudvalget - anlceg

Forventet Forventet Forventet
1.000 kr. budget 2025 regnskab 2025 pr. mer-/mindreforbrug pr.
31.7. 31.7.
Udbygning sociale
tilbud (Bogehojgaard) 2000 23.000 0

3. Forslag til tilleegsbevillinger

I manedsopfelgningen indarbejdes de ekonomiske konsekvenserne af lov-og cirkulereprogrammet samt den endrede
pris- og lenfremskrivning.

3.1. Budgetomrdde 714 Ungeindsats

P& budgetomrade 714 tilfores som folge af lov- og cirkulereprogrammet 30.000 kr. vedrerende ny lovgivning omkring
mesterlere.

Derudover reduceres budgettet med 28.000 kr., som folge af den @ndrede pris- og lenfremskrivning.

3.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Budgettet reduceres med 1,8 mio., som felge af &ndrede pris- og lenfremskrivning.

3.3. Budgetomrdde 722 Beskceftigelse og anden social service

Pa budgetomrade 722 tilfores som folge af lov- og cirkulereprogrammet 1,2 mio. kr. vedrerende ny lovgivning,
kontanthjelpsreform, “ekstra udgifter til boligsikring, medicintilskud og fritidstilskud.

Derudover reduceres budgettet med 0,2 mio. kr., som folge af den @&ndrede pris- og lenfremskrivning.

Tabel 3: Oversigt over tilleegsbevillinger



Arets priser, netto i 1.000 kr.
Tillegsbevillinger (ikke udgiftsneutrale

tilleegsbevillinger)
Social- og Beskeeftigelsesudvalget -852
714 Ungeindsats 2
Rammestyret 2
L/C 33 Mesterlere 30
Andret pris og lenfremskrivning -28
718 Seerlig Social Indsats -1.794
Rammestyret -1.794
Andret pris- og lenfremskrivning -1.794
722 Beskazftigelses og anden social 040
service
Ikke rammestyrede 1.165
LCP kontanthjcelpsreform 1.165
Rammestyret -225
Andret pris og lenfremskrivning -225

Okonomi/Personaleforhold

Jf. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at tilleegsbevillinger og omplaceringer jf. tabel 3 godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025
Indstillingen godkendt.
Fravaerende:

Thomas Kok



Fraverende Thomas Kok



Punkt 3: Beslutning: Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0

25/13468

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Indledning

Kommissorium 2.0 er en opdatering af det kommissorium, som Byradet vedtog den 9. maj 2022. Kommissoriet blev
oprindeligt udarbejdet pa grund af et stort udgiftspers pa det specialiserede socialomrade og skulle pege pa mulige tiltag

for at sikre et lobende udviklingsarbejde med drift og budget. Kommissoriet har siden veret retningsgivende for arbejdet i
Center for Serligt Socialt Indsats.

Kommissoriet blev i 2022 udarbejdet pa grund af et stort udgiftspres pé det specialiserede socialomréde og skulle pege pa
mulige tiltag for at sikre et labende arbejde med driften og budgettet. Siden 2022 er det blevet mere tydeligt, at
udgiftspresset er landsdeekkende og i Ekspertudvalgets rapport fra 2023 (Tranzes rapporten) er det tydeligt, at ekonomisk
beredygtighed er et centralt parameter op tvers af anbefalingerne.

Det betyder, at Helsinger Kommune fortsat skal have fokus pé indsatser, der skal analysere og afdakke potentielle
besparelser og servicereduktioner samt undersgge, hvorvidt det er muligt at bruge ressourcerne mere hensigtsmaessigt.

Kommissorium 2.0 er en opdatering af det oprindelige Kommissorium opdateret med nye aktuelle temaer og forslag.

Specialkonsulent fra Center for Saerlig Social Indsats stab, Gry Espe Bak deltager under punktet.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Dagsordenspunktet har relation til Helsinger Kommunes vision, s&rligt satsningsomradet Vi abner muligheder for
feellesskaber, der gger livskvaliteten”.

Punktet har desuden relation til Helsinger Kommunes
Psykiatripolitik og -handleplan
Handicappolitik

Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Pa landsplan er udgifterne pa socialomradet staerkt stigende. Helsinger Kommune har i 2023 haft en udgift pa 12.506 kr.
pr. 18-66-arig, hvilket placerer kommunen midt i feltet sammenlignet med andre kommuner. Helsinger Kommune ligger
dog serligt hejt pa udgifter til botilbud og Servicelovens § 104. Der sker en stigning af bern og voksne med sverere og



mere komplekse psykiske udfordringer, og borgere, som far hjelp fra det specialiserede socialomréde, bliver stadigt
eldre, hvilket oger deres stottebehov.

1.1. Indsatser og besparelser

Siden 2022 har Social- og Beskaftigelsesudvalget og Center for Serlig Social Indsats arbejdet med Kommissoriet, og
mange indsatser er gennemfort, hvilket har fort til konkrete besparelser. Eksempler pa effektuerede indsatser inkluderer
lukning af Bybjerggéard og @ndringer af Broen. Der er ogsa lebende indsatser som udvidet § 85-statte og styrket
kontraktforhandling.

2. Temaer i Kommissorium 2.0

Kommissorium 2.0 er bygget op omkring felgende fem temaer:

1. Rammeaftalen for Handicapomradet

2. Tilbudsvifte

3. Data og digitalisering

4. inddragelse af civilsamfund og sociale investeringer
5. Lighed i sundhed

Under hvert temaer er der en reekke forskellige forslag

2.1. Rammeaftalen for Handicapomrddet

o Forenkling af merudgiftsydelsen: Planlagt omlagning af merudgiftsydelsen til kompensationsydelsen for at
reducere administrative udgifter og skabe storre gennemsigtighed.

o Ny model for tilsyn pd sociale tilbud: Feerre udgifter til tilsyn for det enkelte tilbud.

o Udvikling af et nyt takstsystem: Ny takstmodel skal sikre gennemsigtighed og sammenlignelighed pé tveers af
tilbud.

o Botilbud for efterlevende borgere: Ny lovgivning tydeligger, at efterlevende borgere pa botilbud kun kan blive
boende i op til tre méneder efter en @gtefzlles ded.

2.2. Tilbudsvifte

o Undersogelse af tilbud om botilbud fra det 17. dr: Se pa muligheden for at Center for Saerlig Social Indsats’
botilbud kan tilbydes fra det 17. ar.

o Undersagelse af hjemtagelse af borgere fra herberger og krisecentre: Se pd muligheden for hjemtagelse af borgere
fra forsorgshjem og krisecentre.

o Udvidelse af egen kapacitet pd internt § 104 tilbud: @ge den fysiske kapacitet til at hjemtage en gruppe borgere pa
aktivitets- og samveerstilbud.

o Relation mellem botilbud og dognbehandling: Styrket koordinering mellem visitationen til botilbud og
degnbehandling for borgere med komplekse stattebehov.

o Etablering af nyt § 107-108 tilbud: Etablering af et nyt botilbud pa Begehgjgérd.

o Implementering af ny takstmodel pd egne tilbud: Indforelse af differentierede takster i kommunens botilbud for at
sikre gennemsigtighed.



o Fortsat fokus pd kontraktforhandling og styring ift. eksterne botilbud: Fortsat fokus pé effektiv kontraktforhandling
for at nedbringe enhedspriserne.

o [mplementering af omsorgspladser: Etablering og implementering af omsorgspladser pa plejehjem til borgere med

udviklingshaemning.

Takster og ATA-tid: Igangsattelse af analyse af takststrukturen.

Udvikling af stottemetoder: Implementering af tiltag for at styrke kapaciteten.

Justering af pladser pd botilbud: lebende tilpasning af botilbudsprofiler.

Beskyttet beskeeftigelse pa CABAS (SEL § 103): Lebende arbejde med at synkronisere udbud og efterspergsel.

Scerligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) pa CABAS: Arbejde pa at ggre CABAS mere relevant som STU tilbud.

Fokus pd anvendelse af kommunale ejendomme: Center for Serlig Social Indsats skal have fokus pa at anvende

kommunens egne lejemal som forsteprioritet, hvor det er gkonomisk og driftsmassigt fordelagtigt.

2.3. Data og digitalisering

o Videre udbredelse af skcermbesog/videomader: Implementering af skeermbesgg som et fast tilbud i kommunens
socialpedagogiske vejledningstilbud.

e Robotic Process Automation (RPA): Automatisering af administrative opgaver for at frigere medarbejderressourcer.

o Implementering af RoboRef: Implementering af system til referatskrivning og dokumentation ved hjelp af tale-til-
tekst og Al-teknologi.

o Borgers adgang til egne oplysninger og/eller selvbetjeningslosninger: Udstilling af data fra Center for Seerlig
Social Indsats’ sager i den borgerrettede lasning via borgerportalen.

o Bedre brug af data og benchmarkingveerktajer, der allerede er tilgeengelige: Udnyttelse af tilgengeligt data for at fa
bedre og mere brugbar ledelsesinformation.

o Datadisciplin: Fokus pé arbejdet med Felles Faglige Begreber (FFB) til socialomrédet for at sikre korrekt
anvendelse af data.

2.4. Inddragelse af civilsamfund og sociale investeringer

o Styrket og koordineret indsats ift. samarbejde med civilsamfund: Etablering af Center for Kultur, Erhverv, Turisme,
Idraet og Fritid.

o [Implementering af SocialKompas: Implementering af digital platform.

* Recovery-orienteret rehabilitering som metode: Implementering af metoder, der gger fokus pa borgerens ressourcer
og rehabilitering.

o Udvikling af sociale investeringsfonde: Undersogelse af mulighederne for at arbejde med sociale investeringer i
Helsinger Kommune.

2.5. Lighed i sundhed

o Undersogelse af mulighed for etablering af flexklinik: Dialog med Region Hovedstaden om udvikling af en tilpasset
indsats for borgere i komplekse og udsatte livssituationer.

o (get fokus pd bedre adgang til sundhedsydelser i Sundhedshuset: Fokus pa at gere sundhedstilbud i Sundhedshuset
mere vedkommende for borgere i udsatte livssituationer.

o Partnerskab: Feelles om lokal sundhed: Deltage i partnerskab mellem KL og BL.

Temaet om tilbudsviften er, som i det oprindelige kommissorie, det mest omfattende tema. Det er der, Center for Serlig
Social Indsats vurderer, at der ligger de starste besparelsespotentialer.

Okonomi/Personaleforhold



Kommissoriet peger ikke pa aktuelle tal ift. besparelser og personalereduktioner, men giver en retning ift. det videre
arbejde, der kan tydeliggere anbefalinger til evt. reduktioner.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Seniorradet, Handicapradet, Udsatteradet og MED organisationen heres ift. det overordnede kommissorium, mens
relevante interessenter vil blive inddraget yderligere i de forslag til indsatser, der besluttes.

Sagens gang:
¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget den 11. juni 2025 (sagen udsat)
¢ Social- og Beskafigelsesudvalget den 3. september 2025
¢ konomi- og Erhvervsudvalget den 15. september 2025
o Byradet den 22. september 2025.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at Kommissoriet for det specialiserede socialomridde godkendes.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 11-06-2025

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortraeder for Knud Vinther Hansen (C).

Sagen udsat.
Fravaerende:

Knud Vinther Hansen

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Indstillingen anbefales, dog med @ndringsforslag fra Handicapradet og tilfgjelse om brugerundersggelse samt et enske
om en tydeliggarelse at omradet og mélgruppen @ndrer sig, og at dette kraever en fleksibilitet i tilbudsviften og i tilgangen
til borgerne.

Fravaerende:

Thomas Kok
Bilag

1: Oversigt, Kommissorium 2.0.

2: Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0, heringsudkast

3: Opsamling, afsluttede indsatser og effektiviseringer

4: Meddelelse vedr. heringssvar fra Seniorradet - Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0
5: Heringssvar fra Handicapradet - Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0

6: Horingssvar - Seniorradet - Kommissorium for det specialiserede socialomrade 2.0

Fraverende Thomas Kok



Punkt 4: Orientering: Status pa arbejdet vedr. merudgifter

25/23867
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning
Byradet behandlede i september 2024 den ”Afsluttende Revisionsbemaerkning vedr. regnskab 2023”. Der var i sagen
bemerkninger vedr. merudgifter jf. SEL § 100, da revisionen mente, at Helsinger Kommune kunne reducere i det samlede

antal sager ud fra en vurdering af, at borgere modtog ydelser pga. manglende opfelgninger, selvom de reelt ikke var
berettiget til disse ydelser.

Center for Serlig Social Indsats svarede i den forbindelse, at alle sager var ved at blive gennemgéet, ikke med henblik pé
lukning, men med fokus pa opfelgning, da mange af de skonomiske sager ikke var blevet gennemgéet i en arraekke.

Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres i denne sag om status pa arbejdet vedr. merudgifter jf. SEL § 100.

Retsgrundlag

Servicelovens § 100 om merudgifter.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen serskilt relation til vision og tvaergaende politikker.

Sagsfremstilling

Sagen omhandler merudgifter. Merudgifter efter servicelovens § 100 deekker nedvendige og varige merudgifter, som en
person med betydelig og varigt nedsat funktionsevne har i sin daglige tilverelse pa grund af sin funktionsnedsattelse.
Ordningen skal sikre, at borgeren kan leve s& normalt og selvstaendigt som muligt, og stetten ydes som et kontant tilskud
til dekning af disse ekstraudgifter.

I oktober 2019 blev det konstateret, at der var et stort hangeparti ift. sager, hvor borgere havde ansegt om statte til
merudgifter jf. SEL § 100. Center for Serlig Social Indsats konstaterede, at der 14 uregistrerede og ubehandlede sager
tilbage fra 2015 og orienterede dengang borgerne via en pressemeddelelse og Byradet via en mail. I pressemeddelelsen og
orienteringen til det politiske niveau blev det udmeldt, at de gamle ansegningssager ville blive prioriteret, og at
forvaltningen ved ansegninger fra og med 2019 ikke kunne overholde sagsbehandlingsfristen pa 3 méneder.

Der blev igangsat en systematisk gennemgang af sager. Processen blev imidlertid pavirket af organisatoriske udfordringer,
som medferte et reduceret fokus pa sagsbehandlingen. Siden 2023 har der vaeret mere stabilitet, men pé trods heraf har
det, serligt pad nyindkomne sager og opfelgninger, veret vanskeligt at folge med.

Pa Byradsmedet den 2. september 2024 blev den ”Afsluttende Revisionsbemarkning vedr. regnskab 2023 forelagt.
Revisionen papegede:

Revisionsbemarkning vedrerende den sociale revision - Merudgifter bevilliget efter serviceloven §100:



AD 1. Revisionens bemerkninger til sagen i 2024:

”Center for Serlig Social Indsats har igennem lengere tid veret i proces med at gennemgé sager vedrerende merudgifter
bevilliget efter Servicelovens § 100, idet vi har konstateret, at der er meddelt bevillinger, hvor borgerne umiddelbart ikke
er berettiget til de bevilgede merudgifter. Dette har medfert, at administrationen har oplyst, at samtlige sager pa omradet
gennemgas. Sagerne er isoleret set ikke gkonomisk vasentlige for kommunens regnskab, men forholdet medferer, at der
muligvis udbetales dekning af merudgifter til borgere, der reelt ikke er berettiget, samt at der herved ligeledes
refusionsanmeldes for udgifter, der saledes reelt ikke burde udbetales. Revisionen har ved deres lgbende revision, i
oktober 2023, konstateret, at kommunen pé daveerende tidspunkt havde 63 aktive sager, samt at det var forventningen, at
tidshorisonten for gennemgangen var i lgbet af 2024. Revisionen har foretaget en opfelgning pa fremdriften i
sagsgennemgangen og kan konstatere, at kommunen pr. 24. april 2024 har 59 aktive sager. Det er oplyst, at det er
forventningen at lukke sagerne, sa sagsantallet nedbringes til 30 aktive sager, samt at resterende sager revurderes hen over
2024. Revisionen er bekendt med, at der er tale om omfangsrige sager med leengerevarende sagsforlob med
klagemuligheder. Nytilkomne ansggninger (2-3 om maneden) er herudover sidelabende sagsbehandlet. Revisionen kan
saledes konstatere, at der har varet en mindre nedbringelse i antallet af de aldre aktive sager, og at der endnu ikke er
foretaget tilstreekkelig opfelgning i alle sagerne, hvorved der fortsat er risiko for, at der udbetales uberettiget merudgifter
til borgerne og refusionsanmeldes 50 % refusion hos staten.”

AD 2. Center for Serlig Social Indsats’ svar i 2024 til revisionens bemaerkninger:

Administrationens bemerkninger: Center for Center for Serlig Social Indsats har veret i lobende dialog med Revisionen
og tager bemarkningerne til efterretning. Merudgiftsomradet er et fagomrade, hvor sagsbehandlingen er meget
omfangsrig, og som kraver omfattende dokumentation. Det har 1 en l&ngere periode varet svaert at rekruttere til opgaven.
Der har historisk vaeret oparbejdet en pukkel af ansegninger, som har skulle sagsbehandles. Sagsbehandlingen kan versere
i flere ar, og borgeren anvender naturligvis deres til ret til at anke over afgerelsen. Der anvendes lidt over 1 normering pé
omradet, som har veret fast bemandet siden medium 2023. Administrationen er pr. august 2024 nede pa 23 sager, der ikke
er igangsat sagsbehandling pa. Det forventes, at der er truffet opdaterede afgerelser i alle sager senest 1. kvartal 2025. Alle
nyoprettede sager folges der naturligvis op pé som tilsigtet. Revisionen deltager pd @konomi- og Erhvervsudvalgets
medet den 26. august 2024, hvor de vil fremleegge deres konklusioner samt bemarkning. Se bilag 1 for Pategning
arsregnskab, bilag 2 for Revisionsberetning nr. 32 fra BDO og bilag 3 for Arsberetning 2023.

Det skal bemarkes, at nar Center for Serlig Social Indsats 1 2024 havde meddelt, at der var en forventning om
nedbringelse af antal sager, skyldes det en overordnet gennemgang af samtlige sager, som blev foretaget inden mere
dybdegéende sagsbehandling.

Status pr. 7. juli 2025 ift. SEL § 100

o Center for Serlig Social Indsats har lavet eller er i gang med opfelgninger pé alle sager alle sager, hvorfor de ldste
af sagerne pt. er nogle, der blev lavet i 2023. Der er 3 opfelgningssager i gang.

o Center for Sarlig Social Indsats overholder sagsbehandlingsfristerne pa nye anseggninger pa tre méaneder. Der er 6
igangvaerende ansggninger pd nye sager.

» Antallet af aktive sager er 18 lobende sager.

e Der er 21 sager i Ankestyrelsen, der afventer behandling pa baggrund af borgernes klager. Udfaldet af disse kendes
naturligvis ikke. Derudover er 2 hjemvisninger i gang med at blive sagsbehandlet.

¢ Der er pt. kommet 1 klage, som skal genvurderes indenfor fire uger, og det forventes, at der kommer 2 yderligere i
lobet af ugen.

Der er pr. 7. juli 2025 21 borgersager, som skal vurderes af Ankestyrelsen. Gennemgangen af merudgiftsager har i de
seneste fire ar skabt en hejere afgerelsesmasse samt et potentiale for et hgjere antal sager, som er blevet hjemvist.

Merudgiftssager er en type sager, hvor der kreeves sammenligningsgrundlag, og hvor dokumentationskravet er meget heojt.
Det er sager, hvor kommunen béde far hjemvist, stadfastet, eller hvor enkelte dele af sagsbehandlingen skal
dokumenteres yderligere.



Det skal bemarkes, at der den 2. maj 2024 er indgaet en rammeaftale vedr. handicapomrédet. Rammeaftalen er indget af
regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti samt Radikale venstre. I den forbindelse er der indgdet ny aftale
vedr. merudgifter, som fremover kaldes “kompensationsydelsen”. I den nye lov skal ressourcerne til sagsbehandlingen
nedbringes. Lovgivningen treeder i kraft pr. 1. september 2025 med en overgangsordning pé to ar, hvor alle sager skal
vurderes efter den nye lov.

Okonomi/Personaleforhold

I juli 2024 var forbruget 0,703 mio. kr. brutto.

I juli 2025 var forbruget 0,252 mio. kr. brutto.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt til handicapradet til orientering.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Thomas Kok

Fraverende Thomas Kok



Punkt 5: Orientering: Status pa initiativer i rammeaftalen pa
handicapomradet

25/22391

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 2. maj 2024 blev regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative

Folkeparti og Radikale Venstre enige om Rammeaftale for en langsigtet og beeredygtig udvikling af handicapomrddet,
som skal s@tte en ny retning p& handicapomradet.

Den 20. januar 2025 blev aftalepartierne enige om udmentning af tre af rammeaftalens initiativer.

Med denne sag orienteres Social- og Beskeftigelsesudvalget om status pa initiativer i rammeaftalen pa handicapomradet
samt udmentningen af tre initiativer fra rammeaftalen.

Retsgrundlag

Regeringens rammeaftale pd handicapomrédet og serviceloven.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Kommunens handicappolitik og psykiatripolitik- og handleplan.

Sagsfremstilling

Aftalepartierne er enige om, at der i de kommende &r skal arbejdes videre med en lang raekke initiativer, der sikrer, at
ressourcerne pa handicapomradet anvendes bedre til gavn for bern, unge og voksne med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det gelder blandt andet de rammer, som kommunerne og medarbejderne opererer under som folge af
regler, hvor udgifterne forbundet med bureaukrati og administration er store i forhold til den kvalitet, som borgeren
oplever.

Aftalen bestar af 25 henholdsvis korte og langsigtede initiativer. Pa nar tre initiativer i rammeaftalen, som beskrives
senere i sagen, er starstedelen endnu ikke udmentet.

Status for nuvarende er, at initiativ 2, 7 og 15 om henholdsvis specialeplanlagning og takstmodel samt regelforenkling i
sagsbehandling til hjeelpemidler har udsigt til at blive dreftet i indevarende ar og i 2026.

Initiativ 2: Specialeplanleegning pd handicapomrddet og takstmodel for hele det specialiserede socialomrdde

Regeringen og KL nedsatter en arbejdsgruppe, der skal udarbejde modeller for et nyt takstsystem. Udviklingen af et nyt
takstsystem forventes at lgbe frem til og med 1. halvar af 2026. Der forventes at komme lovforslag i Folketingssamling
2025-26 med henblik pé ikrafttraedelse 1 2027. Der er endnu ikke taget beslutning om, hvilke(n) type takstmodel der
anbefales. Takstloft vedrerende herberg og krisecentre er en del af arbejdet med nye takstmodeller.



Aftalepartierne skulle efter planen have droftet specialeplanleegning pa den hejt specialiserede del af handicapomréadet i
foréret 2025 med henblik pa at indga aftale herom for sommerferien 2025. Dette arbejde er dog forsinket uden melding
om yderligere.

Initiativ 7: Regelforenkling i sagsbehandling til hjcelpemidler

Partierne bag rammeaftalen er enige om at forenkle reglerne for visitation til hjeelpemidler, s& borgeme oplever gget
tilgeengelighed, mindre ventetid og en mere smidig visitation til hjelpemidler. Der igangsattes et arbejde med at
udarbejde en positivliste til hjeelpemidler, der skal kunne udleveres uden forudgaende visitation, ligesom mulighederne
for et samlet regelsat, som kommunerne kan administrere efter, skal afdeeckkes. Partierne er enige om, at regeringen
igangsatter at afdeekke muligheden for at se pa hjelpemiddelomradet pa tvaers af den kommunale og regionale sektor.
Lovforslag fremsattes i Folketingssamlingen 2025-26

Initiativ 15: Justering af BPA-ordningen (Borgerrettet Personlig Assistance)

BPA er en hjelpeordning, hvor personer med svert fysisk eller psykisk handicap kan ansatte egne hjelpere, sa det er
muligt at blive boende i eget hjem. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal prasentere et forslag til en justering af BPA-
ordningen i form af en takstmodel, der kan danne rammen om en bedre og enklere udmaling af BPA-tilskud. Med afseet i
udspillet udarbejdes lovforslag om en ny takstmodel pad omradet. Lovforslaget om en ny takstmodel afventes.

1. Udmentning af initiativer i rammeaftalen

Den 20. januar 2025 blev aftalepartierne enige om udmentning af tre af rammeaftalens initiativer, herunder:
o Initiativ 5: Indferelse af belebsgranse for alternative tilbud

¢ Initiativ 6: Effektivisering af socialtilsyn
o Initiativ 13: Andrede regler for at forblive pa botilbud for egtefaller til afdede borgere med handicap.

Alle initiativer har veeret i hering i april 2025.

Initiativ 5: Belobsgreense for alternative botilbud

Tidligere havde borgere, der var visiteret til botilbud eller botilbudslignende tilbud, ret til frit at vaelge et alternativt tilbud
i en anden kommune, end det kommunen har visiteret til. Nogle gange op til 25 % dyrere. Nu er reglerne @ndret, sé det
frie valg for borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne fremadrettet kun omfatter tilbud, hvor udgiften for
kommunen ikke er mere end 10 %. dyrere. Loven tradte i kraft den 1. juli 2025.

Initiativ 6: Effektivisering af socialtilsyn

Socialtilsynet forer tilsyn med henholdsvis opholdssteder for barn og unge, degninstitutioner, behandlingstilbud for
stofmisbrugere, botilbud med midlertidige og leengerevarende ophold for voksne samt kvindekrisecentre og opholdshjem.



Fremadrettet skal socialtilsynet have en mere risikobaseret tilgang til det at fore tilsyn. Det betyder blandt andet, at kravet
om et fast arligt tilsyn i alle tilbud bliver fjernet, og at socialtilsynene i stedet skal have starre fokus pa de brodne kar og
pa de tilbud, hvor der er problemer. Alle tilbud skal dog have tilsynsbesag mindst hvert tredje ar, og plejefamilier skal
have tilsynsbesgg mindst hvert andet &r.

For at understatte et mere risikobaseret tilsyn praeciseres kommunerne pligt til at fore et personrettet tilsyn efter
serviceloven og barnets lov og til at underrette socialtilsynet, hvis det personrettede tilsyn bliver opmarksom pa
bekymrende forhold i et tilbud.

Der forventes en reduktion pa 30?% i tilsynsaktivitet og en besparelse pa 62 mio. kr. i socialtilsynenes samlede ramme.

Derudover er det besluttet at undersege, hvordan man kan komme snyd og svigt pa sociale tilbud til livs. Herunder regler
om karens, gkonomiske tilsyn og krav til ledere og ejere pa botilbud. Forventet ikrafttreeden er den 1. januar 2026.

Initiativ 13: Andrede regler for at forblive pd botilbud for cegtefeeller til afdode borgere med handicap

Hvis man bor med sin egtefaelle pa et botilbud efter § 108 og agtefzllen der, s kan man blive boende lige sé& lenge, man
vil — selvom man ikke har brug for den stette og behandling, tilbuddet giver. Nu far kommunen mulighed for at palegge
egtefellen eller partneren til den afdede at skulle fraflytte § 108-tilbuddet med et varsel pd tre maneder.

Loveandringen gelder for personer, der er indflyttet i en bolig for to personer i et § 108-tilbud efter den 1. juli 2025.

2. Konsekvenser for Helsinger Kommune

Oget tilsynsansvar: P4 grund af den nye lov vedrerende effektivisering af socialtilsynet, skal kommunen selv sikre egen
kontrol af botilbud, da socialtilsynet fremover kun skal udfere risikobaserede tilsyn.

Potentiel stigning 1 antal borgerhenvendelser: Kommunen kan opleve en stigning i antal borgerhenvendelser, da den nye
lov om nedsat belgbsgrense for botilbud kan skabe forvirring og utilfredshed blandt de bererte borgere.

Mulighed for at frigere botilbudspladser: Med de nye regler for agtefzeller pa § 108-tilbud, kan kommunen fa bedre
muligheder for at frigere plads.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling



Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Thomas Kok

Fraverende Thomas Kok



Punkt 6: Orientering: Paragraf 100-endringer i forbindelse med
rammeaftalen pa handicapomradet

25/25611

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 2. maj 2024 blev regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre enige om
Rammeaftale for en langsigtet og beeredygtig udvikling af handicapomradet, som skal s@tte en ny retning pa
handicapomrédet.

Som del af rammeaftalen indgik regeringen, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre den 21. januar 2025 en aftale om en ny model for merudgiftsydelse. Modellen traeder i kraft den 1.
september 2025.

Med denne sag orienteres Social- og Beskeftigelsesudvalget derfor om @ndringerne af servicelovens § 100.

Retsgrundlag

Regeringens rammeaftale pa handicapomradet og Servicelovens § 100.

Relation til vision og tveergiende politikker

Kommunens handicappolitik.

Sagsfremstilling

Som del af rammeaftalen pé handicapomréadet indgéet den 2. maj 2024 mellem regeringen, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti og Radikale Venstre, er det aftalt, at der indferes en ny model for nyteenkning af
merudgiftsydelsen i overensstemmelse med regeringens og KL's @A24. Nytenkningen skal ifolge aftalen bidrage til et
mere enkelt og gennemsigtigt system, oge retssikkerheden for borgerne og reducere kommunernes udgifter til
administration markant.

De nuvarende regler for dekning af merudgifter er komplekse og tidskrevende, ise@r vurderingen og udmalingen af
ydelser. Kommunen skal i hver sag vurdere, om borgeren har nedvendige merudgifter sammenlignet med jevnaldrende
uden funktionsnedsettelse og i samme livssituation. Det skaber ofte konflikter mellem kommune og borger, da
kommunen bruger mange ressourcer pa at beregne og udbetale beskedne belab, mens det er sveart for borgerne at
gennemskue, om merudgifter kompenseres, samt hvilke typer merudgifter, man kan blive kompenseret for. Samtidig er
kommunernes afgerelser blevet endret eller hjemvist af Ankestyrelsen i lidt under halvdelen af klagerne i 2023.

Regeringen og aftalepartierne har derfor indgéet en aftale om en ny model for merudgiftsydelsen, som traeder i kraft den
1. september 2025. Med modellen gennemfores der en omlaegning af udmalingssystemet for merudgiftsydelsen til voksne
i serviceloven og merudgiftsydelsen til bern og unge i barnets lov, hvorved de to udmalingssystemer ensrettes og geres
mere automatiserede. Merudgiftsydelsen @ndrer i den forbindelse betegnelse til kompensationsydelsen.

Zndringer



Der indferes ét fast ydelsestrin for alle i malgruppen med kompensationsberettigende udgifter over en minimumsgranse
pa 555 kr. pr. méned (gruppe I). Borgerne skal alene sandsynliggere, at de har kompensationsberettigende udgifter over
minimumsgraensen, hvor der i dag sker yderligere sandsynliggerelse - szerligt pd berneomrédet - for at indplacere pa rette
trin. Sagerne skal ligesom i dag alene revurderes, hvis borgeren anmoder om det, eller hvis der i gvrigt sker @ndringer i
eksempelvis borgerens livssituation, som kan medfere @ndret hjelp.

Det nye system indeholder to niveauer for udbetaling af hjelp: gruppe I og gruppe II:

o Gruppe I: Et fast ydelsestrin (pa 1.105 kr. pr. maned), der gelder for alle i malgruppen med
kompensationsberettigende udgifter over minimumsgraensen pa 555 kr. pr. maned. Ydelsestrinnet kommer til
udbetaling uanset storrelsen pa borgerens faktiske kompensationsberettigende udgifter under greensen for at overgé
til gruppe II. Dermed fjernes de nugzldende sagsbehandlingsskridt omkring sandsynliggerelse af alle nedvendige
merudgifter mv. Alle typer af kompensationsberettigende udgifter kan indga i beregningen.

¢ Gruppe II: For at undgé stor underkompensation af borgere med ekstra hgje kompensationsberettigende udgifter
giver gruppe II mulighed for at kompensere de konkrete hagje kompensationsberettigende udgifter 1:1 for s vidt
angar de udgiftstyper, der fremgéar af en centralt fastsat liste. De faktiske udgifter kompenseres for borgere, som kan
dokumentere sarligt hgje kompensationsberettigende udgifter (over 2.000 kr. pr. méned). For udgiftstyper, der ikke
fremgér af listen, modtager borgeren et fast belgb pa 500 kr. pr. maned. Med henblik pé at lette sagsbehandlingen
mest muligt paleegger gruppe 11 storre byrder for borgeren end gruppe I, hvilket modsvarer ensket om sterre
kompensation.

Borgere 1 malgruppen for kompensationsydelsen kan (med radgivning fra kommunen) selv beslutte, om de vil ansege i
enten gruppe I eller gruppe Il afthengig af deres eget vurderede niveau af kompensationsberettigende udgifter.

Gruppe [ (borgere med kompensationsberettigende udgifter op til 2.000 kr./mdr.)

Kommunen skal for gruppe I vurdere, 1) om borgeren er i mélgruppen for kompensationsydelsen, og 2) om borgerens
gennemsnitlige ménedlige sandsynliggjorte kompensationsberettigende udgifter overstiger 6.660 kr. om aret svarende til
555 kr. pr. md. Hvis borgeren lever op til begge kriterier, udbetales kompensationsydelsen uden yderligere
sandsynliggerelse af det fulde udgiftsniveau. Sagsbehandlingen vil saledes ikke skulle rumme en mere omfattende
oplysning af sagen, ligesom der ikke vil skulle ske dokumentation af kompensationsberettigende udgifter herudover. Det
er en markant forenkling sammenlignet med i dag. Ydelsen har et fast standardtrin pa 1.105 kr. om méneden, som
udbetales til alle, der omfattes af gruppe I. Sagerne skal ligesom i dag kun revurderes, hvis borgeren anmoder om det,
eller hvis der i gvrigt sker @ndringer i fx borgerens livssituation, som kan medfere @ndret hjelp.

Gruppe Il (borgere med kompensationsberettigende udgifter pd over 2.000 kr./mdr.)

Kommunen skal for gruppe Il vurdere, om borgerne er omfattet af malgruppen for kompensationsydelsen. Hvis borgeren
er det, skal kommunen fastleegge det fulde kompensationsniveau. Derudover indferes der som en del af gruppe 11 en
“kattelem”, der giver mulighed for at sege om kompensation for andre udgiftstyper, sdfremt udgiften for den enkelte
udgiftstype overstiger en graense pa 1.250 kr. pr. md.

Borgerne far udbetalt 1:1-kompensation for de kompensationsberettigende udgiftstyper, der er omfattet af listen over
kompensationsberettigende udgiftstyper, og som vurderes efter ovenstdende system. Borgeren kan have visse
kompensationsberettigende udgifter af mere marginal karakter, der ikke daekkes via listen. For at kompensere herfor
modtager borgeren et fast belgb pa 500 kr. ud over den beregnede kompensation.



For at lette byrdefuld sagsbehandling i kommunerne iverksattes en raekke supplerende greb for gruppe I1:

Borgeren skal kunne dokumentere sine kompensationsberettigede udgifter ved ansegning.

Der udarbejdes en liste over kompensationsberettigede udgifter, der kan ansgges om.

Mulighed for supplerende kompensation for gvrige, markante kompensationsberettigede udgifter.

Lempelse af krav til kommunernes dokumentationskrav, sé kravene til kommunens sagsoplysning i de tilfzlde,
hvor der ikke findes offentligt tilgeengelig statistik, som normalforbruget kan baseres pé, bestér i et skon over
normalforbruget for borgere pad samme alder og i samme livssituation.

e o o o

Der forventes nationale administrative besparelser op til 70 mio. kr. arligt, som frigeres i den kommunale gkonomi og
ovrig borgerner velfaerd.

Kommunerne har en overgangsperiode pa to ér til at omregne eksisterende bevillinger. Overgangsbestemmelsen om,
hvornar kommunalbestyrelsen senest vil skulle treeffe en afgerelse over for borgere, der modtager ydelsen efter det
nugeldende udmaélingssystem, er saledes 1. september 2027, hvor reguleringen vil finde sted forste gang.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Thomas Kok

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 7: Beslutning: Danmarkskortet over omgeorelser 2024 - Resultat og
behov for opfelgning

25/28154

Sagen afgores i:
Byradet 2022-2025
Indledning

Danmarkskortet over omggrelsesprocenter, er tre kort med kommunale sammenligninger, der hvert ar offentliggeres af
Social- og Boligministeriet.

Danmarkskortet skal behandles pa et mode i Byradet inden udgangen af det ér, hvor tallene offentliggares.

Byrédet har tidligere i forbindelse med behandlingen skulle tage stilling til, hvorvidt der var behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Reglerne er @ndret saledes, at Byradet alene er forpligtet til at behandle Danmarkskortet pa et kommunalbestyrelsesmade.
Fremover skal der ikke ske en orientering af Ankestyrelsen, hvis Byradet beslutter ikke at ivaerksatte en handlingsplan.

Med denne sag orienteres Byradet om omgerelsesprocenterne i Ankestyrelsens afgerelser fra 2024 i klagesager pé det
sociale omrade.

Byrédet skal pa baggrund af orienteringen og droftelse af tallene beslutte, om der skal ivaerksattes initiativer til styrkelse
af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 79 b.

Relation til vision og tveergiaende politikker
FN’s verdensmal nr. 16: Fred, retfeerdighed og starke institutioner.
Helsinger Kommunes Handicappolitik.

Helsinger Kommunes Psykiatripolitik.

Sagsfremstilling

De offentliggjorte omgerelsesprocenter har tidligere alene omhandlet Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter en
reekke bestemmelser i serviceloven (SEL). I 2024 omhandler Danmarkskortet desuden Ankestyrelsens afgerelser i
klagesager efter en raekke bestemmelser i barnets lov (BL), idet en raekke bestemmelser i serviceloven er overfert hertil.

Der er tre opgerelser i Danmarkskortet, hvoraf den ene angér alle de bestemmelser i serviceloven/barnets lov, hvor der er
administrativ klageadgang for de afgarelser, kommunen har truffet. Se bilag 1: Danmarkskortet — Helsinger i skemaform
2024.


https://sm.dk/danmarkskort/2023

Derudover er der to opgerelser, for henholdsvis “bernehandicapomradet” og ’voksenhandicapomradet” dvs. afgerelser i
henholdsvis Center for Sundhed — og Omsorg samt Center for Serlig Social Indsats. De bestemmelser, der falder inden
for de to omrader, er i den specificerede opgerelse markeret med fed skrift. Se bilag 2: Danmarkskortet — Helsinger i
specificeret opgerelse 2024.

Det er ikke muligt at foretage en direkte 1:1 sammenligning mellem bestemmelserne i serviceloven og barnets lov.
Overforslen af regler til barnets lov er sket med @ndringer i bade struktur, terminologi og indhold. I bilag 2 er det derfor
ikke muligt at opstille en direkte sammenligning af tallene for 2023 og 2024.

1. Hvad er en omggrelsesprocent

Nér en klagesag sendes til Ankestyrelsen, kan udfaldet vere:

¢ Medhold/stadfastelse
¢ ZAndring/ophavelse
¢ Hjemvisning

e Afvisning

Omggerelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som a&ndres/ophaves eller
hjemvises.

En hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for
eksempel vere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler dokumentation eller
argumentation for den pagaldende afgerelse.

En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at kommunen har
taget fejl i sagsafgorelsen.

En stadfeestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den pagaldende sag.

2. Hvad er en hjemvisning

Nar en afgerelse hjemvises til fornyet behandling, indeberer det, at den afgerelse, som kommunen i forste omgang har
truffet, ikke leengere gaelder og, at der skal traeffes en ny — som oftest efter at have indhentet yderligere oplysninger.

Ankestyrelsen har i den situation ikke forholdt sig til sagens udfald og tilkendegiver over for klageren, at en ny afgerelse
fra kommunen godt kan have samme udfald. Hvis kommunen traeffer samme afgorelse, kan den péklages til
Ankestyrelsen. Ved en realitetsbehandling kan Ankestyrelsen stadfaeste eller @ndre — eller principielt hjemvise igen.

Begrundelsen for en hjemvisning er ofte, at sagen ikke har varet oplyst og/eller begrundet tilstraekkeligt og, at
Ankestyrelsen derfor ikke har det forngdne grundlag til at traeffe en korrekt materiel afgerelse.



Hjemvisninger kan imidlertid ogsa vare en konsekvens af en @ndring, hvis @ndringen indebaerer, at der skal ske en
beregning eller udmaling.

Det er ikke muligt helt pracist at opgere det samlede antal afgerelser, der treeffes af den kommunale myndighed.

Center for Barn, Unge og Familier har oplyst, at der pa det specialiserede berneomrade i 2024 er truffet 3055 afgerelser.
Det specialiserede barneomrade deekker over bearn og unge med funktionsnedsattelser (berne-handicapomradet) og
socialsager.

Center for Serlig Social Indsats har skennet, at der érligt treeffer omkring 2500 afgerelser. Dette tal rummer bade
bevillinger, mundtlige afslag og skriftlige afslag. Centeret arbejder med at fa indfert statistik i fagsystemet Nexus, med
henblik pa at f& mere valide data pé antallet af arlige afgerelser.

Center for Sundhed og Omsorg har vurderet, at de arligt treeffer omkring 20.000 afgerelser. Dog er mange af disse mindre
justeringer, som ikke kraever skriftlighed.

Samlet bemarkes, at afgarelsesbegrebet ogsé deekker over bevillinger; afgerelser der imgdekommer en ansggning, og
som derfor ikke giver anledning til klager.

Ud fra det samlede antal rlige afgarelser, er det en meget lille del, som péklages og behandles i Ankestyrelsen.

4. Helsingegr Kommune pd Danmarkskortet

For Helsinger Kommunes vedkommende har Ankestyrelsen truffet afgerelse i det antal klagesager, som anfort nedenfor.
Procentsatser og specificeret opgerelse ses i bilag 1, Danmarkskortet — Helsinger i skemaform 2024 og i bilag 2,
Danmarkskortet — Helsinger i specificeret opgerelse 2024.

4.1. Ar 2023

Pa landsplan udger hjemvisninger 28,7 %, mens @ndringer/opheavelser udger 9,8 %.

Til sammenligning pé det samlede socialomrade i Helsinger Kommune: 86 sager, 38 % omgjorte (33 sager) — heraf blev
de 29 % hjemvist (25 sager) og 9 % @ndret eller opheavet (8 sager).

Herunder:



Bernehandicapomradet: 9 sager, 56 % omgjorte (5 sager) — heraf blev 44 % hjemvist (4 sager) og 11 % andret (1 sag).

Voksenhandicapomradet: 9 sager, 22 % omgjorte (2 sager) — heraf blev 11 % hjemvist (1 sag) og 11 % andret (1 sag).

4.2. Ar 2024

P& landsplan udger hjemvisninger 37,8 %, mens a&ndringer/ophavelser udger 7,1 %.

Til sammenligning pé det samlede socialomrade i Helsinger Kommune: 80 sager, 45 % omgjorte (36 sager) — heraf blev
de 39 % hjemvist (31 sager) og 6 % @ndret eller ophaevet (5 sager).

Herunder:

Bernehandicapomrédet: 22 sager, 55 % omgjorte (12 sager) — heraf blev de 45 % hjemvist (10 sager) og 9 % @ndret eller
ophavet (2 sager).

Voksenhandicapomradet: 7 sager, 57 % omgjorte (4 sager) — heraf blev de alle hjemvist primert grundet ensket om
yderligere dokumentation.

5. Bemerkninger til udviklingen fra 2023 til 2024

Centrene har afgivet nedenstaende bemaerkninger.

5.1. Center for Born, Unge og Familier

Antal samlede afgarelser truffet i Familierddgivningen i 2023 = 3147
Antal samlede afgerelser truffet i Familierddgivningen i 2024 = 3055
Difference/fald pa 92 afgerelser.

Vi har ingen bemarkninger hertil, men henviser til bemarkninger under pkt. 6.1

5.2. Center for Scerlig Social Indsats

Center for Serlig Social Indsats arbejder mélrettet med at nedbringe antallet af hjemvisningssager. Det er vanskeligt at
pege pa enkelte faktorer ift. 2023, men antallet af paklagede sager er sa fa, at en enkelt sag kan @ndre procentsatsen
vaesentligt. Kompleksiteten i sagerne er stort, og afgerelserne er lange — ofte ses flere afgarelser i samme sag, og hvis ét af
forholdene i sagen mangler dokumentation, hjemvises sagen. Centeret arbejder jf. nedenstaende aktivt med at nedbringe
antallet af hjemvisninger.



5.3. Center for Sundhed og Omsorg

Center for Sundhed og Omsorg har 13 hjemviste sager i 2024, som fordeler sig:

¢ 6 sager vedrarende aldrebolig (5 sager 1 2023)

e 2 sager vedr. hjemmehjaelp (1 sagi2023)

o 2 sager vedr. genbrugshjalpemidler/tekniske hjelpemidler (3 sager i 2023 inkl. sag om servicehund)
¢ 3 sager vedr. kropsbarne hjelpemidler (3 sager i 2023)

Antallet af hjemvisninger er steget med 1 sag fra 2023 til 2024. Mélet er f4 hjemvisninger. Omradet i Center for Sundhed
og Omsorg arbejder systematisk med at sikre, at procedurer og gaeldende regler bliver overholdt. Herunder tilpasning af
arbejdsgange og kvalitetskontrol to gange arligt.

Vedrerende sagsbehandling i forhold til hjemvisninger er Center for Sundhed og Omsorg i teet dialog med Ankestyrelsen
og har med baggrund i Ankestyrelsens tilbagemelding i forhold til Aldreboliger udviklet faglige redskaber og endret
praksis. Sagsbehandlingen er nu pa faerre hander og risikoen for at vigtig viden og beskrivelser gér tabt, inden sagen
kommer til Ankestyrelsen, er dermed mindsket.

Generelt oplever Center for Sundhed og Omsorg, at Ankestyrelsen hjemviser sager, hvor der er kommet nye oplysninger
efter afgerelsen er truffet. Det kan vere, at borger har indsendt nye oplysninger til Ankestyrelsen, eller at Ankestyrelsen
har @ndret praksis pd omradet.

Vedrerende hjemvisninger pa kropsbarne hjelpemidler/kompressionsstremper: Ankestyrelsen har i marts 2024 truffet en
principiel afgerelse om kompressionshjelpemidler. Afgerelser, som Center for Sundhed og Omsorg har truffet for denne
nye praksis, bliver ofte hjemvist udelukkende med baggrund i dette.

5.4. Adgang til bemcerkninger forud for offentliggarelse

I lighed med tidligere ar, havde kommunerne adgang til at komme med bemarkninger til opgerelserne, inden
offentliggerelsen af Danmarkskortet. Bemearkningerne fremgar sammen med tallene.

Helsinger Kommune havde folgende bemarkninger:

5.4.1. Til opgorelsen for Bornehandicapomrddet

I Helsinger Kommune ligger berne- og ungeomradet helt pd linje med niveauet for landsgennemsnittet. Vi har i 2024
truffet 3026 afgerelser hvoraf 22 er péklaget. Vi arbejder konsekvent pa at udvikle procedurer og praksis ift. at treeffe
kvalificerede og velbegrundede afgerelser i borgersager.

5.4.2. Til opgorelsen for Voksenhandicapomrddet



Helsinger Kommune har 9 sager registreret pa § 96, § 97 og § 100 og ikke 7 1 2024. Der er tale om 8 § 100 sager og 1 §
96 sag. Dette skyldes et starre opfelgningsarbejde pa § 100. P.t. har kommunen 17 sager i Ankestyrelsen pd § 100.

6. Behov for initiativer

Danmarkskortet behandles i Byradet med en forventning om en aktiv politisk dreftelse.

Byradet skal konkret forholde sig til, om der er behov for at udarbejde initiativer til styrkelse af den juridiske kvalitet i
kommunens sagsbehandling.

Administrationen foreslar, at nedenstdende bemarkninger fra centrene indgar i beslutningen:

6.1. Center for Born, Unge og Familier

Center for Bern, Unge og Familier har i januar 2024 féet ny lovgivning (barnets lov), og hermed folger altid en vis
usikkerhed ift., hvordan denne skal udmentes. Der vil saledes vare flere sager, der ender i Ankestyrelsen til afgerelse, idet
der kan vere tvivl om intentionen og niveauet. Vi er skonomisk trengte i Familieradgivningen og forseger saledes at
legge et niveau, hvor vi pa rimelig vis far understoattet vores traengte familier, og hvor serviceniveauet samtidig ikke er
hgjere end lovens intentioner.

Nér en afgerelse piklages, revurderes afgerelsen i Familierddgivningen og herefter far vores juridiske afdeling sagen til
gennemgang, inden vi sender den videre til afgerelse 1 Ankestyrelsen. Dette med henblik pé at sikre korrekte afgerelser og
minimere hjemvisninger/omgerelser. Det er ikke pr. definition darligt at fa hjemvist eller endret en afgerelse i
Ankestyrelsen. Det giver os rigtig megen lering og minimerer tvivl i fremadrettede sager, samtidig med at det er en god
retssikkerhed for vores borgere/foreldre.

Den 1. september 2025 @ndres lovgivningen for Merudgifter efter BL § 86 til Kompensationsydelse. Formalet med
@ndringen er overordnet at “bidrage” til et mere enkelt og gennemsigtigt system, gge retssikkerheden for borgerne og
reducere udgifter til administration. Udmentning og arbejdsgange pé dette omréde a&ndres saledes fuldstendig pr. 1.
september 2025 og frem.

6.2. Center for Scerlig Social Indsats

Overordnet oplever Center for Seerlig Social Indsats, at borgerne aktivt gar brug af deres ret til at klage, hvilket
understreger deres kendskab og muligheder for at fa deres sag provet. I samarbejdet med Ankestyrelsen og Taskforcen
blev det tydeligt, at det var vanskeligt at finde sager, hvor borgerne ikke havde benyttet deres klageret mulighed.

Center for Serlig Social Indsats arbejder mélrettet med at nedbringe antallet af sager, der hjemvises. For at folge arbejdet,
laves lobende opgerelser, hvor udviklingen folges.



Der arbejdes med fortsat sparring og dialog med Ankestyrelsen, og det kraever et kontinuerligt fagligt fokus pa, hvor der
kan optimeres og endres praksis.

Center for Serlig Social Indsats skal have et fortsat fokus pa, at dokumentationen sikres bedst muligt i sagen, da det
serligt for borgerne, kan veere udmattende, nér en sag hjemvises til yderligere behandling. Det kraever en styrket dialog
mellem borgerne og forvaltningen, serligt i de sager, hvor borgerne ikke ensker at give samtykke til yderligere
oplysninger. Dette kan skyldes blandt andet manglende tillid til kommunen, eller en manglende forstaelse for, hvorfor
kommunen ikke kan anvende de eksisterende oplysninger.

6.3. Center for Sundhed og Omsorg

Center for Sundhed og Omsorg folger iser afgerelser om a@ldreboliger og kompressionsstremper i1 forhold til ny praksis.

Center for Sundhed og Omsorg har fortsat dialog med Ankestyrelsen om at kvalificere dokumentationen i forhold til
tilstreekkelige oplysninger i de konkrete sager, nar det er aktuelt. Ligesom der arbejdes systematisk med lgbende at
tilpasse og udvikle arbejdsgange, procedurer og faglige kompetencer.

Vi har et teet samarbejde med andre afdelinger i kommunen og team jura om sager, hvilket vi ser som en styrke i den
juridiske kvalitet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi eller personaleforhold.

Et arbejde med ivaerksattelse af initiativer og opfelgning kan holdes inden for eksisterende opgavelgsning og budget.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Hering 1 Handicapradet og Seniorradet.

Sagens forleb:
¢ Borne- og Uddannelsesudvalget den 26. august 2025
¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025
¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget den 3. september 2025
¢ (konomi- og Erhvervsudvalget den 15. september 2025
o Byradet den 22. september 2025

Indstilling

Administrationen indstiller,

at der 1 henhold til sagens oplysninger ivaerksattes initiativer til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Indstillingen anbefales, idet den nuverende indsats med udvikling af sagsbehandlingen fortsattes.



Fravarende:

Thomas Kok
Bilag

1: Danmarkskortet - Helsinger i skemaform 2024
2: Danmarkskortet - Helsinger 1 specificeret opgerelse 2024
3: Heringssvar fra Seniorradet - Danmarkskortet over omgerelser 2024

4: Horingssvar fra Handicaprddet - Danmarkskortet over omgerelser 2024 - Resultat og behov for opfelgning

Fraverende Thomas Kok



Punkt 8: Beslutning: Beskeftigelses- og uddannelsespolitk

25/28723

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den kommende beskeftigelsesreform vil @ndre rammerne for kommunernes indsatser pé en bred vifte af omréader. |
forleengelse af reformen anbefaler administration, at Helsinger kommune arbejder henimod at udforme en beskaftigelses-
og uddannelsespolitik, som kan fungere som en strategisk ramme for bade det politiske og administrative arbejde med

implementeringen af reformen. Forste skridt foreslas at vere, at administrationen udarbejder forslag til pejlemaerker, der
kan veare hjernestenene i en beskaftigelses- og uddannelsespolitik i Helsinger Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Relation til vision og tvaergiende politikker
Sagen understetter visionen i forhold til Livslang lering og tidlig indsats.
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Der er mange aspekter, der skal tages hensyn til i den nye beskaftigelsesreform. I nedenstdende navnes nogle af de
vigtige aspekter, som kan overvejes i forbindelse med implementering af den nye beskeftigelsesindsats og kan
underbygge behovet for at udarbejde en beskeftigelses- og uddannelsespolitik 1 Helsinger kommune.

a. Feelles retning og klare prioriteringer

¢ Reformen stiller nye krav, og overlader en del beslutninger til kommunerne. En lokal politik sikrer, at bdde
politikere, administration, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og borgere arbejder ud fra samme malsatninger.

b. Politikken kan tydeliggere, hvilke malgrupper kommunen vil have sarlig fokus pé, f.eks. unge uden uddannelse,
langtidsledige eller borgere med nedsat arbejdsevne.

c. Sammenhceng mellem uddannelse og beskceeftigelse

o Et velfungerende arbejdsmarked hanger teet sammen med et steerkt uddannelsesniveau. En integreret politik giver
mulighed for at se beskaeftigelsesindsats og uddannelsesindsats i sammenhang, sé unge og voksne klaedes bedre pa
til fremtidens arbejdsmarked.

¢ Det styrker kommunens evne til at sikre kvalificeret arbejdskraft til lokale virksomheder.

d. Storre lokal handlefrihed kreever politisk styring

¢ Reformen giver kommunerne gget frihed til at tilretteleegge indsatserne. Uden en klar politik risikerer indsatserne at
blive fragmenterede eller athaengige af kortsigtede skonomiske hensyn.



erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundet.

e. Langsigtet investering i borgernes trivsel og selvforsorgelse

En politik sender et signal om, at kommunen ikke blot reagerer pa reformen, men aktivt vil investere i borgernes
muligheder for uddannelse, opkvalificering og job.

beskeeftigelse.

[ Attraktiv kommune for borgere og virksomheder

En politik skaber en ramme, hvor friheden kan bruges strategisk til at udvikle nye lgsninger, fx partnerskaber med

Pa lang sigt kan det mindske udgifterne til forsergelse og ege skatteindtaegterne, nér flere borgere kommer i varig

¢ En beskeftigelses- og uddannelsespolitik kan styrke kommunens profil som et attraktivt sted at bo, uddanne sig og

drive virksomhed.
¢ Lokale virksomheder far bedre adgang til kvalificeret arbejdskraft, hvilket kan tiltraekke investeringer og skabe
vakst.

2. Forslag til indhold i en kommunal politik

Et forste skridt i formuleringen af en beskzaeftigelses- og uddannelsespolitik kan vere, at administrationen udarbejder
nogle forslag til pejlemerker, der kan dreftes pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets mede i november. Det kan f.eks.
veaere pejlemaerker som:

¢ Borgerne i centrum i eget liv.
¢ Konkrete malsatninger for unge, ledige, udsatte grupper og virksomheder m.fl.
o Fokus pa samarbejde mellem jobcenter, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv.

e Indsats for livslang lering og opkvalificering i takt med arbejdsmarkedets behov.
o Strategi for inddragelse af civilsamfundet, fx frivillige organisationer og lokale netvaerk.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at der udarbejdes en sag til udvalgets mode i november med forslag til pejlemarker, der kan danne grundlag for at
udarbejde en beskaftigelses- og uddannelsespolitik i Helsinger Kommune.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025
Indstillingen godkendt.
Fravaerende:

Thomas Kok



Fraverende Thomas Kok



Punkt 9: Orientering: Status pa beskzftigelsesindsatsen 2. kvartal 2025

25/23409

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Status pa beskzaeftigelsesindsatsen er en opfelgning pa mal og resultatkrav, som udvalget har besluttet. De fastsatte

resultatkrav folges op hvert kvartal i forhold til Helsinger Kommunes egen udvikling og i forhold til udviklingen for hele
landet.

Det samlede antal forsergelsesmodtagere i Helsinger Kommune steg med 0,7 % fra 2. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025. P&
landsplan var stigningen pa 0,5 %. Antallet af forsergelsesmodtagere har veret stigende de seneste ar, men ledigheden er
fortsat lav. I juni 2025 var ledigheden pé 2,6 % i Helsinger Kommune og pé 2,9 % pé landsplan.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen understetter visionen i forhold til Livslang leering og tidlig indsats.
Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Erhvervs- og vakstpolitik.
Sagsfremstilling

Notat om status pa beskaeftigelsesindsatsen 2. kvartal 2025 er vedlagt som bilag til sagen. Nedenfor er angivet de
omrader, der giver anledning til serlige bemerkninger.

1. Status pd resultatkrav

Flere sygemeldte tilbage pd arbejdsmarkedet

Resultatkrav: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge
(fuldtidspersoner), skal veere under landsgennemsnittet.

Resultatkravet er ikke opfyldt i seneste kvartal, men for 1. halvar samlet set er det opfyldt.

Flere unge skal i uddannelse og beskceftigelse

Resultatkrav 1: Antallet af modtagere af uddannelseshjelp (fuldtidspersoner) skal
minimum vare pa samme niveau i 4. kvartal 2025 som i 4. kvartal 2024.



Resultatkravet er opfyldt i seneste kvartal.

Resultatkrav 2: Helsinger Kommunes udvikling i antallet af modtagere af
uddannelseshjelp (fuldtidspersoner), skal mindst vere lige sd god som
landsgennemsnittet.

Resultatkravet er ikke opfyldt i seneste kvartal, men for 1. halvdr samlet set er det opfyldt.

Flere udsatte borgere teettere pd arbejdsmarkedet

Resultatkrav 1: Helsinger Kommunes udvikling i andelen af kontanthjelpsmodtagere, der
afsluttes, skal vaere hgjere end landsgennemsnittet.

Resultatkravet er opfyldt i seneste kvartal.

Flere og mere kvalificerede virksomhedsrettede forlob

Resultatkrav 1: Antallet af virksomhedsrettede forlgb skal vere hajere 1 2025 end 1 2024.

Resultatkravet er opfyldt i den seneste opgarelsesperiode.

2. Stigning i det samlede antal forsergelsesmodtagere

Med 0,7 % flere forsergelsesmodtagere i Helsinger Kommune fra 2. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025, er der fortsat en
svagt stigende tendens i udviklingen. Pa landsplan voksede antallet af forsergelsesmodtagere med 0,5 % i samme periode.

Béde i Helsinger Kommune og pé landsplan er den samlede stigning iser drevet af, at flere modtager fortidspension. |
Helsinger Kommune treekker en stigning i antallet af a-dagpengemodtagere ogsa den samlede udvikling opad.

Sammenlignet med 2. kvartal 2019, dvs. aret for pandemien, er der i dag 5,2 % flere forsergelsesmodtagere 1 Helsinger
Kommune. Pa landsplan er der blevet 10,7 % flere.

Det skal bemarkes, at der i samme periode er sket en forhgjelse af folkepensionsalderen, hvilket isoleret set vil have
bidraget primeert til et hgjere antal modtagere af fortidspension og seniorpension, men ogsé potentielt til andre
malgrupper.

3. Fortsat stigning i antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinggr Kommune, men lille fald pa landsplan




Mens antallet af a-dagpengemodtagere voksede med 3,2 % i Helsinger Kommune fra 2. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025,
faldt det med 0,5 % pa landsplan.

Trods en stigende tendens gennem en arraekke, er antallet af a-dagpengemodtagere i Helsinger Kommune fortsat naesten
10 % lavere end i samme kvartal i 2019. P4 landsplan er det knap 5 % lavere.

Den seneste stigning i Helsinger Kommune er bl.a. drevet af stigende ledighed blandt medlemmerne af Det Faglige Hus
A-kasse. Flere andre a-kasser oplever ogsa stigende ledighed, herunder Akademikernes A-kasse og CA A-kasse.

4. Markant fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere

Fra 2. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025 faldt antallet af kontanthjelpsmodtagere i Helsinger Kommune med 15,2 %. Det
svarer til 72 fuldtidspersoner. Pé landsplan faldt antallet med 4,5 % i samme periode.

Efter en arreekke med kontinuert fald er antallet af kontanthjelpsmodtagere - bade i Helsinger Kommune og pa landsplan
- det laveste i statistikkens opgerelsesperiode, der gar tilbage til 2004. I Helsinger Kommune er antallet mere end halveret
over de seneste seks 4r.

Den positive udvikling kan bl.a. haenge sammen med, at indsatserne er blevet mere individuelt tilrettelagt med en tecttere
dialog mellem borgere og personlige jobformidlere. Endvidere har der labende veret fokus pa at opkvalificere
jobformidlernes socialfaglig baggrund, herunder at understette en bedre forstéelse af og et bedre samarbejde med borgere
med diagnoser.

Udviklingen skal dog ogsé ses i lyset af, at der gennem en leengere arraekke har veret en stigning i antallet af personer, der
far bevilliget fortidspension. Samlet set er der blevet 40 % flere modtagere af fortids- og seniorpension i Helsinger
Kommune de seneste seks ar. Pa landsplan har stigningen vaeret pa 36 %.

Jobcenteret har stort fokus pd udviklingen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025



Orientering foretaget.
Fravarende:

Thomas Kok
Bilag

1: Status pa beskaftigelsesindsatsen 2.kvt. 2025

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 10: Orientering: Arbejdspligt - status pa indsatsen

25/23395

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Fra 1. januar 2025 blev arbejdspligten en del af kontanthjelpssystemet. Social- og Beskaftigelsesudvalget blev orienteret
om indsatsen pa udvalgets mede den 7. maj 2025. I denne sag folger en status pa indsatsen.

Retsgrundlag

Aftale om arbejdspligt af 23. oktober 2023.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Visionsmélet om at 90 % af borgerne skal fole sig som en del af fellesskaber.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Helsinger Kommunes beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Indholdet i aftalen om arbejdspligt

Fra 1. januar 2025 skal alle borgere, som ikke opfylder et krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar
(opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2'% ar ud af de seneste 10 ar (beskaftigelseskravet), deltage i
arbejdspligten, for at modtage sin fulde ydelse. Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37
timer om ugen i eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller smajob.

2. Status pa antal borgere og malgruppe

Pr. august er 76 borgere omfattet af arbejdspligten, heraf er 47 aktiveret, 12 er fritaget pa grund af helbredsmaessige
arsager og 17 personer er ved at blive aktiveret. Sterstedelen af de borgere, der endnu ikke er aktiverede er nytilkomne
personer til Helsinger Kommune, og personer der er tilbagevendt fra sygdom og barsel.

Personerne, der er omfattet af arbejdspligt fordeler sig med 21 jobparate, 47 aktivitetsparate og 8 unge under 30 ar.

I seneste maling, marts 2025, af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, havde Helsinger Kommune aktiveret 79 %
af personerne, der var omfattet af arbejdspligt, og landsgennemsnittet var 76 %.

3. Indsatsen i Helsinger Kommune

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har gode erfaringer med at aktivere borgere i nytteindsats, blandt andet i
Indsatsen Ren by, og arbejder dagligt med virksomheder om jobabninger, praktikpladser, voksenlerlingeordninger,



lontilskud mv.

Det forventes, at de igangverende indsatser intensiveres, og flere borgere kommer i forlgb, der allerede arbejdes med i
Kommunen, f.eks. i smajob og virksomhedspraktikker. Herudover er der behov for at teenke nye indsatser i Kommunen.

Eksempler pa nye indsatser:
1. Der kan bygges videre pa den indsats, der er ivaerksat i Sundhedshuset, som primeert handler om lettere rengering,
hjelp i kekken, afrydninger i kantinen efter frokost og lignende.
2. Indsatser der blev ivaerksat under Corona f.eks. vask af legetej i daginstitutioner, generel hjeelp i1 daginstitutioner,

lettere rengering pa forskellige lokationer.
3. Praktikpladser i administrationen.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger kommunes budget for indsatsen for borger, der er omfattet af arbejdspligt for 2026-2029 er delt op i midler til
administration af indsatsen (medarbejderressourcer) og aktiveringsindsatser og fordeler sig med folgende:

Helsinger kommunes gkonomiske ressourcer til den nye arbejdspligt indsats.
2025-pl, 1.000. kr. 2025 2026 2027 2029 2029
Indsatser (aktiveringsbudget-konto 5) 489  1.981 2.063 2.054 2.054
Administration (konto 6) 291 706 703 703 703

1 alt 780  2.687 2.766 2.757 2.757

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt hering/kommunikation/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Thomas Kok

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 11: Orientering: Indsatsen for unge fleksjobbere

25/24120

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Ungeenheden og Team Fleks har gennem de seneste &r oplevet stigende udfordringer i arbejdet med at tilknytte og
fastholde unge pé arbejdsmarkedet.

P& baggrund af denne udvikling, og for at mindske tilgangen til blandt andet fortidspension, har Ungeenheden og Team
Fleks udbygget samarbejdet i indsatsen kaldet ”Jobboost” med henblik pa at skabe en mere helhedsorienteret og
koordineret indsats, der skal hjelpe de unge med at f4 og fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Udvalget orienteres om indsatsen i nedenstéende.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen understetter visionen om livslang leering og tidlig indsats.

Sagsfremstilling

1. Baggrund

Ungeenheden og Team Fleks har i det seneste ar samarbejdet malrettet om at fastholde arbejdstilknytningen for en gruppe
af unge borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, herunder unge i fleksjob. Flere unge mangler de nedvendige faglige,
sociale og personlige ressourcer til at kunne opna og fastholde beskaftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked. Det geelder
béde unge uden tidligere erhvervserfaring og unge, som har gennemfort forlgb eller uddannelse, men som alligevel ikke
formar at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet grundet forskellige helbredsmeessige, kognitive eller sociale barrierer.

Samtidig viser erfaringerne i Team Fleks, at en stigende andel af unge, der er tilkendt fleksjob, mister deres ansattelse.
Arsagerne kan vaere mange — blandt andet manglende stotte pa arbejdspladsen, udfordringer i at navigere i
arbejdspladskulturen, helbredsmeaessige forhold eller vanskeligheder med at handtere forandringer i arbejdsopgaver og
krav.

Dilemmaet er ofte, at de unge har et nedsat funktionsniveau og dermed arbejdsevne men samtidig en hej grad af
arbejdsidentitet og vilje. Praktikker og evt. fa lonnede timer viser, at de unge godt kan arbejde og langt hellere ensker
dette, fremfor en fertidspension. Der er en stor gevinst for den unge i forhold til selvvard, vaerdighed og selvforstaelse
ved at fi et fleksjob, uagtet den effektive arbejdstid er beskeden.

2. Jobboost - formél og effekt




Formalet med Jobboost er at styrke de unges muligheder for at opna og fastholde beskeaftigelse, herunder at understotte
unge i fleksjob, sa de kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Malet er samtidig at forebygge l@ngerevarende
ledighed og afthengighed af offentlig forsergelse.

Det forventes, at indsatsen vil medfore:
En gget andel af unge pé kanten af arbejdsmarkedet, der opnér ansattelse i ordinzrt job eller fleksjob.

¢ En reduktion i antallet af unge i fleksjob, som mister deres ansettelse.

e Qget trivsel, selvtillid og arbejdsmarkedskompetencer til de unge.

¢ Mindske tilgangen til fortidspension.

¢ Bedre koordinering mellem kommunale enheder og dermed en mere effektiv indsats.

3. Indhold i indsatsen

Jobboost er teenkt som et trygt og ressourcestyrkende rum, hvor unge pé kanten af arbejdsmarkedet kan modtage mélrettet
hjeelp og treening, herunder.

¢ Individuel vejledning i jobsegning og brug af digitale jobportaler.

¢ Hjalp til at udarbejde og mélrette CV og ansggninger.

¢ Treening i jobsamtaleteknik, herunder handtering af nervesitet, prasentation af kompetencer og svar pa kritiske
spergsmal.

e Radgivning om arbejdspladskultur, forventninger fra arbejdsgivere og samarbejde med kolleger.

o Stette til at afklare jobmal og planlagge en realistisk vej ind pa arbejdsmarkedet eller tilbage i fleksjob.

Jobboost er bemandet af medarbejdere fra bade Ungeenheden og Team Fleks, hvilket understatter, at de unge meder en
bred vifte af kompetencer. Den tvarfaglige indsats kombinerer beskaftigelsesfaglig viden med socialfaglig stette, sa
indsatsen kan tilpasses den enkelte unges behov. Det virksomhedsrettede fokus er helt centralt i indsatsen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for gkonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt hering/kommunikation/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Thomas Kok

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 12: Orientering: Rapport om unge og uddannelse

25/23401

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Med den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 felger bl.a. en malsaetning om, at 90 % af de unge

skal gennemfere en ungdomsuddannelse, og at feerre unge skal std uden tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked.
Kommunerne er forpligtet pa at folge malsaetningen og folge op pa tallene.

Boerne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Beskaftigelsesudvalget har tidligere fiet statusager vedrerende unge og
uddannelse. Senest i 2022. Udvalgene forelaegges nu de nyeste tal pad omradet.

Retsgrundlag

Den nationalpolitiske mélsatning ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017.

Lov om kommunal Ungeindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes vision om at skabe attraktive uddannelsesmiljoer, og at 90 % af de 25-arige
gennemforer en ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling
I vedlagte notat prasenteres nogletal pa felgende omrader:

1. Nationale uddannelsesmalsaetninger

2. Andelen af unge, der gennemforer dansk og matematik med mindst karakteren 02
3. Unges valg af ungdomsuddannelse

4. Aktuel uddannelsesstatus blandt unge i Helsinger Kommune

Notatet bygger primart pa data fra Berne- og Undervisningsministeriet. Det skal bemarkes, at uddannelsesdata fra de
centrale registre generelt offentliggeres med stor tidsmaessig forsinkelse. De nyeste data vil derfor typisk vedrere tidligere
ar - i nogle tilfaelde forhold 1 2022. For at f et mere aktuelt billede af unges uddannelsesstatus, er der suppleret med data
fra kommunens fagsystem (i afsnit 4). Disse er behaftet med usikkerhed og er ikke sammenlignelige med de ovrige
opgerelser i notatet.

Nedenfor folger en rekke bemarkninger til nogletallene.

1. Nationale mélsatninger

1.1. Malscetning: 1 2030 skal mindst 90 % af de 25-drige have gennemfort en ungdomsuddannelse



Berme- og Undervisningsministeriet har to forskellige opgerelser, der folger op pa den nationale mélsetning. Begge
opgerelser folger en ungdomsérgang fra afslutningen af 9. klasse og 8 ar frem, men derudover er de forskellige:

¢ Den ene viser faktiske tal for de argange, der kan folges 1 registrene i 8 &r efter 9. klasse. De seneste tal er for
argangen, der afsluttede 9. klasse 1 2015.

¢ Den anden er en fremskrivning af andelen, der forventes at gennemfore en ungdomsuddannelse (Profilmodellen).
De seneste tal er for argangen, der afsluttede 9. klasse i 2023.

De faktiske tal viser, at 85,8 % af alle unge, der afsluttede 9. klasse i 2015, har gennemfert en ungdomsuddannelse. For
unge i Helsinger Kommune var andelen 83,7 %. Over de seneste 10 ar har der generelt varet en stigende tendens i
andelen, der gennemforer en ungdomsuddannelse.

Ifolge Profilmodellens fremskrivning forventes 83,1 % af de unge, der afsluttede 9. klasse 1 2023, at gennemfore en
ungdomsuddannelse. For unge 1 Helsinger Kommune er den forventede andel pa 85,4 %. Da det er en statistisk
fremskrivning, er tallene behaftet med usikkerhed.

1.2. Malscetning: I 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
veere halveret

Barne- og Undervisningsministeriet definerer unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet som 15-24-
arige, der ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som Averken er i uddannelse eller job (mindst 18 timer om
ugen). Unge, der modtager fortidspension, medregnes ikke i malgruppen.

Unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet kan fx vaere unge - uden en ungdomsuddannelse - som er i
job, men med en arbejdstid under 18 timer om ugen, som modtager midlertidige forsergelsesydelser, er pa hgjskole mv.

P& landsplan er 2030-mélsatningen en halvering af gruppen - fra 7 % 1 2016 til 3,5 % i 2030.

De nyeste tal for unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet vedrerer 2023. Her var andelen 7,1 % i
Helsinger Kommune og 6,3 % pa landsplan. Trods en stigning de seneste ér, er andelen i Helsinger Kommune 2
procentpoint lavere end i 2016, hvor den var pa 9,1 %.

2. Andelen af unge, der gennemforer dansk og matematik med karakteren 02

Optagelse pa en erhvervsuddannelse forudsatter, at der ved folkeskolens afgangspreve er opnaet karakteren 02 i bade
dansk og matematik.

12024 var det 85,7 % af de unge pa skoler i Helsinger Kommune, der gennemforte dansk og matematik med mindst
karakteren 02. Pa landsplan var det 86,4 %. Béade i Helsinger Kommune og pa landsplan er andelen lidt lavere i 2024 end
i de foregdende éar.

3. Unges valg af ungdomsuddannelse




12022 var 58,4 % af de unge i Helsinger Kommune i gang med en ungdomsuddannelse tre maneder efter afslutningen af
9. klasse. Til sammenligning var det 38,8 % pa landsplan.

At andelen, der starter ungdomsuddannelse direkte efter 9. klasse, er storre i Helsinger Kommune end pé landsplan, skal
ses i sammenhang med, at flere unge pa landsplan veelger at ga i 10. klasse. Pa landsplan gik 53 % af de unge fra 9. til 10.
klasse i 2022, mens det i Helsinger Kommune var 34,1 %.

Ser man et ar leengere frem - til 15 méneder efter afslutningen pé 9. klasse — er der ikke laengere sa stor forskel pa andelen,
der er i gang med en ungdomsuddannelse. I Helsinger Kommune var det 88,6 %, mens det pa landsplan var 86,3 %.

Der er forskel pa de unges valg af ungdomsuddannelse i henholdsvis Helsinger Kommune og pé landsplan. Mens
andelen, der vaelger en erhvervsuddannelse, er storre blandt unge pa landsplan end i Helsinger Kommune, gelder det
omvendte for andelen der veelger en gymnasial uddannelse.

4. Aktuel uddannelsesstatus blandt unge i Helsinggr Kommune

Ifelge tal fra Helsinger Kommunes fagsystem (juni 2025) er det knap 85 % af de 15-24-arige, der enten er i gang med en
uddannelse — eller har gennemfort en ungdomsuddannelse.

De resterende 15,3 % er en sammensat gruppe, der bl.a. omfatter unge i arbejde eller i andre uddannelsesaktiviteter,
sasom FGU, VUC eller hgjskole. Det kan ogsa vaere unge pa udlandsophold, offentlig forsergelse, eller unge der venter pa
at starte uddannelse mv.

For de 15-17-arige er der uddannelsespligt. Det betyder, at de skal vere i gang med enten uddannelse, beskeftigelse eller
anden aktivitet, der sigter mod en ungdomsuddannelse. I yderste konsekvens kan kommunen inddrage ungeydelsen fra
foraeldrene, hvis den unge ikke opfylder pligten. Det er Ungeenheden (KUI = Den Kommunale Ungeindsats), der har
ansvaret for at folge de unge og sikre, at de har en uddannelsesplan og folger den.

Ifolge tal fra Helsinger Kommunes fagsystem er 94,2 % af de 15-17-4rige enten i gang med grundskolen eller en
ungdomsuddannelse (juni 2025). Derudover er 5 % i gang med forberedende og udviklende aktiviteter, herunder arbejde
og FGU, mens 0,8 % er i vejledningsindsats.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagens forleb:

¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget den 3. september 2025
¢ Borne- og Uddannelsesudvalget den 1. oktober 2025.

Indstilling

Center for Barn, Unge og Familier samt Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,



at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fraverende:

Thomas Kok
Bilag

1: Notat Unge og uddannelse september 2025

Fraverende Thomas Kok



Punkt 13: Orientering: Status pa puljeprojektet nikotinstoptilbud til unge

24/7099

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Helsinger Kommune fik i august 2024 tildelt puljemidler fra Sundhedsstyrelsen til et treédrigt projekt om udvikling af

ryge- og nikotinstoptilbud til unge. Projektet er et samarbejde mellem Center for Sundhed og Omsorg, Center for Born,
Unge og Familier og Center for Serlig Social Indsats.

Projektet er i fuld gang og implementeres i samarbejde med 5 ungdomsuddannelser i Helsinger Kommune; Helsinger
Gymnasium, Espergaerde Gymnasium, HF/VUC Helsinger, FGU Helsinger og 10. klasserne pa Ungdomsskolen.

Med denne sag orienteres Omsorgs- og Sundhedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og
Beskaftigelsesudvalget om status péd udviklingspuljen til ryge- og nikotinstoptilbud til unge i Helsinger Kommune.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119 om sundhedsfremme og forebyggelse.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes sundhedspolitik 2023-2030, ’Lev livet -hele livet”, som har en malsatning
om, at ingen bern og unge ryger/bruger nikotin i 2030.

Sagsfremstilling

1. Projektopbygning

Ryge- og nikotinstoptilbud er et 3-arigt projekt finansieret af Sundhedsstyrelsen som en del af regeringens
forebyggelsesplan mélrettet bern og unges brug af tobak, nikotin og alkohol fra november 2023. Projektet i Helsinger
Kommune har modtaget 2.276 millioner kr. til projektet.

Projektet, som har titlen SUN (Sundhed uden Nikotin) undersegger, hvordan vi i Helsinger Kommune bedst muligt hjelper
unge pa ungdomsuddannelser ud af deres forbrug af nikotinprodukter. Projektet har en skridt-for-skridt tilgang, hvilket
betyder, at ryge- og nikotinstopindsatser er testet af pa opstartsskolen, Helsinger Gymnasium. Senere skal indsatserne
udbredes til de resterende skoler. Projektets tilgang bygger pad model U-turn, der har en helhedsorienteret tilgang til at
athjelpe athengighed. Ydermere er inddragelse af unge afgerende for at skabe relevante indsatser. Derfor modtages der
lebende feedback fra unge pa projektets indsatser, og vi planleegger at uddanne unge til at deltage i afvikling af
stopindsatser.

2. Projektets mal og delmal

Projektets mal i 2027 er, at antallet af unge i Helsinger Kommune, der ryger eller bruger nikotinprodukter dagligt, er
faldet med 50 %. Projektet har udover dette endelige mél 6 delmal, der sikrer at indsatsen forankres pé
ungdomsuddannelserne. Mélene er som folger: (1) Udvikle et koncept for afprevning, (2) Afpreve og tilpasse stopforlab
pa 1-2 uddannelser i forste kvartal af 2025, (3) Udbredelse af stopforleb til alle ungdomsuddannelser, (4) Give



undervisere pa ungdomsuddannelserne information om reg- og nikotinprodukter samt kleede dem pé til at rekruttere unge,
(5) Ungdomsuddannelserne rekrutterer arligt unge til 2-4 stopforleb pr. uddannelse og et antal individuelle forlgb samt
henvisning til Stoplinjens tilbud, (6) I lebet af 2025-2027 rekrutteres der ca. 60 elever érligt, hvoraf min. 70% forbliver
rog- og nikotinfri. Pt. er delmal 1, 2 og (fra august) 3 indfriet. (Jeevnfer projektets projektbeskrivelse)

3. Status for perioden frem til 1. august 2025

De forste 11 maneder af projektet har bestéet af konceptudvikling (slut 2024) samt afprevning af konceptet. Det har vaeret
afgerende at have en afprevende og nysgerrig tilgang til, hvad der virker, og derfor er forskellige indsatser afprovet i
foraret 2025.

Der er udviklet to forskellige indsatser i projektet: en sakaldt pop-up, som er blevet atholdt tre gange pa Helsingor
Gymnasium. En pop-up finder sted pa ungdomsuddannelserne i elevernes frokostpause. I samarbejde med stopradgivere
og tandplejen taler vi med unge om to emner relateret til forbrug af reg og nikotin: gkonomi og teender. Vi har en stand
med ud pa skolerne med information om ovenstdende samt henvisning til Stoplinien og deres kampagne til unge — Break
up, ligesom vi introducerer unge for appen Kvit. Ydermere introduceres de til skolens tilknyttede stopradgiver, som de til
enhver tid kan kontakte. Denne stopradgiver er ogsa projektleder pa projektet.

Derudover blev der i foraret 2025 atholdt et stopforleb. Stopforlebene fandt ligeledes sted pé skolen i forleengelse af
skoletiden. Indsatsen varede en time, en gang om ugen i fire uger. Der var nogle fa tilmeldte til forlebet, ligesom der var
mulighed for at mede op uden forudgaende tilmelding.

Pop-up indsatsen er géaet over al forventning, hvorfor disse udbredes til alle skoler fra august 2025. Ved hvert pop-up har
radgiverne talt med ca. 30 unge. Stopforlgbet havde ikke opbakning fra de unge, hvorfor vi arbejder med en ny indsats,
der starter op i oktober og finder sted i frokostpausen. Undervejs serges der for mad og drikke til de unge. Konceptet er
endnu ikke testet af men er udarbejdet pa baggrund af feedback fra unge. I trdd med projektbeskrivelsen samt andre
indsatser i projektet skal stopforlgbet have en ’lav dertaerskel’ dvs. at det skal veere uformelt, tilgeengeligt og nemt at
komme i kontakt med stoprddgivere pa ungdomsuddannelsen.

4. Samarbejder

Der er indgéet aftale med en stopradgiver fra Sundhed og Omsorg til deltagelse i stopindsatserne aret ud. Der er planlagt
m. 32 timer for efteraret 2025. Ydermere er der indgaet samarbejdsaftale med den kommunale tandpleje, som har vist sig
at veere en vigtig partner i projektet grundet unges serligt store interesse for at undgé skader i mund/teender. Tandplejen
deltager i den ene halvdel af stopindsatserne, dvs. alle planlagte pop-ups. Der er afsat 18 timer til indsatsen.

Vi planlaegger, at Kraftens Bekeempelses Ungekorps deltager pa pop-up indsatserne i det omfang det er muligt.
Ungekorpset bestar af studerende, som der kan laves aftaler med efter studiestart i september.

Medarbejdere fra SSP og Center for Sundhed og Omsorg deltager i udviklingen af alle stopindsatser pé
arbejdsgruppemeder samt styregruppemeder.

5. Vision



Visionen for projektet er, at unge pa de tilknyttede ungdomsuddannelser ved til hvem, de skal henvende sig, hvis de har et
forbrug af reg- og/eller nikotinprodukter og vil stoppe.

Derudover at det bliver en fast del af skolens tilbud til at afthjelpe athaengighed af reg- og nikotin, at der atholdes
stopindsatser i hhv. forar og efterar. Malet er at halvere antallet af unge der dagligt bruger nikotinprodukter — herudover
ogsé at forebygge at de starter.

Derudover ensker vi, at samarbejdspartnerne deltager kontinuerligt i hele projektperioden, dvs. 2024-2027. Projektet
arbejder pa, at der udpeges en medarbejder pa hver uddannelse, som er ansvarlig for henvendelser fra unge nér de ensker
at endre deres forbrug. Dette skal sikre projektets baeredygtighed efter endt projektforleb, 2027.

Okonomi/Personaleforhold

konomien til projektet kommer fra tildelte puljemidler fra Sundhedsstyrelsen pa 2.276.916 kr. til brug i projektperioden
fra 1. september 2024 til 31. december 2027.

Midlerne bruges primeert til en projektleder (32 t. ugentligt), som har base i Helsingung — radgivning til unge om
rusmidler i Center for Sarlig Social Indsats.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagens forleb:
¢ Borne- og Uddannelsesudvalget den 26. august 2025

¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025
¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Thomas Kok

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 14: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

24/46085

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Den virksomhedsrettede indsats - fokus

HH-Jobmesse

Juniormesterlereordning

Helsinger Kommunes Sociale Beskeftigelsespris
for 2025

Falleslegatet 2025

Arsplan for vejledningsindsatsen

Status pa beskzaeftigelsesindsatsen

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade

Ansvarligt
enhed/center

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats/

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift
Botilbud pa Bagehgjgard

Kommissoriet pa det specialiserede
voksenomrade

Ansvarligt enhed/center

Seerlig Social Indsats/

Jkonomi og Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Modedato

08-10-
2025

08-10-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

Lobende
03-12-
2025

Ultimo
2025

Lobende

Lobende



Samarbejde pa tvaers mellem unge og fleks

Status pé ny lov om arbejdspligt

Visitationsanalyse pa det specialiserede
voksenomrade

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung
Besgg af den regionale psykiatri
Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Styrket indsats for borgere med
handicap/funktions-nedsettelse

Mulighed for grent veerksted pa Flynderupgard
Fallesmode med Handicapradet

Fellesmade med Omsorg- og Sundhedsudvalget
og Handicapradet

Status pa4 Headspace

Status pa STU pd CABAS

Hvordan arbejder vi med borgere med komplekse
problemer

Status pa Individuelt planlagt job med statte (IPS)

Forleb pa Sindshvile/drivhuse

Ankeafgorelser

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Orientering foretaget.
Fravarende:

Thomas Kok

Fraverende Thomas Kok

Job, Borgerservice og

Teknologi Lobende

Job, Borgerservice og

Teknologi Lobende

Seerlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats
Seerlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats



Punkt 15: Meddelelser/Eventuelt

24/40545

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-09-2025

Centerchef Pernille Madsen, Center for Serlig Social Indsats informerede om,

¢ at Teglhuset endelig er godkendt som botilbud fra det 17. ar. Socialtilsynet har i forbindelse med godkendelsen
gennemfort tilsyn og markeret Teglhuset som et tilbud med et hgjt fagligt niveau. Teglhuset er i dialog med Center
for Bern, Unge og Familier i forbindelse med visiteringer. Der er aktuelt tre ledige pladser.

¢ at National Enhed for Szrlig Kriminalitet (NSK) undersager ekonomisk kriminalitet tilknyttet ejere og ansatte pa
eksterne botilbud og herberger. I den forbindelse er en rekke tilbud i segelyset, men kommunerne er endnu ikke
informeret om hvilke. Centerchefen understregede, at det overordnet er Socialtilsynets ansvar at sikre, at tilbud ikke
godkendes, hvis de drives i strid med lovgivningen. Helsinger Kommune er dog selv opmarksom pa
problematikken. Forud for kontrakter og fornyelser pa botilbudsomradet gennemgar forvaltningen Tilbudsportalen
og tilsynsrapporter, gennemforer arlige beseg samt kontrollerer faglighed, gkonomi, momsforhold og
arbejdsforhold. I forhold til skonomi kan kommunens Udbud og Indkebsservice inddrages. Forvaltningen deler
erfaringer i faglige netverk, deltager i NSK’s kortleegning og styrker kontraktvilkédr med bl.a. arbejdsklausuler.

Fravarende:

Thomas Kok

Fravaerende Thomas Kok



Punkt 16: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraverende Thomas Kok
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