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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

26/13409

Sagen afgores i:

Handicapradet 2026-2029

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:
Lene Lindberg

Hans Henrik Spring Nielsen

Fraverende Lene Lindberg, Hans Henrik Spring Nielsen



Punkt 2: Lukket

26/17147

Fraveerende Hans Henrik Spring Nielsen, Lene Lindberg



Punkt 3: Hering: Kekken og madproduktion - Sundhedshuset og
Grennehaven

26/15347

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029

Indledning

I efteraret 2025 overtog Center for @konomi og Ejendomme ledelsen af kekkenet pa plejehjemmet Grennehaven.

Ledelsen er placeret under Sundhedshusets kakken, men med fortsat lokal produktion af mad pa plejehjemmet. Der har
dog vist sig flere uhensigtsmaessigheder ved denne lgsning.

Med denne sag skal Omsorgs- og Sundhedsudvalget beslutte, om produktion af varm mad til plejehjemmet fremover skal
ske permanent i Sundhedshusets kekken frem for pa plejehjemmet.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Politik for et veerdigt eeldreliv 2023-2026.

Sagsfremstilling

Siden lederen af Sundhedshusets kekken i efteraret 2025 overtog ledelsen af madproduktionen pa Plejehjemmet
Greonnehaven, er der arbejdet malrettet med at lofte kvaliteten af maden i kekkenet, og organisationsandringen har
betydet, at der dagligt er en koordinator til stede i kekkenet pa plejehjemmet. Det vurderes dog nu, at kekkenet generelt er
uhensigtsmaessigt indrettet ift. nutidige standarder og ambitioner pa omradet, og at der fortsat er behov for udvikling af de
faglige kompetencer. Administrationen foreslar derfor i stedet nedenstdende lgsning.

1. Produktion af varm mad i Sundhedshuset

Administrationen foreslar at flytte produktionen af den varme mad permanent til kekkenet i Sundhedshuset.

Denne losning betyder, at den varme mad vil blive produceret i Sundhedshusets kekken, og efterfolgende skal
transporteres fra Sundhedshuset til Plejehjemmet Grennehaven. Den varme mad vil blive modtaget i kekkenet pa
Greonnehaven. Her vil maden, som den ogsa bliver i dag, blive sluttilberedt, anrettet og transporteret fra kekkenet og ud i
de enkelte afdelinger pé plejehjemmet. Det skal bemaerkes, at kekkenproduktionen allerede i dag er placeret i hovedhuset
adskilt fra de forskellige bo-enheder.

1.1. Modtagerfunktion og fortsat produktion af kold mad pa Plejehjemmet Gronnehaven

Lasningen betyder, at kekkenet i Plejehjemmet Grennehaven bliver med modtagerfunktion ift. den varme mad. Der vil
vaere 3 medarbejdere ansat i kekkenet til at dekke vagterne. Grundet weekend arbejde vil det betyde et dagligt fremmede
med to medarbejdere. Der vil veere medarbejdere i kakkenet pa Grennehaven fra kl. 7-17 hver dag.



Smerrebrod, kage og morgenbred vil fortsat blive tilberedt p&4 Grennehave af kekkenpersonalet pa stedet.

1.2. Nyt gulv i kokkenet pd Plejehjemmet Gronnehaven

Da der pga. vandskade er behov for udskiftning af kekkenets gulv pa plejehjemmet Grennehaven, vil produktionen i en
periode skulle flyttes til Sundhedshusets kokken uanset, om man valger at producere maden pa plejehjemmet eller i
sundhedshuset.

2. Fordele og ulemper ved en flytning af den varme mad til Sundhedshuset

Nedenfor er listet fordele og ulemper ved, at den varme mad produceres i Sundhedshuset.

Fordele:

¢ Udnytte Sundhedshusets hgje faglighed blandt kekkenets ansatte ift. mad til seldre.

¢ Da Sundhedshuset keber varer hjem efter ens menuplan, kan produktion og leveringssted af varer samles. Dette vil
pa sigt medfere mindre indkeb og mindre madspild.

Udnytte den ledige kekkenkapacitet i Sundhedshuset.

Sikre en hgj faglig viden om dizter og serkost.

Sarbarhed ved ferie, sygdom mm. mindskes, da Sundhedshuset rdder over et storre hold af medarbejdere.

Sikre bedre arbejdsforhold for personalet, da et kekken med moderne udstyr tager hejde for ergonomi og sikrer en
bedre logistik.

¢ En forventning til at det bliver lettere at rekruttere medarbejdere med hegjt fagligt niveau.

e o o o

Ulemper:

¢ Der vil ikke leengere vare en koordinator fysisk til stede dagligt pa Plejehjemmet Grennehave til at vejlede og
radgive plejepersonale omkring ern@ring, mad og maltider. Dialogen om serlig kost vil derfor fremover primert
foregé via mail eller telefon til Sundhedshuset. Lederen af Sundhedshusets kakken vil dog jeevnligt komme pa
besag 1 kakkenet pé Plejehjemmet Grennehaven.

Okonomi/Personaleforhold

En permanent omlagning af produktionen af den varme mad vil bidrage til bade et kvalitetsloft samt en mere effektiv
udnyttelse af bade personalemassige og bygningsmaessige ressourcer.

Omlagningen vil 4 konsekvenser for personalet i kekkenet pa Plejehjemmet Grennehaven, som kraver en varsling, da
der er 2 medarbejdere, der skal skifte arbejdsplads til sundhedshuset. Omlaegningen betyder ogsa, at medarbejdergruppen
skal reduceres med 1 arsveerk.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til haring i C-MED i Center for @konomi og Ejendomme den 29. maj 2026.

Sagen sendes i hering i Seniorrddet og Handicapradet.



Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at Produktionen af den varme mad til Plejehjemmet Grennehaven flyttes permanent til Sundhedshusets kekken.

Indstilling

Center for @konomi og Ejendomme og Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at der foretages hering i Handicapradet.

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Handicapréadet har ingen bemarkninger idet radet forudsatter, at der fortsat vil vaere mulighed for at fa et alternativt
maltidet, hvis borgeren ensker det, samt at beboerne pa Grennehave tages med pa radd ved planleegning af menuerne
fremadrettet.

Fravarende:

Lene Lindberg
Bilag

1: Heringssvar C-Med

Fraverende Lene Lindberg



Punkt 4: Horing: Konkrete indsatser vedrorende friszttelse pa plejehjem

25/30624

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029
Indledning

Omsorgs- og Sundhedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til det videre arbejde med frisaettelse pa
plejehjemmene.

Sagen folger op pé temadreftelsen om frisaettelse den 14. april 2026 med deltagelse af Seniorradet og plejehjemslederne,
hvor der blev peget pa en reekke mulige spor for det videre arbejde.

Sagen indeholder forslag til konkrete indsatser, der kan understette frisettelsen pa de kommunale plejehjem.

Retsgrundlag

Sagen har relation til ZAldreloven, hvor frisaettelse indgar som et centralt element.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Politik for et veerdigt eldreliv 2023-2026.

Sagsfremstilling

Omsorgs- og Sundhedsudvalget aftholdt den 14. april 2026 en temadreftelse om frisattelse p4 kommunens plejehjem
sammen med Seniorrddet og plejehjemslederne. Formalet med temadreftelsen var at afsege mulighederne for oget
frisaettelse pa plejehjemmene.

Med friseettelse menes der i denne sammenhaeng at give plejepersonalet storre fagligt raderum til at skabe bedre
livskvalitet for beboerne. Det kan for eksempel ske gennem faerre regler og dokumentationskrav, mere selvbestemmelse
for personalet og et starre fokus pa den enkelte beboer.

Temadreftelsen pegede overordnet pé, at plejehjemmene allerede oplever at arbejde frisettende inden for de eksisterende
rammer, og at &ldreloven giver gode muligheder for at arbejde videre med lokale lgsninger og fagligt handlerum teet pa
borgeren. Der blev dog ogsé peget pa, at der kunne vere et yderligere potentiale i at arbejde videre med:

¢ Forenkling af dokumentation og reduktion af ungdige krav.

¢ Lokale afprevninger af nye lgsninger og frisettende tilgange.
o Qget indflydelse og fleksibilitet i hverdagen.

Med afsat i temadreftelsens hovedpointer anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med to spor for frisettelse pa
de kommunale plejehjem. Det bemarkes, at arbejdet vil kraeve prioriteringer af finansiering til omradet.

1. Forslag til videre arbejde med friseettende indsatser pd kommunens plejehjem




Administrationen anbefaler at der i arbejdet med at oge frisettelsen pa kommunens plejehjem arbejdes med folgende
indsatser:

1.1. Lokalt servicetjek af arbejdsgange, procedurer og krav

Administrationen anbefaler, at der gennemfores lokale gennemgange af arbejdsgange, procedurer, retningslinjer m.m.
med henblik pa at:

¢ Identificere arbejdsgange og lokale krav, der kan forenkles eller reduceres.
o Skabe storre fagligt handlerum for medarbejdere og ledelse.
o Frigive tid til aktiviteter og naervaer med beboerne.

Arbejdet foreslas gennemfort i to faser. I forste fase gennemfores en kortlegning af arbejdsgange, procedurer,
dokumentation og lokale krav med henblik pé at identificere mulige forenklinger og udviklingsomrader. Arbejdet
tilretteleegges lokalt pa de enkelte plejehjem og folges op gennem erfaringsdeling pa tvers af plejehjemmene.

Pa baggrund af kortlegningen tilrettelegges en opfelgende fase, hvor der arbejdes videre med konkrete tiltag pé tveers af
plejehjemmene.

Administrationen vurderer, at indsatsen vil kreeve ekstra ressourcer til koordinering og understettelse af arbejdet, herunder
gennemforelse af kortlaegningen, tvaergédende erfaringsopsamling og opfelgning pé de identificerede udviklingsomrader.

1.2. Lokale afpravninger af friscettende tilgange

Plejehjemmene gives mulighed for at igangsatte mindre lokale afprevninger med henblik pa at skabe erfaringer med
friseettende tilgange i praksis. Det kan for eksempel veere i relation til opgavefordeling, hverdagsliv, aktiviteter,
samarbejde med parerende eller tilretteleeggelse af pleje og omsorgsarbejdet.

Formaélet med afprevningerne vil veere at skabe erfaringer med, hvordan der kan frigives mere tid og skabes storre fagligt
raderum teet pa beboerne i trdd med @ldrelovens intentioner. I arbejdet vil der blandt andet vaere fokus pé, at
friseettelsesinitiativerne understotter deltagelsesmuligheder og kvalitet for beboere med forskellige fysiske, psykiske og
kognitive forudsatninger.

Der vil samtidig vere fokus pé involvering af beboere og pérerende. Arbejdet haenger pa den made samtidig sammen med
det igangvaerende arbejde vedrerende parerende og civilsamfund pa plejehjemmene, hvor der ligeledes arbejdes med aget
involvering, feellesskaber og lokale lgsninger som en del af helhedsplejen.

Administrationen vurderer, at et systematisk arbejde med lokale afprevninger pd plejehjemmene vil kraeve ekstra
ressourcer til koordinering og understeattelse, serligt hvis medarbejdere, beboere og pérerende skal inddrages aktivt.
Arbejdet kan med fordel tage udgangspunkt i forbedringsmodellen, hvor mindre afprevninger lobende afproves, evalueres
og deles pa tveers af plejehjemmene, sé erfaringer og gode lgsninger kan bruges flere steder.

Okonomi/Personaleforhold



De foresldede indsatser vurderes samlet at krave ressourcer svarende til ét arsveerk til koordinering, procesunderstottelse
og tvaergdende erfaringsopsamling. Det konkrete ressourcebehov og den narmere organisering af indsatsen vil skulle
afdaekkes nermere i en videre proces, herunder behovet for frikeb af medarbejderressourcer. Indsatsen kan eventuelt ses i
sammenhang med kommende budgetprocesser.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen sendes i hering i Seniorrdd og Handicaprad.
Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at administrationen afdakker det konkrete ressourcebehov og den narmere organisering af indsatsen som led i en videre
proces.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at der foretages hering i Handicapradet

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Handicapridet er meget tilfreds med, at der i afsnit 1.2 star at der kan bruges frigivne ressourcer pé
"deltagelsesmuligheder og kvalitet for beboere med forskellige fysiske, psykiske og kognitive forudscetninger."

Rédet er ligeledes tilfreds med, at det fremgér af sagen, at "involvering af beboere og pdrorende....... "er en vigtig del af
planerne om at “friscette ” ansatte og ledere pa de enkelte plejehjem.

Fravarende:

Lene Lindberg

Fravaerende Lene Lindberg



Punkt 5: Hering: Godkendelse af ny forening til at genindfere en
indkebsordning

26/16656

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029
Indledning

Helsinger Kommune uddeler arligt stotte til frivilligt socialt arbejde via § 18-puljen og stette til senioraktiviteter via § 6-
puljen.

Pa medet i Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 14. april 2026 godkendte udvalget fordelingen af puljerne for uddelingen i
2026.

Udvalget godkendte ogsé en reservation af de overskydende midler fra § 18-puljen og § 6-puljen pé i alt 189.000 kr. til at
fortsatte en indkebsordningen, som &Aldre Sagen hidtil har staet for. Der skulle ske en afsegning frem til 1. juni af, om
der er andre foreninger, der vil drive indkebsordningen fremover.

Administrationen har haft dialog med foreningen Den 3. Alder’, der ensker at etablere en indkebsordning i en let justeret
version ift. den tidligere model.

Med denne sag skal Omsorgs- og Sundhedsudvalget beslutte, om forslaget til genindferelse af en indkebsordning, kan
godkendes.

Retsgrundlag
Aldreloven § 6
Serviceloven § 18: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.

o Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsette et beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.
o Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastlegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Helsinger Kommunes Vision 2030
Sundhedspolitikken 2023-2030 ”Lev livet — hele livet”

Helsinger Kommunes Politik for et Verdigt Aldreliv, 2023-2026

Sagsfremstilling

Administrationen har haft dialog med en forening, Den 3. Alder, der ensker at genindfere en indkebsordning. Denne
forening har tidligere vist interesse for indkebsordningen, hvis £ldre Sagen ikke enskede at sta for det.



Foreningen er en ny forening, der bl.a. bestér af en tidligere koordinator for indkebsordningen i £ldre Sagen, og
foreningen har derfor bade viden om og erfaring med at lofte opgaven med at drive indkebsordningen.

Udover kersel af borgere vil den kommende indkebsordning reekke ud til flere borgere, der gnsker et feellesskab omkring
indlgb dvs. ogsé inkludere borgere i naeromradet, der selv kan transportere sig til indkebsstedet.

En beskrivelse af opgavelosning og budget fremgér af bilag 1.
Okonomi/Personaleforhold

Der kan tildeles i alt 189.000 kr. til indkebsordningen, som er overskydende midler fra § 18-puljen og § 6-puljen efter
uddeling i 2026.

Budgettet for den kommende indkebsordning er 153.690 kr. som daekker for en 8§ maneders periode frem til en evt.
uddeling af stattemidler fra puljerne i 2027, dvs. august 2026 til april 2027.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er sendt i hering i Seniorrddet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at den nye forening til at genindfere en indkebsordning godkendes, samt at der bevilges tilskud pa 153.690 kr.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at der foretages hering i Handicapradet.

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Handicaprédet stotter initiativet, der vil sikre en videreforelse af den kendte indkebsordning.

Handicaprédet skal dog i den forbindelse endnu en gang gere opmaerksom pé det uhensigtsmaessige i, at der ved tildeling
af paragraf 18 midler ikke leengere ydes stotte til karsel. Det skyldes de seneste eendringer i kriterierne for modtagelse af
paragraf 18 midler.

Det var netop denne @ndring, der gjorde, at den kendte indkebsordning ikke kunne fortsette, hvorefter det politisk blev
besluttet at lave en enkeltstiende aftale med en forening om fortsat stette til foreningens indkebsordning, mens de gvrige
initiativer under paragraf 18 fortsat ikke kan sgge om tilskud til transport med mere.

Handicapréadet opfordrer til, at der gennemfores en evaluering af de samlede effekter af de @ndrede kriterier for
modtagelse af paragraf 18 midler.

Fravarende:

Lene Lindberg



Bilag

1: Indkebsordning ansegning

Fraverende Lene Lindberg



Punkt 6: Orientering: Kl. 08.30-09.30 Felles mél og fokusomrader i Center
for Bern Unge og Familier

26/17519

Sagen afgores i:
Handicapradet 2026-2029
Ovrige deltagere

Centerchef Mikkel Hoff Miiller, Centerchef Michael Mariendal, Skoleleder Mette Rovang, Leder af Familieradgivningen
Maja Serensen Deleuran deltager under punktet.

Indledning
Handicapréadet har udtrykt enske om at folge implementering af Masterplanen pa skoleomradet. Centerchef Mikkel Hoff
Miiller, Centerchef Michael Mariendal, Skoleleder Mette Rovang og Leder af Familierddgivningen Maja Serensen

Deleuran deltager derfor pa medet for at orientere om centerets feelles mal og fokusomréder.

Indstilling

Center for Barn, Unge og Familier indstiller,

at orientering foretages.

Sagsfremstilling

Der vil vaere en orientering om:

¢ Masterplanen for skoleomradet
¢ Orientering om tabt arbejdsfortjeneste for BUF-omradet

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Orientering foretaget.
Fravarende:

Lene Lindberg

Fraverende Lene Lindberg



Punkt 7: Orientering: Om Sundhedsprofilen 2025

22/546842

Sagen afgores i:

Omsorgs- og Sundhedsudvalget 2026-2029

Indledning

I marts 2026 udkom den nyeste udgave af sundhedsprofilen ”Sundhedsprofil 2025”, som giver et aktuelt indblik i

danskernes helbred, trivsel og sundhedsadfzerd. Sundhedsprofilen er et planleegnings- og monitoreringsvarkstgj, der nu er
udkommet for 5. gang.

Med denne sag orienteres fagudvalgene i Helsinger Kommune om udvalgte resultater fra Sundhedsprofilen 2025 med
henblik pa at vise udviklingen i borgernes sundhed og til udvalgenes dreftelse af resultaterne og eventuelle
opmerksomhedspunkter.

I sagen indgér orientering om to konkrete indsatser til fremme af borgeres sundhed, der gar pa tvers af centre og
fagudvalg i Helsinger Kommune

o Et samarbejde pa tvers af centre om udskydelse af unges alkoholforbrug
o Udbredelsen af reg- og nikotinfri udearealer i Helsinger Kommune.

De konkrete indsatser blev droftet pd mede i Koncernledelsen den 12. maj 2026.

Retsgrundlag

Sundhedslovens §119, stk. 1., som palaegger kommunalbestyrelsen ansvaret for at skabe rammerne for en sund levevis
ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne.

Relation til vision og tveergiende politikker

Sagen relaterer sig til Helsinger Kommunes Sundhedspolitik 2023-2030 “Lev livet — hele livet” og Vision 2030 for
Helsinger Kommune.

Sagen relaterer sig ogsé til Helsinger Kommunes Berne- og ungepolitik, Idreats- og fritidspolitik, Kulturpolitik og Politik
for et veerdigt eldreliv.

Sagsfremstilling

Sundhedsprofilen er et vigtigt monitorerings- og planlaegningsvarktej, som kan bidrage til at prioritere og malrette
sundhedsindsatser.

I forbindelse med planleegningen af konkrete indsatser for specifikke malgrupper i Helsinger Kommune vil der vare
andre vaesentlige datakilder til radighed, som kan supplere Sundhedsprofil 2025 — Helbred, trivsel og sundhedsadfaerd.
Her nevnes:

Rapporten Sundhedsprofil 2025 - Kronisk sygdom, maj 2026.

Ungeprofilundersegelsen, som er udkommet omkring arsskiftet 2025/26

Resultater fra malinger af Vision 2030 — en lokal afdekning, hvor der indgar malinger af borgernes oplevelser i
forhold til fellesskab og det at veere ugnsket alene.

Méilrettede datapakker, der skal understotte arbejdet i de nye sundhedsréd.



¢ Sundhedstilstanden blandt beboere i almene boliger, 2021.

1. Sundhedsprofil 2025 - udvalgte resultater

Sundhedsprofil 2025 — Helbred, trivsel og sundhedsadfaerd er udarbejdet pa baggrund af spergeskemaundersegelsen
’Hvordan har du det?’ og oplysninger fra nationale registre.

Medarbejdere fra Region Hovedstaden praesenterede ved et oplaeg den 20. maj 2026 udvalgte resultater fra
sundhedsprofilen i Helsinger Kommune. Politikere, ledere og neglemedarbejdere i Helsingar Kommune var inviteret til
arrangementet. Her folger nogle af resultaterne:

¢ Daglig rygning er halveret fra 20 til 11 % i Helsinger Kommune fra 2017 til 2025. Alkohol over genstandsgransen
(10 genstande pr. uge) er faldet fra 20 til 18 %. Fysisk inaktivitet i fritiden er faldet fra 22 til 16 %.

¢ Brugen af regfti tobak og nikotinposer er fordoblet blandt unge mand og kvinder i alderen 16-24 &r. Her bruges
regionsdata, da populationen er for lille til at opné sikre resultater p4 kommuneniveau. Vi ser samme tendens i
Ungeprofil-undersggelsen 2025/26 for Helsinger Kommune.

¢ Rusdrikning, som er mere end 5 genstande ved samme lejlighed, er generelt faldende, men hyppigst hos unge. 27 %
af unge mand og 17 % af kvinder mellem 16 og 24 &r rusdrikker ugentligt (Regionsdata)

¢ Moderat og svaer overvegt er i 2025 pé niveau med 2021, hvilket bryder den stigende tendens, der tidligere har
veeret. Helsinger Kommune ligger dog signifikant hgjere pa moderat overvaegt i 2025 med 36 % mod 32 % i
Regionen.

¢ Andelen med psykisk mistrivsel er faldet siden 2021, men er stadig sterre end i 2017. I Helsinger Kommune er
andelen lavere med 4,3 % end i Regionen med 6,1 %.

* Andelen af borgere, som er meget generet af sgvnproblemer, er faldet siden 2017. I Helsinger Kommune er andelen
lavere med 13 % end i Regionen med 16 %.

¢ Andelen af borgere, som er uensket alene/oplever ensomhed er faldet siden 2021, men er stadig sterre end 1 2017. 1
Helsinger Kommune er andelen lavere med 9 % end i Regionen med 11 %.

e Aldre borgere har generelt darligere helbred, mens yngre borgere har lavere trivsel og adfeerd praeget af
risikovillighed. Unge kvinder stikker ud i regionstallene med hgj score pa stressskalaen, hvor 51 % foler sig
stressede.

¢ 19 % af borgerne i Helsinger Kommune oplyser, at de har mindre godt eller darligt selvvurderet helbred mod 16 %
i Regionen. Det er forbundet med kroniske sygdomme og gget brug af medicin og sundhedsydelser.

¢ For kronisk sygdom ligger Helsinger Kommune over Regionens gennemsnit pa alle sygdomsomréder, hvilket er
forventeligt pa grund af alderssammensatning og sociodemografi.

¢ Der er en social ulighed i sundhed hos borgere med ingen eller kort uddannelse, ringe tilknytning til
arbejdsmarkedet og lav indkomst. Her ses en ophobning af risikofaktorer med darligere helbred, lavere trivsel og
mere uhensigtsmaessig sundhedsadfaerd. For alkohol ses dog en omvendt social gradient.

Faktaark 2025 for Helbred og Trivsel og Faktaark 2025 for Kronisk sygdom er vedheftet sagen. Flere resultater findes pa
Regionens hjemmeside: regionh.dk/sundhedsprofilen.

2. Sundhedspolitikken frem mod ny Folkesundhedslov

Folkesundhedsloven forventes at laegge op til langsigtede, strukturelle lasninger, hvor rammerne i hverdagen @ndres, sé
sunde valg bliver nemmere.

Sundhedsprofilens resultater 2025 viser, at flere af de sundhedsmaessige udfordringer har vearet kendt gennem langere tid.
Helsinger Kommune arbejder derfor allerede med en raekke indsatser inden for bl.a. reg og nikotin, mental sundhed og



trivsel samt kroniske sygdomme. Helsinger Kommunes sundhedspolitik bygger blandt andet pé tidligere
sundhedsprofilundersagelser.

Sundhedspolitikken 2023-2030 er tvaergdende og udmentes pa tvars af centre og politiske udvalg. Politikken har tre
prioriterede fokusomrader: 1) Sunde rammer for bern og unge, 2) Fallesskaber der fremmer mental sundhed 3) Et godt
liv med kronisk sygdom.

Det videre arbejde med Sundhedspolitikken vil blive udviklet i takt med de prioritereringer, der ligger i
narhedssundhedsplanen, som udarbejdes af de nye sundhedsrad og en ny folkesundhedslov, som forventes at traede i kraft
1. januar 2027. 2026 er saledes et overgangsar, hvor Helsinger Kommune med afszt i data forbereder sig pa kommende
indsatser.

3. Eksempler pé aktuelle tveergdende indsatser

Sundhedspolitikken har i forbindelse med sundhedspolitikkens fokusomrade ”Sunde rammer for bern og unge” som maél
at

o Flere unge udskyder deres alkoholdebut og fzrre har et skadeligt forbrug af alkohol
¢ Ingen bern og unge ryger i 2030 med fokus pa bade tobak- og nikotinprodukter

3.1. Alkoholindsats pa tveers af centre

En arbejdsgruppe pa tver af tre centre, Sociale Indsatser og Boliger, Born, Unge og Familier og Sundhed og Omsorg vil
komme med en plan for, hvordan nye strukturelle indsatser kan styrke det allerede eksisterende arbejde pa
alkoholomrédet, som varetages af Center for Bern og unge i regi af SSP (samarbejdet Skole, Socialforvaltning og Politik).
Indsatsen er dreftet i Koncernledelsen, og det er besluttet at Center for Kultur, Erhverv og Fritid, samt Center for Job,
Borgerservice og Teknologi ogsa skal deltage i arbejdsgruppen.

Malet er at udskyde unges alkoholdebut og forebygge at feerre har et skadeligt alkoholforbrug med eget risiko for ulykker
og skader, forgiftninger og risikoadfzrd, som ubeskyttet sex, konflikter, vold eller kriminalitet.

Planen vil blandt andet indeholde initiativer til at afsage en mere felles tilgang og retning blandt politikere, fagpersoner,
foreldre og civilsamfund for arbejdet med alkoholforebyggelse. Der traekkes pa erfaringer fra det nationale projekt
”Feelles om ungelivet”, som har et stort fokus pa de beskyttende faktorer omkring bern og unge.

Visionen i Falles om ungelivet er, at danske unge skal have et godt ungeliv, hvor rusmidler ikke spiller en markant rolle.
Et liv hvor tydelige og nervarende voksne skaber rammerne for og viser vejen til positive sociale fallesskaber og
inspirerende ungemiljger. Initiativet er inspireret af den "islandske model", hvor man har haft succes med at nedbringe
alkohol blandt unge markant.

3.2. Rog og nikotinfri udearealer



Rog og nikotinfri udearealer, som er et strukturelt tiltag, er en del af arbejdet med at nedbringe bern og unges forbrug af
rog og nikotinprodukter.

Center for Sundhed og Omsorg har i samarbejde med Idraet og Fritid allerede indfert rag- og nikotinfri arealer pa nogle af
idraeetsanlaeggene, hvor bern og unge fardes. Dette er sket gennem positiv og tydelig skiltning og information pa
Idreetsanlaegget ved Snekkersten, i Idraetsbyen ved Espergaerde Gymnasium, pé alle 6 kunstgrasanleg og pa nyetableret
legeplads ved Nordre Strandve;.

Skiltningen er med til at understatte og skabe en synergieffekt i forhold til puljeprojektet Reg- og nikotinstoptilbud til
unge pa ungdomsuddannelser i Helsinger Kommune (2024-2027).

I den vedtagne handleplan for sundhedspolitikkens fokusomrade ”Sunde rammer for bern og unge” er det besluttet at
udvide den positive og tydelig skiltning til flere anleeg og omréader i Helsinger Kommune hvor bern og unge ferdes.
Skiltningen er et ‘nudging’-tiltag, som ber understottes af information til borgerne i relevante medier. Der arbejdes videre
med en plan for udbredelse af nudgingtiltag og skiltning i 2026-2028 som omfatter:

o Alle idraetsanleg

o Alle offentlige legepladser

e Multiparken Helsingor

e Marienlyst Strand (Gummistranden)

Planen skal udarbejdes af en arbejdsgruppe med repraesentanter fra relevante centre fra By, Land og Vand, Sundhed og
Omsorg, Bern, Unge og Familier, Kultur, Erhverv og Fritid.

Okonomi/Personaleforhold

Center for Sundhed og Omsorg har afsat 83.000 kr. til alkoholindsats for unge i1 2026.

Center for Sundhed og Omsorg har afsat et mindre budget til skiltning p& reg- og nikotinfri udearealer pa 10.000 kr. i
2026 i udmentningsplanen for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Center for Sundhed og Omsorg anbefaler, at der afsattes yderligere midler til skiltning og information i perioden 2026-
2028. Der lgges op til, at finansieringen kommer fra de forventede bloktilskudsmidler fra Kraftplan V, under
forudsatning af, at den kommende regering ikke @ndrer forudsetningerne for initiativet.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sundhedsprofil 2025 blev prasenteret af medarbejdere fra Regionen pa et temamede for politikere, Seniorrad og
Handicaprad, ledere og medarbejdere pa et temameade 20. april.

Sundhedsprofil 2025 har veret til droftelse i Koncernledelsen den 12. maj 2026.
Sagen er til orientering i alle fagudvalg.

Sagen er til orientering i Seniorrddet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller



at Omsorgs- og Sundhedsudvalget:
1. Orienteres om udvalgte resultater fra sundhedsprofilen 2025 og drefter resultaterne og eventuelle
opmearksomhedspunkter.

2. Orienteres om konkrete tvaergdende initiativer der har til formal at nedbringe rusmidler, reg, nikotin og alkohol
blandt bern og unge.

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller

at orientering foretages i Handicapradet.

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026
Orientering foretaget.
Fravarende:

Lene Lindberg
Bilag

1: Helsinger Kommune. Helbred og trivsel. Faktaark 2025

2: Helsinger Kommune. Kronisk sygdom. Faktaark 2025

Fraveerende Lene Lindberg



Punkt 8: Orientering: Handicapradets Idéliste

26/2507

Sagen afgores i:
Handicapradet 2026-2029
Indledning

Pé Handicapradets megde den 07. juni 2023, blev det besluttet, at der fremover skal oprettes et fast punkt pa de ordinzre
meder, der hedder ”Handicapréadets Idéliste”, som indeholder forslag til ideer fra Rédet.

Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orientering foretages

Sagsfremstilling

Pa Handicapradets megde den 13. april meddelte Michael Mathiesen og Jacob Svendsen at der er lavet aftale med SPUC
v/Louise Manstrup om at borgerne pa SPUC laver et stk. kunsthdndveerk i forbindelse med kommunens 600 jubileeum,
som Handicapradet betaler for.

Borgerne pa SPUC v/Louise Manstrup har i samarbejde med billedkunstner Marie J. Engelsvold faerdiggjort et stk.
kunsthandveerk i forbindelse med kommunens 600 ars jubileeum.

Kunsthédndverkets pris er kr. 12.250,00 som Handicapréddet stotter og betaler.

Der har veret atholdt fernisering pd SPUC i forbindelse med 600 arsdagen som kebstad tirsdag den 2. juni, kl. 17— 17.30
pa Vinkeldamsvej 10, Helsinger.

Der skal efterfolgende udarbejdes en sag til kulturudvalget, som skal beslutte, hvor kunstvarket skal hange.

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Orientering foretaget.

Pa et feellesmade i Veerestedet LIV kom deltagerne med folgende forslag til steder, hvor kunstveerket kan heenge/opstilles:

Byradssalen, Sundhedshuset, Politigarden, Kulturveerftet, Toldkammeret, Kronborgsund, Banegdrden, forhallen ved
feergerne, Sofartsmuseet, Helsingor hallen, Bycenteret, Byskolen, Bymuseet Biblioteket), Cabas, Marienlyst Slot.

Der var ogsd gode tanker om overrcekkelsen: Pd Radhuset, pressen skal inviteres, og det skal kongen og dronning ogsd.
Pd Spuc ved et dbent hus-arrangement, pd et staffeli med et lagen over. Eller simpelthen pd det sted, hvor det skal
heenge/std.

Der var mange, der gerne vil veere med, og der kunne serveres cider og lidt spiseligt til.



Fravarende:

Lene Lindberg

Fraverende Lene Lindberg



Punkt 9: Orientering: Kommende sager

26/2405

Sagen afgores i:
Handicapradet 2026-2029
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orientering foretages.

Sagsfremstilling

1.
Pé Handicapradets mgde den 09.04.2024 blev det besluttet, at Temamede omkring Aldre og Handicap rykkes til foraret
2026.

P& Handicaprddets made den 08.10.2025 blev det besluttet at rykke temamedet til efteraret 2026.

P& Handicapradets mede den 13.04.2026 informerede Pernille Madsen om, at hun og Mette Bierbaum har modtaget
henvendelse fra Marie Klintorp om et temamgade. Sagen er i gang.

2.

Pa Handicapradets mode den 3. februar blev det dreftet, at der enskes en orientering om balancen mellem stigninger i
overforselsindkomster og stigningerne i huslejen for borgere i paragraf 105 botilbud (Almennyttige boliger).

P& Handicapradets made den 13.04.2026 informerede Pernille Madsen om, at det forventes, at der snart vil komme et
orienteringspunkt pd Handicapradet om emnet.

3.

SIBO og Handicapradets forslag til brugerundersagelse for det specialiserede voksenomrade.

P4 Handicapradets megde den 13.04 henviste Pernille Madsen til referatet fra sidste SBU mede den 4. marts. Hvor
udvalget enskede, at forvaltningen kommer tilbage med en mere malrettet men mindre brugerundersegelse. Det forventes,
at der kommer et punkt pa til maj medet.

4.

Beskaftigelsesreformens betydning for indsatsen for borgere med forskellige handicap.

Der findes endnu ikke lovgivning herom. Centerchef Henrik Dons Christensen fra JBT (Center for job, Borgerservice og
teknologi) er bekendt med at Rédet gerne vil hare mere herom.

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Orientering foretaget.

9.1
Sagen er i gang

92



Afventer

9.3
Social- og Beskeftigelsesudvalget har dreftet forskellige modeller for en traditionel brugerundersagelse. Der var ikke
opbakning til at gennemfore de fremlagte modeller i deres nuvarende form.

Udvalget havde et stort fokus pa, hvordan der kan skabes en mere lgbende og dialogbaseret inddragelse af borgere og
pérerende pa det specialiserede voksenomrade. Der var bred interesse for en model som understotter dialog, gensidig
forstaelse og mulighed for lebende lering og udvikling fremfor enkeltstiende malinger

Som forste skridt i at undersege brugernes oplevelser af det specialiserede voksenomrade ensker udvalget at gennemfore
et dialogmede med borgere, pararende og relevante akterer.

Input herfra skal bl.a. bruges til at afsege mulighederne for at udvikle en model, hvor borgerne har mulighed for en mere
lobende evaluering af samarbejdet.

Dialogmedet er et arrangement som atholdes af Social -og Beskeeftigelsesudvalget — og der vil i de kommende méneder
blive arbejdet pé et sédant mede.

9.4
Afventer

Fravarende:

Lene Lindberg

Fraverende Lene Lindberg



Punkt 10: Eventuelt og Meddelelser

26/13409

Sagen afgores i:

Handicapradet 2026-2029

Beslutninger Handicapradet 2026-2029 den 08-06-2026

Pernille Madsen informerede om:

Royal Run og arrangementer for borgere med nedsat funktionsevne og deres pérarende.

Orientering om omsorgspladser pa plejehjem til borgere med funktionsnedsattelse

Forventeligt en ny bestemmelse i loven: Servicelovens § 107a — aflastningspladser pd mennesker med psykiske lidelser.

Lisbeth Jargensen oplyste, at Bente Slott vender tilbage til rddet og hun derfor er tilbage i rollen som suppleant.

Fravaerende:

Lene Lindberg

Fraverende Lene Lindberg
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