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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Janus Kyhl (C) har meldt atbud pga. arbejde. Gert Dyekjaer (C) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Janus Kyhl (C) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Gert Dyekjar (C) er indkaldt som rette stedfortreeder for Janus Kyhl (C).

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Indstillingerne godkendt.
Fraverende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

24/40556

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 3: Orientering: Minedlig afrapportering pa forventet regnskab -
august 2025

25/11811

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et samlet merforbrug pa 2,2 mio. kr., hvilket er en forbedring pé

4,5 mio. kr. i.f.t. sidste maned.

Budgettet pa udvalgets omrade er delt op i et rammestyret og et ikke rammestyret omrade. Det rammestyrede omrade
daekker hovedsageligt det specialiserede voksenomrade under budgetomrade 718, mens det ikke rammestyrede omrade

hovedsageligt dekker overferselsindkomsterne pa budgetomrade 722.

Det specialiserede voksenomride (myndighedsomridet) fik en budgettilforsel pa 23 mio. kr. 1 2025. P& nuvarende
tidspunkt forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr.

Pa overforselsindkomsterne forventes et merforbrug péa 1,4 mio. kr. som blandt andet skyldes stigende udgifter til
fortidspension.

Leder Mia Agdrup, Center for @konomi og Ejendomme deltager under punktet.
Retsgrundlag

Principper for gkonomistyring i Helsinger Kommune.

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har ingen sarskilt relation til vision og tveergdende politikker.

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab for august — drift

P& Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et forbrug pa 1.528,0 mio. kr. Samlet set svarer det til et
merforbrug pé 2,2 mio. kr. Dette er et fald pa 4,5 mio. kr. i forhold til seneste ménedsopfelgning.

Tabel 1 forventet mer-/mindreforbrug pba. august mdned

Arets priser, netto i Forventet Forventet Forventet Andring i
1.000 kr. budget 2025 pr.  regnskab pr. mer-/ forventet mer-/
31.8% 31.8 mindre-  mindre-forbrug

forbrug ift. maneds-



pr. opfolgning

Budgetomrade 31.8%* pr. 31.7%**
Social- og

Beskeeftigelses- 1.525.796 1.528.041 -2.245 4.451
udvalget

714 Ungeindsats 21.528 21.828 -300 -100
Rammestyret 21.528 21.828 -300 -100
718 Swrlig Social 395.930 396.914 -984 843
Indsats

Rammestyret 436.832 437.816 -984 843
Ikke rammestyret -40.902 -40.902 0 0

722 Beskaeftigelse og - g 339 1.109.299 961 3.708
Anden Social Service

Rammestyret 30.477 27.355 3.122 2.316
Ikke rammestyret 1.077.861 1.081.944 -4.083 1.392

1.1. Budgetomrdde 714 Ungeenheden

P4 budgetomrade 714 bogferes udgifter til ungeenheden.

Der forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr., som folge af forskydning i modtagelse af projektmidler. Dette er en
forveerring pa 0,1 mio. kr. siden manedsopfelgningen fra juli méned.

1.2. Budgetomrdde 718 Scerlig Social Indsats

Ved denne manedsopfelgning forventes et merforbrug pa 1,0 mio. kr. Dette er en forbedring pé 0,8 mio. kr. 1 forhold til
seneste manedsopfolgning

1.2.1. Myndighedsomradet

P& nuvarende tidspunkt forventes der et merforbrug péa 0,3 mio. kr. pd myndighedsomradet. Dette er en forbedring pa 0,9
mio. kr. siden ménedsopfelgningen fra juli maned.

Merforbruget deekker over folgende:

Pa botilbudsomrédet forventes der et mindreforbrug pa 11,1 mio. kr. Dette er en forbedring pé 1,3 mio. kr. siden
ménedsopfelgningen fra juli maned. Andringen skyldes en afgang pa 8 sager og en tilgang pa 3. Nogle af afgangene
skyldes at borgeren for nuverende ikke har ensket det botilbud, som er bevilliget.



I budgetnotatet, der blev udarbejdet i forbindelse med budget 2025, var der kalkuleret med en til-/afgang pé baggrund af
udviklingen i de seneste 3 ar. Det har vist sig, at der indtil videre, har veret en mindre tilgang og sterre afgang end
forventet. Siden budgetnotatet blev udarbejdet, har der vaeret en samlet afgang pa 32 borgere og en tilgang pa 26 borgere.
Derudover er der en rackke borgere, der er flyttet i egen bolig eller til billigere eller dyrere tilbud. Dette skyldes blandt
andet myndighedens fokus pé opfelgning af sager samt anvendelse af udvidet § 85-stotte.

Pé udgifter til hjelperordning forventes et mindreforbrug péd 1,8 mio. kr., hvilket er 0,2 mio. kr. mindre end ved
manedsopfelgningen fra juli méaned.

Pé udgifter til beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud forventes der et merforbrug pa 6,2 mio. kr., hvilket
er en forbedring pé 1,5 mio. kr. siden ménedsopfelgningen fra juli méned. Andringen skyldes primert afgang af 3
borgere. Det er serligt udgifterne til aktivitets- og samvarstilbud, som har vearet stigende. Dette er en tendens, der er set
igennem de sidste 3 ar. Kommunens interne tilbud (CABAS) har ikke plads til den stigende tilgang, hvorfor det har veret
nedvendigt at kebe pladserne eksternt, ofte til en dyrere pris.

Pé udgifter til aflastning forventes et merforbrug pa 2,1 mio. kr., mens der pa udgifter til ledsagelse, specialpaedagogisk
vejledning og socialpedagogisk stette 1 eget hjem forventes et samlet merforbrug pé 2,5 mio. kr. Dette er en stigning pa
samlet 0,6 mio. kr. siden ménedsopfelgningen fra juli maned. Keb af ekstern socialpaedagogisk vejledning skyldes helt

serlige forhold omkring nogle borgere.

P& udgifter til herberg og krisecentre forventes der et merforbrug pa 2,4 mio. kr. Dette er en stigning pd 1,1 mio. kr. siden
manedsopfelgningen fra juli méned. Indtil arsskiftet vil der veere en vis skonomisk usikkerhed knyttet til udgifterne til
ophold pé herberg. Forvaltningen ser en stigende problemstilling omkring eksterne tilbud, idet der er selvoptag pa bade
krisecentre og herberg. Der ses udfordringer med, at borgerne pé de eksterne tilbud ikke ensker, at fa anvist en bolig i
Helsinger Kommune, hvorfor borgeren lovligt kan blive boende pa herberget og krisecenteret, hvis ledelsen der fortsat
vurderer, at borgeren skal bo pé deres tilbud.

Derudover er der kommet @ndrede refusionsregler, som tradte i kraft i 2024, hvor staten nu kun yder 50 % refusion i de
forste 120 dage pr. borger pr. &r. Ved leengerevarende ophold bliver kommunens andel af udgifterne saledes hojere.

Budgettet pa det ikke rammestyrede myndighedsomrade vedrerer hovedsageligt indtegter vedrerende serligt dyre
enkeltsager. Budgettet forventes overholdt.

1.2.2. Udforeromrddet

Udfereromradet forventer et samlet merforbrug pa 0,4 mio. kr. Ved seneste budgetopfelgning var forventningen et
merforbrug pa 0,3 mio. kr.

CABAS forventer et merforbrug pa 0,4 mio., hvilket er uendret siden budgetopfelgningen for juli. Der er fortsat ledige
pladser i vaerkstederne og STU.

CROS forventer et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr., hvilket ligeledes er uendret siden seneste budgetopfelgning.
Mindreforbruget kan blive sterre end 0,5 mio. kr., hvis en raekke forventede udgifter til alkoholbehandling, bade internt i
Rusmiddelcentret og i ekstern behandling, ikke realiseres. Regninger for ekstern alkoholbehandling modtages ofte sent pa
aret, og belgbene er vanskelige at forudsige.



Kronborghus forventer et merforbrug pa 0,5 mio. kr. Seneste forventning var et merforbrug pa 0,4 mio. kr. Forverringen
skyldes fortsat langtidsfravaer, som har nedvendiggjort vikardekning.

De gvrige udfererenheder: Kronborgsund, SPUC og Teglhuset forventer at overholde budgettet.

1.2.3. Ovrig scerlig social indsats

Budgettet forventes overholdt.

1.2.4. Boligkontor

Pa Boligkontoret forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr., som udelukkende skyldes Ukrainerelaterede udgifter.

1.3. Budgetomrade 722 Beskeeftigelse og Anden Social Service

Pa budgetomrade 722, Beskaftigelse og Anden Social Service, forventes et samlet forbrug pa 1.109,3 mio. kr. Det svarer
samlet set til et merforbrug pé 1,0 mio. kr., hvilket er et fald pa 3,7 mio. kr. siden sidste ménedsopfelgning.

P& det rammestyrede omrade forventes et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 2,3 mio. kr. i forhold
til ménedsopfelgningen fra juli 2025. Andring skyldes hovedsagelig feerre udgifter til FGU uddannelsen.

Pé det ikke-rammestyrede omrade forventes et merforbrug pa 4,1 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 1,4 mio. kr. siden
sidste manedsopfelgning. Andringen skyldes hovedsageligt et forventet fald i udgifterne til aktivering pa 2,4 mio. kr.,
som delvist modsvares af en stigning i udgifterne til STU pa 1,0 mio. kr.

Pé& omrédet FGU/STU forventes et mindreforbrug pa samlet 1,3 mio. kr. Ved manedsopfelgningen fra juli maned
forventedes det at budgettet blev overholdt. Det har indtil nu vaeret svaert at komme med et skon pa omradet da
hovedparten af udgifter vedrerende FGU afregnes en gang érligt i august méaned. Efter afregningen vedrerende FGU er
kendt forventes et mindreforbrug péa 3,6 mio. kr., ligeligt fordelt mellem det rammestyrede og ikke rammestyrede omrade.
Pa udgifter til STU forventes et merforbrug pa 2,3 mio. kr., fordelt med et mindreforbrug pa det rammestyrede omréade pa
0,5 mio. kr. og et merforbrug pa 2,8 mio. kr. pa det ikke rammestyrede omrade.

Omradet Aktivering har samlet set et mindreforbrug pa 6,2 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 2,4 mio. kr. siden sidste
manedsopfelgning.

Mindreforbruget skyldes blandt andet et ekstraordinert hejt antal resultattilskud til ukrainere, der er kommet i job, samt
flere grundtilskud.

Derudover forventes lavere udgifter til aktivering som felge af tilbageholdenhed i opstarten af langsigtede
investeringsindsatser, hvilket skyldes den kommende beskeftigelsesreform.



Zndringen pa de 2,4 mio. kr. siden sidste opfelgning skyldes primeart en fortsat forventning om lavere aktiveringsudgifter
i lyset af reformen.

P& omrédet Ydelser forventes fortsat et merforbrug pa 9,2 mio. kr., svarende til manedsopfelgningen for juli 2025.

Udviklingen i antallet af nye tilkendelser af fortidspension er usikker og vil blive fulgt teet af jobcentret. Reformen pé
beskeaeftigelsesomrddet medferer, at ressourceforleb afskaffes, hvilket kan fore til en stigning 1 antallet af borgere pé
kontanthjelp og fertidspension. Derfor er der allerede nu eget administrativ opmerksomhed pé at sikre, at der arbejdes
med fokus pa beskaftigelse og selvforsergelse for at modvirke eget tilgang til fortidspension.

2. Forventet regnskab for august — anleg

Pé Social- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der et anlaegsprojekt, bygning af nyt botilbud Bagehgjgaard. Pa
nuvarende tidspunkt forventes budgettet i 2025 overholdt.

Tabel 2. Forventet regnskab 2025 for Social- og Beskceftigelsesudvalget - anlceg

Forventet Forventet Forventet
1.000 k. budget 2025 regnskab 2025 pr. mer-/mindreforbrug pr.
31.8. 31.8.
Udbygning sociale
tilbud (Begehojgaard) 23.000 23.000 0

Okonomi/Personaleforhold

J1. sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til seerskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Janus Kyhl



Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 4: Orientering: Borgerdialog gennem FIT og VUM

25/31911

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Byradet besluttede i juni 2025, at der skal udarbejdes et forslag til en brugerundersggelse, der omfatter borgere i dialog

med Center for Serlig Social Indsats. Dreftelsen af den kommende brugerundersegelse vil blive igangsat i Handicapradet
og Udsatteradet i den naeste valgperiode.

Denne sag omhandler, hvordan Center for Seerlig Social Indsats allerede arbejder med borgerdialog og inddragelse pa
forskellige mader. Udvalget orienteres sarligt om anvendelse af redskabet FIT (Feedback Informed Treatment) samt
myndighedens arbejde med blandt andet Vokseudredningsmetoden (VUM).

Lotte Kragelund, Leder af CROS samt Anne Kyung Nielsen, leder af Visitation og Indsats deltager under punktet, og
beskriver deres organisationers fokus pa borgerdialog.

Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven §§ 1 og 4

Serviceloven

Relation til vision og tvaergiende politikker

Handicappolitikken

Psykiatripolitik — og Handleplan

Vision 2030

Sagsfremstilling

Center for Serlig Social Indsats arbejder kontinuerligt for at sikre, at borgeren jf. Retssikkerhedsloven heres, inddrages og

at der er transparens i sagsbehandlingen. Centeret arbejder ligeledes med forskellige metoder, som skal sikre at borgerens
perspektiver inddrages.

Pa alle CROS-tilbud og pé Teglhuset arbejdes med FIT. FIT er en anerkendt evidensbaseret metode, som bruges
systematisk til at evaluere og forbedre kvaliteten og effektiviteten af de indsatser som borgeren modtager af
behandleren/vejlederen.

FIT maéler som redskab pa to ting:

¢ hvordan borgeren oplever sin egen personlige udvikling
¢ hvordan borgeren oplever samarbejdet med behandleren.



FIT anvendes til at f4 en kontinuerlig feedback fra borgeren og maler pa effekten af det arbejde som borger og behandler
laver sammen. FIT kan anvendes uathaengigt af forskellige metodiske tilgange og pa tvers af malgrupper og psykiske
udfordringer. FIT kan bade anvendes individuelt og i gruppeforleb.

P& medet vil Lotte Kragelund give yderligere information om arbejdet med FIT.

2.VUM

I langt de fleste ansggningssager anvendes VUM. Arbejdet med VUM understetter en systematisk og helhedsorienteret
tilgang til sagsbehandling, hvor borgerens eget perspektiv og erfaringer aktivt bringes i spil. Metoden tilser, at dialogen
mellem borger og sagsbehandler bliver struktureret omkring de omréder af livet, der har betydning for borgeren ift.
sagsbehandlingen af en specifik ydelse.

Ved at folge VUM’s udredningsstruktur bliver borgeren inddraget i at beskrive sin egen situation, ressourcer, udfordringer
og ensker for fremtiden. Det giver en mere nuanceret forstielse af borgerens liv, hvor fokus ikke kun er pé
funktionsnedsettelser eller problemer, men ogsa pa muligheder og styrker. Inddragelsen sker bade gennem abne
samtalesporgsmal.

Pa medet vil Anne Kyung Nielsen give yderligere informationer om arbejdet med VUM samt beskrive:
¢ hvordan Visitation og Indsats efter borgerdialog arbejder med skriftligt referat, der opsummerer de vasentligste
oplysninger og vurderinger.
¢ arbejdet i myndigheden efter forlebet med Taksforcen (Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen, 2022-2024).
» pargrende og borgerdialog, hvor myndigheden i efterdret blandt andet har inviteret tre parerende til en temadag, for
at lytte til deres oplevelser og erfaringer.

¢ hvordan myndigheden vil afpreve, hvorvidt dele af redskabet FIT (Feedback Informed Treatment) kan integreres i
myndighedsarbejdet.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er sendt til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.

Fravaerende:



Janus Kyhl

Fravaerende Janus Kyhl



Punkt 5: Orientering: Status pa implementering af nyt
dobbeltdiagnosetilbud

25/29628
Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

I maj 2023 indgik Regeringen en aftale med KL og Danske Regioner om at oprette regionale tilbud til behandling af
borgere med dobbeltdiagnoser (borgere med bade psykisk sygdom og rusmiddeludfordringer). Det betyder, at ansvaret for
dobbeltdiagnosebehandling overgar til Regionen. Helsinger Kommune v. Center for Serlig Social Indsats skal derfor

afgive i alt 1.784.000 kr. Pengene og opgaven overdrages over en tredrig periode fra Center for Rusmidler, Omsorg og
Stette (CROS). Afgivelsen skal ske fra budgetterne til henholdsvis alkohol- og stofbehandling.

I denne sag orienteres udvalget om status pa implementeringen af det nye dobbeltdiagnosetilbud.

Leder af CROS, Lotte Kragelund deltager under punktet.

Retsgrundlag
¢ Lov om @ndring af lov om af sundhedsloven, lov om social service, lov om autorisation af sundhedspersoner og om
sundhedsfaglig virksomhed og lov om anvendelse af tvang i psykiatrien mv. (Flytning af ansvar fra kommuner til
regioner for misbrugsbehandling i forbindelse med regional integreret dobbeltdiagnosebehandling og omlaegning af
de saerlige pladser pa psykiatrisk afdeling).

e Servicelovens § 101
¢ Sundhedslovens § 141-142.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Helsinger Kommunes vision 2030: Vi vil bidrage til sterst mulig livskvalitet ssammen med borgerne.

Helsinger Kommunes Psykiatripolitik og -handleplan.

Sagsfremstilling

1. Borgere til dobbeltdiagnosetilbuddet

Det nye dobbeltdiagnosetilbud blev indfaset gradvist fra 1. september 2024 og skal veere fuldt implementeret i 2027. Det
bestar af folgende tre overordnede patientgrupper.

Gruppe 1

Fra september 2024: patienter i psykiatrien med ubehandlet rusmiddelproblematik.

Gruppe 2

Fra juli 2025: patienter i psykiatrien, som ogsé er i kommunal rusmiddelbehandling og har behov for et integreret forleb.



Gruppe 3

Fra juli 2026: borgere i kommunal rusmiddelbehandling med (mistanke om) psykisk lidelse.

Borgerne kan vaelge et kommunalt tilbud frem for det regionale. Det er alene regionen, der har visitationsretten

2. Forventning til feerre borgere i Helsinger kommunes rusmiddelbehandling

Pé landsplan er det estimeret, at 4.700 borgere, som tidligere har varet i den kommunale rusmiddelbehandling, er i
malgruppen for den regionale integrerede behandling, nar denne er fuldt indfaset i 2027. Disse borgere er principielt ikke
leengere 1 mélgruppen for den kommunale behandling. Ved at se pa kommunens indbyggertal kan det ifelge FLOR
(Foreningen for Ledere af Offentlig Rusmiddelbehandling) udregnes, hvor mange faerre borgere dette giver per ar ved fuld
indfasning.

Helsinger kommunes rusmiddelbehandling skal som konsekvens af det nye dobbeltdiagnosetilbud behandle folgende
antal feerre borgere fordelt pr. gruppe:

e Gruppe 1: ca. 49,8 ferre borgere
e Gruppe 2: ca. 43,3 ferre borgere
¢ Gruppe 3: ca. 7,6 ferre borgere

Dette svarer til ca. 100 farre borgere i alt.

3. Status pd implementeringen af integreret dobbeltdiagnosebehandling for gruppe 2 i Helsinger Kommune

Malgruppen for gruppe 2 er patienter, der allerede er i behandling i psykiatrien for en moderat til sveer psykisk lidelse og
samtidig modtager rusmiddelbehandling i kommunen — hvor parallel behandling ikke er tilstraeekkelig, og et integreret
forleb derfor er nedvendigt.

CROS har udarbejdet en liste over 28 borgere som vurderes at tilhere gruppe 2. Inden videregivelse af patientoplysninger
havde CROS indhentet samtykke hos alle 28 borgere.

Helsinger Kommune var i dialog med regionen, der havde felgende vurderinger:

¢ 3 borgere blev af Psykiatrisk Center Nordsjalland (herefter PCN) vurderet til at opfylde kriterierne for
dobbeltdiagnosetilbuddet, og disse 3 borgere har regionen taget i behandling.

e 3 borgere ville psykiatrien indkalde igen, idet de tidligere havde vere indskrevet. CROS er dog pt. ikke bekendt
med, om borgerne er blevet indkaldt.

¢ 5 borgere skulle genhenvises til psykiatrien, idet de havde veret for leenge udskrevet og status ikke laengere var
kendt. Ved genhenvisninger til dobbeltdiagnosetilbuddet skal leege og behandler i CROS udfylde en omfattende
Voksenudredning (VUM) og ADL, og herefter skal visitationen gennem psykiatriens centrale visitationsenhed
(CVD).

e For de 17 resterende borgere var vurderingen fra PCN, at de ikke opfyldte kriterierne til gruppe 2.



Ud af de 28 borgere, som CROS vurderede var relevante til at starte i integreret behandling, har regionen siledes taget 3
borgere i behandling. CROS har ikke afvist borgere fra gruppe 2 og yder forsat behandling for denne gruppe borgere.
Dertil kommer, at CROS fortsat skal yde behandling for de borgere, hvor der er tale om integreret behandling, da regionen
ikke overtager behandlingen helt, idet der keres parallel behandling.

CROS har derudover i lgbet af sommeren modtaget 3 unge borgere ml. 20-25 ar, som CROS vurderer burde vare blevet
inkluderet i gruppe 1. Ifelge CROS var disse borgere ikke blevet spurgt ind til af psykiatrien, om de havde et alkohol-
eller stofforbrug.

CROS har derudover veret i kontakt med 5 borgere, der alle har veret indlagt/i kontakt med psykiatrien, hvor psykiatrien
ikke har startet rusmiddelbehandling, men henvist borgeren til selv at kontakte Helsinger Kommunes
rusmiddelbehandling. Disse borgere skal formentlig have parallel behandling i bade psykiatrien og CROS, men dette skal
veere koordineret med psykiatrien.

Fortsat samarbejde og dialog med behandlingspsykiatrien er vigtig. Som det fremgéar af ovenstaende, er der divergens
mellem Helsinger Kommune og PCN’s vurdering af, hvilke borgere, der er i malgruppen for regionens tilbud. Det er
derfor vigtigt med grundig dialog og fortsat samarbejde, hvilket ogsa er i proces. Helsinger Kommune har fx oplevet
udfordringer ift. manglende systematik ift. at sperge ind til rusmiddeludfordringer, at ikke alle medarbejdere er opdaterede
med nye sagsgange og malgrupper.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger Kommune skal afgive 1.784.000 kr., svarende til 3,5 arsveerk. P& landsplan viser en undersggelse som KL har
gennemfort, at de fleste kommuner ma reducere personale, men med store forskelle. Se mere om undersggelsen i bilag 1.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt til orientering i Udsatterddet og Handicapréadet.
Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget, idet det tages til efterretning, at problematikken loftes i KL.
Fraverende:

Janus Kyhl
Bilag

1: Uddrag af undersogelse fra KL

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 6: Orientering: Vargemal

25/29485

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Den 11. juni 2025 vedtog Folketinget to nye lovforslag om @ndring af vaergemaélsloven og lov om social service. De nye
regler tradte i kraft den 1. juli 2025.

I anledning af lovaendringen orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget med denne sag om sggning af veergemal,
herunder muligheder i forbindelse med segning om vargemal, former for vaergemal, dilemmaer knyttet til sogning om
vaergemal samt kendskab til digitale muligheder i forbindelse med sggning om stetteforanstaltning.

Anne Kyung Nielsen, leder af Visitation og Indsats i Center for Serlig Social Indsats, deltager pa modet.

Retsgrundlag

Serviceloven § 82, stk. 2.

FN’s Handicapkonvention, artikel 12.

Vergemélsloven.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Helsinger Kommunes handicappolitik.

Sagsfremstilling

Nogle borgere er pa grund af deres helbred eller funktionsniveau ikke i stand til at handle p& egne vegne i gkonomiske og
personlige forhold. I en sddan situation kan det vaere nedvendigt, at vedkommende kommer under et vaergemal. En varge
skal varetage interesserne for den, som vedkommende er verge for. Vaergen er dermed med til at sikre den pageldendes
rettigheder.

Den 11. juni 2025 vedtog Folketinget to nye lovforslag om @ndring af vaergemalsloven og lov om social service. De nye
regler tradte i kraft den 1. juli 2025. Lovforslagene har blandt andet til formal at nedbringe sagsbehandlingstiden i
Familieretshuset og age de faste professionelle vergers kendskab til den person, de er verge for.

Zndringerne i de nye regler medferer blandt andet folgende:

¢ Der indferes et loft over, hvor mange personer, en fast vaerge kan vere vaerge for. Loftet er 50 vaergemal og kan
settes op til 75 i seerlige tilfeelde. Formalet er at sikre, at veergen har det fornedne kendskab til de personer, som
vaergen har under vaergemal.

e Kravet om at serge for, at den veergedes formue bevares, udgar og erstattes af et krav om, at formuen skal anvendes
til gavn for den, der er under vaergemal. Samtidig er kravet om, at ethvert formueforbrug skal godkendes af
Familieretshuset, ophavet.



¢ Der indferes en ny attestordning, som skal nedbringe sagsbehandlingstiden ved at bidrage til en markant forenkling
i forhold til vaergemal. Attestordningen er hverken vaergemal eller fuldmagt, men giver en nar parerende ret til at
hjeelpe med at varetage personlige anliggender og skonomiske dispositioner mv. for en person. Udgifterne betales
med personens egne midler. Attesten udstedes pa baggrund af parerendes erkleering om at patage sig opgaven.

De nye lovaendringer betyder, at loven i hgjere grad lever op til FN’s Handicapkonvention, saerligt artikel 12 om ret til at
udeve egen vilje og treeffe egne beslutninger.

Ansegning om vargemal kan fremsattes af vedkommende selv, @egtefzlle, bern, foreldre, soskende eller andre blandt de
nermeste. Ansggningen kan ogsa fremsattes af kommunalbestyrelsen, regionsrédet, politidirekteren eller veergen.

I de fleste tilfaelde er det en parerende, der vil blive beskikket som vaerge, f.eks. en foraelder, sgskende eller et barn. Det er
muligt selv at udpege den, man ensker som varge. Er der ingen pérerende, der kan, vil eller evner at patage sig opgaven,
vil en sékaldt fast vaerge blive beskikket. En fast veerge er en professionel vaerge, der er antaget af Familieretshuset og er
typisk vaerge for flere personer (dog op til 50 personer ifolge den nye lov pr. 1. juli 2025).

Derudover er det muligt at sege om samvargemal, hvor vedkommende handler i samarbejde med vergen og traeffer
feelles beslutning. Er man under samvargemal, skal man selv aftale vederlaget med samvergen og selv betale det.

Inden man seger om vergemal, skal ansgger tale med Familieretshuset. Formélet med samtalen er blandt andet at {4
afklaret, om der er et behov for vaergemal. Familieretshuset og forvaltningsafdelingerne forer tilsyn med vargerne[1].
Beskikkelsen kan fratages vargen, hvis vaergen misbruger sin stilling og ikke er egnet, eller selv kommer under
vergemal.

2. Former for vaergemal

Veargemal kan fungere serligt godt i de tilfaelde, hvor vaergen fungerer som en administrativ og personlig stette, og hvor
vergen er en slags medspiller i vedkommendes liv. Den, som er under veergemal, bevarer principielt sin selvbestemmelse
og er normalt ikke umyndiggjort. Dog kan man i serlige tilfeelde fratages sin retlige handleevne og umyndiggeres helt
eller delvist vedrerende gkonomiske forhold. Vaergemalet ma derfor ikke veere mere omfattende end nedvendigt og skal
begrenses til det, der er behov for.

Afhangigt af vedkommendes tilstand vil der vare nogen, der alene har behov for et personligt vaergemal, som omfatter
beslutninger vedrerende personlige forhold, som bolig, medicinsk behandling og dagligdagsbeslutninger. Andre har behov
for et gkonomisk veergemaél, som involverer styring af gkonomien, som betaling af regninger og varetagelse af formue.
Vergemélet skal ophere, hvis der ikke leengere er behov for det.

Flere under gkonomisk vergemal oplever, at vaeergemalet er en hjelp og tryghed for dem[2]. Vergemal kan ogsa fungere
godt for de personer, der ikke kan give udtryk for egne behov. I disse tilfzlde er det afgerende, at vaergen har et indgdende
kendskab til personen og kan disponere med respekt for dennes vilje og ensker.



Den faste vaerge far betaling (vederlag). Vederlaget betales som regel af den, der er under vaergemal. Taksterne reguleres
arligt pr. 1. januar. I 2025 er satserne:

¢ konomiske forhold: 8.500 kr. arligt.
¢ Personlige forhold: 10.000 kr. &rligt.
» Bade gkonomiske og personlige forhold: 13.500 kr. arligt.

Familiemedlemmer kan kun undtagelsesvis modtage vederlag.

3. Dilemmaer i forbindelse med segning om vaergemél

Der kan vaere en raekke dilemmaer i forbindelse med veergemal, specielt de mest omfattende vaergemal. Derfor er det
afgerende, hvordan samarbejdet omkring vaergemaélet er, og hvorvidt den enkelte oplever, at vedkommendes rettigheder
bliver respekteret.

I FN’s Handicapkonvention[3] artikel 12, stykke 3, fastslas det, at personer med handicap skal have adgang til stette,
safremt de métte have behov herfor, til at udeve deres retlige handleevne. Konventionen legger derfor op til, at stettet
beslutningstagning gennem eksempelvis samvaergemal, anvendes i hgjere grad, da dette er den mindst indgribende form
for veergemal.

Hvis vaergen er en parerende, er der i de fleste tilfeelde et storre kendskab til og forstaelse for den enkelte. Der er kun én
parerende, som kan beskikkes som verge. Det kan derfor vere gavnligt at samarbejde om opgaven som familie, seerligt
ved storre beslutninger.

Ved gkonomiske veergemal kan der vaere sarligt dilemmafyldte situationer i forbindelse med vargemal beskikket til en
parerende i familien. Derfor kan en fast vaerge opleves som en bedre ordning, sarligt nér det gaelder skonomiske
veergemal, saledes at interessekonflikter har sverere ved at opsta. Socialpaedagogernes Landsforbund papeger dog, at
selvom det i nogle tilfzelde antages, at der er et sammenfald mellem pérerendes og personens interesser, er det ikke altid
tilfeldet.

Administrationen anbefaler at begynde overvejelser vedrerende sggning om stetteforanstaltning i god tid, hvis der er
udsigt til forveerring af vedkommendes kognitive funktioner, sa vedkommende i sterst muligt omfang kan indga i
beslutningen om stetteforanstaltning. Det ber overvejes at sgge de mindst indgribende foranstaltninger som fuldmagt eller
attestordning, for der seges om veergemal. Hvis der sgges om vaergemal, vil samvargemal vaere den mindst indgribende
foranstaltning.

4. Kendskab til digitale muligheder

Det er vigtigt, at man som borger og parerende kender til de muligheder, der findes for at hjelpe personer, der, pa grund
af deres helbred eller funktionsniveau, ikke er i stand til at handle p& egne vegne i skonomiske og personlige forhold.

Ifolge Digitaliseringsstyrelsen peger analyser pa, at fuldmagtsomrédet generelt opleves af borgerne som forvirrende og
komplekst. Halvdelen af de borgere, der oplever udfordringer med det digitale, kender ikke til de digitale muligheder for
at f& hjelp som f.eks. fuldmagter[4].



Derfor har Digitaliseringsstyrelsen udarbejdet nyt informationsmateriale, som skal bidrage til at udbrede kendskabet til
digitale hjeelpemuligheder, serligt brug af digitale fuldmagter i den offentlige sektor. Borgerservice har kendskab til
materialet og har i forvejen fokus pé at oplyse og vejlede borgere om digitale muligheder og vil fortsette med dette.

[1] Dette gelder dog ikke samvargemal.

[2] Institut for Menneskerettigheders rapport om selvbestemmelse og vaergemal i Danmark (2012):
https://menneskeret.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/vaergemaal faerdigtilgaeng.pdf

[3] Social- og Boligministeriets hjemmeside angadende FN’s Konvention om rettigheder for personer med handicap.
Handicapkonventionen findes pa hjemmesiden:
https://www.sm.dk/arbejdsomraader/handicap/handicappolitik/fn%E2%80%99s-konvention-om-rettigheder-for-personer-
med-handicap

[4] It-anvendelse 1 befolkningen 2024: https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/VisPub?
cid=52301

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen er sendt til orientering i Seniorrddet og Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl


https://menneskeret.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/vaergemaal_faerdigtilgaeng.pdf
https://www.sm.dk/arbejdsomraader/handicap/handicappolitik/fn%E2%80%99s-konvention-om-rettigheder-for-personer-med-handicap
https://www.sm.dk/arbejdsomraader/handicap/handicappolitik/fn%E2%80%99s-konvention-om-rettigheder-for-personer-med-handicap
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/VisPub?cid=52301
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/VisPub?cid=52301

Punkt 7: Orientering: IPS - status pa indsatsen

25/23406

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

IPS (Individuelt planlagt job/uddannelse med stotte) blev implementeret i Helsinger Jobcenter i marts 2022 i samarbejde
med Psykiatrisk Center Nordsjelland, F-ACT Helsinger. Fra ar 2024 blev IPS-indsatsen yderligere udvidet, da

Ungeenheden blev bevilget midler af STAR til IPS Ung. Social- og Beskaftigelsesudvalget ensker at folge udviklingen i
indsatsen, og i nedenstdende folger en status pé indsatsen pr. august 2025.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har relation til visionen om muligheder for fellesskaber, der eger livskvaliteten og Helsinger Kommunes
beskaeftigelsesplan.

Sagsfremstilling

1. Hvad er IPS

IPS er en evidensbaseret beskaftigelsesindsatsmodel maélrettet borgere med psykisk sérbarhed, hvor formalet er at stotte
den enkelte i at opné og fastholde ordinzrt arbejde eller uddannelse.

Der arbejdes ud fra felgende 8 IPS-principper:

. Ingen eksklusion (alle inden for mélgruppen der ensker at arbejde/uddanne sig kan deltage).

. Maélet er uddannelse/job pa det ordinare arbejdsmarked.

. IPS indsatsen er integreret med den psykiatriske behandling.

. Der gives vejledning i social- og beskaftigelseslovgivningen.

. Jobsggning starter hurtig efter henvisning.

. IPS konsulenten opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomréadet, baseret pa kandidatens ensker om
beskeeftigelse.

. Individualiseret stotte pa arbejdspladsen er tidsubegrenset (der ydes eftervarn).

8. Kandidatens egne preferencer tilgodeses.
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2. Malgruppen

+ 30-Indsatsen er for de borgere, som er tilknyttet jobcentret og:
¢ Eribehandling i psykiatrien (méalgruppe 1) eller har psykiske udfordringer og er tilknyttet f.eks. privatpraktiserende

psykiater (malgruppe 2).
¢ Er motivet for at komme i job/uddannelse og ensker statte i denne proces.

IPS-UNG Indsatsen er for de borgere, som:



o Er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen. (mélgruppe 1).

e viser tegn pa psykisk mistrivsel (malgruppe 2).

¢ Begge mélgrupper omfatter unge mellem 18- 30 ar, og som modtager uddannelseshjelp, ressourceforlebsydelse
eller kontanthjelp.

Felles for alle IPS forleb er, at det er frivilligt for borgeren at deltage i forlebet. Det kraever derfor, at borger aktivt takker

991,

ja” til tilbuddet og er klar pa den forpligtelse og samarbejde, som det kraever at indga i forlgbet.

3. Resultater IPS +30

Der er pr. august 2025 opnéet folgende resultater:

Forleb i alt: 110.

Antal aktive [PS-forlagb: 46.

Antal kandidater, der er kommet i job/uddannelse: 53 (dvs. 48 %).

Der er skabt 72 job&bninger/uddannelser, da flere af de 53 kandidater har veret i flere jobs/uddannelser under

forlabet..

Aktuelle kandidater i job/uddannelse: 18 (modtager efterveern)

¢ Henvisninger til IPS inden for de seneste 12 maneder: 56,8 % af henvisningerne kommer fra psykiatrien og 43,2 %
kommer fra jobcentret (jobkonsulenterne).

¢ Gennemsnit lengde pa IPS-forleb afsluttet inden for de seneste 12 méaneder er: 280 dage, dvs. ca. 9 maneder.
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4. Resultater IPS UNG

Der er pr. august 2025 opnéet folgende resultater:

Forleb i alt: 65.

Antal aktive IPS-forleb: 45.

Antal kandidater, der aktuelt er i job/uddannelse: 27 - dvs. 60 % af aktive forleb er i job.

Der er i alt skabt 40 jobabninger/uddannelser, hvoraf én har féet to jobs - dvs: 60 % af alle forleb har resulteret i en

job- eller uddannelseserfaring.

¢ 58 % af kandidaterne var i forleb i psykiatrien ved opstart. De fleste af disse er henvist til IPS-forlegb via
psykiatrien. 42 % er henvist fra jobcenter eller HelsingUng (misbrugsbehandling).

¢ Gennemsnitslengde pa IPS UNG-forleb er: 236 dage.

5. Sammenligning med landsgennemsnit

STAR laver statistisk for [PS-indsatsen for unge under 30 ar. Opgerelse fra maj 2025 (nyeste opgerelse) viser, at pa
landsplan er 43 % af de unge i indsatsgruppen i beskaftigelse eller uddannelse. For unge i Helsinger Kommune er
andelen 45 %. Helsinger Kommune ligger dermed lidt over landsgennemsnittet.

Opgorelsen fra STAR er ikke direkte sammenlignelig med tallene under punkt 4 pa grund af anden opgerelsesmetode i
Jobcenter Helsingeor.

Med beskaftigelse og uddannelse menes beskaftigelse uanset timetal og uddannelse - herunder beskaeftigelse med socialt
frikort, lentimer og FGU.



6. Kvalitative resultater i IPS-indsatsen, IPS +30

Der arbejdes i IPS +30 pé en kvalitativ spergeskemaundersggelse med fokus pa bl.a. kandidaternes erfaring med IPS-
forlgbene. Dette er i trdd med beskeftigelsesreformen med vagt pa, at borgerens perspektiv skal spille en central rolle i
indsatsen.

I IPS-UNG er der som en del af projektet lavet kvantitativ undersagelse af brugertilfredsheden i april 2025.
Undersggelsen bestod af 8 spergsmal med hver 4 svarmuligheder, hvoraf 4 var mest positivt, og 1 var mest negativt. Der
kom 23 besvarelser. Undersogelsen blev kun sendt til kandidater i aktive forlgb (31 i alt). Herunder ses de samlede svar
under hvert spergsmal:

1. Hvad synes du om kvaliteten af den IPS indsats, du har faet? 3,7

2. Fik du den hjelp til jobsegning, du enskede? 3,7

3. T hvor hgj grad har IPS indsatsen taget hensyn til dine ensker og dine behov? 3,7
4. Ville du anbefale IPS til en ven med de samme problemer? 3,8

5. Hvor tilfreds er du med mangden af den hjalp, du har modtaget? 3,9

6. Har IPS indsatsen hjulpet dig til at tro pa, at du kan vere pé arbejdsmarkedet? 3,6
7. Alt1i alt, hvor tilfreds er du med den hjalp, du har modtaget? 3,7

8. Hvis du fik brug for hjelp igen, ville du bede om en IPS indsats igen? 3,7

7. Samarbejde med psykiatrien

Der er siden opstart af IPS 1 2022 blevet etableret et godt og udbytterigt samarbejde med Psykiatrisk Center Nordsjaelland
i Helsinger. IPS-konsulenterne har fast kontorplads i F-ACT Helsinger, hvor de sidder minimum en dag ugentligt.
Ugentligt deltager IPS-konsulenter i behandlerkonferencer med leger, sygeplejersker og socialradgivere i F-ACT med
fokus pa fzlles IPS-kandidater/patienter.

Det teette samarbejde har betydet, at der er opbygget en god forstaelse for hinandens arbejde og et “faelles sprog” pa tvers
af kommune og psykiatri, som letter samarbejdet ogsé udover de konkrete IPS-kandidater. I F-ACT Helsinger er IPS
inkorporeret som en fast del af deres arbejde og anses som en vigtig del af behandlingen med fokus pa den recovery-
orienterede tilgang. Samarbejdet mellem F-ACT Helsinger og Helsinger Jobcenter bliver fremhaevet over for mange
andre kommuner og psykiatriske ambulatorier som ”det gode eksempel” pa et velfungerende samarbejde.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen er sendt til orientering i Handicapradet.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025



Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 8: Orientering: Status pa Ukraineindsatsen

25/32607

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune har siden 2022 modtaget fordrevne ukrainere efter Udleendingestyrelsens fordelingsnegle. Jobcenter
Helsinger varetager en del af indsatsen for de fordrevne ukrainere, og dets primare mal er at hjelpe ukrainerne hurtigst

muligt 1 beskaftigelse. Desuden varetager jobcenteret opgaven med at fa borgerne indkvarteret i boliger, som Center for
Serlig Social indsats har anvist.

I denne sag gives en status pd Jobcenter Helsingers indsats med at hjelpe ukrainere i beskaftigelse og med specifikt
fokus pa den voksende andel af fordrevne ukrainere, som vurderes at aktivitetsparate fremfor jobparate.

Retsgrundlag
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

Relation til vision og tveergiende politikker

Helsinger Kommunes beskeaftigelsesindsats

Visionsmal: Vi ébner muligheder for fellesskaber, der gger livskvaliteten — herunder at arbejde pa, at flest mulige har et
job, og er en del af et arbejdsfzllesskab.

Sagsfremstilling

1. Beskaftigelsesindsatsen

Helsinger Kommune har pr. 1. juli 2025 i alt 228 aktive kontaktforleb i Jobcenter Helsinger pé fordrevne fra Ukraine over
18 ér. Deraf er 25 borgere over 67 ar, mens 23 ikke modtager ydelse, da de f.eks. er forserget af egtefelle.

180 borgere i den erhvervsaktive alder er dermed omfattet af den beskaftigelsesrettede indsats. Af disse 180 borgere er
100 1 ordinzer beskaftigelse, mens 80 borgere modtager en kontanthjelp.

Af de 80 ydelsesmodtagere vurderes de 40 at vare aktivitetsparate, mens 40 vurderes at vere jobparate.

Dertil kommer ca. 150 fordrevne fra Ukraine, der efter ankomsten til Helsinger Kommune enten er flyttet til andre
kommuner eller er udvandret — primeert tilbage til Ukraine.

Born under 18 ar ankommet sammen med foraelder eller anden forseger er ikke medtaget i ovenstaende tal.



Ifolge Jobindsats.dk er 82 % af de jobparate ukrainere i Helsinger Kommune i beskeaftigelse malt i maj 2025. Dette tal
har veeret stigende siden primo 2024 og forventes fortsat at stige. Stigningen skal ses i forhold til, at flere jobparate
ukrainere er kommet i beskeaftigelse, og at andelen af jobparate ukrainere er blevet mindre.

I Region Hovedstaden er den samlede beskaftigelse for de jobparate ukrainere pa 81 %. P& landsplan ligger
beskaftigelsen for denne gruppe pé 84 %. Disse oplysninger er trukket fra Jobindsats.dk

2. Malgruppen

Malgruppesammensetningen for de fordrevne ukrainere pa ydelse er endret: Andelen af aktivitetsparate ledige er steget,
da flere jobparate er kommet i selvforsergelse. Der vurderes derfor fortsat at veere behov for et gget fokus pa malgruppen
af aktivitetsparate og arbejdet med at fA dem ommatchet til jobparate for derefter at arbejde mod
selvforsergelse/beskaftigelse. Flere ukrainere vurderes at vere leengere fra arbejdsmarkedet end tidligere. Det skyldes
blandt andet, at flere af de nyankomne ukrainere er seniorer, som i Ukraine var géet pa pension, ligesom en storre del af
de nyankomne er ramt af krigstraumer.

3. Tiltag rettet mod fordrevne ukrainere, der er aktivitetsparate

Jobcenter Helsinger har i den kommende tid et gget fokus pé de borgere, der er vurderet at vere aktivitetsparate med det
formal at udvikle, styrke og flytte disse borgere mod en vurdering som jobparat og selvforsergelse. Jobcenter Helsinger
anerkender, at denne proces kan veare langvarig og tidskreevende, men en opgave, der er nedvendig for at styrke borgernes
tilhersforhold og integration ind i det danske samfund.

Center for Job, Borgerservice og Teknologi har igangsat eller planlagt felgende indsatser:

o Malrettet tilbud for aktivitetsparate borgere bosat i midlertidig indkvartering Hamlet.

¢ Inddragelse af anden akter i tvaerfagligt samarbejde med det mal at udvikle og stette de borgere, der er leengst fra
selvforsergelse. Mélsatningen er at guide og forbedrede disse borgere til naste skridt aktivering rettet mod
ommatch til jobparat for et malrettet tiltag mod selvforsergelse.

¢ Dialog med de kommunale arbejdspladser med den malsatning at kunne tilbyde flere varierende tilbud for
aktivitetsparate integrationsborgere. Mélsatningen er, at hyppige og differentierede tilbud vil styrke borgernes
kompetencer, motivation og tro pé, at de kan komme selvforsergelse selv med sproglige og helbredsmeessige
udfordringer. Jobcenter Helsinger ensker i denne forbindelse at gé i dialog med f.eks. plejehjem, hjemmeplejen,
skoler og institutioner i Helsinger Kommune.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for skonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.



Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraverende Janus Kyhl



Punkt 9: Orientering: Indsatser for mere social lighed i sundhed

25/1245

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

En del af visionen for det tvaersektorielle samarbejde mellem Nordsjallands Hospital, almen praksis og Helsinger

Kommune i Sundhedshuset er at fremme social lighed i sundhed. Dette har ledt til en neermere undersogelse af barrierer
for adgang til sundhedstilbud hos forskellige mélgrupper.

Derudover er der med nye kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom tilfert ressourcer til
at udvikle de kommunale forebyggelsesforleb. Her har Helsinger Kommune primeert fokus pa at nd de borgere, som ofte
falder fra de eksisterende forebyggelsestilbud.

Der er nu igangsat afprevninger blandt hhv. beboere i alment boligomrade og borgere i socialt udsatte livssituationer. Med
denne sag orienteres Omsorgs- og Sundhedsudvalget og Social og Beskeftigelsesudvalget om de igangvarende indsatser.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119 om patientrettet forebyggelse.

Ledsageraftalen under Sundhedsaftalen 2024-2027.

Relation til vision og tveergiende politikker
Sagen har relation til Sundhedspolitik for Helsinger Kommune 2023-2030, Lev livet — hele livet. Seerligt politikkens

fokusomrade Et godt liv med kronisk sygdom” og det barende princip “Indsatser tilretteleegges sa de nér de borgere,
som behegver dem mest”.

Sagsfremstilling

1. Videreudvikling af Helsinggr Kommunes forebyggelsestilbud

12024 udkom Sundhedsstyrelsens med kvalitetsstandarder for kommunale forebyggelsestilbud til borgere med kronisk
sygdom og kommunerne modtog bloktilskudsmidler til at efterleve de nye krav og anbefalinger. Med afsat i
kvalitetsstandarderne godkendte Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 11. juni 2024, at Helsinger Kommunes
forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom skulle styrkes gennem nedenstaende tiltag:

Indsats Finansiering Status

Styrket opsporing og Eksisterende 1 arsvaerk er afsat fordelt pé to
differentiering i forhold til ~ ressourcer pa 250.000  sygeplejersker.

borgerens kr. 12025 og 550.000

sundhedskompetencer: kr. fra 2026 og frem.

Fuldtidsansat sygeplejerske En fysioterapeut er ansat pa
med socialfaglige deltid pr. 1. september 2025.

kompetencer til at varetage



1) opsporing og 2)
udvikling og drift af
differentierede forleb
(forlgbskoordinering og
drift af mindre hold).

Derudover en fysioterapeut
pa halv tid til at varetage

treening.
Eksisterende
udviklingsmidler til
patientrettet

Aktiv stette til vedligehold forebyggelse i 2024 til

og brobygning: afdekning.

Der laves en afdakning i

2024 med henblik pa

konkrete samarbejdsaftaler.  Bloktilskudsmidler pa
50.000 kr./ar.

Styrket erneeringsfaglighed ~ Bloktilskudsmidler pa

pé Helsinger 285.000 kr. arligt
Rehabiliterings- og suppleret med 100.000
Treeningscenter: kr. fra eksisterende
lenmidler pa Helsinger
En deltids dietiststilling Rehabiliterings- og
(20 timer/uge) Treeningscenter.
Monitorering, evaluering Varetages labende
og kvalitetsudvikling: inden for eksisterende
Frafaldsanalyse og ressourcer, herunder
kompetenceudvikling i udviklingsmidler til
brug af patientrapporterede  patientrettet
oplysninger (PRO-data). forebyggelse.

Afdeekning af lokale foreninger,
frivillignetveerk og private
akterer 1 Helsinger Kommune er
gennemfort. Der er etableret
kontakt til 19 foreninger og
etableret samarbejde til en reekke
lokale motionstilbud. Der er
erfaringsudvekslet med andre
kommuner om brobygning. Der
er forelgbigt tilknyttet nogle
timer til kommunal brobygning
til borgere med hjertesygdom og
diabetes.

Dieetist er ansat i foraret 2025 til
bl.a. at styrke erneringsindsatsen
til borgere med kronisk sygdom.
Dietisten tilbyder individuel
raddgivning samt undervisning i
teori og praksis. Derudover er der
udarbejdet konkret borgerettet
informationsmateriale om kost og
ern&ring.

En intern frafaldanalyse er
gennemfort. Analysen viser et
frafald pa 19 % i perioden 1.
januar-10. juni 2025. Analysen
afdeekker de hyppigste arsager til
frafald.

Analysen anbefaler 1) oget
fleksibilitet i forlebet, der
imedekommer borgere med
multisygdom og borgere med
perioder med forverring i deres
sygdom; 2) undervisning der
tilgodeser borgere med andre
kroniske sygdomme.

Kompetenceudvikling i
anvendelse af PRO-data afvikles i
oktober 2025.



1.1. Styrket opsporing og differentiering i forhold til borgerens sundhedskompetencer

Vi ved, at der er social ulighed i sundhed knyttet til de store kroniske sygdomme. Sygdommene rammer oftest mennesker
med ingen eller kort uddannelse. De udredes ofte senere og har hgjere risiko for at udvikle komplikationer, miste deres
arbejde, fa feerre gode levear og for at do tidligere af deres kroniske sygdom.

Kommunen kan reducere denne ulighed ved at gge lighed i adgangen til sundhedstilbud og differentiere indsatsen med
udgangspunkt i den enkelte borgers sundhedskompetence. Sundhedskompetence er en kombination af de personlige
kompetencer og ressourcer i omgivelserne, der bestemmer menneskers mulighed for at finde, forsta, vurdere og bruge
information til at tage beslutninger om sundhed. Organisatorisk sundhedskompetence handler om, hvordan kommunen er
klar som organisation til at tilpasse indsatser til borgerne fremfor omvendt. Denne differentiering bidrager til, at alle
borgere far samme forudsatninger for at opné en positiv effekt af indsatserne.

Pa baggrund af OSUs beslutning har Center for Sundhed og Omsorg igangsat udvikling af en fremskudt
forebyggelsesindsats i det almene boligomrade Vapnagérd i samarbejde med den boligsociale helhedsplan. Det betyder, at
der lokalt i boligomradet tilbydes konkrete aktiviteter sdsom:

¢ sundhedscaféer,
o fysisk aktivitet,
¢ undervisning og radgivning.

De lokale tilbud er mélrettet de borgere, som er i forskellige sarbare situationer, som ger, at de har sveert ved at
gennemfore et ordinert forleb i sundhedshuset. Det er borgere, som har brug for en sterre fleksibilitet og stette i forlebet
og alternativer til den ordinare treening — evt. pd mindre hold. Det precise indhold i forlgbet vil udvikle sig undervejs i
dialog med borgerne, men fzllesskabet vil vaere et berende element. Indsatsen sker i sammenhang med indsatsen social
og mental rehabilitering.

2. Styrket ledsagelse til borgere i socialt udsatte situationer

Mere lighed i sundhed for borgere i socialt udsatte situationer er et prioriteret indsatsomrade i samarbejdet mellem
Helsinger Kommune og Nordsjaellands Hospital. Der er igangsat prevehandlinger, der skal bidrage til mere viden om
malgruppens behov og effekten af forskellige indsatser.

I forste omgang er der afdeekket udfordringer, der er i de sarligt socialt udsattes mede med sundhedsvasenet. Der er
gennemfort interviews med brugere og medarbejdere i vaerestedet 17A. Herigennem blev det tydeligt, at tillid,
kontaktpersoner, folgeskab og fleksibilitet (fx tilbud uden tidsbestilling) er af vasentlig betydning for udsattes brug af
sundhedsvasenet.

I forleengelse heraf er der 1 samarbejde med Center for Rusmidler, Omsorg og Stette igangsat folgende prevehandlinger,
der skal understotte adgangen til sundhedstilbud for borgere i socialt udsatte livssituationer og som er i
misbrugsbehandling:

o Lettere adgang til folgeskab til ambulante aftaler, via en forud godkendt adgang til ledsagerordningen for en udvalgt
gruppe af serligt socialt udsatte borgere. Indsatsen blev igangsat, da den gaeldende ledsageraftale har vist sig
utilstreekkelig. Indsatsen blev igangsat i juni méaned, og der har endnu ikke veret henvist borgere fra
rusmiddelcentret til tilbuddet.

¢ Nemmere adgang til blodprever for serligt socialt udsatte borgere via den mobile blodprevetagning, som nu kerer
ud til rusmiddelcentret.



Udvalget vil blive orienteret, nar der er konkrete erfaringer fra afprevningerne.

Okonomi/Personaleforhold

Helsinger kommune har siden 2023 modtaget 2,240 mio. kr. arligt, svarende til 2,460 mio. kr. i 2025 arligt via
bloktilskuddet til udmentning af midler til blandt andet arbejdet med nye kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til
borgere med kronisk sygdom. Omsorgs- og Sundhedsudvalget besluttede i juni 2024 at 1.072.000 kr. svarende til 43 % af
bloktilskudsmidlerne skulle afsattes til videreudvikling og drift af forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom,

som beskrevet i afsnit 1. I budget 2025 er bloktilskudsmidler pa 250.000 kr. i 2025 og 550.000 kr. i 2026 og frem
besparet.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Udsatteradet inddrages.

Sagens forleb:

¢ Omsorgs- og Sundhedsudvalget den 7. oktober 2025
¢ Social- og Beskaftigelsesudvalget den 8. oktober 2025

Indstilling

Center for Sundhed og Omsorg indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Fraverende Janus Kyhl



Punkt 10: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzftigelsesudvalget

24/46085

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Den virksomhedsrettede indsats - fokus

HH-Jobmesse

Juniormesterlereordning

Boligsocial helhedsplan 2026-2029

Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris
for 2025

Felleslegatet 2025

Arsplan for vejledningsindsatsen

Status pd beskaftigelsesindsatsen

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskeaftigelsesudvalget

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade

Ansvarligt
enhed/center

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats/

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Botilbud pa Bagehgajgard

Ansvarligt enhed/center

Seerlig Social Indsats/

Modedato

05-11-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

05-11-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

03-12-
2025

Lobende
03-12-
2025

Ultimo
2025

Lobende

Okonomi og Ejendomme



Indsatsen for unge fleksjobbere

Status pé ny lov om arbejdspligt

Udviklingen af elevtallet pd& FGU

Status pa Individuelt planlagt job med statte (IPS)

Visitationsanalyse pé det specialiserede
voksenomrade

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung
Besog af den regionale psykiatri
Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Styrket indsats for borgere med
handicap/funktions-nedszttelse

Mulighed for grent veerksted pa Flynderupgérd
Fellesmede med Handicapradet

Fellesmede med Omsorg- og Sundhedsudvalget
og Handicapradet

Status pa Headspace

Status pd STU pa CABAS

Hvordan arbejder vi med borgere med komplekse
problemer

Forleb pé Sindshvile/drivhuse
Ankeafgerelser

Ny beskeftigelseslovgivning

Status 1 forhold til udviklingen i fortidspension

Beslutninger Social- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Searlig Social Indsats
Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats

Serlig Social Indsats
Sundhed og Omsorg

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Serlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

Gert Dyekjaer (C) var madt som stedfortraeder for Janus Kyhl (C).

Orientering foretaget.
Fravarende:

Janus Kyhl

Lobende

Lobende

Lobende

Lobende



Fraverende Janus Kyhl



Punkt 11: Meddelelser/Eventuelt

24/40545

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-10-2025

Udvalget tilsluttede at Center for Seerlig Social Indsats méa sege puljen :

Ulighed i sundhed — sundhedsfremmende indsats i almene boligomrader og landsbysamfund

Der er frist den 24. oktober 2025 (blev offentliggjort slut september).

Projektperiode er januar 2026-december 2028.

Okonomi:
¢ Der er samlet afsat 44,6 mio. kr. til ca. 10 projekter for perioden 2026-2028.

e SSA-midler.
e Krav om 25 % egenfinansiering.

Beskrivelse af puljen:

Projektet skal omhandle samarbejde mellem kommuner og boligselskaber/borgerforeninger om indsatser, der fremmer
sundheden blandt beboere — herunder malrettet arbejde med at mindske ulighed i sundhed og forbedring af sundheden og
trivslen hos borgere, der bor i almene boliger/mindre lokalsamfund.

Fravarende:

Janus Kyhl

Fraveerende Janus Kyhl



Punkt 12: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraverende Janus Kyhl
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