REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025
d. 07-02-2024

Mededato Onsdag d. 07. februar 2024 kl. 16:00
Maeodested Pyramiden, Provestenen

Thomas Horn, Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen, Michael Mathiesen

Modedeltagere (Fraveer), Bente Borg Donkin, Malthe Jacobsen, Thomas Kok



Indholdsfortegnelse

Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder..............ocoueeiiiieiiiiiiiicc e
Beslutning: Godkendelse af dagSorden..........c.coevuiiiiiiiiiiiiiiece e
Orientering: Dialog med Socialtilsyn Hovedstaden...........c.ccoccveeeiiiiiiiiiiiiecie e,
Beslutning: Ny handicappolitik 1 ROTINg........cc.ooviiiiieiiiiee e
Beslutning: Forslag om budgetreduktioner for 2024...........cocoiriiiiiiniinieeeeee e
Beslutning: Deleboliger som permanent boligtilbud..............ccceeeiiiiiiiiiiiiiiicccee e,
Orientering: Ankeafgorelser, Center for Saerlig Social Indsats, 4. kvartal 2023..........ccccoooirinnienne,
Orientering: Forstaelsespapir for a-kassesamarbejdet...........cveeevieiiiiieiiiieniie e
Orientering: Kommende sager i Social- og Beskaftigelsesudvalget...........cccccveeeeiiieciiiiiiieciieeeieeee,
MeddelelSEI/EVENTUEIL...........ooiiieeie et ettt e et e e st e e taeeebeeenbeeenteeennseeenee,
Beslutning: Godkendelse af referat...........coeiiiiiiiiiiiiicce e



Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af indkaldt stedfortraeder

21/40065

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Hvis et udvalgsmedlem har lovligt forfald, kan et andet byradsmedlem indkaldes som stedfortrader.

Udvalgsformand og udvalgssekretaer underrettes om afbuddet og arsagen til fravaeret oplyses, da det skal fremga af
referatet af modet.

Hvis der enskes en stedfortraeder til modet, skal udvalgsmedlemmet selv indkalde et andet byrddsmedlem som
stedfortraeder. Dette skal ske efter aftale med den pagaldendes valggruppe.

Retsgrundlag

Styrelsesvedtegten for Helsinger Kommune.

Sagsfremstilling

Michael Mathiesen (C) har meldt afbud pga. arbejde. Gert Dyekjaer (C) deltager i stedet.
Indstilling

Udvalgsformanden indstiller,

1. at det godkendes, at Michael Mathiesen (C) har lovligt forfald.
2. at det godkendes, at Gert Dyekjar (C) er indkaldt som rette stedfortreeder for Michael Mathiesen (C).

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Indstillingerne godkendt.
Fraverende:

Michael Mathiesen

Fravaerende Michael Mathiesen



Punkt 2: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

23/53740

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var medt som stedfortreeder for Michael Mathiesen (C).

Dagsordenen godkendt.
Fravarende:

Michael Mathiesen

Fravaerende Michael Mathiesen



Punkt 3: Orientering: Dialog med Socialtilsyn Hovedstaden

23/41909

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Helsinger Kommune har, ligesom landets andre kommuner, oplevet stigende priser pé botilbud. Lov om socialtilsyn blev i
2022 endret, sddan at socialtilsynet fik skaerpet deres forpligtelse til at fore tilsyn med skonomien pa de sociale tilbud.

Derfor har Social- og Beskaftigelsesudvalget henvendst sig til Socialtilsyn Hovedstaden og spurgt, hvordan de forholder
sig til de stigende priser pé botilbud (se bilag 1). Socialtilsyn Hovedstaden har svaret, at de udelukkende forholder sig til
om pris og kvalitet heenger sammen — ikke om serviceniveauet er for hejt (se bilag 2).

Under dette punkt har Social- og Beskaftigelsesudvalget mulighed for at ga i dialog med Socialtilsyn Hovedstaden og
sporge yderligere ind til tilsynets muligheder og begransninger.

Deltagere under punktet:
¢ Dan Theolander Holmgreen, tilsynschef for Socialtilsyn Hovedstaden

¢ Anne Kyung Nielsen, leder af Visitation og Indsats, Helsinger Kommune
* Mona Mortensen, socialfaglig forhandlingskonsulent i Visitation og Indsats, Helsinger Kommune

Retsgrundlag

Lov om social service

Lov om socialtilsyn

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen relaterer sig til Vision 2030 Vi vil vare en baredygtig kommune, hvor vi skaber de bedste rammer for, vi kan leve
og udleve det liv, vi gnsker ... sammen” og Handicappolitikkens omrade om ”Familien, social sikre og personlig
integritet”

Sagsfremstilling

P4 baggrund af den tidligere skriftlige korrespondance med Socialtilsyn Hovedstaden (se bilag) har Social- og
Beskaftigelsesudvalget mulighed for at stille tilsynschef Dan Theolander Holmgreen uddybende spergsmal og gé i dialog
om tilsynets rolle.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,



at orientering foretages

Beslutninger Social- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Michael Mathiesen
Bilag

1: Brev til Socialtilsyn Hovedstaden

2: Svar til Helsinger vedr. gkonomisk tilsyn

Fraverende Michael Mathiesen



Punkt 4: Beslutning: Ny handicappolitik i hering

23/24119

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Den 21. juni 2023 besluttede Byradet efter indstilling fra Social- og Beskaftigelsesudvalget, at Handicappolitikken fra

2012 skulle revideres. Handicapradet har siden nedsat en arbejdsgruppe, som understettes af staben i Center for Seerlig
Social Indsats.

I dette dagsordenspunkt foreleegges Social- og Beskaftigelsesudvalget arbejdsgruppens udkast til en ny handicappolitik
samt orientering om den forelobige og fremtidige proces for politikken. Politikken vil derefter blive justeret jf. inputs, sat
grafisk op og kommer til hering i relevante fagudvalg til marts.

Reprasentanter fra arbejdsgruppen deltager under punktet:

¢ Jacob Svendsen, nastformand i Handicapradet
o Per Ehlersen og Birgitte Brems, konsulenter i Center for Szrlig Social Indsats.

Retsgrundlag
Lov om social service.
FNs konvention om rettigheder for personer med handicap.

De danske grundprincipper pé handicapomrédet.
Relation til vision og tveergiaende politikker
Handicappolitikken taler ind i hele visionen, men saerligt fokusomraderne Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer”, Vi

udvikler levende bysamfund med aktive rum og udfoldelsesmulighed” og vi &bner muligheder for fzllesskaber, der ager
livskvaliteten”.

Derudover relaterer sagen sig til Helsinger Kommunes nuvarende Handicappolitik, Sundhedspolitik, Politik for et
veerdigt @ldreliv, Medborgerskabspolitik, Ligestillingspolitik, Kulturpolitik, Idreets- og fritidspolitik og
Frivillighedspolitik, fordi mennesker med handicap har, og skal have, samme rettigheder og muligheder som alle andre
borgere i kommunen.

Sagsfremstilling

1. Den nye Handicappolitik — kort fortalt

Arbejdsgruppen har peget pa seks indsatsomrader, som handicappolitikken har szerligt fokus pa:

1. Samarbejdet mellem borger og kommune
2. Feellesskaber og relationer

3. Barne- og ungdomsliv

4. Arbejdsliv

5. Kultur- og fritidsliv

6. Bo- og leverum



2. Hvad er nyt ift. den gamle handicappolitik?

2.1. Den brede malgruppe

Den nye handicappolitik har et mere tydeligt fokus pa den brede handicapmélgruppe, som ogsa omfatter mennesker med
psykiske lidelser.

2.2. Recovery og selvhjulpenhed

Der er et stort fokus pé borgernes ressourcer, selvsteendighed og livskvalitet — og mulighed for at komme sig eller udvikle
feerdigheder.

2.3. De almene feellesskaber

Endelig laegger politikken vagt pa, at vores almene fzllesskaber (dagtilbud, skoler, arbejdspladser, civilsamfund) skal
kunne inkludere og stette flere - mens der fortsat skal vare specialiserede tilbud af hej kvalitet til dem, som har behov for
det.

3. Proces

3.1. Proces indtil videre

Arbejdsgruppen har atholdt fire meder, hvor de har brainstormet pé de overordnede indsatser, prioriteret indsatsomrader
og besluttet indhold og struktur.

3.2. Videre proces

¢ [ dag: Handicapradet og Social- og Beskeftigelsesudvalget far praesenteret udkast til den nye politik, og deres
inputs tages med i det videre arbejde med politikken.

e 29. februar-12. marts 2024: Politikken sendes i hering i relevante fagudvalg, herunder Social- og
Beskeftigelsesudvalget.

o 2. april 2024: Byradet prasenteres for politikken og resultaterne af heringen.

e 29. april 2024: Byradet far Handicappolitikken til endelig godkendelse.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ingen relation til gkonomi og personaleforhold.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen sendes til hering i Handicapradet.



Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at udkastet godkendes med udvalgets bemaerkninger og sendes videre i hering i fagudvalgene.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortrader for Michael Mathiesen (C).

Indstillingen godkendt.
Fravarende:

Michael Mathiesen
Bilag

1: Handicappolitikken udkast 23. januar 2024

2: Heringssvar fra Handicaprddet - Beslutning - Ny handicappolitik i hering

Fravaerende Michael Mathiesen



Punkt 5: Beslutning: Forslag om budgetreduktioner for 2024

24/3432

Sagen afgores i:
Byréadet 2022-2025
Sagsfremstilling

De Radikale, Socialdemokratiet, SF, Enhedslisten og Thomas Kok har fremsendt falgende sag:

Beslutning om budgetreduktioner for 2024

Partierne bag budgetaftalen for 2024 har aftalt, at hvis der er skonomisk ubalance pa servicedrift i 2024, vil
budgetkredsen finde kompenserende budgetreduktioner.

Med indferelsen af den betalte parkering i Helsinger Bykerne, Kulturverftet og Espergerde Havn er det usikkert, hvilket
provenu, som kommunen precist vil & i 2024 og frem. Det vil dog ikke blive de 19,8 millioner, som der er budgetteret
med i 2024. Det skyldes blandt andet, at p-pladserne i Provestenscentret ikke leengere indgar og der indferes en
beboerlicens.

Pé den baggrund foreslar budgetkredsen (De Radikale, Socialdemokratiet, SF, Enhedslisten og Thomas Kok), at der
allerede nu besluttes kompenserende budgetreduktioner, jf. bilag 1.

Inden der traeffes endelig beslutning om kompenserende budgetreduktioner, skal forslagene behandles i de relevante
udvalg, @konomi- og Erhvervsudvalget samt i Byradet i februar. Hertil kommer behandling i MED.

Indstilling

Forslagsstillerne indstiller,

at budgetreduktionerne navnt i bilag 1 behandles i de relevante fagudvalg, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet i
udvalgsmederaekken i februar og har virkning fra den 1. marts 2024, hvis ikke anden virkning er naevnt i bilag 1.

Beslutninger Byradet 2022-2025 den 29-01-2024

Byradet besluttede at sende sagen til behandling i fagudvalgene samt @konomi- og Erhvervsudvalget med 13 stemmer
for. 12 stemte imod.

For stemte: A (7), B (2), F (1), O (2) og Thomas Kok (UP).

Imod stemte: C (9), £ (1), V (1) og Ulla Kokfelt (UP).

C, £,V og Ulla Kokfelt stemmer imod, da det er forkert i sagsfremstillingen, at arsagen til besparelsen til dels skyldes, at
Provestenen var en del af A, B, SF, @ og Thomas Koks oprindelige budgetaftale som det fremgar af budgetforligsteksten,



men det var det ikke, da budgettet blev vedtaget den 9. oktober.
Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortrader for Michael Mathiesen (C).

Et flertal, Thomas Horn (A), Bente Borg Donkin (F), Malthe Jacobsen (@) samt Thomas Kok (UP) anbefaler, at aktuelle
vakante stillinger rykkes en maned (alle udvalg).

Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen samt Gert Dyekjer (C) stemte imod med folgende bemaerkning: C stemmer imod
budgetforligspartiernes forslag til besparelser, da vi mener, at A, B, SF, @ og Thomas Kok forst bar fjerne deres nye tiltag
i budget 2024, for der skal foretages besparelser i eksisterende velfaerd.

Fravaerende:

Michael Mathiesen

Bilag

1: Besparelsesforslag budget 2024 - valggruppe 2, januar 2024

2: Heringsvar fra C-MED 02.02.2024 vedr. patenkte budgetreduktioner som folge af budgetoverskridelse i 2024

3: Heringssvar fra A-MED CROS 31.01.2024

4: Horingssvar fra CABAS

Fravaerende Michael Mathiesen



Punkt 6: Beslutning: Deleboliger som permanent boligtilbud

24/222

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Indledning

Byradet besluttede den 3. oktober 2016 at administrationen, i samarbejde med boligorganisationerne i Helsinger
Kommune, kunne etablere kollektive bofellesskaber (deleboliger), med henblik pa at boligplacering af flygtninge med

lavt indteegtsgrundlag. Der blev i den forbindelse oprettet to boliger af denne type, som var en frivillig ordning og ikke et
permanent boligtilbud.

Den 5. september 2018 indstillede daveerende Center for Borgerservice, It og Digitalisering séledes, at deleboliger gjorde
det ud for flygtninges permanente boligtilbud. Sagen blev tiltrddt af daveerende Social- og Beskeftigelsesudvalg, men
begaret i daveerende Byrad, som den 24. spetember 2018 stemte imod forslaget.

Helsinger Kommune har mange ukrainske flygtninge, som enten er enlige &ldre, uden arbejdsevne o.a., som har svaert
ved at blive matchet op imod de boligtilbud, som Helsinger Kommune kan tilbyde.

I denne sag skal udvalget beslutte, om deleboliger kan blive en del af den permanente boliglasning for flygtninge, som
Helsinger Kommune har overtaget ansvaret for.

Retsgrundlag

Almenboligloven (ABL) §§ 3, stk.4 og 59

Integrationsloven (INL) § 12

Lov om individuel boligstette § 24h (Boligstetteloven)

Relation til vision og tveergiaende politikker

Sagen har relation til Helsinger Kommunes vision 2030:

Vi dbner muligheder for faellesskaber, der ager livskvaliteten.”

Sagsfremstilling

I Helsinger Kommune er det besluttet, at flygtninge, som Helsinger Kommune har overtaget ansvaret for, skal anvises en

permanent bolig. Lovgivningsmeessigt er de danske kommuner, siden 1. marts 2019, alene forpligtede til at serge for
midlertidig indkvartering jf. INL § 12.

Den 6. juni 2019 besluttede davaerende Social- og Beskaeftigelsesudvalg at flygtninge, uanset lovaendringen, skal tilbydes
permanent bolig.

1. Etablering af kollektive bofaellesskaber




Den 29. april 2015 kom der nye regler, som skulle gore det lettere for kommunerne, at lofte deres forpligtelse til at sarge
for permanente boliger til nyankomne flygtninge snarest muligt efter, at kommunen havde overtaget ansvaret for
flygtningene. Pa den baggrund etablerede Helsinger Kommune i 2016, i samarbejde med Boliggarden, to kollektive
bofallesskaber jf. ABL § 3 stk. 4 — i daglig tale deleboligerne.

1.1. Hvad er en delebolig?

En delebolig, i denne kontekst, er en almenbolig, som er oprettet som kollektivt bofellesskab jf. ABL §3 stk. 4. Altsa et
lejemal, som er delt op i flere, selvsteendige lejemal. Det folger af lovgivningen, at boligen skal have min. 2 rum + et
feelles opholdsrum for beboerne.

Selve oprettelsen sker ved, at lejemalet méles op, og varelserne registreres som selvstendige lejemal. Det er muligt at
ansgge om boligstette, dog jf. Boligstattelovens § 24h, som skriver, at bofallesskabet skal besta af tre eller fire personer. I
praksis betyder det, at der minimum er tale 3-4 verelses boliger, der er anvendelige.

1.2. Erfaringen med deleboliger

Delebolig var et alternativ til midlertidige indkvartering i Helsinger Kommune. Det blev imidlertid ikke den succes, som
oprindelig tilteenkt. En af grundene var prisen. En pris, der af forskellige arsager, var vaesentlig hgjere end prisen pa den
kommunale, midlertidige indkvartering , som er omfattet af et lovbestemt loft over egenbetalingen.

Siden krigen bred ud i Ukraine den 24. februar 2022, har administrationen bl.a. varet beskaftiget med at hjelpe den
andel af flygtninge, som Helsinger Kommune har overtaget ansvaret for — herunder med boligplacering.

Udfordringerne omkring den enkeltes betalingsevne og det generelle huslejeniveau, som anfert ovenfor, er fortsat
gzldende.

2.1. Den aktuelle situation

Aktuelt bor der 67 ukrainske flygtninge i Helsinger Kommunes midlertidige indkvartering pa4 Bogehgjgaard, som afventer
at blive anvist bolig. 37 % af disse personer er enlige, hvoraf 68 % >54 ér.

Idet udsigten til at komme i lonnet beskeaftigelse er storst blandt den yngre andel af de enlige, ma det forventes at der, for
en stor del, vil vaere udfordringer med at oparbejde en betalingsevne, som er forenelig med huslejeniveauet i Helsinger
Kommunes almene boliger.

Dertil vurderer administrationen, at flere af de enlige @ldre beboere kan have gavn af - og profitere af - at bo sammen og
bygge videre pé de sociale relationer, som er p4 Bogehojgérd. Flere har udtrykt enske om at bo sammen.



Administrationen anbefaler, at deleboliger bliver en del af Helsinger Kommunes mulighed for boligplacering af
flygtninge.

Okonomi/Personaleforhold
I forbindelse med omlagningen af hjemlaseomradet, har de danske kommuner faet hjemmel til at afholde udgifterne til

etablering af kollektive bofaellesskaber. Det betyder, at afskrivningen pa etableringsomkostningerne ikke palaegges den
enkelte lejer og huslejeniveauet kan holdes nede.

Etableringsomkostninger pr. Est. etableringsomkostninger pr. delebolig i 2024
delebolig i 2016 (Prisfremskrivninger jf. nettoprisindekset)
18.000 kr. 21.500 kr.

Helsinger Kommune har anvisningsretten til deleboligerne og lofter samtidig tomgangsforpligtelsen. Pt. er der ingen
ledige veerelser i deleboligeme.

Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse
Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Serlig, Social Indsats indstiller,

at deleboliger bliver en del af Helsingar Kommunes permanente boliglesning for flygtninge i Helsinger Kommune.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Et flertal, Thomas Horn (A), Bente Borg Donkin (F), Thomas Kok (UP) samt Janus Kyhl, Knud Vinther Hansen og Gert
Dyekjar (C) godkendte indstillingen.

Malthe Jacobsen () undlod at stemme.
Fravarende:

Michael Mathiesen

Fraverende Michael Mathiesen



Punkt 7: Orientering: Ankeafgorelser, Center for Sarlig Social Indsats, 4.
kvartal 2023

22/670945

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Social- og Beskeftigelsesudvalget har anmodet om kvartalsvise orienteringer om ankeafgerelser i sager fra det
specialiserede socialomrade for voksne i Helsinger Kommune. Udvalget far én gang arligt ankeafgerelserne fremlagt

gennem en orientering om Ankestyrelsens Danmarkskort, hvor de sammenligner kommunernes omgerelsesprocenter. For
at folge ankeafgorelserne tettere, har udvalget fra og med 2021 féet kvartalsvise orienteringer.

Alle borgere har ret til at klage til Ankestyrelsen over de afgerelser, de har modtaget af Helsinger Kommune. Den enkelte
borger bliver vejledt herom og far en klagevejledning sammen med afgerelsen.

I dette dagsordenspunkt orienterer Center for Szrlig Social Indsats om de afgerelser, der er modtaget fra Ankestyrelsen i
fijerde kvartal af 2023.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 79b.

Relation til vision og tvaergiende politikker

Sagen har ingen relation til vision og tvargaende politikker.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt angér alene Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter Lov om social service og kun pa de
ydelser, som myndigheden i Center for Serlig Social Indsats har formel kompetence til at treeffe afgarelser pa.

Nér Ankestyrelsen afger en klage, sendes afgerelsen ligeledes til borgeren og Helsinger Kommune. Det er med
udgangspunkt i de afgarelser, vi har modtaget fra Ankestyrelsen, at denne kvartalsvise opgerelse udarbejdes. Center for
Serlig Social Indsats har ikke udarbejdet kvartalsvise orienteringer til Social- og Beskeftigelsesudvalget for 2021, men i
vedhaftede bilag vises tal hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside fra 2019 og 2020.

Ankestyrelsen enten stadfaster, hjemviser eller andrer kommunens vurdering.

En stadfestelse betyder, at Ankestyrelsen giver kommunen ret i den afgerelse, der er truffet i den padgaldende sag. En
hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen retur til kommunen til en ny sagsbehandling. Det kan for eksempel
vere, hvis Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er ordentlig belyst, eller der mangler argumentation for den pageldende
afgerelse. En @ndring af kommunens vurdering betyder, at Ankestyrelsen omger afgerelsen og herved vurderer, at
kommunen har taget fejl i sagsafgerelsen. I Ankestyrelsens opgerelse er det hhv. hjemvisninger og @ndringer, der udger
omgerelsesprocenten.

1. Status fjerde kvartal 2023




I fjerde kvartal 2023 har der i alt veeret tre ankeafgarelser fra Ankestyrelsen:

* To stadfastelser
¢ En afgerelse, hvor dele hjemvises og dele stadfzestes

Afgorelserne er inden for folgende lovgivning: Servicelovens § 100 (merudgifter) og § 107 (midlertidigt botilbud).

Det er ikke muligt pracist at opgere det samlede antal af afgerelser, som kan paklages. En af grundene hertil er, at i
kommunens samlede antal afgerelser, er bdde nye afgerelser og store eller sma @&ndringer i tidligere afgorelser. Helsinger
Kommune har deltaget i et projekt med en raekke andre kommuner i regi af KL, hvor ankeafggarelser i en periode er blevet
optalt. Vi afventer fortsat, om det kan give et mere kvalificeret bud pa det samlede antal afgerelser.

Det er pt. myndighedens vurdering, at den samlede mangde afgarelser ligger pa ca. 4000 arligt.

2. Helsinger Kommunes deltagelse i taskforce i regi af Ankestyrelsen

Taskforcesamarbejdet er et tilbud til kommuner, der havde et relativt hgjt antal sager, der blev hjemvist eller &endret i
Ankestyrelsen 1 2018. Samarbejdet bestér i, at der henover en periode pa to ar gennemgas 20 udvalgte sager fra
myndigheden, atholdes fem borgerinterviews samt diverse fokusgruppeinterviews med de interessenter, der har
samarbejder med Center for Serlig Social Indsats (fx Center for Job, Borgerservice og Teknologi, Center for Sundhed og
Omsorg, udfererenheder i Center for Saerlig Social Indsats, Center for Bern, Unge og Familier, Handicaprddet mv.). Dette
arbejde udferes med ekspertise fra VISO, Socialstyrelsen og Ankestyrelsen. Taskforce forlgbet er fortsat i gang, og der
arbejdes med elementerne i udviklingsplanen.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen skal til orientering i Handicapradet.

Indstilling

Center for Serlig Social Indsats indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjar (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Michael Mathiesen



Bilag

1: Oversigt over ankeafgerelser, bilag 4. kvartal 2023

Fraverende Michael Mathiesen



Punkt 8: Orientering: Forstaelsespapir for a-kassesamarbejdet

24/3636

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Indledning

Nordsjellands Rekrutteringsservice (NRS), et samarbejde mellem ni nordsjellandske kommuner, herunder Helsinger

Kommune, har lavet et forstaelsespapir for a-kassesamarbejdet, der har som formal, at den jobsggende borger skal opleve,
at der i jobcenteret bygges videre pa det kontaktforleb, der har veret i A-kassen i de forste 3 méneder.

Forstéelsespapiret er vedlagt.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Relation til vision og tveergiaende politikker
Sagen har relation til Helsinger Kommunes visionsmal: Vi dbner muligheder for feellesskaber,

der oger livskvaliteten og til Vi skaber attraktive uddannelsesmiljoer.

Sagen har relation til Helsinger Kommunes Beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

A-kasserne har overtaget a-dagpengemodtageres kontaktforleb i de 3 forste maneder af borgernes ledighedsforlgb. Det
stiller krav til et teet samarbejde mellem a-kasser og kommuner, idet der sker et skifte af borgerens forleb fra A-kassen til
jobcenteret, hvis borgeren ikke er kommet i job eller uddannelse de 3 forste méneder. Endvidere er det afgerende for
jobcenterets indsats, at borgerene informeres om ret og pligt i a-kasserne.

I nedenstdende redegeres for forstaelsespapirets fokus, eksempler pa indsatser, der skal understette et sammenhaengende
forleb, og endelig vigtigheden af, at der informeres om ret og pligt i forhold til jobcenterets overholdelse af ret og pligt.

1. Forstaelsespapirets fokus

Forstaelsespapiret har fokus pa:

1. At etablere et godt og sammenhangende forleb for den ledige med fokus pa, at understette den ledige i at komme i
job.

2. At bisté virksomheder med kvalificeret arbejdskraft.

3. At lette den direkte dialog mellem jobcentre og A-kasser

2. Et ssmmenhangende forleb



I nedenstaende fremhaeves nogle af de indsatser, der skal sikre et ssmmenhangende forleb for borgerne.

a. Den gode overgang fra a-kasserne til jobcenteret forudsetter, at a-kasserne ved overgangen til jobcentret tydeligt
har beskrevet hvilke initiativer, der har veret ivaerksat og hvilke aftaler, der har vaeret indgéet, for at fa den
jobsegende i job. Herunder samtale-resumeer i jobsamtalerne og eventuelle hensyn til helbredsbegransninger.

b. A-kassen skal blandt andet sikre, at der er et fyldestgerende jobnet-CV, hvoraf det tydeligt fremgar, hvad den
jobsagende s@ger job som, og hvilke kompetencer personen har, bade generelle og specifikke, sé der kan leveres en
kvalitativ jobformidling til virksomheder.

c. A-kassen aftaler og registrerer den jobsggendes “’krav til jobsegning” og sikrer, at den jobsggende har valgt de
tilsvarende realistiske stillingsbetegnelser i Jobnet-CV. Hermed sikres sammenhang mellem Jobnet-CV,
jobmatch/jobformidling og eventuelle indsatser/tilbud.

d. Den jobsggende skal af a-kassen vare informeret og vejledt om overgangen til jobcentret og sarligt pé rettigheder
og pligter i de naste 3 mdr. af kontaktforlebet, mht. selvbook af jobsamtaler og aktivering senest ved 6 mdr., med
fokus pa virksomhedsrettede tilbud. Det er ogsa vigtigt for jobcenterets samarbejde med borgeren, sa reglerne for
rettigheder og pligter ikke kommer som en overraskelse for borgerne ved overgangen til jobcenteret.

3. Rettidighed i indsatsen

Jobcenteret far, efter de nye regler, 3 maneder til bl.a. at fa aktiveret borgeren. Det er 3 maneder feerre end efter de
tidligere regler, hvor borgeren var 6 maneder i jobcenteret. Det stiller storre krav til jobcenteret ift. at overholde reglerne
for ret og pligt, da der er kortere tid til at forberede et aktiveringsforlab. Det geelder sarligt for de borgere, der undervejs i
dagpengeforlabet har kortere ansattelser og derfor allerede har brugt noget af deres ledighedsperiode, nér de melder sig
ledige.

Okonomi/Personaleforhold

Sagen har ikke afledte konsekvenser for ekonomi og personaleforhold.
Kommunikation/Hering/Borgerinddragelse

Sagen giver ikke anledning til serskilt kommunikation/hering/borgerinddragelse.
Indstilling

Center for Job, Borgerservice og Teknologi indstiller,

at orientering foretages.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjar (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.
Fravaerende:

Michael Mathiesen
Bilag

1: Endeligt forstaelsespapir mellem A-kasser og kommuner i Nordsjeelland

Fraverende Michael Mathiesen



Punkt 9: Orientering: Kommende sager i Social- og Beskzeftigelsesudvalget

23/53741

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Sager til behandling p&4 kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Evaluering af treffetid for borgere

Retning og rammer for arbejdet med at skabe
raderum

Regnskab 2023 pé Social- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade

Resultater af socialfagligt tilsyn 2023 pa Center
for Social Indsats’ tilbud

Magtanvendelser

Arsregnskab for Felleslegatet 2023

Manedlig afrapportering pa forventet regnskab
inkl. budgetomplaceringer

Status pa beskaftigelsesindsatsen

Vinterherberg

Ankeafgorelser

Budgetforslag 2025-2028

Godkendelse af kvalitetsstandarder for det
specialiserede socialomrade for voksne

Helsinger Kommunes Sociale Beskaftigelsespris
for 2024

Ansvarligt
enhed/center

Politik og Jura

Seerlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi/

Jkonomi og
Ejendomme

@konomi og
Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Politik og Jura

@konomi og
Ejendomme

@konomi og
Ejendomme

Job, Borgerservice og
Teknologi

Searlig Social Indsats

Seerlig Social Indsats

Searlig Social Indsats/
Job, Borgerservice og
Teknologi/

Okonomi og
Ejendomme

Seerlig Social Indsats

Job, Borgerservice og
Teknologi

Moadedato

06-03-
2024

06-03-
2024

Primo
2024

Primo
2024

Primo
2024

Primo
2024

04-04-
2024

04-04-
2024

04-04-
2024

07-05-
2024

10-06-
2024

Ultimo
2024

Ultimo
2024



Beskaftigelsesplan 2025

Falleslegatet 2024

Job, Borgerservice og
Teknologi

Job, Borgerservice og
Teknologi

2. Ikke datofastsatte sager til behandling pd kommende udvalgsmeder

Sag/Overskrift

Strategisk omstilling, budgetomrade 718

Politiske pejlemarker for Social- og
Beskaftigelsesudvalget

Visitationsanalyse pa det specialiserede voksenomréde

Sundhedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplag til
en 10 arsplan for den samlede psykiatri pa tvers af
kommune, regioner og almen praksis

Arlig status pa Dagteamet i Helsingung

Besog af den regionale psykiatri

Opsamling pa anbefalinger fra temamgde i Social- og
Beskeftigelsesudvalget, juni 23

Status pa contractmanagers arbejde

Arbejdet med udskrivninger fra psykiatrisk center

Psykiatripolitik og —handleplan for Helsinger Kommune

Samarbejde med A-kasserne vedr. indsatsen overfor
dagpengemodtagere

Unge og uddannelse

Danmarkskortet — resultat og behov for opfalgning

Felleslegatets kriterier

Ansvarligt
enhed/center

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Seerlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats/

Job, Borgerservice
og Teknologi

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Serlig Social
Indsats

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Job, Borgerservice
og Teknologi

Ultimo
2024

Ultimo
2024

Lobende

Lobende



Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortrader for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.

Ny sag
25 % anvisningskriterier — ikke datofastsat.
Fravaerende:

Michael Mathiesen

Fravaerende Michael Mathiesen



Punkt 10: Meddelelser/Eventuelt

23/53742

Sagen afgores i:

Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Sagsfremstilling

1. Status pa omlaegning af Teglhuset

Maj 2022 traf Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutning om, at omlaegge botilbuddet Teglhuet til en ny mélgruppe.
Arsagen var, at den mélgruppe Teglhuset oprindeligt var bygget til (bebeboere pa det tidligere Petersborg ) ikke leengere
var primere beboere, men borgere, som havde brug for mere omfattende tilbud, hvorfor det oprindelige Teglhuset ikke
havde en baeredygtig drift, bade fagligt og ekonomisk. Det nye Teglhuset, med den nye mélgruppe mellem 18-25 ar
(normaltbegavede unge med autismespektrumforstyrrelser), er abnet pr. 15 september 2023, der er pt. indskrevet 3
beboere, og der forventes yderligere 6 indskrivninger i 2024.

Maj 2023 traf Social- og Beskeaftigelsesudvalget beslutning om, at nedlagge servicedelen pd bofzllesskabet Bybjergérd.
Alle 8 beboere fraflyttede inden 31. oktober 2023. De er kommet godt videre og lejemadlet er opsagt medium december
2023.

3. Slutstatus pa Ungeklubben

I forbindelse med budget 2022-2025 besluttede forligskredsen, at afsette midler, som @ndring i forbindelse med det
oprindelige budget, efter anske om at oprette et nyt 2-arigt veerested for unge med udviklingshemning mellem 18-30 ér -
”Ungeklubben”. Malgruppen var en sarbar malgruppe, der efter en periode med Covid-19 og isolation, manglede
inkluderende tilbud. Ungeklubben har haft fokus pé aktiviteter, som fzlles madlavning og spisning, samt
brobygningsaktiviteter - eks. introduktion til vaerestedet LIV. Der har i alt vaeret aftholdt omkring 75 klubaftener siden
opstarten med 4-8 unge deltagende pr. gang. Den samlede vurdering fra de unge og personalerne er, at det har veret en
god indsats og at de unge stér et andet sted i dag, som felge af indsatsen.

Beslutninger Social- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 07-02-2024

Gert Dyekjeer (C) var madt som stedfortraeder for Michael Mathiesen (C).

Orientering foretaget.
Fraverende:

Michael Mathiesen

Fravaerende Michael Mathiesen



Punkt 11: Beslutning: Godkendelse af referat

Sagen afgores i:
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025

Fraverende Michael Mathiesen
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